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COMISSAO DE SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL
ATA DA 27° REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

Aos 05 dias do més de dezembro do ano de 2017, as 8h, reuniu-se ordinariamente, na sala das
ComissGes da Camara Municipal de Fortaleza, localizada na rua Doutor Thompson Bulcéo,
830, bairro Patriolino Ribeiro, nesta Capital, a Comissdo de Saude e Seguridade Social.
Registradas as presencas dos vereadores Dr. Porto, Idalmir Feitosa, Iraguassu Filho,
Guilherme Sampaio, Ziér Ferrer, Raimundo Filho, Placido Filho e Evaldo Costa. Havendo
quérum, a reunido foi presidida pelo vereador Dr. Porto. Em atendimento ao Requerimento de
n® 4047/2017, de autoria do vereador Guilherme Sampaio, a Comissdo recebeu o diretor
executivo do Hospital e Maternidade Dra. Zilda Arns Neumann (HMZAN), dr. Daniel de Holanda
Araujo, para apresentagdo do balango do funcionamento no atual exercicio e suas perspectivas
de aplicagdo, com visita a discussdo do orcamento de 2018. Participaram também os
representantes do Hospital dr. Francisco de Lucena Cabral Junior, Diretor Clinico, dra. Shirley
Kelly Bedé Bruno, Diretora Técnica e dr. Edisio Jatai Cavalcante Filho, Diretor Administrativo
Financeiro. Em resumo, Dr. Daniel iniciou a apresentacado agradecendo o convite por ser uma
boa oportunidade para explanar os dados. Mostrou como funciona o Hospital, com os dados da
assisténcia, nimero de atendimentos, ndmero de procedimentos e alguns quantitativos do
administrativo e financeira. Inicialmente, o diretor apresentou o corpo diretivo do Hospital e uma
proposta de organograma composto por Direcdo Executiva, Auditoria Meédica, Ouvidoria,
Comisséo de Infecgdo Hospitalar, Nucleo de Segurancga do Paciente, Educagédo Permanente e
vai montar em breve a Assessoria Juridica. Explicou que o Hospital € composto de trés
diretorias vinculadas a executiva: Administrativo-Financeira, Técnica, da area de saude, e a
Dire¢do Cinica de Assisténcia. Em seguida, falou sobre as caracteristicas que diferem dos
outros hospitais municipais. Uma delas é que é um equipamento novo, fez cinco anos em
agosto de 2017, e por isso tem algumas vantagens, tanto estrutural como condutas
profissionais. Tem peculiaridade de ser totalmente regulado via Central de Regulagéo, ou seja,
0 Hospital n&do tem emergéncias, os pacientes sio encaminhados de outras Unidades de
Saude. Outra caracteristica explicada pelo diretor & que possui, hoje, 170 leitos e ha uma
perspectiva de ampliagdo. Mesmo com todas as dificuldades, o diretor mostrou alguns dados
que mostram o crescimento da Unidade. Em relacdo ao nimero de abertura de prontuario, em
cinco anos o hospital teve 60 mil prontuarios abertos. O diretor salientou a gama de servigos
ofertados, principalmente na area de assisténcia, s@o mais de 15 especialidades e
subespecialidades médicas, desde ginecolégicas, patologia cervical, patologia de célon de
Utero, mastologia, dermatologia, etc. Faz cirurgia das mais diversas especialidades, como a
geral, a de hérnia, etc. Além das especialidades medicas, o hospital tem Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia, Nutrigao, Psicologia, Massoterapia e Servigo Social. Segundo o
diretor, o hospital conseguiu ampliar a quantidade de atendimento ambulatorial comparando
com o ano de 2016. Em relagdo & internagéo, o hospital & composto por seis Postos de
Enfermagem, tem as “unidades fechadas’, que é a UTI da Mulher, a Neonatal e a de cuidados
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Hospital e Maternidade
Dra. Zilda Arns Neumann

Prefeitura de

" Fortaleza o
: : Relatério Comparativo
2016-2017
-
- k CORPO DIRETIVO r ORGANOGRAMA
* Dr. Daniel de Holanda Araljo (Diretor Executivo) u_{;.'f.,".‘.f.':i'?

* Dr. Francisco de Lucena Cabral Junior (Diretor — i r o
Clinico)

* Dra. Shirley Kelly Bedé Bruno (Diretora Técnica)

* Dr. Edisio Jatai Cavalcanti Filho (Diretor L.
Administrativo Financeiro) [ Dirstoria _l' | Ordodsckes |
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‘ ORGANOGRAMA k CARACTERISTICAS
* RELATIVAMENTE NOVO
- . ; : - iy (FUNDACAO EM AGOSTO DE 2012)
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t‘ t— t- 't_ * ADMINISTRAGAO DIRETA DA PREFEITURA
= ] B DE FORTALEZA
* HOSPITAL REGULADO VIA CENTRAL
* 170 LEITOS
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*Servigos Ambulatoriais Disponiveis

* Médicas

*  Fisioterapia
i <socmep bl *  Terapia Ocupacional
T = Climateo *  Nutriglo
= Clrurgla Ginecoldgica *  Psicologia
Mastoiogls * Massoterapia
Pré-natal da Alto Risco *  ‘Serviga Social
Planejsmento Famillar
Cirurgha Gerat
Cirurgia do Aparelho Digestiva
Clrurgia de Cabeca & Pescogo
Clrurgia Vascular
Cirurgla Plistica *
Dermatatogis
Neuralogis
Cardiclogis
Preumologia
Gastroenterologia
Nefrologis
- Endocrinologia
Ortapedia e Traumatologia
Clinfca Médica (Egrassos)
Oterrinolaringologia =+

Ginecologla Geral

L T I

“Residhngla Middics am Ci. Pidstica do
** Servico em estruturaglo

Atendimento Ambulatorial

an-ouTaonm JAN - OUT 2017

[

UNIDADES DE INTERNACAO

* Posto 1 - Clinica Cirtrgica

* Posto 2 — Alojamento Conjunto

* Posto3 - Traumatologia

* Posto 4 - Clinica Médica

* Posto 5 - Clinica Médica

* Posto 6 - Clinica Cirdrgica + Traumatologia
* UTI da Mulher

* UTI Neonatal + Unidade de Cuidados
Intermediarios

* Sala de Parto
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Internamentos
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* 08 (oito) Salas de Cirurgia

* 10 (dez) Leitos de Recuperacdo Pés-anestésica

* Desafio/Perspectiva Futura

— CIRURGIA LAPAROSCOPICA (POR VIDEO)

Centro Cirdrgico
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Cirurgias Gerais
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Custo do Aumento de Producdo k Setor de Imagem

Ultrassonografia com/sem doppler
Tomografia Computadorizada

* Mamografia

* Aumento nos gastos associados a produgio . Radiologia
= Medicamentos
- Material médico-hospitalar

* Aumento nos gastos com Cooperativas Médicas
~ COMTORCE 4
— COOPANEST

* Teste Ergométrico

~ Orteses e préteses (OPMEs) * Ecocardiograma Transtoracico

= Recursos humanos y

= Conitas pdblicas * Métodos Graficos (ECG, EEG, ENM)
— Lavanderia (TECLAV) * Endoscopia Digestiva (Alta e Baixa)

‘ SETOR DE IMAGEM k

(Procedimentos Realizados) Setor de 'magem - Desafios

* Contratos de Manutengdo Preventiva e Corretiva

PRI =ToTACoE PRocMENTOs 2016 * Aquisicdo de novos equipamentos de Endoscopia
1560 - % TOTAL DE PROCEDIMENTOS w017
Tngy L
- * Otimizar oferta de vagas junto a Central de
Marcacdo

lanens  Fevereino Muis  Jethe Mo Agosts  Setembie Outubro




o A

20/02/2018

Centro de Estudos HMZAN

+ HMZAN como HOSPITAL-ESCOLA"

BT T T P — = s [T
*  Enlermagem, Tacnico em laboratario, Tacmics
FATECH #m radiologla, Tacnico em farmicis, Blamedicing
* Portaria de Nomeacdo dos Membros do T erET————
Fisioterapla, Blomedicina
Centro de Estudos e Y
Curso de EATENE o :ﬁ e
Graduagio ::;:: . :v'\hmn-m. Farmicia, Servico Social
* Estruturagdo da Sede do Centro de Estudos e T
::“E : El':r‘:x:-;r.. Enfermagem, Puicologia, Nutriglo
ESTACIO - FiC.
* Formalizagdo de Convénios entre instituicdes urc B e
e R T
5 SMS ATENEU [*  Enlermagem, Servigo Social
UECE . hv'icuSﬂcl-l.Enbmu.-m
FGF Q Enfermagem
UNIF o Servigo Soclal
ETGF ~ Escola Técnica da Grande Fortalesa 7 :'::‘::'j":ﬂ“w MRS i

Heitire de ES“.“".OS HMZAN : k Centro de Estudos HMZAN

Téenico em eniermagem
* Ausilar de andlses ciniea

Téenico em enfarmagem.

* Residéncia médica em

Alternative ll Auslliar em andises cinica "nmhﬂ.
- Auxiiar de laborataric
Cursos Técnicos - Nivel Superior / pos- Residéncia médica em cirurgia
Profi = Colegio 1% [+ Tacnico em anermagern graduacio ey
Curo Eiite . Téenico am enfermagem
*  Ticnko de nutriglo « dietétics Residéncia médica em
EXEF Joaguim Nabuze " Tatnice em entermagen anestesiologla
E£.EP Joaquim Albang ©  Téenko am enfermagem
ELLF Onii Foris + Vecnico em snieragen Internato em enfermagem
EEER kara - Téenico em enfermagem
EEEP Pauio v Il Técnkco em enfermagem

ELEP Josquim Nogusira
EEEF Pauia Petrois
EEEF Jos de Aencar

[+ Tecnioem antarmagem
Técnico am enfermagee.
‘Techica em informatica
Téenico em manutengo dlinica

Quantidade de estagidrios atendidos em 2017: 3.444
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b Faturamento HMZAN 2016
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VALORES EMPENHADOS

DEFICIT APROXIMADO = 13%

1.514.234,76
[ Julho |3 308.581,82
2.100.181,96

Total 2017
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A busca pela Melharia da Qualidade e Seguranga do
Paciente - como alcangar este objetivo?




