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CAMARA MUN]CIPAL DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

LEMENTARNS 34 | DE 3O DE DezcMPeo  DE 2022

Altera a Lei n.2 9.953, de 13 de dezembro de
2012, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE
ART. 36, INCISO V, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 12 Esta Lei Complementar objetiva alterar o Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios dos

Servidores da Camara Municipal de Fortaleza, para promover melhorias no

sistema de desenvolvimento na carreira.

Art. 22 O inciso | do art. 22 e os incisos V e VIl do art. 32, ambos da Lei n.2 9.953,
de 13 de dezembro de 2012, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

| — valorizacdo, profissionalizagdo e desenvolvimento profissional do
servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetoria das
carreiras, mediante progressao e promocao.

VIl — intersticio € o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao e a promog¢do.” (NR)

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830, Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza, Ceara

CEP: 60810-460 — Fone: (85) 3444-8300
Pagina 1 de 10



g : I. ﬁ
Al B <
TITUDmE %

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 32 O Titulo Il da Lei n.2 9.953, de 13 de dezembro de 2012, passa a ser
denominado “DAS FORMAS DE PROVIMENTO E DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA”.

Art. 42 O Capitulo Il do Titulo Ill e os arts. 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20 da Lei n.2
9.953, de 13 de dezembro de 2012, passam a vigorar com as seguintes redacoes:
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“CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14, O desenvolvimento funcional do servidor na carreira ocorrera
mediante progressao e promogao.

Art. 15. A progressao funcional consiste na movimentagao do servidor de
um padrao de referéncia para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Art. 16. A promogao funcional consiste na movimentagdo do servidor entre
classes e dar-se-a das seguintes formas:

I — por mudanga de classe, do ultimo padrao de referéncia de uma classe
para o primeiro padrao de referéncia da classe seguinte;

Il — por mérito e titulagdo, atendidos os requisitos constantes no Anexo VIl
desta Lei.

Art. 17. A concessao da progressdo funcional, prevista no art. 15, e da
promogdo por mudanga de classe, prevista no inciso | do art. 16, depende
de requerimento do servidor, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I — estar em efetivo exercicio do cargo;

Il — ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio no padrdo de referéncia, contados de 12 de julho a 30 de
junho do ano seguinte;

I — ter participado e concluido treinamentos e/ou capacitagdes
relacionados com o cargo exercido ou com as atribuicdes desenvolvidas

pelo Poder Legislativo, perfazendo, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula
dentro do intersticio;

IV. — apresentar desempenho satisfatério em processo de avaliagao
especifico;

V — nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 1° O requerimento do servidor deve ser protocolado em até 30 (trinta)
dias apos o cumprimento do intersticio de que trata o inciso Il deste artigo.

§ 2° Considera-se desempenho satisfatério de que trata o inciso IV deste
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artigo o resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuacio
maxima das avaliagoes de desempenho realizadas.

Art. 18. A concessao da promogao por mérito e titulacdo, prevista no inciso
Il do art. 16, depende de requerimento do servidor, desde que atendidos os
requisitos constantes no Anexo VIl desta Lei.

Paragrafo unico. Quando o servidor for promovido com base no inciso Il do
art. 16, ndo podera haver no mesmo intersticio a progressao a que se refere
o art. 15 e a promogao prevista no inciso | do art. 16 desta Lei.

Art. 19. Nao serdo computadas, para efeito do cumprimento do intersticio
para progressao e promogao:

| — as faltas ndo justificadas;

Il'— o periodo de afastamento ou de licenca nao computado legalmente
como de efetivo exercicio; e

Il — o periodo de cumprimento da penalidade de suspensao disciplinar.

Art. 20. O processo de avaliagdo a que se refere o inciso IV do art. 17 sera

executado pela Comissao de Avaliacao de Desempenho, na forma do Anexo
VI desta Lei.” (NR)

Art. 52 0 § 1° do art. 26 da Lei n.2 9.953, de 13 de dezembro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redac3o:

§ 1° As classes sdo representadas pelas letras A, B, Ce D.” (NR)

Art. 62 Fica adicionado o art. 28-A na Lei n.° 9.953, de 13 de dezembro de 2012,
com a seguinte redacio:

“Art. 28-A. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade do Poder Legislativo
(GAPL), devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo das
categorias funcionais Agente de Gestio (AGT), Técnico de Gestdo (TCG) e
Analista de Gestao (ANG), calculada no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o respectivo vencimento basico do servidor.

§ 12 A gratificacio de que trata o caput nao sera devida a servidor que
tenha incorporado aos seus vencimentos gratificagdo de representacio por
exercicio de cargo em comiss3o, na forma do art. 121 da Lei n® 6.794, de 27
de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza).
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§ 2° O servidor, quando cedido para exercicio de cargo em comissao ou
equivalente em orgaos ou entidades dos Poderes da Uni3o, Estados,
Municipios ou Distrito Federal, ndo percebera, durante o afastamento, a
gratificacdo de que trata o caput.” (AC)

Art. 72 Ficam alterados o caput e os incisos do art. 36 da Lei n.2 9.953, de 13 de
dezembro de 2012, e incluido o paragrafo Unico, passando o dispositivo a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 36. A Gratificagao de Titulagdo sera devida aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo das categorias funcionais Agente de Gestdo (AGT),
Tecnico de Gestdo (TCG) e Analista de Gestao (ANG), respeitando a seguinte
disposi¢ao e proporcio:

I — diploma de bacharelado ou licenciatura plena (15%):
Il — especializagdo (25%);

Il — mestrado (35%);

IV — doutorado (45%).” (NR)

Pardgrafo unico. Para concessdo da gratificacio de que trata este artigo, a
titulacdo apresentada deve ser relacionada com o cargo ou a funcdo
exercida pelo servidor ou com as atribuicdes desenvolvidas pelo Poder
Legislativo.” (AC)

Art. 82 O caput do art. 44 e do art. 46, ambos da Lei n.2 9.953 de 13 de
dezembro de 2012, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 44. Fica institucionalizado como atividade permanente na Camara o
programa de capacitacao e aperfeicoamento de seus servidores, por meio
de cursos e treinamentos que poderdo ser oferecidos pela Escola do
Parlamento, pelo Instituto de Pesquisa Américo Barreira (IPAB) ou por
outros, tendo como objetivo:

Art. 46. Os certificados dos cursos de capacitacdo, para fins de progressao
funcional, serdo validados a partir da aprovag¢ao da presente Lei.” (NR)
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Art. 92 O inciso VIl do art. 66 da Lei n.2 9.953, de 13 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

VII — Anexo VII: Requisitos para Promo¢ao por Mérito e Titulagdo;” (NR)

Art. 10. Os Anexos VII, VIII, IX e X da Lei n.2 9.953, de 13 de dezembro de 2012,

passam a vigorar respectivamente conforme as redacdes dos Anexos |, II, Ill e IV desta
Lei Complementar.

Art. 11. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei Complementar corre-
rao a conta das dotacdes orgamentarias proprias da Camara Municipal de Fortaleza.

Art. 12. Os intersticios para concessio das progressées e das promocgoes institui-
das por esta Lei Complementar serdo contados a partir de 12 de julho de 2022.

Art. 13. Ato da Mesa Diretora regulamentara, no que couber, a fiel execugao das
normas sobre desenvolvimento na carreira instituidas por esta Lei Complementar.

Art. 14. Fica criada a estrutura “7.3 Divisdo de Assuntos Previdenciarios — Dia-
prev”, orgao de direcao intermediaria subordinado ao Departamento de Recursos Hu-

manos — Dereh, passando a constar no Anexo | da Lei n.2 9.953, de 13 de dezembro de
2012.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de Chefe da Divisio de Assuntos Previdencia-
rios, simbologia GPS-2.

Art. 15. Fica criada a Unidade de Saude do Servidor da Camara Municipal de For-
taleza, orgao subordinado a Diretoria-Geral.

§ 1 Para suprir as necessidades da Unidade de Saude do Servidor, ficam criados 1
(um) cargo de Chefe da Unidade de Saude do Servidor, simbologia DGA-3; 2 (dois) car-

gos de Assessor Técnico, simbologia AT-2; e 2 (dois) cargos de Assessor Técnico, simbo-
logia AT-1.

§ 2 Fica extinto o cargo de Chefe do Servigo de Saude, expresso no inciso XIV do
art. 42 da Lei Complementar n.? 198, de 12 de janeiro de 2015.
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Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacido, com
efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro de 2023.

Art. 17. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial os incisos IX, XI
e Xll do art. 32; os arts. 21, 22 e 23; o paragrafo tnico do art. 31 e 0 anexo V, ambos da
Lein.29.953, de 13 de dezembro de 2012.

PAGO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA JOSE BARROS DE ALENCAR, EM 30 pE

DE 2022. Y /
DE2EMAR.O }
/ /'/'I_-’/ /.(<:'

" L™
VEREADOR ANTONIO HENRIQUE DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N¢ '3‘14:'}‘ /2022

ANEXO VIi - REQUISITOS PARA PROMOGAO POR MERITO E TITULACAO
| CLASSE “B” : |

. Reqt_lisitos para h_agi-lit_a‘l;-gb:
- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “A”:
- Pos-Graduagao em nivel minimo de especializacio realizada por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educac3o, relacionada com o cargo ou a fungao
exercida ou com as atribui¢des desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

- Declaracao da chefia imediata e do gestor de maior hierarquia no ambito interno do

- orgdo atestando a compatibilidade da area do titulo obtido com as atividades exercidas |
pelo servidor;

- Nao possuir falta(s) ndo justificada(s) nos ultimos 12 (doze) meses;

- N&o ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos. _
 CLASSE “C” |
FI_R_eQLEit“és para habilitaqéo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “B”:
- - Pos-Graduagao em nivel minimo de mestrado realizada por instituicdao reconhecida

pelo Ministério da Educacdo, relacionada com o cargo ou a fungdo exercida ou com as |

atribuicbes desenvolvidas pelo Poder Legislativo; |

- Declaragao da chefia imediata e do gestor de maior hierarquia no dmbito interno do |

orgao atestando a compatibilidade da area do titulo obtido com as atividades exercidas |
. pelo servidor;

- N@o possuir falta(s) ndo justificada(s) nos dltimos 12 (doze) meses; |

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos. :
| CLASSE “D” L | |

Requisitos para habilitacdo:

- Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na Classe “C”:

- - Pos-Graduagdo em nivel minimo de doutorado realizada por instituicao reconhecida
pelo Ministério da Educacio, relacionada com o cargo ou a funcdo exercida ou com as |
 atribuicoes desenvolvidas pelo Poder Legislativo; |

- Declaracdo da chefia imediata e do gestor de maior hierarquia no dmbito interno do

orgao atestando a compatibilidade da area do titulo obtido com as atividades exercidas |
pelo servidor; '

- Nao possuir falta(s) nao justificada(s) nos Gltimos 12 (doze) meses; |
|- N3do ter sofrido pena disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos. !
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N2 53 + /2022

ANEXO VIiI - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES, SEGUNDO A
CATEGORIA FUNCIONAL — TECNICO DE GESTAO (TCG)

i
| CLASSE PADRAO VALOR
i'

TCG-1 3.446,97 |
Ao T2 | 3ss0sm
| TCG-3 3.656,89
[ |
" | T6-4 | 383973
ch-sl-s '_3_.954,93 |
° TCG;6 5 4073;7
 1e6-7 | 4.1§5,78
| ree-s | aaoss |
TG0 | asyra |
¢ | TG-10 | 467387 |
| TCG;ii 4.;3.14,09 -‘
TcG-12 | a9sgs1 |
Tc6-13 | 520643 |
TG-14 | 536263
TCG - 15 5—52357
D F— N
| TCG-16 | 568921 |

TCG-17 | 5.859,89

TCG-18 | 6.035,68 |

——— el e = e
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ANEXO 11l DA LEI COMPLEMENTAR N2 514%‘ /2022

ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES, SEGUNDO A

CATEGORIA FUNCIONAL — AGENTE DE GESTAO (AGT)

CLASSE | PADRAO | VALOR |

|
|
t

AGT -1 3.446,97

A | AGT-2 | 355038

pee i e |

AGT-3 | 3.656,89 |

e R Fo=—r i =1

AGT-4 | 3.83973

| AGT-5 | 3.95493 |
£ T S
| AGT-6 | 4.073,57 |

o

AGT-7 | 4.195,78

e —

| AGT-8

4.405,57 |

| AGT-9 4.537,74 |

c AGT-10 | 4.673,87 |

AGT-11 | 4.814,09 |

AGT-12 | 4.95851 |

- . S —

AGT-13 | 5.206,43

| AGT-14 | 5362,63
| AGT-15 | 552351 |
D i —

| AGT-16 | 568921

5.859,89

|
1

AGT-18 | 6.035,68
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N@ ?)'Ll:}' /2022

ANEXO X - TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES, SEGUNDO A

CATEGORIA FUNCIONAL — ANALISTA DE GESTAO (ANG)

CLASSE

PADRAO VALOR |

ANG-1 | 5.170,47

ANG-2 | 532558
ANG-3 | 548535 |
ANG-4 | 5.759,62 ‘

ANG-5 | 593241 ‘

| .
ANG-6 | 6.110,38 ‘

ANG-7 | 6.293,69

— —_—

ANG-8 | 6.608,38 |

ANG-9 | 6.806,63
ANG-10 | 701083
CANG-11 | 722115
CANG-12 | 743779 |
ANG-13 | 780967
 ANG-14 | 808396 |
ﬁb ANG-15 | 828528
ANG-16 i 8.533,84
]

ANG-17 | 8.789,86

ANG - 18 J 9.053,55
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