:;CMAARA MUNICIPAL D Vs O? 5

FORTALEZA

N )
LEI COMPLEMENTAR_NO 186 ,DE 49 DE o[ea@m,é,w/ DE 2014.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCCS) do Municipio de Fortaleza para os servidores
do ambiente de especialidade Planejamento e
Gestdo e dd outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Municipio de
Fortaleza para os servidores do ambiente de especialidade Planejamento e Gest3o,
obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Pardgrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se refere o caput deste
artigo abrange os servidores que ocupario os cargos criados pela presente Lei, que serdo
regidos pelo regime estatutario, nos termos da Lei n. 6.794/90 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Fortaleza).

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS tem como principios e diretrizes:

| — investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacio em
concurso publico de provas ou provas e titulos, e garantia do desenvolvimento profissional
no cargo, atraveés dos instrumentos previstos nesta Lei Complementar;

Il — estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagéo geral, necesséarios 3 demanda oriunda dos

servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il — organizac&o dos cargos publicos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento organizacional do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 32 Para todos os efeitos desta Lei Complementar aplicam-se os seguintes conceitos:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas
que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores do Municipio de Fortaleza para o
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ambiente de especialidade Planejamento e Gestdo, constituindo-se em instrumento de
gestao de pessoal;

Il — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos e fungbes distintos, mas com
atividades profissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza, complexidade,
escolaridade e objetivos finais a serem alcancados;

Il — Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza;

IV — Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por
Lei, provido por concurso publico de provas ou provas e titulos, individualizando ao seu
ocupante o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a natureza do
trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

V — Classe: divisdo basica da carreira;
VI — Referéncia: posi¢do do servidor na escala de vencimento da respectiva classe.
CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 O quadro de pessoal efetivo da administracdo direta e indireta do Municipio de
Fortaleza, que integra o ambiente de especialidade Planejamento e Gestdo, fica composto

pelos cargos criados nesta Lei, sem prejuizo de outros que venham a ser criados
posteriormente.

Art. 52 Fica criada a Carreira de Planejamento e Gestdo, composta dos cargos criados por
esta Lei Complementar.

§ 12 Ficam criados 60 (sessenta) cargos de provimento efetivo de Analista de
Planejamento e Gestdo, no quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Poder

Executivo Municipal, regidos pela Lei n. 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e suas alteragdes
posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio).

§ 22 Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput tém suas fungdes e atividades
especificas de desenvolvimento, articulagdo, orientacdo, coordenagao, avaliagdo,
acompanhamento, assessoramento e controle das acdes estratégicas dos sistemas de
planejamento, orcamento, monitoramento das acdes de governo, gestdao de pessoas,
modernizacdo administrativa, material e patriménio, tecnologia da informacdo e outros
sistemas estratégicos do Municipio, na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 32 Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Planejamento e Gestdo atuardo
nas diversas dreas existentes na Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao
(SEPOG) e no Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR).

§ 42 Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Planejamento e Gest3o somente
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poderdao atuar nos demais orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta da
Administracdo Publica Municipal no exercicio de fungdes gerenciais relacionadas ao
planejamento e gestdo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Art. 62 O PCCS aprovado por esta Lei Complementar fica organizado em carreira, cargos,
classes, referéncias e qualificagdo para ingresso, cujos conteudos, atributos e denominagdes
corresponderdo aos niveis de competéncias, natureza das atribuicbes e requisitos
diretamente vinculados as areas de planejamento e gestao.

§ 12 A carreira é organizada em classes integradas por cargos dispostos de acordo com
a natureza profissional e a complexidade das atribuicGes.

§ 22 O desenvolvimento do servidor na carreira, a descrigdo dos cargos e a tabela de
vencimentos obedecerdo ao disposto nos Anexos |, Il e IV desta Lei, respectivamente.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 72 O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso publico, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei n. 6.794/90 e
suas alteragbes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o

quantitativo da lotagdo global do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsao
or¢amentaria.

§ 12 O concurso publico referido no caput deste artigo devera ser realizado conforme
edital, o qual definira de forma clara e objetiva as caracteristicas do concurso, identificagado
do cargo e suas atribuigdes sumadrias, requisitos para investidura, bem como escolaridade e
critérios classificatérios e eliminatérios, facultada a exigéncia de formacdo especializada,
experiéncia e registro profissional.

§ 29 A qualificagdo para ingresso nos cargos de que trata ao artigo 42 é aquela prevista
no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 82 O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior dar-se-4 sempre na
referéncia inicial da primeira classe da respectiva carreira.

Art. 92 Compete a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG)
tomar as providéncias para a integragdo do servidor admitido, por meio de treinamento
introdutdrio, de carater obrigatdrio, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho,
direitos e deveres, formas de desenvolvimento na carreira.

X_,
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CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho fica estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais

efetivamente trabalhadas, cujos vencimentos basicos sdo os estabelecidos na tabela salarial
constante no Anexo IV.

Pardgrafo unico. O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento-base do
servidor.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao e por promogao.

§ 12 A progressdo consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenga.

§ 22 A promocgao consiste no deslocamento do servidor da ultima referéncia da Classe
a que pertenca para a primeira referéncia da Classe seguinte.

Art. 12. N3o serdao beneficiados com o desenvolvimento na carreira os servidores que,
embora implementadas todas as condigdes, incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

| — tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas durante o periodo de 12
(doze) meses;

Il — tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo entre uma
Progressdao/Promocgdo e outra, garantido o direito de ampla defesa e o contraditério;

Ill — estiver em cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 13. Os critérios de desenvolvimento na carreira serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 14. A qualificagdo dos servidores integrantes deste PCCS, bem como a melhoria da

qualidade de servigos por eles executados, sera estimulada através da concessdao do
Incentivo de Titulagdo.

Pardagrafo unico. O Incentivo de Titulagdo a ser percebido pelo servidor sera
incorporado aos respectivos proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera
considerado para fins de instituicdo de pensdo, desde que o periodo de percepgdo do
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beneficio seja igual ou superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro)
meses intercalados.

Art. 15. O Incentivo de Titulagdo sera concedido ao servidor que obtiver certificado ou titulo
em curso que mantenha correlagdo direta com o cargo ao qual pertencga.

§ 12 Serdo considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos ao grau de
educacao formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme o Anexo lIl.

§ 22 Os cursos de pds-graduagdo (Lato sensu) para fins de concessado do Incentivo de
Titulagao deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

§ 32 Para todos os efeitos de concessdo deste beneficio, os titulos ou certificados
obtidos sé poderdo ser apresentados uma unica vez.

§ 42 Os percentuais de Incentivo de Titulagdo ndo sdao cumulaveis entre si.

§ 52 Portaria do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo definira
os critérios de correlagdo direta entre o titulo apresentado pelo servidor e o cargo exercido.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 16. A composicao da remuneragado deste PCCS dar-se-a da seguinte forma:
| — vencimento-base;

Il — Incentivo de Titulagdo;
Il — Gratificagdo de Desempenho por Atividade de Planejamento e Gestdo.

Art. 17. O vencimento base corresponde ao valor estabelecido para a referéncia salarial da
Classe ocupada pelo servidor, conforme tabela salarial prevista no Anexo IV.

Art. 18. A tabela salarial do PCCS de que trata esta Lei tem a seguinte composi¢do:
| — 5 (cinco) Classes;
Il — 6 (seis) referéncias para cada Classe;
Il — 30 (trinta) padrdes de vencimento.

Pardgrafo unico. A diferencga percentual entre as referéncias salariais é de 2% (dois por
cento) e entre uma classe e outra 5% (cinco por cento).

Art. 19. O Incentivo de Titulagdo de que trata a presente Lei serd calculado sobre o
vencimento-base da referéncia em que se encontra o servidor. )zb_,,
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Art. 20. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho por Atividade de Planejamento e
Gestao (GDPG), devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Analista de
Planejamento e Gestdo, no percentual de até 40% (quarenta por cento) sobre a primeira
referéncia da terceira classe, conforme os valores constantes na tabela salarial.

§ 12 A GDPG serd atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, e do
alcance de metas, segundo critérios a serem definidos por Decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
publicagdo desta Lei.

§ 22 A GDPG somente podera ser implantada apds a regulamentacdo de que trata o
paragrafo anterior.

Art. 21. Os servidores beneficiados por este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ndo farao

jus a vantagem prevista no art. 118 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O servidor em estagio probatorio, nos termos do Estatuto do Servidor do Municipio
de Fortaleza, ndo fara jus ao desenvolvimento na carreira a que se refere o Capitulo VII,
desta Lei Complementar.

Art. 23. As despesas decorrentes da implantagio do PCCS de que trata esta Lei

Complementar correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias dos Orgdos e

entidades da Administragdo Publica Municipal, podendo ser suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em <% de _,(,&b,,/mg-de 2014.

o e—
ROBERTO UDIO RODRIGUES BEZERRA

efeito Municipal de Fortaleza
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ANEXO I,

0185

3
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. /2014.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O
CARGO CLASSE REF INGRESED
| 1A6
ANALISTA DE I 1A6 -
PLANEJAMENTO E 11 1A6 GRAU S&T&iﬁ? PHMEL
GESTAO \Y; 1A6
Y, 1A6

v -
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ANEXO II,

Z0GAPA
/D <
a / < >
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTARQ. ] 8 J/2014. [ s 4/[21/0
148
DESCRICAO DO CARGO \e ‘
1. CARGO: 2. REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior
Analista de Planejamento e Gestdo. em nivel de Graduagdo de acordo com as areas de
especialidade.

3. DESCRICAO SUMARIAS DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos para o
Poder Executivo Municipal, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidades, articulagdo e

tecnicidade e que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragao
municipal.

4. DESCRICAO DETALHADA:

- Mapear conhecimentos e relacionados a missdo, negdcio e estratégias de governo, mediante a
realizacdo de estudos e pesquisas em diversas dreas de conhecimento de interesse da instituicdo,
tais como: planejamento, gestdao de pessoas, modernizagdo administrativa, gestdao de material e
patrimonio, auditoria administrativa e dos sistemas estruturantes do Municipio;

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da instituicdo;

- Criar estratégias de reten¢do do conhecimento dentro da instituigdo;

- Monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional;

- Analisar processo e emitir pareceres com fins de orientar o processo de tomada de decisdes;

- Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos e outros que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a sua drea de especializacdo;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam recursos
humanos, financeiros, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais de interesse do
Municipio;

- Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacdo da legislacdo especifica de sua drea de
atuacao;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo.

5. AREAS DE ESPECIALIDADE:
- Administracdo;

- Agronomia;

- Arquitetura;

- Ciéncias Atuariais;

- Ciéncias Contabeis;

- Ciéncias da Computagdo e correlatos;
- Comunicagao Social;

- Direito;

- Economia;

- Engenharia;

- Estatistica.

ﬁ._’/
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ANEXO Ill, | 4
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTARWN. 4 O J /2014. Wi
TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO
TITULACAO EXIGIDA PARA O TITULACAO QUE EXCEDE A EXIGENCIA | PERCENTUAIS DE
EXERCICIO DO CARGO DO CARGO INCENTIVO

ESPECIALIZACAO 15%

GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR MESTRADO 35%
DOUTORADO 45%
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ANEXO IV,

A QUE SE REFERE A LEl cOMPLEMENTARNS) | 8 5 /2014

TABELA SALARIAL

Carga Horaria: 40 horas semanais.

CLASSES
REFERENCIA | I I v \
1 | 450000 | 5.216,78 | 6.047,74 | 7.011,05 | 8.127,80
2 4.590,00 | 5.321,12 | 6.168,69 | 7.151,27 | 8.290,36
2 4.681,80 | 5.427,54 | 6.292,06 | 7.294,30 | 8.456,17
4 4.775,44 | 5.536,09 | 6.417,91 | 7.440,18 | 8.625,29
5 4.870,94 | 5.646,81 | 6.546,26 | 7.588,98 | 8.797,79
6 4.968,36 | 5.759,75 | 6.677,19 | 7.740,76 | 8.973,75

-
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

DOM n. 15.429/2014

FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 2014

gia DAS-3. Art. 3° - O Anexo | da Lei Complementar n. 0006, de
29 de maio de 1992, passa a vigorar na forma do Anexo Unico
desta Lei. Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
19 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezer-

SEXTA-FEIRA - PAGINA 35

Servico de Apoio
Administrativo

Chefe da Unidade de Apoio
Administrativo

DAS-3

Procuradoria de
Apoio aos Feitos
Judiciais

Procurador Chefe de Apoio
aos Feitos Judiciais

DNS-1

Unidade de Registro
e Controle de Feitos

Chefe da Unidade de Registro
de Controle de Feitos

DAS-2

ra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO,

A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 0185/2014

Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio

Administrativo Administrativo DAS-3 1

Unidade do Anexo | Chefe da Unidade do Anexo

no Férum no Férum DAS-3 !

Procuradoria de | Procurador Chefe da Procura-
Desenvolvimento e | doria de Desenvolvimento e
Pesquisa Pesquisa

DNS-1 1

Biblioteca Diretor da Biblioteca DNS-2 1

Assessoria Adminis-

trativa DNS-1 !

Assessor Administrativo

Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio

Administrativo Administrativo DAS-3 1

Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro

e Controle de Feitos | de Controle de Feitos DAS-2 !

Representagcdo  da | Procurador Chefe da Repre-
Procuradoria no | sentacdo da PGM em Brasilia
Distrito Federal -DF

DNS-1 1

Procuradoria da | Procurador Chefe da Procura-
Administragéo doria da Administragéo Indire-
Indireta ta

DNS-1 1

Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro

e Controle de Feitos | de Controle de Feitos DAS-2 !

Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio

Administrativo Administrativo DAS-3 1

Procuradoria da | Procurador Chefe da Procura-

Divida Ativa doria da Divida Ativa DNS-1 1

Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro

e Controle de Feitos | de Controle de Feitos DAS-2 !

Servico de Apoio | Chefe de Servigo de Apoio

Administrativo Administrativo DAS-3 1

Célula da Divida | Chefe da Célula da Divida

Ativa Ativa DNS-2 !

Departamento
Administrativo-
Financeiro

Diretor do  Departamento

Administrativo-Financeiro DNS-2 L

Coordenagao de
Contabilidade e
Finangas

Coordenador de Contabilidade

: DAS-1 1
e Financas

Coordenagao de | Coordenador de Gestdo de

Gestao de Pessoal Pessoal DAS-1 !

Servigo de Registro e | Chefe de Servico de Registro

Controle de Feitos e Controle de Feitos do DAF DAS-2 !

Servigo de Adminis- | Chefe do Servigco de Adminis-
tracdo e Servicos | tragdo e Servigos Gerais do
Gerais DAF

DAS-2 1

Unidade de Controle
de Bens Penhora-
dos, Removidos e
Adjudicados

Auxiliar Técnico DAS-3 1

TOTAL 73

ESTRUTURA DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO |QTD
Procurador Geral do Municipio S-1 1
Procurador Geral do Secretario do  Procurador
L Geral DAS-1 1
Municipio
Assistente Técnico DAS-1 2
Procurador Geral | Procurador Geral Adjunto DG-1 1
Adjunto Assistente Técnico DAS-1 1
Secretaria do Procu- | Secretario do  Procurador DAS-2 1
rador Geral Adjunto | Geral Adjunto
Colégio de Procura-
dores do Municipio | ] ]
Chefia de Gabinete .
do Procurador Geral Chefe de Gabinete do Procu- DNS-2 1
s rador Geral
do Municipio
Procurador Assisten- | Procurador Assistente DNS-1 1
te Assistente Técnico DAS-1 1
Propurador Adminis- Procurador Administrativo DNS-1 1
trativo
Assessoria Pericial Assessor Pericial DNS-1 1
Assessoria de Assessor de Imprensa DNS-1 1
Imprensa
Assessoria Técnica | Assessor Técnico de Informa-
o . DNS-1 1
de Informatica tica
Assessoria de Apoio | Assessor de Apoio Institucio-
NS DNS-1 2
Institucional nal
Assessoria  Técnica | A or Especial DG-1 1
Especial Assessor Técnico Especial DNS-1 2
Procuradoria Judicial Sro_curadgr_ Chefe da Procura- DNS-1 1
oria Judicial
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos
Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Unidade de Apoio | Chefe da unidade de Apoio
) L . . DAS-2 1
aos Feitos Judiciais aos Feitos Judiciais
Procuradoria Fiscal Sro_cure_ldor Chefe da Procura- DNS-1 1
oria Fiscal
) ' Chefe da Unidade de Registro
Unidade de Registro | (2 18 (%> F i 0% | DAs-2 2
e Controle de Feitos Fiscal
Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Unidade de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-2 1
aos Feitos Judiciais aos Feitos Judiciais
Procuradoria de | Procurador Chefe da Procura-
Urbanismo e Meio | doria de Urbanismo e Meio DNS-1 1
Ambiente Ambiente
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos
Servico de Apoio | Chefe de Servigo de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Unidade de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-2 1
aos Feitos Judiciais aos Feitos Judiciais
Procuradoria  Juridi- | Procurador Chefe da Procura- DNS-1 1
co-Administrativa doria Juridico-Administrativa
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos
Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Consultoria E)r'fi):urador Chefe da Consul- DNS-1 1
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos
Servico de Apoio | Chefe da Unidade de Apoio DAS-3 1
Administrativo Administrativo
Unidade de Controle | Chefe da Unidade de Controle DAS-2 1
Administrativo Administrativo
Procuradoria de | Procurador Chefe da Procura-
Processo Administra- | doria de Processo Administra- DNS-1 1
tivo-Disciplinar tivo-Disciplinar
Presidente de Junta Proces- DNS-1 2
Presidéncia da Junta | sante da PROPAD
Processante Membro da Junta Processante DNS-2 6
da PROPAD
Unidade de Registro | Chefe da Unidade de Registro DAS-2 1
e Controle de Feitos | de Controle de Feitos
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LEI COMPLEMENTAR N° 0186,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Institui o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) do
Municipio de Fortaleza para os
servidores do ambiente de es-
pecialidade Planejamento e
Gestdo e da outras providén-
cias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) do Municipio de Fortaleza para os
servidores do ambiente de especialidade Planejamento e Ges-
tdo, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Com-
plementar. Paragrafo Unico - O Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios a que se refere o caput deste artigo abrange os servi-
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dores que ocuparéo os cargos criados pela presente Lei, que
serdo regidos pelo regime estatutario, nos termos da Lei n.
6.794/90 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Fortaleza). Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS tem como principios e diretrizes: | — investidura no
cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, e garantia do
desenvolvimento profissional no cargo, através dos instrumen-
tos previstos nesta Lei Complementar; Il — estimulo a oferta
continua de programas de capacitagdo, que contemplem as-
pectos técnicos, especializados e a formagéo geral, necessa-
rios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional; Il — organizagdo dos
cargos publicos e adogao de instrumentos de gestdo de pesso-
al integrados ao desenvolvimento organizacional do Municipio
de Fortaleza.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei Comple-
mentar aplicam-se os seguintes conceitos: | — Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servi-
dores do Municipio de Fortaleza para o ambiente de especiali-
dade Planejamento e Gestao, constituindo-se em instrumento
de gestdo de pessoal; Il — Grupo Ocupacional: agrupamento
de cargos e fungbes distintos, mas com atividades profissionais
afins ou que guardam relagao entre si pela natureza, complexi-
dade, escolaridade e objetivos finais a serem alcangados; Il —
Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza; IV —
Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por Lei, provido por concurso publico de
provas ou provas e titulos, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabi-
lidade; V — Classe: divisao basica da carreira; VI — Referén-
cia: posicéo do servidor na escala de vencimento da respectiva
classe.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo da adminis-
tracado direta e indireta do Municipio de Fortaleza, que integra o
ambiente de especialidade Planejamento e Gestao, fica com-
posto pelos cargos criados nesta Lei, sem prejuizo de outros
que venham a ser criados posteriormente. Art. 5° - Fica criada a
Carreira de Planejamento e Gestdo, composta dos cargos
criados por esta Lei Complementar. § 1° - Ficam criados 60
(sessenta) cargos de provimento efetivo de Analista de Plane-
jamento e Gestdo, no quadro de pessoal da Administragédo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, regidos pela Lei
n. 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e suas alteragbes poste-
riores (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio). § 2° -
Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput tém suas
funcbes e atividades especificas de desenvolvimento, articula-
¢ao, orientagdo, coordenagdo, avaliagdo, acompanhamento,
assessoramento e controle das acgbes estratégicas dos siste-
mas de planejamento, orgamento, monitoramento das ag¢des de
governo, gestdo de pessoas, modernizagdo administrativa,
material e patriménio, tecnologia da informagéo e outros siste-
mas estratégicos do Municipio, na forma do Anexo |V desta Lei.
§ 3° - Os servidores ocupantes do cargo de Analista de Plane-
jamento e Gestdo atuardo nas diversas areas existentes na
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo
(SEPOG) e no Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLAN-
FOR). § 4° - Os servidores ocupantes do cargo de Analista de
Planejamento e Gestdo somente poderdo atuar nos demais
orgaos e entidades da Administragcéo Direta e Indireta da Admi-
nistracdo Publica Municipal no exercicio de fungbes gerenciais
relacionadas ao planejamento e gestao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS)
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Art. 6° - O PCCS aprovado por esta Lei Comple-
mentar fica organizado em carreira, cargos, classes, referén-
cias e qualificagdo para ingresso, cujos conteudos, atributos e
denominagdes corresponderdo aos niveis de competéncias,
natureza das atribui¢cdes e requisitos diretamente vinculados as
areas de planejamento e gestdo. § 1° - A carreira é organizada
em classes integradas por cargos dispostos de acordo com a
natureza profissional e a complexidade das atribuigées. § 2°- O
desenvolvimento do servidor na carreira, a descricao dos car-
gos e a tabela de vencimentos obedecerdo ao disposto nos
Anexos |, Il e IV desta Lei, respectivamente.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a mediante concurso publico, de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza
(Lei n. 6.794/90 e suas alteragbes posteriores), a fim de suprir
as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da
lotagcdo global do quadro de pessoal, bem como a respectiva
previsdo orgamentaria. § 1° - O concurso publico referido no
caput deste artigo devera ser realizado conforme edital, o qual
definira de forma clara e objetiva as caracteristicas do concur-
so, identificagdo do cargo e suas atribuicbes sumarias, requisi-
tos para investidura, bem como escolaridade e critérios classifi-
catérios e eliminatdrios, facultada a exigéncia de formacgéo
especializada, experiéncia e registro profissional. § 2° - A quali-
ficagdo para ingresso nos cargos de que trata ao artigo 4° é
aquela prevista no Anexo | desta Lei Complementar. Art. 8° - O
provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior dar-se-
a sempre na referéncia inicial da primeira classe da respectiva
carreira. Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo (SEPOG) tomar as providéncias
para a integracdo do servidor admitido, por meio de treinamen-
to introdutdrio, de carater obrigatério, dando-lhe conhecimento
do ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de desen-
volvimento na carreira.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho fica estabelecida em 40 (quaren-
ta) horas semanais efetivamente trabalhadas, cujos vencimen-
tos basicos sédo os estabelecidos na tabela salarial constante
no Anexo |V. Paragrafo unico. O valor da hora de trabalho é
calculado sobre o vencimento-base do servidor.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor na carrei-
ra dar-se-a por progressao e por promogao. § 1° - A progressao
consiste na passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que perten-
¢a. § 2° - A promogéo consiste no deslocamento do servidor da
ultima referéncia da Classe a que pertenga para a primeira
referéncia da Classe seguinte. Art. 12 - N&o serdo beneficiados
com o desenvolvimento na carreira os servidores que, embora
implementadas todas as condig¢des, incorrerem em 1 (uma) das
seguintes hipdteses: | — tiver incorrido em mais de 5 (cinco)
faltas nao justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses; Il
— tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar
no periodo entre uma Progressdo/Promogéao e outra, garantido
o direito de ampla defesa e o contraditério; Il — estiver em
cumprimento do estagio probatério. Art. 13 - Os critérios de
desenvolvimento na carreira seréo regulamentados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII )
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 14 - A qualificacdo dos servidores integrantes
deste PCCS, bem como a melhoria da qualidade de servigos
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por eles executados, sera estimulada através da concessao do
Incentivo de Titulagdo. Paragrafo Unico - O Incentivo de
Titulagdo a ser percebido pelo servidor sera incorporado aos
respectivos proventos por ocasido da aposentadoria, bem
como sera considerado para fins de instituicdo de penséao,
desde que o periodo de percepgdo do beneficio seja igual ou
superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e
quatro) meses intercalados. Art. 15 - O Incentivo de Titulagdo
sera concedido ao servidor que obtiver certificado ou titulo em
curso que mantenha correlagdo direta com o cargo ao qual
pertenca. § 1° - Serdo considerados apenas os titulos e/ou
certificados relativos ao grau de educagao formal que exceda
ao exigido pelo cargo, conforme o Anexo lll. § 2° - Os cursos de
pos-graduacdo (Lato sensu) para fins de concessdo do
Incentivo de Titulagdo deverao ser reconhecidos pelo Ministério
da Educagéo. § 3° - Para todos os efeitos de concessao deste
beneficio, os titulos ou certificados obtidos sé poderdo ser
apresentados uma unica vez. § 4° - Os percentuais de
Incentivo de Titulagdo ndo sdo cumulaveis entre si. § 5° -
Portaria do Secretario Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestéo definira os critérios de correlagcéo direta entre o titulo
apresentado pelo servidor e o cargo exercido.

CAPITULO IX _
DA REMUNERACAO

Art. 16 - A composicdo da remuneragido deste
PCCS dar-se-a da seguinte forma: | — vencimento-base; Il —
Incentivo de Titulacao; Ill — Gratificacdo de Desempenho por
Atividade de Planejamento e Gestdo. Art. 17 - O vencimento
base corresponde ao valor estabelecido para a referéncia
salarial da Classe ocupada pelo servidor, conforme tabela
salarial prevista no Anexo IV. Art. 18 - A tabela salarial do PCCS
de que trata esta Lei tem a seguinte composigao: | — 5 (cinco)
Classes; Il — 6 (seis) referéncias para cada Classe; Il — 30
(trinta) padrées de vencimento. Paragrafo Unico - A diferenca
percentual entre as referéncias salariais é de 2% (dois por
cento) e entre uma classe e outra 5% (cinco por cento). Art. 19
- O Incentivo de Titulagdo de que trata a presente Lei sera
calculado sobre o vencimento-base da referéncia em que se
encontra o servidor. Art. 20 - Fica instituida a Gratificagdo de
Desempenho por Atividade de Planejamento e Gestao (GDPG),
devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de
Analista de Planejamento e Gestéo, no percentual de até 40%
(quarenta por cento) sobre a primeira referéncia da terceira
classe, conforme os valores constantes na tabela salarial. § 1° -
A GDPG sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do
servidor, e do alcance de metas, segundo critérios a serem
definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
publicagdo desta Lei. § 2° - A GDPG somente podera ser
implantada apds a regulamentagdo de que trata o paragrafo
anterior. Art. 21 - Os servidores beneficiados por este Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios ndo fardo jus a vantagem prevista
no art. 118 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Fortaleza.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O servidor em estagio probatdrio, nos
termos do Estatuto do Servidor do Municipio de Fortaleza, ndo
fara jus ao desenvolvimento na carreira a que se refere o Capi-
tulo VII, desta Lei Complementar. Art. 23 - As despesas decor-
rentes da implantagdo do PCCS de que trata esta Lei Comple-
mentar correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias
dos ¢6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia. Art. 24 -
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢éo, revogadas as disposicbes em contrario. PACO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 dedezembro de
2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MU-
NICIPAL DE FORTALEZA.
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ANEXO |,
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR
N° 0186 /2014.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

CARGO CLASSE REF QUALIFICAGAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO
| 1A6
ANALISTA DE Il 1A6
GRAU SUPERIOR EM
PLANEJAMENTO E I 1A6 ) )
} NIVEL GRADUAGAO
GESTAO v 1A6
% 1A6
ANEXO I,
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR
Ne° 0186/201 4,
DESCRICAO DO CARGO
1. CARGO: 2. REQUISITOS DE

Analista de Planejamento e Gestao. ESCOLARIDADE: Ensino Superior

em nivel de Graduagdo de acordo

com as areas de especialidade.

3. DESCRIGAO SUMARIAS DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas,
produtos e servicos para o Poder Executivo Municipal, cujas solugdes
implicam niveis elevados de complexidades, articulagéo e tecnicidade e que
possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administracdo

municipal.

4. DESCRIGAO DETALHADA:

- Mapear conhecimentos e relacionados a missdo, negécio e estratégias de
governo, mediante a realizacédo de estudos e pesquisas em diversas areas de
conhecimento de interesse da instituicao, tais como: planejamento, gestéo de
pessoas, modernizagdo administrativa, gestdo de material e patriménio,
auditoria administrativa e dos sistemas estruturantes do Municipio;

- Disseminar o conhecimento produzido dentro da institui¢ao;

- Criar estratégias de retengédo do conhecimento dentro da instituicéo;

- Monitorar o processo de construgcdo do conhecimento organizacional;

- Analisar processo e emitir pareceres com fins de orientar o processo de
tomada de decisdes;

- Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se exija a
aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area de especializacéo;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos que
envolvam recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais,
informacionais e estruturais de interesse do Municipio;

- Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacdo da legislagao
especifica de sua area de atuacéo;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual

natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo.

5. AREAS DE ESPECIALIDADE:
- Administracéo;

- Agronomia;

- Arquitetura;

- Ciéncias Atuariais;

- Ciéncias Contabeis;

- Ciéncias da Computagao e correlatos;
- Comunicagéo Social;

- Direito;

- Economia;

- Engenharia;

- Estatistica.
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ANEXO I,
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 12014.
TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

TITULAGAO EXIGIDA _
) TITULAGAO QUE EXCEDE A | PERCENTUAIS
PARA O EXERCICIO DO .
EXIGENCIA DO CARGO | DE INCENTIVO
CARGO
GRADUAGAO DE NIVEL ESPECIALIZAGAO 15%
SUPERIOR MESTRADO 35%
DOUTORADO 45%
ANEXO IV,
A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. 0186 /2014
TABELA SALARIAL
Carga Horaria: 40 horas semanais.
. CLASSES
REFERENCIA
[ Il 1] v \Y
1 4.500,00 | 5.216,78 | 6.047,74 | 7.011,05 | 8.127,80
2 4.590,00 | 5.321,12 | 6.168,69 | 7.151,27 | 8.290,36
3 4.681,80 | 5.427,54 | 6.292,06 | 7.294,30 | 8.456,17
4 477544 | 5536,09 | 6.417,91 | 7.440,18 | 8.625,29
5 4.870,94 | 5646,81 | 6.546,26 | 7.588,98 | 8.797,79
6 4.968,36 | 575975 | 6.677,19 | 7.740,76 | 8.973,75
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LEI COMPLEMENTAR N° 0187,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre o Sistema Muni-
cipal de Defesa do Consumidor
e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - O Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor, criado pela Lei n. 8.740, de 10 de julho de 2003,
passa a ser regido por esta Lei.

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 2° - O Sistema Municipal de Defesa do Con-
sumidor sera integrado pelos seguintes érgdos ou entidades: |
— Departamento Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos
do Consumidor (PROCON); Il — Agéncia de Fiscalizagdo de
Fortaleza (AGEFIS); Il — Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor (CMDC); IV — Fundo Municipal de Direitos Difu-
sos (FMDD). § 1° - Integram, ainda, o Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor os 6rgdos municipais e as entidades
privadas que se dedicam a protegdo do consumidor. § 2° - Os
orgaos e entidades que integram o Sistema Municipal de Defe-
sa do Consumidor desenvolverdo suas atribuicbes integradas
com os 6rgdos federais e estaduais voltados para a mesma
finalidade.

CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Art. 3° - O Departamento Municipal de Protegao e
Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON) tem as suas
competéncias definidas em sua Lei de criagdo, competindo-lhe,
ainda, realizar a gestdo do Fundo Municipal de Defesa do Con-
sumidor (FMDD).

CAPITULO IlI
DA AGENCIA DE FISCALIZACAO DE FORTALEZA
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Art. 4° - A Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza
(AGEFIS) é a entidade competente para executar a fiscalizagédo
urbana no que concerne a defesa do consumidor.

CAPITULO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 5° - O Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor é o 6rgao colegiado do Sistema Municipal de De-
fesa do Consumidor, competindo-lhe: | — opinar sobre as dire-
trizes e a politica municipal de protecdo e defesa do consumi-
dor; Il — propor a realizagdo de agdes e projetos voltados para
a orientagdo, defesa e educagdo do consumidor; Ill — sugerir
aos o6rgdos federais, estaduais e municipais ligados aos siste-
mas de defesa do consumidor a adogado de medidas que visem
ao aprimoramento das relagées de consumo; IV — propor a
realizacdo de aperfeicoamento, compilagdo, consolidagcdo ou
revogacao das normas atinentes as relagbes de consumo e ao
direito do consumidor; V — identificar a necessidade de agdes
que envolvam diferentes entidades ou exijam tratamento espe-
cial de coordenacgéo de agbes conjuntas na area de protecéo e
defesa do consumidor; VI — acompanhar e fiscalizar a gestédo
do Fundo Municipal de Direitos Difusos; VIl — elaborar e alterar
seu regimento interno. Art. 6° - O Conselho Municipal de Defe-
sa do Consumidor sera composto pelos seguintes membros: |
— Diretor do Departamento Municipal de Protegdo e Defesa
dos Direitos do Consumidor, que o presidira; Il — 1 (um) repre-
sentante da Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Hu-
manos; Il — 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Educacgao; IV — 1 (um) representante da Secretaria Municipal
do Urbanismo e Meio Ambiente; V — 1 (um) representante da
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao; VI
— 1 (um) representante da Secretaria Municipal das Finangas;
VIl — 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal da Sau-
de; VIl — 1 (um) representante da Camara Municipal de Forta-
leza; IX — 1 (um) representante da Defensoria Publica Estadu-
al; X — 1 (um) representante indicado pelo Ministério Publico
Estadual; XI — 1 (um) representante da Ordem dos Advogados
do Brasil - Secg¢do Ceara (OAB/CE); XlIl — 1 (um) representan-
te de organismos representativos do comércio, da industria e
de prestagdo de servigos; Xlll — 3 (trés) representantes de
entidades civis de defesa do consumidor, que atendam aos
pressupostos dos incisos | e Il do art. 5° da Lei Federal n.
7.347, de 25 de julho de 1985, escolhidos pelo colegiado medi-
ante processo de inscricdo ao qual sera dada ampla divulga-
¢ao. § 1° - Dos representantes da Secretaria Municipal da Sau-
de, 2 (dois) membros deverdo pertencer a area de Vigilancia
Sanitaria. § 2° - O Diretor do Departamento Municipal de Prote-
¢ao e Defesa dos Direitos do Consumidor € membro nato do
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor e, na qualidade
de presidente, possui voto de qualidade. § 3° - Os membros
referidos nos incisos Il a Xll deste artigo serdo indicados pelas
entidades e 6rgaos representados, e investidos nas fungdes de
Conselheiro através de designagéo do Presidente do Conselho.
§ 4° - Os membros referidos no inciso Xlll deste artigo seréo
escolhidos mediante Edital de Habilitagdo, cujo processo sera
conduzido pelo Departamento Municipal de Prote¢do e Defesa
dos Direitos do Consumidor. § 5° - Para cada membro efetivo
sera indicado um suplente que assumira, com direito a voto,
nas auséncias ou impedimentos do ftitular. § 6° - Os conselhei-
ros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao,
sendo permitida 1 (uma) reconducgéo por igual periodo. § 7° - O
exercicio da fungéo de conselheiro, titular ou suplente, é consi-
derado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.
§ 8° - Os orgaos e entidades que compéem o Conselho Muni-
cipal de Defesa do Consumidor poderdo, a qualquer tempo,
propor a substituigdo dos Conselheiros indicados pelo respecti-
vo 6rgao ou entidade.

CAPITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DIFUSOS

Art. 7° - O Fundo Municipal de Direitos Difusos
(FMDD), instrumento de natureza contabil criado pela Lei n.



