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LEI COMPLEMENTAR N. O 1 8 4 ,DE 49 DE «:&&MW DE 2014.

Dispbe sobre a competéncia, estrutura e
organizagdo do Instituto de Planejamento de
Fortaleza (IPLANFOR), criado pela Lei
Complementar n. 0106, de 18 de abril de
2012, e dd outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 O Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), criado pela Lei Complementar
n. 106, de 18 de abril de 2012, com denominagio dada pela Lei Complementar n. 137, de 08
de janeiro de 2013, tem sua competéncia, estrutura e organizagao disciplinados na forma
desta Lei Complementar.
CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 O Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), autarquia municipal de direito
publico interno, com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no Municipio

de Fortaleza, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tem as seguintes atribuicdes:

| — coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizacdo de planos estratégicos e planos
diretores participativos de desenvolvimento de Fortaleza;

Il — promover a integra¢do entre os instrumentos de planejamento municipal e suas
atualizagdes, a seguir elencados:

a) Planos Estratégicos de curto, médio e longo prazos;

b) Plano Diretor Participativo;

c) Planos Setoriais;

d) Agendas Regionais; ﬂT/

e) Plano de Governo;
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f) Plano Plurianual (PPA);
I_:: ~ 2\
(= b:}:\,‘,
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g) Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

h) Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Il — coordenar a elaboragdo de planos e regulamentacio das Zonas Especiais de

Interesse Social (ZEIS), e articular a elaboragdo dos planos e regulamentagdo das demais

Zonas Especiais;
IV — coordenar o processo de elaboragao, atualizagdo, monitoramento e avaliagdo de

resultados da agenda estratégica de governo, em estreita articulagdo com os demais 6rgdos
correlatos, a partir das diretrizes estratégicas de governo definidas pelo Chefe do Executivo

Municipal;
V — implantar e gerir o Observatério da Governanga de Fortaleza;

VI — monitorar, avaliar e aprimorar o processo da Governanga do Municipio de

Fortaleza;
VII — realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhecimento sobre a cidade de

Fortaleza e sua integragdo com a regido metropolitana, nas suas diversas dimensoes;

VIl — produzir e difundir conhecimento para a melhoria da governanca municipal;

IX'— avaliar de forma integrada os resultados estratégicos de governo e das politicas

publicas municipais;
X — implantar e gerir a Sala Situacional da Governanga da Prefeitura de Fortaleza;

XI — implantar e gerir o Sistema de Informagées Geograficas de Fortaleza;
Xl — coletar, pesquisar, analisar, sistematizar e divulgar informagGes sociais,
econdmicas, estatisticas, geograficas, cartograficas, infraestruturais, de mobilidade urbana,

dentre outras informacdes relacionadas a Fortaleza;
XIll — implantar e gerir o acervo de informagdes em meio fisico e digital, relacionadas

a cidade de Fortaleza, as iniciativas do Executivo Municipal ou as experiéncias inovadoras de

outras localidades;
XIV — promover e realizar cursos, seminarios, encontros, congressos, simposios e
pesquisas cientificas, socioeconémicas e urbanisticas de interesse publico, de forma a

N

melhor qualificar os diversos atores envolvidos na governang¢a municipal;
XV — estudar, propor e fomentar iniciativas ou projetos inovadores relacionados:
/

a) com temas transversais, de impacto e relevancia social, econ6mico ou ambiental;
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b) com a promogdo da ampliagdo da participagio social no planejamento local e
regional;

~
¥y

c) com a aplicagdo da capacidade de investimentos publicos do Executivo Municipal
e/ou que fortalecam a economia do Municipio;

XVI — contratar com 6rgdos e entidades publicos ou privados servigos técnicos e
estudos, quando for necessario, Jpara auxiliar nas atividades de sua competéncia, respeitada
a legislagdo pertinente;

XVII — prestar consultoria técnica a outros érgdos e entidades da administragao
publica, bem como fornecer informacées a sociedade;

XVIII — promover convénios com entidades técnicas, entidades de estudos e pesquisa,
observatérios ou entidades de ensino superior, visando a consecugdo de seus objetivos e
aperfeicoamento de técnicos de niveis médio e superior;

XIX — promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico
compativeis com suas atividades;

XX — desempenhar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 32 A estrutura interna do Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) é a
seguinte:

|. Diregdo Superior:
1. Superintendéncia;
2. Superintendéncia Adjunta;

Il. Orgédos de Assessoramento:
1. Assessoria de Projetos Inovadores;
2. Assessoria Técnica;
3. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
4. Procuradoria Juridica;

IIl. Orgdos de Execucio Programitica:
1. Diretoria do Sistema de Informacgdes;
1.1. Geréncia de Tecnologia da Informag3o;

1.2. Geréncia de Acervo; jtf/

1.3. Geréncia do Sistema de Informagdes Geograficas;
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2. Diretoria do Observatorio de Governanga Municipal;
2.2. Geréncia do Observatério;
2.2.1. Nucleo da Sala Situacional; (= A0b =
2.2.2. Nicleo de Difusdo de Conhecimento; ' _‘('»‘\(LLij.}Q;
2.3. Geréncia de Estudos e Pesquisas; o j ‘
3. Diretoria de Planejamento;
3.1. Geréncia de Planejamento Estratégico;
3.2. Geréncia de Planos Setoriais e Regionais;
4. Diretoria de Articulacdo e Integragio de Politicas;
4.1. Geréncia de Integracdo de Politicas Publicas;
4.2. Geréncia de Politicas para Zonas Especiais;

>

IV. Orgdos de Execucdo Instrumental:
1. Diretoria Administrativo-financeira;
1.1. Geréncia Administrativa;
1.1.1. Nducleo de Suprimentos e Patriménio;
1.2. Geréncia Financeira;
1.2.1. Nucleo de Tesouraria;
1.3. Geréncia de Gestdo de Pessoas.

Pardgrafo unico. O Regimento Interno do Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR) sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar e, sem prejuizo do nela
disposto, estabelecera as competéncias das unidades de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 42 Constituem patriménio do Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) os
bens e direitos de sua propriedade e os que lhe forem conferidos ou que venha a adquirir ou
incorporar, bem como os bens méveis e iméveis doados pelo Municipio de Fortaleza para sua

instalacao e funcionamento.

Art. 5° Constituem receitas do Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR), entre
outras fontes de recursos:

| — dotagdes orcamentdrias atribuidas pelo Municipio de Fortaleza em seus
orcamentos, bem como créditos adicionais;

Il — produtos da prestagdo de servicos de consultoria e da venda de publicagdes,
material técnico, dados e informacdes;

Il — contribui¢des, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado, do Municipio e de suas
respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes; /ﬁ/
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IV — recursos oriundos de convénios e contratos celebrados com instituicdes publicas
ou privadas, observadas as obrigacdes contidas nos respectivos instrumentos;

'ouﬂvubm'

V — recursos oriundos de doagbes de pessoas fisicas ou juridicas e de organismos
privados, nacionais ou internacionais;

VI — rendimentos de qualquer natureza auferidos como remuneracao de aplicacdo
financeira;

VIl — outros recursos que, por sua natureza, possam ser destinados ao IPLANFOR.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 Ficam criados na estrutura administrativa do Instituto de Planejamento de Fortaleza

(IPLANFOR) os cargos de provimento em comissdo relacionados no Anexo Unico desta Lei,
nos quantitativos e simbologias ali previstos.

Art. 7 2 Ficam extintos os cargos em comisséo criados pela Lei Complementar n. 0106, de 18
de abril de 2012.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

)
Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em 49 de.t&hﬁ"/é,?ﬂ/ de 2014.

D /4
ROBERTQ{Z%A/SDI RODRIGUES BEZERRA

Prefeito Municipal de Fortaleza
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ANEXO UNICO,

A QUE SE REFERE O ART. 62 DA LEI COMPLEMENTAR NJ 1 8 4 /2014
PROPOSTA DE CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO ADOTADO PARA A ESTRUTURA

ESTRUTURA CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE
Superintendente S-1 1
Superintendente Adjunto S-2 1
Superintendéncia Assessor Especial Il DNS-1 1
Asse.f,spr TanICO- DAS-1 1
Administrativo Il
Assessoria de Projetos Inovadores Coordenador DNS-1 1
Assessoria Técnica Coordenador DNS-1 1
Assessorla'de Planejar'nen.to e Cooidenador DNS-1 1
Desenvolvimento Institucional
Rrotiicadsng fuiidica Procurador Juridico DG-1 1
Assessor Especial Il DNS-1 1
Diretoria do Sistema de Informacdes Diretor Especial DG-1 1
Geréncia de Tecnologia de Informagdes Gerente DNS-2 1
Geréncia de Acervo Gerente DNS-2 1
Gerencl@ do Sistema de Informagdes A DNS-2 1
Geogrificas
Dlret'orla do Observatério de Governanca Diretor Especial DG-1 1
Municipal
Geréncia do Observatério Gerente DNS-2 i
Nucleo da Sala Situacional Chefe de Nucleo DNS-3 1
Nucleo de Difusdo de Conhecimento Chefe de Nucleo DNS-3 1
Geréncia de Estudos e Pesquisas Gerente DNS-2 1
Diretoria de Planejamento Diretor Especial DG-1 1
Geréncia de Planejamento Estratégico Gerente DNS-2 1
Geréncia de Planos Setoriais e Regionais Gerente DNS-2 1
Dlrelet'orla de Articulacdo e Integracdo de Diretor Especial DG-1 1
Politicas
Geréncia de Integracdo de Politicas Publicas | Gerente DNS-2 1
Geréncia de Politicas para Zonas Especiais | Gerente DNS-2 1
Diretoria Administrativo-Financeira Diretor Especial DG-1 1
Geréncia Administrativa Gerente DNS-2 1
Nucleo de Suprimentos e Patriménio Chefe de Nucleo DNS-3 1
Geréncia Financeira Gerente DNS-2 1
Nucleo de Tesouraria Chefe de Nucleo DNS-3 1
Geréncia de Gestdo de Pessoas Gerente DNS-2 1
TOTAL 30

76/
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mentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabili-
dade e suas Interpretagdes Técnicas e Comunicados Técnicos,
elaborados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e suas
respectivas alteracées. Art. 18° - A instalacdo da Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF) e
o inicio do exercicio de suas competéncias sera realizada gra-
dativamente, a partir do registro no Cartério competente da
escritura publica de sua constituicdo. Art. 19° - Durante a fase
de implantagdo da Fundagéo, fica o Poder Executivo autoriza-
do, na forma do art. 4°, inciso |, desta Lei, a transferir a Funda-
¢éo recursos financeiros, mediante plano de aplicagcdo. Para-
grafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo caracteriza
relacdo de dependéncia orgamentaria entre a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento Econémico de Fortaleza e o Muni-
cipio de Fortaleza. Art. 20° - A Fundagao de Apoio ao Desen-
volvimento Econémico de Fortaleza ndo é dependente do or-
¢amento municipal, devendo aprovar seu proprio orgamento, de
acordo com seus instrumentos contratuais e outras receitas.
Art. 21° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezem-
bro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

*kk kkk kkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0184,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a competéncia,
estrutura e organizacdo do Ins-
tituto de Planejamento de For-
taleza (IPLANFOR), criado pela
Lei Complementar n. 0106, de
18 de abril de 2012, e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - O Instituto de Planejamento de
Fortaleza (IPLANFOR), criado pela Lei Complementar n. 106,
de 18 de abril de 2012, com denominagéo dada pela Lei Com-
plementar n. 137, de 08 de janeiro de 2013, tem sua compe-
téncia, estrutura e organizagao disciplinados na forma desta Lei
Complementar.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - O Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR), autarquia municipal de direito publico interno,
com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no
Municipio de Fortaleza, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tem
as seguintes atribui¢gdes: | — coordenar a elaboragéo, revisao e
atualizagédo de planos estratégicos e planos diretores participa-
tivos de desenvolvimento de Fortaleza; Il — promover a inte-
gracao entre os instrumentos de planejamento municipal e suas
atualizagdes, a seguir elencados: a) Planos Estratégicos de
curto, médio e longo prazos; b) Plano Diretor Participativo; c)
Planos Setoriais; d) Agendas Regionais; e) Plano de Governo;
f) Plano Plurianual (PPA); g) Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO); h) Lei Orgamentaria Anual (LOA). lll — coordenar a
elaboragédo de planos e regulamentacdo das Zonas Especiais
de Interesse Social (ZEIS), e articular a elaboragéo dos planos
e regulamentacédo das demais Zonas Especiais; IV — coorde-
nar o processo de elaboragéo, atualizagdo, monitoramento e
avaliacdo de resultados da agenda estratégica de governo, em
estreita articulagdo com os demais 6rgaos correlatos, a partir
das diretrizes estratégicas de governo definidas pelo Chefe do
Executivo Municipal; V — implantar e gerir o Observatério da
Governanga de Fortaleza; VI — monitorar, avaliar e aprimorar o
processo da Governanga do Municipio de Fortaleza; VII —
realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhecimento
sobre a cidade de Fortaleza e sua integracdo com a regido
metropolitana, nas suas diversas dimensdes; VIII — produzir e
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difundir conhecimento para a melhoria da governanga munici-
pal; IX — avaliar de forma integrada os resultados estratégicos
de governo e das politicas publicas municipais; X — implantar e
gerir a Sala Situacional da Governanga da Prefeitura de Forta-
leza; XI — implantar e gerir o Sistema de Informagdes Geogra-
ficas de Fortaleza; Xll — coletar, pesquisar, analisar, sistemati-
zar e divulgar informagbes sociais, econdmicas, estatisticas,
geograficas, cartograficas, infraestruturais, de mobilidade urba-
na, dentre outras informagdes relacionadas a Fortaleza; Xl —
implantar e gerir o acervo de informagdes em meio fisico e
digital, relacionadas a cidade de Fortaleza, as iniciativas do
Executivo Municipal ou as experiéncias inovadoras de outras
localidades; XIV — promover e realizar cursos, seminarios,
encontros, congressos, simposios e pesquisas cientificas, so-
cioecondmicas e urbanisticas de interesse publico, de forma a
melhor qualificar os diversos atores envolvidos na governanga
municipal; XV — estudar, propor e fomentar iniciativas ou proje-
tos inovadores relacionados: a) com temas transversais, de
impacto e relevancia social, econdmico ou ambiental; b) com a
promogao da ampliagao da participacao social no planejamento
local e regional; c) com a aplicagdo da capacidade de investi-
mentos publicos do Executivo Municipal e/ou que fortalegam a
economia do Municipio; XVI — contratar com érgaos e entida-
des publicos ou privados servigos técnicos e estudos, quando
for necessério, para auxiliar nas atividades de sua competén-
cia, respeitada a legislagéo pertinente; XVIl — prestar consulto-
ria técnica a outros 6rgdos e entidades da administracdo
publica, bem como fornecer informagées a sociedade; XVIII —
promover convénios com entidades técnicas, entidades de
estudos e pesquisa, observatérios ou entidades de ensino
superior, visando a consecuc¢éo de seus objetivos e aperfeico-
amento de técnicos de niveis médio e superior; XIX — promo-
ver estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel téc-
nico compativeis com suas atividades; XX — desempenhar
outras atividades correlatas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A estrutura interna do Instituto de Plane-
jamento de Fortaleza (IPLANFOR) é a seguinte: |. Direcao
Superior: 1. Superintendéncia; 2. Superintendéncia Adjunta; II.
Orgaos de Assessoramento: 1. Assessoria de Projetos Inovado-
res; 2. Assessoria Técnica; 3. Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional; 4. Procuradoria Juridica; Il
Orgaos de Execugdo Programatica: 1. Diretoria do Sistema de
Informagdes; 1.1. Geréncia de Tecnologia da Informagéo; 1.2.
Geréncia de Acervo; 1.3. Geréncia do Sistema de Informagdes
Geograficas; 2. Diretoria do Observatorio de Governanga Muni-
cipal; 2.2. Geréncia do Observatorio; 2.2.1. Nucleo da Sala
Situacional; 2.2.2. Nucleo de Difusdo de Conhecimento; 2.3.
Geréncia de Estudos e Pesquisas; 3. Diretoria de Planejamen-
to; 3.1. Geréncia de Planejamento Estratégico; 3.2. Geréncia
de Planos Setoriais e Regionais; 4. Diretoria de Articulagéo e
Integracdo de Politicas; 4.1. Geréncia de Integracao de Politi-
cas Publicas; 4.2. Geréncia de Politicas para Zonas Especiais;
IV. Orgéos de Execugdo Instrumental: 1. Diretoria Administrati-
vo-financeira; 1.1. Geréncia Administrativa; 1.1.1. Nucleo de
Suprimentos e Patrimbnio; 1.2. Geréncia Financeira; 1.2.1.
Nucleo de Tesouraria; 1.3. Geréncia de Gestao de Pessoas.
Paragrafo Unico - O Regimento Interno do Instituto de Plane-
jamento de Fortaleza (IPLANFOR) sera aprovado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar e, sem
prejuizo do nela disposto, estabelecera as competéncias das
unidades de que trata este artigo.

CAPITULO 1lI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 4° - Constituem patriménio do Instituto de
Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) os bens e direitos de
sua propriedade e os que lhe forem conferidos ou que venha a
adquirir ou incorporar, bem como os bens moéveis e imoéveis
doados pelo Municipio de Fortaleza para sua instalagao e fun-
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cionamento. Art. 5° - Constituem receitas do Instituto de Plane-
jamento de Fortaleza (IPLANFOR), entre outras fontes de re-
cursos: | — dotagdes orgamentarias atribuidas pelo Municipio
de Fortaleza em seus orgamentos, bem como créditos adicio-
nais; Il — produtos da prestagdo de servicos de consultoria e
da venda de publicagdes, material técnico, dados e informa-
¢oes; lll — contribuicdes, subvengbes e auxilios da Unido, do
Estado, do Municipio e de suas respectivas autarquias, empre-
sas publicas, sociedades de economia mista e fundagoes; IV —
recursos oriundos de convénios e contratos celebrados com
instituicdes publicas ou privadas, observadas as obrigages
contidas nos respectivos instrumentos; V — recursos oriundos
de doagbes de pessoas fisicas ou juridicas e de organismos
privados, nacionais ou internacionais; VI — rendimentos de
qualquer natureza auferidos como remuneragdo de aplicagédo
financeira; VIl — outros recursos que, por sua natureza, pos-
sam ser destinados ao IPLANFOR.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - Ficam criados na estrutura administrativa
do Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) os
cargos de provimento em comissao relacionados no Anexo
Unico desta Lei, nos quantitativos e simbologias ali previstos.
Art. 7° - Ficam extintos os cargos em comissao criados pela Lei
Complementar n. 0106, de 18 de abril de 2012. Art. 8° - Esta
Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrdrio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO,
A QUE SE REFERE O ART. 6° DA LEI COMPLEMENTAR
N° 0184/2014
PROPOSTA DE CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO
ADOTADO PARA A ESTRUTURA

ESTRUTURA CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE
Superintendente S-1 1
Superintendente Adjunto S-2 1
Superintendéncia Assessor Especial Il DNS-1 1
Assessor Técnico-
Administrativo Il DAS-1 !
Ass.essona de Coordenador DNS-1 1
Projetos Inovadores
Assessoria Técnica Coordenador DNS-1 1
Assessoria de Pla-
neja-mento © Desen‘— Coordenador DNS-1 1
volvimento Insti-
tucional
Procuradoria Juridica Procurador Juridico DG-1 1
Assessor Especial Il DNS-1 1
Diretoria d°~ Sistema Diretor Especial DG-1 1
de Informagdes
Ge'renma de Tef:no- Gerente DNS-2 1
logia de Informacdes
Geréncia de Acervo Gerente DNS-2 1
Geréncia do Sistema
de Informagdes Geo- | Gerente DNS-2 1
graficas
Diretoria do Obser-
vatério de Gover- | Diretor Especial DG-1 1
nanca Municipal
Ger’e-nma do Obser | o rente DNS-2 1
vatoério
Naceo da  Sala | opote ge Nuoleo DNS-3 1
Situacional
Nucleo de Difusdo de | o e 4o Nucleo DNS-3 1
Conhecimento
Gerencr:-) de Estudos Gerente DNS-2 1
e Pesquisas
Diretoria - de  Plane- | . ot Especial DG-1 1
jamento
Geréncia_de Plane- | erente DNS-2 1
jamento Estratégico
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Geréncia de Planos

Setoriais e Regionais Gerente DNS-2 !
Diretoria de Articula-
¢ao e Integracdo de | Diretor Especial DG-1 1
Politicas
Geréncia de Integra-
¢do de Politicas | Gerente DNS-2 1
Publicas
Geréncia de P0|ItI.C§lS Gerente DNS-2 1
para Zonas Especiais
Diretoria  Adminis- | o, o\ Especial DG-1 1
trativo-Financeira
Gerenma Adminis- Gerente DNS-2 1
trativa
Ndcleo - de  Supri-| o e 4o Nacleo DNS-3 1
mentos e Patriménio
Geréncia Financeira Gerente DNS-2 1
Nucleo de Tesouraria | Chefe de Nucleo DNS-3 1
Geréncia de Gestdo Gerente DNS-2 1
de Pessoas

TOTAL 30
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LEI COMPLEMENTAR N° 0185,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Organica da Procu-
radoria Geral do Municipio
(PGM) e da outras providén-
cias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Os arts. 4°, 7°, paragrafo unico, 12
e 13-C da Lei Complementar n. 0006, de 29 de maio de 1992,
passam a vigorar com as seguintes alteragbes: “Art. 4°

4.2.5. Unidade de Controle de Bens Penhorados, Removidos e
Adjudicados

B o T A PR TRRUUPRRRR Paragrafo
Unico - O Procurador Geral Adjunto tera & sua disposigdo um
Secretario e um Assistente Técnico, nomeados, em comissao,
pelo Prefeito Municipal. “Art. 12 - O Gabinete do Procurador
Geral do Municipio, 6rgdo incumbido de auxiliar o Procurador
Geral no exercicio de suas atividades, sera dirigido por 1 (um)
Chefe de Gabinete e composto por 1 (um) Assessor Especial, 1
(um) Assessor Técnico de Informatica, 1 (um) Assessor Peri-
cial, 1 (um) Assessor de Imprensa, 2 (dois) Assessores de
Apoio Institucional, 2 (dois) Assessores Técnicos Especiais e 3
(trés) Assistentes Técnicos.” (NR). “Art. 13-C - A Assessoria
Técnica Especial sera composta por 1 (um) Assessor Especial
e 2 (dois) Assessores Técnicos Especiais, nomeados em co-
missdo pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com um
minimo de 2 (dois) anos de pratica forense, de notério saber

juridico e reputacgao ilibada, competindo-lhe: | — assessorar o
Procurador Geral e o Procurador Geral Adjunto, nas atividades
por eles designadas; || — colaborar e manter comunicagado com

os demais orgaos e entidades da Administragdo Municipal,
quando assim designado pelo Procurador Geral ou pelo Procu-
rador Geral Adjunto; Il — diligenciar junto aos juizos e tribunais
quanto aos processos judiciais acompanhados diretamente
pelo Procurador Geral ou pelo Procurador Geral Adjunto, obje-
tivando dar maior celeridade aos feitos e assegurar sua regular
tramitagéo; IV — prestar colaboragcdo aos 6rgéos de execucéo
programatica da Procuradoria Geral do Municipio, na atividade
definida no inciso lll, quando assim designado pelo Procurador
Geral ou pelo Procurador Geral Adjunto.” (NR). Art. 2° - Ficam
criados na estrutura organizacional da Procuradoria Geral do
Municipio 1 (um) cargo de Assessor Especial, simbologia DG-1,
1 (um) cargo de Assessor Técnico Especial, simbologia DNS-1,
2 (dois) cargos de Assistente Técnico, simbologia DAS-1, 1
(um) cargo de Chefe da Unidade do Anexo da PGM no Férum,
simbologia DAS-3, e 1 (um) cargo de Auxiliar Técnico, simbolo-



