CAMARA MUNICIPAL DE Pt

FORTALEZA |
LEIN. 10310 < DE 8% bE .,t/(a(tixrnpf,/w"/ DEZOM? ,

Dispde sobre a reposigao dos subsidios dos
Vereaclores de Fortaleza, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica concedida a reposi¢do de 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento) ao
sunsidio dos Vereadores de Fortaleza, na mesma razao concedida aos servidores publicos do
Municipio de Fortaleza.

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, exceto os seus efeitos
financeiros que vigorardao em 12 de janeiro de 2015, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortal«za, em 23 de W de 2014.
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ROBERT AUDIO RODRIGUES BEZERRA

Prefeito Municipal de Fortaleza
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica concedida aos servidores da Camara Municipal de
Fortaleza, a partir de 1° de janeiro de 2015, a reposi¢éo salarial
de 6,45% (seis virgula quarenta e cinco por cento), conforme
tabelas em anexo. Paragrafo Unico - Sdo extensivos aos inativos
e pensionistas da Camara Municipal de Fortaleza os beneficios
desta Lei. Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagcao desta
Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias especificas,
suplementadas se necessario. Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, exceto os seus efeitos financeiros que
vigorardo em 1° de janeiro de 2015, revogadas as disposigdes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 23 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodri-
gues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL

TECHICO DE GESTAO

TERGA-FEIRA - PAGINA 16

ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES,
SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL
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LEI N° 10.310, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a reposicdo dos
subsidios dos Vereadores de
Fortaleza, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica concedida a reposicédo de 6,45% (seis virgula qua-
renta e cinco por cento) ao subsidio dos Vereadores de Fortale-
za, na mesma razao concedida aos servidores publicos do Muni-
cipio de Fortaleza. Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de
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sua publicagcéo oficial, exceto os seus efeitos financeiros que
vigorardo em 1° de janeiro de 2015, revogadas as disposigdes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 23 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodri-
gues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0191,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas e do Fundo Mu-
nicipal de Politicas Publicas
sobre Drogas e da outras pro-
vidéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de
Fortaleza, o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, 6rgao
colegiado, de carater permanente, deliberativo, consultivo e nor-
mativo, que se integrara na acdo conjunta e articulada de todos
os 6rgaos das esferas federal, estadual e municipal de preven-
¢ao ao uso, tratamento e reinsergao social dos familiares e usua-
rios de élcool, crack e outras drogas. § 1° - Ao Conselho Munici-
pal de Politicas sobre Drogas cabera atuar na formulagcdo de
estratégias, no controle da execugéo da Politica Municipal sobre
Drogas, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros,
de todas as instituicdes e entidades municipais responsaveis
pelo desenvolvimento das agbdes supramencionadas, assim como
dos movimentos comunitarios organizados e representacdes das
instituicdes federais e estaduais existentes no municipio e dis-
postas a cooperar com o esforgo municipal. § 2° - O Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas devera integrar-se ao Siste-
ma Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD), de
que trata a Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, e o
Decreto n® 5.912, de 27 de setembro de 2006.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Politi-
cas sobre Drogas: | — propor programa municipal de politicas
sobre drogas, pautado na prevencgao, tratamento e reinsergao
social dos familiares e usuarios de alcool, crack e outras drogas,
compatibilizando-o com as politicas estadual e nacional propos-
tas pelos Conselhos estadual e nacional, bem como acompanhar
a sua execugao; || — estabelecer prioridades nas agdes da Poli-
tica Municipal sobre Drogas, a partir de critérios técnicos, finan-
ceiros e administrativos, considerando as peculiaridades e ne-
cessidades do Municipio; Il — assessorar o Poder Executivo na
definigdo e execugao da politica de prevengdo ao uso, tratamen-
to e reinsergao social dos familiares e usuarios de alcool, crack e
outras drogas; IV — acompanhar o desempenho dos 6rgéos
publicos municipais e das organizagdes nao governamentais que
prestem assisténcia médica, psicologica e terapéutica de manei-
ra geral, buscando estabelecer um trabalho efetivo de prevengéo,
tratamento e reinsergéo social dos familiares e usuarios de alco-
ol, crack e outras drogas; V — estimular o desenvolvimento e o
fortalecimento dos grupos de mutua ajuda, tais como os Alcodli-
cos Andnimos e os Narcéticos Andnimos, procurando recolher
propostas e sugestdes sobre a matéria, para exame do Conselho
Municipal de Politicas sobre Drogas e/ou adog¢édo de politicas
publicas; VI — colaborar com os 6rgdos competentes nas ativi-
dades de prevengéo, tratamento e reinsergéo social dos familia-
res e usuarios de alcool, crack e outras drogas; VIl — estimular
estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento dos conheci-
mentos técnicos e cientificos referentes a prevengao, tratamento
e reinsercao social dos familiares e usuarios de alcool, crack e
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outras drogas; VIII — aprovar, autorizar e fiscalizar atividades e
programas propostos por érgdos publicos e pela sociedade civil
acerca dos problemas relacionados as drogas; IX — integrar as
acbes do governo municipal nos aspectos relacionados as ativi-
dades de prevengéo, tratamento e reinsergéo social dos familia-
res e usuarios de alcool, crack e outras drogas, de acordo com o
Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas; X — definir estrate-
gias e elaborar planos, programas e procedimentos para a mo-
dernizagdo organizacional e técnico-operativa, visando ao aper-
feicoamento de acdes nas atividades prevencdo, tratamento e
reinsercdo social dos familiares e usuarios de alcool, crack e
outras drogas; X| — propor intercambios com organismos institu-
cionais e atuar em parcerias com 6érgaos e/ou instituigdes nacio-
nais e estrangeiras nos assuntos referentes as drogas; Xl —
integrar-se as instituicdes nacionais e organismos internacionais
pertinentes a Politica Nacional sobre Drogas; Xlll — propor ao
Poder Executivo medidas que assegurem o cumprimento dos
compromissos assumidos mediante a instituicdo desta Lei; XIV
— propor ao Prefeito Municipal medidas que visem a atender aos
objetivos previstos nos incisos anteriores; XV — apresentar su-
gestdes sobre a matéria, para fins de encaminhamento a autori-
dades e 6rgdos municipais, estaduais e federais; XVI — elaborar
e alterar seu regimento interno; XVII — exercer atividades corre-
latas na area de sua atuacéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Politicas sobre
Drogas sera composto por 1 (um) representante e seu respectivo
suplente, indicado por cada um dos 6rgaos e entidades: | —
Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas; || — Coorde-
nadoria Especial de Politicas Publicas para Juventude; Ill —
Coordenadoria Especial de Participagdo Social; IV — Secretaria
Municipal da Saude; V — Secretaria Municipal da Educagéo; VI
— Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome; VIl — Secretaria Municipal da Cidadania e
Direitos Humanos; VIl — Secretaria Municipal da Seguranga
Cidada; IX — Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza; X —
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer; XI — Secretaria Munici-
pal do Desenvolvimento Econémico; XIl — Camara Municipal de
Fortaleza; Xlll — Conselho Tutelar; XIV — organizagdo nao go-
vernamental regularmente constituida no Municipio de Fortaleza
ha pelo menos 2 (dois) anos, com efetiva atuagdo na area de
tratamento de problemas relacionados ao uso de drogas, esco-
Ihida em rodizio de mandato, pelos demais membros do Conse-
Iho; XV — instituicdo publica de ensino superior escolhida em
rodizio de mandato, pelos demais membros do Conselho; XVl —
entidade comunitaria legalmente instituida no Municipio de Forta-
leza, escolhida em rodizio de mandato, pelos demais membros
do Conselho; XVII — instituicdes representantes das categorias
profissionais ligadas diretamente ao tema. § 1° - Os conselheiros
terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducgéo. § 2° - O
exercicio da fungéo de conselheiro, titular ou suplente, é conside-
rado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado. § 3°
- A Presidéncia do Conselho serd exercida pela Coordenadoria
Especial de Politicas sobre Drogas e a Vice-Presidéncia sera
exercida por meio de votagao direta e aberta. § 4° - O Presidente
do Conselho possui voto de qualidade.

CAPITULO IV ]
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE
DROGAS

Art. 4° - Fica instituido, no ambito do Municipio de
Fortaleza, o Fundo Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
(FMPD), instrumento de natureza contabil, vinculado ao Gabinete
do Prefeito.
CAPITULO V
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5° - O Fundo Municipal de Politicas Publicas
sobre Drogas tem como finalidade receber e administrar recursos
financeiros destinados a prevengdo ao consumo, tratamento,
recuperagao e reinsergao social do dependente quimico, redugdo



