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LEI'N.

10276 - , DE 49 DE Jz,fwwaﬂu/ DE 2014.

Altera a Lei Municipal n. 9.263/2007, que aprova o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) dos
servidores do ambiente de especialidade
Saude/Instituto Dr. José Frota, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 O art. 10 da Lei Municipal n. 9.263, de 11 de setembro de 2007, passa a vigorar
acrescido dos §§ 59 e 62, com a seguinte redacao:

.........................................................................................................

.......................................................................................................................

§ 52 Para fins de cumprimento da jornada de trabalho, serdo computadas em
dobro as horas trabalhadas em regime de plantdo durante os finais de semana,
assim entendido, o periodo compreendido entre as 7h (sete horas) do sabado as
7h (sete horas) da segunda-feira, pelos servidores integrantes do Ncleo de
Praticas Especializadas da Saude.

§ 62 As horas trabalhadas durante os finais de semana em cumprimento a

jornada de trabalho suplementada nio serio computadas de forma dobrada.”
(NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em

contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza,em 49 de Myz&/ de 2014.
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feriados sé@o os constantes do Anexo | para os profissionais da
saude do Instituto Dr. José Frota, estabelecidos em fungédo da
natureza do servico realizado. Art. 3° - Os valores pagos por
Adicional de Plantdao Extra durante a semana, nos finais de
semana e feriados sdo os constantes do Anexo Il para os pro-
fissionais da salude da Administragao Direta, estabelecidos em
fungdo da natureza do servigo realizado. Art. 4° - Para os fins
desta Lei, considera-se: | — Plantdo Extra, durante a semana:
aqueles compreendidos entre 7h da segunda-feira e 7h do
sabado: no periodo diurno (7h as 19h) e no periodo noturno
(19h as 7h); Il — Plantdo Extra, nos finais de semana: aqueles
compreendidos entre 7h do sabado e 7h da segunda-feira; Ill
— Plantdo Extra, nos feriados: aqueles compreendidos entre
7h do dia designado como feriado e 7h do dia subsequente.
Art. 5° - O disposto nesta Lei se aplica aos servidores contrata-
dos sob o regime de contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico, que atuem na atividade fim das unidades que
compdem o sistema de saude do Municipio e do Instituto Dr.
José Frota. Art. 6° - Fica vedado o pagamento do Adicional de
Plantdo Extra: | — a servidor inativo; Il — durante afastamen-
tos, licengas, férias ou qualquer periodo em que nao haja efeti-
va prestagdo de servigo. Art. 7° - O valor do Adicional de Plan-
tdo Extra ndo é computado para a concessdo de nenhuma
outra vantagem remuneratdria, inclusive gratificacdo natalina
(décimo terceiro salario), nao podendo servir de base de calcu-
lo para fins previdenciarios e ndo podendo ser incorporada para
nenhum fim. Art. 8° - Os valores previstos nos Anexos | e Il
desta Lei serdo corrigidos na mesma data e pelo mesmo indice
de reajuste geral concedido aos servidores do Municipio de
Fortaleza. Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposigbes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezem-
bro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO |, AQUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N°

10.274/2014
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA
ALOR DA HORA DO[VALOR DA HORA DO PLANTAQ
CARGO/FUNGCAO PLANTAO  EXTRA{EXTRA - SAMANA NOTURNO,
SEMANA DIURNO  [FINAL DE SEMANA E FERIADOS

IASSISTENTE SOCIAL 24,06 26,75
CIRURGIAO-DENTISTA 24,06 26,7S
ENFERMEIRO 24,06 26,75
FARMACEUTICO 24,06 26,75
FISIOTERAPEUTA 24,06 26,75
FONOAUDIOLOGO 24,06 26,75
MEDICO 83,33 100,00
INUTRICIONISTA 24,06 26,75
PSICOLOGO 24,06 26,75
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 24,06 26,75
[TECNICO DE RADIOLOGIA 10,00 10,00
[TECNICO DE ENFERMAGEM 10,00 10,00
[TECNICO DE HIGIENE DENTAL 10,00 10,00
TECNICO DE LAB. ANAL,

CLINICAS 10,00 10,00
TECNICO DE  IMOBILIZAGAQ

ORTOPEDICA 10,00 10,00
IAUXILIAR DE LAB. ANAL,

CLINICAS 10,00 10,00
IAUXILIAR DE ENFERMAGEM 10,00 10,00
IAUXILIAR DE RADIOLOGIA 10,00 10,00
IATENDENTE DE  SERVIGOS

SAUDE 10,00 10,00
IAUXILIAR DE SERVICOS SAUDE 10,00 10,00

ANEXO Il, AQUE SE REFERE O ART. 2° DA LEI N°
10.274/2014

PROFISSIONAIS DA SAUDE DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

ALOR DA HORA DOVALOR DA HORA DO PLANTAQ
PLANTAO EXTRA —EXTRA - SAMANA NOTURNO,
SEMANA DIURNO FINAL DE SEMANA E FERIADOS

CARGO/FUNGAO

ASSISTENTE SOCIAL 24,06 26,75
CIRURGIAO-DENTISTA 24,06 26,75
ENFERMEIRO 24,06 26,75
FARMACEUTICO 24,06 26,75
FISIOTERAPEUTA 24,06 26,75
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FONOAUDIOLOGO 24,06 26,75
MEDICO 83,33 100,00
NUTRICIONISTA 24,06 26,75
PSICOLOGO 24,06 26,75
TERAPEUTA OCUPACIONAL 24,06 26,75
TECNICO DE RADIOLOGIA 10,00 10,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 10,00 10,00
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 10,00 10,00
TECNICO DE LAB. ANAL,
CLINICAS 10.00 10,00
TECNICO DE IMOBILIZAGAO]
ORTOPEDICA 10.00 10,00
AUXILIAR DE LAB. ANAL,
CLINICAS 10,00 10,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10,00 10,00
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 10,00 10,00
ATENDENTE DE  SERVIGOS|

. ¢ 10,00 10,00
SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS SAUDE 10,00 10,00
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LEI N° 10.275, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Institui a Gratificagdo Especial
de Patrulhamento e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo Especial de Patrulhamen-
to (GEP), no valor de R$ 236,96 (duzentos e trinta e seis reais
e noventa e seis centavos), a ser paga, exclusivamente, aos
servidores de carreira e em efetivo exercicio, pertencentes ao
quadro de pessoal da Guarda Municipal de Fortaleza (GMF) e
da Secretaria Municipal da Seguranca Cidada (SESEC), quan-
do no desempenho da fungédo de motorista de viatura operacio-
nal, cujas quantidades serdo estabelecidas por Decreto do
Chefe do Poder Executivo. Paragrafo unico. A Gratificagdo
Especial de Patrulhamento (GEP) somente sera devida en-
quanto o servidor permanecer no desempenho da fungao de
motorista de viatura operacional. Art. 2° - A designagdo dos
servidores para o desempenho da fungdo de motorista opera-
cional sera feita por meio de Portaria do Diretor da Guarda
Municipal de Fortaleza ou do Secretario Municipal da Seguran-
¢a Cidada, conforme o caso. Paragrafo unico. A designacéo a
que se refere este artigo acarretara, automaticamente, a per-
cepcao da Gratificacdo Especial de Patrulhamento (GEP). Art.
3° - A GEP né&o sera paga nas hipéteses de afastamentos,
licengas e auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam
considerados, em lei especifica, de efetivo exercicio ou de
exercicio ficto para outros efeitos. Art. 4° - A Gratificagdo Espe-
cial de Patrulhamento sera incompativel com o exercicio de
cargo comissionado e ndo se incorporara ao vencimento basico
para qualquer efeito, bem como sobre ela ndo incidira qualquer
vantagem pecunidria, tampouco contribuicdo previdenciaria.
Paragrafo unico. O valor da GEP sera corrigido na mesma data
e pelo mesmo indice de reajuste geral concedido aos servido-
res do Municipio de Fortaleza. Art. 5° - As despesas decorren-
tes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Guarda Municipal de Fortaleza e da
Secretaria Municipal da Seguranga Cidada, suplementadas se
necessario. Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezem-
bro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.276, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Municipal n°
9.263/2007, que aprova o
Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) dos servidores
do ambiente de especialidade
Saude/Instituto Dr. José Frota,
na forma que indica.
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O art. 10 da Lei Municipal n. 9.263, de 11 de setembro
de 2007, passa a vigorar acrescido dos §§ 5° e 6° com a se-
guinte redagao: “Art. 10° -

................... § 5° - Para fins de cumprimento da jornada de
trabalho, serdo computadas em dobro as horas trabalhadas em
regime de plantdo durante os finais de semana, assim entendi-
do, o periodo compreendido entre as 7h (sete horas) do saba-
do as 7h (sete horas) da segunda-feira, pelos servidores inte-
grantes do Nucleo de Praticas Especializadas da Saude. § 6° -
As horas trabalhadas durante os finais de semana em cumpri-
mento a jornada de trabalho suplementada ndo serdo compu-
tadas de forma dobrada.” (NR). Art. 2° Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em con-
trario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
em 19 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.277, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Plane-
jamento Participativo e da
outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

Art. 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de
Fortaleza, o Conselho Municipal de Planejamento Participativo,
orgéo colegiado de carater consultivo, mobilizador, propositivo
e participativo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, que tem
como finalidade de propiciar a participagdo da sociedade na
discussdo sobre a elaboragdo, execugao, monitoramento e
avaliacdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or-
camentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem
como propor a definicdo de mecanismos que visem assegurar
a efetiva participagdo da sociedade na formulagdo e monitora-
mento dos instrumentos de planejamento.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de
Planejamento Participativo: | — propor diretrizes para assegu-
rar a participagao da sociedade na formulagédo do Plano Pluria-
nual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA); Il — propor a adog&o de metodolo-
gias para o processo de participagcdo da sociedade civil na
discussdo da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual
(LOA); Il — solicitar aos 6rgaos e entidades da Administragéo
Publica Municipal, documentos imprescindiveis a promogao
das discussodes realizadas pelo planejamento participativo; 1V
— promover, através de mobilizagdo, a participacdo da socie-
dade na elaboragéo dos instrumentos de planejamento (PPA,
LDO e LOA) no ambito do Municipio de Fortaleza; V — colabo-
rar com a construgdo de mecanismos para 0 monitoramento e
avaliacdo participativa da execugdo do Plano Plurianual e da
execugdo orgamentaria anual; VI — acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano Plurianual (PPA) e a execugdo orcamenta-
ria anual contribuindo para possiveis revisdes e manutencgéo da
integracédo, articulagdo e compatibilizagao dos instrumentos de
planejamento; VII — monitorar a incorporagado das propostas
da sociedade civil na formulagéo dos instrumentos de planeja-
mento, bem como acompanhar a sua execug¢éo; VIl — monito-
rar a evolugdo dos indicadores de desempenho dos servigos
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publicos e outras ferramentas de controle social com base
territorial; IX — apreciar, emitir opinido e propor alteragdes do
conjunto de acdes apresentadas pelo Executivo, posteriormen-
te a votacdo na Camara Municipal de Fortaleza da Lei Orga-
mentaria Anual, em conformidade com os processos discutidos
no planejamento participativo; X — propor a realizagao e parti-
cipar de audiéncias publicas, plenarias, oficinas de formacéo,
semindrios e outras atividades participativas relacionadas a
elaboragdo e discussdo dos instrumentos de planejamento; Xl
— elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A composigéo e estrutura do Conselho
Municipal de Planejamento Participativo sera disciplinada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo. Paragrafo uUnico. O
Conselho Municipal de Planejamento Participativo tera na sua
composi¢cdo membros da sociedade civil e do Poder Publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 4° - A Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Planejamento Participativo sera exercida pelo
Gabinete do Prefeito, por intermédio da Coordenadoria Especi-
al de Participagédo Social, a qual devera garantir a sua estrutu-
ragdo e o seu pleno funcionamento, em articulagdo com a Se-
cretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao (SE-
POG) e com o Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLAN-
FOR). Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢gdes em contrario. PACO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezembro
2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MU-
NICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.278, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a criagdo do
Conselho Municipal de Prote-
¢éo e Defesa Civil e da outras
providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Art. 1° - Fica criado, no ambito do Municipio de
Fortaleza, o Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil
(COMPDEC), Orgéo colegiado com atuagdo consultiva e deli-
berativa vinculado a Secretaria Municipal da Seguranga Cida-
da. Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se: | — Defesa
Civil: o conjunto de agbes preventivas, de socorro, assistencial
e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar o moral da populacdo e restabelecer a normalidade
social; Il — Desastre: resultado de eventos adversos, naturais
ou provocado pelo homem sobre um cenario vulneravel, cau-
sando grave perturbagéo ao funcionamento de uma comunida-
de ou sociedade envolvendo extensivas perdas e danos huma-
nos, materiais, econdmicos ou ambientais, que excede a sua
capacidade de lidar com o problema usando meios préprios; Il
— Situagdo de Emergéncia: situagdo de alteragdo intensa e
grave das condi¢cdes de normalidade em um determinado mu-
nicipio, estado ou regido, decretada em razdo de desastre,
comprometendo parcialmente sua capacidade de resposta; IV
— Estado de Calamidade Publica: situagao de alteracao inten-
sa e grave das condi¢bes de normalidade em um determinado
municipio, estado ou regido, decretada em razado de desastre,
comprometendo substancialmente sua capacidade de resposta.

CAPITULO i
DA COMPETENCIA



