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LEIN. 10273 ,DE 49 DE W DE 2014.

Altera a Lei Municipal n. 9.889/2012, que dispée
acerca da possibilidade da suplementagdo de carga
hordria dos servidores, na forma que indica.
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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 A Lei Municipal n. 9.889, de 04 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 12 Fica possibilitado aos seguintes servidores, abrangidos pelos respectivos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), requerer a suplementacao de carga
hordria, nos termos desta Lei: '

| — pertencentes ao PCCS do ambiente de especialidade Saude, aprovado pela
Lei n. 9.265, de 11 de setembro de 2007;

Il — pertencentes ao PCCS do ambiente de especialidade Saude/IJF, aprovado
pela Lein. 9.263, de 11 de setembro de 2007;

IIl — pertencentes ao PCCS dos servidores municipais médicos, aprovado pela Lei
n. 9.310, de 06 de dezembro de 2007;

IV'— pertencentes ao PCCS dos servidores municipais médicos/IJF, aprovado
pela Lei n. 9.370, de 22 de abril de 2008.

...................................................................................................................................

§ 4° Os servidores integrantes de outros Planos de Cargos, Carreiras e Salarios,
quando a disposi¢do do Instituto Dr. José Frota, também poderdo requerer a
suplementacéo de carga horaria, nos termos desta Lei.” (NR)

“Art. 22 Os servidores poderdo ter suas cargas hordrias suplementadas da
seguinte forma:

...................................................................................................................................

VI — para os servidores dos niveis de classificagdo A, B, C e D do PCCS do
- ambiente de especialidade Sadde/IJF (exclusivamente para aqueles do Nucleo de
Gestdo e Apoio na Saude), cuja carga hordria é de 180 (cento e oitenta)
horas/més, sendo 30 (trinta) horas semanais, sera permitida a suplementacdo de
até 60 (sessenta) horas/més, resguardado o descanso semanal;
VIl — para os servidores dos niveis de classificagdo A, B, C e'D dos demais PCCS
do Municipio de Fortaleza, cuja carga horaria é de 180 (cento e oitenta)
horas/més, sendo 30 (trinta) horas semanais, quando a disposigcao do Instituto

Dr. José Frota, sera permitida a suplementacdo de até 60 (sessenta) horas/més,
resguardado o descanso semanal.” (NR)
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“Art. 32 O requerimento para a suplementagdo de carga horaria ndo implicara a
implantagdo daquela, cabendo ao gestor da Secretaria Municipal da Satde (SMS)
ou do Instituto Dr. José Frota (JF), conforme o caso, através de Portaria, designar
os profissionais que terdo sua carga horaria suplementada.

§ 12 A Portaria de que trata o caput deste artigo devera ser referendada pelo
Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gest3o.

§ 22 O Instituto Dr. José Frota encaminhara ao 6rgao de origém e a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Gestio (SEPOG) a listagem de servidores 3

disposicdo, que terdo sua carga horéria suplementada, para elaboragdo de Ato.”
(NR)

RA

-

“Art. 42 A carga horaria suplementada sera paga como hora normal de trabalho.

...................................................................................................................................

§ 32 O valor da hora de trabalho suplementada referente aos servidores que
Ocupam os cargos do Programa Satde da Familia (PSF), bem aos servidores que
aderiram a Estratégia de Satide da Familia (ESF), sera calculada de acordo com o
vencimento-base, das gratificagbes sobre ele incidentes e das gratificacdes
fixadas em valor nominal. '

§ 42 Cessara o pagamento pela jornada suplementada, enquanto perdurar o
afastamento do servidor de suas atividades, em razdo do gozo de férias e
licengas.” (NR)

“Art. 52 A carga horéria suplementada n3o gerara quaisquer direitos quanto a
sua permanéncia, nem sera incorporada aos proventos de aposentadoria,
podendo ser alterada ou extinta por interesse da Administragdo Publica.

§ 12 Caso o servidor tenha interesse em cancelar a suplementacido devera
comunicar oficialmente a Célula de Gestdo de Pessoas do seu orgao com, no
minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia.

§ 22 Caso a Secretaria Municipal da Sadde (SMS) ou o Instituto Dr. José Frota (IJF)
tenha interesse em cancelar a suplementagdo de carga horaria de qualquer
servidor, devera avisa-lo do fato com, no minimo, 3 (trés) meses de
antecedéncia.” (NR)

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

)}
Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em 49 de &W de 2014.

ROBERTO C 10 RODRIGUES BEZERRA

Prefeito Municipal de Fortaleza
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

DOM n. 14.429/2014

FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 2014

LEI N° 10.272, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a alteragao da Lei
n°® 8.621, de 14 de janeiro de
2002, que criou o Fundo Muni-
cipal de Limpeza Urbana
(FUNLIMP).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O art. 22 da Lei n. 8.621, de 14 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 22. S&o fontes de
recursos do Fundo Municipal de Limpeza Urbana: | — dotagbes
or¢camentarias do Municipio; Il — eventuais repasses de outros
entes publicos, de qualquer natureza; Ill — dotagdes de pesso-
as fisicas ou juridicas, publicas e privadas, e recursos even-
tuais; IV — empréstimos nacionais e internacionais, e recursos
provenientes da ajuda e cooperagédo internacional e de acordos
intergovernamentais; V — rendas provenientes de aplicagdes
financeiras; VI — sobras de recursos destinados ao Fundo
Municipal de Limpeza Urbana e n&o utilizados no exercicio; VI
— 60% (sessenta por cento) da arrecadacéo a titulo de multas
aplicadas em razéo das infragdes recolhidas pela Agéncia de
Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS), referentes a fiscalizagédo
da limpeza urbana; VIl — arrecadagéo a titulo de multas apli-
cadas em razdo das infragdes recolhidas pelo Municipio de
Fortaleza.” Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.273, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Municipal n°
9.889/2012, que dispde acerca
da possibilidade da suple-
mentacéo de carga horaria dos
servidores, na forma que
indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - A Lei Municipal n. 9.889, de 04 de abril de 2012, passa
a vigorar com as seguintes alteragbes: “Art. 1° - Fica possibili-
tado aos seguintes servidores, abrangidos pelos respectivos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), requerer a
suplementagdo de carga horaria, nos termos desta Lei: | —
pertencentes ao PCCS do ambiente de especialidade Saude,
aprovado pela Lei n. 9.265, de 11 de setembro de 2007; Il —
pertencentes ao PCCS do ambiente de especialidade Sau-
de/lJF, aprovado pela Lei n. 9.263, de 11 de setembro de 2007,
Il — pertencentes ao PCCS dos servidores municipais médi-
cos, aprovado pela Lei n. 9.310, de 06 de dezembro de 2007;
IV — pertencentes ao PCCS dos servidores municipais médi-
cos/IJF, aprovado pela Lei n. 9.370, de 22 de abril de 2008.

.......................................................... § 4° - Os servidores inte-
grantes de outros Planos de Cargos, Carreiras e Salarios,
quando a disposic¢ado do Instituto Dr. José Frota, também pode-
rdo requerer a suplementagdo de carga horaria, nos termos
desta Lei.” (NR). “Art. 2° - Os servidores poderao ter suas car-

gas horarias suplementadas da seguinte forma:

.......................................................... VI — para os servidores
dos niveis de classificagdo A, B, C e D do PCCS do ambiente
de especialidade Saude/lJF (exclusivamente para aqueles do
Nucleo de Gestdo e Apoio na Saude), cuja carga horaria é de
180 (cento e oitenta) horas/més, sendo 30 (trinta) horas sema-
nais, sera permitida a suplementagdo de até 60 (sessenta)

SEXTA-FEIRA - PAGINA 3

horas/més, resguardado o descanso semanal; VIl — para os
servidores dos niveis de classificagdo A, B, C e D dos demais
PCCS do Municipio de Fortaleza, cuja carga horaria é de 180
(cento e oitenta) horas/més, sendo 30 (trinta) horas semanais,
quando a disposigao do Instituto Dr. José Frota, sera permitida
a suplementacgao de até 60 (sessenta) horas/més, resguardado
o descanso semanal.” (NR). “Art. 3° - O requerimento para a
suplementagédo de carga horaria ndo implicard a implantagéo
daquela, cabendo ao gestor da Secretaria Municipal da Saude
(SMS) ou do Instituto Dr. José Frota (IJF), conforme o caso,
através de Portaria, designar os profissionais que terdo sua
carga horaria suplementada. § 1° - A Portaria de que trata o
caput deste artigo devera ser referendada pelo Secretario Mu-
nicipal do Planejamento, Orgamento e Gesté&o. § 2° - O Instituto
Dr. José Frota encaminhara ao 6rgéo de origem e a Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG) a listagem de
servidores a disposi¢céo, que terdo sua carga horaria suplemen-
tada, para elaboracédo de Ato.” (NR). “Art. 4° A carga horaria
suplementada sera paga como hora normal de trabalho.

.......................................................... § 3° - O valor da hora de
trabalho suplementada referente aos servidores que ocupam os
cargos do Programa Saude da Familia (PSF), bem aos servido-
res que aderiram a Estratégia de Saude da Familia (ESF), sera
calculada de acordo com o vencimento-base, das gratificagbes
sobre ele incidentes e das gratificacdes fixadas em valor nomi-
nal. § 4° - Cessara o pagamento pela jornada suplementada,
enquanto perdurar o afastamento do servidor de suas ativida-
des, em razdo do gozo de férias e licengas.” (NR). “Art. 5° A
carga horaria suplementada ndo gerara quaisquer direitos
quanto a sua permanéncia, nem sera incorporada aos proven-
tos de aposentadoria, podendo ser alterada ou extinta por inte-
resse da Administragdo Publica. § 1° - Caso o servidor tenha
interesse em cancelar a suplementagdo deverd comunicar
oficialmente a Célula de Gestado de Pessoas do seu érgdo com,
no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia. § 2° - Caso a Se-
cretaria Municipal da Saude (SMS) ou o Instituto Dr. José Frota
(IJF) tenha interesse em cancelar a suplementagdo de carga
horaria de qualquer servidor, devera avisa-lo do fato com, no
minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia.” (NR). Art. 2° - Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 19 de dezembro de 2014. Roberto Clau-
dio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA.
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LEI N° 10.274, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a criagdo do
Adicional de Plantdo Extra e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica criado o Adicional de Plantdao Extra para os servi-
dores médicos da Administracédo Direta e Indireta, para os ser-
vidores do Nucleo de Priticas Especializadas da Saude do
Instituto Dr. José Frota e para todos os profissionais da saude
da Administragdo Direta que atuem na atividade fim. § 1° -
Conceder-se-a Adicional de Plantdo Extra ao servidor que
laborar em regime de plantdo, sempre que, por forga da neces-
sidade do servigo, devidamente justificada, o excesso de jorna-
da n&o puder ser compensado com a concessao de folga com-
pensatoria. § 2° - Cada plantdo extra equivale a uma carga
horaria de trabalho de 12 (doze) horas ou de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme o caso, além da carga horaria semanal de
trabalho normal realizada pelo servidor. § 3° - Para o fim de
recebimento do adicional criado por esta Lei, somente poderao
ser considerados servigos realizados em regime de Plantao
Extra aqueles feitos além da carga horaria normal de trabalho
realizada pelo servidor. Art. 2° - Os valores pagos por Adicional
de Plantdo Extra durante a semana, nos finais de semana e
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LEIN. 9.889, DE 04 DE ABRIL DE 2012.

(Consolidada pela edi¢do da Lei Municipal n. 10.273/2014)

Dispée acerca da possibilidade da suplementagdo de
carga hordria dos servidores que indica e dd outras
providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

n. 10.273/2014)

Art. 12 Fica possibilitado aos seguintes servidores, abrangidos pelos respectivos Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), requerer a suplementacao de carga horaria, nos termos
desta Lei: (Alterado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

| — pertencentes ao PCCS do ambiente de especialidade Saude, aprovado pela Lei n.
9.265, de 11 de setembro de 2007; (Acrescentado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

Il — pertencentes ao PCCS do ambiente de especialidade Saude/lJF, aprovado pela Lei
n.9.263, de 11 de setembro de 2007; (Acrescentado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

Il — pertencentes ao PCCS dos servidores municipais médicos, aprovado pela Lei n.
9.310, de 06 de dezembro de 2007; (Acrescentado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

IV — pertencentes ao PCCS dos servidores municipais médicos/IJF, aprovado pela Lei
n. 9.370, de 22 de abril de 2008. (Acrescentado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

§ 12 A suplementacdo a que se refere o caput sera realizada para atender o interesse
da administracdo publica municipal e a necessidade do servico, dependendo da
concordancia expressa do servidor.

§ 29 A Secretaria Municipal de Saude (SMS) e o Instituto Dr. José Frota (IJF), visando ao
melhor atendimento a populagado, definirdao o quantitativo de horas que serd suplementada.

§ 32 A quantidade de horas que sera suplementada esta sujeita a verificacdo da
compatibilidade de horario de trabalho do servidor requerente, no caso de ele possuir outro
cargo ou fung¢do na administracao publica.

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Patriolino Ribeiro
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara

Pagina 1 de 4



di
i

Camara Municipal de Fortaleza

§ 49 Os servidores integrantes de outros Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios, quando
a disposicdo do Instituto Dr. José Frota, também poderdo requerer a suplementacdo de
carga hordria, nos termos desta Lei. (Acrescentado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

daseguinteforma: (Alterado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

Art. 22 Os servidores poderdo ter suas cargas hordrias suplementadas da seguinte forma:
(Alterado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

| — para os que detém carga hordria de 120 horas/més serd permitida a
suplementacdo de até 120 horas, permanecendo sob o mesmo regime de trabalho diario;

Il — para os plantonistas que detém uma carga horaria de 144 horas/més sera
permitida uma suplementa¢do de até 144 horas/més, permanecendo exclusivamente em
regime de plantao;

[l — para os servidores que detém uma carga de 240 horas/més serd permitida uma
suplementacdo de até 48 horas/més, exclusivamente em regime de trabalho em forma de
plantdo;

IV — para os servidores dos niveis de classificacdo A, B e C do PCCS do ambiente de
especialidade Saude (exclusivamente para aqueles do nucleo de praticas especializadas da
Saude), cuja carga horaria é de 180 horas/més, sendo 30 horas semanais, sera permitida a
suplementagdo de até 60 horas/més;

V — para os servidores dos niveis de classificacdo A, B e C do PCCS do ambiente de
especialidade Saude/IJF (exclusivamente para aqueles do nucleo de praticas especializadas
da Saude), cuja carga horaria é de 180 horas/més, sendo 30 horas semanais, sera permitida a
suplementacdo de até 120 horas/més, resguardado o descanso semanal.

VI — para os servidores dos niveis de classificacdo A, B, C e D do PCCS do ambiente de
especialidade Saude/lJF (exclusivamente para aqueles do Nucleo de Gestdo e Apoio na
Saude), cuja carga horaria é de 180 (cento e oitenta) horas/més, sendo 30 (trinta) horas
semanais, sera permitida a suplementacdo de até 60 (sessenta) horas/més, resguardado o
descanso semanal; (Acrescentado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

VIl — para os servidores dos niveis de classificacdo A, B, C e D dos demais PCCS do
Municipio de Fortaleza, cuja carga horaria é de 180 (cento e oitenta) horas/més, sendo 30
(trinta) horas semanais, quando a disposicdo do Instituto Dr. José Frota, serd permitida a
suplementacdo de até 60 (sessenta) horas/més, resguardado o descanso semanal.
(Acrescentado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

§ 12 No caso dos profissionais da Estratégia de Saude da Familia (ESF) que detém uma
carga de 240horas/més, sendo 40 horas semanais, poderd haver, desde que haja
concordancia do servidor e anuéncia da administracao publica municipal, uma redistribuicdo
de até 20 horas semanais na Atencdo Primaria, Secundaria ou Tercidria, ficando o referido
servidor com, no minimo, 20 horas semanais dedicadas a ESF, nos limites da Portaria MS

2027/2011,
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§ 22 As horas trabalhadas nos fins de semana e nos feriados, quando suplementadas,
ndo serdo contadas de forma dobrada.

i desi fhesionai ~ L
suplementada- (Alterado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

Art. 32 O requerimento para a suplementacao de carga horaria ndo implicara a implantacao
daquela, cabendo ao gestor da Secretaria Municipal da Saude (SMS) ou do Instituto Dr. José
Frota (IJF), conforme o caso, através de Portaria, designar os profissionais que terao sua
carga horéria suplementada. (Alterado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

§ 12 A Portaria de que trata o caput deste artigo deverd ser referendada pelo
Secretdrio Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Acrescentado pela Lei
Municipal n. 10.273/2014)

§ 22 O Instituto Dr. José Frota encaminhard ao 6rgao de origem e a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG) a listagem de servidores a disposicdo, que terdao
sua carga hordaria suplementada, para elaborac¢do de Ato. (Acrescentado pela Lei Municipal
n. 10.273/2014)

Art. 42 A carga horaria suplementada serd paga como hora normal de trabalho. (Alterado
pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

§ 12 A carga hordria suplementada sera levada em conta, nos termos da lei, para
efeitos do adicional de férias e do décimo terceiro salario.

§ 22 O valor da hora de trabalho suplementada serd calculado de acordo com o valor
do vencimento-base e com as gratificacdes que incidem sobre o mesmo.

§ 32 O valor da hora de trabalho suplementada referente aos servidores que ocupam
os cargos do Programa Saude da Familia (PSF), bem aos servidores que aderiram a Estratégia
de Saude da Familia (ESF), serd calculada de acordo com o vencimento-base, das
gratificacdes sobre ele incidentes e das gratificacbes fixadas em valor nominal.
(Acrescentado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

§ 49 Cessard o pagamento pela jornada suplementada, enquanto perdurar o
afastamento do servidor de suas atividades, em razdo do gozo de férias e licencas.
(Acrescentado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)
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10.273/2014)

Art. 52 A carga hordria suplementada ndo gerara quaisquer direitos quanto a sua
permanéncia, nem sera incorporada aos proventos de aposentadoria, podendo ser alterada
ou extinta por interesse da Administracdo Publica. (Alterado pela Lei Municipal n.
10.273/2014)

§ 12 Caso o servidor tenha interesse em cancelar a suplementac¢ao devera comunicar
oficialmente a Célula de Gestdo de Pessoas do seu drgdo com, no minimo, 3 (trés) meses de
antecedéncia. (Alterado pela Lei Municipal n. 10.273/2014)

§ 22 Caso a Secretaria Municipal da Saude (SMS) ou o Instituto Dr. José Frota (lJF)
tenha interesse em cancelar a suplementacdo de carga horéria de qualquer servidor, devera
avisa-lo do fato com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia. (Alterado pela Lei
Municipal n. 10.273/2014)

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em

contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em 04 de abril de 2012.

LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
Prefeita Municipal de Fortaleza
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