CAMARA MUNICIPAL DE *3““

LEI COMPLEMENTAR N. 0 1 7 3 , DE 03 DE JE[&‘#”'M DE 2014.

Dispoe sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo no ambiente de especialidade Saude, na
forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, integrantes da
Secretaria Municipal de Saude (SMS), os cargos de provimento efetivo previstos no Anexo |
desta Lei Complementar.

Pardagrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo passam a integrar o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do ambiente de especialidade Satide, instituido pela
Lein. 9.265/2007.

Art. 22 Os cargos de que trata o art. 12 serdo providos mediante prévia aprovacdo em
concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n
6.794,/90), a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da
lotacdo global do quadro de pessoal, bem como a respectiva previsao orcamentaria.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos a que se refere esta Lei Complementar dar-
se-a sempre no padrdo de vencimento inicial da carreira, no nivel de classificacao B (Ensino
Médio Completo) e C (Curso Técnico com registro profissional, quando a lei assim o exigir),
no estagio de carreira |, Grupo Ocupacional Tatico, na forma do Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios — PCCS do ambiente de especialidade Saude.

Art. 32 Em razao da criagao do cargo de auxiliar em saude bucal, ficam incluidas no Anexo 5
da Lei n. 9.265/2007 as atribuicGes do cargo, na forma do Anexo |l desta Lei

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Saide (SMS) tomar as providéncias para a
integracao do servidor admitido, por meio de treinamento introdutdrio, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de promogdo e
progressdo.

Art. 52 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de que trata esta Lei fica
estabelecida em 240 (duzentas e quarenta) horas mensais, correspondentes a 40 (quarenta)
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horas semanais efetivamente trabalhadas, cujos vencimentos basicos sdo os estabelecidos
nas matrizes salariais hierarquicas constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 62 Fica acrescido a Lei n. 9.265/2007 o Anexo 10.A. — Matriz Salarial Hierarquica de 240
{duzentas e quarenta) horas mensais, na forma do Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Saude (5MS), suplementadas se necessario.

Art, 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em 09  de W de 2014.

Prefeito Municipal de Fortaleza
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ANEXO |
NOMENCLATURA QUALIFICACAO ReFERENCIA | CARGA
QUANTIDADE HORARIA
DO CARGO EXIGIDA INICIAL MENSAL
Ensino Médio Completo
Auxiliar em 210 Registro profissional no 81/01 340 horas
Saude Bucal conselho de classe, quando
a lei assim o exigir
Curso Técnico em
Enfermagem e
o conhecimentas  ecnecificas
1Canien am 372 na area Registro C1/01 240 horas
Enfermagem .
profissional no conselho de
classe, quando a lei assim o
exigir
Cursc Técnicc am Higiene
Dental e conhecimentos
Técnico em 40 especificos na area Registro c1/01 240 horas

Higiene Dental

profissional no conselho de
classe, quando a lei assim o
EXIgIT
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ANEXO Il
ANO
ELABORACAO
| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE SAUDE Il - GRUPO OCUPACIONAL TATlCO 2014
1. - CARGO: [ 1.31-NIVELDE | 1.2- EDUCACAO FORMAL: | CBC:

AUXILIAR EM SAUDE CLASSIFICACAO: Ensino médio completo 3224-15

BUCAL B Registro no Conselho

Regional de Odontologia
(CRO)

| I

2.

- DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob

supervisdao, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes

Ao mmvmn A Avnn A A a AR
UU LaigU © aiCa uc awuayav.

3.

0

- ATRIBUICOES:

Realizar agdes de promogdo e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

Dracandar A AdacinfarrB3a A A ActarilizncrRa Ada matrariaic A inctriimantae ll"l'l"‘\l‘f\l‘-
TIULLULT U ULUHITU Lty L U Lotul Miedyuy wie 1idoes 1 w iniou uMmencs Ut ANV I,

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencdo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Processar filmes radiogréficos;

Preparar o paciente para o atendimento;

Manipular materiais de uso odontolégicos;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em satude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE

FORTALEZA

ANEXO 1l

Anexo 10.A. — Matriz Salarial Hierarquica: Nivel de Classificacdo B e C
240 horas mensais

Nivel de Classificacdo
Padrdo de Vencimento °
Estédgios de Carreira
| 1} n v
01 735,99
02 750,68 750,68
03 765,72 765,72 765,72
04 781,01 781,01 781,01 781,01
05 796,64 796,64 796,64 796,64
06 812,56 812,56 812,56 812,56
07 828,83 828,83 828,83 828,83
08 845,39 845,39 845,39 845,39
09 862,31 862,31 862,31 862,31
10 879,56 879,56 879,56 879,56
11 897,12 897,12 897,12 897,12
12 915,09 915,09 915,09 915,09
13 933,36 933,36 933,36 933,36
14 952,07 952,07 952,07 952,07
15 971,11 971,11 971,11 971,11
16 990,51 990,51 990,51 990,51
17 1.010,33 1.010,33 1.010,33 1.010,33
18 1.030,55 1.030,55 1.030,55 1.030,55
19 1.051.13 1.051.13 1.051,13 1.051.13
20 1.072,16 1.072,16 1.072,16 1.072,16
21 1.093,64 1.093,64 1.093,64 1.093,64
22 1.115,49 1.115,49 1.115,49 1.115,49
23 1.137.81 1.137.81 1.137.81 1.137.81
24 1.160,56 1.160,56 1.160,56 1.160,56
25 1.183,77 1.183,77 1.183,77 1.183,77
26 1.207,43 1.207,43 1.207,43 1.207,43
27 1.231,59 1.231,59 1.231,59 1.231,59
28 1.256,21 1.256,21 1.256,21
29 1.281,35 1.281,35
30 1.306,97
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ANEXO 11l (continuagdo)
Nivel de Classificacdo
Padrdo de Vencimento ¢
Estégios de Carreira
| Il 1} v
01 783,45
02 799,13 799,13
03 815,11 815,11 815,11
04 831,41 831,41 831,41 831,41
05 848,03 848,03 848,03 848,03
06 865,03 865,03 865,03 865,03
07 882,29 882,29 882,29 882,29
08 899,95 899,95 899,95 899,95
09 917,95 917,95 917,95 917,95
10 936,29 936,29 936,29 936,29
11 955,00 955,00 955,00 955,00
12 974,13 974,13 974,13 974,13
13 993,61 993,61 993,61 993,61
14 1.013,48 1.013,48 1.013,48 1.013,48
15 1.033,76 1.033,76 1.033,76 1.033,76
16 1.054,45 1.054,45 1.054,45 1.054,45
17 1.075.53 1.075.53 1.075.53 1.075.53
18 1.097,01 1.097,01 1.097,01 1.097,01
19 1.118,97 1.118,97 1.118,97 1.118,97
20 1.141,36 1.141,36 1.141,36 1.141,36
21 1.164.16 1.164.16 1.164.16 1.164.16
22 1.187,45 1.187,45 1.187,45 1.187,45
23 1.211,23 1.211,23 1.211,23 1.211,23
24 1.235,43 1.235,43 1.235,43 1.235,43
25 1.260.15 1.260.15 1.260.15 1.260.15
26 1.285,36 1.285,36 1.285,36 1.285,36
27 1.311,08 1.311,08 1.311,08 1.311,08
28 1.337,31 1.337,31 1.337,31
29 1264 04 1364 04
30 1.391,32
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FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXI

FORTALEZA, 08 DE DEZEMBRO DE 2014

N° 15.420

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 10.261, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a alteragdo da Lei n°
10.071/2013, que dispde sobre as
diretrizes para elaboracdo da Lei
Orgamentaria de 2014, e da Lei n°
10.219/2014, que dispde sobre as
diretrizes para a elaboragéo da Lei
Orgamentaria de 2015, na forma
que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica acrescido ao art. 9° da Lei n°® 10.071, de 28 de
junho de 2013, o § 6° com a seguinte redacdo: “Art. 9°
................................................................................. § 6° - As
despesas de capital com investimentos constantes na lei orga-
mentaria anual de 2014, custeadas com recursos provenientes
de operagdes de crédito internas e externas, ndo serdo compu-
tadas para efeito do calculo do Resultado Primario, relativas
aos projetos estruturantes do Municipio abaixo relacionados: a)
Cédigo: 020 — Programa: Programa de Requalificagdo Urbana
com Inclusdo Social (PREURBIS); b) Cddigo: 100 — Programa:
Programa de Drenagem Urbana (DRENURB); c) Coédigo: 102 —
Programa: Programa de Transporte Urbano de Fortaleza
(TRANSFOR); d) Cddigo: 110 — Programa: Programa de De-
senvolvimento do Turismo (PRODETUR); e) Cddigo: 111 —
Programa: Fortaleza Cidade com Futuro; f) Cddigo: 162 — Pro-
grama: COPA 2014.” Art. 2° - O art. 11 da Lei n® 10.071, de 28
de junho de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 11 - O identificador de uso, a que se refere o art. 4° desta
Lei, destina-se a indicar se os recursos compéem a contrapar-
tida de empréstimos ou de convénios, ou destina-se a outras
aplicagdes, constando da lei orgamentaria e de seus créditos
adicionais pelos seguintes digitos, que antecederdo o cédigo
das fontes de recursos: 0 — Recursos ndo destinados a contra-
partida; 2 — Contrapartida — Operagéo de Crédito Externa; 3 —
Contrapartida — Operagao de Crédito Interna; 5 — Contrapartida
de Convénio.” Art. 3° - O art. 11 da Lei n° 10.219, de 13 de
junho de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art.
11 - O identificador de uso, a que se refere o art. 5° desta Lei,
destina-se a indicar se os recursos compdem a contrapartida
de empréstimos ou de convénios, ou destina-se a outras apli-
cagles, constando da lei orgamentaria e de seus créditos adi-
cionais pelos seguintes digitos, que antecederdo o cédigo das
fontes de recursos: 0 — Recursos nado destinados a contraparti-
da; 2 — Contrapartida — Operagéo de Crédito Externa; 3 — Con-
trapartida — Operagdo de Crédito Interna; 5 — Contrapartida de
Convénio.” Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 03 de de-
zembro de 2014.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
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LEI N° 10.262, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014.

Institui o Dia Municipal da Pesqui-
sa Clinica e o inclui no calendario
oficial do Municipio de Fortaleza.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Fortaleza, o
Dia Municipal da Pesquisa Clinica, a ser celebrado no dia 3 de
maio de cada ano. Paragrafo Unico - O dia a que se refere o
caput constara do calendario oficial de eventos do Municipio.
Art. 2° - Na data comemorativa referida no art. 1°, todos os
profissionais de saude, e em especial aqueles envolvidos com
a pesquisa clinica, bem como os gestores da saude, no ambito
do Municipio de Fortaleza, serdo chamados a participar de
debates e palestras sobre os parametros, objetivos e desenvol-
vimento da pesquisa clinica. Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
03 de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezer-
ra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.263, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera o anexo da Lei Municipal n°
10.180, de 08 de abril de 2014, na
forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica alterado o Anexo dos Vencimentos Representa-
¢Oes Mensais de Cargos em Comissao de Diregdo e Assesso-
ramento (Janeiro de 2014), quanto aos cargos de diregédo geral
e assessoramento, componentes da Lei Municipal n° 10.180,
de 08 de abril de 2014, nos termos do anexo Unico desta Lei.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
exceto quanto aos efeitos financeiros que vigoraréo a partir de
1° de janeiro de 2015, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 03
de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO
CATEGORIA
FUNCIONAL/SIMBOLO
REPRESENTAGAO
Direcdo Geral e Assessoramento
(DGA)
DGA -1 13.000,00
DGA -2 9.000,00
DGA -3 7.000,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 0173,
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a criacédo de cargos
de provimento efetivo no ambiente
de especialidade Saude, na forma
que indica.
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ROBERTO CLAUDIO RODRIGUES BEZERRA
Prefeito de Fortaleza

GAUDENCIO GONGALVES DE LUCENA
Vice-Prefeito de Fortaleza

SECRETARIADO

FRANCISCO JOSE QUEIROZ MAIA FILHO
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito
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Secretario Municipal de Esporte e Lazer

ROBINSON PASSOS DE CASTRO E SILVA
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econémico

VICENTE FERRER AUGUSTO GONCALVES
Secretario da Controladoria e Transparéncia
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Secretario Municipal de Seguranga Cidada

JURANDIR GURGEL GONDIM FILHO
Secretario Municipal de Finangas
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Secretario Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao

M? AGUEDA PONTES CAMINHA MUNIZ
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente

JOAQUIM ARISTIDES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educacao

CLAUDIO RICARDO GOMES DE LIMA
Secretario Municipal de Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate

a Fome

M2 DO PERPETUO SOCORRO MARTINS
RECK LD
Secretaria Municipal de Saude

Secretario Municipal de Cidadania e Direitos

Secretario Municipal de Cultura de Fortaleza

MARIA DE FATIMA VASCONCELOS CANUTO

ISecretario Municipal de Turismo de Fortaleza

KARLO MEIRELES KARDOZO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICACOES OFICIAIS

RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO
FONE/FAX: (0XX85) 3105.1002
FORTALEZA-CEARA - CEP: 60.060-170

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

AV. JOAO PESSOA, 4180 - DAMAS
FONE: (0XX85) 3452.1746
FONE/FAX: (0XX85) 3101.5320
FORTALEZA - CEARA
CEP: 60.425-680

umanos
FRANCISCO GERALDO DE MAGELA
LIMA FILHO

GUILHERME TELES GOUVEIA NETO
Secretario Regional |

CLAUDIO NELSON ARAUJO BRANDAO
Secretario Regional Il

Secretario Regional lll

FRANCISCO AIRTON MORAIS MOURAO
Secretario Regional IV

JULIO RAMON SOARES OLIVEIRA
Secretario Regional V

RENATO CESAR PEREIRA LIMA
Secretario Regional VI

RICARDO PEREIRA SALES
Secretario Regional do Centro

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Ficam criados no Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, integrantes da
Secretaria Municipal de Saude (SMS), os cargos de provimento
efetivo previstos no Anexo | desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o caput deste artigo
passam a integrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS do ambiente de especialidade Saude, instituido pela Lei
n® 9.265/2007. Art. 2° - Os cargos de que trata o art. 1° seréo
providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
(Lei n°® 6.794/90), a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo da lotagcdo global do quadro de
pessoal, bem como a respectiva previsdo orgamentaria.
Paragrafo Unico - O provimento dos cargos a que se refere
esta Lei Complementar dar-se-4 sempre no padrédo de
vencimento inicial da carreira, no nivel de classificagdo B
(Ensino Médio Completo) e C (Curso Técnico com registro
profissional, quando a lei assim o exigir), no estagio de carreira
I, Grupo Ocupacional Tatico, na forma do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS do ambiente de especialidade
Saude. Art. 3° - Em razdo da criagdo do cargo de auxiliar em

saude bucal, ficam incluidas no Anexo 5 da Lei n® 9.265/2007
as atribui¢cdes do cargo, na forma do Anexo Il desta Lei. Art. 4°
- Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS) tomar as
providéncias para a integragdo do servidor admitido, por meio
de treinamento introdutério, dando-lhe conhecimento do
ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de promogéo
e progressao. Art. 5° - A jornada de trabalho dos servidores
ocupantes dos cargos de que trata esta Lei fica estabelecida
em 240 (duzentas e quarenta) horas mensais, correspondentes
a 40 (quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas,
cujos vencimentos basicos sdo os estabelecidos nas matrizes
salariais hierarquicas constantes do Anexo lll desta Lei. Art. 6°
- Fica acrescido a Lei n° 9.265/2007 o Anexo 10.A. — Matriz
Salarial Hierarquica de 240 (duzentas e quarenta) horas
mensais, na forma do Anexo lll desta Lei Complementar. Art. 7°
- As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das
dotagdes orcamentérias proprias da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), suplementadas se necessario. Art. 8° - Esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 03 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO |

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE

QUALIFICAGAO
EXIGIDA

CARGA
HORARIA
MENSAL

REFERENCIA
INICIAL

Aucxiliar em Saude Bucal 210

Ensino Médio Completo
Registro profissional no con-
selho de classe, quando a lei
assim o exigir

B1/01 240 horas

Técnico em Enfermagem 372

Curso Técnico em Enferma-
gem e conhecimentos especi-
ficos na area Registro profis-
sional no conselho de classe,
guando a lei assim o exigir

C1/01 240 horas

Dental

Técnico em Higiene Dental 40

exigir

Curso Técnico em Higiene
e conhecimentos
especificos na area Registro
profissional no conselho de
classe, quando a lei assim o

C1/01 240 horas
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ANEXO I
[ I- AMBIENTE DE ESPECIALIDADE SAUDE [ 1l - GRUPO OCUPACIONAL TATICO | ANO ELABORACAO 2014
1. - CARGO: 1.1 - NIVEL DE 1.2 - EDUCACAO FORMAL: CBO:
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CLASSIFICAGCAO: Ensino médio completo 3224-15
B Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

2. - DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes em consultrios dentarios e executar, sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio & assis-
téncia odontolégica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e area de
atuagéo.

3. - ATRIBUICOES:

e Realizar agdes de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atengéo a saude;

Proceder a desinfecgdo e a esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Processar filmes radiograficos;

Preparar o paciente para o atendimento;

Manipular materiais de uso odontolégicos;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

ANEXO Il

Anexo 10.A. — Matriz Salarial Hierarquica: Nivel de Classificagdo B e C
240 horas mensais

Nivel de Classificagédo
Padréo de B
Vencimento Estagios de Carreira
| Il i v
01 735,99
02 750,68 750,68
03 765,72 765,72 765,72
04 781,01 781,01 781,01 781,01
05 796,64 796,64 796,64 796,64
06 812,56 812,56 812,56 812,56
07 828,83 828,83 828,83 828,83
08 845,39 845,39 845,39 845,39
09 862,31 862,31 862,31 862,31
10 879,56 879,56 879,56 879,56
1 897,12 897,12 897,12 897,12
12 915,09 915,09 915,09 915,09
13 933,36 933,36 933,36 933,36
14 952,07 952,07 952,07 952,07
15 971,11 971,11 971,11 971,11
16 990,51 990,51 990,51 990,51
17 1.010,33 1.010,33 1.010,33 1.010,33
18 1.030,55 1.030,55 1.030,55 1.030,55
19 1.051,13 1.051,13 1.051,13 1.051,13
20 1.072,16 1.072,16 1.072,16 1.072,16
21 1.093,64 1.093,64 1.093,64 1.093,64
22 1.115,49 1.115,49 1.115,49 1.115,49
23 1.137,81 1.137,81 1.137,81 1.137,81
24 1.160,56 1.160,56 1.160,56 1.160,56
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25 1.183,77 1.183,77 1.183,77 1.183,77
26 1.207,43 1.207,43 1.207,43 1.207,43
27 1.231,59 1.231,59 1.231,59 1.231,59
28 1.256,21 1.256,21 1.256,21
29 1.281,35 1.281,35
30 1.306,97
Nivel de Classificagédo
Padréo de Vencimento ¢
Estagios de Carreira
| Il i v
01 783,45
02 799,13 799,13
03 815,11 815,11 815,11
04 831,41 831,41 831,41 831,41
05 848,03 848,03 848,03 848,03
06 865,03 865,03 865,03 865,03
07 882,29 882,29 882,29 882,29
08 899,95 899,95 899,95 899,95
09 917,95 917,95 917,95 917,95
10 936,29 936,29 936,29 936,29
1 955,00 955,00 955,00 955,00
12 974,13 974,13 974,13 974,13
13 993,61 993,61 993,61 993,61
14 1.013,48 1.013,48 1.013,48 1.013,48
15 1.033,76 1.033,76 1.033,76 1.033,76
16 1.054,45 1.054,45 1.054,45 1.054,45
17 1.075,53 1.075,53 1.075,53 1.075,53
18 1.097,01 1.097,01 1.097,01 1.097,01
19 1.118,97 1.118,97 1.118,97 1.118,97
20 1.141,36 1.141,36 1.141,36 1.141,36
21 1.164,16 1.164,16 1.164,16 1.164,16
22 1.187,45 1.187,45 1.187,45 1.187,45
23 1.211,23 1.211,23 1.211,23 1.211,23
24 1.235,43 1.235,43 1.235,43 1.235,43
25 1.260,15 1.260,15 1.260,15 1.260,15
26 1.285,36 1.285,36 1.285,36 1.285,36
27 1.311,08 1.311,08 1.311,08 1.311,08
28 1.337,31 1.337,31 1.337,31
29 1.364,04 1.364,04
30 1.391,32

*kk kkk kkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0174,
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014.

Revoga os incisos IV, V e VI do art.
4° e acrescenta o art. 4°-A a Lei
Complementar n°® 54/2007.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Esta Lei Complementar revoga os
incisos IV, V e VI do art. 4° e acrescenta o art. 4°-A a Lei
Complementar n® 54, de 28 de dezembro de 2007. Art. 2° - A

Lei Complementar n° 54, de 28 de dezembro de 2007, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 4°-A: “Art. 4°A - Os
equipamentos publicos de cultura listados a seguir ficam sob a
responsabilidade e gestdo da Secretaria Municipal de Cultura
de Fortaleza (SECULTFOR): | — Vila das Artes; Il — Galeria
Anténio Bandeira; Il — Mercado dos Pinhdes; IV — Teatro
Antonieta Noronha; V — Estoril; VI — Teatro Sao José; VIl —
Quiosque da Praca dos Martires (Passeio Publico); VIII —
Biblioteca Municipal Dolor Barreira. Paragrafo Unico - Podera a
Secretaria Municipal de Cultura de Fortaleza autorizar o uso
eventual dos equipamentos, a titulo precario, por meio de termo
de autorizagdo de uso, nos termos do art. 109, § 3°, da Lei



