%=, CAMARA MUNICIPAL DE
7 Wy

FORTALEZA

2¥ DE DE 2014.

Institui a politica e as diretrizes de
desenvolvimento e capocitogdo dos
servidores e empregados publicos da
administragdo publica municipal e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Fica instituida, nos termos desta Lei, a politica de desenvolvimento e capacitacdo dos
servidores e empregados publicos da administragdo publica municipal direta e indireta, com
as seguintes finalidades:

I — melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servicos publicos prestados ao
cidadao;

Il — valorizacdo do servidor e empregado publico municipal, por meio da promogao do
seu desenvolvimento pessoal e profissional continuado;

Il — adequagdo das competéncias requeridas dos servidores e empregados publicos
aos objetivos institucionais do Municipio, estabelecidos no programa plurianual;

IV — gerenciamento estratégico das acbes de desenvolvimento e capacitagdo dos
servidores e empregados publicos municipais;

V — racionalizacdo e efetividade dos recursos aplicados no desenvolvimento e
capacitagdo dos servidores e empregados publicos.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

| — capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il — desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores e empregados publicos, a fim de aprimorar seu
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desempenho funcional, pessoal, e na carreira para o cumprimento dos objetivos
institucionais;

Il — gestdo por competéncia: acdDes de capacitacdo orientadas para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho funcional dos servidores e empregados publicos, visando ao alcance dos
objetivos institucionais;

IV — competéncias gerais: a¢des de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento de
competéncias exigiveis de todos os servidores e empregados publicos, nas areas de gestao,
planejamento, orgamento e finangas;

V — competéncias gerenciais: a¢des de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento
das competéncias do servidor e empregado publico para o exercicio de fungbes de chefia,
coordenacdo, assessoramento e diregdo;

VI — competéncias especificas: agdes de capacitagdo destinadas ao desenvolvimento
das competéncias voltadas aos principios e as estratégias da area de atuacdo do
orgdo/entidade setorial.

Art. 32 S3o diretrizes da politica de desenvolvimento e capacitagdo dos servidores e
empregados publicos municipais:

| — promover agdes de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais dos servidores e empregados publicos;

Il — promover a capacitacdo gerencial do servidor e empregado publico e sua
qualificacdo para o exercicio de atividades de direcao e assessoramento;

Il — estimular a participacdo do servidor e empregado publico em acdes de
qualificacdo continuada, ao longo de sua vida funcional;

IV — incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito para a
promocio funcional do servidor e empregado publico nas carreiras da administragdo publica
municipal direta e indireta;

V — assegurar ao servidor e empregado publico, observada a necessidade do servico,
0 acesso a eventos de capacitagao;

VI — oferecer cursos introdutdrios ou de formagdo ao servidor e empregado publico
que ingressar nas carreiras da administragdo publica municipal direta e indireta, respeitadas
as normas especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo;

VIl — elaborar, divulgar e promover a execu¢do de um programa anual de
desenvolvimento e capacitagdo, compreendendo as definigdes dos temas e as metodologias

de capacitagdo a serem implementadas; @/
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VIl — priorizar os cursos ofertados pelas escolas de governo, em especial os ofertados
pelo Instituto de Pesquisas, Administracao de Recursos Humanos (IMPARH), favorecendo a

articulagdo entre as escolas de governo dos demais entes federativos;

IX — avaliar permanentemente os resultados e a efetividade das agbes de
desenvolvimento e capacitagdo dos servidores e empregados publicos;

X — implantar o controle gerencial dos gastos com capacitagdo;

Xl — incentivar a formacdo de instrutores dentre os servidores e empregados publicos

municipais.
Art. 42 S3o instrumentos da politica de desenvolvimento e capacitagdo dos servidores e

empregados publicos municipais:

| — o programa de desenvolvimento e capacitagao e seus recortes anuais;
Il — os relatdrios de execugdo do programa de desenvolvimento e capacitagao;

Il — os relatérios de avaliagdio de resultado e efetividade das acdes de

desenvolvimento e capacitagdo, bem como o controle dos valores aplicados;

IV — o sistema de gestdo por competéncia.
Art. 52 Competira a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG):
| — coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do programa plurianual de

desenvolvimento e capacitacdo dos servidores e empregados publicos da administracdo
publica municipal direta e indireta e seus respectivos recortes anuais;

Il — implementar o sistema de gestdo por competéncia;

Il — promover o desenvolvimento das competéncias gerais e gerenciais do servidor e
empregado publico;

IV — orientar e acompanhar as acées voltadas ao desenvolvimento das competéncias
setoriais especificas, promovidas pelos orgdos e entidades;

V — avaliar e acompanhar permanentemente a efetividade das acbes de
desenvolvimento e capacitagdo do servidor e empregado publico, a observdncia das

diretrizes da politica e o controle de gastos com capacitagao;

VI — promover a disseminagdo da politica de desenvolvimento e capacitacdo do

servidor e empregado publico;
Vil — disciplinar os instrumentos da politica de desenvolvimento e capacita¢do do

servidor e empregado publico.
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Art. 62 Caberd aos demais 6rgdos e entidades da administra¢do publica municipal:

| — identificar as demandas de acbes de desenvolvimento para elaborac3o dos
programas plurianual e anual de desenvolvimento e capacitagao;

Il — promover e coordenar a execugdo das agdes voltadas ao desenvolvimento das
competéncias setoriais especificas necessdrias ao alcance dos objetivos setoriais, observadas
a politica e as diretrizes citadas nesta Lei;

Il — apresentar a SEPOG os relatérios de execucdo e avaliagio de resultado e
efetividade das a¢des de desenvolvimento das competéncias setoriais especificas.

Art. 72 Fica o Instituto de Pesquisas, Administracdo de Recursos Humanos (IMPARH),
fundacdo publica de direito publico vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo (SEPOG), instituido como a escola de governo no ambito do Municipio
de Fortaleza, para os fins do § 29, art. 39 da Constituicdo Federal, observadas as politicas e
diretrizes definidas nesta Lei.

Art. 82 Cabera ao IMPARH, como escola de governo, a execugdo das acdes de
desenvolvimento e capacitacdo constantes no Programa de Desenvolvimento e Capacitagdo
dos Servidores e Empregados Municipais de Fortaleza.

Art. 92 Para alcancar os fins dispostos nos arts. 52 e 82, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG) e o Instituto de Pesquisas, Administracao de
Recursos Humanos (IMPARH) poderdo realizar parcerias, contratos, convénios e congéneres.

Art. 10, Fica instituido o incentivo de instrutéria, devido ao servidor ou empregado publico,
quando em exercicio da fungdo de instrutor nas agbes relacionadas ao Programa de
Desenvolvimento e Capacitacdo dos Servidores e Empregados Municipais de Fortaleza,
previsto nesta Lei.

§ 12 O incentivo de instrutdria tera o seu valor fixado em hora-aula, varidvel de acordo
com o nivel de escolaridade do instrutor, nos limites fixados em decreto do chefe do Poder
Executivo.

§ 22 O incentivo instituido por esta Lei ndo é incorporavel a remuneragdo para nenhum
fim, nem podera servir de base de calculo para concessdo de quaisquer outras vantagens ou
para fins previdenciarios.

Art. 11. O Instituto de Pesquisas, Administracdo de Recursos Humanos (IMPARH) fica
autorizado a realizar credenciamento para formagdo de banco de instrutores, a fim de
viabilizar os cursos, seminadrios e outras atividades correlatas as suas competéncias.

Pardgrafo unico. O chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard, por decreto, o
disposto no caput deste artigo, inclusive quanto ao valor da hora-aula dos instrutores,
observado, no que couber, o disposto no § 12 do art. 10. o,
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Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotacGes
orcamentarias proprias de cada érgdo e/ou entidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 13, O chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizadoe a editar normas
camplementares a esta Lei.

Art, 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario,

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza,em 2% de de 2014,

UDIO RODRIGUES BEZERRA
efeito Municipal de Fortaleza
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1 FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXI

FORTALEZA, 03 DE SETEMBRO DE 2014

N° 15.353

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 10.248, DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Institui a politica e as diretrizes de
desenvolvimento e capacitagéo
dos servidores e empregados pu-
blicos da administracdo publica
municipal e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituida, nos termos desta Lei, a politica de de-
senvolvimento e capacitacdo dos servidores e empregados
publicos da administragdo publica municipal direta e indireta,
com as seguintes finalidades: | — melhoria da eficiéncia, efica-
cia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il
— valorizag&o do servidor e empregado publico municipal, por
meio da promogédo do seu desenvolvimento pessoal e profis-
sional continuado; Ill — adequagéo das competéncias requeri-
das dos servidores e empregados publicos aos objetivos insti-
tucionais do Municipio, estabelecidos no programa plurianual;
IV — gerenciamento estratégico das agdes de desenvolvimento
e capacitacdo dos servidores e empregados publicos munici-
pais; V — racionalizagdo e efetividade dos recursos aplicados
no desenvolvimento e capacitacdo dos servidores e emprega-
dos publicos. Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se: | —
capacitagédo: processo permanente e deliberado de aprendiza-
gem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais; Il — desenvolvimento: processo
continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades
e habilidades dos servidores e empregados publicos, a fim de
aprimorar seu desempenho funcional, pessoal, e na carreira
para o cumprimento dos objetivos institucionais; IIl — gestéo
por competéncia: agdes de capacitagdo orientadas para o de-
senvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho funcional dos servidores
e empregados publicos, visando ao alcance dos objetivos insti-
tucionais; IV — competéncias gerais: agbes de capacitagdo
voltadas para o desenvolvimento de competéncias exigiveis de
todos os servidores e empregados publicos, nas areas de ges-
tdo, planejamento, orgamento e finangas; V — competéncias
gerenciais: agdes de capacitacao voltadas para o desenvolvi-
mento das competéncias do servidor e empregado publico para
o exercicio de fungdes de chefia, coordenagéo, assessoramen-
to e diregado; VI — competéncias especificas: agdes de capaci-
tacédo destinadas ao desenvolvimento das competéncias volta-
das aos principios e as estratégias da area de atuacédo do 6r-
gao/entidade setorial. Art. 3° - Sao diretrizes da politica de
desenvolvimento e capacitagcdo dos servidores e empregados
publicos municipais: | — promover agbes de capacitagao volta-
das para o desenvolvimento das competéncias institucionais e
individuais dos servidores e empregados publicos; || — promo-
ver a capacitagao gerencial do servidor e empregado publico e
sua qualificacdo para o exercicio de atividades de direcéo e
assessoramento; Ill — estimular a participagdo do servidor e
empregado publico em ag¢des de qualificagdo continuada, ao

longo de sua vida funcional; IV — incentivar a inclusdo das
atividades de capacitacdo como requisito para a promogéo
funcional do servidor e empregado publico nas carreiras da
administragdo publica municipal direta e indireta; V — assegu-
rar ao servidor e empregado publico, observada a necessidade
do servigo, o acesso a eventos de capacitagédo; VI — oferecer
cursos introdutérios ou de formagao ao servidor e empregado
publico que ingressar nas carreiras da administracdo publica
municipal direta e indireta, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo; VIl — elaborar, divulgar e
promover a execugdao de um programa anual de desenvolvi-
mento e capacitagdo, compreendendo as definicbes dos temas
e as metodologias de capacitagao a serem implementadas; VIII
— priorizar os cursos ofertados pelas escolas de governo, em
especial os ofertados pelo Instituto de Pesquisas, Administra-
¢do de Recursos Humanos (IMPARH), favorecendo a articula-
¢ao entre as escolas de governo dos demais entes federativos;
IX — avaliar permanentemente os resultados e a efetividade
das acdes de desenvolvimento e capacitagdo dos servidores e
empregados publicos; X — implantar o controle gerencial dos
gastos com capacitagdo; XI — incentivar a formagéo de instru-
tores dentre os servidores e empregados publicos municipais.
Art. 4° - S&o instrumentos da politica de desenvolvimento e
capacitagdo dos servidores e empregados publicos municipais:
| — o programa de desenvolvimento e capacitacdo e seus
recortes anuais; Il — os relatérios de execugao do programa de
desenvolvimento e capacitagao; Ill — os relatérios de avaliagédo
de resultado e efetividade das agbes de desenvolvimento e
capacitagdo, bem como o controle dos valores aplicados; IV —
o sistema de gestdo por competéncia. Art. 5° - Competira a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
(SEPOG): | — coordenar a elaboragdo e acompanhar a execu-
¢do do programa plurianual de desenvolvimento e capacitagéo
dos servidores e empregados publicos da administragao publi-
ca municipal direta e indireta e seus respectivos recortes
anuais; Il — implementar o sistema de gestao por competéncia;
Il — promover o desenvolvimento das competéncias gerais e
gerenciais do servidor e empregado publico; IV — orientar e
acompanhar as agbes voltadas ao desenvolvimento das com-
peténcias setoriais especificas, promovidas pelos 6rgéos e
entidades; V — avaliar e acompanhar permanentemente a
efetividade das agdes de desenvolvimento e capacitagdo do
servidor e empregado publico, a observancia das diretrizes da
politica e o controle de gastos com capacitagdo; VI — promo-
ver a disseminagdo da politica de desenvolvimento e capacita-
¢ao do servidor e empregado publico; VII — disciplinar os ins-
trumentos da politica de desenvolvimento e capacitacdo do
servidor e empregado publico. Art. 6° - Cabera aos demais
6rgéos e entidades da administr agdo publica municipal: | —
identificar as demandas de ag¢des de desenvolvimento para
elaboragdo dos programas plurianual e anual de desenvolvi-
mento e capacitagdo; || — promover e coordenar a execugao
das acgles voltadas ao desenvolvimento das competéncias
setoriais especificas necessarias ao alcance dos objetivos
setoriais, observadas a politica e as diretrizes citadas nesta Lei;
Il — apresentar a SEPOG os relatérios de execugédo e avalia-
¢ao de resultado e efetividade das agdes de desenvolvimento
das competéncias setoriais especificas. Art. 7° - Fica o Instituto
de Pesquisas, Administracdo de Recursos Humanos
(IMPARH), fundagcdo publica de direito publico vinculada a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao
(SEPOGQG), instituido como a escola de governo no ambito do
Municipio de Fortaleza, para os fins do § 2°, art. 39 da Consti-
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tuicdo Federal, observadas as politicas e diretrizes definidas
nesta Lei. Art. 8° - Cabera ao IMPARH, como escola de gover-
no, a execucado das agbes de desenvolvimento e capacitagdo
constantes no Programa de Desenvolvimento e Capacitagédo
dos Servidores e Empregados Municipais de Fortaleza. Art. 9° -
Para alcancar os fins dispostos nos arts. 5° e 8° a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao (SEPOG) e o
Instituto de Pesquisas, Administracdo de Recursos Humanos
(IMPARH) poderao realizar parcerias, contratos, convénios e
congéneres. Art. 10 - Fica instituido o incentivo de instrutéria,
devido ao servidor ou empregado publico, quando em exercicio
da fungao de instrutor nas ag¢des relacionadas ao Programa de
Desenvolvimento e Capacitacdo dos Servidores e Empregados
Municipais de Fortaleza, previsto nesta Lei. § 1° - O incentivo
de instrutdria tera o seu valor fixado em hora-aula, variavel de
acordo com o nivel de escolaridade do instrutor, nos limites
fixados em decreto do chefe do Poder Executivo. § 2° - O in-
centivo instituido por esta Lei ndo € incorporavel a remunera-
¢ado para nenhum fim, nem podera servir de base de calculo
para concessdo de quaisquer outras vantagens ou para fins
previdenciarios. Art. 11 - O Instituto de Pesquisas, Administra-
¢ao de Recursos Humanos (IMPARH) fica autorizado a realizar
credenciamento para formacéo de banco de instrutores, a fim
de viabilizar os cursos, seminarios e outras atividades correla-
tas as suas competéncias. Paragrafo Unico - O chefe do Poder
Executivo Municipal regulamentara, por decreto, o disposto no
caput deste artigo, inclusive quanto ao valor da hora-aula dos
instrutores, observado, no que couber, o disposto no § 1° do
art. 10. Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias de
cada 6rgao e/ou entidade do Poder Executivo Municipal. Art. 13
- O chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a editar
normas complementares a esta Lei. Art. 14 - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicbes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 27 de agosto de 2014. Roberto Claudio Rodrigues
Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0168, DE 27 DE AGOSTO DE 2014.

Altera a Lei Complementar n°
0023/2005, que institui para os
servidores da Secretaria de

Finangas a gratificagcdo de estimulo
a fiscalizagdo e a arrecadacao
tributaria (GEFAT).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - O art. 6° da Lei Complementar n° 0023, de 05 de se-
tembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art.
6° - A GEFAT sera incorporada aos proventos de aposentado-
ria e as pensdes, na proporcionalidade do tempo de contribui-
¢ao previdenciaria. § 1° - Aos servidores beneficiados pelo
caput deste artigo fica garantida, para fins de aposentadoria e
pensao, caso esta regra lhe seja mais favoravel e observadas
as regras de aposentadoria a que o servidor se submete, a
incorporagdo da GEFAT, na seguinte proporgao: | — 50% (cin-
quenta por cento) do valor maximo da GEFAT do cargo no
momento da concesséo do beneficio, desde que o periodo de
efetiva contribuicao sobre a gratificagdo seja igual ou superior a
60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro)
meses intercalados; || — 60% (sessenta por cento) do valor
maximo da GEFAT do cargo no momento da concessdo do
beneficio, desde que o periodo de efetiva contribuicdo sobre a
gratificacdo seja igual ou superior a 72 (setenta e dois) meses
ininterruptos ou 96 (noventa e seis) meses intercalados; Il —
70% (setenta por cento) do valor maximo da GEFAT do cargo
no momento da concesséo do beneficio, desde que o periodo
de efetiva contribuicdo sobre a gratificagdo seja igual ou supe-
rior a 84 (oitenta e quatro) meses ininterruptos ou 108 (cento e
oito) meses intercalados; IV — 80% (oitenta por cento) do valor
méximo da GEFAT do cargo no momento da concesséo do
beneficio, desde que o periodo de efetiva contribuicdo sobre a
gratificagdo seja igual ou superior a 96 (noventa e seis) meses
ininterruptos ou 120 (cento e vinte) meses intercalados; V —
90% (noventa por cento) do valor maximo da GEFAT do cargo
no momento da concessdo do beneficio, desde que o periodo
de efetiva contribuicdo sobre a gratificagdo seja igual ou supe-
rior a 108 (cento e oito) meses ininterruptos ou 132 (cento e
trinta e dois) meses intercalados; VI — 100% (cem por cento)
do valor maximo da GEFAT do cargo no momento da conces-
sdo do beneficio, desde que o periodo de efetiva contribuigéo
sobre a gratificacao seja igual ou superior a 120 (cento e vinte)
meses ininterruptos ou 144 (cento e quarenta e quatro) meses
intercalados. § 2° - Aos servidores fazendarios que se subme-
tam a aposentadoria compulséria, a GEFAT sera calculada



