CAMARA MUNICIPAL DE te él
FORTALEZA -

LEI COMPLEMENTARN. () | 54 ,pe 43 DEW DE 2013.

Altera a Lei Complementar n. 0038407, que aprova o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores
da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 12 Os arts. 22, 18, 25 e 27 da Lei Complementar n. 0038, de 10 de julho de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios resultante da aplicagdo das
diretrizes estabelecidas nesta Lei serd composto por:

| — estrutura do plano: carreiras, classes e cargos/fun¢des — Anexo I;
Il — tabela de conversdo de cargos — Anexo II;

Il — quadro de pessoal — Anexo Il;

IV — descrigdo dos niveis de capacitagio — Anexo IV,

V — matrizes hierdrquicas salariais — Anexos V e V-A;

VI — tabela de conversdo de tempo de servigo — Anexo Vi;

VIl — descrigdio das atribuigdes dos cargos/fungdes - Anexo VII;

Vill — Manual de Avaliagdo de Desempenho;

IX — Quadro Discriminativo de Enquadramento.

Art. 18. A tabela de wvalores dos padrées de vencimento encontram-se
definidas nos Anexos V e V-A deste plano.

Art. 25. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do Plano de
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Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS da Guarda Municipal e Defesa Civi
estabelecida em:

| — 180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais
efetivamente trabalhadas, cujos vencimentos bdsicos sdo os estabelecidos
no Anexo V;

Il — 240 (duzentas e quarenta) horas mensais, sendo 40 (quarenta) horas
semanais efetivamente trabalhadas, cujos vencimentos bdasicos sdo os
estabelecidos no Anexo V-A.

§ 12 Para fins de cumprimento da jornada de trobalho, podera ser
estabelecido sistema de escalas de servigo e aferi¢dio de frequéncia, visando
atender ao interesse publico.

§ 29 O diretor da Guarda Municipal de Fortaleza poderd regulamentar, por
portaria, o sistema de escalas previsto no § 19, adequando-o as instituigoes
e a necessidade do servigo, desde que observada a jornada semanal de
trabalho definida nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 27. As matrizes hierdrquicas salariais das carreiras definidas nesta Lei
sdo as previstas nos Anexos Ve V-A.”

Art. 22 Fica acrescido a Lei Complementar n. 00382007 o Anexo V-A - MATRIZES
HIERARQUICAS DE 240 HORAS MENSAIS, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 32 Os atuais servidores enquadrados no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Guarda Municipal e Defesa Civil poderdo optar pela migragdo para a jornada
de trabalho de 240 (duzentas e quarenta) horas mensais, sendo 40 (quarenta) horas
semanais efetivamente trabalhadas, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de
publicagdo desta Lei.

§ 12 A opgdo a que se refere o caput deste artigo serd em carater irrevogavel e
irretratavel.

§ 22 O enquadramento do servidor na nova matriz hierarquica salarial dar-se-a na
carreira, classe, cargo/funcdo e padrdo de vencimento correspondente a situagdo funcional
quando da vigéncia desta Lei.

§ 32 A opgdo a que se refere o caput serd somente para os servidores em efetivo
exercicio na Guarda Municipal e Defesa Civil, na data de vigéncia desta Lei, ndo se aplicando
aos servidores aposentados.

§ 42 Os servidores que realizarem a opg¢do, na forma do caput deste artigo, deverao
permanecer na carga horaria de 240 (duzentas e quarenta) horas mensais pelo prazo de, no

minimo, 12 (doze) meses. T
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aposentadoria antes de decorrido o prazo minimo estabelecido no § 42 terdo os calculos do
provento de aposentadoria realizados com base no Anexo V — MATRIZES HIERARQUICAS DE
180 HORAS MENSAIS, da Lei Complementar n. 00382007,

§ 62 A relacdo nominal dos servidores que realizaram a opc¢do sera divulgada por
portaria do secretario municipal de Seguranca Cidada.

Art. 42 Os servidores que realizarem a opc¢do pela mudanga de jornada de trabalho, na forma
do art. 32, e que possuam complemento salarial, terdo acrescido a Vantagem Pessoal
Reajustavel (VPR), instituida pela Lei n. 9.886, de 09 de margo de 2012, o valor
correspondente a 83% (oitenta e trés por cento) da complementacdo salarial percebida no
més de outubro de 2013, em substituigdo a referida complementacao.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposictes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza,em {3 de ‘Lwrlﬂﬂ" de 2013.

J

RODRIGUES BEZERRA
Prefeito Municipal de Fortaleza
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ANEXO |

Anexo V-A — MATRIZES HIERARQUICAS DE 240 HORAS MENSAIS

Matriz Salarial Hierarquica do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dos Servidores da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza, instituido pela Lei Complementar n. 0038/2007.

240 horas mensais.

MATRIZ HIERARQUICA 01
PADREO DE SEGURANCA PUBLICA T}
VENCIMENTO GUAROA MUNGRAL SOBNSPETOR o
NIVEIS DE CAPACTTACAD
RS ! il Al I 1 1l T I 1 il 1l n
T47.27 T4 X7
2| mam 6.2 762,22
3| 77744 77744 77744 | 77784
4| 79299 792,99 79299 | T™R299 | 79299
5 | 808.86 BOB,86 BOES6 | BOBBS | 80886 | 808,86
6 | 825.02 825,02 82507 | 82502 | 82502 | 82502 | 82502
7 | sa155 841,55 B4155 | 84155 | 84155 | B4155 | 84155 | 84155
B | B58.36 858,36 858,36 | 858,36 | 858,36 | HSE36 | 85836 | 858,36 | 85836
9 | 87551 875,51 87551 | #7551 | 87551 | 87ss1 | 87551 | B7S.51 | 87551 | 87551
(10| 893.06 893,06 89306 | #9306 | B93.06 | 89306 | 893,06 | B9306 | B9I06 | BGI06 | 89306
11| 909z 910,92 91092 | 91092 | 91092 | 91092 | 9w92 | 01092 | 91092 | 91092 | 91082 | 91092
12 | 92914 929,14 929,14 | 929,14 | 92914 | 92014 | 92914 | 92924 | 929,14 | 92914 | 92914 | 929,14 929,14
13| 94768 947,68 94768 | G47.68 | 947,68 | 94768 | 94768 | 94768 | G4768 | 94768 | 94768 | 94768 847 68
14 | 956,66 966 66 966,66 | 96666 | 96666 | 956,66 | 96666 | 96666 | O6566 | 966,66 | 96666 | 966,66 966,56
15 | 98598 985,98 98598 | 9RS98 | 98508 | 98598 | 98598 | 98598 | OGAS98 | 9AS9E | GASGA | 96598 985,98
16| 100571 | 100571 | 100571 | 100571 | 1.005,71 | 100571 | 100571 | 1.005.71 | 1.00571 | 1.00571 | 1.005.71 | 1.00571 | 100571
17| 102583 | 102583 | 102583 | 102583 | 1.02583 | 102583 | 1.02583 | 1.025.83 | 102583 | 1.02583 | 1.025.83 | 102583 | 102583
18| 108632 | 104632 | 1.046,32 | 1.04632 | 1.046,32 | 1.085,32 | 104632 | 104632 | 109632 | 1.046,32 | 1.046,32 | 104632 | 104532
19| 106728 | 106728 | 1.067.28 | 1.067.28 | 1.067,28 | 106728 | 1.067.28 | 1.067,28 | 1.067,28 | 106728 | 1.067,28 | 1.067.28 | 106728
20| 10885s | 108859 | 108859 | 1.08859 | 1.08859 | 1.088,59 | 108859 | 108859 | 108659 | 1.08859 | 108859 | 108859 | 10885
21| 111038 111038 | 111038 | 111038 | 111038 | 1.110,38 | 111038 | 111038 | 1.110,38 | 1.110.38 | 111038 | 111038
22 | 113260 1.132,60 | 113260 | 1.132,60 | 1.132,60 | 1.132.60 | 113260 | 1.132,60 | 1.132.60 | 1132.60 | 113250
23| 115524 1.155.24 | 1.155.24 | 115524 | 115524 | 115524 | 115524 | 1.155.24 | 115524 | 1.15524
4| 117835 117835 | 117835 | 1.178.35 | 117835 | 1.178.35 | 1.178.35 | 117835 | 117835
25| 120191 1.201,91 | 1.201,91 | 1.201,91 | 1.201.81 | 1.201,01 | 120191 | 120191
26| 122554 122594 | 1.22594 | 1.225.94 | 122594 | 122594 | 122594
i7 | 125047 1.25047 | 1.250,47 | 1.250,47 | 1.25047 | 1.250,47
28 | 1.27550  1.275,50 | 1.275,50 | 127550 | 127550
29 | 130100 1,301,00 | 1.301,00 | 1.301,00
a0 | 132698 1.326,98 | 132698
31 | 135355 1.353,55 135355
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ANEXO |

Anexo V-A - MATRIZES HIERARQUICAS DE 240 HORAS MENSAIS
Matriz Salarial Hierarquica do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dos Servidores da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, instituido pela Lei Complementar n. 0038/2007.
240 horas mensais.

MATRIZ HIEHARQUICA_:)E__ TSR
o DEFESA CIVIL
V:NEIMEF?TEU CLATIR DPRCA

AGENTE DE DEFESA CIVIL

NIVEIS DE CAPACITACAD
N RS | n m T v
1 808,86 808,86 Il
2 B25,02 825,02 825,02
3 B41,55 B41,55 841,55 B41,55
4 858,36 858,36 858,36 858,36 B58.36
5 875,51 875,51 875,51 B75,51 875,51
6 893,06 893,06 893,06 893,06 893,06
7 910,92 910,92 910,92 910,92 910,92
1 929,14 929,14 929,14 929,14 929.14
9 947,68 947,68 547,68 947,68 947,68
10 966 66 956,66 966,66 966,66 966,66
11 985,98 985,98 985,98 98598 | 98598
12 1.005,71 100571 | 100571 | 100571 | 1.00571
13 1,025,83 1.025,83 | 102583 | 102583 | 102583
14 1.046,32 1.046,32 | 104632 | 1.046,32 1.046._32_
15 1.067,28 1067,28 | 1.067,28 | 106728 | 106728
16 1.088,59 1.088,59 | 1.088,59 1.03&.5"; 1.088,59
17 1.110,38 111038 | 1.110,38 1.1103& 1,110,38
1B 1.132,60 1.132,60 | 113260 | 1.132,60 1.1?2.5{1
19 1.155,24 1.155,24 | 115524 | 115524 | 1.15524
20 1.178.35 1.178.35 | 1.178,35 1.1?3,3'; 1.178,35
21 1.201,91 120191 | 120191 | 120191
2 1.225,94 | 122594 | ?22_5_@:
23 1.250,47 j 1.250,47
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ANEXO |

Anexo V-A - MATRIZES HIERARQUICAS DE 240 HORAS MENSAIS
Matriz Salarial Hierarquica do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios = PCCS dos Servidores da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, instituido pela Lei Complementar n. 0038/2007.
240 horas mensais.

MATRIZ HIERARQUICA 03 “
SEGURANCA INSTITUCIONAL - |
i CASSEUNIA |
AGENTE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL |
NIVEIS DE CAPACITACAD . .__.|
N RS I [] m ’ v
1 808,86 808,86 i
2 | 82502 82502 | 825,02
3| B41sS 841,55 | 84155 | 841,55
4 858,36 85836 | 858,36 | 858,36 | 858,36
5 875,51 87551 | 87551 | 87551 | 87551
6 | 893,06 893,06 | 89306 | 893,06 | 893,06
7| 91092 91092 | 91092 | 91092 | 91092
8 | 92914 92904 | 92914 | 92914 | 929,14
9 | 94768 94768 | 947,68 | 947,68 | 947,68
10 | 966,66 96666 | 96666 | 96666 | 96666
11 985,98 98598 | 98598 | 98598 | 08598
12| 100571 | 100571 | 100571 | 100571 | 100571 |
13| 102583 | 102583 | 1.02583 | 102583 | 102583
14| 104632 | 104632 | 104632 | 104632 | 104632
15 | 106728 | 106728 | 1.067,28 | 106728 | 1.067,28
16| 108859 | 108859 | 108859 | 1.088,59 | 108859
17| 111038 | 111038 | 111038 | 1.110,38 | 111038 |
18| 113260 | 113260 | 113260 | 113260 | 1.132,60
19 | 115524 | 115524 | 115524 | 115524 | 115524
20| 117835 | 117835 | 117835 | 117835 | 117835 |
21| 12000 120191 | 120191 | 120191
22| 12259 122594 | 122594 |
23| 12547 ‘ 1.250,47
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

FORTALEZA, 20 DE DEZEMBRO DE 2013

necessanas & oblenclo de garantias do Tesouro Nacional para
a realizagdo desses financiamentos. Art. 13 - O chefe do Poder
Execulivo poderd adolar pardmetros para a utlizagio das
dotaghes, de forma a compatibilizar as despesas 4 efetiva
realizagdo das receflas, para garantir as metas de resultado
primério, conforme o an. 36 da Lei n® 10,071, de 28 de junho
de 2013. Art. 14 - Ficam incorporadas ao Plano Plurianual
2014=-2017 as alteracbes dos lilulos descritores dos programas
e 33 noves aches criados nesta Lei, em
conformidade com o disposlo no art. 14 da Lei n. 10.095, de 27
de setembro de 2013, do Plano Plurianual 2014-2017. Art. 15 -
Integram esla Lei os seguintes anexos. | — demonstrativos
consolidados do orgamento; || — omamento fiscal e da
seguridade social - programacgdo a cargo dos orglos; Il —
orcamento de investimentos das empresas. An. 16 - Esta Lei
entra em vigor em primeiro de janeiro de 2014, revogadas as
disposigies em contrario, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTALE-ZA, em 13 de dezembro de 2013, Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.

- ke

LEI N*® 10.142, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011.

Acrescenta o § 3° ao arl. 59 da
Lei n® 8.853, de 13 de dezem-
bro de 2012, na forma gque
indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIOND A SEGUINTE LEI:
Art. 17 - Fica acrescentado o § 3° ao an. 50 da Lei n* 8,953, de
13 de dezembro de 2012, mang;mm -Misg';

I N N —

- mm!nMHWMMM
plano passardo lambém a ser regidos por esta Lei, na forma do
art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003." (AC). An, 2°- Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposiches em contririo. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 13 de dezem-
bro de 2013. Roberte Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

LEI COMPLEMENTAR N°® 0153,
DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concede Incentive fiscal do

Imposto  sobre  Servigos de
Qualguer Natureza (ISSQN).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL
Art. 17 - Esta Lei concede incentivo fiscal do Imposio sobre
Senvicos de Qualquer MNatureza (ISSON), visando ao
desenvolvimenio econdmico do Municipio, por melo do
sumento do nivel de emprego & renda dos municipes. Ar. 2° -
As pessoas |uridicas presiadoras de servigos que exercam a
atividade de fteleatendimento tero a aliguota do ISS50N
reduzida para os seguintes percentuais, desde que alendam ds
respectivas condigbes: | — 4% (quatre por cento), se houver
incremento igual ou superior a 25% (vinle e cnco por cento) do
faturamente e de 10% (dez por cento) ne nimero de
empregados. | — 3% (irés por cento), s& houver incremento
igual ou superior a 67% (sessenta e sele por cento) do
faturamentio e de 25% (vinle & cinco por cenlo) no nimero de
empregados. Il — 2% (dois por cenlo), s& houver incramento
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igual ou superor a8 150% (cento & cinguenta por cento) do
faturamento & de 60% (sessenta por cento) no ndmero de
empregadaos, § 17 - Os incremenios previslos nos incisos do
capul deste arigo serdo determinados pela relagdo: | — da
receila bruta da atividade acumulada no ano-calendano de
apuracho & a receila bruta da atividade no ano-calendanio de
2012; e Il — do nimero de empregados existente no final do
ano-calenddrio de apuragio com o nimero de empregados no
dia 31 de dezembro de 2012. § 2° - Para os fins do disposio no
§ 1° deste artigo, o valor da receita brufa do ano-calendario de
2012 serd comgido pelo Indice Macional de Pregos ao
Consumidar Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), scumulado no periodo
compresndido entre janeiro de 2013 @ o més de dezembro do
ano de apuragdo do incremento. § 3° - No caso de inicio de
atividade no ano-calendaro de 2012, a receita bruta serd
proporcional 80 nomers de meses &M QuUe & eMPresa exerceu
a atividade, inclusive as fracbes de meses. At 3° - As
reduches de aliquotas & o incremento no faturamento bruto &
na quantidade de empregados a que se refere o arl. 2° desta
Lei serbo aphcados exclusivamenie A atividade de teleatend:-
mento, Art. 4% - Verificados os incrementos previstos nos
incisos do caput do an. 2° desta Lel, apurados na forma do seu
§ 1° a aliquota determinada serd aplicada durante todo o ano-
calenddrio subsequente. § 1° - O disposto no capul deste artigo
nio se aplica guando a média mensal da receita bruta ao final
de cada trimestre for inferior a 20% (vinte por cento) da média
mensal da receita bruta do exercicio antenor. § 2° - Ocomendo
o disposio no § 1° deste arigo, a partir do més subsequents ao
trimesire de apuracio serd aplicada a aliguota adotada para a
atividade no exercicio imediatamente anterior, até o final do
exercicio. Ar. 5° - Para usufruir do beneficio fiscal de que trata
esla Lei, a pessoa juridica deverd requerer a sua aphicacio a
Secretaria Municipal de Finangas, até o dltimo dia Otil do més
de janeiro do exercicio seguinte Aquele em que foream
verificadas as condigbes, anexando ao pedido os documentos
que fagam prova do atendimento das condigies, confarme
estabelecido em regulamento. § 1° - Atendidas as condigies, o
beneficio serd concedide retroativamente ao dia primeiro de
janeiro do exercicio no qual sle for aplicado, § 2° - O pedido
previsic no capul deste anigo deverd ser renovado
anualmenie, observado o mesmo prazo nele estabelecido. An.
6° - Para o0 exercicio de 2014, 0 requenmento previsto no an. 5°

- desta Lei poderd ser feito até o dia 31 de ulho desie
exercicio. § 1% - Na hipdtese prevista no caput deste artigo, no
célculo dos incrementos previsios nos incisos do caput do ant.
2° desta Lei sera observada a relagio; | — da receita bruta da
atividade acumulada nos primeiros 6 (seis) meses de 2014 e a
receita bruta da atividade no segundo semestre de 2012; e Il —
do nimero de empregados existente no dia 31 de junho de
2014 com o numero de empregados no dia 31 de dezembro de
2012. § 2° - mnummmmm

julho do exercicio de 2014. Arl. T* - As pessoas que iniciem
atividade no termitorio deste Municipio, apds o exercioo-base de
2012, terlo como referéncia, para apuraglo do incremento
previsto no art. 2° desta Lei, 0 ano de inicio de suas atividades,
e poderdo solicitar o beneficio a partir do segundo ano
subsequente ao de inicio das atividades. Art. 8° - Esta Lei
Complementar entra em wigor na data de sua publicagio,

adas as disposigdes em conirdrio. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALE-ZA, em 13 de
dezembro de 2013 Roberto Cliudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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 LEI COMPLEMENTAR N° 0154, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera a Lel Complementar n® D038/07, que aprova o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Guarda
Municipal & Defesa Civil de Foraleza e da oulras
providéncias.
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FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1°-
Os aris. 2°, 18, 25 @ 27 da Lei Complementar n® 0038, de 10 de julho de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagiio: “Ar. 2°- O
Plano de Cargos, Camelras e Saldrios resultanie da aplicagio das diretrizes estabelecidas nesta Lei serd composlo por: | — estrutura
do plano: carreiras, cdasses e cargosffunges — Anexo |, Il — tabela de conversfio de cargos — Anexo |l. Il — quadro de pessoal -
Anexo 1. IV — descrighio dos niveis de capacitago - Anexo V. V — matrizes hierdrquicas salariais - Anexos V e V-4 V| — tabela de
conversio de lempo de senvigo — Anexo V1. VIl — descricho das atribuighes dos cargosffungies — Anexo VI VIl — Manual de
Avaliacio de Desempenho. [X — Quadro Discriminativo de Enquadramento..............ccco.n An. 18 - A tabela de valores dos padrbes
de vencimento enconiram-se definidas nos Anexos V' e V-A desie plano. . . An. 25 - A jomada de trabalho dos senadores
integranies do Plano de Cargos. Careiras e Saldnios - Pmsa&mﬂWeMuCﬂiMMﬂn | — 180 (cento
e oilenta) horas menaais, sendo 30 (trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas, cujos venomenios basicos slo os estabelecdos
no Anexo V. Il — 240 (duzentas e quarenta) horas mensaiz, sendo 40 (quarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas, cujos
vencimentos bésicos slo os estabelecidos no Anexo V-A. § 1° Para fins de cumprimenio da jomada de irabalho, podera ser
estabelecido sistema de escalas de servigo e afericlio de frequéncia, visando atender ao interesse puiblico. § 2° O diretor da Guarda
Municipal de Fortaleza poderd regulamentar, por portaria, o sistema de escalas previsto no § 17 adequando-o &s Instiluiches e &
necessidade do servigo, desde gue observada a jomada semanal de trabalho definida nos incisos | e Il deste GO i At
27 - As malrizes hierdrquicas salariais das carreiras definidas nesta Lei s8o as previstas nos Anexos V e V-A" Ar. 2° - Fica acrescido
# Lei Complementar n. 0038/2007 o Anexo V-A — Malrizes Hierdrquicas de 240 horas mensais, na forms do Anexo | desta Lei, Art. 3°
Os atuais serndores enguadrados no Plano de Cargos, CMaMMMmMMWamm
poderdo oplar pela migragio para a jomada de lrabatho de 240 (duzentas & quarenta) horas mensais, sendo 40 (quarenta) horas
semanais efetivamenie irabalhadas, no prazo de até 80 (noventa) dias, contados da data de publicacio desta Ler. § 17 - A opcio a que
se refere o capul desle anigo serd em cardler imevogivel e imetratdvel. § 2° - O enquadramento do servidor na nova matriz hierdrquica
salarial dar-se-4 na careira, classe, cargoffunciio e padrio de vencimento correspondents & siluagdo funcional quando da wigéncia
desta Lei. § 3° - A opgllo a que se refere o capul serd somenle para os servidores em efetivo exercicio na Guarda Municipal e Defesa
Civil, na data de vigéncia desta Lei, ndo se aplicando aos senidores aposéntados. § 4° - Os servidores que realizarem a opgao, na
forma do capul deste artigo, deverdo permanecer na carga hordria de 240 (duzentas e quarenta) horas mensals pelo prazo de, no
minimo, 12 (doze) meses. § 5° - Os servidores que, apds a realizacdo da opglo, ingressarem com processo de aposentadoria antes
de decarrido o prazo minimo estabelecido no § 4° terfio os célculos do provento de aposentadoria realizados com base no Anexa W —
MATRIZES HIERARQUICAS DE 180 HORAS MENSAIS, da Lei Complementar n® 0038/2007. § 6° - A relacho nominal dos servidores
que realizaram a opgio serd divulgada por portaria do Secretario Municipal de Seguranca Cidadd. An. 4° - Os senvidores que reali-
zarem & opgio pela mudancga de jomada de trabalho, na forma do arl. 3", & que possuam complemento salanal, terfio acrescido @
Vantagem Pessoal Reajustivel (VPR), instituida pela Lei n® 9.886, de 09 de margo de 2012, o valor comespondente a B3% (oftenta &
trés por cento) da complementaiio salarial percebida no més de outubro de 2013, em substituicio a referida complementacio. Ar. 5°
- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigies em contrario, Pago da Prefeitura Muni-
cipal de Fortaleza, em 13 de dezembro de 2013, Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO |
Anexo V-A = MATRIZES HIERARQUICAS DE 240 HORAS MENSAIS, Malriz Salarial Hierdrquica do Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios — PCCS dos Servidores da Guarda Municipal @ Defesa Civil de Fortaleza, instituido pela Len Complementar n® D038/2007,
240 horas mensails,

MATRIZ HERARQUICA 01

PADRAD SEGURANCA PUBLICA
wmr?rﬁu CLASSE A CLASSER CLASSE C

 GUARDA MUNICIPAL mm% IMSPETOR |
| W BE 1 I 1111 Y - 1 I (11} I 1 Il 1] N
1 T47 27 4T 27
2 | re2n 782,22 78222
3 | T TTT Al TTT.44 TTT A4
4 | Te298 T82.99 79299 Tezee | 7Te2.98
5 | B088s 806,88 808,86 B08.86 | BOSB56 | 50885
8 | s2502 825,02 827502 azs02 | a5z | e2soe | e2s02
T B41,.55 B41.55 B41.55 B41 55 B41.55 | B41.55 | B41.55 | 84155
B B58.36 858 3 858,35 B58 34 85838 | A58 06 | A58 38 | A5SE 38 | A58 36
o | 87551 875,51 875,51 87551 | 87551 | 875,51 | 87551 | 875,81 | 875,51 | 875.51
10 | &p3 08 B53,08 893,06 89308 | 893,06 | 893,06 | 893,06 | BA3,06 | 20306 | B91.08 | 89306
1 810,82 810,82 B10,82 910,92 #1082 | 91082 | 91062 | 1082 | 810,82 | 810,82 | 91082 910 82
12 629, 14 B2 14 828 14 B39 14 820,14 | 92014 | 929,14 | B29.14 | 92014 | 92814 20,14 828,14 | 920.14
13 B47 BB BaT 68 4T 68 4T A8 QATEA | 4TS | GATEE | DAT AR | S4T G0 | 4T BB | R4T7 BB 847 6B | B4T 68
14 BEE BE W66 66 266 66 a4 B8 GA6 56 | SB6 68 | OB B | DBAGA | BEE 65 | DHO 08 | BOSAS G656 66 | BB &8
15 | ossom 585 68 585 98 GE568 | oA59A | 58508 | 08508 | pAS oA | cesos | oesos | peses | oesce | Des e
16 | 1.005.T1 1.008, T 1.005 71 1.00571 |1.005 71]1.00571(1.00671|1.00571]|1.005.71|1.00571| 1.008.71 | 1.005.71 | 1.005 71
17 | 1.0258.83 1.025,83 1.02583 1.025 83 | 1.025 83| 1.02583(1.026 83(1.02583(1.02583|1.02583( 1.025 83 | 1.02582 |1.02583
18 | 1.046.32 | 1.048,32 104632 | 1.048,32 |1.046.32(1.045 321,048,321 046.32( 1 045 32| 1.048 32 1.048.32 | 1.048.32 | 1.046 32
18 | 1.087 28 1.087 28 1.067,28 1.087 28 |1.067 28|1.067 28|1.087 281.067 28|1.067 28|1.087,28| 1.087 28 | 1.067 28 | 1.0687 28
20 | 1.088.58 1.084 50 1.088.50 1,088 50 |1.088 58)1.088 69(1.088 50(1.088 50|1.088.59|1.088, 69| 1.088 50 | 1.088.56 | 1.088 59
21 1.110,38 1.110,38 111038 |1.110.3801.110,38(1.110,38 [1.110.38{1.110.38[1.110,38( 1.110.38 | 1.110.38 |1.110.38




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 20 DE DEZEMBRO DE 2013 SEXTA-FEIRA - PAGINA 6
22 | 113280 | 1.13280 [1.132.60]1.132.60[1.132.80[1.132.60[1.132.60]1.132.60] 1.122.60 [ 1.13260 |1 132,60
23 | 115524 1,155,241 1. 15524 | 1,155 241,155 24 1.15524 |1 155 24| 1,155 24 | 1.15524 [1.155 24
4 | 117835 1.978,35]1,178,351.178,35]1.178.35]1 178,38 1,178,235 | 1.178,35 |1.178,35
25 | 120001 1,201,01(1.201,91]1.207,811.201,81] 1.201.81 | 1.201.61 |1.201.01
26 | 122504 1,225,041 1.22504 1,225 04| 1 22504 | 1.22504 | 1,225 04
27 | 1.25047 1.250,47[1.250, 47| 1.250.47 | 1.250.47 | 1,250 47
28 | 127550 1.275.50| 1.275.50 | 1.275.50 |1.275 50
20 | 1.301,00 1.301,00 | 1.301,00 |1.301.00
30 | 1.32698 1.326.88 [1.326.98
31 | 1.38355 1.353,55 | 1.383,55

ANEXO |

Anexo V-A — MATRIZES HIERARQUICAS DE 240 HORAS MENSAIS, Matriz Salarial Hierdrquica do Plano de Cargos, Cameiras &
Salarios — PCCS dos Servidores da Guarda Municipal @ Defesa Civil de Fortaleza, instituido pela Lei Complementar n® 0038/2007.
240 horas mensais.

MATRIZ HIERARQLUICA 02
PADRAO DE e
VENCIMENTO CLABSE LS A

AGENTE DE DEFESA CIVIL

NIVEIS DE CAPACITACAD
N R$ I Il 11} v
1 BOB, BB 808,86
2 82502 825,02 B25.02
E] 841,65 841 55 841,55 841,55
4 858,35 B56.36 858,38 B5E.35 856 38
[ B75.51 875,51 87551 875.51 875,51
] 893,06 893,08 893,08 853,08 893,06
T 210,82 910.82 810,82 910,82 810,82
B 829,14 926,14 829, 14 026,14 82914
[ 047,88 847 68 947 68 047,88 047,68
10 965 66 966,68 868 66 966,66 BEE B
11 085 08 985,98 985 08 985.08 0as o
12 1.005,71 1.005,71 1.008,71 1.005.71 1.008,T1
13 1.025.83 1.025.83 1.025.83 1.02583 1.025 83
14 1.046.32 1.046,32 1.046.32 1.046,32 1.045,32
15 1.067 28 1.067.28 1.067 28 1.067 28 106728
18 1.088.50 1.088 56 1.088,59 1.088,59 1.088.50
17 1.110,38 1.110,38 1.110,38 1.110,38 1,110,348
18 1.132,60 1.132,80 1.132.80 1.132 80 1.13280
19 115524 1.155,24 1.185,24 1.156,24 1.165,24
20 1.178.36 1.178,35 1.178,35 1.178.38 1.178,35
21 1.201.81 1.201.81 1.201.81 1.201 81
22 1.225 54 1.225.04 1.225 B4
Pl 1.250 47 1.250.47

ANEXD |

Anexo V-A — MATRIZES HIERARQUICAS DE 240 HORAS MENSAIS. Matnz Salarial Hierdmuica do Plana de Cargos, Camreiras e
Salarios — PCCS dos Servidores da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, instituido pela Lel Complementar n® 0038/2007,
240 horas mensais.

MATRIZ HIERARQUICA 03
RGO SEGURANCA INSTITUCIONAL
VENCIMENTO SLABSE NIGA
AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DE CAPACITACAO

N RS 1 1] T w
1 #0886 B0, 85
2 25,02 825,02 825,02
3 B41,56 841,55 841,55 B41 58
4 B58, 36 858,36 B58, 36 858,38 B58, 38
5 875,51 876,51 875,51 B75.51 875,81
-3 83 08 A3 .06 BE3.06 BR3 06 893,08
7 910,02 910,02 510,62 910,82 810.82
] 929,14 920.14 929,14 829,14 826,14
] 047,88 947,88 947,58 B47,58 047 88
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10 B6E 56 586 58 966 56 566,66 966,56
1 585,58 5aE5 58 585,58 585,58 585,88
12 1.005,71 1.005,71 1.005,71 1.005,71 1.008,71
13 1,025 83 1.025,83 1.025.83 1.025,83 102583
14 1.046,32 1.048,32 1.045,32 1.045,32 1.046,32
16 1.067 .28 1.067,28 1.067 28 1.067 28 1.067 28
16 1.0B8 58 1,088 58 1.088 58 1.088. 58 1.0B8 58
17 1.110,38 1.110,38 1.110,38 1.110,38 1.110,38
18 1.132,60 1.132 60 1.132 60 1.132 60 1.132 B0
18 1.166.24 1.165,24 1.16556,24 1.165.24 1.156.24
20 1.178.35 1.178.35 1.178,35 1.178.35 1.178.35
21 1.201.81 1.201,81 1.201.61 1.201.91
22 1,225 84 1.225 84 1.225 04
23 1.250 47 1.250 47

ke

LEI COMPLEMENTAR N° 0155, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera a Lei n® 8,703/2003, que dispde acerca do Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) e da
putras providéncias,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONC A SEGUINTE LEI: Ar, 1°-
Para fins de célculo do valor venal do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IFTU), a parir do exercicio de 2014,
o5 valores dos Anexos | e || da Lei n® 8.703, de 30 de abril da 2003, com as alteragbes posteriores, inclusive as operadas pela Lei
Complementar n® 73, de 28 de dezembro de 2008, devidamente atualizados monetariamente, ficam reajustados nos seguintes
percentuais: | — para os imdveis residenciais: a) 15% (guinze por cento), para imdveis com valor venal de até RS 58.500,00
{cinguenta e oito mil, quinhentos reais). b) 20% (vinte por cento), para imaveis com valor venal de R$ 58.500,01 (cnguenta e oito mil,
quinhentos reais e um centavo) até R$ 210.600,00 (duzentos e dez mil, seiscentos reais). ¢} 35% (rinla e cinco por cento), para
imdwveis com valor venal superior a R$ 210.600,00 (duzentos e dez mil, seiscentos reais). || — para os iméveis néo residenciais &
lerrenos, o reajuste serd de 35% (Irinta e cinco por cenlo). Paragrafo Unico - Os valores monelarios constantes dos Anexos | e Il da
Lei n* 8.703, de 30 de abril de 2003, além dos reajustes previstos na Lei Complementar n® 73, de 28 de dezembro de 2009, e nesta
Lei, serfo atualizados anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro que venha a substituido. Ar. 2° - No cédlculo do valor venal das unidades imobiliarias
residenciais localizadas em prédios, com elevador, sera considerado o fator de verticalizagao, devendo o montante apurado na forma
da Lei n” 8.703, de 30 de abril de 2003, ser acrescido de 0,5% (meio por cento) por andar. a partir do sequndo andar. Paragrafoe Unico
- No célculo do valor venal das unidades imobilidnias residenciais localizadas em prédios. sem elevador, o fator de verticalizacio
incidird de modo que o montanie apurado na forma da Lei n® 8.703, de 30 de abril de 2003, serd reduzido em 0,5% (meio por cento)
por andar, a partir do segundo andar. Art. 3° - O fator de depreciagio previsto no Anexao IV da Lei n® 8,703, de 30 de abnl de 2003,
passa a vigorar com base na tabela constante do Anexo Unico desta Lei. Arl. 4° - E isento do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU) o mmovel cujo valor venal seja igual ou inferdor @ RS 52.000,00 (cinguenta e doiz mil reais) ufilizado
exclusivamente para residéncia do contribuinte, e desde que ele ndo possua outro imovel no Municipio, Ar. 5% - O sujeito passiva do
IPTU podera apresentar reclamagio contra o crédito tributario regularmente constituido, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
primeiro vencimento da cota Gnica, mediante peticlo fundamentada, instruida com as provas cabiveis. An, 6° - Quando da
interposigio de reclamagies e recursos pelos contribuintes na forma do artigo anterior, ficam assegurados aos contribuintes
recorrentes os mesmos descontos e parcelamentos que sdo concedidos aos demais confribuintes. Arl, 7° - Esla Lei Complementar
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicies em contrano. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 13 de dezembro de 2013, Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO, A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° DD72/2013.
FATOR DE DEPRECIAGAD (FD)

M S DEPRECIAGAD " FATOR DE DEPRECIAGAO

(%) (FDy

Menor ou igual a § A T ﬂn" 1,00

Maior que 5 e menor ou kgual & 10 05 = D.,E.s

hhinrqmmamanmmlquainﬁ T e el 10 0,90

Maior que 15 & menor ou igual a 20 ) 15 0,85

Maior gue 20 @ menor ou igual a 25 20 l{H!IZI

Maior que 25 & menor ou igual a 30 i 25 . 0,75

Mador que 30 & menor cu igual a 35 30 0,70

Masor que 35 e menor cu igual & 40 = ' Ea .35 u'.ss

Maior que 40 & menar ou igual a 45 40 0,80

Masor que 45 & menar ou kgual a 50 45 0,85

Acima de 50 50 T ose

W ERh RS



