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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

LEIN. 9800 ,DE 04 DE M@W( DE 2012.

Altera o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios do ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizaggo e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Aos empregados que nao obtiveram reajuste da complementacéo salarial
judicial, por forgca da aplicagao da Sumula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal
Federal, sera concedido o mesmo reajuste geral aplicado em 2012 aos salarios-base
corrigidos pelo salario minimo e aquela parcela remuneratoéria.

Art. 2° Fica garantido pagamento do intersticio da progressao por tempo de servi¢co
e da promocéao por capacitagao, concedidos em 2011, aos empregados da Empresa
Municipal de Limpeza e Urbanizacao (EMLURB), previstos no PECS.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao por conta das
dotacbes orcamentarias proprias da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagéo
(EMLURB), suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos financeiros

retroativos a 1° de janeiro de 2012, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em 5& de /ﬁjﬂj de 2012.
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FORTALEZA, 04 DE ABRIL DE 2012

LEI N° 9898 DE 04 DE ABRIL DE 2012

Altera o Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios dos empre-
gados da Empresa Municipal
de Limpeza e Urbanizacédo
(EMLURB) e da outras provi-
déncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Serdo enquadrados em funcéo publica especial, os
empregados que ocupam o emprego de Fiscal de Limpeza e
Urbanizagéo, pertencentes ao Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios do ambiente de especialidade Limpeza e Urbanizagéo,
instituido pela Lei n° 9.324, de 28 de dezembro de 2007.
Paragrafo Unico - O enquadramento de que trata o caput deste
artigo sera realizado na tabela salarial vigente, equivalente ao
de nivel de classificagdo D, considerando estagio de carreira,
padrdo de salario e referéncia em que o empregado se
encontra enquadrado atualmente. Art. 2° - Fica instituida a
Gratificagdo Especial de Fiscalizagdo de Atividades Especificas
(GEFAE) para os empregados ocupantes do cargo de Fiscal de
Limpeza e Urbanizagdo, pertencentes ou ndo ao Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios do ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizagéo, a qual devera ser regulamentada por
ato do chefe do Poder Executivo, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, apés publicagdo desta Lei. § 1° - Fica garantida a
incorporagdo aos proventos de aposentadoria e pensdo da
gratificagdo de que trata o caput deste artigo para os Fiscais de
Limpeza e Urbanizacéo, desde que a tenham percebido por um
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos
ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados. § 2° - Para fins de
incorporagdo a aposentadoria ou pensdo sera considerada a
média dos valores percebidos nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data da aposentadoria ou da penséo. Art.
3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias da Empresa
Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB), suple-
mentadas se necessario. Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao, com efeitos financeiros retroativos a 1°
de janeiro de 2012, revogadas as disposicées em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 04
de abril de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9899 DE 04 DE ABRIL DE 2012

Altera o Plano, de Empregos,
Carreiras e  Salarios do
ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizagdo e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Aos empregados que ndo obtiveram reajuste da
complementagdo salarial judicial, por forca da aplicagdo da
Sumula Vinculante n°® 4 do Supremo Tribunal Federal, sera
concedido o mesmo reajuste geral aplicado em 2012 aos
salarios-base corrigidos pelo salario minimo e aquela parcela
remuneratdria. Art. 2° - Fica garantido pagamento do intersticio
da progressdo por tempo de servico e da promogdo por
capacitagdo, concedidos em 2011, aos empregados da
Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizacdo (EMLURB),
previstos no PECS. Art. 3° - As despesas decorrentes da
aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Empresa Municipal de Limpeza e
Urbanizagdo (EMLURB), suplementadas se necessario. Art. 4°
- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2012,
revogadas as disposigbes em contrario. PACO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 04 de abril de
2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA.
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LEI N° 9900 DE 04 DE ABRIL DE 2012

Altera dispositivos da Lei n°
9.334, de 28 de dezembro de
2007, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°- O art. 26 da Lei n® 9.334, de 28 de dezembro de 2007,
que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
ambiente de especialidade Fiscalizagdo, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: “Art. 26 - Serd criado um programa de
avaliacdo de desempenho, exclusivamente focado no
desempenho dos servidores que integram o ambiente de
especialidade Fiscalizagdo, o qual devera ser regulamentado
por ato do Poder Executivo.” Art. 2° - O art. 29 da Lei n°® 9.334,
de 28 de dezembro de 2007, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do ambiente de especialidade Fisca-
lizagéo, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 29 - O
incentivo de desempenho a ser percebido pelos servidores
constituira vantagem incorporavel a aposentadoria e sera pago
de forma variavel e mensal, nos moldes do decreto
regulamentar.” Art. 3° - O art. 47 da Lei n° 9.334, de 28 de
dezembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do ambiente de especialidade Fiscalizagdo, passa a
vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 47 - Fica garantido que a
soma da Gratificagdo de Produtividade (GP), Gratificagcdo de
Exercicio (GE), Gratificagdo Especial de Exercicio (GEE),
Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), Vantagem Pessoal
Auténoma (VPA), Complemento Judicial SUMOV, Remune-
ragéo Adicional Variavel (RAV), piso salarial, e outras verbas
pagas sob forca de sentengas judiciais, ndo podera ser inferior
a R$ 848,00 (oitocentos e quarenta e oito reais) para o caso
dos técnicos fiscais, e de R$ 1.696,00 (mil seiscentos e
noventa e seis reais) para o caso dos fiscais municipais.” Art. 4°
- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias de cada 6rgéo ou
entidade, suplementadas se necessario. Art. 5° - Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 04 de abril de 2012. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9901 DE 04 DE ABRIL DE 2012

Altera dispositivos do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do
ambiente de especialidade Me-
trologia Legal e Qualidade, na
forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - A Gratificagdo de Produtividade prevista no art. 41 da
Lei n® 9.335, de 28 de dezembro de 2007, correspondera ao
percentual de até 130% (cento e trinta por cento) para os
servidores que exercem atividades técnicas nas éareas da
Metrologia Legal e Avaliagdo da Conformidade e de até 60%
(sessenta por cento) para os demais servidores da darea
administrativa, calculados sobre os vencimentos ou salarios-
base. Art. 2° - Também fardo jus a gratificagdo de
produtividade: | — os servidores do IPEM/Fort que estejam a
disposicdo de outros ¢rgdos delegados do INMETRO, sujeitos
aos mesmos critérios de avaliagdo de desempenho, e,
mediante ressarcimento dos valores a origem, desde que nao
percebam outra gratificagdo de mesma natureza; Il — os
servidores de outros 6rgaos ou instituicbes municipais que se
encontrem prestando servigo ou a disposigao do IPEM/Fort; IlI
— os servidores pertencentes as esferas federal, estadual ou
municipal, exceto Fortaleza, quando estiverem a disposigdo do
IPEM/Fort, tomando-se, nestes casos, como base para calculo
da produtividade o seu vencimento-base no ¢érgdo ou
instituicdo de origem, limitado ao maior valor constante da
tabela de vencimentos dos servidores do [IPEM/Fort,
respeitando o mesmo nivel de classificagdo e escolaridade. Art.
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