
LEI N. 9890 _ ()~ DE

Oispoe sobre a adequaqao dos vencimentos-base
dos servidores do Nucleo de Atividades Especificas
da Educaqao, do Plano de Cargos, Carreiras e
Sa/arios do ambiente de especialidade Educaqao do
Municipio de Fortaleza, a Lei n. 11.738/08, e da
outras providfmcias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° As tabelas salariais de vencimento-base dos servidores do ambiente de
especialidade Educayao do Municipio de Fortaleza, do Nucleo de Atividades
Especificas da Educayao, passam a ser as constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Paragrafo unieo. as valores definidos no caput sac extensivos aos
aposentados e pensionistas.

Art. 2° A partir do ana letivo de 2012, 1/5 (um quinto) do total da jornada de trabalho
sera reservado para 0 desempenho de atividades fora da interayao com os
educandos.

Art. 3° Ficam estendidas aos professores aposentados e pensionistas as mesmas
simbologias atribuidas aos cargos em comissao de diretor, vice-diretor e secretario
escolar, previstas no art. 3° da Lei n. 9.854-A/11.

Art. 4° as servidores do ambiente de especialidade Educayao em efetivo exercicio,
pertencentes ao Nucleo de Atividades Especificas da Educayao, que exercem
atividades tecnicas junto a Secretaria Municipal de Educayao (SME) e aos Oistritos
de Educayao das Secretarias Executivas Regionais, faraD jus ao incentivo financeiro
de valor equivalente a simbologia ONI 2.

Paragrafo unieo. a valor do incentivo financeiro a que se refere 0 caput deste
artigo sera aplicado proporcionalmente a carga horaria e sera pago somente aos
servidores especificados no caput deste artigo, nao detentores de cargos em
comissao.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicayao desta Lei correrao por conta de
dotayao oryamentaria pr6pria da Secretaria Municipal de Educayao, alocadas no
Fundo Municipal de Educayao, suplementadas se necessario. .

Paragrafo unieo. As despesas decorrentes da aplicayao desta Lei aos r
proventos de aposentados e pensionistas correrao por conta de dotayoes
oryamentarias pr6prias do Instituto de PrevidE'mciado Municipio (IPM).
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Art. 6° 0 valor da gratificagao de regencia de c1asse e de permanencia em servigo
de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 36 da Lei n. 9.249, de 10 de julho de 2007,
alterado pela Lei n. 9.780, de 10 de junho de 2011, fica estabelecido em 20% (vinte
por cento) do respectivo vencimento-base.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2012, revogados as disposigoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em tl~ de ~

/7 ..' . '
~~"

LUIZIA~~ DE OLIVEIRA L1NS
Prefeita Municipal de Fortaleza
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Tabela Salarial (em Reais): Nucleo de Atividades
Especificas da Educacao

40 horas semanais
Grupo Ocupacional: Magisterio

Referencia
Nivel de Classificacao: Professor

Estilgio de Carreira
Graduacao Especialista Mestrado Doutorado

01 1.780,80 2.221,91 2.677,76 3.113,28
02 1.816,42 2.266,35 2.731,32 3.175,55
03 1.852,74 2.311,68 2.785,94 3.239,06
04 1.889,80 2.357,91 2.841,66 3.303,84
05 1.927,60 2.405,07 2.898,49 3.369,91
06 1.966,15 2.453,17 2.956,46 3.437,31
07 2.005,47 2.502,23 3.015,59 3.506,06
08 2.045,58 2.552,28 3.075,90 3.576,18
09 2.086,49 2.603,32 3.137,42 3.647,70
10 2.128,22 2.655,39 3.200,17 3.720,66
11 2.170,79 2.708,50 3.264,17 3.795,07
12 2.214,20 2.762,67 3.329,46 3.870,97
13 2.258,48 2.817,92 3.396,05 3.948,39
14 2.303,65 2.874,28 3.463,97 4.027,36
15 2.349,73 2.931,76 3.533,25 4.107,91
16 2.396,72 2.990,40 3.603,91 4.190,06
17 2.444,66 3.050,21 3.675,99 4.273,87
18 2.493,55 3.111,21 3.749,51 4.359,34
19 2.543,42 3.173,43 3.824,50 4.446,53
20 2.594,29 3.236,90 3.900,99 4.535,46
21 2.646,18 3.301,64 3.979,01 4.626,17
22 2.699,10 3.367,67 4.058,59 4.718,69
23 2.753,08 3.435,03 4.139,76 4.813,07
24 2.808,14 3.503,73 4.222,56 4.909,33
25 2.864,31 3.573,80 4.307,01 5.007,52
26 2.921,59 3.645,28 4.393,15 5.107,67
27 2.980,02 3.718,18 4.481,01 5.209,82
28 3.039,62 3.792,55 4.570,63 5.314,02
29 3.100,42 3.868,40 4.662,04 5.420,30
30 3.162,42 3.945,77 4.755,29 5.528,70
31 3.225,67 4.024,68 4.850,39 5.639,28
32 3.290,19 4.105,18 4.947,40 5.752,06
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Tabela Salarial (em Reais): Nucleo de Atividades Especificas
da Educa~ao

40 horas semanais
Grupo Ocupacional Magisterio

Nivel de Classifica~ao:
Referencia Professor

Estagio de Carreira
Medio

01 1.470,11
02 1.499,51
03 1.529,50
04 1.560,09
05 1.591,29
06 1.623,12
07 1.655,58
08 1.688,69
09 1.722,47
10 1.756,92
11 1.792,06
12 1.827,90
13 1.864,45
14 1.901,74
15 1.939,78
16 1.978,57
17 2.018,15
18 2.058,51
19 2.099,68
20 2.141,67
21 2.184,51
22 2.228,20
23 2.272,76
24 2.318,22
25 2.364,58
26 2.411,87
27 2.460,11
28 2.509,31
29 2.559,50
30 2.610,69
31 2.662,90
32 2.716,16
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FORTALEZA
DIARIO OFICIAL DO MUNiCiPIO

PODER EXECUTIVO
I GABINETE DA PREFEITA I

LEI N° 9889 DE 04 DE ABRIL DE 2012

Dispoe acerca da possibilidade
da suplementa<;:ao de carga ho-
raria dos servidores que indica,
e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1°. Os
servidores pertencentes aos Pianos de Cargos, Carreiras e
Salarios do ambiente de especialidade Saude, da Lei nO
9.265/07; ambiente de especialidade SaudellJF - exclusiva-
mente para 0 nucleo de praticas especializadas da saude -, da
Lei nO 9.263/07; ambiente de especialidade Medicos, Lei nO
9.310/07; e ambiente de especialidade Medicos/IJF, da Lei n°
9.370/08, poderao requerer a suplementa<;:ao de carga horaria,
nos termos desta Lei. § 1° - A suplementa<;:ao a que se refere 0
caput sera realizada para atender 0 interesse da Administra<;:ao
Publica Municipal e a necessidade do servi<;:o, dependendo de
concord ancia expressa do servidor. § 2° - A Secretaria Munici-
pal de Saude (SMS) e 0 Instituto Dr. Jose Frota (IJF), visando
ao melhor atendimento a popula<;:ao, definirao 0 quantitativo de
horas que sera suplementada. § 3° - A quantidade de horas
que sera suplementada esta sujeita a verifica<;:ao da compatibi-
Iidade de horario de trabalho do servidor requerente, no caso
de ele possuir outro cargo ou fun<;:ao na Administra<;:ao Publica.
Art. 2° - Os servidores poderao ter suas cargas horarias suple-
mentadas da seguinte forma: I - para os que detem carga hora-
ria de 120horas/mes, sera permitida a suplementa<;:ao de ate
120 horas, permanecendo sob 0 mesmo regime de trabalho
diMo; II - para os plantonistas que detem uma carga horMa de
144horas/mes, sera permitida uma suplell]enta<;:ao de ate
144horas/mes, permanecendo exclusivamente em regime de
plantao. III - para os servidores que detem uma carga de
240horas/mes, sera permitida uma suplementa<;:ao de ate 48
horas/mes, exclusivamente em regime de trabalho em forma de
plantao. IV - para os servidores dos niveis de classifica<;:ao A,
B e C do PCCS do ambiente de especialidade Saude (exclusi-
vamente para aqueles do nucleo de praticas especializadas da
Saude), cuja carga horaria e de 180 horas/mes, sendo 30 ho-
ras semanais, sera permitida a suplementa<;:ao de ate 60 ho-
ras/mes. V - para os servidores dos niveis de classifica<;:ao A, B
e C do PCCS do ambiente de especialidade Saude/IJF (exclu-
siva mente para aqueles do nucleo de praticas especializadas
da Saude), cuja carga horaria e de 180 horas/mes, sendo 30
horas semanais, sera permitida a suplementa<;:ao de ate 120
horas/mes, resguardado 0 descanso semanal. § 1° - No caso
dos profissionais da Estrategia de Saude da Familia (ESF) que
detem uma carga de 240 horas/mes, sendo 40 horas sema-
nais, podera haver, desde que haja concordancia do servidor e
anuencia da Administra<;:ao Publica Municipal, uma redistribui-
<;:aode ate 20 horas semanais na Aten<;:ao Primaria, Secunda-
ria ou Terciaria, ficando 0 referido servidor com, no minimo, 20
horas semanais dedicadas a ESF, nos limites da Porta ria MS
2027/2011. § 2° - As horas trabalhadas nos fins de semana e
nos feriados, quando suplementadas, nao serao contadas de
forma dobrada. Art. 3° - 0 requerimento para a suplementa<;:ao
de carga horaria nao implicara em implanta<;:ao da mesma,
cabendo ao gestor da Secretaria de Saude do Municipio ou do

Instituto Dr. Jose Frota, atraves de Portaria, designar os profis-
sionais que terao sua carga horaria suplementada. Art. 4° - A
carga horaria suplementada sera paga como hora normal de
trabalho. § 1° - A carga horaria suplementada sera levada em
conta, nos term os da Lei, para efeitos do adicional de ferias e
do decimo terceiro salario. § 2° - 0 valor da hora de trabalho
suplementada sera calculado de acordo com 0 valor do venci-
mento-base e com as gratifica<;:oes que incidem sobre 0 mes-
mo. Art. 5° - A carga horaria suplementada nao gerara quais-
quer direitos quanto a sua permanencia, podendo ser alterada
ou extinta por interesse da Administra<;:ao Publica. § 1° - Caso
o servidor tenha interesse em cancelar a suplementa<;:ao deve-
ra comunicar oficialmente a Unidade de Pessoal (UNIP) do seu
6rgao com, no minimo, 03 (tres) meses de antecedencia. § 2° -
Caso a Secreta ria de Saude do Municipio ou 0 Instituto Dr.
Jose Frota tenha interesse em cancelar a suplementa<;:ao de
carga horaria de qualquer servidor, deverao avisa-Io do fato
com no minima 03 (tres) meses de antecedencia. Art. 6° - Esta
Lei entra em vigor na data de sua publica<;:ao, revogadas as
disposi<;:5es em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE FORTA-LEZA, em 04 de abril de 2012. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

LEI N° 9890 DE 04 DE ABRIL DE 2012

Dispoe sobre a adequa<;:ao dos
vencimentos-base dos servido-
res do Nucleo de Atividades
Especificas de Educa<;:ao, do
Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Ambiente especiali-
dade Educa<;:ao do Municipio
de Fortaleza, a Lei n°
11,738/08, e da outras provi-
dencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - As tabelas salariais de vencimento-base dos servidores
do ambiente de especialidade Educa<;:ao do Municipio de
Fortaleza, do Nucleo de Atividades Especificas da Educa<;:ao,
passam a ser as constantes dos Anexos I e II desta Lei.
Paragrafo unico. Os valores definidos no caput serao
extensivos aos aposentados e pensionistas. Art. 2° - A partir do
ana letivo de 2012, 1/5 (um quinto) do total da jornada de
trabalho sera reservado para 0 desempenho de atividades fora
da intera<;:aocom os educandos. Art. 3° - Ficam estendidas aos
professores aposentados e pensionistas as mesmas
simbologias atribuidas aos cargos em comissao de diretor,
vice-diretor e secretario escolar, previstas no art. 3° da Lei nO
9854-A/11. Art. 4° - Os servidores do ambiente de
especialidade educa<;:ao em efetivo exercicio, pertencentes ao
Nucleo de Atividades especificas da Educa<;:ao, que exercem
atividades tecnicas junto a Secretaria Municipal de Educa<;:ao
(SME) e aos Distritos de Educa<;:ao das Secretarias Executivas
Regionais, farao jus ao incentivo financeiro de valor equivalente
a simbologia DNI-2. Paragrafo Unico - 0 valor do incentivo
financeiro a que se refere 0 caput deste artigo sera aplicado
proporcionalmente a carga horaria e sera pago somente aos
servidores, especificados no caput deste artigp, nao detentores
de cargos em comissao. Art. 5° - As despesas decorrentes da
aplica<;:ao desta Lei correrao por conta de Dota<;:ao
Or<;:amentaria propria da Secretaria Municipal de Educa<;:ao,
alocadas no Fundo Municipal de Educa<;:ao, suplementadas se
necessario. Paragrafo Unico - As des pes as decorrentes da
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aplicac;:ao desta Lei aos proventos de aposentados e
pensionistas correrao por conta de Dotac;:5es Orc;:amentarias
proprias do Instituto de Previdencia do Munici-pio (IPM). Art. 6°
- 0 valor da gratificac;:ao de regencia de classe e de
permanencia em servic;:o de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 36
da Lei nO.9.249, de 10 de julho de 2007, alterado pela Lei nO.
9.780, de 10 de junho de 2011, fica estabelecido em 20% (vinte
por cento) do respectivo vencimento-base. Art. 7° - Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicac;:ao, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2012, revogadas as
disposic;:5es em contrario. PAl;:O DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 04 de abril de 2012. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO I
Tabela Salarial (em Reais): Nucleo de Atividades Esoecificas da Educaciio

40 horas semanais
Grupo Ocupacional: Magisterio

Referemcia
N ivel de Classifica,iio: Professor

Estagio de Carreira
Gradua,ao Especialisla Meslrado Doutorado

01 1.780,80 2.221,91 2.677,76 3.113,28
02 1.816,42 2.266,35 2.731,32 3.175,55
03 1.852,74 2.311,68 2.785,94 3.239,06
04 1.889,80 2.357,91 2.841,66 3.303,84
05 1.927,60 2,405,07 2.898,49 3.369,91
06 1.966,15 2.453,17 2.956,46 3,437,31
07 2.005,47 2.502,23 3.015,59 3.506,06
08 2.045,58 2.552,28 3.075,90 3.576,18
09 2.086,49 2.603,32 3.137,42 3.647,70
10 2.128,22 2.655,39 3.200,17 3.720,66
11 2.170,79 2.708,50 3.264,17 3.795,07
12 2.214,20 2.762,67 3.329,46 3.870,97
13 2.258,48 2.817,92 3.396,05 3.948,39
14 2.303,65 2.874,28 3.463,97 4.027,36
15 2.349,73 2.931,76 3.533,25 4.107,91
16 2.396,72 2.990,40 3.603,91 4.190,06
17 2.444,66 3.050,21 3.675,99 4.273,87
18 2.493,55 3.111,21 3.749,51 4.359,34
19 2.543,42 3.173,43 3.824,50 4.446,53
20 2.594,29 3.236,90 3.900,99 4.535,46
21 2.646,18 3.301,64 3.979,01 4.626,17
22 2.699,10 3.367,67 4.058,59 4.718,69
23 2.753,08 3.435,03 4.139,76 4.813,07
24 2.808,14 3.503,73 4.222,56 4.909,33
25 2.864,31 3.573,80 4.307,01 5.007,52
26 2.921,59 3.645,28 4.393,15 5.107,67
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27 2.980,02 3.718,18 4.481,01 5.209,82
28 3.039,62 3.792,55 4.570,63 5.314,02
29 3.100,42 3.868,40 4.662,04 5.420.30
30 3.162,42 3.945,77 4.755,29 5.528,70
31 3.225,67 4.024,68 4.850,39 5.639,28
32 3.290.19 4.105.18 4.947,40 5.752,06

ANEXO"
Cargos e Func;:5es em Extinc;:ao

Tabela Salarial (em Reais): N0c1eo de Atividades Especificas da Educa9iio

40 horas semanais
Grupo Ocupacional Magisterio

Referenda
Nivel de Classifica,ao: Professor

Estagio de Carrefra

Medio

01 1.470,11
02 1.499.51
03 1.529,50
04 1.560,09
05 1.591,29
06 1.623.12
07 1.655,58
08 1.688,69
09 1.722,47
10 1.756.92
11 1.792,06
12 1.827,90
13 1.864,45
14 1.901,74
15 1.939,78
16 1.978,57
17 2.018,15
18 2.058,51
19 2.099,68
20 2.141,67
21 2.184,51
22 2.228,20
23 2.272,76
24 2.318,22
25 2.364,58
26 2.411,87
27 2.460,11
28 2.5090,31
29 2.559,50
30 2.610,69
31 2.662,90
32 2.716,16

DOM N. 14.766


