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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LVill

FORTALEZA, 16 DE JUNHO DE 2011

N° 14.570

PODER EXECUTIVO

| GABINETE DA PREFEITA |

LEI N°® 9,781, DE 13 DE JUNHO DE 2011

Reajusta os vencimenlos e sa-
larios base dos servidores e
empregados plblicos do Muni-
cipio de Foraleza, na forma
que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E £U SANCIONO A SEGUINTE LEf:
At 1° . Os vencimentos e salarios-base dos servidores & em-
pregados publicos ativos, aposentadas a pensionistas do Muni-
cipio d8 Fortaleza ficam reajustados, a partir de 1° de maio da
2011, no percentual da 6,30% (seis virgula trinta por cento).
que serdo aplicados sebre o vencimento-base. § 1° - O indice
previsto no capul deste artigo & apficavel aos saldrios-base dos
Empregados Plblicos da Empresa Municipal de Limpera e
Urbanizag#o {EMLURB) e do Frigarifico Industrial de Foitaleza
S.A (FRIFORT), e aos valores dos vencimentos-base dos ser-
vidores das autarcuias e fundagées publicas do Municipio de
Foraleza, bem como da verba de represeniagBo gos cargos
comissianados. § 2° - O Indice previsto ne capul deste artigo e
aplicave! ao Piso Salarial Unico, provisto no arl. 1° da Lel n°
9.700, de 23 de setembro de 2010, para ocupantes do emprego
de Gari, da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizaglo
(EMLURBY, enquadrados na Lei n° 9.324, de 28 da dezembro
de 2007, § 3° - C Ingice prewisto no caput deste artigo & aplica-
vei & Vantagem Pessoal Reajustaval (VPR), prevista no § 1° do
art. 1° da Lei n® 9,700, de 23 de setembro de 2010. § 4° - Os
procuradores de Municipio, o5 meédices do instituto Dr. José
Frota, os servidores de Grupo Ocupacional Tributagao, Arreca-
dagdo e Augditcria Fiscal e do Ambiente de Especialidade Edu-
cagiio nao terdc os vencimentos-base reajustados no mesme
indice previste no caput deste artigo. § 5° - Os servidores indi-
cados no § 4° deste artigo seguirdo o disposto em seus Planos
de Cargos, Cameiras e Salarios e em suas leis especificas que
{4 contemplam o reajusts mencionado no caput § 6° - Aos
servidores que nfio obtiveram reajuste da complementagdo
salarial judicial, por forga da aplicagao da Simula Vinculanle
n*4 do Supremo Tribunal Federal, serd concedido ¢ Indice
previsto no caput sobra seus vencimentos-base e sobre aguela
parceta remuneratéria. § 7° - O reajuste indicade no capul néo
¢ apiicavel aos servidores que recebem, por forga de ordem
judicial, cemplementagdo salarial, e obtiveram corregao vincu-
lada a0 saiario mirimo apds a edigio da Stmala Vinculante n®
4 do Supremo Trbunal Federal, § 8° - O indice previsio no
caput também € aplicavel 3s complementagbes salarlais judici-
ais, independente de sua nomenclatura, sobre as quais néo
Incide o reajuste do salério minime, Art. 2° - As atuais matrizes
salariais dos cargosiuncdes definidas nos Planos de Cargos,
Carreiras & Salarios {PCCS) dos ambientes de especialidade
Gestée Publica, Sadde, Sadde/Instituto Dr. José Frota, Fiscali-
zagao, Gestdo Previdenciana e Sadde do Servidor e Limpeza e
tirbanizago passam a ter & seguinte composigao. | - quatro (4}
Nivais de Glassificegae, i - quatre (4) Estagios de Carreira; il -
30 (trinta} Padrdes de Vencimenlo; IV - 27 (vine e sete) Refe-

réncias para cada Nivel de Classifeagge. §1° - Amatriz salariat
dos sonvidores enquadrados no nivel de classificagdo C do
Nugleo de Praticas Especializadas da Satde do Ambiente de
Especialidade Satdo/lJF passara a ter o5 mesmos valores dos
vencimentos-base do nivel de classificagde C do nucleo de
geslac e apoio na saide daguele ambiente. § 2° - O engua-
dramento, mencichada no § 1° deste arligo, dar-se-a por apro-
ximacdo salarial no padrdo de vencimento, censiderando o
estagio de carreira em que se encontra, e o valor do venciman-
to-base percebido pelo servidor no més de maio de 2011, Art.
37 - A partir da publicagdo desta Lei, reabre-se, pelo pericdo de
180 (cento e oltenta) dias ininterruptos, o praze para gue 08
senvidores ativos gue optaram pelo ndc enguadramento nos
Planos de Cargos, Carreiras e Safarios (PCCS), implantados
e 2007 e 2008, possam requerer novo enguadramento nos
respectivos PCCS, justc & Secretaria de Administragée do
Municipio, através ¢a formallzacfio de processo administrativo.
Art. 4° - Fica o Poder Executive autorizado a edilar por decrato
as tahelas das malrizes salafats dos Planos de Cargos. Carrei-
ras e Safarios dos diverses amoientes de espedalidade, guan-
do da apiicagao dos valoras comgidos por esta Lei, A, 57 - As
despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagBes orgamentéries proprias de cada Grgdo ou
entidade, suplementadas se necessario. Art. 6° - Esla Lei entre
em viger na data de sua publicagho, com efeitos financeires
refroativos a 1° de maio de 2011,

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 13 de junho de 2011,

Luizianne de Ollveiva Lins
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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1.El N° 9.782, DE 13 DE JUNHO DE 2011

Concede repesigio salarial aos
s servidores da Camara Munick
L pal ge Fortaleza, na torma que
indica.

FAGC SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZAAPROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LER

Art. 1° - Fica concedida aos senvidores da Ca-
mara Municipal de Fortaieza, a parir de 1° ¢e maio de 2011, a
reposigiio salarial de 6,3% {seis virgula trés por cento) sobre os
valores vigentes em 30 de abril de 2011, conforme tabelas em
anexo. Paragrafo Linico - S8io extensivos aos inativos e pensi-
onistas da Camara Municipal de Fortalaza os beneficios desta
Lei,

Art, 2° - As despesas decorrentes da aplicagéo
desta Lei correrdo por cona de dotacdes orgamentarias espe-
¢ificas, suplementadas S¢ necessarnio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, exceto os seus efeltos financeiros que retroagirdo a
1° de malc de 2011, revogadas as disposighes em contrario.
PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 13
de junhe de 2011,

Luizianne de Oliveira Lins
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
Prefelta de Fortaleza
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TABELA SALARIAL SEGUNDO 0S GRUPOS QCUPACIONAIS

MaIO201
(EM RS)
ATIVIDADES DE NIVEL ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE
REF OPERACIONAL (ANG) CLASSE NIVEL MEDIO CLASSE NIVEL SUPERIDR CLASSE
{ANM} (ANS)
ot 545,00 545,00 522.89
02 545,00 545.00 660 58
03 545,00 . 545,00 700,56
04 545,00 UNIZA 545.00 : 74293
05 545,00 545,00 | 78793
| ¢8 545.00 545,00 835,58
07 545.00 546.70 886,18
o8 54500 584,39 | 933,78
4] 545,00 . 524,63 096,56
10 557,99 UNICA B67,70 * 1.056,83 "
11 58588 713,65 1.120,67
12 626,35 762,87 £.188,71
13 679,53 815,44 1.260,62
14 72569 UNICA 871,62 Hl 1.336.85 I
15 77498 §31,71 1.417.73
16 827 60 005,86 1,496 43
17 883,7% 1.064,46 +.594 47
18 043,82 1.138,28 1682189
VENCIMENTOS E REPRESENTAGOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTC (MAIO/2011}
(EM R$)
CATEGURIA FUNCIONAL/S[MBOLG VENCIMENTOS REPRESENTA@AO TOTAL
Ciregdo Gerat o Assessoramento
{DGA} DGA-1
DGA-1 577,15 4.046.48 547363
DGA-2 577.15 3.500 60 4.077.75
DGA-3 577,15 2,693,07 3 370,22
Diregao Supericr de Nalureza Admi-
Rristrativa & Legislativa (DAL) 577,15 248300 3.060,15
DAL-1
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Diregde Intermediana de Nalureza

Adminisirativa e Legisiativa (DALY 87715 183476 2.41191
DAL-2

Assassoramento Técnico (AT)

AT 556,15 3.033 05 3.58020
AT-2 556,18 1.814,18 2.370,33
AT-3 556,15 1.326 19 1.881.34
AT-4 556,158 891,40 1.547.55

kA

LEI N° 9,783, DE 13 DE JUNHO DE 2011

Dispfe sobre 0 Programa Muni-
cipal de Parceria Publico-Privada
no Municipio de Fortaleza e dé
outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONQ A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |
Disposi¢ies Preliminares

Arl, 1° - Esta Lei institui 0 Programa Municipat de
Parcerias Publco-Privadas, destinade a promover, fomentar,
coordenar o fiscalizar a atividade de agentes do setor privade
que, na condicdo da parceiros, prastarBo servigo plblico e
também reallzardo obras publicas mediante concessdo,
voltades ao desenvolvimento do Municipic e ag bem-estar
colativo. Pardgrafe Unico - Esta Lei se apiica a todos 0s 0rgéaos
da administragdo direta, as autarquias, aos fundos especiais,
as fundagbes plblicas, as empresas publicas, as sociedades
de economia misia e as demais antidades controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio de Fortaleza. Art. 2° - As parcerias
plibiice-privedas sfo coniratos administrativos de concessao,
na modalidade patrocinada ou adminstraliva e serdo
desenvolvidas por meio de adequado plangjamento, com
definicas das prioridades quanto & implantagdo e geslac de
servigos publicos, com eventual execugdo de obra ou
fomecimento de bens. § 1° - Concessfio patrocinada é a
conrassdo oe servigos publicos ou de obras piklicas de gue
rata 8 Lei n° 83987, de 13 de fevereiro de 1995, quando
envolver adicienaimente & larifa cobrada des usudrios
contraprestagac pecuniaria do parceiro pliblico ao parceiro
privado. § 2° - A concessdo administraliva & o contrate de
prestacio da servicos de gue a admiistragéo plblica seja a
usuasia direta ou indireta, ainda gue envolva execugdo de cbra
ou fornecimanto e instalacfio de bens. § 3° - Ndo constitut
parcaria paklico-privada a concessao comum, assim entendida,
a concessdo de servigos publicos ou de obras plbiicas de que
irata a Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, quando nao
envolver contraprestaco pecunidria do parceiro publico ao
parceiro privado. § 4° - E vadada a celebragio de contrato de
parceria publico-privada; | - cujo valor de contrato seja inferior a
RS 20.000,000,00 {vinte mindes de reais); il - cujo periodo de
prestacdio do servigo seja inferior a § {cinco) anos; ou I - que
tenha como objele dnico o fornecimento de mao-de-cbra, 0
fomecimento e Inslatagio de equipamentos ou execugdo de
obra pubfica. Art. 3° - As concessdas administrativas regem-se
pola Lei Federal n. 11.079, de 30 de novembro de 2004,
aplicando-se-hes adicionaimente o disposto hos ars. 2%, 23,
25 e 27 & 30 da Lel n® 8,987, da 13 de feverclre de 1995, 2 no
art. 31 ca Lel n. 9074, de 7 de jutho ce 1995 § 1° - As
concessdes patrocinadas regem-se pela Lei Federal n® 11,079,
de 30 de novembro de 2C04, aplicando-se-lhes subsidiaria-
mente disposto na Lei n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e
nas leis que lhe sfo correlatas. § 2° - As concessfes comuns
continuam regicas pela Lel n, 8.967, de 13 de fevereiro de
1995, e pelas leis que séo correlatas, ndo se lhes aplicando o
disposto nesta iei. § 3° - Continuam regidos exciusivamente
pela Lei n. 8,666, de 21 de junho de 1893, e pelas leis que sdo
correjatas, oa contratos administrativos que ndg caraclerizam
concessdn comum, patrocinada ou administrativa, Art, 4° - Na

T

conlratagdc da parceria publico-privada serdio observadas as
seguintes diretrizes: | - eficiéncia no cumprimento das missdes
de Eslado e no emprego dos recursos da sociedade; 1l -
respeilo a0s interesses e direitos dos destinataries dos servigos
¢ dos entes privados incumbidos da sua execugdo; Il -
indelegabilicade das fungbes de regulagdio, jurisdicionat, do
exercicio do poder de policia e de outras atividades exclusivas
do Estado; IV - responsabilidade fiscal pa celebraglo e
execugho de parcertas; V - transparéncia dos procedimentos e
das decisdes VI - reparticiic ohjetiva de riscos entre as partes,
Vit - sustentabilidade financeira @ vantagens socicecondmicas
dos projetos de parceria.

CAPITULO i
Do Centrato de Parceria Pablico-Privada

Art, 5° - As clausulas dos contratos de parceria
piblico-privada atenderdo mo disposto no art. 23 da Lel n
8.087, de 13 de fevereirc de 1595, no que couber, devendo
também prever: | - ¢ prazo de vigéncia de contrato, cormpativel
coim a amortizagdo dos Investimentos realizados, néo inferior a
5 (cince) nem superior a 35 (irinta & cinco) anes, incluindo
eventual prorrogagén; 1l - as penalidades aplicavels a
administragdo poblica e ao parceiro privado em caso de
Inadimplemento  contratugl, fixadas sempre de forma
proporcional & gravidade da falta cometida e as ohrigagies
assumidas; Il - a repartigéc de riscos entre as parles, inclusive
o5 referenies a caso fortuito, forga malor, fato do principe e dlea
econdmica extraordinaria; [V - as formas de remuneragéo e de
atualizacde dos vaiores contratuais; V - 0% macanismos para a
preservagdo da atualidade da prestaglo dos servigos: Vi-os
falos que caracterizam a inadimpléncia pecunidria do parceira
publico, os modos e o prazo de regularizagéo e, gquandc
houver, a forma de aclonamento da garantia; Vil - os critérios
objetivos de avaliagao do desempenho do parceiro privado; Vi
- a prestaggo, pelo parceire privado, de garantias de execugdn
suficientes e compativeis com os &nus e mscos envolvidos,
observados os limites des §§ 3° e 5° do art, 56 da Lei n. 8.668,
de 21 de junho te 1993, e, no que se refere as concessdes
patrocinadas, o disposto no inciso XV do art. 18 da Lein. 8087,
de 13 de fevereiro de 1995; IX - o compartithamente com a
administragSio pubiica de ganhos econdmicos efetlvos do
parceiro privado decorrentes da reduglio de risce de crédito dos
financiamentos utilizados pelo parceiro privade; X - a realizagio
de vistoria dos bens reversiveis, podendo o parceira plblico
rater as pagamentos ao parceiro privado, no vaior necessans
para reparar as imeguiaricades eventualmente detectadas. § 1°
- As cldusulas contratuais de atualizagdo automdtica de valores
haseados em indices e farmuias matematicas, quando houver,
serdo aplicadas sem necessidade de homologegdo pela
administragdo publica, exceto se esta pubiicar, na imprensa
oficial, onde houver, até o praze de 15 {quinze) dias apés a
apresentacio da fatura, razies fundamentais nesla Lei ou no
contrato para a rejeigio da atualizagdo. § 2° - Os contratos
poderdo prever adicionalmente: | - os requisitos e condigdes
em que o parceiro publico autorizara a transferéncia do controle
da sociedade de propasito especifico para 05 seus
financiadores, com ¢ objetivo de promover a sua reestruturagéo
financeira & assegurar a continuidede da prestaglo dos
sarvigos, ndo se aplicando para este efeito o previsto no incisa |
do paragrafo anico do art. 27 da Lein. 8.987, de 13 de faverelro
de 1995; || - a possibilidade de emiss&o de empenho em nome
dos financiadoros de projelo em relagBo As obrigacies




LEI N. G750 LDE BB DE i DE 2011.

Concede reposicdo salarial aos
servidores da Cémara Municipal de
Fortaleza, na forma que indica.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica concedida aos servidores da Camara Municipal de Fortaleza, a partir de
1° de maio de 2011, a reposigdo salarial de 6,3% (seis virgula trés por cento) sobre
0s valores vigentes em 30 de abril de 2011, conforme tabelas em anexo.

Paragrafo (nico. S8o extensivos aos inativos e pensionistas da Camara
Municipal de Fortaleza os beneficios desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdao por conta de
dotagdes orcamentarias especificas, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto os seus efeitos
financeiros que retroagirdao a 1° de maio de 2011, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em - de g{ugfbé‘mm*" de 2011.

deag’} s é.fﬁ Fleyid it é?’:# Li s M{‘”
LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
Prefeita Municipal de Fortaleza

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 - Fortaleza — Ceara

Pagina 1 de 3



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA v
TABELA SALARIAL SEGUNDO OS$ GRUPOS OCUPACIONAIS
MAIO/2011
(EM R$)
ATIVIDADES DE| ATIVIDADES | ATIVIDADES |
NIVEL DE DE NIVEL
REF | OPERACIONAL | CLASSE |  NIVEL CLASSE SUPERIOR |CLASSE
(ANO) MEDIO (ANS)
(ANM)
|
01 545,00 | 545,00 622,89
02 545,00 545,00 660,58
03 545,00 UNICA 545,00 | 700,56 L
04| 54500 545,00 742,93 |
05 545,00 54500 | 787,93 ‘
06 545,00 545,00 835,58
07 | 545,00 | 546,70 886,16
08 545 00 584,39 939,78
09 545,00 UNICA 624,63 [ 996,66 I
10 557,99 667,70 1.056,93
11 595,88 71365 1.120,87
12 636,35 762,87 1.188,71
13 | 67953 815,44 | 1.260,62
14 725,69 871,62 | 1.336,85
15 774,99 UNICA | 931,71 i 141773 1
16 827,60 995,86 | 1.496,43
17 883,79 1.064,46 1.594,47

18 943,82 ; 1.138,26 1.692,19

Y

Rua Dr. Thompson Bulcédo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 -~ Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-480 — Fortaleza - Ceara
Pagina2 de 3



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO (MAIO/2011)

(EM R$)
CATEGORIA ) VENCIMENTOS | REPRESENTACAO | TOTAL
FUNCIONAL/SIMBOLO
Direcdo Geral e
Assessoramento (DGA)
DGA-1 577,15 4.846 48 5.423,63
DGA-2 577,15 3.500,60 4.077,75
DGA-3 577,15 2.693,07 3.270,22
Direcao Superior de
Natureza
Administrativa e
Legislativa (DAL) 577,15 2.483,00 3.060,15
DAL-1
Direcao Intermediaria de
Natureza Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-2 577,15 1.834,76 2.411,91
Assessoramento  Técnico
(AT)
AT-1 556,15 3.033,05 3.589,20
AT-2 556,15 1.814,18 2.370,33
AT-3 556,15 1.325,19 1.881,34
AT-4 556,15 991,40 1.547,55

i}
i

[cocipns o

Rua Dr. Thompson Bulc@o, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-480 —~ Fortaleza — Ceara

Pagina 3 de 3
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A comr 4
MISSAD De NANGAS

~ APROVADOEM DISCUSSAO UNIGA Concede reposi¢do salarial aos servidores

da Camara Municipal de Fortaleza, na
forma que indica.

P nF 54
s, P i . £ PR )
s SR A R AR

. A COMISSAO DE LEGISLA AO,
| W{ * PR
< /f’ AR(A TUNIGIPAL DE FORTALEZA APROVA: ™ ‘@'

Art. 1° Fica concedida aos servidores da Camara Municipal de Fortaleza, a partir de
1° de maio de 2011, a reposi¢éo salarial de 6,3% (seis virgula trés por cento), sobre
os valores vigentes em 30 de abril de 2011, conforme tabelas em anexo.

Paragrafo tnico. S&o extensivos aos inativos e pensionistas da Céamara
Municipal de Fortaleza os beneficios desta lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo por conta de
dotacdes orgamentdrias especificas, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, exceto os seus

efeitos financeiros que retroagiréo a 1° de maio de 2011, revogadas as disposigoes
em contrario.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,

EM i7 DE MALD DE 2011.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

JUSTIFICATIVA

O objetivo do presente projeto & garantir a reposicdo salarial,
referente &s perdas inflacionarias do periodo de 2010-2011, bem como possibilitar

ganho real aos servidores.
Assim pedimos a aquiescéncia dos nossos pares a fim de garantir a

aprovacéo do presente pleito.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,

EM DE DE 2011.
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CAMARA MUN

..

ICIPAL DE FORTALEZA

TABELA SALARIAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

MAIG/2011
(EM RS)
ATIVIDADES DE ATIVIDADES
REF | ppRACIONAL | CLASSE | NIVELMEDIO | CLASSE SUPERIOR | CLASSE

(ANO) (ANM) (ANS)
01 545,00 545,00 622,89
02 545,00 545,00 660,58
03 545,00 UNICA 545,00 | 700,56 |
04 545,00 545,00 742,93
05 545,00 545,00 787,93
06 545,00 545,00 §35,58
07 545,00 546,70 886,16
08 545,00 584,39 939,78
09 545,00 UNICA 624,03 I 996,66 Il
10 557,99 667,70 1.056,93
11 595,88 713,65 1.120,87
12 636,35 762,87 1.188,71
13 679,53 815,44 1.260,62
14 725,69 871,62 1.336,85
15 774,99 UNICA 931,71 1l 1.417,73 1
16 827,60 995,86 1.496,43
17 883,79 1.064,46 1.594,47
18 943,82 1.138,26 1.692,19

-
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VENCIMENTOS E REPR]QSENTAC(“)ES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAC DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO (MAT0/2011)
(EM RS)

CATEGORIA
FUNCIONAL/SIMBOLO

VENCIMENTOS | REPRESENTACAO TOTAL

Dire¢do Geral e
Assessoramento (DGA)

DGA-] 377,15 4.846,48 5.423,63
DGA-2 577,15 3.500,60 4.077,75
DGA-3 577,15 2.693,07 3.270,22

Dire¢#io Superior de Natureza
Administrativa e

Legislativa (DAL}

DAL-1 S77,18 2.483,00 3.060,15

Direcéio Intermediaria de
Natureza Administrativa e

Legislativa (DAL)

DAIL-2 577,15 1.834,76 2.411,91
Assessoramento Técnico(AT)

AT-1 556,15 3.033,05 3.589,20
AT2 556,15 1.814,18 2.370,33
Al-3 556,15 1.325,19 1.881,34
AT-4 556,15 991,40 1.547,58

Rua Thompsen Bulcdo, 830 — Bairre Patrioflino Ribeiro\— Fone: (85)3444.8300
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza - Ceara



CM&R& MUN]CI PALDE ¥ ORTALF ZA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL.
ORDEMDODIA
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'PARECER N°

PROJETO DE LEI N° 0167/2011 S 7 Bresidente

AUTOR: MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

Senhores Membros da Comissdo,

RELATORIO

1. Trata-se da andlise de projeto de lei de autoria da Mesa Diretora da Camara

Municipa! de Fortaleza que “concede reposicdo salarial e reajuste aos servidores

da Cimara Municipal de Fortaleza.”

2. Segundo a exposicdo de motivos apresentada pelo ilustrado Colegiado o

projeto tem como objetivo garantir a reposicdo salarial dos servidores desta
Casa, referente as perdas inflaciondrias referente ao periodo 2010 - 2011.

FUNDAMENTACAO JURICIA

3. Quanto ao aspecto da Iegalldade hdo evidenciamos nenhuma contrarledade a . -

dispositivos legais, conforme se passa a demonstrar a seguir. No ambito da
constitucionalidade, a inclusa propositura encontra fundamento no art. 26,
inciso Il da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, que estabelece como sendo

de iniciativa privativa da Mesa Diretora projetos de leis que criem ou extingam- .

nos servicos da Cadmara e fixe os respectivos vencimentos.

4.0 preceito citado encontra arrimo no art. 37, inciso X da COnstitui(;éo Federal
o qual estabelece que - a remunera¢do dos servidores ptiblicos e o subsidio deé -
gue trata o §4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou aumentados por lei

especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo - -

geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.



L

" Destaque se, que a Constntungao Federal utlllza a expressao servndor pubhco-

para denominar aqueles que prestam servicos, com vinculo empregatlcm a
Administracdo Pablica direta e indireta, seja da Unido, dos Estados, do Distrito-
Federal e dos Municipios, mediante pagamento de remuneracdo pelos cofres =~

plblicos (arts. 37 a 40).
CONCLUSAO/ENCAMINHAMENTO

5. Assim, efetivando andlise da legalidade e de mérito relativa a conveniéncia e

oportunidade do ato, entendemos que ndo ha henhum &bice juridico a
apreciacio e aprovacdo do presente projeto, pelo que somos favoraveis a seu - .

encaminhamento para deliberacdo pelo Plenario desta augusta Casa Legislativa. -
Submeto a matéria relatada a elevada consideracdo dos membros desta
Comissdo, com sugestdo de encaminhamento pela sua aprovagao.

E 0 nosso parecer, s.m.j.

. SALA DAS COMISSOES TECNICAS PERMANENTES DA CAMARA. MUNICIPAL DE "
. FORTALEZA EM™ DE ##*> DE 2011, o

ot

7

7

S

Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TECNICAS

GRDEM DO DIA|

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUST CA E DA CEDADANEA DA A SEGUENTE-:_-' ol
REDAGAO FINAL AQO PROJETO DE LE! N. 016772011,

" Concede . reposigdo  salarial ‘aos -
servidores da Cémara Municipal de
fortaleza, na forma que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA. -
Art. 1° Fica concedida aos servidores da Camara Municipal de Fortaleza, 'a*_l_._
“partir de 1° de maio de 2011, a reposicdo salarial de 6,3% (seis virgula trés por -

cento) sobre os valores vigentes em 30 de abril de 2011, conforme tabelas em-
- anexo.

Paragrafo tnico. Sao extensivos “aos ‘inativos e pensmmstas da- Camara
Municipal de Fortaleza os beneficios desta Lei. -

_ Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo por conta de
dotagtes orgamentarias especificas, suplementadas se necessario. '

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, exceto o8 seus
efeitos financeiros que refroagirdo a 1° de maio de 2011, revogadas as disposicbes:
am contrario. . : _

 SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE :
- FORTALEZA,EM 12 DE  /jcuic DE 2011, .




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
. COORDENADORIA DA SALA PAS COMISSOES TECNICAS -

TABELA SALARIAL SEGUNDO 0S GRUPOS OCUPACIONAIS

- MAIO/~2011
(EM R$)
T ATIVIDADES DE | ATIVIDADES | ATIVIDADES
' NIVEL . DE ) _  DE NIVEL . e
'REF | OPERACIONAL ‘crasse NVELMEDION oy uqqr 'SUPERIOR | CLA’SSE_ = ey
(ANO) | (AN | (ANS)
01 545,00 545,00 622,89
02 54500 | 545,00 660,58
- 03 54500 | ONICA |~ 545,00 y 700,56
04 | 54500 545,00 742,93
05 545,00 545,00 787,93
06 54500 545,00 835,58
07 545,00 546,70 886,16
08 54500 | 584,39 939,78 o
09 |~ 54500 | UNICA | 62463 e 996,66 Il
10 B57,99 66770 | . 1.056,93 )
11 595,88 713,65 1.120,87
12 . 636,35 - - 762,87 1.188,71
13 679,53 815,44 1.260,62
14 725,69 . 871,62 | 133685
15 77499 | ONICA | 83171 S 141773 e
16 827,60 995 85 1.496.43
17 883,79 | 106446 1.594,47 .
18 04382 Uqrsszs 1.692,19




. - VENCIMENTOS E REPRESENTAC@ES MENSAIS DOS CARGOS EM B

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

i COORDENADORLA DA SBALA DAS COMISSOES TFCNICAS . S

CGMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO (MAIO/ZGII)

(EM R$)

- [CATEGORIA
FUNCIONAL/SIMBOLO =

VENGIF@ENTOS}_Z

'REPRESENTAGAO

o |

| Direggo Gerale . -

| Assessoramento (D'GA):_'Z' S
| DGA-1 - -

| peA2

| DGA-3

1715
L B7745 -

484648

542363 |
Cao07r7s |

[Direcdo Superior de Natureza

SIS ‘Administrativae-

| Logislativa (DAL) -
DAL

577,15 |-

R (A

960307

o300 |

Diregéo Intermediaria de e

| Natureza Admmlstratwae

Legls!atwa (DAL)
| DAL2

57745

306015 |

94119t

o Assessoramento Tecmco (AT) '
o N Al

AT
S| AT-4

. BBBAS

55615
556,15
556,15

183476

303305
814480

432519 .

- 991,40

358920 |
237033 f
.1.881,34";" SR S

154755
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FortaleZa

U1 % po1-GP Fortaleza, .1 de - hc-de 2011,

OFICIO Ne,

Referente ao Oficio n° 0138/2011 — COGEL

Assunto: Projefo de Lei n°.0167/2011, que: “Concede reposicao sclarial qos
servidores da Camara Municipal de Fortaleza, na formca que indica”.

AUTOQORIA: Mesa Diretora :

3 e “’ff

fl/a/ /}/”'“!

- _;

/;%e. /;/ﬁﬂ ;’@yf
Senhor Presidente, :

Com satisfacéo, por intermédio de Vossa Exceléncia, devolvo a essa
Egrégia Camara, dev;damente SANCIONADO o} Proleto de Lei em epigrafe, convertido
naleiNe. 470  de_ .5 de b de ~¢ A4

Valendo-me do ensejo, reafirmo os protestos de elevada estima,
consideracao e apreco.

Cordiais saudacdes,

Wz . =
. «%'a LA R TEHAAAA @ﬁﬁmiﬁj
LUIZEAN DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA DE FORTALEZA

Exmo.Sr.
Ver, Joseé Acrisio de Sena

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

oricio n. 0138 /2011 - COGEL
Fortaleza, 19 de maio de 2011.

Senhora Prefeita,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com 0 objetivo especifico de
informar e ao final requerer.

O Projeto de Lei n. 0167/2011, que: “Concede reposigéo salarial aos
servidores da Camara Municipal de Fortaleza, na forma que indica”, de autoria da
Mesa Diretora, tramitou regularmente nesta Casa Legislativa e ao final foi
aprovado pelo pleno desta edilidade.

Assim, como aduz a Lei Organica do Municipio, enviamos, em anexo, o
Autografo de Lei para COMPETENTE SANCAOD, NUMERACAO E PUBLICACKO.

Atenciosamente,

S ;7
F ///? 2‘! ;\MM

J il
JOSE-ACRISIO DE SENA
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

EXMA. SRA.
LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA e
Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 ~ Bairro: Luciano Cavalcante
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