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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LVII FORTALEZA, 16 DE JUNHO DE 2011 N° 14.570
réncias para caga Nivel de Ciassificagio. § 1° - A matriz salarial
PQDER EXECUTEVO dos servidores enquacrados no nivel de classificagdo C do

| GABINETE DA PREFEITA I

LEI N° 9.781, DE 13 RE JUNHO DE 2011

Reajusta 0s vencimentos e sa-
iarios base dos servidores e
empregados pablices do Muni-
cipio de Fortaleza, na forma
que indica.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNIGIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EL SANCIONO A SEGUINTE LE!
Art, 1° - Os vencimentos e salérios-base dos servidores @ em-
aregados plbiicos ativos, aposentados e pensionistas do Muni-
clpic de Fortaleza ficam reajustados, & partic de 1° de maic de
2011, no percentual de 6,30% (sels virgula frinta per canto),
que serfio apiicados sobre o vencimento-base. § 1° - O indice
previsto o caput deste adigo € aplicavel aos salarios-base dos
Empregades Publicos ¢a Emprasa Municlpal de Limpeza e
Urbanizegéo (EMLURB) e do Frigorifice Industrial de Fortaieza
S.A (FRIFCRT}, e aos valores dos vencimantos-base dos ser-
vidoras das aularquias e fungagfes piblicas de Municipio da
Fortaleza, bam como ca verba de representagéc dos cargos
comissionades. § 2° - O indice previsto no capui deste artigo é
aplicavel ao Pisc Salarial Unico, previsto no art. 1* da Lei n°
9.700, de 23 de setembro de 2010, para ocupantes do emprego
de Gari, ca Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagde
(EMLURB), enquadrados na Lei n® 9.324, de 28 de dezembro
de 2007. § 3° - O indice previsto no caput deste artigo & aplica-
vel & Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR), prevista no §1°do
art, 1 da Lei n® 9.700, de 23 de setembro de 2010, § 4° - Os
procuradosas do Municipio, 05 médicos do Instituto Dr. José
Frota, 03 servidores do Grupo Osupaciopal Tributagéio, Ameca-
dagao e Auditoria Fiscal e co Ambients de Especiatidade Edu-
cagas nfo terfio os vencimentos-base reajustados no mesmo
indige previsto ne caput desle arigo, § 5° - Os senvidores ind-
cados no § 4° deste artigo seguirdo o disposto em seus Planos
de Cargos, Carreiras e Salarios e em suas leis especificas que
ja contemplam o reajuste mencionado no capul. § 6° - Aos
servidores que ndo obtiveram reajuste da complementagdo
salarial judicial, por ferga da aplicagae da Sumula Vinculante
n*4 do Supremo Tribunal Federal, serd concedido o indice
previsto no caput sobre seus vencimentos-base e sobre aquela
parcela remuneratoria, § 7° - O reajuste indicado no caput ndo
@ aplicavel acs servidores gue recebem, por forga de ordem
judicial, complementagao salarial, e obliveram correGio vincu-
lada ao salario minlmo apos a ediglo da Sumula Vinculante n®
4 do Supremo Tribunal Federal § 8° - Q indice previsic no
caput também ¢ apticdvel s complementagdes salaiiais Judici-
ais, Independente de sua nomenciaiura, sobre as quais nao
incide © reajuste do saldrio minimo. Art. 2° - As atuais malrizes
salariais dos cargosfungdes definidas nes Planos de Cargos,
Carreiras e Salérios {PCCS) dos ambientes de especialidade
Gestée Publica, Satde, Saude/Instituto Dr. José Frota, Fiscall-
zagdo, Gestdio Previdenciaria e Saude do Servidor 8 Limpeza e
Urbanizagéo passam a ter a seguinte compasigdo. | - quatro (4)
Niveis de Classificagdo; |l - quatro (4) Estagios de Carreira, lIi -
30 (irinta) Padrdes de Vencimenta; IV - 27 (vinte © sete) Refe-

Nicleo de Praticas Especializadas da Saide do Ambiente de
Especialidade Satde/lJF passard a ter os mesmos valores dos
vencimentos-base do nivel de classificagdo € de ndcieo de
gestdo @ apoio na sadde daguele arbiente. § 2° - O engua-
dramento, mencionado no § 1° deste artigo, dar-se-a por apro-
ximagdo salaral no padrdo de vencimento, considerando 0
estagio de carreira em que se encontra, & o valor do vencimen-
to-base percabide pelo servidor no més da maio de 2011. Art.
3° - A partir da publicagée desta Lei, reabre-se, pelo periodo de
180 {centc e oilenta) dias ininterruples, o prazo para gue oS
sorvidores ativos gue optaram: pelo néiio enguadramsnio nos
Pianos de Cargos. Carreiras e Salarios (PCCS), implantades
em 2007 e 2008, possam reguerer novo enquadramento nos
respeclivos PCCS, junto a Secretaria de Administragéo do
Municiplo, através da formalizagio de processe administrativo.
Adl, 4° - Fica o Poder Execulivo auterlzado a editar par decreto
as tabelas das matrizes salanats dos Planos de Cargos, Carrei-
ras e Saldrios dos diversos ambientes de espedlalidade, quan-
do da eplicagéo dos valcres corrigidos por esta Lei. Art, 5° - As
despesas decorrenies da aplicagéc desla Lei cofrerée por
conta das dotagéies argamentarias préprias de cada argao ou
entidade, supternentadas so necessario, Ant. 6° - Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros
retroativos a 1¢ de maia de 2011,

PAGC DA PREFEITURA MUNICIFAL DE FOR-
TALEZA, em 13 de junhoc de 2011

Luizianne de Oliveira Lins
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA

AKE AEX RxE

LEI N° 9.782, DE 13 DE JUNHO DE 2011

Concede reposicéio salanal aos
servidores da Camara Murici-
pal de Fortaleza, na forma que
Indica.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APRGVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEE:

Arl. 1° - Fica concedida aos servidores da Ca-
mara Municlpal de Forlaleza, a partir de 1° de maic de 2011, a
reposigio salarial de 6,3% (seis virguia trés por cento) sobre os
valores vigentes em 30 de abril de 2011, conforme tabelas em
anexo. Pardgrafo Unico - S8o extensivos aos inativos pansi-
onislas da Cémara Munlcipal de Forlaleza os beneficios desla
Lel.

Art 2° - As despesas decorrentes da aplicagio
desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias espe-
cificas, supiementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lel entra em vigor na dala de sua
publicagéio, excelo 0s seus efeilos financeiros gue retroagirio a
1° ge maic de 2011, revogadas as disposicdes em canlrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 13
de Junho de 2011,

Luizianna de Oliveira Lins
PREFEITA MURICIPAL DE FORTALEZA
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Reajusta os vencimentos e salarios-
base dos servidores e empregados
publicos do Municipio de Fortaleza, na
forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONOQO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os vencimentos e salarios-base dos servidores e empregados pUblicos ativos,
aposentados e pensionistas do Municipio de Fortaleza ficam reajustados, a partir de 1°
de maio de 2011, no percentual de 6,30% (seis virgula trinta por cento), que serdo
aplicados sobre 0 vencimento-base.

§ 1° O indice previsto no capuf deste artigo é aplicavel aos salarios-base dos
empregados publicos da Empresa Municipal de Limpeza e Urbaniza¢do (EMLURB) e do
Frigorifico Industrial de Fortaleza S.A. (FRIFORT), e aos valores dos vencimentos-base
dos servidores das autarquias e fundagdes pdblicas do Municipio de Fortaleza, bem
como da verba de representacéo dos cargos comissionados.

§ 2° O indice previsto no caput deste artigo é aplicavel ao Piso Salarial Unico,
previsto no art. 1° da Lei n. 9.700, de 23 de setembro de 2010, para os ocupantes do
emprego de gari, da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB),
enquadrados na Lei n. 9.324, de 28 de dezembro de 2007.

§ 3° O indice previsto no caput deste artigo é aplicavel a Vantagem Pessoal
Reajustavel (VPR), prevista no § 1° do art. 1° da Lei n. 9.700, de 23 de setembro de
2010,

§ 4° Os procuradores do Municipio, os médicos do Instituto Dr. Jose Frota, os
servidores do grupo ocupacional Tributagéo, Arrecadagdo e Auditoria Fiscal e do
ambiente de especialidade Educacdo néo terdo os vencimentes-base reajustados no
mesmo indice previsto no caput deste artigo.

§ 5° Os servidores indicados no § 4° deste artigo seguirde o disposto em seus
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios e em suas leis especificas que ja contemplam o
reajuste mencionado no caput.

§ 6° Aos servidores que n&o obtiveram reajuste da complementacédo salarial
judicial, por forca da aplicagédo da Stmula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal Federal,
sera concedido o Indice previsto no capuf sobre seus vencimentos-base e sobre aguela
parcela remuneratoria.

§ 7° O reajuste indicado no caput ndo é aplicavel aos servidores que recebem, por
forca de ordem judicial, complementa¢édo salarial, e obtiveram corregéo vinculada ao
salario minimo apés a edi¢do da Simula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal Federal.

§ 8° O indice previsto no capuf também é aplicavel as complementagfes salariais

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-4680 — Fortaleza — Ceara
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

judiciais, independente de sua nomenclatura, sobre as quais ndo incide o reajuste do
salario minimo.

Art. 2° As atuais matrizes salariais dos cargos/fungdes definidas nos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) dos ambientes de especialidade Gestdo Publica, Saude,
Saude/Instituto Dr. José Frota, Fiscalizagdo, Gest&o Previdenciaria e Salde do Servidor
e Limpeza e Urbaniza¢ao passam a ter a seguinte composic¢ao:

| — quatro (4) Niveis de Classificagdo;

Il — quatro (4} Estagios de Carreira;

lit — 30 (trinta) Padrdes de Vencimento;

IV — 27 (vinte e sete) Referéncias para cada Nivel de Classificacéo.

§ 1° A matriz salarial dos servidores enquadrados no nivel de classificagdo C do
ndcleo de praticas especializadas da satide do ambiente de especialidade Saude/lJF
passara a ter os mesmos valores dos vencimentos-base do nivel de classificagédo C do
nlcleo de gestdo e apoio na saude daquele ambiente.

§ 2° O enquadramento, mencionadc no § 1° deste artigo, dar-se-a por aproximacéo
salarial no padrdo de vencimento, considerando o estagio de carreira em que se
encontra, e o valor do vencimento-base percebido pelo servidor no més de maio de
2011.

Art. 3° A partir da publicagéao desta Lei, reabre-se, pelo periodo de 180 {cento e oitenta)
dias ininterruptos, o prazo para que os servidores ativos que optaram pelo néo
enquadramento nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), implantados em
2007 e 2008, possam requerer novo enquadramento nos respectivos PCCS, junto a
Secretaria de Administragdo do Municipio, através da formalizagdo de processo
administrativo.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a editar por decreto as tabelas das matrizes
salariais do Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos diversos ambientes de
especialidade, quando da aplicagdo dos valores corrigidos por esta L.ei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das
dotacées orgamentarias proprias de cada 6rgdo ou entidade, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de maio de 2011.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza,em .5 de - %u_g"-\}p\,ﬁfu‘f”' de 2011.

,&f CAf §IHLLAL. «éﬂfiiz’ {
LUIZIANB@E DE OLIVEIRA LIN&
Prefeita Municipal de Fortaleza
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Tenho a honra de submeter a apreciagiio dessa Augusta Casa Legislativa
o presente Projeto de Lei, em anexo, com amparo no art. 83. I, da Lei Organica do Municipio,
que reajusta os vencimentos dos servidores ¢ empregados pablicos da Prefeitura de Fortaleza,
com excegio dos servidores médicos do Instituto Dr. José Frota, dos Procuradores do
Municipio, dos servidores do Grupo Ocupacional Tributagfo, Arrecadagdo, Auditoria e
Fiscalizagdo, e dos pertencentes ao ambiente de especialidade Educagio, uma vez que estes ja
foram contemplados em leis proprias de suas categorias.

Fundamentalmente a proposta visa ao reajuste salarial na data base, 1°
de maio, para os trabalhadores. Isto assegura a reposigio da inflagdio, apurada pelo Indice
Nacional de prego ao consumidor — INPC, no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de
2011.

O Projeto de lei garante também reajuste, no mesmo indice, no piso
salarial tnico e vantagem pessoal reajustivel dos garis, pertencentes ao Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios do ambiente Limpeza ¢ Urbanizagio (EMLURB).

Informamos também que, mais uma vez, a PME vem valorizando os
seus servidores e empregados pablicos, reajustando o auxilio refeicdio no percentual de 6,47%,
retroativo a 1° de janeiro de 2011.

Garantiu o cumprimento da Lei n®. 9.584/2009, que aumenta em 5% o
vencimento base dos servidores de nivel superior da Saude, IPM ¢ 1JF, a partir de maio/2011.

Além disso, o conjunto das propostas da Prefeitura visa assegurar
condicdes dignas de trabalho, incentivar a formagdo profissional, contribuir para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas e, sobretudo, melhorar a qualidade do atendimento prestado 2 .
populagéo de Fortaleza. '

EXMO. SR, A
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
VEREADOR ACRISIO SENA

GABINETE DA PREFEITA
Rua S&o José, n. 01. Centro.

Palacio do Bispo - Fortaleza-Ceara.
FONE: (85) 3105 1434



Diante do exposto, submeto a propositura em tela para, apos analise
dessa Egrégia Casa Parlamentar, dirigida por Vossa Exceléncia, cujo espirito publico, repetido
por todos os seus Dignos Pares, hd de levar a que os elevados intcresses da sociedade
prevalegam ¢ se materializem na aprovagdo do que ora se propde, em REGIME DE

URGENCIA.

Renovo meus mais sinceros protestos de elevada consideragdo a Vossa
Exceléncia, extensivos a todos os Membros desta Casa Legislativa.

A

PREFEITA DE FORTALEZA

GABINETE DA PREFEITA

Rua Sé&o José, n. 01. Centro.
Palacio do Bispo - Fortaleza-Ceara.
FONE: (85) 3105 1434
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Reajusta os vencimentos e salirios base
dos servidores e empregados publicos do
Municipio de Fortaleza, na forma que

AvaID va 3 el

1

'OwDHisHaT 3g stglw%gpv indica.
g A Prefeita Municipal de Fortaleza, ne uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
5 Camara Municipal de Fortaleza aprova ¢ ela sanciona a seguinte Lei:
2.1 B
H‘té 4 Art. 1° Os vencimentos e saldrios base dos servidores ¢ empregados publicos ativos,

[AxTs

%é% aposentados ¢ pensionistas do Municipio de Fortaleza ficam reajustados, a partir de 1° de maio
0 a r . - .
%g 5 de 2011, no percentual de 6,30% (seis virgula trinta por cento), que serdo aplicados sobre o
‘é”’fﬁ vencimento base.

§1° - O indice previsto no caput deste artigo ¢ aplicavel aos salarios base dos empregados
plblicos da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizag8o (EMLURB) e Frigorifico Industrial
Fortaleza S/A (FRIFORT), e aos valores dos vencimentos base dos servidores das autarquias €
fundagdes publicas do Municipio de Fortaleza, bem como da verba de representagio dos cargos

comissionados.

§2° - O indice previsto no caput deste artigo ¢ aplicavel ao Piso Salarial Unico, previsto no art.
1° da Lei n°. 9.700, de 23 de setembro de 2010, para os ocupantes do emprego de Gari, da
Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizacio (EMLURB), enquadrados na Lei n°. 9.324, de
28 de dezembro de 2007.

§3° - O indice previsto no caput deste artigo € aplicavel a Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR)
previstano §1° do art. 1° da Lei n°. 9.700, de 23 de setembro de 2010.

§4° - Os Procuradores do Municipio, os médicos do Instituto Dr. José Frota, os servidores do
grupo ocupacional Tributagiio, Arrecadagdo e Auditoria Fiscal e do ambiente de especialidade

Educagio nio terfio os vencimentos base reajustados no mesmo indice previsto no caput deste

artigo.

GABINETE DA PREFEITA

Rua 530 José, n. 01. Centro.
Paiacio do Bispo - Fortaleza-Cearad.
FONE: (85) 3105 1434
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Prefeitura de

Fortal

§5° - Os servidores indicados no pardgrafo anterior seguirdo o disposto em seus Planos de
Cargos, Carreiras ¢ Saldrios e em suas leis especificas que jd contemplam o reajuste

mencionado no capuf.

§6° - Aos servidores que nfio obtiveram reajuste da complementagdo salarial judicial, por for¢a
da aplicacfio da Sumula Vinculante n°. 4 do Supremo Tribunal I'ederal, sera concedido o indice

previsto no caput sobre seus vencimentos base e sobre aquela parcela remuneratoria.

§7° - O reajuste indicado no caput ndo é aplicavel aos servidores que recebem, por for¢a de
ordem judicial, complementagfio salarial, e obtiveram corre¢io vinculada ao saldrio minimo

ap6s a edigio da Sumula Vinculante n°. 4 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2°. As atuais matrizes salariais dos cargos/fungSes definidas nos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS dos ambientes de cspecialidade Gestdo Publica, Sadde,
Saide/Instituto Dr. José Frota, Fiscalizacfio, Gestfio Previdenciaria ¢ Saude do Servidor e

Limpeza e Urbanizagio passam a ter a seguinte composicéo:

I — 04 (quatro) Niveis de Classificacéo;
II — 04 (quatro) Estagios de Carretira;
IIT - 30 (vinte e oito) Padrdes de Vencimento;

IV — 27 (vinte e cinco) Referénceias para cada Nivel de Classificagfio.

§1° - A matriz salarial dos servidores enquadrados no nivel de classificagio C do nticleo de
praticas especializadas da sadde do ambiente de especialidade Satde/IIT" passara a ter os
mesmos valores dos vencimentos base do nivel de classificagdo C do nucleo de gestio € apoio

na satde daguele ambiente.

§2° - O enquadramento, mencionado no paragrafo anterior, dar-se-a por aproximagio salarial no
padrio de vencimento, considerando o estdgio de carreira que se encontra ¢ o valor do

vencimento base percebido pelo servidor no més de maio de 2011.

GABINETE DA PREFEITA

Rua S&o José, n. 01. Centro.
Palacio do Bispo - Fortaleza-Ceara.
FONE: (85) 3105 1434



Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a editar por Decreto as tabelas das matrizes salariais
dos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios dos diversos ambientes de especialidade, quando da

aplicagio dos valores corrigidos por esta lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrfio 4 conta das dotacdes

orcamentarias proprias de cada orgéo ou entidade, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, com cfeitos financeiros retroativos a

1° de maio de 2011,

Paco da Prefeitura Municipal de Fortalcza, aos dias do més de
2011.

Luizianne de Oliveira Lins
PREFEITA DE FORTALEZA

GABINETE DA PREFEITA

Rua S&o José, n. 01. Centro.
Paldcio do Bispo - Fortaleza-Ceara.
FONE: (85) 3105 1434
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Cireara Municipal de Fortaleza

COMISSAC CONJUNTA DE LEGISLACAO, JUSTICA E DA CIDADANIA E DE
ORCAMENTO, FISCALIZAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA.

PARECERN®. (/! /11 ORDEMDOD!A
AO PROJETO DE LEI 0165/2011 (MENSAGEM N°. 0018/2011) ! Jgﬁém 2011
RELATORIO ©_Presidente

Trata-se de parecer ao Projeto de Lei 0165/2011, apresentado pela Exma. Senhora
Prefeita de Fortaleza, Luizianne de Oliveira Lins, através da Mensagem n°. 0018/2011, que
“REAJUSTA OS VENCIMENTOS E SALARIOS BASE DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, NA FORMA QUE INDICA”.

A propositura tem por escopo, conforme inclusive justifica a Mensagem, propor o
reajuste na data base de 1° de Maio dos vencimentos dos servidores e empregados publicos da
Prefeitura de Fortaleza, com excegdo dos servidores médicos do Instituto Dr. José Frota, dos
Procuradores do Municipio, dos servidores do Grupo Ocupacional Tributagéo, Arrecadacgao,

Auditoria e Fiscalizacdo, e dos pertencentes aoc ambiente especialidade Educagao.

O reajuste proposto garante a reposicdo da inflagdo, apurada pelo indice Nacional
de Preco ao Consumidor no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril do ano corrente, apurada

no percentual de 6,30% (seis virgula 30 por cento).
VOTO

Isto posto, verificamos que o projeto de lei 0165/2011 ndo contraria preceitos

constantes na Constituicdo Federal, Estadual ou Lei Organica Municipal, bem como atende, no
mérito, a reposicéo da inflagdo. Assim sendo, opinamos pela admissibilidade e favoravelmente

ao mérito da propositura. Este € 0 nosso parecer, s.m.}.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA,EM 7 DE &7 .= DE 2011.

Rélator

;'/ . y /./
7 e - § ,,/’)

ihs

' fé* His A x%u 3}
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Rua Thompson Bulcdo, 830 — Luciano Cavalcante — Fone: (85) 3256.8300 Ramal 8372
Fortaleza-Ceard — CEP: 60810460
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Camara Mumr.lal de Fortaleza
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Camara Municipal de Fortaleza

GABINETE VEREADOR PLACIDO FILHO

EXMQO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUN!CIPAL DE FORTALEZA.

‘
EMENDA MODIFICATIVA NQQC}C}&ZOM

AO PROJETO DE LEI N¢ 0165/11 - MENSAGEM Ne 0018/11 — QUE “REAJUSTA OS
VENCIMENTOS £ SALARIOS BASE DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE FORTALEZA, NA FORMA QUE INDICA”.

Altera o “caput” do artigo 12 do Projeto de Lei
n? 0165/11, na forma gue indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

Art. 12 - O “caput” do artigo 1° do Projeto de Lei n2 0165/11, passa a ter a seguinte redagdo:
“Art, 12 - Os vencimentos e saldrios base dos servidores e empregados ativos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Fortaleza ficam reajustados, a partir de 12 de maio de 2011, no
nercentual de 12% (doze por cento), que serdo aplicados schre o vencimento base”.
Art, 2¢ - Esta emenda entra em vigor na data de sua aprovacao. )
DEPARTAMENTQ LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em ’/fl de maio de
2011. ) IS

LIDER DA OPOSICAC

Camara Municipal de Fortaleza

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 - Gabinete 37 — Luciano Cavalcant¢ DEPARTAMENTO
CEP. 60.810-460 — Fone (85) 34448311

placido_filho@vereador.cmfor.ce.gov.br LEGISLATIVO

RERTFT
7 H;'g MIN
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Camara Municipat de Fortaleza

GABINETE VEREADOR PLACIDO FILHO

JUSTIFICATIVA

A presente emenda encontra-se balizada por estudo financeiro das perdas salariais dos
servidores plblicos municipais nos dltimos dois anos, e dos indicadores da situagio financeira
e patrimonial da PMF referentes a atual gestdo, elaborado por competente consultoria do
Professor Emerson Marinho, Coordenador do Curso de Mestrado em Economia da
Universidade Federal do Ceard, estudo este solicitado pelas entidades que comp@em o
movimento Unificado dos Servidores e Empregados Publicos Municipais (SINDIFORT, SINTSAF,
SINDSAUDE, APROSPEC, SINDFAN, CONISUPI, ASGMECE SINDGUARDAS).

Tal indice corresponde a 11,41% (onze virgula quarenta e um por cento) relativos a reposicdo
da inflacdo total estimada do periodo decorrido de maio/2008 a abril/2011, percentual este
necessario para recuperar o poder de compra que os servidores tinham em maio de 2008,
somando-se ainda um residuo de 0,59%, a titulo de ganho real, que integralizara o percentual
de 12% (doze por cento) proposto por essa emenda,

Assim sendo, ante a motivacio exposta, pedimos o voto favoravel dos nossos nobres
pares a esta proposi¢ao, por se tratar de medida de relevante interesse puhlico.
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em de maio de
2011.

tIDER DA OPOSICAQ

Ca&mara Municipal de Fortaleza
Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830 - Gabinete 37 — Luciano Cavalcante
CEP. 60.810-460 — Fone (85) 34448311
placido_filho@vereador.cmfor.ce.gov.br



Carrara Municipal de Fortaleza

COMISSAO CONJUNTA DE LEGISLACAO, JUSTICA E DA CIDADANIA E DE
ORCAMENTO, FISCALIZAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA.

PARECERN°. ¢ & (11

A EMENDA MODIFICATIVA 002/2011 AO PROJETO DE LEI 0165/2011 (MENSAGEM N°.
0018/2011)

RELATORIO

Trata-se de parecer a Emenda Modificativa 001/2011 ao Projeto de Lei 0165/2011
(Mensagem n°. 0018/2011, que “REAJUSTA OS VENCIMENTOS E SALARIOS BASE DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, NA FORMA QUE
INDICA”), apresentado por Sua Exceléncia o vereador Placido Filho, que altera o capuf do artigo
1° do supracitado projeto de lei.

A propositura tem por escopo alterar o indice de reajuste originalmente proposto
pelo Poder Executivo para seus servidores, aumentando de 6,30% (seis virgula trinta por cento)
para 12% (doze por cento), acarretando grande impacto na folha de pagamentos daquele Poder.

VOTO

A matéria, tal como proposta, viola a prescricio do artigo 46, paragrafo 2° de nossa
Lei Organica, segundo a qual ‘ndo serd admitido aumento da despesa nos projetos de iniciativa

exclusiva do Prefeito”.

Isto posto, verificamos que a propositura padece de vicio material de
constitucionalidade, opinamos por sua rejeigao.

Este é o nosso parecer, s.m.j.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA ER\MARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA,EM ' DE “woo.. DE 2011,

Relator

Rua Thompson Bulcéio, 830 - Luciano Cavalcante — Fone: (85) 3256.8300 Ramal 8372
Fortaleza-Ceard — CEP: 60810-460
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO VEREADOR SALMITO FILHO

EMENDA SUPRESSIVAAO U U U0 720 1
PROJETO DE LEI N*0165/2011 |

Suprime-se os §§ 4° ¢ 5° do Art. 1° do Projeto de
[.ei n° 0165/2011, na forma que indica.
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

Art. 1° — Suprima-se 0s §§ 4° ¢ 5° do Art. 1° do Projeto de Lei n® 0165/2011.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM
/9 DE__ gg7T DE 2011.

-- 7 2
VEREADOR SALMITO FILHO

PARTIDO DOS TRABALHADORES

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n® 0165/2011 visa reajustar os vencimentos ¢ salario base dos
servidores e empregados publicos atives, bem como os aposentados ¢ pensionistas, no
percentual de 6,3%, a partir de 1° de maio do corrente ano.

Referido Projeto de Lei, entretanto, exclui do beneficio supra citado, por for¢a dos §§
4° ¢ 5° do seu Atrt. 1°, os Procuradores do Municipio, médicos do IJF, dentre outros servidores.

Os servidores mencionados nos §§ 4° e 5° do Art. 1° do referido Projeto de Lei devem
fazer jus ao beneficio salarial proposto no caput do mesmo artigo, tendo em vista o que dipde
o art. 37, X da Constitui¢fio Federal. Desta feita, apresentamos a presente Emenda Supressiva, .

esperando contar com o apoio de meus Parcs ¢ posterior aprovagio da matcria. P

A

Ay % /'/:
| VEREADOR SALMITO FILHO VY T
DEPARTAMENTO PARTIDO DOS TRABALHADORES é;?ﬂ// e
A1 Jraguasst Teixemra

LEGISLATIVO B i

il
oot

—jy Rifa Thompson Bulco, 830 - Bairro Patriolino Ribeiro — Fone: (85) 3444.8300
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CEP 60.810-460 — Fortaleza - Ceara




Camata Munh:ia\ de Fanaleza

COMISSAO CONJUNTA DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E DA CIDADANIA E DE
ORCAMENTO, FISCALIZAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA.

PARECER N°, (% = /11

A EMENDA SUPRESSIVA 003/2011 AO PROJETO DE LEI 0165/2011 (MENSAGEM N,
0018/2011)

RELATORIO

Trata-se de parecer & Emenda Supressiva 003/2011 ao Projeto de Lei 0165/2011
(Mensagem n°. 0018/2011, que "REAJUSTA OS VENCIMENTOS E SALARIOS BASE DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNIGIPIO DE FORTALEZA, NA FORMA QUE
INDICA”), apresentado por Sua Exceléncia o vereador Salmito Filho, que suprime os paragrafos
4° g 5° do artigo 1° do supracitado projeto de lei.

A propositura tem por escopo alterar as categorias de servidores alcangadas pela
propositura original do Poder Executivo, retirando a previsdo de que estas categorias teriam seus

aumentos tratados em legislagdo especifica.
VOTO

Ademais, a matéria, conforme o protocolo, fora apresentada as 10 horas e 41
minutos, o que viola a prescrigdo do artigo 159 de nosso Regimento Interno, segundo a qual “As
emendas serdo apresentadas ao Departamento Legislativo até o inicio da sesséo, em cuja Ordem
do Dia figurar a proposta principal”. Como a Sessao iniciada as 09 horas e 0 minutos, flagrante a

extemporaneidade da propositura. Isto posto, opinamos por sua rejei¢ao.
Este é o nosso parecer, s.m.j.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA Cﬁ'MARA MUNICIPAL DE

FORTALEZA,EM '+ DE ... .  DE2011. S

\\’
>y,

Relator

Rua Thompson Bulcdo, 830 — Luciano Cavalcante — Fone: (85) 3256.8300 Ramal 8372
Fortaleza-Cearé — CEP: 60810-460
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Presidente

Rua Thompson Bulcdo, 830 — Luciano Cavalcante — Fone: (85) 3256.8300 Ramal 8372
Fortaleza-Ceard — CEP: 60810-460



e AFRQVADO EM mscuss}&oﬂmm

LN CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
- COMISSAO DE LEGlSLAQi-\O JUSTEC}A E CEDF}DANIA
EMENDA ADITIVA DA COMISSAO N° . g 2011
AOQ PROJETO DE LEl N°O 86111
- MENSAGEM DO EXECUTWO N® 18/11

L

A c"omss;xo 3B LEGIS o
JOSTIGA E DA C.IDADN&A
A REDAQAO FINAL

= 0165/201_1,-:73_ forma que indica.

- Acrescenta artigos ao Prajeto. de Lei n"_'-_'_. N

 Art. 1° F|ca acrescado 0 § 8° ao: arttgo 12 do PrOJato de Lel n° 0165:'11 com a segumte._g;‘ S

S reda(;.ao renumerando—se 0s ar‘ctgos subsequentes

_“§ 8°- O indice previsto.no caput tambér'n é aplicavel és"CGmpleme'nfé'géés'_ R

. salariais judiciais, independente de sua nomenclatura, sobre as quais n&o incide o . '
" reajuste do salario minimo”. '

Art. 20 - Fica acrescido o artlga 30 a0 Projeto de Lei r® 0165/1 com a segumte redagao_ o
renumerando -se 0s artigos subsequentes ' R

"Art 3-A partlr da publicagio. desta Lei, reabre-se pefo periodo de 180 (cento e . R
 oitenta) dias lnlnterruptos 0 prazo para que 0s servidores ativos que optaram pelo . S
ndo enquadramento nos Planos de Cargos, Carreiras e ‘Salarios (PCCS) - e
implantados em 2007 e 2008 possam requerer novo' enquadramento nos - B
respectivos PCCS, junto & Secretaria de Administra¢éo do Mumcipio através da: S

- formahzagao de processo administrativo.”

' Art 3°, f'm Esta emenda entrara em’ vngor na, data de sua publlcagéo revogando—se as-' i

. disposigfes em contrario.

 DEPARTAMENTO LEGISLATIVO EM /5’ DE - %’ﬁﬁ EW : R

ey

18 HAID 2{]11

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Luciémc.). Cévalcante —Fone: (85) 344
Caixa Postal 2671 — CEP: 60810-460 — ['ortaleza - Ce

DEPARTAMENTO |
LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

JUSTIFICATIVA

- " A emenda justifica-se porque: que cerca - de. 1,200 servidores do Municipio. no
3 optaram pelos seus respectivos Planos de Cargos e Carreiras, desta forma, faz-se

necessario a reabertura do prazo para que estes o fagam. Assim como a necessudade de "0

| aplicar as complementacdes salariais Judlcials

| Rua Dr. Thompson Bulcao 830 Luc1ano Cavalcantc “Fone: (85) 3444-8408 |
Caixa Postal 2671 -~ CEP: 60810- 460 - Fortaleza - Ce



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TECNICAS

= 'comassm DE LEGESLA@AO JUSTE@A E DA C!DADANIA

A COMISSAO DE LEG[SLA@A@ JUSTI(}A E DA CIDADAN!A DA A SEGUINTE-':----'j-}-'_5-"31:"':

REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEE . 01 65!2611

GRDEM DO Bk

b APROVADO EM REDA(;:AO FINAL forma que md.-ca

' ACAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

el ArL1° Os venc;mentos e salarlos base dos ser\ndores & empregados pubhcos, L
. ativos;. aposentados e pensmnlstas do Municipic de Fortaleza ficam reajustados; a -~
. partir de 1° de maio de 2011, no percentual de- 6 30% (sels \nrguta trmta por cento) SR T
L que serao aphcados sobre o venmmeni:o base o o R

S § 1°0 md:ce prews’to [o. caput deﬁte amgo é aphcavel aos. salanos base dos_ S
SRR emprecnados publicos da Empresa Murnicipal de Limpeza e Urbamzagﬁo (EMLURB)T:.- S
e do. Frigorifico- Industrial de . Fortaleza S.A. (FRIFORT), e ‘aos valores: dos

. vencimentos-base dos servidores das au‘i:arqueaf«: & fundagbes plblicas do Mumcsplc}_--_':j;_ NS

de chrtaleza bem como da verba de representag;ao dos cargos comnssnonados

§ § 2" O mdice prewsto no- caput deste artago é aphcavel a0 F’sso Salanal Umco D
L prewstc no art. 1° da Lei n. 9.700, de 23 de setembro de 2010, para os. ocupantes e

“00 . doemprego de gari, da Empresa Mumcipai de Limpeza e Urbamzagéo (EMLURB)
S enquadrados na Lel n. 9. 324 de 28 de dezembro de 2007. . G

N § 3"' mdice prewsto no' caput des‘te ar’hgo é aphcavel a Vantagem Pessoal;f-_f{i"-:
o Reajustévei (VPR), prevusta no § 1" do a""t ?"’ da Lel n. 9 700 de 23 de setembrc de-:'__-._-._
2010 ST

. 4" Os procuradcres do Munimpao 08 medicos do !natltuto Dr. Jose Frota 08

”semdos‘es do- grupo ocupacional Tributagéo, Arrecadacio e Auditoria Fiscale do: . -~

. ambiente de especialidade Educagio riae terfio 08 \fenc;imentos-base reajusiddosr* g
. N0 MEsmo: mdice pre\nsto no. camufdeﬁe aﬁigo S & B W

" Reajusta os vencimentos e salarios: - - - .
_ pase dos - servidores ‘e empregados:;:_{_
pubhcos do Mumc:pfo de Fortaleza ha.. - i



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA ~
R COORDENADORIA DA SALA DAS COMISS(‘)ES TECNICAS .. .-

o 8 5° Os serwdores mdlcados no § 4° deste artlgo seguurao o dlsposto em seus"-'
o Planos de Cargos, Carreiras. e Salarios e em suas leis espemflcas que Ja-;
' contemplam 0 reajuste menmonado noc caput ' ' : _ S

§ 6° Aos servidores que ngo obtuveram reajuste da compiementagao salarial- o

o judlc:iai por forga da aplicacdo da Sdmuia Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal T

- Federal, sera concedido o indice previsto o’ caput sobre seus vencnmentos—base e-.-'

sobre aquela parcela remuneratona

'§ 70 reajuste mdlcado no: caput &0 & apl ichvel aos semdores que recebem o

- pot. forca de ordem judicial, complementagso salarial, e obtiveram-, correc;ao_'-"_-"__-'f' |

" vineulada ao salério minimo apos a edigao da Sumula V:nculante n. 4. do Supremo-‘:_-

Tribunal Federal.

L § 8 O mdlce pre\nsto no caput tambem é apllcavel as complementagoes‘--*_';'_:'_"
“salariais judiciais, mdependente de sua nomencfatura sobre as qua;s nédo incide: 0
L reajuste do salano minlmo . R

S Aﬁ 2°As a‘tuals matrlzes salana;s dos cargos/fungoes defmldas nos Planos de_ _:
. Cargos, Carreiras e Salarios {PCCS):dos ambientes. de especialidade . Gestéo.

. Publica, Saude, Saade/instituto Dr. José Frota, Fiscalizagéo, Gestao Prev:denmana‘-y"'.'_""""'

- e Saide do Ser\ndor e lepeza e Urbamzagao passam a ter a- segumte
= composrgao : . . : :

| quatro (4) Nwels de C?assrf;cagao
: i —-—-quatro (4) Estag:os de Carreira'
- né-— 30 (trmta) F’adroes de Vencimento;

. i\_/ o7 (vun‘te e sete) Referénmas para cada vael de Classrﬂcagao

§ 1° A matriz salanal dos servidores enquadrados ho nivel dé classmcagao Cdo "

| nuclec de pratlcas especializadas da salde do ambiente de especialidade

Salde/lJF passara @ ter os mesmos valores dos vencimentos-base do nivel de o

classificagao C do nucleo de gestao & apoio na saude daquele ambiente.

§ 200 enquadramen‘to “mencionado- no § 10 deste artlgo dar—sea por-'jf."*"“'

. aproximagéo salarial no padrao de vencimento, considerando o estagio de carreira.

“em que se ancontra, e o valor do vencimento- base perceblda pelo servidor ne me&_:._;,_i__ i

- de maio de 2011

~Art. 3°A partlr da publtcagao desta Les reabre 5@, pelo per:odo de 180 (cento e:_ ::_  _
citenta) dias ininterruptos, o prazo para que os servidores ativos que optaram pelo. -

- ndo enquadramento nos. Planos  de  Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS),

© . implantados. em 2007 e 2008, possam - requerer  NOVo ‘ehquadramento . nos_.:'-:'-"'”

. respectivos PCCS, junto & Secretaria de Admm:stragao do Mumciplo, atraves. da'_.'.__
forma!izag:ao de processo admmistratwo ' S : e



| CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
% COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TECNICAS - -7 -

- Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a editar por decreto as tabslas das =~ =
matrizes salariais do Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos diversos amblentes_'_ T

- de especialidade, quando da aphcagao dos valores comgzdos por esta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aphcagéc desta Lei correrdo por conta das -

, doi‘agoes orcamentdrias préprias de cada orgéo ou entidade, suplementadas se

. necessario.

Art. 6° Esta Lel entra em vugor na data de sua publlcagao com efertos:. o

fmancelros retroativos a 1% de maio de 2011.

'SALA DAS COMISSOES PERMANENTES ‘DA CAMARA MUN!CIPAL DE"..::}“'_.::_".

' FORTALEZA, EM o DE e DE20M.
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prefeiturad : bg_fiﬁﬁ . ’:

Fortaléza T
oFicionNe.” | | 12011 -GP Fortaleza, i de > he-de 2011,

Referente ao Oficio n2. 0137/2011 - COGEL
Assunto: Projeto de Lei n°.0165/2011, que: "Regjuste 0s vencimenfos e saldrios-base
dos servidores e empregados publicos do Municipio de Fortaleza, na forma gue
indica”.
AUTORIA: Prefeitura Municipal e ;. o
T ffg ey g;fﬂ{_,,jj
JE 00

,é!f

5//;,!@

v/ Ve |

Senhor Presidente,

Com satisfacdo, por intermédio de Vossa Exceléncia, devolvo a essa
Egrégia Cam@fap devidamente SANCIONADO o Projeto de Lei em epigrafe, convertido
naleiNe, __ ~ de il duuhus de il

Valendo-me do ensejo, reafirmo os protestos de elevada estima,
consideracao e apreco.

Cordiais saudagoes,

;/‘“’- ot
Leiied 4 {Mm;&,ﬁ;wgmg 1

"7 LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA DE FORTALEZA

Exmo.Sr.

Ver. José Acrisio de $Sena

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Y i e

orFicton. 0137 /2011 - COGEL
Fortaleza, 19 de maio de 2011.

Senhora Prefeita,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com 0O objetivo especifico de

informar e ao final requerer.

O Projeto de Lei n. 0165/2011, que! "Reajusta os vencimenios e
salarios-base dos servidores e empregados publicos do Municipio de Fortaleza, na
forma que indica”, de autoria desta Prefeitura Municipal, tramitou regularmente
nesta Casa Legislativa e ao final foi aprovado pelo pleno desta edilidade.

Assim, como aduz a Lei Organica do Municipio, enviamos, em anexo, 0
Autdgrafo de Lei para COMPETENTE SANCAOQ, NUMERACAO E PUBLICAGAQ.

Atenciosamente,

: ; fff )
H i
A
{ L7
fo il S

JEAA S

e,

L

JOSE ACRISIO DE SENA
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

EXMA. SRA.
LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA

NESTA

Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara
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