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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 28 DE FEVEREIRO DE 2011

buighes legais ¢ tendo em visla o que consta du Processo n°
1370372010, RESOLVE exonerar, a pedido, de acordo com o
artigo 40 da L e n” /94, de 27 12.90 - Estatulo dos Servidores
do Mumeipio de Fortaleza, publicado no DOM n® 9526 - Supls
menlo de 02071 81, a servidora ARIANE ADERALDC BARBO-
SA. ocupante do vargo efetiva de Agente Mumcipal de Opera-
cag e Fiscalizacan ge Transite, matricula n? 84569.01, constan-
e do Quadro Ponmanente desta Autarguia, a partir de 05 do
novembre da 2610 Clentfique-se, publigue-se e cumpra-se
GABINETE O PRESIDENTE, em 12 de novembro de 2010,
Fernando Faria Bezerra - PRESIDENTE. VISTO: Luizianne
de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.
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FURTARIA N° 206/2010 - O PRESIDUNTE DA
CITARGEIA MU IBAL DE TRANSITD. SCRVIGOS PUBL-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, no usu de suas atri-
buiches fegais e lendo em vista o que consla do Processo n°
13761/2010. RESOLVE exonerar, a pedido. de acordo com o
artigo 40 da Le. r® /94, de 27 12.90 - Estatuto dos Servidores
do Municipio de Forlaleza, publicado no DOM n® 9526 - Suple-
mento de 07.01.91. a servidora GATARINA MARIA ARAGAD
BARBOSA, vcupanle do carge efetivo de Agente Municipal de
Operagao e Fiacalzagho de Transito matricuda n® 8458201,
constante do Guadre Permanente desta Autarquia. @ paitir de
05 de novembrg Je 2010 Clentfique-se, publgue-se e cumpra-
se GABINEITF 1O PROSIDENTE. em 12 de novembro de
2016, Fernando faria Bezerra - PRESIDENTE. VISTO: Luizi-
anne de Oliveiss Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.
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FORTARIA N° 207/2010 - © FRESIDIZNTE DA
AUTARQUIA MUMNIGIPAL DE TRANSITO, SERVICOE PUBLIL-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, no usw de suas atri-
buicGes legais @ lendo em vista o que consta do Processo
13705/2010. RESOLVE exonerar. a pedidy, de acorde com ¢
artige 40 da e ¥ 6794 de 27.12.90 - Estatuto dos Servideres
do Municipio do 1 oriaieza, publicado ne DOM n®* 9526 - Suple-
miero de 02 01 91 a servidora CELIANE MARIA CAMPELO
LOPFYS FERNANDES ooupante do cargo efetvo de Agenfo
Municipal de Operacae e biscalizagao de Transio, matricula n®
84585.01, constante do Quadra Permananie desia Autarguia, a
parlir ¢e 05 de novembro de 2010. Clentfigue-so publique-se &
cumpra-se. CABINETE DO PRESIDENTE. am 12 de novembro
ge 2010 Fernando Faria Bezerra - PRESIDENTE. VISTO.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA,
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PUGRTARIA N° 208/2010 - & PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO. SERVICOS PUBLL-
COS £ DE CICADANIA DE FORTALEZA, no uso de suds alr-
buigtes legais & tendo em vista o que consta du Processo "
137132010, RESOLVE exonerar. & pedido, e acordo com o
artige 40 da e ¥ 6794, de 27 12 90 - Estatule wos Servdores
do Municiplo de Fortateza, publicade no DOM n* 9526 - Suplae-
mento de 02.01 41, o servidor THIAGG ARALLIG DE SGUZA
ocupante do caryo afetvo de Agente Municipal de Qgeragao e
Fiscalizacdo de Transito, matricula n® 84664.01 constante ao
Quadio Permanente desta Aularquia, a parlir de 05 do novem-
bro de 201C Cenliique-se, publique-se ¢ cumpra-se, GABI-
NETE DO PROSIDENTE. em 12 de novembro de 2610, Fer-
nando Faria Bezerra - PRESIDENTE. VISTO Luizianne de
Oliveira Lins - RREFEITA DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 22572010 - O PRESIDENTE DA
AUTARQLEA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLI-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, ne uso de suas aln-
buiches legais e tendo em vista o que consta do Prosesso o
16 114/2010. RESCLVE exenerar, a pedido, de acorde com ¢
artige 40 ¢a L n® 8764, de 27.12.90 - Estatuto ¢os Servidores
do Municiplo de Fortateza, pubicado no DOM n" 9520 - Suple-
menlo de 02.01.91, a servidora JOELIA RODRIGUES FARIAS,
ocupante do cargo efetivo de Agente Municipal de Operaglo ¢
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Fiscalizacdo de Transilo, matricula n® 84714.01, conslante do
Quadro Permanente desta Aularquia, a partir de 06 de dezem-
bro de 2010. Clentifique-se. publigue-se e cumpra-se. GABI-
NETE DO PRESIDENTE, em 13 de dezembro de 2010. Fer-
nando Faria Bezerra - PRESIDENTE, VISTO: Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA,.

| AUTARQUIA DE REGULAGAQ, FISCALIZAGAQ E
CONTROLE DOS SERVIGOS PUBLICOS DE
SANEAMENTO AMBIENTAL

EXTRATO DO VOTO DA PRESIDENCIA DO
PROCESSO N* §1/2010 - DS, Processo. N° 01-2010-0S. AS-
SUNTO: Rompiments de tubulagio na Av. Presidente Castelo
Branco {Leste-Ceste). INTERESSADO: Diretoria de Sanea-
mento da ACFOR. CONCESSIONARIA: Companhia de Agua e
Csgolo do Estado do Ceara - CAGECE. VOTG: "Diante do
exposto, considerande a ineficacia e a morosidade da CAGE-
GE am nao execular 0§ servicos de manutengdo e substituigéo
da rode defeituosa com zelo, diligéncia e economia, causando
graves prejuizos 3 populagc e ao sistema de esgotamente da
cidade, bem como as reiteradas ocerré@ncias no mesmo focal,
canforme previsdo no art, 20. I, " da Resolugdo ACFOR n®
1B/2007, alterada pela Resolugdo ACFCR n® 06/10, mantenho
intacta a Decisdo da Diretoria de Saneamento, sustertando,
nortante, o Auto de infragaoe n* 01710, que aplicou a penalidacde
de multa a corcessionaria no valor de R$ 23.87171 (vinle e
trés mil, oitocentos & setenta ¢ um reais e selepta e um centa-
vos). Apos a cigncia da Concessicndria, esia deve recother, em
até 20 (lrinta) dias, o valor acima mencienado em favor desta
Autarquia. nos lermos do arl 23 da Resolugdo AGFOR n°
082007

PODER LEGISLATIVO

“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DA MESADIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA”

LEL N° 9738 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2011

Dectara de ulilidade pabiica o
Centro de Integragéo Psicos-
social do Ceard.

FACQ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, COM BASE NO ART. 38, INCI-
a0y v DA LEI ORGANICA 0O MUNICIPIO, PROMULGO A
SEGUINTE LEL At 1% - Fica declarado de utiidade pliblica o
Jentro de Integragio Psicossocial do Ceard, pessoa juridica de
direito prvado. sem fins lucrativos, de natureza filantropica,
som sede e forg na cidade de Forlaleza. Art. 2° - Esta lef entra
em vigor na dala de sua publicagdo, revogadas as disposiches
e conlranc. FAGO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALEN-
AR em 14 de fevereiro de 2011,

José Acrisio de Sena
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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ATO N° 164/2011 - O PRESIDENTE DA CAMA-
A MUNICIFAL DE FORTALEZA, no uso de suas atnbuighes
izgais & de acordo com o art.-30-1 da Leil Crgénica do Munici-
plo de Forlaleza, te 05.04.90. RESOLVE: Nomear para compor
@ Comissdo Permanente de- Licilagio, constiuida pelo Ato
Normative n® 003 de 12 de janeiro de 1993, publicado no DOM
go 03.01.1999. SUENIA REGINA MARTINS BANDEIRA RO-
CHA, como Membro, siimboio DAL-1 PACO MUNICIPAL JOSE
BARROS DE ALENCAR, em 03 de janeiro de 2011, José Acri-
sio de Sena - PRESIDENTE.
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Declara de utilidade publica o Cenfro de
Integracdo Psicossocial do Ceara.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU,
COM BASE NO ART. 36, INCiSO V DA LElI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica declarado de utilidade pabfica o Centro de Integracéo Psicosocial do
Ceara, pessoa juridica de direito privado, sem fins Iucrativos, de natureza
filantropica, com sede e foro na cidade de Fortaleza.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes

em contrario.

Pago Municipal José Barros de Alencar em -{%. de Q&Mt,u,@f de 2011.
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JOSE ACRISIO DE SENA
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 ~ Fortaleza — Ceara
Pagina 1 de 1
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PROJETO DE LEI N° " %ﬁ % 42010
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QF‘?{Q\’ME}C} S Declara de uttltdade publtca 0 Centro de Ct
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s A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA

R § Art. 1° Fica declarado de ut111dade pubhca 0 Centro de Integrac;ao Psmossomal do Cearé ..j "_::
o -pessoa Jur1d1ca de dlre1t0 pnvado sem: ﬁns Iucratwos com sede e foro na cldade de Fortaleza S

3 5_'"'Art. 2" Esta 161 entrara cm Vlgor na data de sua pubhcagao oﬁmal revogadas as dlsposmoesff__:}--'-."_- ._5:::.:
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

JU STIFICATIVA

; ; O Centro de Integragao Pswossocnal é uma entldade 01V1I sert ﬁns lucratlvos com.:_-i' =
~sede e foro no municipio: de Fortaleza, Tal: ‘associago tem por. finalidade o atendimento '

. pessoas portadoras de deficiéneiay buscando promover a qualidade de vida, a educagdio eo'. =~

- bem-estar dessas pessoas em todos.os niveis (infantil, ensino funtamental, educaciio de jovens e
" ¢ adultos, profissionalizacfo, etc), tendo em: Vlsta 0 seu desenvolwmento mtegral f131co el

= ps1qulco social epedagogl'CO

Portanto, pelos mot1vos a01ma expostos sol1c1to a0s ‘meus pares a aprovagao desta:_'_{"_'._.-_- S

- : proposnura E

' .'PARTIDO DO RABALHA ) ()RES

" Rua Dr Thompson Bulcao, 830 Lu01ano Cavalcante Fone (85) 3444 8408
- Caixa Postal 2671 - CEP 60810- 460 Fortaleza Ce S



Comprovanie de Inscrighio e de Situagfio Cadastral - Impresséo

I del

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararImpressao/lmprimePagin..

Comprovante de Inscri¢do e de Situacdao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagcdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacgo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAQ - A DATADE ABERTURA
11.822 39210001290 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO 01/06/1887
NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAOQO PSCOSSOCIAL DO CEARA
FITULO DO ESTABELECIMENTQ (NOME DE FANTASIA}
Kk ek
CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONSMICAPRINGIPAL
84.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRICAC DAS ATMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 3 cultura e 3 arte
94,99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
GODIGO E DESCRICAQ DANATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA
LOGRADOURO NJIMERO COMPLEMENTO
R OLIVEIRA FILHO 3320
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIRIO uF
60.182-300 PRAIA DO FUTURO FORTALEZA CE
SITUAGAG CADASTRAL DATADA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 24{09/2005
MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL ' DATA DA SITUAGAQ ESPEG WAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.005, de 08 de fevereiro de 2010.

Emitido no dia 06/07/2010 as 14:44:25 (data e hora de Brasilia).

© Copyright Receita Federal do Brasil - 06/07/2010

6/7/2010 14:45
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REFORMA E CONSOLIDACAO DG
CENTRO DE INTEGRACAO PSICO

Reunidos em 11 de novembro de 2004, em Assembléia Geral Extraordinaria, aiendendo as
exigéncias de adequagdo do Estatuto ao Novo Cédigo Civii de 10/01/62 resoiveram 0s s6cios
presentes, €, por unanimidade, que o Estatuto do Centro de Integragdo Psicossocial do Cears
passard a ter a seguinte redacfio:

TITULO I

DA ORGANIZACAQ

CAPITULO PRIMEIRO

Da Denominacgo, Sede, Duragio, Regime Juridico e Fins

Att.1° - G Centro de Integracio Psicossocial do Ceara, também designado pela sigla de
C.ILP.C, fundado na cidade de Fortaleza — Cears em 13 de Abrii de 1987, onde tem foro e
sede, com endereco provisério a Rua: Oliveira Fitho n° 3320 - Praia do F uturo, em Fortaleza,
estado do Ceara, passa a regular-se por este Estatuto e pelo Regimento Interno que adotar.

Art. 2° — O Centro de Integracdo Psicossocial do Ceard, pessoa de direiio privado passa a ser
uma Associagio, de fins nfo econdmicos, de cardter filantrépico, com prazo de duracio
indeterminado, que presta 5€TVigos gratuitos e permanentes; sem qualquer distingsio de clagse
social, raga, credo ou cor, na 4rea especifica de atendimento daqueles que deles necessitarem

—

g
03;
5
&
ch
=3
)
=
<
®)
o
=
3
o
)
5
L
o
it
8
o
Q
&
o)
o
w
w
Q
&
£,
g,
fa'
o
!
£
“D:-
Ll
b
]
Y
&=
L
o
=
c
2,
&
-~

organizard em tantas unidades, que se fizerem necessatias, de prestacdo de Servigos na area
da Reabilitagio, Habilitagdo, Educagiio, Saiide, Assisténcia Social, cultural e de pesquisa, as
quals se regerdo pelo Regimento Interno aludido no Art. 1°,

Art. 4° - O Centro de Integragdo Psicossocial do Ceard, tem por finalidade: @“ﬁw
. ~

I — Atender &s pessoas portadoras de deficiéncia, sem limite de idade, em nivel de educaciio
infantil, ensino fundamental, educagio de jovens e adultos, estimulacdo precoce, habilitacdo,
reabilitagdo ¢ profissionalizagiio. Promovendo a melhoria da qualidade de vida das pessoas
portadoras de deficiéncia, em busca dos Direitos da Cidadania e Inclusdo Social das Pessoas
com Deficiéncia e/ou daquelas que necessitem de atendimento em condi¢des especiais;

\
Art. 3° - A fim de cumprir suas finalidades, o Centro de Integragdio Psicossocial do Cear se \\

I Promover e/ou estimular a realizagdo de programas de aiendimento 3 Pessoa Portadora de
Deficiéncia desde os de prevencao até os de amparo ao idoso, = 5

Il - Subsidiar as autoridades piblicas federais, estaduais e municipais em agSes que vise
estabelecer parcerias de cooperagdo técnica e financeira; .
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IV - Promover, incentivar, estimular pesquisas e estudog’por miio de reunides, encontros,
semindrios, simpdsios, congressos, convenges e atividades correlatas aos ambitos municipal,
estadual, nacional e internacional, objetivando seinpre a inclusdo social, com vistas ao pleno
exercicio da cidadania, de forma que os resultados tragam uma melhoria tanto na vida das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia como na capacitagiio dos que estdo envolvidos no trabalho
da entidade;

V - Promover, apoiar e incentivar a¢Ges ou programas de prevengdo, tratamento de
reabilitagdo, capacitagdo, atividades culturais, esportivas e recreativas, cursos e treinamentos
especificos, bem como, promover ¢ divulgar pesquisas, trabalhos e experi@ncias de seus
associados nas respectivas areas de atuagio;

VI - Subsidiar medidas legisiativas que visem a educacdo, a reabilitacdo, habilitagio e
inclusdo social, a assisténcia e a defesa dos direitos e da cidadania da Pessoa com Deficidncia
¢ /ou daguela que necessite de atendimento erm condic¢des especiais;

VII -Atender as pessoas normais de qualquer idade, que venham a se beneficiar com o
trabalho desenvolvido na entidade, para atender aos objetivos de integracio social, inclusdo
escolar e defesa da cidadania;

Pardgrafo Unico: “Pessoa Portadora de Deficiéncia” & aquela que se diferencia do nivel
médio dos individuos em relagio a uma ou vérias caracteristicas fisicas, mentais ou
sensoriais, de forma a exigir atendimento especial com referencia a sua educacio,
desenvolvimento, integragio e inclusfio social.

Art. 5°- O Centro de Tntegragio Psicossocial do Cears, para a consecugiio de seus fins
pretende:

I - Fixar através do seu Regimento Interno um valor anual para seus associados, a fim de
arrecadar os fundos necessarios para a realizagdo de seus propdsitos e finalidades:

Ii - Promover campanhas financeiras de 4mbito municipal, estadual ¢ federal:

Il — Incentivar a participagdo da comunidade e institui¢es publicas e privadas nas acoes e
programas voltados ao atendimento da pessoa portadora de deficiéncia;

IV- Firmar convénios com 6érgios pablicos e privados, para concepgdo, desenvolvimento,
pesquisa, produgdo ¢ venda de produtos e servigos destinados ao atendimento da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, podendo também realizar bingos, bazares, prestar servicos,
utitizando todos os meios permitidos por lei;

V- Promover meios para o desenvolvimento de atividades exiracurriculares, como col6nia de
fénias, jardinagem, clubes, atividades culturais, etc.

L

i

&
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DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO SEGUNDO

Dos Sécios e seu processo de admissHo.

Art. 6° A associagdo serd constituida por nimero ilimitado de sdcios, proibidos, para sua
admissdo, qualquer distingdo em razdo de cor, sexo, nacionalidade, profissio, credo politico
ou religioso. Serfio admitidos como associadas todas as pessoas fisicas no gozo de seus
direitos civis.

Paragrafo dnico. Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais do Centro de Integra¢do Psicossocial do Ceara. Nio havendo entre os associados,
direitos e obrigacdes reciprocas.

Arl. 7° O Centro de Integragdo Psicossocial do Cears ter as seguintes categorias de sécios:

a) Fundadores: Serdo considerados sécios fundadores as pessoas fisicas que assinaram
a ata de fundago do C.LP.C. como entidade sem “fins lucrativos”.

b) Regulares: Serfio considerados sécios regulares as pessoas fisicas que por
unanimidade dos socios fundadores e da Diretoria Executiva forem aceitos como tal
e que contribuam com uma anuidade estipulada no Regimento Intemno.

c) Contribuintes: Sdo considerados sécios contribuintes as pessoas fisicas que
colaboram com o C.LP.C. por contribui¢Ses esporddicas e voluntrias, mensais,
semestrais ou anuais.

d) Benemeéritos: Serdo considerados s6cios beneméritos as pessoas fisicas que, 2 juizo
do Presidente ou por proposta da Diretoria Executiva, prestarem relevantes Servigos
ac CIP.C

Art® 8° As pessoas fisicas que sejam funcionarios do C.IP.C., que sejam cedidos ou que
tenham vinculo indireto com o C.LP.C., mesmo sendo socios regulares, nfio poderdo vciksr
<

nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria. :




1" REGISTRO CIVIL DAS FEss0A

ngé}a*f)ﬁeen fegistro Microfilimado
N' GOAN 188728

CAPITULO TERCEIR

Dos Direitos e Deveres:
Art. 9° E direito assegurado aos sécios fundadores e regulares:

a) Participar das Assembléias Geralis, discutir, votar e ser votado para os cargos da
Diretoria Executiva e Consetho Fiscal;

b) Propor candidatos & eleiciio de membros do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria
Executiva do Centro de Integragio Psicossocial do Cears;

c) Requerer convocagdio de Assembléia Geral Extraordindria, justificando
convenientemente o pedido;

d) Apresentar ao C.LP.C. idéias e sugestdes, temas para discusséo, teses e assunios de
interesse comum;

e) Para os socios fundadores, receber Certificado de Sécio Fundador do Centro de
Integracio Psicossoctal do Ceara.

§ 1° Os associados Beneméritos e Contribuintes ndo poderio votar nem ser votados exceto
se forem também associados regulares.

§ 2° Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, & necessario que o socio se “
encontre quite com suas obrigagdes sociais.
Art. 107 - S0 Deveres dos Associados: {

I - Pagar as contribuigfes estabelecidas pelo Regimento Interno;
iI - Acatar as decisdes das Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva;

I - Manter padriio de conduta élica e eficiéncia para a preservagio e desenvolvimento do
Centro de Integracio Psicossocial do Ceara;

IV - Zelar pelo patrimdnio social;

V - Respeitar e fazer respeitar o Regimento Interno;

VI - Participar das Assembléias Gerais para elei¢do da Diretoria Executiva e do Conselho &WK
fiscal; 1&@(

Do Processo de Demissio e Fxclusiio:

Art. 11° - Quaisquer sécios que nfio cumprirem as determinagdes do presente Estatuto estardio
sujeitos &s penalidades de adverténcia, suspensio e exclusio.

Art. 12° - As penas de adverténcia e suspensdio serfio impostas pelo Presidente do C.LP.C,, PQ’
salvo as impostas aos membros da Diretoria Executiva, que serdo atribuigdes da Assem

Geral. % !
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Art.13° - Considera-se falta muito grave passivel de exciusﬁvocar ou causar prejuizo
grave moral ou material para a associagdio. A exclusio soft delitberada e aplicada apos
votagdo pelos membros da Assembléia Geral, da Diretoria/Executivd, do Conselho Fiscal,
para punir faltas muito graves.

Art.14° Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragOes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipoiese de
suspensio e exclusfo, recursos sem efeito suspensivo, no prazo de 15 {dias), a partir da
notificacio da Assembléia

TITULO IIT

DOS PODERES DIRETIVOS
CAPITULO QUARTO

Art. 15° - A Adminisira¢iio do Centro de Integragfio Psicossocial do Ceara, é composta dos
seguintes 6rgios:

I- Assembliéia Geral;
IT - Diretoria Executiva;
Ili - Conselho Fiscal;

§ 1° O Centro de Integragio Psicossocial do Cears, entidade de fins nfo econdmicos, nio
remunera, nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, como também
ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagGes ou parcelas do seu
patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexio a seus diretores, conselheiros, sécios,
instituidores, benfeitores ou equivalentes,

§ 2° O Centro de Integragio Psicossocial do Ceard, poderd reembolsar os membros da sua
Diretoria por despesas efetuadas a servico da entidade, mediante comprovagéo.

CAPITULO QUINTO

Da Assembléia Geral:

Art. 16° — A assembliéia Geral é orgio deliberativo soberano e deverd reunir-se
ordinariamente e extracrdinariamente.

Art. 17° — Compete 4 Assembléia Geral:
I - Eleger s membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal;

i — Deliberar sobre a reforma do estatuto;



=

it

o

 PECARTRG Reglabo Microfiimado -
Ay i

j’kmfiﬁp y 138?2
Ty
1~ Deliberar sobre o relat6rio anual de atividades, elaborado peld Dirdtoria Execuiiva, bem

como, o balango patrimonial, aprovagdo das contas, prestacio déContas‘de cada exercicio e
plano de trabalho para o exercicio seguinte;

1¥ REGISTRO CIVIL DAS BESSOAS 2

IV — Destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal com devida
fundamentagio;

V — Decidir sobre a dissolugdo, incorporagdo e fusdo do Centro de Integragéio Psicossocila do
Ceara;

Parggrafo Unico: O Centro de Integraciio Psicossocial do Ceard somente podera ser
dissolvido por maioria de dois tercos dos membros da Assembléia Geral, e, no caso de
dissolugdo ou extingfio da associaciio os bens que compdem seu patriménio, havido como
entidade sem fins lucrativos, serfio revertidos em favor de uma entidade congénere
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou uma entidade publica
a critério da entidade.

Art. 18° — A Assembléia Geral é constituida pelos associados fundadores e regulares, 0s
quais, desde que em gozo de seus direitos sociais e quites com suas obrigagdes sociais,
poderiio votar e ser votados;

Art. 19° As resolugdes da Assembléia Geral Ordinaria serfio tomadas por maioria de votos,
salvo nas hipéteses previstas no inciso V, do Art 13°, quando é necessario o voto de 2/3 (dois
ter¢os ) dos presentes e nos incisos I e IV, do Art. 13°, quando é necessério o voto concorde
de 2/3 ( dois tergos dos presentes & Assembléia especialmente convocada para esse fim, nfo
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados ou/
com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art, 20% A Assembléia Geral reunir-se-4:

I - Ordinariamente:
a)A cada ano para tomar decisdes de cunho técnico e administrativo, quando convocada pelos
associados fundadores e Diretoria Executiva.

b)Para referendar parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do Centro de Integragio
Psicosocial do Cears, anualmente

c) A cada trés anos, para eleger a Diretoria do Centro de Integragio Psicossocial do Cears
os membros do Conselho Fiscal

1l - Extraordinariamente:

a) Em qualquer tempo, por convocagio do Presidente da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
ou a pedido de 1/5 (um quinto ) dos s6cios fundadores e regulares.

Art 21°- A Assembléia Geral serd convocada através de Carta Circular para todos os SE
assoctados, com antecedéncia minima de 15 dias ou por edital de convocacgio fixado na sede
do Centro de Integra¢do Psicossocial do Ceara;

-

Art. 22° - Ndo serdo admitidos votos por procuracio, sendo o voto pessoal e intransferivel.



!

1? REGISTRO (IVIL DAS PISS0AS Jugl Qﬂ@ﬁ
.j%‘ 53 [cg:‘é{“;ﬂg Registro Mi ﬁém@@

é?
i 13872

CAPITULO SEXTO

Da Diretoria Execntiva:

Art. 23°- A Diiretoria Executiva, eleita em Assembléia Geral Ordinaria para um periodo de 3
(trés) anos, reelegivel por igual periodo, compde-se de :

I- Presidente

II-  Vice — Presidente
HI-  Secretario

IV-  Tesoureiro

Paragrafo Unico: Nio se considera reelei¢io quando o membro ocupa cargo diverso ao qual
se candidata.

Art. 24° - Os membros da Diretoria Executiva, niic respondem pessoaimente pelos
compromissos do Centro de Integragdo Psicossocial do Ceard, mas sio responsaveis para com

ele e para com terceiros, solidariamente, pelas omissdes ou violagio deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Essa responsabilidade cessara, somente depois que aprovadas as contas ¢ o0s
relatérios de sua gestio pelo Conselho Fiscal;

Art. 25° - Competéncia da Diretoria Execuiliva:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, as decises da Assembléia
Geral, as decisdes da Diretoria tomadas em reuniSes, supervisionar as atividades da
Coordenagio Administrativa, Técnica e Pedagdgica, caso haja;

Il - Decidir sobre a remuneragdo de todos os funcionarios;

1 - Promover a realizagdo dos fins do C.L.P.C.;

IV — Elaborar e aprovar o Regimento Iinterno do CIP.C;

V- Decidir sobre a aceitagdo de novos s6cios reguiares e beneméritos;

VI - Elaborar o relatério anual de atividades, aprovar o balango patrimonial, as contas bem
como, submeté-los ao parecer do Conselho Fiscal ,fazer o plano de trabalho para o exercicio

seguinte, submeté-los ao parecer da Assembléia Geral para aprovagio;

VII - Propor a fusdo, incorporagio e dissolugfio do Centro de integragdo Psicossocial do
Cearid em caso de necessidade;

VIil - Deliberar sobre a admissao e exciusfo de associados, seguindo as normas deste
Estatuto:

IX - Propor alteragdes ao Estatuto ¢ Regimento Interno; -

X - Promover campanhas de levantamento de fundos aprovados pelo Conselho Fiscal;
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Art. 26° - Compete a0 Presidente:

I - Coordenar as atividades da Diretorta Executiva e presidir as reunides, exercendo o voto de
desempate;

I - Presidir as Assembiéias Geral Ordindria e Extraordindria;

I - Representar o Centro de Integragfio Psicossocial do Ceard em todos os eventos
mumnicipais, estaduais e federais e Internacionais;

IV — Representar o Centro de Integracdio Psicossocial do Ceara, ativa e passivamente, em
Juizo ou fora dele, perante as entidades de direito publico e privado, com as guais se
relacionar; autorizar pagamentos abrir contas e assinar cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigacdes financeiras da associagio;

V - Assinar convénios de ac¢do continuada e de subvengo social, contraios de prestagio de
servigos, com Orgdos e autarquias da esfera municipal, estadual, federal e internacional;

VI — Apresentar ao Consetho Fiscal o relatério anual da Diretoria sobre as atividades do
Centro de Integracio Psicossocial do Cears, ao fim de cada ano, e, ao término do mandato
Assembléia Geral;

Art. 27° - O Presidente serd substituido nos seus impedimentos e faitas, pelo Vice-Presidente.
Art. 28° - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em seus impedimentos e faitas;

1 - Auxiliar o presidente em suas atividades internas e exiernas.

§ 1° Em caso de renuncia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumird a
Presidéncia até o fim do mandato.

§ 2° Poderd o Presidente designar um(a) Secretario (a) Executtvo (a), o (a) qual serd
remunerado (a) , como seu Representante Legal, através de uma Procuraciio Pablica, que o
substitua em suas fungdes, junto a instituigdes bancartas e/ou financeiras, orgéos publicos ou
privados, inclusive podendo este (a) abrir contas, assinar cheques, ordens de pagamentos e
titulos que representem obrigaces financeiras da associagio; sua indicaglo deverd ser
aprovada pelo ¢rgdo deliberativo da associago.

Art. 29° - Compete ao Secretario:

I - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das Assembléias y
Gerais Ordinarias e Extraordindrias, redigindo suas atas em livro préprio;
Tl - Supervisionar o funcionamento de todos os servigos de secretaria; V“

NI-Exercer atribui¢des supletivas que fhe forem confiadas.

Art. 30° - Compete ao Tesoureiro:
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1 — Supervisionar as atividades financeiras do CIP.C;—

TI- Analisar a prestagdio de contas anuval do C.LP.C. e o relatorio apresentado pelo contydor, e,
caso haja irregularidades, comunicé-las imediatamente a Diretoria para as providencias
cabiveis;

CAPITULO SETIMO

Do Conselho Fiscal

Art. 31° - O Consetho Fiscal, érgdo fiscalizador dos atos da Diretoria Executiva € composto
de trés membros titulares e trés suplentes, eleitos, juntamente com 0$ membros da Diretoria
Executiva, com o mandato sempre coincidente com o desta altima, para um mandato de trés
anos pela Assembléia Geral, sendo permitidas mais uma elei¢fio consecutiva.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Emitir parecer sobre as contas do Ceniro de Integracio Psicossocial do Ceara, no final de
cada exercicios e quantas vezes julgar necessario;

IT - Examinar as contas da Diretoria Executiva sempre que julgar conveniente, obrigando-se a
oficiar 4 Assembléia Geral toda e qualquer irregularidade que constatar;

I — Dar parecer sobre o relatério financeiro, balango patrimonial e prestagbes de contas. /

IV - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um Contador
ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

CAPITULO OITAVO
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Da Manutencio

Art.33° - O Centro de Integragio Psicossocial do Ceard serd mantido pelas contribuigdes de
associados e de terceiros, bem como por legados, subvengdes, recursos provenientes
de convénios com eniidades phblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, '
doagbes e quaisquer outros proventos e auxilios recebidos, os quais serfo aplicados Sﬁﬁ
integralmente na manutengdo e desenvolvimento das finalidades do C.IP.C, no
territério nacional; assim como qualquer eventual resultado operacional .
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Do Patrimbnio

Art. 34° - O patrimdnio sers constituido pelos bens que o C.LP.C. com entidade sem fins
lucrativos possui e vier a possuir.

CAPITULO NONO
DAS ELEICOES

Art. 35° De trés em trés anos, serdo eleitos pela assembiéia Legisiativa Geral Ordindria os
membros da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal;

§ 1° A eleigfio sera realizada por votagio secreta, sendo permitida por aclamagio, quando se
tratar de chapa anica;

§ 2° Somente poderfio integrar as chapas os concormrentes associados do C.LP.C. hi pelo
menos 1 (um )ano, preferencialmente com experiéncia diretiva no C.LP.C. ou que tenha
vivéncia das necessidades fundamentais da entidade, quites com suas obrigacdes junio 2
tesouraria do C.LP.C.

§ 3° Sdo vetados a participagdo no processo de eleigdo, de funcionarios do Centro de
Integracdo Psicossocial do Ceard, com vinculo empregaticio, cedidos ou voluntdrios.

§ 4° A eleigfio sera realizada, de trés em trés anos, na primeira quinzena do més de novembro,
e a posse dos membros eleitos serd imediata.

CAPITULO DECIMO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36° Toda proposta para alteragio do presente Estatuto sé poderd ser apresentada em
Assembléia Geral Extraordiniria convocada com, pelo menos, 30 (irinta) dias de
antecedéncia.

Art. 37° Os casos omissos no presente Estatuto serfio decididos em Assembléia Geral
Extraordindria, 6rgdo deliberativo, 4 luz da legisiagdo vigente.

Art. 38° O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembléia
Geral Exiraordinaria, e respeciivo registro em cartério.

Art. 39° Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza — Ceara, para dirimir quaisquer divi
do presente Estatuto, com excluso de qualquer outro por mais privilegtado que seja. Q

o
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Art. 40° Para perfeita ades#io a este Estatuto pelo Centro de Integragio Psicossocial do Ceara
e, por aclamacfio foi eleita a nova Direciio Executiva e o Conselho Fiscal da associagfio, que
tomara posse ap6s Registro em Cartorio deste Estatuto.

Art. 41° O presente Ato entra em vigor juntamente com o Estatuto.

Fortaleza, 11 de novembro de 2004.

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente: Maria Alvani Barreto C.P.F: 048.472.023-68

Vice-Presidente: Maria do Socorro Lourengo da Siiva, CP.F:231.456.413-87

Tesoureiro; Paulo Rosse Barreto Maia , C.P.F: 600.650,643-00

Secretaria : Maria Leticia Campos Otiveira, C.P.F: 187.359,083-00

CONSELHO FISCAL

1° Titalar : Maria do Carmo Barreto maia , C.P.F:236.090.103-63

2° Titular: Maria Cleide Ribeiro , C.P.F: 859.131.978-87 7]
3° Titelar: Maria de Nazaré Duarte de Oliveira, C.P.F: 301.629.803-10
1° Supiente: Liicia de Fatima Moura Castro , C.P.F: 258.759.143-00 .~

2° Suplente: Patricia Gomes Pereira , C.P.F: 625.844.643-49

3° Suplenie:Cilene Maria Benicio Franga, C.P.F: 138.773.722-87
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DECLARACAO

Declaro para fins de prova que o Centro de Integragfio Psicossocial do
Cear4, situado na Rua Oliveira Filho 3320, no bairre Praia do Future, CNPJ
11.822.392/0001-90, possui idoneidade para exercer suas atividades de
conformidade com seus objetivos estatutirios.
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|
|
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/

Fortaleza;\-12 de Julho de 2010

s
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\J%M%D %ﬁ/m 441{ @aﬁ%
Francisco Viana Queiroz
CPF: 048.916.513-34

Francisco Viana Gueliroz
Delegade de Policla Federal

Matricula 2.397 327
CPF 048916513 34
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DECLARAGAO

Declaro que a diretoria do Centro de Integragdo Psicossocial do Ceard,
Maria Alvani Barreto — Presidente CPF: (48.472-023-68; Maria de Nazaré Duarte Oliveira -
Vice-Presidente CPF: 301.629.803-10; Bruna Gurgel Barreto de Oliveira - Tesoureira CPF:
661.644.353-15 e Anténia Gerlandia Evangelista — Secretaria CPF: 895.192.643-53, possui
idoneidade de exercer sua fun¢do de acordo com os objetivos da Instituicdo acima
referida.

\

.

Fortaleza, 12 de Jutho de 2010
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Francisco Viana Queiroz
CPE: 048.916.513-34 //
isco Viana Queliro
géf‘e‘;(aldo de Policla Federal /
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Rua: Oliveira I'ilho, n° 3320 Praia do Iuturo Fone/Fax: 3262-3426
CLiP: 60.183-600 Fortaleza-Ceard
ONPJ: 11.822.362/0001-90  CNAS: 44006.02204/92-62 CNES: 5389097
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CENTRO DE INTEGRACAO PSICOSSOCIAL DO CEARA _ [>
LA
V

Forlaleza, 17 de agosto de 2010
DECLARACAO

Assunto: Declaragiio de Ndo Remuneragio da Diretoria da Institui¢do

O Centro dec Integragio Psicossocial do Ceard — CIPC vem por meio desta informar
que os membros de sua diretoria ndo recebem qualquer tipo de remuneragio em decorréncia de suas
atividades, de acordo com Artigo 15° - paragrafo 1° de seu Estatuto,

Desde j& agradecemos a atenglo.

A Diregdo
.
™ /
B
Maria Alvani Barreto

Presidente do Centro de Integragiio Psicossocial de Ceara

SENTRODE INTEGRAGAD PSSO DO CEARA
CNPY: 11.522.8920001 80

Maria Alvanl Barrato
Presidento



CMAS

_CERTIFICADO DE INSCRICAO

Certifico para os devidos fins que 0o CENTRO DE INTEGRACAC PSICOSSOCIAL DO
CEARA, CNPJ: 11.822.392/0001-90, com sede na RUA OLIVEIRA FILHO, N* 3320,
Bairro: PRAIA DO FUTURO — SER Il - FORTALEZA — CE ¢ inscrito {a) no Conselho
Municipal de Assisténcia Soclal, conforme lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembre de

1993, Art. 9°. sob o N° 0260/00, tendo como presidente MARIA ALVANI BARRETQ.

Validade: 16/04/2012

Fortialeza, 16 de abril de 2010.

\
ML&%\M U
Maria Derlei eArCIdradg-

Presidente do CMAS - FORTALEZA



aConselha Municipal de Assist@éncia Social

CERTIEICADO DE INSCRICAO

Certifico para os devidos fins gue 0 CENTRO DE INTEGRAGAO PSICOSSOCIAL
DO CEARA, com sede na RUA OLIVEIRA FILHO, N° 3320, Bairro: PRAIA DO
FUTURO - SER Il - FORTALEZA -~ CE é inscrito (@) no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, Art.
9°, sob o N° (1260/00, tenco comoe presidente MARIA ALVANI BARRETO.

Validad«: 18/02/2010
Fortalezs, 18 de fevereiro de 200%.

IWAO/N r\\\)utwb G

Maria Derleide Andrade
Presidente do CMAS - FORTALEZA



HISTORICO
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INSTITUICAO

CENTRO DE INTEGRACAO PSICOSSOCIAL
DO CEARA



HISTORICO DA ENTIDADE

O Centro de Integracdo Psicossocial do Ceard, foi criado a partir da necessidade
de uma mde com uma filha portadora de Sindrome de Down. Por sentir caréneia de
sorvicos especializados na drea, Regina Helena, mae de Morgana Alves Teixeira,
convida Alvani Barreto para fundarem um centro que cuidasse de crianga e adolescentes

com necessidades especiais.

Utilizando um estabelecimento ja existente, elas fundam o Centro de Educacio
Psicomotora de Fortaleza em 07/12/1971, o qual trabalhava apenas com a reabililacio
do delicicnte. Por sugestdo do Adriana Lopes, irmd de Morgana, a cscola passou a ser
chamada Bem — Me — Quer em homenagem ao sentimento que tinha em relagio a sua
irmd. Entdio, em 22/12/1975, a escola passou a ser chamada de Centro de Educagio

Lspecial Bem — Me — Quer.

A Instituigio possufa uma equipe técnica constituida de Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudiélogo, Fisioterapcuta, Psicélogo e Médico Neuropediatra, além de olicinas

pedagigicas e infra-estrutura fisico-administrativa.

Na década de 80, com uma portaria do
Ministério de Assisténcia Social-Educagdo e Cultura, a
escola teve que se adequar administrativamente € passar
a ser uma entidade sem [ins lucrativos. Para isso teve
que ser registrada no Conselho Nacional de Assisténcia

Social, passando a ser uma entidade de utilidade

publico-particular, com direito a cstabelecer convénios
foderais, estaduais ¢ municipais. Nestc momento, por questdes administrativas, sua

raziio social passou a ser Centro de Integragdo Psicossocial do Ceara.

Atualmente a Institui¢io mantém convenio com a Secretaria de Iducagdo do
Estado, apenas de contrapartida de professores. ¢ convenio com o Minisiério da
Previdéncia e Assisténcia Social, PAC — Programa de Agdo Continuada para
Reabilitagio do Deficiente, o que ndo contempla a drea educacional e com a Secretaria
de Sadde do Municipio, através da portaria 1635/GM. onde sio atendidos 250 usudrios

de sindromes diversas. Em virtude da Escola estd siluada numa 4rea carente de escola



piblica, a partir de 1994, atendendo a uma solicitagio da comunidade, a Institui¢io
comega a matricular criangas para educagdo infantil ¢ ensino fundamental, iniciando

assim, um processo de incluséo.

Funcionamos atualmente, com as modalidades de ensino de educagio infantil e
ensino fundamental de 1° a 4 série, incluindo sempre que possivel, os alunos portadores
de necessidades educativas no ensino regular. Os
alunos mais dependentes ¢ de faixa etdria muito
além do nivel de cscolarizagiio, sio agrupados
em salas especiais que integram com os demais
em outras atividades coletivas como nas aulas de

artes, leatro, flauta e violdo, alem de atividades

de recreacdo e cventos festivos da Escola.

A FEscola trabalha com uma equipe interdisciplinar, formada por Psicologo,
Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Servico Social, Atendimento
Psicopedagogico, de Enfermagem, Médico (Clinica Geral, Psiquiatria e Neurologia) ¢
de Arte Educagdo, atendem a clientela de alunos com Necessidades Educativas
Especiais, visando uma melhor qualidade de vida do cducando ¢ da comunidade, na
qual ele estd inserido. Paralelos ao atendimento especializado. sfio desenvolvidos
projetos pedagogicos na drea da Leitura e Escrita, Artes Cénicas e Orientagio Humana.
Os projetos t&m como objetivos favorecer aprendizagens especificas, elevar a auto-
estima dos alunos, integrarem disciplinas extracurriculares ¢ cnfatizar o respeito as

diferengas.

A Escola tem o compromisso de realizar encontros Familia - Escola para
estabelecer uma alianga cntre os dois segmentos; através de uma retlexiio sobre a

educacio dos seus filhos e esclarecer o papel do educador na formagéio dos mesmos.

Sio realizados mini — cursos, ministrados pelos praprios educadores da Escola.
em areas diversas atendendo a solicitacdo do corpo docente € fou grupo gesltor,
valorizando assim, nossos prolissionais e atualizando os conhecimentos dos mesmos,
como também estudos de casos periddicos como uma agio interdisciplinar para uma

avaliagio c/ou reavaliagdio para novos encaminhamentos ¢ atendimentos.



A escola realiza um trabalho com o maximo de gualidade fortalecendo os
valores humanildrios, respeitando as diferengas ¢ estimulando a formagéo de cidaddos

conscientes.



Centro de Integracao
Psicossocial do Ceara

Relatorio de Atividades
Referente ao Ano de 2008

Fisioterapeuta: Rosane Néintua
Fonoaudiologa: Ana Claudia Queiroz
Pedagogo: José Macio de Sousa
Pedagogo: Paulo Cristiano Braga Quciroz
Psicologa: Zcnilde M* Viana

Médico: Jos¢ Cavalcante Fonteles
Terapeuta Ocupacional: Claudia Camara

Dezembro

2008




identificacio:

Instituicdo: Centro de Integragdo Psicossocial do Ceara
Endereco: Oliveira Filho, 3320 — Praia do Futuro
Telefone: 3262 - 6463

Profissionais Responsaveis:

Presidenta: Maria Alvani Barreto
Direcdio Pedagdgica: Maria Deusimar Rios

Equipe Técnica:

Fisioterapeuta: Rosane Nantua
Fonoaudiologa: Ana Claudia Queiroz
Pedagogo: José Macio de Sousa
Pedagogo: Paulo Cristiano Braga Queiroz
Psicdloga: Zenilde M?® Viana
Médico: José Cavalcante Fonteles.
Terapeuta Ocupacional: Claudia Camara
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APRESENTACAO

O presente relatorio objetiva demonstrar as agoes técnicas realizadas
durante o ano de 2008, o qual se fundamenta nos objetivos propostos no plano de ag#o
desenvolvido como ferramenta orientadora das atividades.

Serio demonstrados no decorrer do documento 0s aspectos quantitativos
¢ qualitativos dos atendimentos realizados e do processo de sistematizacdo da inclusio

do portador de deficiéncia.



INSERCAO

Conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n"8.742 de 7
de dezembro de 1993, o convénio em questdo tenta promover a inclusio social dos
portadores de deficiéncia regularmente matriculados no Centro de Integragdo
Psicossocial do Ceard. O processo de inclusio ¢ realizado com alunos matriculados em
salas especiais e alunos inclusos em salas regulares os alunos sdo distribuidos por niveis
de cognigdo ¢ idade.

Assim, no exercicio do ano de 2007 procurou-se realizar atividades
que favorecessem a concretizago da proposta firmada pelo convénio.

A seguir encontra-se descriminados as agdes realizadas:

ATIVIDADES REALIZADAS

s Atendimentos individuais aos alunos com deficiéncia:

s Atendimentos coletivos aos alunos com deficiéncia;

e Avaliagdes ¢ Rcavaliagdes dos alunos veteranos € novatos regularmente
malriculados;

s Lntrevistas com profcssores, familiares e/ou responsaveis para subsidiar o
atendimento técnico;

e Atendimento aos pais para o esclarecimento sobre o atendimento técnico:

o Encaminhamento dos alunos para o atendimento especializado;

» Realizagio de entrevistas com pais e/ou responsaveis dos alunos com
deficiéncia regularmente matricnlados;

e Recunides da Equipe Téenica para o estudo do diagnésiico e plano de tratamento
individual dos alunos;

e Realizagfio de oficinas terapéuticas com familiares e/ou responsaveis;

o Acompanhamento dos pais ¢ professores de alunos com deficiéncia;

e Reunides Técnicas com especialistas de cada area para informal ¢ orientar aos
pais e/ou responsaveis sobre a evolugdo do atendimento de cada aluno;

e [Execugiio de oficinas do Projeto Novos Rumos;

e Fntrevistas com os familiares e/ou responsdveis para a elaboragdo do
levantamento de dados da comunidade escolar (Cadastro da Familia).

s Coordenaciio, participagfio ¢ claboragio de eventos comemorativos;



e [sclarecimento e encaminhamento para Projetos ¢ Programas Assistenciais;

e Lecvaniamento de dados sécio-econdmicos das familias:

s Criagdo de novas salas para o atendimento da Lquipe Técenica;

o Olimizacio no atendimento a Estimulagéo Precoce:

s Aquisigho de material para modernizagdo da sala de Fisioterapia-
Mecanoterapia;

e Passeios sislcmaticos para atividades [isicas e fisioterdpicas;

e Reorganizacio e renovagiio do material de Atividades de Vida Diaria- AVD's:

» Passeios para estimulagdo/desenvolvimento de Atividades de Vida Pratica-
AVP’'S;

s Participagfio no Curso de autismo ¢ seu Entendimento Profissional:

o Participacio no IV Congresso Brasileiro de Autismo:

e Participagiio no Curso de doagéio de orglos;

e Participagio Forum SIM
Tema: A familia como dimenséo integradora das politicas sociais:

e Participacio no 1 Seminario sobre Politica de Monitoramento ¢ Avaliacio da
Assisténcia Social em Fortaleza: Instrumental de Estruiura da Rede
Socioassistencial e de Controle Social;

e Participagio no Projeto Espagos Ludicos ¢ de Brincadeiras- Brinquedotecas

s Aquisicio do PNTE (Programa Nacional de Transporte Escolar)

Acdes desenvolvidas pela equipe técnica.

As modalidades de agdes desenvolvidas pela equipe éenica, envolveu o
aluno, seus pais e/ou responsaveis, os professores, a comunidade escolar, a dircglio da
escola ¢ o intercambio com outras instituigdies (escolas publicas ¢ particulares, Albert
Sabin, NAMI, Fundag¢io Projeto Diferente elc.).

A Fonoaudiologia realizou atendimentos individuais e/ou grupais
objetivando a realizagfio de avaliagdes e terapias dos alunos, estimulando e observando

os aspeclos relacionados a fala, sistema motor oral, funcdes neurovegetativas ¢ sistema



funcional da linguagem. visando uma melhor qualidade de vida do educando e da

comunidade na qual ele esta inserido.

Em sintese temos que as atividades desenvolvidas por este setor s30:

TIPOS DE FERRAMENTAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATENDIMENTO UTILIZADAS
e Estimuia@ﬁo Visual;
Estimulagiio Auditiva; Espelho:
Atividades Respiratorias; Vibrador;

Massagens Qrofaciais;

Escovas Massageadoras;

Auditivo

Atividadcs Volladas  a [spatulas.

Motricidade Oral.

Adaptagdes de proteses; .
Audidmetro;

Estimulagio das fungdes
auditivas;

Avaliagiio da Acuidade Auditiva.

Instrumentos Musicais;

Otoscopio.

Percepciio e Memaria Auditiva;
Percepgiio e Relagdes Espaciais;
Perecepgdo ¢ Relagbes
Temporais;

Iateralidade;

Constéincia dc Percepgio,

Figura-Fundo;

Pranchas de Comunicagao;
Jogos Educativos;
Material Pedagogico,

Quadro de Comunicagio

Analise e Sintese; Alternativa,
Seqiiéncias e Relagdes 1.ogicas:
Tratamento de Patologias com
Alteragdes na Linguagem.
Higiene Vocal;
TENS:
EHERE Tratamento das Patologias
Voz. ) Cspelho:
el Vocais;
Vibrador.

Respiragio para a Fala




Estimulagio da linguagem
verbal;

Tratamento de Patologias com
AlteragGes na Fala;
Instalagdo, Fixagdo e

Automatizagio de Fonemas.

e [spelho;

s Vibrador;

e Peso de Lingua;
s Espatula;

o Album Fonético;
» Dedeira:

e Canudo Espiral:

s [scova Massageadora.

Motricidade Oral

Atividades para a Respiragio;
Tratamento de Patologias com

AlteracBes na Motricidade Oral,

| Adequagdes das Fungdes

Neurovegetativas:
e [stimulagdo do Sistema

Estomatognatico.

e Massageador Oral:

o Espétulas:

o Estimulador Térmico:
e [spelho de Aliman;

o Espctho Normal:

a Pesos de Lingua;

s Espirdmetro.

A Terapia Ocupacional objetiva restaurar, reforcar ¢ melhorar o

desempenho, diminuindo ou corrigindo patologias, melhorando ¢ conservando a saide.

A Terapia Ocupacional rcalizou atendimentos individuais e/ou grupais,

considerando as evolugdes dos portadores de deficiéncia.

Em sintese temos que as atividades desenvolvidas por este setor sao:

TIPOS DE

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

FERRAMENTAS
UTILIZADAS

ATENDIMENTO

Estimulagdo Precoce

o Exercicios de Desenvolvimento

Motor Global;

e Exercicios para Estimulagdo
Visual;
1 » Exercicios Estimulacio

para

BRBola de Bobath:

e Rolo;

Guizo, Chocalho e Tambor;

Pranchas de Comunicagdo

Visual;




Auditiva;
Exercicios para Estimulagio

T4til Cinestésica.

Texturas., Espessuras,
Encaixes (Simples e
Complexos). Esquema

Corporal.

Jogos Lducalivos:

Higiene: Material de Higiene
Vestuario; Individual;
Alimentagdo. Merenda Escolar:
Espelho.
Transporte Coletivo;
Locomogdo;
) Espelho:
Socializagio;

Independéncia no Uso de

Passeios Coletivos;

Placas de Sinalizagdo,

Transportes.
Eletrodomésticos.
Artesanato;
Tapegaria;
el Pintura; Agulha, Tesoura, L&,
Alte—Tcrapla o Bijouteria; Talagarga, Tecidos. Papel.

Recorte e Colagem;

Reciclagem de Papel ¢ Sucata;

Cola, Tintas, Pincel, Etc...

.

Decoupage.
T Jogos; Brinquedos;
Ladicas . o i
S e Brincadeiras. Confecgio de Brinquedos.
Desenho; .
Papel, Cola, Tesoura, Giz de
el Colagem;
CExpressivas - Cera. Lapis de Cor, Massa
P T Modelagem; |
de Modelar, Etc...
Danga

A Fisioterapia como forma de atendimento. objetiva promover.

encorajar e estimular o paciente para [acilitar suas atividades motoras, psicomotoras ¢

estimulag@o precoce.



Foram atendidos alunos portadores de diversos tipos de deficiéneias
motoras ¢ mentais, especialmente distrofia muscular ¢ paralisia cercbral. visando
reabilitar para uma melhor incluséo social.

[Em sintese temos que as atividades desenvolvidas por este setor sdo:

FISIOTER L e
TIPOS DE " FERRAMENTAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATENDIMENTO UTILIZADAS

o Colchao;

» Espelho:
e Exercicios Ativos: Livres,
o Pesos:

e Bolade BOBATH;

Neurologico. - 0
L el Assistidos e Resistidos
Cinesioterapia

o = e Exercicios Passivos
e o Bolinhas dc mio;

¢ Rolo.

s Academia Ginastica;
o [steira Eletronica:
+  MMSS; s Bicicleta Ergométrica;

Neumiéglce 5
_ “ e MMIL s Bicicleta Fixa;

“Mecanoferapia

e Excrcicios de Tornozelo;

o Remo Seco Articulado.

. | e Bolade BOBATIL
thi e Rolo;

s Massagem;
e Exercicios de Desenvolvimento

¢ Espelho;
Global:

- _ _ s Bolinhas de Mé&o;
| e Exercicios para Estimulagdo

8 e QGuizo, Tambor, Reco-Reco,
T T Auditiva;
- Estimutagio Precoce. Chocalho;
e e e Exercicios para Estimulagdo
. o Jogos de Encaixe (Cor,
Visual;
_ _ Forma, Figura),
e FExercicios para Estimulagdo
o Prancha dc Comunicagio
Tatil-Cinestésico.
Visual;

s Mobile:

o Texturas, Espessuras,
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L Encaixes Simples €

Complexos;

» Esquema Corporal e

| .ateralidade,

» Bicicleta Fixa:

s FEsteira;
¢ Pecso;
e Hspelho;

e Colchdo, Roloe:

e Cinesioterapia para MMSS ¢ s Mister Cooper;
MMIL; s Remo Seco Articulado:
----- S e Mecanoterapia para MMSS e e Academia Gindstica,
Traumamlogic{} MMIL; » Barra de Ling;
- T e (rioterapia; o Bicicleta rgoméirica;
e Massoterapia; ¢ Gelo (Compressas ['rias e
e Treinamento de Marcha Banhos Gelados);

o Deslizamento Superficial;
e Deslizamento Prolundo;
e  AmassamenlLo;

s Fricgio:

e Orteses — Muleta e Andador.

A Pedagogia tem por objetivo realizar atendimentos individuais com o
intuito de desenvolver os pré-requisitos da leitura ¢ cscrita. Nesta perspectiva foram
realizados encontros com professores para criar alternativas pcdagogicas a serem
realizadas em sala de aula para o melhor rendimento escolar dos alunos (adaptagdes
significativas e niio significativas).

Em sintese temos que as atividades desenvolvidas por este setor sao:

PEDAGOGIA o0 - v o s AR el D
i R RRAMENTAS |
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATENIMMENTO | UTILIZADAS




Avaliagio Preliminar;

Jogoé Pedagogicos;

N T I
Avaliagio
S e s Avaliagio Funcional. Testes Avaliativos
..... Jogos Pedagogicos:;
Lspago de AVD's:
s E e o e Atividades de Complementagio Espago de Alividades
-Manutencio de Ganhos . ) o
T as Atividades Desenvolvidas Respiratorias;
- Funcionais: . |
LR pela Equipe de Satde Sala de Comunicagio
Alternativa;
Material Didatico.
e TR Material Diddtico;
“Atendimento. ‘
e T s Adaptagfo Curricular Relatorios;
Institucional -
Palestras;
e Organizagio Espacial;
s Organizagdo Temporal: Computadores:
Gl o en i e Alfabetizagdo; Solwares Pedagogicos:
Informética Educativa
Lo TR e Concentragdos Jogos Pedagdgicos;
o Matematica; Material Didatico.
e Comunicaciio Alternativa.
L | & Elaboragdo ¢ Execugiio de Espaco da Entidade:
Atividades Inclusivas: | Colonias de Férias; Material Pedagogico:
Sl e Atividade Sécio-recreativa., Lanches.

A Psicologia tem por objetivo realizar o tratamento individual e/ou

grupal, aos alunos que apresentam problemadticas emocionais ¢ distarbios de

compotrtamento.

Os alunos atendidos pelo servigo de Psicologia apresentam blogueios no

seu desenvolvimento intelectual, emocional e afetivo e que por conseqiiéncia,

interferem nos seus relacionamentos interpessoai ¢ nos desempenhos cscolares.

Em sintese temos quc as atividades desenvolvidas por este setor sdo:

TIPOS DE

ATIVIDADES DESENVOLVIDA

~ FERRAMENTAS




ATENDIMENTO

UTILIZADAS

| Atendimento Individual

Aplicagio de Testes:
Elaboragdo de Diagnosticos;
Atividades Ludoterdpicas.
Elaboragdo de Programa de
Atividades:

Avaliagio Psicodinamica da
Pessoa com Deficiéncia;
Reavaliaciio dos Alunos

Atendidos.

TV,
DVD;
Jogos Pedagdgicos:

Tesles Avaliativos.

“Atendimento Familiar

Atividades para Promogio da
Sande Mental dos Familiares:
Atendimento Terapéutico;
Orientagdo as Familias sobre as

Dificuidades de cada Aluno.

Teste Avaliativos;
DVI;

Televisdo:

Som;

Dindmicas:

Passeios.

| Ateidimento em Grupo:

Atividades Ludoterapicas;
Aplicagiio de Testes:
Elaboracdo de Programas dc

Atividades.

Jogos Pedagdgicos;
Televisdo;

DVD,

Som.

Dindmicas.

Arendimerta

Institucional

Detectar Junto aos Professores
Dados sobre o Comportamento
no Ambito Escolar e Familiar;
Promover Palestras;

Orientar Atividades
Pedagogicas:

Orientagdes sobre o

Desenvolvimento Individual.

Material Grafico;
Relatorios;
Televisfo;

Som;

DVD.




O consultério Médico tem por objctivo diagnosticar e tratar as patologias
prevalentes na clientela assistida pelo Centro, bem como encaminhar para tratamento €
exames em outras unidades no Sistema de Saude do Municipio.

Em sintese temos que as atividades desenvolvidas por cste setor sio:

TPOSDE | T ““FERRAMENTAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATENDIMENTO UTHLIZADAS

e Fichas de Anamnesc;
o Realizacio de Anamneses; )
s Prontudrios;
» [fetuaciio de Diagnosticos. o
* Receltuarios;
e Prescricdo de Medicamentos:
s Esfingnémetro;
o Solicitaciio e Interpretagio de .
e Estetoscopio;
Exames Laboratoriais;
e Espétula;
s Triagem e Encaminhamento para
e Maca;
Consultas Especializadas.

e Balanga.

A equipe técnica juntamenle com a equipe pedagogica ¢ administrativa
participou de forma cfetiva nas seguintes atividades educativas:
e (Capacitaglio do corpo docente:
e Plancjamento Escolar;
o Plancjamento das Alividades Socio-cducativas ¢ culturais:
o Palestras sobrc as especificidades profissionais de cada técnico:
e Realizagdo de dindmicas com o corpo docente e pais;
» Participaciio nos cventos comemorativos da escola:
s Atendimento coletivo em sala de aula;
s Dentre outros,
PROMOCAO
A equipe técnica ao longo do ano realizou suas fungdes voltadas para
a promogio da educagfio, saiide ¢ cidadania com atividades relacionadas & saide

coletiva e mental envolvendo os educandos, professores, pais e/ou responsdveis.
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A atuagio do corpo técnico visou romper as agdes clientelistas
compreendendo a assisténcia como “direito do cidadéo ¢ dever do Estado”, conlorme

0 prescrito na LOAS.

PROTECAO
O Centro de Integragio Psicossocial de Ceara visa minimizar a
exclusio social e educacional dos porladores de deficiéncia através de agbes que
viabilizem a reduc¢do da pobreza. a garantia dos minimos sociais e 0 provimento de
condicies para atender contingéncias sociais e a universalizagio dos dircitos

individuais e coletivos.

METODOLOGIA

A nf:todologia utilizada pela Equipe Téenica do centro de Integragio
Psicossocial do Cgara fundamenta-se na proposta de inclusdo do aluno portador de
deficidneia no sisfema regular de ensino, tendo como principio basico o direito
inaliendvel do respeito & dignidade humana considerando-se as diferengas na
oportunidade de ifgualdade no atendimento as suas necessidades € no acesso aos
beneficios sociaiséscm discriminagio de qualquer natureza, enfim a garantia de ser

cidadio.

A aitajaqéio da Equipe Técnica se dard na perspectiva de uma pratica
centrada no aluncf ¢ na familia, atticulada com a diregdo do Centro de Inlegragao
Psicossocial do Cearé e do corpo docente, como parte de um conjunto de agdes
desenvolvidas, qué’: se complementam na busca incessante da superagio das questdes
sociais, que interfeigrem no bom desempenho do educando, como também na tentativa de

superagdo dos intirneros problemas enfrentados por uma escola inclusiva.

O processo educativo do Ceniro de Integragio Psicossocial do Ceard,
ocorre em sala de aula de cnsino regular, com servigos de apoios cspecializados, para

atender as necessidades especificas dos escolares. Nesse contexto, a Equipe Técnica
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fara sua intervengdo de modo a estabclecer uma relagdo de apoio reciproca entre &

familia, o aluno e a escola, visando otimizar a capacidade de atendimento escolar.

A abordagem com os familiares e o educando se dard a parlir de contatos
individuais, grupais, entrevistas, observagdes, reunides, oficinas. palestras, visitas
domiciliares, aplicagdo de dinimicas, entre outras atividades que possibilitem a melhor
compreensdo das questdes sécio-econdmicas e socio-cducativas que interferem no

desenvolvimento saudavel dos educandos.

O trabalho especializado acontecerd a partir de atividades individuais ¢
coletivas, priorizando as visitas domiciliares, institucionais, entrevistas, reunides com

pais e responsaveis, atendimento terapéutico e entre outros.

Todos os alunos e familiares terdio junto a Equipe Técnica. um cadastro
social no qual constard os dados sdcio-econdmicos ¢ culturais, referente a familia que
objetiva compreender a dindmica social na qual estéo inseridos como também retratar a
realidade de objetivos dos dcstinatarios dos nossos servigos. Utilizamos também o

prontudrio do aluno, no qual constam todos os atendimentos ¢ procedimentos técnicos.

QUANTIDADE

A scguir encontram-se discriminadas as atividades realizadas, por setores:

Setor Fisioterapia

Diario

" Atendimento Coletivo - - - h
Anamnese/abertura de

16 507 Mensal
prontuério
Avaliacdo Inicial 16 50 Mensal
‘Reavaliagdo 181 307 Semestral
| Estudo de Caso h 16 507 Mensal
Atendimento a 108 30 Diario |




Familia/responsavel

| Elaboragiio de Documentagio

35 45’ Semanal
técnica
Reunides écnicas
oo . 10 1807 Mensal
institucionais
Reunido com
familia/responsavel
Reunido da equipe técnica 43 120 Semanal
| Reuniio da equipe técnica ' i o
05 1807 Bimensal
com o corpo docente
Participacio em eventos socio

' 07 240° Mensal
educativos
Confecglio de instrumental _ o

. . 08 60 Mensal
téenico para atendimento
Palestras/ oficinas 04 4.800 Semanal
'Reuniic da equipe técnica O
i 10 1207 Mensal
com a dircgdio e presidente
Elaboragdo de projetos ¢ ]

) 12 180° Trimestral
relalorios técnicos |
Setor: Fonoaudiologia

+ PERIODO
‘At.e':ndiﬁ‘]eﬁtc”) individual 2.240 300 | “Diario |
Atendimento Coletivo 1.400 457 Diario
Anamnese/abertura de '
16 50 Mensal
prontuario
Avaliagdo Inicial 16 507 Mensal |
Reavaliagio 181 30 Semestral
| Estudo de Caso 16 50° Mensal
Atendimento a .
. 164 30 Didrio
Familia/responsavel |
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' Elaboragdo de Documentagio

. 35 45° Semanal
técnica
"Reunides técnicas
L 10 1807 Mensal
mnstitucionais
Reunido com N
[amilia/responsével
' Reunido da equipe técnica 43 1207 Semanal
Reunido da equipe técnica )
05 1807 Bimensal
com o corpo docente
Participagfio em eventos s6¢io -
_ 07 2407 Mensal
educativos
Confecgdo de instrumental
. . 08 60’ Mensal
técnico para atendimento
Palcstras/ oficinas 04 4.8007 Semanal
Reuniio da equipe técnica B
. ) 10 1207 Mensal
com a diregéio e presidente
' Elaboragdo de projetos e )
12 1807 Trimestral

relatorios téenicos

Setor: Médico

C dnéuifas )

Diario

Solicitagdo de Iixames 435 20 Diario
| Encaminhamentos 1 30 257 Diario
“Procedimentos 48 25" Diario

Setor: Terapia Ocupacional




URACAO

rrkiono

;Atéhdirﬁento Individual

Diario

relatdrios téenicos

Atendimento Coletivo 1,520 45 Diario
Anamncse/abertura de
_ 16 50° Mensal
prontuario
Avaliacdo Inicial 16 50 Mensal
| Reavaliacio ' 181 307 Semestral
Estudo de Caso 16 50° Mensal
“Atendimento a o
_ 164 30° Diario
[Familia/responsavel
Elaboragio de Documentagio |
, 35 457 Semanal
técnica
ReuniGes técnicas
o 10 180 Mensal
nstitucionals
Reunido com
familia/responsavel
Reunido da equipe técnica 43 120° Semanal
Reunidio da equipe técnica -
05 1807 Bimensal
com o corpo docente
Participagdo em eventos sécio
. 07 2407 Mensal
educativos
' Confeccdo de  instrumental
) i 08 60" Mensal
téenico para atendimento
Palestras/ oficinas 04 4.800° Semanal
Reunidio da equipe técnica
) ) 10 1207 Mensal
com a dire¢o ¢ presidente
Tlaboracio de projetos e _
12 1807 Trimestral

PUBLICO ALVO
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Sabe-se que o funcionamento e a estrutura de ensino caracterizam que. a
educagfio deve ser instituida para a construgio e 0 desenvolvimento de uma sociedade,
que valorize as relagdes humanas, com participantes criticos ¢ com responsabilidades

sociais definidas.

Com base nesta movimentagdo social de interesses coletivos e nas
dificuldades apresentadas pelas instituigdes de ensino plblico, da Educagdo Basica,
tém-se o interesse de auxiliar as praticas educativas, institucionals ¢ sociais, que sd0
representadas por um capitulo, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaggio Nacional —
LDB (Lei 9.394/96), que trala da Educagdo Especial. Educagdio, atualmente
descentralizada através de agdes inclusivas. Assim, a inclusdo tem em sua proposta a
adaptagio da sociedade e das cscolas para a recepefio de criangas com Necessidades

Educativas Especiais.

Neste contexto, o Centro de Integracio Psicossocial do Ceard. prestara
atendimento a alunos, gque necessitem atengio especializada e que estejam matriculados
na rede pablica da Prefeitura Municipal de Fortaleza. Entdo, em sc tratando de educagio
com responsabilidades sociais, o Centro de Integragdo dard suporte as familias e a

comunidade escolar como um todo.
Em sintese, lemos que o piiblico alvo da instituigio, serd:
o Criangas / adolescentes portadoras de dcficiéncia

matriculadas no Ceniro de Integragiio Psicossocial do Ceard;

o Familias das criancas atendidas;

o Comunidade escolar.

Criancas/ adolescentes 151

Familia 112
Comunidade Escolar ” 302 J

(Pliblico Alvo do Centro de Integragﬁd Psicossocial do Ceard)
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Familia

Sociedade 4‘

Professores

Outros Alunos

Fortaleza, 30 de dezembro de 2008

N / 3
@39 rz1e0Nis

T Maria Alvani Barreto
Presidente do Centro de Integragdo Psicossocial do Ceara




Centro de Integra¢io Psicossocial do Ceara

Relatorio de atividades referente
a0 ano de 2009



O Centro de Integracio Psicossocial do Ceara, com sede em Fortaleza, na Rua Oliveira Filho, 3320
_ Praia do Futuro, CEP: 60.183-600, no Estado do Ceara, inscrito no CNPJ sob o n®
11.822.932/0001-90 represeniada, neste alo, por sua Presidenic a Sra. Maria Alvani Barreto,
brasileira, solteira, educadora. Carteira de ldentidade n°. 97.002.052.965 SSP-CE. C.P.I'. n”
048.472.023-68 residente ¢ domiciliada na Rua Jodo Cordeiro, 2965 — Bairro da Piedade, Cep:
60.000-000. Cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara.

O presente relatorio objetiva demonstrar as agdes técnicas realizadas duranic o ano
de 2009, o qual se fundamenta nos objetivos propositos no plano de agdio desenvolvido como
ferramenta orientadora das atividades.

Serdio demonstrados no decorrer do documento os aspectos quantitalivos e
qualitativos dos atendimentos realizados ¢ do processo de sistematizagéo da inclusido do portador de

deficiéncia.

O Centro de Integragiio Psicossocial do Ceara tem como pablico alvo:

o Criancas / adolescentes portadoras de deficiéncia;
e Familias das criangas atendidas:

» Comunidade escolar,

i

Criancas/ dolesceﬁt

gt rioa o)

es T 151

Familia X 112
Comunidade Escolar ' 302

(Pablico Alvo do Centro de Integragio Psicossacial do Ceard)



O Centro de Integragio Psicossocial do Ceard (CIPC) mantém uma cquipe

multidisciplinar de profissionais especializada no diagnostico, tratamento e acompanhamento de
pessoas portadoras de Deficiéncia Intelectual, Autismo, Paralisia Cerebral, Condutas Tipicas ¢

Maltiplas Defici€éncias.

As atividades do CIPC tém suas a¢des desenvolvidas através dos seguintes nucleos:

e Nucleo de Atendimento Téenico (NAT) — ¢ formado por Terapeutas
Ocupacionais, l'isioterapeutas, Fonoaudiologas e Psicélogas.

e Nucleo de Atendimento a Familia (NAF) — é formado por Assistentc Social e
Psicologa.

o Nucleo de Atendimento Médico (NAM) —~ € formado por Clinico Geral,
Neurologista ¢ Enfermeira.

As modalidades de agdes desenvolvidas pela equipe técnica, envolveram o portador

de deficiéncia, seus pais c/ou responsdveis, a comunidade escolar, a diregdo da cscola e o
intercambio com outras instituicdes (escolas pablicas e particulares, Albert Sabin, NAMI, Fundagéo

Projeto Diferente ¢tc.).

Tlp(?s de Atividades Desenvolvidas Ferramentas Utilizadas
| Atendimento _
nosienill e Estimulagdo Visual; e Espelho;
S e [stimulag@io Auditiva, . .
- Estimulag » Atividades Respiratorias; * Vibrador:
. Precoce e Massagens Orofaciais; o Escovas Massageadoras:
s Atividades Voltadas a o Esphtulas.
Motricidade Oral.
e Adaptagfes de proteses; o Audibmetro:
» Estimulagiio das fungdes auditivas, o




Avaliagiio da Acuidade Auditiva.

Instrumentos Musicais;

Otoscopio.

4 & @ 23 2

Percepgiio ¢ Memoria Auditiva;
Percepgiio € Relagdes Espaciais:
Percepgio e Relagdes Temporais;
Lateralidade;

Constincia de Percepgéio:

Pranchas dc Comunicagdo:
Jogos Educativos:

Material Pedagdgico:

o Yigura-Fundo; . o
o Andlise e Sintese: Quadro de Comunicagio
o Seqiiéncias e Relagdes Logicas; Alternativa.
e Tratamento de Patologias com
Alteragdes na Linguagem.
o Higiene Vocal; TENS;
o Tratamento das Patologias Vocais; Espelho;
e Respiragdio para a Fala .
Vibrador.
I,Espelhb;
Vibrador:

Estimulagio da linguagem verbal:
Tratamento de Patologias com
Alteragbes na Fala;

Instalagdo, Fixagio e Automatizagio
de Fonemas.

Peso de Lingua;
Espatula:

Album Fonético:
Dedeira:
Canudo Espiral;

Escova Massageadora.

 Motricidade Oral |

Atividades para a Respiragio;
Tratamento de Patologias com
Altcragdes na Motricidade Oral;
Adequagdes das Fungdes
Neurovegetativas;

Estimula¢do do Sistema
[stomatognatico.

Massageador Oral, 7
Hspdtulas;
Estimulador Térmico:
Espelho de Altman;
[spelho Normal:
Pesos de Lingua:

Espirdmetro.

Flpos de

Atw;dadés.‘D.esc.ﬁ‘\.f.ol.vidaéu |

F erramentz‘a‘s Utilizzidas




" Atendimento

. Bstimulagio
.-+ Precoce

Exercicios de  Desenvolvimento

Motor Global,;

Exercicios para Estimulagfo Visual,
Exercicios para Estimulag¢@o
Auditiva;

Lxercicios para Estimulagao Tatil
Cinestésica.

Bola de Bobath:

Rolo:

Guizo, Chocalho e Tambor,
Pranchas dc Comunicagéo
Visual:

Texturas, [spessuras, Encaixes
(Simples e Complexos).

Esquema Corporal.

Jogos Educativos;

Material de Higiene

Higiene; .
Vesturio: Individual;
Alimentaggo. Merenda Escolar;
Espelho.
Transpotte Coletivo,
Locomogao; Espelho;
Socializa¢do; Passeios Coletivos;
Independéncia no Uso de o
Transportes. Placas de Sinalizagéo;
Eletrodomésticos.
Artesanato;
Tapegaria; Agulha, Tesoura, L,
Pintura; )
Bijouteria; Talagarga. Tecidos, Papel,

Recorte e Colagem;
Reciclagem de Papel e Sucala;
Decoupage.

Cola, Tintas, Pincel. Etc...

Brinqucdos;

Confecgio de Bringuedos.

Papel, Cola, Tesoura, Giz de
Cera. Lapis de Cor, Massa de
Modelar, Etc...

Tipos de
Atendimento

Atividades Desenvolvidas

FERRAMENTAS
UTILIZADAS




Colchéo:

Espelho:
e o e Exercicios Alivos: |ivres, Assistidos Pesos;
- Newrologico ¢ Resistidos
- Cinesioterapia o Bola de BOBATH:
s e bxercicios Passivos
Bolinhas de méo:
Rolo.
s Academia Gindstica;
Esteira Elctrénica;
i Neuroriégmc) VIMSS: Bicicleta Ergométrica;
- Meeanoterapia .| ¢ MMIL Bicicleta Fixa;
o L Cxercicios de Tornozelo:
Remo Seco Articulado.
Bola de BOBATH: |
Rolo;
Massagem:
Espelho:
Bolinhas de Mio;
Guizo, Tambor, Reco-Reco,
o Exercicios de Desenvolvimento Chocalho:
S Global; ocarho;
Esnmulagﬁ e ixedr-c.lcu?s para bstimulagdo Jogos de Encaixe (Cor, Forma.
et uditiva; Fieura):
e s [xercicios para listimulagio Visual; gHra).
______ Exercicios para Estimulagio Tatil- Prancha de Comunicacdo
Cinestésico. .
Visual;
Mohile:
Texturas, lispessuras, Encaixes
Simples e Complexos:
Esquema Corporal e
Lateralidade.
s Cinesioterapia para MMSS ¢ MMIL: Bicicleta Fixa:
TR =] e Mecanoterapia para MMSS ¢ MMIIL; Fsteira;
* Trapmatolégico . . ‘rioterapia;
aumatol HICH . Cnoterdpm,' Peso:
s | e Massoterapa:
----- ‘ e Treinamento de Marcha Espelho;



- Colylémtuj,_[{(ﬁl();

Master Cooper;

Remo Seco Articulado:
Academia Gindstica;
Barra de Ling:

Biciclcta Ergomeétrica:
Gelo (Compressas Frias ¢
Banhos Gelados):
Deslizamento Superficial:
Deslizamento Profundo:
Amassamento;

Fricgdo:

Orteses — Muleta e Andador.

4 Tl pos ;ie

Atendimento

Atividades Desenvolvidas

FERRAMENTAS
UTILIZADAS

Enirevistas com Familiares e

Deficientes;

o Acompanhamento de Casos Sociais:

e Abordagem Familiar;

s Abordagem Individual:

e Atendimento Individual a Criangas,
Adolescentes, Adultos, Idosos e
Comunidade Usudria dos Scrvigos:

e Encaminhamento aos Usuarios de
Nossos Servigos para a Rede de
Assisténcia Social Existente nas OGS
e ONGS;

s Reunides Incluindo os Seguintes
Procedimentos:

¢ Discussio com Equipe Técnica ¢

Dircgiio da Pauta de Objetivos,
Teméatica a Ser Abordada, Data e
Horario;

° Acolhimento;

o Dinfmica de Grupo;

® Leitura de Texto Referente &

Tematica;

[nstrumental para Lntrevistas
com Deficientes. Familiares ¢
Comunidadc;

Convite de Solicitagfio para
Comparccimento a Escola:

[LOAS — Lei Organica da

Assisténcia Social:

Rede de Scrvigos de OGs e
ONGs:

Telefone:

Relatorios:

{nstrumcntal para

[Encaminhamentos;

Espago Institucional (Salas,




Reflexdio Grupal da Tematica:
Encaminhamentos e Providéncias
Avaliagiio dos Servigos;
Levantamento dc Pauta de
Reunifio;
Elaboracéo de Relatérios da
Reunifio Incluindo a Avaliagio
Quantitativa ¢ Qualitativa;
Esclarecimento Sobre os Servigos
Prestados pelas Institvigoes
Municipais, Estaduais e Federais,
como Também pela Rede de
Assisténcia Social Exislente nas
Entidades Nio Governamentais que
Trabalham com as politicas Pablicas.
Orientagio, Esclarecimentos ¢
Encaminhamentos aos Deficientes,
Familiares ¢ Demais Segmentos
Sociais da Comunidade Assistida;
Observar e Detectar os Problemas
mais Comuns que Atingem a
Comunidade;
Flaborar Pesquisas que Possibilitem a
Melhor Compreensiio dos Deficientes
¢ seus Familiares e da Comunidade
Atendida;
Elaboragio de Documentos;
Analise de Dados;
Observacgio e Avaliaglo dos Aspectos
Objetivos e Subjetivos Apresentados
em Cada Caso Social Acompanhado;
Formulagfio de Pareceres Técnicos:
Orientar os Portadores de Deficiéncia
¢ Familiares acerca do Tipo de
Atendimento Prestado Pelo CIPC;
Socializa¢do das Informagdces
Referentes aos Direitos Sociais ¢
Legais Previstos na Lei Brasileira.

Cadciras, Mesas, efc);
Material de Expediente:
Textos:

Material para Dindmicas:
Bibliografia da Tematica:
Folder da Programagao;
Fichas de Avaliagio:
Relatdrios;

Providéncias para Consecucio
dos Objetivos;
[ncaminhamentos:

Contatos Institucionais;
Articulagfio entre a Rede de

Servigos Assistenciais das |

Entidades Néo

Governamentais,

Articulagio com as Instituigdes

Responsaveis pelas Politicas |
Plblicas;

Articulacdo com as
Organizagdes e Entidadcs de
Dircito;

Entrevistas;

Reunides:

Contatos Individuais e
Grupais;

Visilas Domiciliares:

Envolvimento da Comunidade
Atendida;

I'ax;

F-mail;

Oficios;




s BPC;
e Projetos Desenvolvidos no
CIpC,

» Proposta dc Trabalho e Plano

de Agdo do Servigo Sociale |
da Equipe de Trabalho:

e LeiN°8.742, de 7de
Dezembro de 1993;

o Estaluto da Crianga e do
Adolescente:

o Lei Federal N°8. 069, de 13 de
Julho de 1990;

s Estatuto Nacional do Idoso Lei |
N° 10.741 de 01 de Outubro
de 2003.

Contato ¢ Articulagiio com
InstituigGes Municipais, Estaduais ¢
Federais como Também com as
Entidades Nio Governamentais que
Compdem a Rede de Assisténcia
Social Existente;

Reunides com Representantes de
Outras Lntidades Governamentais e
Nao Governamentais;

Visitas ¢ Articulag@es Institucionais;
Encaminhamentos;

Elaboragiio de Oficios;

[laboragdo de Relatorios € Pareceres
Técnicos;

Acompanhamento da Evolugdo dos
Casos Sociais;

Quantitativos e Qualitativos;
Elaboragio de Documentagio:
Avaliacio Sistemética das
Atividadcs;

Sintese das Atividades
Desenvolvidas;

Sistematizagdo das Atividades de
Servigo Social;

Documentagfo de Forma Sistematica

Ilaboracéo de Relatorios Descritivos,

e Servigos Prestados:

e Oficios;

¢ Encaminhamcntos:

o Telefone;

e Fax;

o Computador;

o Visitas Institucionais;

¢ Bancoe de Dados com:
Enderecos, Telefones, Fax. k-
mail, Noimes dos

Responséveis pelas

Institui¢des e Entidades Néo

Governamentais, Programas e |

Projetos Desenvolvidos:
o Clientela Assistida e Usuarios .

dos Servigos,

e Diase llordrios de

Atendimentos;




das Agdes Desenvolvidas pelo
Servico Social.

e Material de Expedientc;

o Instrumental Téenico do
Servigo Social (Instrumental
de Entrevista,
Encaminhamentos, l'ichas dc
Acompanhamento e Evolugdio
de Casos Sociais);

e Relatorios Estatisticos e
Descritivos:

s Cronograma de Atividades.

e Capacitagdio Lispecifica e Arcas
Afins;

e Participagio da Equipe de Trabalho
em Atividades que Possibilitem a
Reciclagem, Aperfeigoamento ¢
Atuvalizacgdo Profissional.

s Palesiras;

- = Simposios:

o (Congressos;

o (Cursos;

e Seminarios:

¢ Oficinas;

o Grupos de Trabalhos;
e Work Shop:

i & CapacitagBes.

. PSICOLOGIA =~ -

Atendimento

T.ipe.s de T

Atividades Desenvolvidas

Ferramentas Utilizadas

 Atendimento

- Endivrdual - :5'.

Aplicacgio de Testes:
Elaboragiio de Diagndsticos;
Atividades Ludoterdpicas;

Dcficiéncia;
e Reavaliagiio dos Alunos Atendidos.

Elaboragdo de Programa de Atividades:
Avaliacdo Psicodindmica da Pessoa com

e TV.
e DVD;
e Jogos Pedagogicos;

i e Testes Avaliativos.

“ - TFamiliar -

| '.'.*.Atei']‘&’ﬁ11eni¢‘-;'-é;

e Atividades para Promogio da Salde

Mental dos Familiares;
s Atendimento Terapéutico;

Orientagdo as Familias sobre as
Dificuldades de cada Aluno.

~ » Testes Avaliativos:
¢ DVD:
e Televisio;

o Sonm;




Dindmicas;

Passeios.

Jogos Pedagdgicos;

e . o ) Televisdo;
Coeo e s e Atividades Ludoterapicas;
- Atendimento: . DVD;
L ein Grupo “ e Aplicagho de Testes; :
T o FElaboragio de Programas de Atfividades. Som:
Dindmicas.
o Detectar Junto aos Professores Dados Material Grafico:
R sobre o Comportamento no Ambito Relatérios:
. Aten dlmente 5 Escolar e Familiar: )
o ] Promover Palestras; Televisio;
“Institacional- = . .. . .
cooelo e Orientar Atividades Pedagogicas; Som:
e Orientagdes sobre o Desenvolvimento
individual, DVD.

B Tiﬁ()é de

Atendimento Atividades Desenvolvidas
L R s Atendimento Ambulatorial;

e Exame Neuroldgico;
» Exame Neurologico Evolutivo (periddico);
e Controle Terapéutico;
e Encaminhamento para exames complementares e laboratoriais.
e Orientacio aos familiares;
o Avaliacio ¢ diagnostico Clinico:
s Diagnostico das enfermidades clinicas;

Lot et e Lincaminhamento para cspecialidades;

ClinicoGeral *, o Orientagio e prevengo de doengas clinicas comuns a clientela;

LT T e Solicitagdo e avaliagio de exames complementares:
o Encaminhamento para especialidades em servigos secunddrio ¢ terciario:
s Tratamento e acompanhamento de cnfermidades clinicas.
e Palestras junto aos alunos ¢ familiares;
o Cuidados na drea da saGde da mulher;
e Palestras preventivas:
s Atendimento Ambulatorial.




A seguir encontram-se discriminadas as atividades realizadas, por setores:

Setor Fisioterapia

" Atendimento Individual

Didrio

Atendimento Colctivo

relatdrios técnicos

- Anamnese/abertura de
. 60 507 Mensal
prontuario
Avaliaggo Inicial 60 507 “Mensal |
Reavaliac;ﬁo 181 30° Semestral
Estudo de Caso 35 50° Mensal |
Atendimento a
' 110 30" Diario
Famflia/responsavel
Llaborag¢do de Documentagio
. 33 45 Semanal
técnica
Reunides técnicas
o i2 180° Mensal
mstitucionals
- Reunido com 0
familia/responsavel
Reunidio da equipe técnica 48 1207 Semanal
Reuniio da equipe técnica ) T
05 1807 Bimensal
com o corpo docente
Participagfio em eventos socio
) 10 2407 Mensal
educativos
fbnfecn;ﬁe de instrumental
) ) 08 60’ Mensal
técnico para atendimento
Palestras/ oficinas 08 4.800" Semanal
Reunidio da equipe lécnica
. . 16 1207 Mensal
com a direciio e presidente
| Elaboracdo de projetos e )
14 1807 Trimestral




Setor: Fonoaudiologia

Atendimento Individual

Diario

relatérios técnicos

" Atendimento Coletivo 45’ Diario
Anamnese/abertura de
. 55 50 Mensal
prontudrio
Avaliagdo Inicial 55 50° Mensal
Reavaliachio 181 30 Semestral
| Estudo de Caso 20 50’ Mensal
Atendimento a )
. 207 30° Diario
Familia/responsdvel
Elaboracio de Documentagio
. 35 457 Semanal
técnica
Reunides técnicas |
o 12 180" Mensal
institucionais
Reunido ' com o
familia/responsavel
Reunifo da equipe técnica 43 1207 Semanal
Reunidio da equipe técnica ' .
10 1807 BBimensal
com o corpo docente
| Participagio em eventos s6cio O
) 08 240 Mensal
educativos
Confecciio de instrumental
. . 08 60’ Mensal
1écnico para atendimento
Palestras/ oficinas 06 4.8007 Semanal
Reunido da equipe técnica N
) _ 12 120 Mensal
com a diregdo e presidente
| Elaboragio de projetos ¢ )
14 180" Trimestral

]



Setor:; Médico

COnsu]ta's

Diario

Solicitagio de Exames 83 207 Diario
Encaminhamentos 33 257 Diario N
Procedimentos 48 25 Diario
. ]
Setor: Terapia Ocupacional
PERIODO -
... DESENVOLVIDA e
Atendimento Individual 1760 | 300 Diario
" Atendimento Colctivo 1.530 45’ Diario
" Anamnese/abertura de '
] 16 507 Mensal
prontuario
Avaliaio Inicial 16 507 Mensal
Reavaliagiio 181 30° Semestral
Cstudo de Caso 18 50’ Mensal
Atendimento a
154 30 Diario
Familia/responsavel
_Fji'aborac;éo de Documentagio
20 45" Semanal
técnica
Reunides téenicas
o 09 180 Mensal
institucionais
Reuniio com
familia/responsavel
Reunidio da equipe téenica 18 1207 Semanal |
Reuniio da equipe tcnica )
05 1807 Bimcnsal
com o corpo docente
Participagio  em  eventos ‘
. 08 240° Mensal
socios educativos
Confecglio de  instrumental 08 6’ Mensal




técnico para atendimento

relatorios téchicos

Palestras/ oficinas (4 48007 Semanal
Reunido da equipe téenica '
. . 10 1207 Mensal
com a diregdo e presidente
Llaboragdo de projetos e ] ]
12 180 Trimestral

Setor Servigo Social

| .Ateh‘a“ﬁﬁénta‘lnd1v1dﬁf¥i 2373 E Diario

| Anamnese/Abertura  de 203 * Mensal
Prontuério
Avaliagfo Inicial 100 Didario
Reavaliagho * * o

fistudo de Caso 180 * Mensal
Atendimento a 498 * Diario
Familia/Responsavel

| Articulagbes de  agdes 58 * #
conjuntas com ONG’s ¢
Instituigdes

Reunides com Entidades 35 * *
de Direito e Protlegio
Visitas Institucionais 32 * Mensal
Visitas Domiciliares 49 * *
Elaboracéo de 230 * Semanal
Documentagiio Técnica
Reunides Técnicas 25 * Mcnsal
Institucionais
Reunido com 48 ¥ *
Familia/Responsavel

' Reuniio da  Equipe 45 * Semanal




Técnica

Interprofissional

Reunidio da  Equipe 30
Técnica com a Diregdo
Reunido Socio- 53
Educativa
Abordagem Grupal 143
Entrevistas 184
Contato Individual 230
Contato com Liderangas 08
Organizagio de Eventos 15
Sacio-Educativos
Participacdo de Eventos 18
Especiais do Centro ¢ da
Comunidade
Esclarccimento quanto a 79
Servicos €
Documentagdo

' 5° Encontro Familia 2
Centro
Levantamento € 235
Tabulagio dos Dados
Socio-Econdmicos
Encaminhamento para 201
Beneficios Sociais e
Entidades de Protecio
Social
Entendimento 267




Conforme a Lei Orgnica da Assisténcia Social — LOAS n®8. 742 de 7 de

dezembro de 1993, o convénio em questdo tenta promover a inclusdo social dos portadores de
deficiéncia que sdo atendidos pelo Centro de Integragao Psicossocial do Ceard. Assim. no exercicio
do ano de 2009 procurou-se realizar atividades que favorecessem a concretizagdo da proposta

{irmada pelo convénio.

A equipe técnica ao longo do ano realizou suas fungdes voltadas para a

promogio da educagdo, saide e cidadania com atividades relacionadas & satide coletiva ¢ mental
envolvendo os educandos, professores, pais e/ou responsaveis.
A atuagiio do corpo téenico visou romper as agoes clientelistas compreendendo a

assisténcia como “direito do cidadéo e dever do Estado™, conforme o prescrito na LOAS.

O Centro de Integragio Psicossocial de Ceard visa minimizar a exclusdo social €

educacional dos portadores de deficiéncia através de agdes que viabilizem a reducdo da pobreza, a

garantia dos minimos sociais e o provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e a

universalizacio dos direitos individuais e coletivos.

A equipe técnica, composta de Fisioterapcuta, Fonoaudidloga.
Psicologa, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social ¢ Médico, buscou através das
acdes realizadas no exercicio do ano de 2009 a conscientizagdo e a adapta¢@o da

comunidade cscolar bem como dos educandos ao processo educacional e social.



As atividades foram distribuidas pelos profissionais anteriormente
citados evitando o actimulo de fungdio e o melhor aproveitamento desta equipe no

coniexto geral da instituigéo.

Fortaleza, 30 de Dezembro de 2009

N oechs

Maria Alvani Barreto
Presidente do Centro de Integragio Psicossocial do Ceara
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-7 /. CENTRO DE INTEGRACAO PSICOSSOCIAL DO CEARA
£ \V QA Rua Otiveira Filho, 3320 - Praia do Futuro - Fortaleza - Ceara

CNPJ 11.822.392/0001-90
© BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.12.2008

CIRCULANTE 568.171,95 252.305,73
Disponibitidade 143.806,13 9.992 44
Caixa 379258 1.488,14
Banco Conta Movimento 140.013,55 8.434,30
Creditos a receber : 424.365,82 242.383,29
FNAS Fundo Nacional de Assist.Social 8.307.22 16.614,22
FMAS Fundo Municipal de Assist.Social 830,71 4.153,55
PMF-SMS sec.Satde Municipal de Fortaleza 415.227 .89 221.615,562
PERMANENTE 46.628,78 46.046,48
tmobilizado 59.867,08 53.208,08
Moveis e Utensilios 10.574,00 6.195,00
Magq. Apare. e Equipamentos 15.213,00 13.023,00
Veiculos 34.080,08 34.080,08

/ / Depreciacdo Acumulada (13.238,30) (7.251,60)

LDOATIVO | 61480073 20835221

3;j_:.pAsswo S |
T UCIRCULANTE T ' ~ 27.536,36 20.767,06

Encargos Sociais a Recolher 18.396,25 -
Receitas de Exercicio Futuro 9.140,11 20.767,06
FNAS Fundo Nacional de Assist.Social 8,307,111 16.614,22
FMAS Fundo Municipal de Assist.Social 833,00 4.152.84
PATRIMONIO LIQUIDO 587.264!37 277.585,15
Patriménio Social 277.585,15 61.816,19
Superavit/{Déficit) Acumulados 309.679,22 215.768,96
Superavil/(Déficit} do Exercicio Corrente 309.679,22 217.967,88
(+/-} Ajustes de Exercicios Anteriores - (2.198,82)

?";:_TOTAL DO PASSIVO - '614.800, 730

L | 1208.352,21.
Fi ﬂaIEZd(CE) 31 de dezembro de 2008

~ Karih Alvani Barreto
Diretora Presidente

.
‘{ g ot ¢
@ML ] o ‘f' MVMW _«KMMME%&QML
Bruna Gir e[‘Bﬁrreto de Oliveira Paulo Rosse Barreto Maia

Tesourelra Consetho Fiscal
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V2 CENTRO DE INTEGRAGAO PSICOSSOCIAL DO CEARA

)
v Rua Oliveira Filho, 3320 - Praia do Futuro - Fortaleza - Ceara

CNPJ 11.822.392/0001-90
" 'DEMONSTRACAO DAS CONTAS DE RESULTADOS DO EXERCICIO

R Em R$
RECRITAS . e e 2008
RECEITAS OPERACIONAIS - ' 819.350,79
Receitas de Servigos de Assisténcia Social 121.280,79
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 107.992,43
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 13.288,36
Receitas de Servicos de Salde 798.070,00
Servico Médico de Ambulatério SUS 798.070,06 .
(-) DEDUGAO DE RECEITA ’ (23.942,10)
{-} Dedugéo de Impostos . {23.942,10)

(-} Issgn (23.242,10)
RECEITAS DE SUBVENCAO 10.835,50
Receitas de Subvencdes Publica 10.835,50

FNDE/PAED-Prog.Comp.Educ.Pes.c/Deficiéncia 4.991,50
FNDE/PDDE-Prog.Dinheiro Direto na Escola 5.844.00

DESPESAS oo e
B ESPESAS OPERACIONAIS Cf FILANTROPIA T 589.261,80

DESPESAS ADMINISTRATIVAS C/FILANTROPIA 589.261,89
Despesas com Pessoal 146.569,66

Satario 95.888.00

Rescisao 436113

13° Saiario 7.335,17

GPS Patronal 29.452,15

Fagts 8.537.62

Pis sftolha 824,77

Qutras Despesas 170,92

Despesas Gerais 442.692,23

Alimentagéo 45.380,02

Alugual 48.000,00

Combustivel 17.123,02

Despesas cam Voluntariado 256.660,00

Despesas Diversas 210,00

Medicamento 3.539,42

Material de Escritorio 40.765,00

Material de Manutengédo 20.034,27

Material Didatico e Pedagogico 10.970,50
DESPESAS TRIBUTARIAS -
DESPESAS DE DEPHECIAQT\O 5.986,70

_ DESPESASFINANCERAS 131638
TOTAL DAS DESPESAS | 5656497

Fortalez4(CE), 31 de dezembro e v
S
‘lg- WAL ,-gm
¥a Pt e

Marid Alvani 94
Diretaora Presidente Gontgdor CRC-CE

D, @@M@Q Muv;m foaudo Rommnt BaRAED M

“Bruna Guréﬁﬁ @e\'ﬁ de QOliveira Paulo Rosse Barreto Maia
soUreira Conselho Fiscal




T

A

{j‘©{> CENTRO DE INTEGRACAO PSICOSSOCIAL DO CEARA
£ Vv £AN Rua Oliveira Filho, 3320 - Praia do Futuro - Fortaleza - Ceara

CNPJ 11.822.392/0001-90
- DEMONSTRAGAO DE SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO FINDO 2008

- Valores Expressos em Reais. "

RECEITA BRUTA 919.350,79
{-) Deducdes {23.942,10)
RECEITA Liquida 895.408,69
(-) Receitas de subvengdes ) 10.835,50
(-) Custo das Vendas ou Servigos . -
SUPERAVIT/(Déficit) BRUTO 906.244,18
{-) Despesas Operacionais (596.564,97)

_ SUPERAVIT/DEFICIT)DOPERIODO. -~~~ | 309.679,22

 DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT/(DEFICIT) ACUMULADOS FINDO 31.12.2008

- Valores Expressos'em Reais . -

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007
Transferencia para Patrimonioc Social
{+/-) Ajuste de Exercicios Anieriores
Superavit/(Déficit) do Exercicio

- SALDO EM 31 DE DEZEMBRODE2008 . - | 300.679,22

' DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

- EXERCICIO FINDO EM 31.12.2008.
. S valotes Expresso em Reais . Lo - )
. e Superavit /

| 'Paé""T"“"?_._  (Déficit). . Total

RS ocial o : : .

215.768,96 | 277.585,15

. Movimentagdes -~ .

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 61.616,19
AJUSTES

REDUCAO DO PATRIMONIO SOCIAL 215.768,96 {215.768,96) -
__SUPERAVIT/(déficit) LIQUIDO DO EXERCICIO - 309.679,22 309.679,22
_ SALDO EM 31 DE DEZEMBRODE 2008 | 277.585,15 | 309.679,22 | 587.264,37

Fortaleza(CE), 31 de dezembro de 2008

W

“Maria Alvani Barreto B f-,"-f@'»-‘ Alencar
Diretora Presidente Contador CRC-CE 9344

S ' h 0 A ANDH LD M&B&K_@g&i&ma AdLr—
brgel Bafrret Paulo Rosse Barreto Maia
"Tesoureira Conselho Fiscal
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(?O“/’;_ CENTRO DE INTEGRACAO PSICOSSOCIAL DO CEARA

Rua Oliveira Filho, 3320 - Praia do Futuro - Fortaleza - Ceara

CNPJ 11.822.392/0001-90
DEMONSTF{AQAO DAS ORIGENS E APLICAQOES DO RESULTADO

FINDO EM. 31 DE'DEZEMBRO DE 2008 -

Valores Expressos em Reais

1- QRIGENS DE RECURSOS
1.1- DAS OPERAGOES :
Superavitf{Déficit) do Exercicio 309.679,22
Depreciagao ) 5.986,70
Ajuste de Exercicios Anteriores -
Resultado de Exercicos Futuro -
Total das Operacoes 315.665,92

1 Total das Origens- . T . 315.665,92
2- APLICACOES DERECURSOS - o
Aquisigao de ativo Imabilizado 6.569,00

_ 2-Total das Aplicagdes T : _
3. VARIAGCAO DO CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO-CCL =~ -~ -'309.096,92

4 D_EMONSTRAGAO DA VARIACAO DO CCL’

':'-;DISCRIM!NACAO L - Final-. .. Inicial Variagéo .-

| Afivo Circulante (AC) 568.171,95| 25230573 31586622
{-) Passivo Girculante (PC) _ 27.536,36 20.767,086 6.769,30
(=) CAPITAL CIRCULANTE LiQuipo.(ccLy | - 540.63559| 23153867  309.096,92
Fortaleza(CE), 31 de dezembro de 2008

rﬁrfr{(gr
RC-CE 9344

Maria 7 Ini Barreto
Diretora Presidente

runa d u’rg.aLEfarreto de Oliveira Paulo Rosse Barreto Maia
Tesoureira Conselho Fiscal
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£ CENTRO DE INTEGRACAO PSICOSSOCIAL DO CEARA

kv
<
L= Rua Oliveira Filho, 3320 - Praia do Futuro - Fortaleza - Ceara

"/
=
VQ

CNPJ 11.822.392/0001-20
: BALANQO PATH%MON!AL ENCERRADO EM 31.12.2009

CIRCULANTE 817.239,36

568.171,85

e e ————

Disponibilidade 448.095,20 143.806,13
Caixa . 27.99283 3.792,58
Banco Centa Movimento 420.103,57 140.013,55

Creditos a receber . 369.143,16 424.365,82
FNAS Fundo Nacional de Assisl.Social 36.995,00 8.307,22
FMAS Fundo Municipal de Assist. Social 3.699,50 830,71
PMF-SMS sec.Salide Municipal de Forialeza 328.448,66 415.227 89

PERMANENTE ___Q_S_M ______g_(i@,zﬂ_

Imobilizado 109.402,08 59.867,08
Moveis e Utensilios 10.574,00 10.574,00
Maq. Apare. e Equipamentos 64.748,00 15.213,00
Veiculos 34.080,08 34.080,08

/ - | Depreciagdo Acumulada (24.182,50) (13.238,30)

LDOATIVO | 902458904 614800, 73

" CIRCULANTE

27.536,36

92.080,34 .536,
Encargos Sociais a Recolher 51.385,84 18.396,25
Receitas de Exercicio Futuro 40.694,50 9.140,11
FNAS Fundo Nacional de Assist,Social 36.995,00 8.307,11
FMAS Fundo Municipal de Assist.Social 3.699,50 833,00
PATRIMONIO LIQUIDO £10.378,60 587.264,37
Patriménio Social 587.264,37 277.585,15
Superavit/(Déficit) Acumulados 223.114,23 309.679,22
Superavit/(Déficit) do Exercicio Corrente 20282335 309.679,22

(+/-) Ajustes de Exercicios Anteriores 290,88 -

 TOTAL DOPASSIVO

d@&m%

Maria Alvani Barreto (\7 Mcar ' /

Diretora Presidente Contador CRC-CE 9344

'902.458,04  614.800,73

d gﬁ;;\ z."_ ARG, ’fm&}’) o ‘Qrahhifomnlﬂ
Bruna L Barreto de Oliveira

Paulo Rosse Barreto Maia
Tosourelra Consetho Fiscal



A - .
= CENTRO DE INTEGRAGAO PSICOSSOCIAL DO CEARA

~
ﬁvQ

CNPJ 11.822.392/0001-90

- DEMONSTRACAQ DAS CONTAS DE RESULTADOS DO EXERCICIO

'RECEITAS _
“RECEITAS OPERACIONAIS -
Receitas de Servicos de Assisténcia Social

Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 86.837,77
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 8.683,76
Receitas de Servicoe de Salde
Servigo Médico de Ambulatério SUS 767.725,70
{-) DEDUGAO DE RECEITA
{-)"Dedugao de Impostos
{-) Issqn (25.123,37)
{-) IRRF {11.515,87)
QUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
Receitas Financeira
Rend.Aplic. Financeisa 18.811,80
RECEITAS DE SUBVENGAQ
Receitas de Subvengies Pablica
SEMAS Sec.munic.assit, Social

12.500,00

TOTALDAS RECEITAS e
DESPESAS
S DESPESAS OPERACIONAIS C/ FILANTROPIA.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS C/FILANTROPIA
Despesas com Pessoal

Salario 206.367,36
Férias 15.012,78
Rescisdo 295492
132 Salério 18.244,98
GPS Patronal 58.814,96
Fgts 17.832,60
Pis s/folha 2.031.47
Despesas Gerais
Teletone 474,2%
Material de Escritorio 60.297,58
Alimeniagdo £0.467,30
mMaterial Didatico e Pedagdgico 1.324,21
Material de Manutengio 108.279.47
Medicamenio 9.042,30
Seguro Patrimania 1.531.44
Combustivel 3.704,01
Ajuguel 54.000,00

DESPESAS TRIBUTARIAS
DESPESAS DE DEPRECIAGAQ
DESPESAS FINANCEIRAS
TOTAL DAS ‘DESPESAS

Fortalez{ CE), 31 de dezembro dg

Maria Alvani Barreto
Direlora Presidente

Rua Ofiveira Filho, 3320 - Praia do Fuluro - Fortaleza - Ceara

Em R$

2009 :
863.247,23
95.521,53

767.725,70
{36.639,24)
(36.639,24)
18.811,80
18.811,80
12.500,00
12.500,00

| 5791979

610.379,59
£19.379,59
321.259,07

298.120,52

2.155,59
10.944,20
2,617,065

| 635.006,44

V.7

Paulp Rosse Barreto Mala
Consetho Fiscal



oA ¥_ CENTRO DE INTEGRAGAO PSICOSSOCIAL DO CEARA

<]
£ A Rua Oliveira Filho, 3320 - Praia do Futuro - Fortaleza - Ceard

CNPJ 11.822.392/0001-90
DEMONSTHAQAO DE SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO FINDO 2009

... Valores Expressos em Reais” e

RECEITA BRUTA 863.247,23
(-) Dedughes {36.639,24)
RECEITA Liquida 826.607,99
{+} Receitas de subvencbes . 12,500,00

{+) Receita Financeira ) 18.811,80
SUPERAVIT/{Déficit) BRUTO . 857.919,79
(-} Despesas Operacionais (635.006,44)

~ SUPERAVIT/(DEFICIT) DO PERIODO = ] 22282335

DEMONSTRAQAO DO SUPERAVIT/(DEFIC!T) ACUMULADOS FINDO 31.12.2009

¥ Valores Expresacs em Reais

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 309.679,22
Transferencia para Patrimonio Social
(+/-) Ajuste de Exercicios Anteriores
Superavit/(Déficit) do Exercicio

' SALDO EM 31 DE DEZEMBRODE2009 | 22311423

DEMONSTRAQAO DAS MUTACOES DO.PATRIMONIO LiQU!DO
EXERCIC%O FINDO EM 31. 12.2009 -

Lo " Valorés Expresso e Reau, e _
Superévil/
~ (Déficit)
_ Acumulado - |-

; Mbv!'mentégées- R = Patr:momo_
.. Soctal -
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 277.585,15 309.679,22 587.264,37
AJUSTES - 290,88 290,88
REDUCAO DO PATRIMONIO SOCIAL 309.679,22 (309.679,22) -
SUPERAVlT/(deflmt) LiQuiDO DO EXERCICIO - 222.823,35 222.823,35 '

* SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 |  587.264,37 | 22311423 | - 810.378,60

Fortaleza{CE), 31 de dezembro de 2009

“Maria Alvani Barreto
Diretora Presidente

Bruna@Jrg%I—B/rreto de Ohveira Paulo Rosse Barreto Maia
Tesoureira Conselho Fiscal




A - ,
QV'O:; CENTRO DE INTEGRAGAQ PSICOSSOCIAL DO CEARA
A

Rua Ofiveira Filho, 3320 - Praia do Futuro - Fortaleza - Ceari

CNPJ 11.822,392/0001-90
© DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICACOES DO RESULTADO

"+ FINDO.EM 31. DE DEZEMBRQ DE 2009 .

Valores Expressos em Reals

1- ORIGENS DE RECURSO0S
1.1- DAS OPERACOES

Superavit{(Déficit) do Exercicio 222.823,35
Depreciagao ) 10.944,20
Ajuste de Exercicios Anteriores 290,88
Resultado de Exercicos Futuro -
Total das Operagées 234.058,43

1--Total das Origens. N
2- APLICACOES DE RECURSOS
Aquisi¢go de ativo Imobilizado 49.535,00

1234.058,43

" 2-Total das Aplicagdes -

3 VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO-CCL " -~ .. - . . | - 18452343

. 4-DEMONSTRACAOQ DA VARIACAO DOCCL ~ -

-Final .. Variagao

 DISCRIMINAGAO . N inicial
{-} Passivo Circulante (PC) _ 92.080,34 27.536,36 64.543,98
(=) CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO (CCL) | -~ 725.159,02| 54063550~ 184.523,43"

Maria Al nlr' %lrreto ‘
Diretora Presidente

@%m G% Csh %M_ il Bt Brcn rapecho vetrin

Brun@tﬁg@@rreto de Oliveira Paulo Rosse Batreto Maia
Tesoureira Conselho Fiscal




" Rochia Lima:

" Maria- Claudla de e e RN &
| Coordanadora Regional - |- DAS.1: |-01:11. 09- :

- FORTALEZA, 21 DE JULHQ{DEzQ 1‘0’ s

iy

S L ATO N° 5457!2010 A PREFEITA IVIUNICIPAL_-..'
"DE FORTALEZA no uso de suas atribuides legais. RESOLVE - |
- exonerar, nos termos. do. art. 41, item’ | 'da-Lel 'n® 6.794; dé |
7.27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do:Municipio de Forta-
© leza, 'publicado no DOM n® 9.526 + Suplemento de.02.01,1991, « |
. RENATQ PINHEIRQ.DE: ABREU, do- cargo. em:comigsdo de " |
. Gerente da Célula: de Telemarketing;, simbologia :DNS.2; inte= - | "
-+ grante” da “estrutura. administrativa. do’ Gabinete -da Prefelta N
7 -constante do Quadre Permanente - Paite | = Cargos efn Comis-" |~
‘880, a-partir ‘de. 03.05.10. GABINETE DA. PREFEITA MUNIGH: [
i PAL: DE'FORTALEZA, em 21-de julho da:-2010; LuEzianne de. |
.. Ofiveira:'Lins: - PREFEITA MUNICIPAL.: Vaumlk Ribetro da"-"'

e '-;_suva SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO

o Rk ARk *'I:“k S

*** *** e

.- Silva- SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO

S ATO N° 5459/2010 A PREFE!TA MUNICIPAL.._'Z._ '
S DE FORTALEZA, o Uso de suas atribui¢bes legais: RESOLVE
+ i dispensar, 0s servidores rolacionados em anexo; de-cardos na .- |
. vComissBo de Gésifio da Satde Bucal Coletiva de. Fortaleza; |-
< vinculada @ Secretaria Municipal-de Satide, integrante da: @strii- [
S lurg-administrativa. da: Prefeitura: Municlpal: de; Fortaleza: cons::

. tante do Quadro’ Permanente = Parte | - Cargos: €m Comissdo. - |
"+ GABINETE: DA: PREFEITA. MUNICIPAL DE: FORTALEZA; emi. -
©21 dejulhorde 20100 Luizianne de Olivéira: Litis - PREFEITAE 3

== MUNICIPAL:, Vaumik Rlbelro da- Sllva-- SECRETARIO DE_,';Z_ :

ADMINISTRA(;AO

: | de Satde Bugal. " . 'DAS 1 '300610
- | Marisé: . Cristiane | Assistente. . Técnico . em |. :

* | Fraitas Lima. s
 Nadia- - ‘Maria - de
Luna Lassa -

TRk whE R

.MUNICIPAL: DE: FORTALEZA, em 21 de julho: de 2010; Luizi
“"anne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL: Vaumlk RI
: belro da Sllva SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO

- DE FORTALEZA no uso de suas atribuigdes legais.. RESOLVE: .
“-disignar; os, setvidores relacionados emanexc; para; exercar. " e
. cargos na: Comisséo de Gestdo da Satide Bucal Coletiva de o
' Fortaleza, vinculada a Secretaria Municipal-de Satde, integran- =+ -
- te da-estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de:Forta-
. lezay constante: do- Quadro Permanente - 'Parte |-« /Cargos gm:-. -
. Comissao. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTA=:
2 LEZA; em 21 de julho. dé 2010. Luizianne de Oliveira Lins -
' '.‘_PREFEITA MUNICIPAL. Vaumiic Rabelro da Sllva SECRE-
TARID DE ADMINISTRA(;AO SR . :

[ NoME_ . ¢ARGo. . [ smB.. APARTIR.‘";
L .YIanne__Araup;_ de [ Coordenadora:-.: Municipat |-
5 | Medelros Ibiaging |

ATO. N°- 5460/2070-~ A PREFEITA IVIUNICIPAL_;. o

R -DE FORTALEZA no uso de-suas atribligies legais. RESOLVE 1.~
. exonerar; nos termos.do art. 41;. item. I'da: Lei n® §:794; . de .
{27 27.12.1990, do Estatuto dos Setvidores' do Municipio:de Forta=
-1+ lezd; publicado ng DOM n® 9.526 - Suplemento:de 02:01:1991;

_. _"LU!S CARLOS QUEIRQZ DE ALENCAR ‘do cargo e Gomls-__- -
- 50 de Assessor de. Planejamento, SImboiogla DAS T integran--.: -
. terda- estrutura’ administrativa da Secretaria: Executlva Regional -
" VI, constantedo: Quadro Permanente - “Parte’ |< Cargos em

Comissdo;-a: partlr de-26.07.2010. GABINETE_DA_PREFEITA :

. Kkk Akk Kkw

L ATO e 5461/2010 A PREFE!TA MUNICIPALE'--. e
DE FORTALEZA no uso.de suas atribuiches legais. RESOLVE -

‘exonorar, nos. termos do-art: 41, item | da Lei n® 6.794; de. .../ -
"4 27.12.1990, do’ Estatuto. dos, Servidores do Municipio-de' Forta- L
| lezay pub!lcado no DOM n® 9,526 - Suplemento de 02.01.1991; = .
_ _ i : = VERALUCIA MOREIRA. ROCHA,- do. cargo ‘8 comissas: de-;
: ' .+~ Chefe do. Servigy: de: Nutricdo;- simbologia: DNI:T,. do- Hospital:; =~
L ATO N° 5458."2010 A PREFEETA MUNICIPAL_-..' S
o -'__.'DE FORTALEZA no uso de suas atrlbmgoes legais: RESOLVE .-~
i exonerar, a:pedido nos termos: do art: 41, item I1'da Lei'n® |
. 8.794, de 27.12,1990, do Estatutodos Servidores do Municipio -~ ="
»:de Fortaleza, Pubhcado no° DOM. n® 9,526+ Suplemento-de - |’
4 02.01.1991 MARIA EUNICE! LIMA- DA SILVA ‘docargo em: -
‘. comissdo de Chefe do Servigo de Arquivo Médico: & Estatistico,. -
.- simboloagia. DNI.1, do- Centro 'de: Salde Floresta, integrante da. |’
" estrutlra -administrativa- da Secretaria; Exgcutiva ‘Regional. 1,
- constante: do Quadro Permanente = Parte |-=Cargos em-Cormis~ - -
- :stio; & partir de 01.07.2010: GABINETE DA PREFEITA MUNI-. |-
CIPAL DE FORTALEZA, em 21.de julho'de 2010: Luizianne de- |-
~Qliveira. Lins: - PREFEITA MUNICIPAL. Vaumtk Ribeiro daj_

Distrital Governador Gonzaga Mota = Messejana; integrants: da:: - :

- “estritura, administrativa- da_Secretaria Executiva: Regional VI, e
~-.constante.do- Quadro Permanente - Parte | » Cargos em-Comis-

sdo, a partir de’02.08.10. GABINETE DA PREFEITA:MUNICL = =~

"PAL DE FORTALEZA; em 21 de jutho. dé:2010: Luizianhe de -
/|7 OliveiraLins  PREFEITA MUNICIPAL. Vaumik. Rlbeiro da ST
Sllva SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO EaE R

s Rk *—k* F*kk-

ATO N° 546212010 ~ A PREFEITA MUNICIPAL:; i

DE FORTALEZA no Uso de suas atribuicdes legais.: RESOLVE._.' e
- designar, LETICIA- ALVES, como Assistente Técnico,: remune--:;
- ragad-equivalente.ao simbolo DAS.2; da Cofnisséo de Suporte. .

~ o Teécnico, - vingulada ' ao. Gabinete. da - Prefeita;. a.- partir” de.:
- U01:07.2010. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL BE FOR: L
ZUTALEZA-em 21 de’jutho de 2010; Luizianne de& Oliveira. Ling« 0

: -'-‘PREFE!TA MURNIGIPAL:- Vaumik RIbEII'O da Sllva “ SECRE-

: TARID DE: ADMENISTRAQAO '

. dkk Kk *:Tl*

ATO N° 5463/2010 A PREFEITA MUNICIF’AL..::"

S_a”d? Bugal COIB“‘@--'- DA82 ‘96'04'09__' - [Vianrie Avaljo. de Me- Coor_denadera_Municf'—

NOWE_ | _cARGO . :sasvna. APARTIR' ':

‘deiros thiapina- -

= IMarise Crrstaane Rocha Coordenadora RegIo-

“| Ménica -~ Campos R PRI RE ST R R |
Chaves * . - . | Coordenadora Régional - | DAS:1 0_1;05.09 X

| pai de Sadde Bucal. | DA | 01.07:10

Lima- -~ =" nal - oo DAS.1 | 06,04.09 |

Paula Heandy Costa Assnstenle_Téanco‘ em

Cofsivia Sade Butal Coletiva | DAS.2 | 04.07:10 |

Gaordénadora Regional - | DAS.1' | 01 0710__

Lucnana Carvalho de | Coordenadora. Regm-_

S Al m:lnrrtl =T et nAac 4 | ndginian. 1o



;03850 1.

Ronaldﬁ Peixoto.Alencar: :.5:; e

‘Geomarcio Barros Tavares:”

8. |- 63066,1

):{53851:1"

Roosewelt de'Araljo Rebalo

-563862.1

Sergio Alves de Albugusigue; +

159967.1

“Germano Monis ge Albuquerque'

| 190] B3eea1

“Githarto Clandis Maciel Richa

1 838631

Sérgio Aradjo Addrade i

Lot ]s3080.1

‘Gleidson Fontalas. Vasconcelos

538541

Sheila Marig' Souza Nagcimenta 00

53855:1"

Silvio César de Sousé: Oii_Véiré"" '

53970,

‘Gustavo Adolfo Olivaira: ™

54013-.1__ ‘RaimindgJusting da Lima Jumor

53856.1

j Veh'icic- B'atl"s{'a" B’omﬁm e

41540241

‘Mifeia Coldrds Cavaicantg - 00

538571

540221

‘Daniel -da_Sllva-:S_obra_!- &

| 5assa 1

._Washmgmn Bezerra chundo'. :

: 1154023.1;:

Lutiano da Siiva:Alves .

;1 538641

Aderbal da. Casta’ Pessoa;’

4540241

“Aditano Torres Gulimaraes’

) |:53863.1:

“Adriano’ Marden de Sotisa Bastos':-_;' i

- 53865.1:

Nang’ Rcberto_Rocha_dos_Santus

} |540251 doel Feifaira Faganha

0 540271

Jacelio da Silva Gamis:

| 53866.1.

Alexdndre dos: Safitos Aratjo’

| 543592

Antonio José Viggueira Nobirg i

142 |- 53867.1;

Alexandra Viaira Rolini-

01| 5449011 | dodo' Gilberto Aratis Nogugira:

3| 538687,

Al tiizio Figueiréds Gomes: Neto

4} 53870.1

Alvaro Alcantara da Skva’

1587155

16347002

‘Bérbard Raqiel Gonzaga Malre|ro
-Cintia: Chavés Garaig: o e

538711

‘Ana Claudia Rodrigues =50

| ez

| 5387301,

‘Anacleta:do Nagcimento Rodrigues -

4| 66147.2:

Diggo-Ardcjo leentel Carvalho

5 [ 70932.2.

538741

AMGNID JosE Rodrigiies Sampaio Alves S

73307:2:

“Carlo§ Michagi de Aratjo’ Bauna
Z;Thlago Perdiia Canc}ea

5387617

- Antonio Mdrio Cardoss Neto - 50

538771

7| 735892

Mariio Cidrack Prata

| 797442

Haor Marinho Cavalcante

I 83878:1:

'Amomo Rendai Nogusira Farlas s

Armislrong da’ Silva’Dids”

1638791

Ary Pergira’da Franta Jumor" e

) 17845331

-Alexanidré, Gmmaraes Pafmexra Vzéormo ;

0] 84554.1-

"BFUhd Hentigue Carvaiho Lopes i

1638811

Cailos Henrigie Lopes-de Arauj

1 | 845551

“Aftur Alves da Cunha

638821

_Chnstlan Pauling Gama-

- B4565.9

AntSnid; Gitvain Aratjo, Gongalves

5388311

Claudia Vasconcelos Cabral-'-'»-_ i

1538841

Claudiana Cardec Carrieirg

3| 84569.1-

‘Ariane Aderaldd Barbosa, i

| B4574. 1| Carlos Eduards Eratusse Saldanha .

1538851

“Costie Rafast deé Aratjo Soares:

15 84582.1"

1'53886.%

Dario Aives da Sitva:. 57 s

.| 84588.1

Cito de Sousa Verag'

Catariria Marfa Aragao: Barbosa

| 53889.1:

Edsof Nojosa de'Sousa ™

|:84591.1: | Claiton Feitosa da Sifva:

9 1:53890.1:

Egbéito Militdo: Batioss Janior - i

545951

‘Denyson Luiz:Mesh'uita'_.Trb{iao_ i

)£ 538911

“Eléy Uchoa de oz‘iveira:" e

B4594, 1

Deyvilio d& Sousa de Castic -

-53862.1

Elging’ Pereira Bezerra

| 8460211,

Emmanuel Va!verde Rios: Noguewa

F1.53893:1:

1848051

‘Fabiola Afves’ Marting -

53894

Endas: Gomps

Elione Elson Saralva Costa Junlon

2-L 8461110

Falipg Pinho’ Sllvelra

.| 558961

Eveling Clemarits Montelro :

'3 | 846141

;iagc:! Plmaritel. Bezen'a

L 53900:1:

-Fablo Nurés Tavares -

184624

- JdsE AlG Rodriguss de lea Fllh

61539011

Mardla Rehner: ¢ antana Bezea ra,

IB46441

‘Leonardo Gadelfa Vieiry Braga

10539021

:Marcos Aditano de Oliveira® Guedes

I Bag5 T

‘Luis Dehion Mengzes Sifvd -7

B903.1

Marcos -Anténio. Silvs Mamel Junlor

ooy pdess

LUz Felipe Rogério Eima.

1599041

Marcus: Vinicius Marting =

‘846561

-Synitia Viviane dé Sousa Meweles._

|:53906.1.

‘Maria Amélia Pontes Gomes_._ -

1846641

SThiago Aradio de Sousa BT

539101

-Nefson l"efreira Filho

1848751

Virginia César Sa(dwa:Mala ;

72| 53011.1-

Nestar Goyania Gomes Junmr

| 84696.1 | Francisco Amdido Gois da Sifva

31530141

Raunilo Santiago Bezerra -

1539151

“Reginaldo:Jardim dé Freitag:

|-B3g17.1:

:Risaide Monite de Alblgueigue =

184708

JHelder Lopes daSilva- 100

338471207

“Joagu im:Féi'réi:a Lima Nato: 0

| 844N

“Jodlia Rodrigues Farias

53918.1"

Roberto Oiiveira Gareia ;i ol

15381491

Robérta Ruberis de Sales

5 84774

ra

'Ralmundo Robenyisan Fur{ado Noguev- :

: -.53920 1:

Rogério Fabio Nogusira Gomes-. i

6:]-84782:1.

-Pauld’ Serglo Campos do Nascunento :

9| 539211

Rogono f-e fizarde dx Silva.,

84799.1:

‘Luis’Aranda daSitva:-

30:E B39 1

38 | 848061

[ {53023.1:

-Romimal-Lopes Bezerra.:

Regario Fontenale: Temoteo. :

1763950,

-Fernando Antohio Bazerra) de Alencar

Y185 1539521

Flavio Souzs dg Rocha.

LucianaAmaia Nunes Soares::

4:1 539591 |

Franuaco_ 2 {'_dilberto :

Holanda

Mér_]_ﬁ' i

| 839621

Frantisco Manoel d‘e_An'drade-

‘539631

Francisco Pereira Ales da Siivi -

530641

Frantisco Rogério' Chaves Prres- .

& CENTRD DE sNTEC—.RAcAo PSICOSSOCFAL Do CEARA
L RUA DLI_\/E[RA FILHO, 3320 ~ PRAIA DO FUTURO -

‘FORTALEZA=CEARA

 CNPJ11822.09200001-90 = *




"_.:'..::Disponlbllldade [T e :
o Caika o 3 g0 5g

g .'-.':'FNAS Fundo Nac&ona[ de ASS|st.-'.-'-'--"

o Iniobilizade .-

L gictlos v

g -"_-'FMAS Fundo Munlﬁlpal de Assmt ;

5 j'-';'SuperawU(Defctt) Acurhulados

o Corfente -

- Fundo Nagioral de Assmtén-

DIARIO OFHCIAL DO WIUNICIPIO
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BALANQO PATREMONIAL ENCERRADO EM 31 12 2008
EM RS EM R$

ATIVO S

S Ser\ngo Med:co de Ambula~ :
e tério’ SUS

2008 | 2007_..

o sesi7105

CIRCULANTE R S )5
14380613

= ""Banco Conta Mowmento

5 7. 14001365
I Créilitos 'a Racebear”

= _.'4'2'4.'365'.82__:. s ’

L Sogial o aor
o FMASS Fundo Munlcmal de Assist _3-5' I o
i Sedal o o 83’0‘71 e
PMELSHS Seo Saldo gl
da Fortaleza L U .415227 BQ-"__:':_-' : L

L '-'46 9878
UE9.867,08

1 101574,00
15213000
LT U35080,08 )

4 (13.238,30)

e _'PERMANENTE

:-'__:'Movesse Utensilios: - s
" Mag. Apare, eEqumamentos P

-.f Depreuagao Acumulada

. TOTAL DOATIVO - © o Bt4.800,73.

o TEMRE
w2008

:f- PASSIVO "

' -:.';'CIRCULANTE e oy sa g
1 Encargas Sociais 6 Recolhier - -
. Receitas de Exercitio Futuro S
' '-'-_'_‘::':FNAS Fundo Namonal de. ASSISf__-- B
" Social - o ___8.307','1'1'-"_' '

9.140.11

16:614,22

: ::-_:Somal R :-f_':;__' 833 00___.

a7 o647
CLATTSE515 1
_ 30967922
o '_j:Superawtf(Deﬂut) Sdo:; Exerm{:lo_'f’:'-:'. e

N ' : 300067922
() Ajustes de Exerc:cms Anterso~_ T T
onrest S e e

: 'TOTA%" DO PASSIVO ' {614 809 73_- :

- PATRIMONIO LIQUIDO
“Patrimonio Sociat -

: 298 352 21

Fortaleza (CE) 31 de dézembro de. 2008, Maria Alvani Barre-
- to"« DIRETORA. PRESIDENTE. Bruna Gurgel Barreto: de ' .:'_'_.TOTAL DAS DESPESAS .
© . Oliveira - TESOUREIRA: Francisco A. M: Alencar - CONTA- .|

<+ TIOR ~ CRC—CE 93_44 Pauio Rosse Barreto Mala CONSE-a B

o - LHO FISCAL:

DEMONSTRAGAO DAS CONTAS DE.
- RESULTADOS DO EXERCICIO -

EIVI R$

RECEITAS
2008

-j_RECEITAS OPERACIONNS 919350 79
: RBCeEtaS de’ SEWIQOS de_ :

: .Assmtenma Social- -

i 1‘_::__’1_';280.'7_9

" ciar Social - FNAS .. . 10799243 s
: :-_'Fundo Mumc:paf de As e SRS
. téncia Soclal - FMAS '

P ._5'.'()DEDUQAO DE RECEIT‘A L
25230573 [ Dedugao ds. lmpostos N
9922, 44

_{! RECElTAS DE SUBVEN-.
L GAO - " e
i Recenas de Subvengaes-'-__-".:Z_"'-
) F‘Lzblica .' I
E FNDE."FAED Prog Comp
o ;Educ Pes c.’Defc;enCIa i
: :.;FNDE.’PDDE “Prog. Dmhe.ro_‘;" L
A ‘Direto na Estoi. - :
T TOTAL DAS‘RECEJTAS PR L

415385 |

404648

FORTALEZA 21 DE JULHO DE 2010

: 7@3@70;0{;& :

L (23.042,10)

€ ) ISSQN .-f (’2_3’.9:_42',71'0')'- S

4eeNgn

5.844,00.7

906,244,191

L 53.208,08 .

DESPESAS -~ nn

98000 |

Ca3023000 |
34.080,08

|- DESPESAS:
(7.251,60)" . ;

- NAIS C/ FILANTROPIA:
| DESPESAS ADMINISTRA- '~
298.362.21 . I TivaAs: G/ FILANTROPIA R
L ' - Despesas com Pessoal - S
e Saldfia e 958880{}5 .
FCResGisAo T
43 Salario.
LGRS Patronal L ;
_ -._"':.FGTS R R .-'..'8.537,52{ LT
L PISe folha C82477
- Oltras Despesas = 170 92;_" L
< Degpesas Geraés’ RN
7 Alimentagdo. . s
S Algael SO 48000000
L Combustivel N :
o Despesas’com Voluntanado _'_'25'6.660,00_--"' CRE
~Despesas Diversas 0L 210,00 a0
“Medicamenito’ Sl :
i Material te ES(:mér;o

RN RS “Material de Manutengao
21-7.’967 88; R

EMRE. |

o 076706+ |-
1839826 e
120,767,067

Cas284 "
Q775818
o BLB1818,
215,768,967 |

T gice I 1'0'.970;5'0'_'.:-_'

: (2 iog, 92):. S R DESPESAS TRIBUTARIAS

i ACAO

OPERACIO- i

| 146.569,66
436113

LT33BAT
S DQABZAG.

- 442.662,93
4530002

72302

1853942
40,785,000
L :"20‘.'03'4,27_. S
-Matenal Didétlco e: Pedago- RRTIEISPPRN

5.986.70
131638

DESPESAS FINANCEIRAS :
596.664.97

S For‘taleza (CE) 31 de dezembro de- 2008 Marta Aivam Barre-_{
‘% to < DIRETORA PRESIDENTE: Bruna Gurgel Barreto de-.
1. Oliveira - TESOUREIRA: Francisco A M. Alencar = CONTA:

27 DOR ~ CRC: CE 9344 Paulo Rosse Barreto Mala CONSE-‘ |
e LHO FISCAL : :

DEMONSTRAQAO DE SUPERAV%T/(DEFICIT) DO_EXERCSCJO
L FINDO 2008 b

i -'RECEETA BRUTA

o b () Dediigdes L

L RECEITALIQUIDA: - |
| +) Receitas de subvengdes -

- Valores Expressos em Reals

91935079 -
: (23 g42,10): |-

£ 895.408,69°|

S TR __j-'1083551}
(-) Custo dasg Vendas ou Servigos .+ S : i
SUPERAVIT/{Def;cﬁ) BRUTO B IRERREN 906 24419

- 0328836
cReceitas” deServicos de s 0

“(=} Despesas Operacionais - :'{596.564,97).
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- - FORTALEZA, 21 DE JULHO DE2010 o oo

" DEMONSTRAGAQ DO SUPERAVIT/DEFICIT)- - -
| /AGUMULADOS FINDO 31.12.2008 " -

| 'SALDO EM31'DE DEZEMBRO DE 2007

o | Transferéncia para Patriménio Social -~ :
{(+-) Ajliste de Exercicios Aﬂ{eriores_'_". B
SuperavibiDéficit) do Exercicio "

. “Valores Expressos sm Reais -

S {(215.768.96) |

" Praia’ do Euturo,. Fortaleza = Coara; inscrita na: CNPJ n?

- [SALDO EM 31 DEDEZEMBRODE 2008

30067922 |
| Municipal de Assisténcia Social - GMAS sob n® 0260/00, Regis-

T OEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIGUIDO
o CEXERCICIO FINDO EM 31.12.2008- . L'
. Valores Expressos bm Reais 0

o no Congelhio Municipal de Defesa dos Direitos da Crian¢a &
. do Adolescente de Fortateza'~ COMDICA sob n“687/06, Regis-

ey :'-MQ\)IMENTAQOES'-

"PATRIMONIO

- SOCIAL

TSUPERAVIT/ |-
(DEFICITY-
AGUMUEADO | s

' Nota 2. A enfidade tem como objétivo a Reabilitago e Educa-

- [sALDO . EM_ 31 DE
| bEZEMERO OE 2007
CIAJUSTES. p

~ |REDUGAO DO " PA-| L L
COP1B.768,96)

| TRIMONIO SOGIAL -
| SUPERAVITHDEFRICIT) |-

lelicio

B 61:816.19

| LIQUIDO DO - EXER-|

- 246768.98

GisTsnoa

‘¢fo de Pessoas com - Deficiéncia - gue - apreseritam . deficit '.‘do

277586,15

5 3_ - Deficiéncia : Intetectual "efou. Diﬁ_c'ulda’de_::de:'-ﬁ_-Aprendi_;iéige_rh)-.
* Atende uma médialano de 450 pessoas com. idade a partir de
- 01 anio;: em sithagio de vulharabilidade social, moradores em :

300.670.22|

© [SALDO EM 31 DE
| DEZEMBRODE 2008 |

- 077.585.15 |~

L ia09879.22

1209.679,22.

587.264.37) |

' Fortaleza (GE), 31 de dezombro'de 2008. Matia Alvani Barre-

*“to- DIRETORA PRESIDENTE. Bruna ‘Gurgel Barreto de.
- Oliveira = TESOUREIRA: Francisco'A. M. Alericar - CONTA-: 7|
' DOR'= CRC-CE 9344, Paulo Rosse Barfeto Maia - CONSE-. |

~ LHOFISCAL. .

© Criotriclstas, Psicologas, Terapeutas: Octipacionais, e Docerites

- DEMONSTRAGAQ DAS ORIGENS E APLICAGOES: " "« |
. DO'RESULTADO FINDO EM 31 DE DEZEMBRODE 2008 .-} -
I AT “Valores Expressas errs_R{e‘ai‘a‘-_"'_. g

" Brasileirds de Contabllidade’ - Resolugso CFC n° 877/2000 -
- alterada pela: Resolugao n® 926/01 qué por sua:vez ol alterada::

© :|'11.- DAS OPERAGOES -

Bl “Depreciagdo .0

o Ajustede Exercicios Anten S
‘- "Resultado de Exercicios Fuiuros & Sl
“.| Total das Operagbes . ... S

[ f-oricens pERECURSAS T

| 'superaviti(Deticit) do Exercicio

315:688,92 ||

‘| PRATICAS CONTABEIS: Nota 4. Os resultados; séo decorren
e -7 Prinéipio-da Competéncia;'Not’a'5.-j'0'Ativ_()-Cii‘culaﬁte'_re'prééen#, i
1 309.879,22 ) ' 5 di
G 5.986,70

Gres Tl

"1 14 TOTAL DAS ORIGENS

- ‘:_“3'.15.'._665'92 .

2 -EAPLECA(}@ES DE RECURSOS ;

| Aquisigio de ativo Imobifizado.

/| 2= TOTAL DAS APLICAGOES .~

656800 || -

TDO=CCL L

3.2 VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUI: |-+

|7 300.006,927)

|4~ DEMONSTRAGAO DA VARIAGAO'DO CCL- -

| DISCRIMINAGAO

- FINAL:

- INICIAL

VARIAGAO. |7 [

b Ative Cirsulante (AG) -

(568.171,95"

262.305,73:

L 345.866,22

. ¢y Passiva Circufante (PC)

27.536,36:

200,767,068

U e769.30 |1

L TELlauisocel)

| 1=): CAPITAL - GIRCULAN- |- -

- 540.635,50°

| 231.538,67

o e Fortaleza (CEY, 31 dé dezembro de 2008. Maria Alvani. Barre- ' |
o tore DIRETORA: PRESIDENTE: Bruna Gurgel Barreto de |
“ . Oliveira.» TESOUREIRA, Francisco A.'M. Alencar - CONTA- - |
-DOR = CRC-CE 9344. Paulo Rosse Barreto Maia - CONSE-" |
S e e e démonstiados: pelas suas:Despesas ¢ Investimentos. Patrimos.

' LHO FISCAL. -

. 'das através.de notas fiscais e recibos conforme: as exigéncia

~ QUARTAFEIRA- PAGINA2T

. NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES
T T CONTABEISEM3112:2008° " -

L CONTEXTO OPERACIONAL: Nota 1.0 Centro

de. Integragao: Psicossocial do- Cadara -coni-sede & Rua: 3320,

' 11.822.302/0001-90 & uma- Sociedade Givilsem fins. economi- | i

5T | cos de catéter Filantropico com ‘personalidade juridiza: de direi- - -
soaerans [ privado; com: Registro rio- Conselho Nacional de Assisténcia . -

- 'Social - CNAS sob n 44006.002204/95-62 Resolugao n 213
Cde-19:12,1006 DOU ~em. 24.12.1996, Registro no- Conselho

7tro-no” Fichario” Central-de Qbras. Sociais do- Ceard “ FCOSC
sob n® 01.05:A.1368/1991 ¢ Registro. no. Cadastro. Naciondl de .

TOTAL | ‘Estabelecimento de - Saide < CNES:-sob o 5380097 em

1.20:08.2007 junto a’ Secretaria de Atengao, & Satide/DATASUS:

“nivel de desenvolvimento, considerade; narimal. (Pessoas com

- sua maioria,: da periferia- do Fortaleza que receber assisténcla - .
" através de atendimentos-especializados integrando’ 08 servigos - -
~“gdeio assistericial; educacional, especial o'de satde, através de-.
. ifa- equipe: inferdisciplinar composta por Assistentes Sociais, - -
“Fisloterapeutas, Fonoauditlogas, Médicos, Pédagogas, Psicos -

- @specializados, proporcionando. ao: ustario/aluno/paciente: as... -

pondigﬁes_'n'eces'sé_ria's-pa'ra-_que interaja bem: com a‘sociedade: SR

e ‘exerga a 'sua: cidadania. ‘Il APRESENTACAQ DAS DE- -
 MONSTRACOES: Nota 3. As Demonstragbes Contabeis foram. . -
. elaboradas: com observancia, aos. Principios, Fundamentais . de .
" “Contabilidade ‘omanados da Lei-6:404/76 Lei-das: Sotiedades::
por Agbes, em:consandneia com: 8 Lei 9249/95 ¢ as Normas:

'“pela Resolticao-n® 866/03 a NBC. T 10.19.71Ii. PRINCIPAIS -

“tes da ‘aplragdo. das Receltas:'e Despesas ‘obadacendo a0

-« tado; pelas contas de Disponibilidade aqui as contas do calxa.& .-
- banco, acrescido: das contas-de. créditos a receber de clientes.
- Nota 8: Passivo Circulante répresenta pelos Encargos Sociais a

‘recolher & as Receltas de Exercicios Fuluro: Nota 7: A entidade -
néo ‘mantém. a proviséo para’ devedores duvidosos eni-decor-" "
. réncia; dos créditos serem recebiveis a. curtissimo. prazo.e‘com: -
* pequenio grau de tisco. Nota 8. O imobilizada: & ativadd pelo:. -

- eusto - de- aquisico: ou: valor. original,. acrescido e -correcdo

-~ monetéria subtraida da depreciagdo, ..

. IMOBILIZADG. - ... |. Valores expressos e Reais . - .-
Lol 2008 007 B
Maveis e Utenshiios - o o A0BT4;00. 195,005
- Maquinas, ‘Aparelhos -& Equipas:f.. 7 s [ S i
Cmenies S LU 5.213,00 L 13.023,007
Sl Valeulog i, T 34.08008 | 34.080,08 i

|- 7/ Depreciagao Acumulada_-__-| - (13.238,30) (7.251.60) <

TUTOTAL L b 46628,78° | 46.046,48

- Nota 9, As receitas $40 apuradas da seguinte forma: As recei- -
“tas do’ SUS, Convénios e Subvengdes obedecem. ao principio; .. -
| da competéneia, através das faturas enviadas g cobrafga g as

ot demals receitas ria forma de’regime de caixa através de com=-
300,006,027 | i :

- provantes: de ‘recebimentos, enfre. eles, depositos’ e avisos:
" Baricarios, recibos e outros. Nota 10: As-despgsas: sdo apura: -

legals e fiscais, obedecendo ao Principio de Gompeténcia. Nota

7199 08 Tecursos. da entidade foram aplicadog:em ‘stias finalida="

“des. institucionais, de conformidade com.seu’ Estatuto Social, . -
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- igis., Nota 12. Em conformldade com as: emgenmas do Art 30

- inciso Vi do Decreto 2536/98, a éntidade no ano de 2008 con--

.- cedeu gratuidades. 'em . 100% de- suas “atividades.: Fortaleza - |

o (Ce)y 31 de dezembro de 2008 Marla Alvam Barreto PRE-»_}_ A
o SIDENTE : _

e *** e

CENTRO DE INTEGRAQAO PSICOSSOCIAL DO CEARA
. RUAOLIVEIRAFILHO, 13320 -PRAIADO FUTURO
. - FORTALEZA-CEARA = -- -7 .
- CNPJ 11 822 392:'0001 90

BALAN(;O S ATRIVONIAL ENCERRADO EM 31.12.2000.
. EMRS. .|  EMR§
L. ATVO e eee

© o CIRCULANTE-- o B17.239,36 568,174,951
.- Disponibilidade | T Coleurl 448,096,207 0 143.806,13.
Caixa . el 27.092,63° 0. 379258000 &
.; Banco Conta Movlmento SR 420,103,570 14001365 |
- Créditos a Reveber. L 3BB43. 18 '__'424 365, 82- e
"I ENAS Fundo Nacional de Assist. - .. 00 R
Saclal L el '36-.995,00,-_-. 30722 S

FMAS Fundo Mumc:pal de Assnst s

0 Social 369950 83071;_"

. PMF ~ SMS Sec: Saude Mummpa]- S

. deFortaleza . . o _-.?328448 o --4-15.227,39_'2': ;
Z'PERMANENTE e 85.219,38.'-.'...'...46.;628.'.{8':_'.".;.
i, Imobilzada, ik G 100402081 59.867.08 -
" Movels e Utensflios - o 10.574,000 10,574,000

T Mg Apare: eEquamentos L a4 748,00: 7 15.213,00

L Velodles T 34.080,08 7 34.080,08.

B 'J+ Depréciacio Acumulada S 20 (24.182,50). 0 - {13.238,30)

. TTOTALPOATVO - - . - . 90245894 . 614.80073" .. -

PASSIVO . -«

L2009 2008

" CGIRGULANTE T 0208034 . 2753636
< Encargos SoclalseRecoiher Loriei 51,385,840 18,306,267

e : Receitas de Exercicio Future. - 700 40.684.50 - 9.140,11
FNAS Fundo Nacional de Assist.,- ‘ : S o

soclal L 36:995,00 j'_""s-.307-1i__-"

-FMAS Fundo Mumclpal de A55|st.'

CSogial . e oo 3.699800 833, oo'__-
c PATRIMONIO L‘IQUlDO S g10.378.80. ';_f 5726097
. Patriménio Social . .o o 087.264,37 S 277.685,15 0 ¢

" Superavit/{Déficit) Acuriiulados -~ - 223.114,23 ;. 309.679.22 ¢ -

- Superavit(Deficit) - do Exeroicio *

. (+I~) Ajustes dé Exercicios Anter:o-

e U 29088'

o ()Dedugao de impostos (36,639, 24).
CEEISSAN (25A2337)
(=) IRRF - C{(11.515,87)

- QUTRAS: RECEITAS OPE—. e R e
' RACIONAIS S e 1 1B.811,80
" Receitas Financeira - 181,80 S
- Rend: Aplic. Financeira™ ~ . " 18.81%,80 ..l

- RECEITAS . DE - SUBVEN-.
CGAO. L T 2:500,00
'_'-Receltas de Subvengoes_*-' AR L R

_' SEMAS Sec Munlc Assnt SR
- 8ocdial- - : PO 12.500.00".- -

FORTALEZA 21 DE JULHO. DE 2010

Fundo Mumclpal de. Assns— S
Ctancia Social - FMAS. . 888376 T T
“Receitas . de Serwg:os de' R

Sadde - L B _.'767.725';7..0;::__' :

© - Sawvigo Medico de Ambuia—f Sl
S tdri SUS . T CT87.725,70. 00

(-y DEDUGAO DE RECEITA ST sy

Publiea o s : :.._12;5'06[00:'_ S

. TOTALDASRECEITAS " o . ' 857.019,78

T EMRS -

- DESPESAS - 2008

" EMR$.. .| EMRS$.

. Seguro Patrimoﬁsalj-' SR LT S

- DESPESAS " OPERACIO- T e
.. NAIS C/ FILANTROPIA - - . e A : 618.379,5¢
< DESPESAS:. ADMINISTRA- _' -

L TIVAS Cf FILANTROPIA. o o 619 379 59
- Despesas com Pessoal SRR 321 259 07 e
".Salarlo S 20636?36___ S

Férias O SRR 1< 10 -3y - S

CResclsds . - o 2,954,020
* 13° Salario- PRI 1824498
" GPS Patronal .. BBBIAG6
CUFGTS e 17,832,600
CURissffolha o e 208 AT e
" Despesas Gerals -l 208.120,52. 7 L
. Telefone .. L AR
2 Matéiial-de Escntério B0.207,687 -
- Alimentagio: - L 5946730'._'ﬁ\-:"'-.-"'- TRERE S
. Materal Didatico & Pedago- S
Lgico : 132421 L
. Material de Manutengao -_'103 279,47 i Y

Medicamento . .~ - 9.042,30

Combustivel . o 370401

“Auguel o - 54.000,00 R
DESPESAS. TREBUTARIAS B ey Lo
. .. i ] :DESPESAS DE. DEPRECH . - B A
" Corrente : 222‘.823,3’5 3006762270 |0 AGAO- - . R R 200100944, 2
BRI e e DESPESAS FINANCEIRAS Ll e 9817 OF

e TOTAL DO PASSIVO e 902 458 94' 5148'30 73

.. DOR - CRC-CE 9344. Paulo Rosse Barreto Maia - CONSE- - .
.':'_--‘LHO FISCAL. - b

DEMONSTRAGAC DAS CONTAS DE | e

. TOTALDASDESPESAS . . - o0 635.006.4

'."':Fortateza (CE) 31 de dezembro de 2009 Marla Alvam Barre
i to. = DIRETORA: PRESIDENTE:: Bruna  Gurgel Barreto d

* Fortaleza (CE) 31 de dezembro de 2009 ‘Maria Alvanl Barre—'* . | - Oliveira - TESOUREIRA.. Francisco A. M. Alencar. - CONT/

" fo - DIRETORA PRESIDENTE.. Bruna Gurgel Barreto ‘de
~ QOliveira - TESOUREIRA. Francisco A M: Alencar: « ‘CONTA-.: |-~

DOR « CRC-CE 9344, Pau[o Rosse Barreto Mala CONSE

'LHO FISCAL

RESULTADOS DO EXERC]CIO

- REGEITAS EMRS..

. RECEITAS OPERAGIONAIS . . 7 L 86324723
" Receitas- de’. Servigos . de’. LT
‘Assisténcia Social = . o 95 521 53 L

Fndo Nacional de Assistén- " L S

cia Social ~ FNAS - _ | 86. 837 TT

0009 |

DEMONSTRAQAO DE SUPERAVIT/(DEFICIT) ; —
DO EXERCICIO FINDO 2009 s
-~ Valores Expressos em Reais.

| REGEABRUTA =~ b : ;_.-::-_'g-gg,-'2-4'7;23

()Dedugbes -l e b0 (36.639,24)
RECEITALIQUIDA - 0l 7 826.607,99
- (+) Receitas de subven(;oes_ T 122500000
" {+) Receita Financaira T 1881180
SUPERAVIT/(Déficit) BRUTQ" .. - 7 e 857.919.79
() Despesas Operaclonais .. L e 635,006,44)

SUPERAVETI(DEFICET)DOPERIODO LT 990 808,38
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_ - FINDO 31.12.2000 - e
-~ Valores Expressos em Reals -1 0

. DEMONSTRAQAO DO SUPERAVIT/{DEFICIT) ACUMULADOS

_ SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 .
-Transfel eéncia para Patrimdnio Sccial - : (309.679,22) |- [
(e )Ajusie de Exercicios Antériores _Z- _' Sl LT 2e0,88: 1 |
0| Superaviti(Désict) do Exercicio: o7 o 2282838 [ |
“ QALDO EM.31 DE DEZEMBRO DE 2009

i DEMONSTRAQAO DAS MUTAQOES DO PATRIMONlO L|QU|DO
: EXERCICIO FINDO EM 322000 00 nod
~ - Valdres Expressos em Reals. w0 L

o T SUPERAVITY. T
 MOVIMENTAGOES :'_‘_"”‘gg’gfgf‘go_ ((DEFICH] .| TOTAL
st e LT e ACUMULADO_"_:_--_._..
SALDO - EM 31, DE T B O T e ¢
DEZEMBRO DE 2008 . | . 277.685,15.1 " 309.679,22 |~ 587.264,37: [ |

CH PAJUSTES: PR R Ll p s 20,88 -l 200,88 |
T LREDUGRQ DO AL [ T e e e
o TRINGONIG sociaL | 7309.679,22 | {300.879,22)- |0 il [
. SUPERAVIT!(DEFI_CIT)'. e X
P LIQUIDO DO EXERCI- |- 7w T R
Sl e e L T T 000 B8 Eh ;22252335."
CSALDO. - EM - 311 DE S T I o
' -'DEZ&MBRO DE 2009 [ . '587.064,87-| '-'223-'11‘42‘3' a0, 3?3 eo Sl

;'-1- :i_FoﬂaIeza (CE) 31 de dezembro de 2009, Marla Aivani Barre-'--"-.'.' -
SIS ( DIRETORA PRESIDENTE:: Bruria:: Gurgel Birreto: de’
L Olivelra s TESOUREIRA; Francisco A. M. Alencar - CONTA-

. DORI= CRC-CE 9344+ Pauio Rosse Barreto Mala CONSE- -

(o Lo FISCAL.

i) aesas00 | |

SEMONS“I RA(;AO BAS ORIGENSE. APLI_CACOES Do RESULTADO e
: el FINDOEM 31TDE DEZEMBRO DE 2000: TR
Valores E:-:pressos &’ Reals :' :
1 ORIGENS DE RECURSOS_-_ L
11 -DAS OPERAGOES - DT SRR P R
Superawtl(Def cit) do Exerctcm 1222282335 -
| Depreciaggo -~ " - - 10944201 ¢
w1 Ajlsterde EXercicios Antellores _ : 290,88 |
.| Resultada de Exezcmxos Fuluros S AL
L _'_Totai das Qperagdes: . S 1 23.088,48 |0
1w TOTAL DAS ORICENS o =1 234,058,453 |-
-“Aquls cio de alivo Imobilizado = o o 48535,00: |
et '_2 TOTAL DAS APL!CACOES
VARIAC}AO Do CAP[TAL CIRCULANTE LIQUIDO S ERE P
L R e T [ 184523481 s
.'4 DEMONS fRA(}AO DA VARIAQAO DO CCL .
ozSCRMNAQAO TUFNAL . | INICIAL ] VARIAGAD.
-Atwo Cirgulante (AC) .-~ . §17.239,36 |- 568:171,95-7 . 240.087,41- |-
(-) Passivo Circulanie (PC). |- 92.080,34 ;  27.536,38. | ----643543-98. s
1 (). CAPITAL CIRCULAN: . 1
::TE Lo iDO( CCL) §95; 159 02 '540'635'59' ?84 523 43300

T _--__'-._-_'-'F{tha!eza {CE) 31 de dezembro de 2009 Mana Alvam Barre-_-_ﬁ e
B s I DIRETORA PRESIDENTE. Bruna Gurgsl Barreto de Ofi= [
- veira s TESOUREIRA: Francisco A: M. Alericar ~"CONTADOR

<. CRC-CE 9344.. Paulo: Rosse: Barreto Maia = CDNSELHO*:_'-_}*_

S FISGAL."

NOTAS EXPL!CATEVAS DAS DEMONSTRA(}OES
: CONTABE!S EM 31 12. 2009 S

[ CONTEX_TO OF‘_ERACIONAL Nota 1. O Centro- 3

[ERRE TR Wy R R L] A

QUARTA-F!:IRA PAGINA 3

- Praia do Futuro Fortaleza - Ceara. mscrlta no: CNPJ n°-_._'. -
< 11:822.392/ 0001-90 & uma Sociedade Civil sem:fins econdmi- -
_’cos de carater Filantfopico: coni: personalidade juridica: dediret. "
— .7 | to privado, com Reégistro no Conselho Nacional de: Assisténcia’
5 300,679,292 |+ Social - CNAS 'sub n®. 44008.002204/95-62 Resolugao n° 213 -
: Ll de19.12,1996- DOU e : 24121996, “Ragistro 1o Gonseibo
~ Municipal de- Assisténcia, Social - CMAS sob n°:0260/00; Regis<: . -
. tra-ho Consetho Municipal-de.Defesa dos: Dircitos da Crianga i
293 114,23 .- do Adolescente de Fortaleza - COMDICA sab i1° 687/06; Regis- -
=1: |- tro._no: Fighario: Ceniral- de Obras ‘Stciais do; Ceard - -FCOSC
|7 rsabn® 01.05.A.1368/1991 o Registio i Cadastro Nacional de "
|7 Estabelecimento. de‘ Salde: - CNES’ sob n® 5389007 ‘em
©720006:2007; junto-a’ Secretaria de Atencao. & Salide/DATASUS: .
|+ Nota: 2- Aghtidade tem Como objetivo a reabilitaggo-g- educagao--{;.
s |1 de pessoas com-deficiéncia que apresentar. déficit do nivel'de ...
7|7 desenvolvimento considerado normal (Pessoas com Defi ctenma-f._ o
: __.;Inteiectual gfau D|fcuic!ade de. Aprendmagem) Atende umai
“meédial dno de 500 pessoas com idade a partir de 01ano, emff;_ -
- situagdo de vulrierabilidade social; moradores:em sua maiotia;
.da periferia de Fortaleza que.recebem assisténcia-atraves de .. -
- atendimentos: égpecializados - mtegrando 08 $eivi¢os - §ocior
- | “assistencial, educacional especial e de salde; através: de umas
1o equipe-intérdisciplinar- composta: por Agsistentes: Sogiais, Figioz i
. terapeutas;: Fonoaudidlogas, Médicos, Pedagogas, Psicomotri
Cboceigtas;) Psicologas, Terapeutas Qcupacionais; e Docentes ‘Bspio
b loializados; proporcichando- ao usuarlo/aluno/pacnente as condi
¢bos necessarias para“que: interaja bern: com a-socigdade. ¢
'='exerga & sud cidadania. Il APRESENTACAQ DAS DEMONS:
:ZTRACOES Nota'3.:As Demonstragbes Contabeis foram: elabo= . -
 ‘radas. com observncia-aos Principios: Fundamieritais de' Con-" .
17 tabilidade ‘smanadas da - Lei 6.404/76 Lei das Sociedades por
o AGOEs: em dansonancia-coni a Lei 9249/05 & as Normas: Brasi-i:
".|:. leiras dé: Contabilidade - Resolugao: CFC'n® 877/2000:alterada -
pela’Re-solugéo n® 926/01 que ‘por sua- vez foi alterada’ pela'_ o
- Resolu¢go n° 966/03-a NBC T-10.19. lil. PRINCIPAIS PRATI- =~
- CAS CONTABEIS: Nota 4. Os'resultados’ sdo-decorrentos da -
‘“apuragao-das Receitas ¢ Despesas: obedécendo ao: Prinicipio
|-+ da Comipeténcia. Nata 5.0 Ativo Circulanite representado pelas - .
- contas’ de. Disponibilidade: aqui as:contas de.caixa. & banco,
acreséido das contas de créditos a receber de clientss: Nota. 6. "
.. Passivo: Ciréulante representa. pelos Encargos SOCEHIS diteco-
“héraas Receﬂas de Exercigios Futurg, Nota 7. A entidade nas o
“mantém g pro-v:sao para devedares duvidosos em decerrencla}_ﬁ :
--dos créditos:sérem recebiveis a turtissimo prazo € com peque- 1
nograu deTrisco: Nota 8. O imobilizada: & ativado. pela:custo-de
»- ~aquisi¢ao ou: valor. original,. acresmcio de corregao monetarla
: '.'-__.'Subtralda da depreclagao . :

IMOBILEZADO; o Valores expressos e Reais: | - .
e 2009|2008 VT
- Mévels & Utensitios | - : - 10.574,000 [0 10ET400 800
Maduinas, AparelhoseEquamemos 1 64.748,00 |15 213,000
VelouwloS .- .. | 34080,08 | - 34.080,08:
-/ Dapreciagia Acumulada, - (24.182,50). | (13:238,00) | -
CTOTAL | 86219, 58;_ 46528 78|

o 'Nota 9 As receﬂas sao apuradas da segumte forma As recel-'. il
tas:de SUS, Convénios-e Subvengoes ochedécem:ao prmcapto st

| da competéncia, através das faturas enviadas a cobranica e:asi’.

- "demais receitas na forma de regime de’caixa. através de cori

provantF:s de recebimentos, entre elas; deposﬂos & avises ban=::

- -carios, recibos e outros: ‘Nota- 100 As despesas séo; apuradas
; atraves de-notas. fiscais e récibos conforme: as: emgencras e
‘fais e fiscais; obedecendo ao Principio; de’ ‘Competéncia. Nota:
.15 O8 recursds: da: entidadé foram: aplicados: em suas finalidas
_“des institucionais;’de . conformidade: com: seu: Estatuto’ Social;
- demonstrados. pelas: suas Despesas - Investimentos. Patrimos
= | niais: Nota:12. Em conformidade. com as exigéncias: ‘do Art 300
" ingiso VI do:Decreto 2536/98, a entidade rio. ano: dé:2009 con=. -
e cedeu gratlidades em 100% de suas atividades. Fortaleza(Ce), .
: _.'__'31 de dezembro de 2009 Mana Alvanl Barreto PRESIDEN-: RN
TR s .

sk &lit# inﬁ*



" AUTOR: Vereador Ronivaldo Maia (PT)
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COMISSAO DE LEGISLAGAO; JUSTIGA EDACIDADANIA

¥ .

PARECER N°  OhAY/ie o
52/2010

PROJETO DE LEI N° 03

 RELATORA: Vereadora Eliana Gomes (DCdoB)

" Trata-se de pérecéftac'Prdjet5 dé  Tei no. 0352/2010 de antoria

" do Excelentissimo Vereador Ronivaldo Maia - (PT), que “DECLARA DE. ...~ "

‘UTTLIDADE PUBLICA O CENTRO DE. INTEGRACAO PSICOSSOCIAL DO CEARA™.

£ O RELATORIO

N6 ha davida quanto & nobilidé&e _dﬁf_propritufa,':séndd:_a BER

“interessada  associacgao . de grande  importéncia social. . Em nosso

i Municipio,_-felizmente,*-hé intmeras .asscciacgbes de ,bairro;-bem '"”

" estruturadas . e -ativas que -vem - lutando ~incansavelmente pela

~“ melhoria de . seus. bairros. . e de sua . gente, a exemplo .da
interessada.’ L : . S

“Diante da"competéncia3_60ﬂferidaj'péld;.art;' 59, . inc. -1, ‘alinea

.. “a”, ‘do Regimento Interno - destz Casa Legislativa . (Resolucdo - -
©1.589, de 20 de novembro de- 2008),  este reldator passa entdo a '

tecer . andlise técnica. ‘quanto. aos aspectos- constitucionais,. 0

‘- legais,  juridicos, regimentais. e de técnica- legislativa

pertinentes ao projeto de_leifapréSéntadO_pelo nobreIVereador.g_;:ffif

" o projeto de Lei de . n°. 0352/2010 nioc encontra Bbice“défnatureza _ 

. legal ou constitucional, sendo 2 iniciativa em dquestdo -
- pertinente, em - conformidade. com- a -redacdo dos. art. .55 doii

Regimento Interno da-CMF que ‘assim versa:



_ ‘Camara Municipal de Fcrﬁaieza_ o

'REGIMENTO INTERNO DA CMF

wart. 55. As Comissbes Permanentes, em razdo. da
materia de sua. competéncia, e as demais :
Comlssoes, no. que lhes for. aplicdvel, cabe:

(e
-II:f”diSCUtir,é votar projetos de lei,
dispensada a ‘competéncia do Plendrio,.

exclusivamente nos seguintes casos:

a) projetos- de lei que visem a concessdo de
titulos de utilidade publica;”

A proposztura também atendc a Lei mmn101pal 7370 de 18 de junho-
de 1993,quando anexa os documentos. necessadrios para a CONCessao
“de utilidade publica, que sejam: :

V.

YVY VYV

VY Y YY

Y

CERTIDAO REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURiDICA (PERSONALIDADE
JURIDICA)Y;

COMPROVANTE CNPJ 7

ESTATUTO SCCIAT RLGISTRADO

ATA ELEICAO DA DIRETORIA;

DECTLARACAO IDONEIDADE DA DIRETORIA;

PREVISAO DE NAO-REMUNERACAO DA DIRETCRIA; P
CERTIFICADO DE INSCRICAO CNAS - PREVISAO DE INCORPORACAO DE. -
PATRIMONIO (CNAS); '
ATESTADO DE FUNCIONAMENTO DOS DOIS (2) ULTIMOS ANCS;
RELATORIQS. DE ATIVIDADES 2007-2008;

RALANCETES 2007-2008;
PUBLICACAO DO BALANCO 2007 2008

ATESTADO DE  FUNCIONAMENTO 4EMiTI®OSJ_PELO DISTRITO . DE .+

ASSISTENCIA SOCIAL; . : : _
FICHARIO CENTRAL DE  OBRAS SOCIALS = DO. CEARRA  (FCOSC)
(ESTADUAL) ; _ -

et



" FORTALE JEM (% DE_ floituabie -~ DE2010. |

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
' COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TECNICAS:

'-'--__-'---COMI'ssAo 'DE-.L’EGIS"tAgAC),---JUSTch"EbA c‘uDADANEA;*-_l__"-':r” -

A COMISSAO DE LEGISLAGAO JUSTIQA E DA CIDADANIA DA A SEGUINTET:___-'-:__ G

| : _ REDA(}AO FINAL AO PROJETO DE. LEI N 0352!2010

i A _ .
L"f WS ‘“”""‘Q ;; igf;%%ﬁ g .-Integragéo Psicossocial do Ceard. -

PRESUENTE. ©

. ACAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZAAPROVA: ~ .

' Declara de ufilidade piiblica o Centro de.

_ : Art 1° Fica declarado de utlltdade publlca o Centro de Integragao Psmossomal_' i "fi
© ~do Ceara; pessoa juridica de direito. privado, sem. fins: Iucratlvos de natureza-__:__-:' L
= fllantroplca com sede.- e foro na cndade de Fortaleza. SR

Art.2°. Esta Lei entra ‘em wgor na data de ‘sua publlcagao revd"'g'édaé.:'-a'sz_.l_'  '__"--" 5' _

dlsposu;oes em contrarlo

SALA DAS, COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA\ MUNICIPAL DE_’_;?f:'_;'_f":'.'

T :){ :‘5}%2’?7. -~ Presidente




' -"CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
COORDL\EADORIA DA ‘iAI A DA"? FO’VIISSOLS lL(,Nl( AS

'(,()MISSA() l)l* LF(.[SLACA() IljSTIQ A l i)A ( Ii)A!)A’\lf\

lha"d'e Votag:ﬁ.‘h a0 PrOJetO de ’b‘éﬁi o :_ o n° (-:LQ r) /mc)/ﬁf::_::

'f};MEMBROff:

| FAVORAVEL | CONTRARIO ABSTENGAO |

ELEAN NQVAlS (pSB)“wmm A :

i EL|ANA GOMES (PC dO B)\I(E lR[‘:lUl\IL.f -

:"ifffJOAOEynwﬂA(PRTB)

X

'ijRMESAMRNO(Pﬂ

=?,ACRBK)StNA(PU

;ﬁjLEONELzmwm)ALENCAR(PTdoB)g;);_;f,

"':;_._SIJb total 0 S _;f e ;;ﬁ_;‘__-_”;4—?;;-f;}7' i

| .l mmleza cm /72' // g‘"{’/y@
% /f@’ Gy

- Presidente B

. tomaLpevotos= ) Ofceco)




CEP: 60.183-600 l'ortalerzu-Ceatd
CNPI 11.822.392/0001-00  CNAS: 44006.02204/92-62 CNES: 5339097

CENTRO DE INTEGRACAO PSICOSSOCIAL DO CEARA v d
Rua; Oliveira Filho, n® 3320 Praia do Futuro Fone/Fax: 3262-3426 Q D

Olicio 172/2010
Fortaleza, 17 de agosto de 2010

Assunto: Solicitacio de Concessio de Titulo de Utilidade Pablica Municipal

Da: Diregdo do Centro de Integragio Psicossocial do Ceara
Ao: Nimo: Vereador Ronivaldo Maia

O Centro de Integragiio Psicossocial do Ceara — CIPC vem por meio deste solicitar a
Concessio de ‘Titulo de Utilidade Piblica Municipal, conforme Lei Municipal n' 7370/1993, pois
sabe-se da importancia deste Titulo para Instituigdes que fazem uso de recursos plblicos. Sendo
assim, a presente Instituigio requer este Titulo para dar continuidade ao seu trabatho que ja se faz
presente por mais de 35 anos.

Desta forma, segue em anexo a documentagdo necessdria para dar entrada ao

Processo da Entidade.

Desde ja agradecemos a atengio.

Maria Alvani Barreto

Presidente do Centro de Integragio Psicossocial do Ceard

CENTRODE NTEGRAGAO FSIOOSE0CIAL DO CEARA
CNPJ: 14.622.302000140

Marta Alvani Barreto
Prasidents



CAMARA MUNICI_

}30FICIO N. 0438 /2010~ COGEL oo
' Fortaleza 25 de novembro de 2010 T N

- Senhora Prefeita,

- = Por oportuno comparecemos perante V Exa com 0: ob]etxvo especaﬁco de'
S _=§'_mformarea0 f"nal requerer ' S R '_ '. .' HORECR RS '_ o
i _. O Pr()]eto de Lel n 0352/10 que "‘Decfara de uhhdade pubhca 0. Contro:
l_ | de !ntegragao chossoc;al do Ceara de autona do Vereador Romvaldo Maia, e
= _. -"_'{j::tramltou reqularmente nesta Casa Leg|slat|va e ao fmai f0| aprovado pelo pieno destaf_iﬁ_fj' .
'5fi fedmdade e .f '_. o s :'. _' _ __ _1' ITT
ASSIm, como aduz a Lel Orgamca do MUﬂIC[pIO enwamos ‘em, anexo 0:_
_;_-:'_?.Z_Autografo de Le| para COMPETENTE SAN(;AO NUMEMCAO E PUBLICACAO

Atencuosamente,

VEREADOR SALMITO FILHO
Pres:dente da Camara Mumcmal de Fortaleza

g ':EXMA SRA S
. LUIZIANNE DE OLIVEIRA Lms
PR PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
Sl NESTA L T SE N e
i Rua Dr Thompson Bulcao 830 Fone (85) 3444 8300 Balrro Lumano Cava]cante g
e Calxa Posta! 2671 CEP 60 810 460 Fortaleza Ceara S




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

oricionN. 0011 /2011 - COGEL
Fortaleza, 09 de fevereiro de 2011.

Senhora Prefeita,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de
informar e ao final requerer.

O Projeto de Lei n. 0452/2010, que: “Declara de utifidade ptblica o
Centro de Integrac@o Psicossocial do Ceard”, de autoria do Vereador Ronivaldo
Maia, tramitou regularmente nesta Casa Legislativa e ao final foi aprovado pelo
pleno desta edilidade, porém quando enviado 3 V.Exa., 0 mesmo foi transmitido
através do oficio n. 0438/10 — COGEL, em data de 08 de dezembro de 2010, que
projetando-se o prazo a que se refere o § 1° do art. 53 de nossa Lei Organica, a
data méxima para sangdo seria o dia 29 de dezembro de 2010, o que ndo foi feito,
caso em que aplico, para os devidos fins, o disposto no inciso V do art. 36 da mesma
carta.

Assim, como aduz a Lei Orgénica do Municipio, enviamos, em anexo, o
Autdgrafo de Lei devidamente PROMULGADO para COMPETENTE NUMERAGAO
E PUBLICACAO.

Atenciosamente,

JOSE ACRISIO DE SENA
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

EXMA. SRA.

LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA “

Rua Dr. Thompson Bulc3o, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara




