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~ FORTALEZA, 07 DE DEZEWBRO,DE 2009

RN . - . n -. T ,. ) N ..
:1998, & "acrescenta paragrafo Gnice ¢ incisos, gue passam -4

;. vigorar comy a seguinte redago: "Art. 2°- A Cuvidoria da Cama-
“ra Municipal de Fortaleza e dirigica pela Ouvidor Legistalive,

- gargo de nomeacdo e exoneragio: pelo Fresidents da Camara -

Municipal, procedida nos:termos desta lel, com remuneragao

e correspofdente ao padrio CGA 1. {NR), Paragrafo Unico - O

:Ouvidor Legislativo serd nomeado. apns aprovado sua indica-

jlibada ¢ notério conhecimentos em direlto & adminislragéo
"I nao ter side condenado por crime, com sentenca transitada em
Jjulgads; IV - prova de ndo ler concorridg a cargo majoritaric ou
proporcional nas 2. (duas) Gltimas eleicies no Municipie de

‘da novembro de 1908; e seus incisos, que passam a vigorar
com a seguinte redagio: Art. 3°- A Ouvidoria da Gamara Muni-

* bem como em sugestdes de-medida digciplinar, -administraliva
““de comunicagdo, teiefone de contato, fac-simile & atendimento

© as-e instruméntas alternativos de colota das demandas, prvi-
Cegiande os meios eletronicos de comunicagdb, {ll - definir

. critbrios para a promogic e-o acompanhamento de procedi-
‘i mentos junto aos departamentos- alinentes, informando. o8
- resultados aos inferessados o garantindo. ao cidadfo orienta”.
i ¢, informacén- e resposta; [V - ldentificar e interpretar.o grau-

de satisfagio do.cidadéio coint o Poder Legisiative Municipat, V -

. disternatizar @ consplidar as informacgdes recebidas, alravés de

* refatérios pedddicos, fixando e organizando os indicadores de

. Ligistativo; VI - elaborar planos, programas e projeios de pro-
* tegdo aos direllos dos usudrios du servico publice municipal; Vit
{ - dirigir suas agdes para tomar mais eficaz e com melhor quali-

"para as quesides levantadas e oferecer informacdes gerenciais

i dirigidas, e sugerir, quando cabivel, a mstatagao de sindican-
‘ cias e processos pdministrativos aos Grgéos e departamentos

apuracdo de reclamagies & dentincias recebidas, documentos
Legistativo Municipal, XI - criar canais de rejacionamento do

representativas de classes & com as representacies de qual-
qguer ordem; Xt - definir, am articulagdo com a Assessorla de

entic A sociedads sivil,e o Poder Legislalivo, XIV - promover,
articular e apoiar outras agies gue visem 4 difusan e divuiga-
- géo de-pralicas do cidadania. Arl. 5* - Fica alterado o arl. 5° da

sas Vi, VIl VI B X, X0 XH, X1 XV, XV, XV XVIE, XV, XEX,
XX, XXl e os §§ 2" e 3° que passam.a vigorar cont a seguinie
‘ redagac: “Ant. 5° - Compete ao Cuvidor Legislativo: (NR)
R e e e e . VI - planejar, dirigir; coordenar, sUper-

viglonar @ orientar o sistema de ouvidoria, ekpedindo instrugdes
i Quanto ags procedimentos 4 Sereém adolados; VI - promover a

" DIARIO OFICIAL DO'MUNICIPIO
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‘gdio pefe Plendrio da Camara Munisipal de Fortaleza, chede- .
‘cento-se aos seguintes critérios: (NR}. |.--ter reputacio moral. -

“publica; I~ ter conhecimento sobre o processo iegistativo; I~

Fortaleza.” Art, 4° - Fica alterads o art. 3° da Lei n° 8,200, de 37

- tipal de Fortaleza compete, além das atrbuigoes definidas no §
- #19 do arl. 2° desta Ini: | - apurar reclamagdes ou denuanclas,

“realizande inspegies ¢ invastigagdes, podende os resuitados
‘contribidr na formulagéio de propostas de modificagao de fei

< ou judiclal, por pane das argaos competentes, Il - disponibilizar ;
08 fhelos necessaros ao récebimento de elogios, sugestées,
_reclamactes @ denincias, tais como canal eletrdnico e postal.

presencial, bem como cxaminar, propet & promover mecanis-

; avaliagho, da satisfagio dos cidaddos quanto ao fomecimento:
" de informagdes « prestagho de servigos prestados pele Poder

dade o atendimento do Peder Leglstativo, prapondo solughes -

e recomendages as autoridades coppstentes, visande ao.
" aprimoramento da prastagde dos servicos plblicos; VI - reall-
+ zar: porIniciativa propria. inspegbes com a finalidada de apurar-
“ir procedénclas de reclamagbes ou ‘denuncias qgue ‘he forem-

© compatentes; IX - reallzar augitoria, sindicancia e processos’
{1 administralivos, por determinacio do Chefe do Poder Legistat-

*ya-Muricipal ou par solicitagao através de reguerimento de
veresdor, apes aprovado em plendrio; X+ requisitar, quando da

e informacdes de autoridades, Grgdos e antidadés do Poder -
** Poder Legislalivo com as  tomunidades, com as enlicades.
|mprensa, um sistema permanente de comunicagéo, visando 4

% divulgagdp sistermatica, & soticdade, do-seu pape! institucional; -
& Xl mediar, quande necessario, crises que se eslabelsgam

{ef n° B.200, dé- 3 de novemiro de 1998, e acrescenta o8 inci- .

i~ remessa célere das sugestoes, reclamacdes, -elogios ou de- -
% nptncias recebidas & area -competents. acompanhando sua -

apréciaght; VI - faclitér ao mximo- 0. acesso o cidaddio ao
: sistemna de ouvidoria, promovendoc a simpificacdo dos seus-

- pracedimentaos; IX - idendfical oportunidades de melheria na =
- prestagio dos serviGoes pliblicos, propondo’ soluches; X - esti-

mular-a participagdo do cidaddc na fiscalizagac do funciona-
. manto do Poder Legislativo; Xi - garantir resposta ao cidaddo

- guanto. a-gomunicagc dpresentada. ne mericr prazo possi-

vel, com clereza e objetlvidede; X .- atender com cortesia ¢

respeito, afastando-se. de qualgquer diseriminagéo ow prejul- - ;

gamento: X - agr com' inlegridade, transparéncia, . impar-
cialidade e justiga, XiV - zelar pelos principios da legaiida-

" de,. impessoalidade, moratidade, publicidade . e eficléncia;.

XV pesguardar o sigio das informagdes recebidas, com esse

carater; XV - exercer suas funcies com independéncla e auta-

nomia, sem gualquer ingeréncia politico-partidéria; visando
garantir o5 dirgites do cidadao, XVl ~ cientificar as. autorida-

des compelentes. das questbes que the forem . apresertadas, °

- gu que de gualguer dutre modo cheguem ad seu conhégimen-

to, requisitando infermacies e dogumentos. XVill - recomendar

* agbes o medidas adminislrativas e legais, necessarias & pre-

vengéo, combate & corregfio dos, fatos apreciados, XA - dikgi- )

se dirctamente aos dirigentes maximos de argdos ou depara-

mentos do Poder Legistativo Municipal, por imciativa pripria ou.” i

atendende manifestagao do cidaddo. -para correcio de proce-
dimentos. . apuracdc de fates ou adogdo de providéncias
administrativas, inclusive de natureza disciplinar, XX - repre-.
sentar aos OrgAos competentes contra 0% qUe obstareqs o cum-
primenito de suas fun¢@as; XXl - criar mesanismes e instrumen-
tos de ronitoramento, avaliagao ¢ controle dos procedimaiios
de ouvidora. "§ 2° - O Ouvidor Legisiativo ndo lem com-
peténcia para anular, revogar ou modificar os-atos administrati-
vos sob sua-svaliagdo e apraciagdo)” "§ 3° - A intervengio do

Ouvidar Legistativo ndo suspendard od interrompera quaisguer B

~ prazos administrativos, mas as conclusdes nos procedimentos |
sob sua- responsabilidade poder@c orientar gulros em anda-
mente.” Art. & - Fica aiterade o art. 7° da Lei n® 8.200. de 3 de:
novernbro de 1990, e acrescenta pardgrafo Gnico. que passam
a vigorar com a seguinte redacaa: “Art. 7° - Os dirigentes e

" sarvidores da Cémara Municipal de Fortaleza prestarfo & Ou- .

vidaria ¢a Cémara Municipal de Foraleza, em régime de priofl-
dade e urgéncia, inteirs apoio e colaboragdo, encaminhando-’

e as informagdes e o5 documantos solicitados, no prazo ma-= ’
ximo de 7 {sate} dias ateis. salvo motivo justificado. (NR). Pa- . .-~

ragrafe Unico - Arecusa injustificada ou o retardamento indevi-
do do cumprimentoe das sclicitagbes da Cuvidoria da Cémara -
Municipal de Fortaleza Implicarde responsabiizacio de guem
ihe der causa.” Art, 7° - Acrescenta artige & Lei B.200, de 3 de
‘" novembra de 1988, com a seguinte redagéo’ “Art. ... - A Quvido-
rig da Camara Muricipa de Forlaleza, mediante delegagio
especifica do. Ghefe do Poder Legistativo Municipal, podsra’
firmar parcerias com entidades da sociedade civil arganizada e
com orgaos dos Municipies. dos Fstades, do Disltrito Federal e
da Unidio, através de suas instituicies simitares, em regime de
- cooperagac mitua, ohjetivando a promogdo da cidadania.” Art.
8¢ . Fsta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogas-
das as disposigdes em contrario. -
PAGC MUNIGIPAL JOSE BARROS DE ALEN-
CAR, em 23 de novembro de 2009, L : :

‘Vereador Salmito Fitho -
R PRESIDENTE DA - .
, .CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

av hdE K

/L1 No9538 DE 23 DE NOVEMERO DE 2009
ey Seclara de didads. publica -a
%?%«,, Q %};}ggg .. Assoclaglo Frane de Assisién-
AT T S D | cla & Crianga Carente.

FAGQ E';ABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE. a

FORTALEZA APROVOU E EU. COM BASE NO ART, 36, INCI-,

S0 V DA LEl. ORGANICA DO MUNICIPIG, P?“_OMULGO PR

SEGUINTE LEL

J LA




" DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

FORTALEZA, 02 DE DEZEMBRO DE 2009

oL At 19 - Fica deciarada de utilidade piblica &
- Associagdo Frente de Assisténcia & Crianga Carente, & uma

‘asspclagdo civii de direito privado, de natureza filaniropica, sem-

- - fins fucrativas, comsede @ fara na cidade do Foraleza,

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na datade suak:

"publ'iéar;éo. revogadas as dispesigies em coitrério,

PAGO MUNIGIPAL JOSE BARRQS DE ALEN:

£ CAR; érm 23 de novembro de 2000, .

; Vereador Salinite Filho .~
. PRESIDENTE DA - -
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Lkk EEE kd .

- Ui N*9579 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009 -

. Dgidara de wiidace. pibiida o

migtitutor Brasileiro - de Executi-
vos de Tinangas (IBEF-CE}. .

. ‘

LT UFAGO SABER QUE A GAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU, GOM BASE NO ART, 36, INC

F80 V DA LEl ORGANICA DO, MUNICIPIC, PROMULGO A

SEGUINTELEL . - : _
Do A, 1 - Fica declarade de utflidade publica o

'.;_|nstit.uto' 'B_rasileiro de Executivos de Finangas (IBEF-CE), & &

" uma ‘associagao civil com personafidade juridica da direito

* privado. sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de

Fortaleza. L
- M L Art. 29 . Fsta lei entra em viger na-data de sua
"¢ publicagio, revogadas as disposicdes em cOontrario.

PACC MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALEN-

T CAR, em 23 de novembro de 2009

vereador Salmito Fitho -
PRESIDENTE DA

CGAMARA MUNIGIPAL DE FORTALEZA © o

ek WER AR

- LE| N 9540 DE 23 DE NOVENBRO DE 2009

' Fundagho Assistancial Carios
. 'Leite Barkosa Pinhglro,

" FACO SABER QUE A GAMARA MUNICIPAL DE

; FORTALEZA APROYOU E EU. COM BASE NO ART. 36, INCI-
50 V. OA LEl ORGANICA DO MUNICIPIO, PROMULGO A
_ SEGUINTE LEE L

et Fundécéo Asgistencial Carios Leile Barbosa Pinheire, entidade
.5 civit de diretto. privado, sem fins {ucrativos, corv Sede e foro na
& cidade de Fortaleza.

Art. 2° - Esla Lei entra em vigor na data dé sua -

‘publicagdo, revogadas as dispasigbes em confrario.

EER PAGE MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALEN-
% GAR, em 23 de noverhbro de 2008, . .

. Vereador Salmito Fitho
. PRESIDENTEDA .~ .
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZ

Rk WFE AEE
* L6 N° 8541 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009

Altera. o art. 1° da lei n°
8.188/98, yue dispbe sobre a

adaptagfo dos bances 24 ho- .- '

ras para o uso de deficientes

fisicos e dé outras providén-

cias.

U0 e FAGO SABER QUE A CAVARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU T. EU, COM BASE NG ART, 36, INCI-

© Declara de uliidade plbiica a

Art. 10 - Fica déclarada de-utllidede publica a -

QUARTAFEIRA - PAGINA 20

S0V DA LEI ORGANICA DO MURGIPIO. PROMULGC, A

SEGUINTE LEE

. Aft, 190 art. 1°'da Lei n® B.188, de 12 de dgos-
tode 1938, passa a vigorar com a seguinte redacao: “Ar 1t
As enprasas que exploram gue exploram o servica das bancos. -
24 horas, no Municipic de Fortaleza, ficam nbrigadas a adaptd-’
los de forma a permillr o livre acesse e uso interno a0s POFt&-
. dores de deficiéncia fisica, de obassidade marbida, @ aos ido----

sos!”

publicagho; revogadas as disposicées em contrario.

. PACC MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALEN- C
 CAR, em 22 de novemnbro de 2008, L

Voreador Salmito Fifo-
L T PRESIDENTEDA .-
4 CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA -

e dEE ARE

LEi v 8542 DF 23 DE NOVEMBRO DE 2009

Instituf o 'Dia Muhicipal da tile--

ratura de Corde!, na forma gue
intica. - :

T LAGG SABER GUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVC E EU. GOM BASE NG ART. 36, INGE- -
SG V DA LEI DRGANICA DO MUNIGIPIO, PROMULGO A.

SEGUINTE LEL:

. i At 1° - Fica nsfiluido o Dia Municipal da Litera-
wra de Cordel, a ser comemorado anuaiments no dia 5 de

" marco, data_de aniversario natalicio de Antonie Gongalves da:
. Bilva, o Pataliva do Assaré. .

. ‘Art, 2%- No Dia Municipal da Uiteratura de Cordel,
os Grgaos plblicos municipais realizardo atividades destinadas
a refletir sobre a importancia histérica, para a Cigade, ¢.Estado,

o Nordeste e o Bras#, da lileratura dee cordel. :

T Parggrafo Unico - Na gata de nascimento de um
dos mais expressivos nomes pessa arte & um dos maiores
poetas populares do nosso pais, Antonio Gongalves da Silva, o,
Patativa do Assaré, deverde os érgaos referidos no caput, alem.

¢e outras alribuigBes: )
| - fortalecer o debate sociopolifico-cultural da-

literatura de corde! na formagéo do povo orasileiro, especial-
- mente do povo nordesting; . -
. | - promover a Hieratura de cordel como patrima-
.. -nio dd povo brasileiro; L
o ’ {li - promover parcefias corm Grghos 8 instituigoes G
pabficas ou privddas, organizacies sociais. sindicatos, asso~ .
riagBes e entidades da sociedade civil, com vistas a promover -
~-a lleratura de cordel o as manifestagies culturais ligadas a .
- oelal :
W - fazes referéncia acs aristas do pova, em’
especial ac Patativa do Assaré, grands nome da nossa cuflura. -

reconhecide nacional & internadionalmentsa; -
V- inceftivar o ensino, © aprendizado da lite-

ratiira de cordef @ as publicagdes de arlistas populares, atra-,

vés de iniciativas das Poderes Pblicos Municlpals. o Legislati-

vo & o Executivo, e 0s Orgies da sdminisiragio direta e Indire-:,

ta;:

pui"ﬂfé‘as & nas atividades de educagéo e cultura do Municiplo.
como legitima manifestagio da cullura popular.

‘Art. 3° - Esta Lei enfra em vigor na dala de 'sua

- publicagao, revegadas as disposiches em contrario.

PACO MUNIGIPAL JOSE BARROS. DE ALEN-
CAR, eny 23 de novembro de 2008, ’

- Vereador Salmito Filho
L PRESIDENTE DA - .
. CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

oy

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de ‘sua

Vi ~ promover a literatura de cordel nas ascolas
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

, DE

53 DE ©YULCARGAL  DE 2009.

Declara de utilidade publica a Associagéo
Frente de Assisténcia & Crianga Carente.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU,
COM BASE NO ART. 36, INCISO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE LEl:

Art. 1° Fica declarada de utilidade plblica a Associagio Frente de Assisténcia a
Crianga Carente, &€ uma associagéo civil de direito privado, de natureza filantrépica,
sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Fortaleza.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Pago Municipal José Barros de Alencarem ¢ = def O~CN T de 2000.

VEREADOR SALMITO FILHO
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

Rua Dr. Thompson Bulcgo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza ~ Ceara

Pagina 1 de 1



5 CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TECNICAS

COMISSAQO DF. LEGISLACAO JUSTICA E DA CIDADANIA
ne 27275 77

Folha de Votagio ao Projeto de *’fﬁa;f"

vOTO

VOTO

Sub total

MEMBRO FAVORAVEL | CONTRARIO | ABSTENGAO
ELIANE s (PSB) T LONIRARD
ELIANA GOMES (PC do By e X
CASIMIRO NETO (PP) : :
e (PRTB) -
GU|LHERME SAMPAJO (PT) N ,,.)gp
ACR|S|O SEN/—\ (PT) . -
LEONELZiNHO ALENCAR (PT do B) Py B
LEONELAN — - -

Fortaleza em




CAMARA MUNICIPAL I)E FORTALEZA
Gabinete Vereador JOAQ ALFREDO

PROJETO DE LEI N°{) 112009

Considera de utilidade piblica a

P GfSLACAO . . . s .

A%?lhg'll'?g:g g GIDADA j@ ASS(?ClagaO Civil “Frente de Assisténcia
DATA: a Crianga Carente”.

e m&

Art. 1°- Fica considerada de utilidade piblica a Associagdo Civil “Frente de Assisténcia
a Crianga Carente”.

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.

DEPART AMENTO LE(JISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
AQ L DE  wizies DE 2009

Vereador Joéé Alfredo Telles Melo
Partido Socialismo e Liberdade — Psol

RUA DR. THOMPSON BULCAQ, 830, GABINETE 06
ENG® LUCIANO CAVALCANTE CIP.: 60.810-460
FORTALEZA-CE

FONE.: 85 34443361

DE P LEG!SLAT!VO
I




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
Gabinete Vereador JOAO ALFREDQ

JUSTIFICATIVA

A Frente de Assisténcia a Crianga Carente € uma Sociedade Civil, sem fins
lucrativos e de cardter filantrépico, que atua no Bairro Sdo Jodo do Tauape, neste
Municipio. Preste servigo de grande relevéncia, tendo como finalidade a educacfio
infantil, o ensino bisico e médio e a prestacio de servi¢os de assisténcia social. Como
pode se verificar pelas copias das documentagdes em anexo, a referida Associagdo
cumpre os requisitos do art. 2°, da Lei Municipal n° 7.370 de junho de 1993,

No relatério de atividades podemos verificar trabalhos na temética de Sartde,
Arte-educagio e Desenvolvimento Comunitério. Percebe-se, entdo, que a Associagio
em comento preenche os requisitos para ser considerada de utilidade priblica.

+ f
P | -
S TL‘; i éi ot

Vereador Jodo Alfredo Telles Melo
Partido Socialismo e Liberdade — Psol

RUA DR. THOMPSON BULCAO, 830, GABINETE 06
ENG® LUCIANO CAVALCANTE CEP.: 60.810-460
FORTALEZA-CE

FONE.: 85 34443361
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessca Juridica e, se houver quaiquer divergéncia,
providencie junto a RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

L SR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ| o7 [E SEErTiRs
11.664.638/0001-43 17/11/1986
MATRIZ CADASTRAL

R E EREREsARTAL

FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA CARENTE

TIPS L BSTABELETIRMENTO (RDKE DE PalTamia,
eEn R

STl B CESGRICAD DA ATIvIDADE ECONGHET & PRI IR
94.30-8-00 - Atividades de associacies de defesa de direitos sociais

Eer i

Ll B DESCRIVAS DAS ATIVIDADES B DD TS 880
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura  a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

SOEESE B DESCRECAD DA NATUREZS JURITHTA

399.9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

AR ALUIR L AR T SRR T

R CARVALHO JUNIOR 793

CEe iR RS TR IT ML [
60.130-460 SAQ JOAO DO TAUAPE FORTALEZA CE

ST AL ALARTR AL A Th DA ST 0A AT L ADARTRAL

ATIVA 24/09/2005

Ty fE ST AT CalARTRAL

A BRI AL [EER TR
- ik

P

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007,

Emitido no dia 16/03/2009 as £3:32:38 (data e hora de Brasilia}.

Voltar

© Copyright Receita Federal do Brasil ~ 10/03/2009
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GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais
N° 200901493222

Emitida para os efeitos da Instrugio Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricdo Estadual:
2 Bk ok ke ke sk s sk sk ok ok oK R Sk ok s 3k ok 3K oK 3K oK ok ok ok 3k Sk sk 3K S ok ok ok ok 5K o K Sk sk Sk ke 3k sk 3K 3K oK oK sk ok ok sk sk K 5K oK sk sk ok

CNPJ / CPF:
11.664.638/0001-43

RAZAO SOCIAL:
********************>I<***************************************

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros
do Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Pablica Estadual - CADINE,
verificou-se nada existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até
a presente data e horério, e, para constar, foi emitida esta certidso,

VALIDA ATE 28/06/2009




GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STDS
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

..

FICHARIO CENTRAL DE OBRAS SOCIAIS DO CEARA -F.C.0.8.C.

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO
Decreto n°® 10.165 - (Diario Oficial do Estado do Ceara de 02.02.1973)
Lei n® 13.553 - (Didrio Oficial do Estado do Ceara de 29,1 2.2004)
Decreto n® 27.953 - (Diario Oficial do Estado do Ceard de 13.10.2005)
Decreto n° 28.658 - (Diario Oficial do Estado do Ceara de 28.02.2007)

O(a) PRESIDE NTE do Ficharic Central de Obras Sociais do
Ceara sediada em Fortaleza,

11.664.838/0001-43, situado na RUA CARVALHO JUNIOR, N° 793, Baitro - SAO JOAO DO
TAUAPE, Municipic de FORTALEZA - CE, estd registrada neste fichario sob o n°
01.05.A.365/2004, SCE - 365, com base na documentacdo apresentada e encontra-se em
funcionamento, conforme foi verificado, afravés de visita realizada pelo(a) Técnico(a) de Area -
TANIA MARIA CASTELO BRANCO.

Presidente doF.C.O.S.C.

/{gf_@' Ay

Cons. Técnica do F.C.0.8.C.

Fr“

Ruz Soriano Albuquergue, 230 - Joaguim Tévora - Telefone: 3101-2107
Fortaleza - Ce CEP: 60.130-160

Este atestado tem validade de seis (8) meses conforme art. 4° do Decreto n® 10.165 de 1°.02.1973



Prefeitura de

» Fortaleza

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

L

Atestamos cjue-a entidade, Projeto Ffente de. Assisténcia a Crianca Carente, com
sede 4 Rua Carvalho Jénior — 793 — Séo Jodio do Tauape, com o 11° CMAS
' 0433/03 CNPJ n° 11.664 638/0001 43 , de acordo com a lei Federal n.° 8.742 de
07/12/93, no seu artigo 9°, com o uso das suas competenc1as expressas na Lei Municipal
n.° 8.404 de 24/12/99 no seu artigo 5°, inciso IX, obedece os critérios de funcionamento
estabelecidos p.ara as instittﬁgﬁes -privadas sem ﬁns lucratiVOS' conforme resolugido n.°
03/2000 do CMAS — Fortaleza publicado no DOM de 22/02/2000, que prestam servigos

de Assisténcia Socml a populag:ﬁo no mumc1p1o de Fortaleza.

i3

Prazo de validade: 15/10/2008 5*15/10‘/2009."
' Fortaleza, 15 de dnmbrb de 2_008.

~ :
| & Jmﬁwamfﬁ%?z% Wocw
Tecmco Responsave ‘1~pefa Fiscalizagdo

sthiane B, B, Ribas

-istente Sotlal
CRESS 3777

m fe do trito de P(thencm Social da SERIT
Claudio Maria*aratve Baim
Chefe do Distrito de Ass. Socio -
CRESS 2800 - SER N
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FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA CARENTE
Rua Carvalho Jinior, 793 Pio XY - Fortalezs/CE
Fone/Fax (E5)y. 3257-5842
E-mail: facc4042@veloxmail.corn. brifacc. 2042@hotmall com
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I-MO.SR. OFICIAL. DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE FORTALEZA-CE.

MARIA SULAMITA XAVIER DA COSTA, brasileira, CPF: 825.151.823-72 - RG:
95021022743-SSP-CE, residente e domiciliada & Rua Capitdo Dakir,131- Tauape -
Fortaleza-Ce. ", presidente e representante legal DA FRENTE DE ASSISTENCIA
A CRIANCA CARENTE {FACC), inscrita no CNPJ N° 11.664.638/0001-43 com
sede na rua Carvalho Junior,793- bairro Sdo Jodo do Tauape, na cidade de
Fortaleza — Ce, REQUER a V. Sa. nos termos dos arts. 114 a 121, da Lei 6.015
de 31/12/1973, arts. 46 e 54 do Cddigo Civil Brasileiro (L.ei 10. 406!2002) art. 1°,
§ 2°, da Lei. 8.906, de 04/07/1994, O REGISTRO DA REFORMA ESTATUTARIA
da associacdo acima qualificada, conforme copias anexas.

N. termos,
P. deferimento.

Fortaleza-Ce, 15 de Maio de 2008.

a S mtaXmera& Co:ta
Presidente

Presidente da FACC

s MORIDHCAD
Hetten Himesdo




QUINTA (5%) REFORMA ESTATUTARIA DA FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANGA
CARENTE, cuja sigla € FACC, associacdo civil, de direito privado, natureza filantropica,
sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Fortaleza-CE, ambito de atuago em
todo Estado do Ceara e duracdo indeterminada, com registro no livro das "PESSOAS
JURIDICAS", namero 5, sob o numero de ordem 1169, nas folhas 192, CARTORIO
PERGENTINO MAIA_QUE VOLTA DENOMINAR-SE “FRENTE DE ASSISTENCIA A
CRIANCA CARENTE?”, EXCLUINDO A PALAVRA “ PROJETOQ?”, por tratar-se de _uma
associacio civil, sem fins econémicos.

INTRODUGAQ - ESTATUTO DA ASSOCIACAQO FRENTE DE ASSISTENCIA A
CRIANCA CARENTE, reuniu-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE),
no dia 07 de abril de 2008, as 14h, em sua sede, situada na rua Carvalho Jtnior, 793,
Sé&o Jodo do Tauape, Fortaleza, para discussao, votacao e aprovagao de sua quinta
reforma estatutaria.

Foram as seguintes as reformas anteriores:

12 - 16/05/2000

22 - 2210512003

32 - 170312005

42 - 20/02/2008

5% - AGE reuniu-se no dia 15/05/2008 as 14h, em sua sede, situada na Rua Carvalho
Janior, 793, Sao Joao do Tauape, Fortaleza, para discussdo, votacao e aprovacao
de sua guinta reforma estatutaria, na quai a entidade voltou a denominar-se
Frente de Assisténcia a Crianga Carente - FACC.

INDICE DO ESTATUTO DA FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANGA CARENTE
(FACC).

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

CAPITULO ii - DOS MEMBROS ASSOCIADOS
Sec¢do | - Dos requisitos de admissdo para o Quadro Social

SECAO 1l - Dos direitos dos s6cios
Secdo Il - Dos deveres dos associados

Secioc IV - Das penalidades aplicaveis aos sécios
Segdo V — Da exclusido dos sécios

CAPITULO iil- DA ORGANIZAGAO, CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS DELIBERATIVOS DAFACC ’. "
i DASPESSUAS JURIDICAY

AC i - &5 o BTN TR O ,
SEGAQ 1 - Da Assembléia Geral 19 REGISTH orofimado
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Secdo IV - Do Conselho Fiscal T

Segio Il - Do Conselho Consuitivo

Secio V - Da Diretoria

Secao Vi - Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E FONTE RECURSOS PARA MANUTENGAO o
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS e

o

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS \

Art. 1° - FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANGA CARENTE , cuja sigla & FACC, com
sede na rua Carvalho Jinior,793- bairro Sao Jodo do Tauape, na cidade de Fortaleza-
CE, fundada em Assembléia Geral realizada em 13 de outubro de 1986, passa a regular-

se por este Estatuto e pelo Regimento Interno que adotar, tera duracio indeterminada e
ambito de atuag¢do em todo Estado do Ceara.

Art. 2° - A FACC e uma associagdo civil com personalidade juridica de direito privado, de
natureza filantrépica, sem fins econémicos ou lucrativos, de carater educacional,

cultural, assistencial, de saide, de estudo e pesquisa e desportivo, com duracio
indeterminada.

Art, 3° - Sdo os seguintes os objetivos da FACC:

I - promover gratuitamente a educacéo e a satde da crianga e da familia;

i - promover o desenvolvimento integral da crianga, através da busca e constru¢ao de
propostas efetivas de promog&o e protecio da vida individual e coletiva;

il - elaborar, promover e apoiar estratégias e agées inovadoras e comprometidas com o
atendimento as necessidades do desenvolvimento da crianga, visando sua aplicacio
pratica em larga escala;

IV - contribuir para o estabelecimento de politicas puablicas e programas intersetoriais nas
esferas: federal, estadual e municipal, visando garantir a universalidade ¢ a qualidade da
atengéo a crianga e a protecfo a sua familia, na perspectiva de concretizar o direito e as
oportunidades de acesso aos bens socio-culturais necessarios ao desenvolvimento
humano e social; o

V - promover o estabelecimento de intercambios, a produgéo de pesquisas e publicacées,
bem como a realizacdo de eventos, reunides, circulos de estudos, conferéncias, debates,
cursos, palestras, semindrios e outros afins, visando a divuigacdo de resultados
observados nos seus projetos, a troca de informagbes e a construcdo/difusdo de
conhecimentos sobre a infancia;

VI - prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminacdo de clientela,de
qualquer natureza, na area especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem.

Art. 4° - Para consecugdo de seus fins, A FACC  se propde a:

I . promover e executar projetos, programas e planos de agédo;

il - prestar servicos de apoio a outras organizacbes sem fins lucrativos e a 6rgéos do
setor publico que atuam em areas afins:

lit - promover parcerias, convénios e contratos com instituicbes govemamentais e ndo
governamentais, nacionais e internacionais;

IV - manter publicagbes técnicas especializadas sobre trabalhos e assunios  relativos
as suas atividades;

V - estabelecer convénios com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, bem
como solicitar e receber auxilios de érgios publicos ou privados;

VI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares.

Art. 5° - A FACC ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
emprega% doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

%MM/ M DFML %—’
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dividendos, bonificagSes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante

0 exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecucio do seu objetivo
social.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades A FACC nao fara qualquer discriminacio
de raca, cor, género e religido.

Art. 7° - A FACC terd um Regimento Intemo que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

§ dnico. A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizara em tantos
departamentos quantos forem necessarios, os quais serfio regulamentados pelo
Regimento intemo e através das seguintes Comissdes de Trabalho:

| -politica 19 REGISTRG CHVIL DRS "’Lis“s:s ﬁ%.ii.%?!.i&.?imit
It -patriménio e licitaggio By Fed sy Migratiimade
Hl ~administragdo financeira ﬁ%%/ e e
IV - procedimentos éticos i 3

LALA

e e
pmmnET———

CAPITULO Il - DOS MEMBROS ASSOCIADOS: \

Secdo | - Dos requisitos de admissao para o quadro Social

Art. 8° - Ser@o admitidos como sécios todas as pessoas fisicas no gozo de seus
direitos civis, que residem em Fortaleza, aceitem a proposta da organizagio e forem
admitidas como tais, mediante preenchimento de formulario proprio, sejam aprovados

pela diretoria executiva e que atendam a este estatuto, Regimento Intermo e deliberacdes
da entidade.

§ dnico - Os socios da FACC néo respondem, nem mesmo subsidiariamente,

por qualquer obrigagdo ou dever assumido pelo Projeto Frente de Assisténcia a
Crianga Carente.

Art. 9° - O quadro social da FACC ¢ constituido pelas seguintes categorias de sécios:
| — beneficiarios que sdo aqueles assistidos por recursos especificos no
desenvolvimento de projetos e programas sociais da entidade.

- contribuintes sdo as pessoas fisicas que colaboram com a entidade, mediante
contribui¢&o mensal, semestral ou anual, em dinheiro;

it - beneméritos sdc as pesscas fisicas que prestam relevantes servicos ou que
contribuiram de qualquer forma para o engrandecimento sécio-econdmico e financeiro da
instituicao;

IV - correspondentes sio aqueles que prestam colaboracio a entidade, porém residem
em outros pontos do territério nacional ou em pais estrangeiro;

V - honorérios constituindo-se das personalidades nacionais ou estrangeiras que tenham
prestado relevantes servicos & entidade, ou tenham concorride de maneira apreciavel
para o progresso da humanidade.

V1 - fundadores constituem-se das pessoas que participaram da primeira Assembléia Geral.

§1° Deixara de ser associado aguele que assim solicitar ou que tenha seu nome
excluido do rol de associados, por deliberagio dos orgaos administrativos da

entidade, assegurada a ampla defesa, nos termos deste estatuto e regimento
interno.

§2° Nenhum bem ou direito ou obrigagdo patrimonial ou de qualquer outra natureza, terg
aquele que deixar de ser associado da entidade, qualquer que seja o motivo, excetuando-

se Oé;;ﬁs legais. J&[/ & w % nFH L Cﬂﬂ’t—_
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SECAOD li - Dos direitos dos sécios

Art. 10° - S&o direitos assegurados aos Sécios Contribuintes e aos beneficiarios:

1 - participar das Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos eletivos;

It -propor candidatos a eleicio da Diretoria Executiva da entidade;

I - requerer convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificande
convenientemente o pedido.

iV -participar das atividades propostas, contribuindo para o desenvolvimento social e

comunitario.

§ inico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, os associados devem_ .
estar em dia com suas obrigagfes estatutirias. 12 REGISTRO CIVIL ﬂ&’a\\?’hbbuiﬁ .FQMUELA;
Secdo il - Dos deveres dos associados T L crofiipano

Art. 11° - S&o deveres dos associados da entidade: ; 5%
I- cumprir as disposi¢es estatutarias e regimentais; T
II- acatar as decisGes da Diretoria.

- aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV - zelar pelo nome e pelos bens da instituicio

Secéo IV - Das penalidades aplicaveis aos sé6cios

Art. 12° - Infringindo o presente Estatuto, os sécios estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Hl - excluséo.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente da entidade mediante aprovacdo da
Diretoria, em carater reservado, para punir faltas leves.

§ 2° - A suspensd@o sera aplicada pelo Presidente da entidade ap6s aprovacido da
Diretoria, em recurso "ex officio”, para punir faltas graves.

(2222333222112

Secdo IV — Da exclusio dos sdécios:

Art. 13 - A exclusdo sera deliberada e aplicada pela diretoria executiva, apos apuragio
da justa causa através de procedimentos previstos no regimento intemo, assegurada a
ampla defesa e recurso para a assembléia geral.

§ Unico — Os associados poderéo ser afastados e/ou demitido da entidade quando:

I- ndo ter interesse em participar das atividades da entidade:

- desacato grave aos funcionérios;

lil- quando passar a residir em outra cidade;

V- quando os interesses pessoais diferem dos interesses da entidade.

Art. 14- Fica assegurado o contraditorio e o prévio direito de defesa a todos os s6cios
quando Ihes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda,
na hipdtese de suspenséo e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15

(quinze) dias, a partir da notificacdio, para a Assembiéia Geral, com procedimentos
estabelecidos no regimento interno.

QAPi’_!’ULO HI - DA ORGANIZAGAO, CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS DELIBERATIVOS DA FACGC:

Art. 15 - Sao 6rgdos da A FACC; ﬂ | .
% Al T
J‘L[.g ‘
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1O REGISTRO (vl DAY PESS

s AR FESSUAS JURIDICAS
| - Assembléia Geral %; ,gti\gi;‘,fgqgi Regisiri\Wicrafimado
. ; AE AT )
il - Conselho ansultwo | § /% ﬁ /ﬁi i 2 Vi 2 1
til - Conselho Fiscal 2

[V — Diretoria Executiva
V — Gestor(a) de Administragdo Financeira e Social

§ Primeiro - O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados neste artigo, n&o
pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros,
bonificacdes, ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios, a dirigentes, conselheiros,
56¢ios ou equivalentes, sob qualquer denominacao, forma ou pretexto.

§ Segundo — A funcdo de gestor de administragio financeira e social, sera exercida por
técnico de nivel superior, contratado mediante selecdo de cumriculo e entrevista que
atenda aos objetivos previstos no presente estatuto.

SEGAO | - Da Assembiléia Geral

Art. 16 - A Assembiléia Geral, orgdo soberano da entidade serd constituida por todos os
associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° - A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente a cada 02 (dois) anos, com a
finalidade de eleger a Diretoria, Conselho Consultive e Conselho Fiscal, e aprovar as
contas da Diretona;

§ 2° - A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) reunir-se-a uma vez por ano, no meés de para:
I — apreciar o relatério anual da Diretoria
Il - discutir @ homologar as contas e o balango aprovado pelo Consetho Fiscal

§ 3° - A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando justificada sua
-convocacgdo, ou por requerimento de 1/5 (um quinto} dos associados quites com suas
obrigagdes sociais.

§ 4° - N&o se admite voto por procuragao.

§ 5° — A Assembiléia Geral realizar-se-3, extraordinariamente, quando convocada:
| — pelo presidente da Diretoria,;

Il — pela Diretoria;

Hl — pelo Conselho Fiscal;

il — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagbes sociais.

Art. 17 - A convoca¢do da Assembiéia Geral far-se-4 uma unica vez, por meio de
notificacdo aos associados, com antecedéncia de, no minimo, 30 dias, por meio de edital
afixado na sede da instiivicdo, por circulares ou outros meios convenientes de
comunicacao.

§ 1° - No edital de convocacdo da Assembléia Geral devera constar a data, horario, local
e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria dos sécios, e, em segunda, com qualquer nimero, ndo sendo inferior a um tergo,
meia hora depois, devendo ambas constar dos editais de convocagao.

Art. 18 - A Assembiéia Geral compete privativamente: M
I - degidir sobre a reforma do Estatuto; , DFH L -
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i - resolver sobre a fuséo, transformacao e dissolucdo da A FACC.,

lil - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Consultivo e Conselho
Fiscal;

IV — destituir o administradores;

V - apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

VI — decidir sobre a extincéo da entidade, nos termos do artigo ...;

Paragrafo Onico: Compete ainda a3 Assembléia Geral em concorréncia com os demais
drgaos da instituicio:
| - aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva.

Il - verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
il - aprovar o Regimento Interno.

IV — conceder o titulo de associado benemérito e honorério por proposta da diretoria;

sédbobbbea

Sec¢do It - Do Conseltho Consultivo

Art. 19 - O Conselho Consultivo serd constituido por um colegiado com
representagdo paritaria, dentre sécios em pleno gozo de seus direitos civis, em dia
com suas obrigacles estatutarias, com 02 (dois) representantes dos seguintes
segmentos vinculados i entidade: o\ s e i A
| - dos alunos; PEREGISTRO v IG5 PESODAS JURIEHCAY
Il - dos pais; TR G
| RGENTING
HI — dos professores; %m T A e
IV — da diretoria ; 1 %A ifg
V- de liderangas comunitarias. T
VI - funcionarios
§ 1° - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente nos prazos que fixar o
Regimento Interno, e exiraordinariamente mediante conveocagdo da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus préprios membros.
§ 2° - As decisGes do Conselho Consultivo seriio tomadas por maioria, com a
presenca, no minimo, da terca parte dos seus membros.

Art. 20 - Compete ao Conselho Consuitivo:

| — deliberar e aprovar, juntamente com a diretoria executiva, o Regimento Intemo da
entidade;

It - emitir parecer, para encaminhamento a Assembléia Geral, sobre assuntos de grande
relevancia para entidade;

Hl — deliberar com a diretoria executiva, a aprovacdo do Plano Anual de Atividades da
entidade, o seu orgcamento e as propostas de despesas extraordinarias;

IV - responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

Vi - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste
Estatuto @ no Regimento Intermo;

Segio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 21- O Conselho Fiscai eleito pela Assembigia Geral Ordindria, dentre os associados
habilitados por este estatuto e Regimento Intemo, compde-se de 03 (trés) membros

efetivos e 3 (irés) suplentes, com mandato de 02 {(dois} anos, permitindo-se uma
reeleicdo.

BLBLLL0L560000006508800000805803

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:
I- reunir~% no minimo duas vezes por ano, para examinar e dar parecer sobre as contas
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da Diretoria Executiva da entidade; ‘

it - acompanhar e fiscalizar a execucio orcamentaria do FACC;

Il - examinar os balancetes mensais, as propostas e reformulagfes orcamentarias do
FACC, emitindo parecer sobre as mesmas.

IV - examinar os documentos contabeis do FACC, emitindo parecer sobre 0os mesmos;

V - requisitar da Diretoria os elementos necessarios para o fiel cumprimento de suas
atribuicbes;

VI - examinar a prestacdo de contas do FACC, emitindo parecer conclusivo sobre a
mesma;

VIl - sugerir procedimentos contabeis e fiscais para otimizacio de servicos:;

VIl — participar e aprovar o Orgamento Anual participativo da entidade e Planejamento
Estrategico.

Art. 23 - O Conselho Fiscal deliberard com a presenca de seus membros titulares,
convocando-se seus suplenies, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia,
renuncia ou impedimento do respectivo titular.

Secdo V - Da Diretoria

Art. 24- A Diretoria Executiva da FACC sera composta de, no minimo de:
I — presidente;

Il — vice —presidente;

lil — 1° e 2° secretérios;
IV — 1° & 2° tesoureiros;

Secgdo VI
Das Atribuigdes da Diretoria Executiva

Art. 25 - Compete a Diretoria Executiva:

| - promover a realizagéo dos fins da entidade;
I - elaborar o Regimento Interno;

Il - aprovar a admisséo de s6cios;

IV - elaborar e submeter ao Conselho Consultivo, Plano Anual de Atividades da entidade,
0 seu orcamento e as propostas de despesas extraordinarias;

V - submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente
ao Conselho Consultivo para parecer;

V]l -submeter ao Conselho Consultivo, o relatorio de suas atividades e a situagdo
financeira da entidade, em cada exercicio;

VIl - criar & prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

Vill - promover campanhas de levantamento de fundos;
IX - convocar a Assembléia Geral e reunides do Conselho Consultivo:
X - cumprir @ fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

I - dar posse e exercicio aos membros efetivos e suplentes.

I - convocar o Conselho Consultivo ¢ Diretoria Executiva e dar execugdo as resolugbes e
deliberacbes destas;

it - adquirir, alienar e onerar bens moveis, apés aprovacdo do Conselho Consultivo e
administrar o patriménio do FACC de acordo com as normas vigentes.

IV - abrir contas em estabelecimentos de créditos, movimentar fundos, assinar cheques @
do(;%ntos de Secretaria e a Tesouraria, juntamente com os respectivos titulares.

v

A

s m% per HT
“ >

i



HLELDLDHLOIOEOLHIDOIDLHLLILOLDBIBLLEHDLPLPEDLLHBLBLODLDLLPLDD DD e e

V - encaminhar aos 6rgdos, os demonstrativos mensais de despesas e receitas, as

propostas e reformulacbes orgcamentarias e as prestagbes de contas aprovadas pelo

Consetho fiscal.

VI - submeter ao Conselhe Consultivo, para homologacéo, atos praticados ad referendum.

VIl - prestar informaces que the forem solicitadas pelos poderes publicos e conselheiros.

Vill - coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reunibes,
exercendo ¢ voto de desempate e participar das reuniées do Conselho Consultivo;

X - convocar a Assembiéia Geral, o Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e a Diretoria

Executiva para as respectivas reunides;

X - representar a entidade, em conjunto com ¢ (a} gestor {a) financeiro (a) e social, ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele;

Xl - assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o Tesoureiro ou com o

seu substituto estatutario, no exercicio do cargo:

Xl - cumprir e fazer cumprir as prescricdes deste Estatuto, bem como as  diretrizes

estabelecidas no Regimento Intermno.

Art. 27- Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos e na vacéncia do cargo, bem
como auxilia-lo no desempenho de suas fungdes.
Il - exercer fungdes e atribuigdes supletivas que the forem confiadas.

§ unico - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato.

Art. 28 - Compete ao 1° Secretario:

| - secretariar as reunides do conselho consultivo, diretoria, lavrando as respectivas atas.

Il - elaborar correspondéncia atinente & Secretaria

Il - promover a publicagdo e a divulgacio de atos, quando necesséarios e devidamente
autorizados.

IV - elaborar com apoio dos demais, o relatorio anual de atividades do FACC,

V - proceder estudos em carater permanente . :

VI - opinar sobre contratacio e dispensa de pessoal, bem como sobre contratos,
convénios com terceiros ¢ aquisicio de bens patrimoniais.

VI - superintender o funcionamento de todos os servigos de Secretaria e dos  demais
Servicos gerais.

§ Unico - Compete ao 2° Secretario: \

I - substituir o 1° Secretario nas suas faltas, licengas e imp:
Il - exercer atribuigbes supletivas que Ihe forem confiadas.

Art. 29 - Compete ao 1° Tesoureiro: A

| - acompanhar as arrecadagbes e contribuicbes devidas ao FACC;
II - efetuar os pagamentos do FACC, assinando com a Presidente e ou Gestor(a) Social,
os cheques e/ou ordens de pagamento ;

iIl - elaborar toda a correspondéncia atinente a Tesouraria, em entrosamento com 0S8
demais membros da diretoria.

IV - realizar estudos sistematicos para revisdo da dotagdo orcamentaria no decorrer do
exercicio, acompanhado a dinamica dos servigos do FACC.

V - proceder a estudos de carater permanente sobre matéria financeira e apresentar
subsidios ao_Conselho Consuitivo, com vistas ao aperfeicoamento e atualizacdo de seus

Servigos. -
W; (v ‘ DEML /mﬂﬁb
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VI - elaborar com a diretoria as propostas e reformulagGes orcamentarias e prestacdo de
contas,

VIl - apresentar documentacéo contabit do movimento da tesouraria para apreciacao do

conselho fiscal.

VIl - apresentar anualmente o balanco geral que instruira a prestacdo de contas do

FACC.

IX - opinar sobre confratacdc e dispensa de pessoal, bem como sobre contratos,

convénios com terceiros e aquisi¢do de bens patrimoniais e de consumo.

X - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da FACC:

Xl - promover e dirigir a arrecadagio da receita social deposita-la e aplica-la de
acordo com decisdo da Diretoria Executiva;

Xl - fazer pagamentos nos fimites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria
Executiva;

XNl - manter em dia a escrituragio da receita e da despesa;

XV - apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a
situagéo financeira e a prestagdo de contas, que deverfio ser encaminhados ao Conselho
Fiscal para exame e parecer, fomecendo a esses orgaos as informagdes complementares
que lhe forem solicitadas.

§ Gnico - Compete ao 2° Tesoureiro: _
|- substituir o 1° tesoureiro em suas faltas, licengas e impedimentos e na vacancia do

cargo, bem como auxilid-lo no desempenho de suas atﬁbuigﬁgsﬁ COISTRE O DAS PESSGAS JURISICAS
ro Microfimado
./’"‘ ,
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Art. 30 - Sao atribuigbes do (a) gestor{a) de administracio financeira e socié&

Il - exercer as atribuigdes supletivas que Ihe forem confiaveis. YR Regis

274

HEALAY

I - a administrago dos recursos conforme orgamento da entidade.

Il ~a administrag@o de pessoal (selegdo, contratagfio e dispensa).

I - movimentac3o das contas bancarias financeiras da entidade juntamente com o (a)
Tesoureiro (a) e ou Presidente.

IV - representag&o da entidade junto aos érgdos publicos e privados.

V - realizar compras de acordo com orgamento e aprovacao da diretoria.

VI - participar de Capacitagbes junto aos parceiros da entidade,

Vil - planejar as agdes da entidade.

VIl - aprovar relatorios financeiros juntamente com a diretoria e equipe de trabalho.

IX - gestéo socio - pedagégica da entidade juntamente com a diretoria.

X -coordenacédo da equipe de trabalho.

Xl - elaboracio de projetos sociais.

Xl - facilitar os processos ‘administrativo e financeiros da entidade, de acordo com as
demandas de cada parceiro.

Xiil - integrar redes sociais, foruns e conselhos relacionados a crianga, adolescentes e
familias.

XIV - captagdo de recursos financeiros.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E FONTE RECURSOS PARA MANUTENGAO:

Art. 31- As receitas serdo constituidas pelas contribuicbes de associados e de terceiros,
bem como por legados, subvencdes, doacgbes e quaisquer outros proventos e auxilios
recebidos; ¢ o patriménio, pelos bens méveis, iméveis, veiculos, propriedade intelectual,
sem{g@fs, agdes e titulos que da FACC possui e vier adquirir.

.
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§ 1° — Também serdo fontes de recursos para a manutencéo da }éjﬁ?\eﬁ i DAY PESSOAS ¢ URIBICAS

Mictefiimado

2721

I - convénios com Og's e Ong’s B DL, ‘\l.e.smw
I - contribuicbes voluntarias de pessoas fisicas e juridicas. ?%%/ A '-
il - responsabilidade Social de Empresas; i

iV - organismos nacionais e intemacionais.

L Ragstro)

§ 2° - Os recursos serdo administrados de acordo com orcamento anual da entidade,
Gestora social e Diretoria e as contas aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 32- A aplicagio das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional
da entidade serdo integralmente efetivadas no territéric nacional, na manutengao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, de acordo com o art. 3°, inciso IV do
Decreto n° 2.536/98.

§1° - As receitas e o patriménio social serfo aplicados exclusivamente no pais e no
desenvolvimento dos fins sociais, sendo que, em caso de dissolugdo da entidade,
conforme deciséo da respectiva Assembléia Geral, reverterdo em beneficio de entidades
congéneres registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a uma
entidade publica.

§2° - A alienagéo, hipoteca, penhor ou venda ou troca dos bens patrimoniais da entidade
somente podera ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da assembléia geral
extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

§3° -~ A Diretoria Executiva, somente recebera doagbes, depois de ouvido o Conselho
Consultivo, e sempre de acordo as das atribuicbes dos membros da Diretoria;

CAPITULO V - DAS ELEICOES:

Art. 33 - A cada dois anos, serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, convocada
especialmente para este fim, 0s membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo
e Conselho Fiscal, no més de FEVEREIRO. .
§ 1° - Poderdo concorrer 3s eleigbes, mediante formacgio de chapas, os sacios que
estejam em pleno gozo dos direitos civis e politicos, em dia com suas obrigagdes
estatutarias, que compreendam a proposta da entidade, ¢ atenda aos critérios do edital da
eleicdo,

§ 2°. A eleigdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagéo,
quando se tratar de chapa tnica.

§ 3° - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo regula dos pelo
Regimento Interno da entidade.

§ 4° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, podendo,
excepcionalmente, promogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se uma
reeleicio.

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal sera de 02
{(dois) anos, permitindo-se a reeleigo.

§ 6° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho Consultive, o
preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do referido

Conselho se realizar.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 34 - Toda proposta péra alteracdo do presente Estatuto sé podera ser
em Assembléia Geral Extraordingria convocada com, pelo menos, 30 -(trinta) dias de
antecedéncia.

Art. 35 — O presente estatuto podera ser reformado, em gualquer tempo, por deciséo de
2/3 (dois tergos) dos presentes a assembiéia geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrard em
vigor na data de seu registro em cartério;

Art. 36 - A extingdo, fusdo ou transformacdo da entidade somente podera ser
determinada por deliberagio de 02 (duas) Assembléias Extraordinarias sucessivas,
realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, que s6 se instalardo com a presenca de, no
minimo, 2/3 {dois tergos) dos s6cios em dia com as obrigagdes sociais.

Art. 37- Os casos omissos no presente Estatuto serfo decididos pela reuni&o conjunta da
Diretoria Executiva e Conselho Consultivo, com forga estatutéria no que n&o colidir com
este Estatuto.

§1° - Estdo revogados expressamente por for¢a do Novo Codige Civil e deste documento,
o estatuto anterior e todas. as reformas estatutarias anteriores e todas as disposigbes em
contrano.

§2° - Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza-CE para qualquer acio fundada
nestes estatutos.

Art. 38 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovacéo pela Assembléia
Geral Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a
divulgagao.

E, nada mais havendo a tratar, ap6s a aprovacéio da presente reforma estatutaria, pelo
quorum legal e estatutario, a Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia
15/05/2008 foi encerrada as 16:30h ¢ a presente vai por mim assinada, juntamente com o
primeiro secretario, demais membros da diretoria e o Conselho Fiscal.

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE
Maria Sulamita Xavier da Costa, brasileira, solteira, com CPF: 825.151.823-72 - RG: 95021022743-
88P-CE, residente e domiciliada a Rua Capstéofaklr .131- Tauape -Fortaleza-Ce. "
¥z } pryu Rornarde Ao <.

VICE-PRESIDENTE
Edilene Bernardo da Silva, brasileira, solteira, CPF: 484.492.103-72, RG: 94009018016~ SSP-CE,
residente e doms ¢iliada 3 Via Férrea, 7275- Tauape.

SECRETARIA
Angela da Silva Barbosa, brasileira, casada, CPF: 318.564.203-10, RG: 2000002123151 -SSP-CE,
residente e domiciliada a Travessa Eliziane,84 - Tauape
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TESOURE!RQ?/
Cristiane Amaro de Souza-‘ brasileira, casada, CPF: 033.734.973-88- RG: 32676816-6 -SSP-SPE,
residente, e domiciliada & Travessa Boa Esperanga,27- Tauape - Fortaleza-Ce.

D da Foodins Mansian Linno..

2 *“TESOUREIRA
Dione de Freitas Moreira, brasileira, casada, CPF: 645.945.303-97- RG: 96002610196 -SSP-CE,
residente e domiciliada & Travessa Boa Esperanca,27- Tauape - Fortaleza-Ce.

Mm‘mﬂ[%%@ﬂ

. GESTORA SOCIAL
Ménica Sillan de Oliveifa, brasileira, Assistente Social, CPF525.360.843-53 , RG 93002461544,
residente e domiciliada & rua da Ingazeira,96 - Jardim das Oliveiras — Fortaleza- Ce.

Conselho Fiscal

I o eas o @D&xn LAGeD ﬂ(o 0 ﬁ/mﬂ Lﬁfg‘c‘_

Francisca Rodrigues de Cliveira
Brasileira, casada, RG 47961- SSP —CE
Residente e d miczha H}:a Keflex,104 — Tauape
oe, Sud oy ato { SOuLS .
Méaria Juclgy Martins de Sousa
Brasileira casada, RG 960020222120- SSP CE — CPF 393.599.303-00

sﬂantciaﬁmtcﬂia a Via Fé eaSiTBSS Ta fﬁ)w@k,

Nilde da Silva Pereira
Brasileira, vidva, RG100208507 — SSP CE CPF 378.944.783-53
Residente e domiciliada 4 Trav. Keflex,13 - Tauape
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RELATORIO DE ATIVIDADES

ANO 2008

FORs: 11 54 638000
FRENTEDE ASSISTENCIA A

CRIANGA CARENTE

Rua Carvalho Junjor,793

FrRe

Pio Xii - CEP R0.130-480
FORTALL

CEARR

-

Capacitagdo de Liderangas | Dengue / satde bucal / Promover a¢cSes educativas, | 06 oficinas Voluntarios usuarios
Comunitarias Seguranca Alimentar / visando a melhoria do quadro de do projeto.
Sexualidade / Salde da saude da populacdo infanic- Parcerias (PSF, SMS
Mulher / Vacinagéo. juvenil. ! CRAS / Dist. Saude
| | ,‘ SERII)
Acompanhamenio Pesagem de pesg, Contribuir para o controle de - Trimestral 350 criangas 0 -5
Nutricional - acompanhamento da imunizacae Infantil, atraves da anos

vacinagdo, avaliacée
antropometrica.

pratica educativa, em conjunto
com 08 6rgdos de saude publica,

Acompanhamento a Fichas de visitas Fortalecer as agfes de saude - Trimestralmente = Gestantes / PSF /
gestante domiciliares, cartao de pre- | matermo-infantis. ” CRAS

natai. o
Assisténcia cdontolégica e Tratamento preventive Elevar o nivel das familias em Mensalments Criancas,
medicamentos conforme odontelogico, aplicacdo de | saude: adolescentes e
prescricas medica fluor, realizacao de Fortalecer ¢ atendimento dos familias.

palestras educativas.
Entrega de medicamentos
de urgéncia, conforme
prescricdo medica.

servigos suplementares na saude.

ARTE-EDUCACAO

Casinha de cuitura
(Bringuedoteca)

Atividades Ludicas
pedagogicas;
informatica educativa;

Atividades intergeracionais;

Cozinha mxﬁmﬁm_ﬁm_mmm,

Oferecer um espaco ludico as
criancas como mais uma
pessibilidade de verificagdo e
aplicagdo de como elas censtroem
seus valores, se socializame

Anualimente
{encontros
diarios)

80criancasde 3 a6
~anos




Atividades de Arte-
Educacéo (judd, jlu-jitsuy,
Artes plasticas, croché,
Danca, Teatro, percussio,
Musica, Informatica

- Educativa, Apoio
pedagdgico)

vivem & realidade da existéncia de
seu proprio corpo, contribuindo
para a formacac integral das
mesmas, celaborando para 2
formacéc de um nove homem,
auténome, criativo e capaz de
construir uma nova realidade

Cficinas socio-cuiturais;
Rodas de conversa;
Apresentacdes;

Exposicdo tematicas socio-
pedagogicas.

| Mostra Cultural FACC -
Espetacuio SOLIDART.

| Copa FACC de Judd

| Torneio FACC de Futebol
de Campe

Fropiciar um ambiente saudave!
para a educagio e formacgéaoe de
criangas. adolescentes jovens e
suas familias atraves da
realizacdo de atividades de arte-
educacéo e apoic ao
desenvolvimento cultural.
valorizando seus potenciais
crigtives, bemcomo o
fortalecimento de sua auto-estima

_ e consfrugéo de sua subjetividade.

Semestralmante
{ancontros
diarios)

900 criangas.
adolescentes e
iovens inscritos.

Coionia de férias em
parceria com o CDi

Oficinas arte-educacdo

Desenvoiver atividades educativas
ne periodo das ferias, de forma

Semestraiments
(uma vez gor

300 criancas,
adolescentes e

Queiroz

hiblioteca, formacdo de
grupos de estudo
autdnomos, atividades de
campo {presenciais),
oficinas de letramento, a
partir da poesia, Biblioteca

‘val 3 Rua.

incentive a lettura para que os
atendidos percebam a educacio
nao apenas enquanto processo de
leitura e escrita, mas sobe tudo
enquanto preposta de informagao
e formacao.

divertida e ludica favorecendo a semana) jovens, apadrinhados
R participacao. € da comunidade.
Espaco Cultural Rachel de | Acesso a pesquisa 3 Preporcionar atividades de Anual 900 atendidos

DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

| Reuni®es com familiare

* Rodas de conversa,

diglogos sociais,

Discutir. diagnosticar e socializar
tematicas pertinentes ac publico.

Bimestraimente /
sventualmente

850 familias




diagnosticos social

(20 encontros)

participativo.
Fermacéo para liderangas Educagdo Discutir e socializar tematicas Quinzenalmente | 27 liderancas
comunitarias Competéncia familiar pertinenies as decisdes {30 encontros)

DST's — AIDS administrativo-financeiras e scciais

Projetos Sociais

Terceiro Setor

Formagao Vivenciais
{Projeto 4 Varas/Centro
Culturai Dragdo do
Mar/Percursos Urhanos/etc)

para a comunicade.

“Capacitacdes equipe de
trabalho

Estudo individual/grupal,
polanejamenioc e grupo de
estudo

Propiciar momenios de estudo
para reflex8o e discusséo de
nossa pratica pedagdgica, fecando
nos presupoestos fedricos que
fundamentam nossa pratica.

Trimesiraimente

25 funcicnarios

PET! - Jornadas socio-educativas | Retirar crigngas e adolescentes da | Anualimente 100 criangas &
- do programa. situagdo de trabaho, (Jornada Diarias)  adclescentes da
Torneios esporiivos em possibilitando ¢ acesso e a comunidade
articulacdo com cutras permangncia dos mesmos a
entidades. escola.
Passeics recreativos. Oferecer um universo de
Insercéo nas atividades de  conhecimente por meio de
arte-educagdo da entidade. | atividades culturais, esportivas,
artisticas e de lazer no pericde
complementar ao da escola.
Fornecer apoio & orientagdo as
familias através de atividades
s¢cio-educativges. U
Articulacdo Social ¢ Conf. Municipal da Mobilizacdo, sensibilizagdo e Anualments 95 adolescentss,
Juventude. formacéo sécio-politica de (Encontros de jovens e liderangas
s Curso de avaliagio juventude e liderangas - acordo com comunitarias

antrepométrica - Vida

comunitarias.

- demandas)




Brasil.

Formacg&o sobre
Seguranca Alimentar -
SPLAR.

Forum ONG/AIDS.
Apoio e participagdo no
grupo de multiplicadores
do NUPRED / SER i
Participacéo na 1¢
audiéncia publica fora da
Camara sobre Planc
Diretor.

Acéo Global pela
Educacdo em rede
.agamar/CEDECA.
Semana global pela
educacio.

Oficina de
gesenvolvimento local
sustentavel /SDE e
entidades
socicassistenciais da
SER I

ParticipacZo da semana
nacional sobre drogas.
Cursos
profissionalizantes (Corte
de cabelo, parceria com
SDE SER 1)
Participagéo da criacée
do Fundo municipal Anti-
grogas

Encontro Internacional de

Forialecimento da Rede Social
Local

inser¢do sécio-politica da
comunidade na agenda local




pedagogia social JUSP-
SP.

Oficina sobre trabalho
infankl

Participacdo no forum
comunitaric / CSU Pres.
Medici,

Planejamentc estrategico
participativo / orcamento
participativo da entidade /
liderancas / segmenios.
Participacao no consetho
local de saude {vice-
presidéncia).
Participagdo do
langamento da campanha
peio fortalecimente as
craches / Inst. C&A
Cerimbria de ceriificacéo
SER Il (Ertidade
certificada).

ia & Criancy Careme

«Lhistizne Amaio dé Sousa :
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FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANGA CARENTE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 E DE 2007
(Em reais)

1

CONTEXTO OPERACIONAL

A Frente de Assisténcia a Crianga Carente € uma Sociedade Civil, sem fins [ucrativos e de
carater filantrépico, regida por estatuto social e legislaggo aplicavel. Tem por finalidade a
educacao infantil, o ensino basico e médio e a prestagao de servi¢os de assisténcia social.

Atua na area de assisténcia social as familias do Bairro do S&o Jodo do Tauape, no
Municipio de Fortaleza — CE, que s80 devidamente inscritas e participantes dos programas
desenvolvidos por esta Entidade.

Mantida exclusivamente pelo sistema de apadrinhamento do Fundo Cristédo para Crianga e
de doacdes especiais de grupos de pessoas ou empresas, a Entidade no faz distingéo de
raca, cor, credo religioso ou politico. E administrada por uma Assembiéia Deliberativa, por
um Conselho Fiscal com o mandato de 02(dois) anos, formada por membros da
comunidade.

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis foram elaboradas de acorde com as praticas contébeis
adotadas no Brasil e com a Resolug&o CFC n°® 926/01 - NBCT 10.19.

As demonstragdes foram adequadas as exigéncias da Lei n. 11.638/07, que modifica certos
dispositivos da L.ei das Sociedades por Agbes (Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976).
Em termos gerais, a nova Lei requer a harmonizagdo das praticas contabeis adotadas no
Brasil aos padrbes contabeis internacionais derivados das normas emitidas pelo
International Accounting Standards Board. Destacamos que a adog¢éo inicial da referida Lei,
ndo apresentou impactos nas demonstragées contabeis da Entidade.



3 DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a.

Direitos e obrigagdes.

Os direitos e obrigactes da Entidade estdo em conformidade com seus efetivos
valores reais,

Imobilizado.
O Imobilizado & demonstrado pelo custo de aquisicdo ou valor original, acrescido de
reavaliagdo espontanea de bens imoveis. A depreciacdo € calculada pelo metodo

linear, a taxas que levam em considera¢do o tempo de vida util remanescente dos
bens, exceto em relacdo aos bens reavaliados, conforme mencionado na nota n® 5.

Provisao de férias.

A Entidade reconhece a provisdo para pagamento de férias, com adicional de 1/3
garantido por lei aos empregados.

Receitas e despesas.
As receitas e as despesas sdo0 apropriadas pelo regime de competéncia de exercicios.

Outros créditos

E demonstrado pelo seu valor atual, devendo ser deduzido de provisdo constituida para
cobertura de possivel perda.



4 CAIXA E BANCOS

Correspondem, basicamente, aos depdsitos bancarios a vista, devidamente comprovados.
A posicdo de caixa e bancos, em 31 de dezembro, estava assim representada.

2008 2007
Caixa 15
Total de caixa 15
Caixa Econdmica Federal — Subsidio ¢/c. 940-4 33.282 10.459
Caixa Econdmica Federal — DFC c/c. 840-4 g5
Caixa Econdmica Federal cc. 310-4 — PETI 857
Caixa Econdbmica Federal ¢ic. 1069-0 6.401
Bradesco c/c. 31.999-6 16.657
Banco do Brasil cfc. 20.686 360
Banco de Brasil c/c. 20.903 4 666
Total de bancos 61.366 11.371
Total Caixa e Bancos 61.381 11.371

5 IMOBILIZADO

Em 31 de dezembro, a posicdo do imobilizado era a seguinte;

Taxa de
depreciagio ao 2008 2007
ano %
Terrenos 48.001 48.001
Edificios e Instalactes 4% 339.300 338.300
Maguinas e equipamentos 10% 27107 25116
Acervos p/Biblioteca 20.082 20.082
Mdbveis e utensilios 10% 120.201 115.685
Software 20% 1.136 1.136
Equipamentos de informatica 20% 32173 27.983
588.000 577.303
Depreciacdo acumulada (167.059) {135.683)
Total 420.941 441.620

Em 31 de dezembro de 2003, a Entidade procedeu & reavaliagéo de seus ativos fixes e
registrou uma mais valia desses ativos no montante de R$54.600, valor este suportado por
pesquisa de mercado.



6 OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Em 31 de dezembro, a posi¢éo do saldo de obrigagbes trabalhistas era a seguinte:

2008 2007

Salarios a pagar 4222

INSS Empresa a pagar 7.958 3.508
INSS Funcionario a pagar 1.561 762
FGTS a pagar 1.875 733
PIS a pagar 989 92
IRRF a pagar 436 36
Outros 792 435
Total de obrigagtes trabalhistas 17.833 5.566

7 PARCELAMENTO INSS (CURTO E LONGO PRAZQ}
O parcelamento do INSS no montante de R$26.316 foi concedido em 24 prestages, tendo
sido deferido em 28 de outubro de 2008, sendo a (ltima parcela vincenda em setembro de
2010.

8 GRATUIDADES

As gratuidades oferecidas & comunidade carente sio registradas segregadamente em
Sallde, Educacao, Apoio a Programas e Outras Despesas no grupo de Despesas
Operacionais, excetuando-se as despesas com depreciacéo, estando suportadas por
documentac¢do habil.

Em atendimento ao disposto no inciso V! do artigo 3°. do Decreto no. 2.536/98, a Entidade,
no ano de 2008, concedeu gratuidades no montante de R$833.073 (R$728.950 em 2007).

9 SEGUROS

A Entidade possui seguros contratados junto ac Real Seguros com apdlice n. 00353283 no
periodo de 27/12/2008 a 27/12/2009 com cobertura de:

a. Incéndios, Raios e explosfes — R$ 300.000
b. Roubo, furto qualificado dos bens — R$ 1.000
¢. Responsabilidade civil — R$ 83.000

10 ISENCOES

A Entidade nao possui isengao patronal.



11 INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Os valores contabeis dos ativos financeiros da Entidade estdo compativeis com os valores
que poderiam ser obtidos na sua negociagao, ou, na auséncia destes, com o valor presente
liquido ajustado com base na taxa vigente de juros no mercado.
Durante o exercicio de 2008 a Entidade nao realizou operagées com derivativos.

12 DFC’s (presentes)
A entidade recebeu em 2008 por meio do convénio com o Fundo Cristéo para Criangas

pelo sistema de apadrinhamento a importancia de R$85.818 que foi repassado
integralmente as criangas apadrinhadas
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QUADRO 1
FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANGA CARENTE

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 E DE 2007

(Em reais}
ATIVO 2008 2007 PASSIVO 2008 2007
CIRCULANTE CIRCULANTE
Caixa e bancos (nota 4) 61.381 11.371 Contas a pagar 745 5216
Adiantamentos 1.329 Obrigacdes trabalhistas (nota &) 17.833 5566
Impostos a Recuperar 19 Provisdes de férias e encargos 20.984 13.204
Outros créditos 100 Obrigacdes tributarias 767 959
Despesas antecipadas 1.194 1.239 Parcelaments INSS (nota 7) 13.158
64.023 12810 53.487 24 .945
Total do ativo circulante 64.023 12.610 EXIGIVEL A LONGO PRAZC
Parcelamento INSS (nota 7) 9.868
9.858
NAC CIRCULANTE PATRIMONIO LIQUIDC
PERMANENTE Patrimdnio social 36.791 36.791
imohilizado (nota 5) 420.941 441.620 Reserva de Doagoes 250 250
Total do ativo ndo circulante 420.941 441.620 Reserva de Reavaliagoes 48,296 48.298
Superavit's acumulados 336.272 343.948
Totat do patriménio liguido 421.609 429.285
TOTAL DO ATIVO 484.964 454230 TOTAL DO PASSIVO 484,964 454230
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As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracies contébeis



QUADRO 2

FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANCA CARENTE

DEMONSTRAGAC DO DEFICIT EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 E DE 2007

{Em reais)
2008
RECEITAS OFPERACIONAIS
Subsidio do Funde Cristac 641.937
Qutras receitas 245169
887.106
DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoal e encargos (359.242)
Materiais diversos para o8 programas (127.039)
Servicos de terceiros {99.925)
Despesas financeira {10.115)
Despesas de depreciacao (31.375)
Despesas gerais (267.085)
(894.782)
Deficit do exercicio (7.676)
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As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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2007

696.035
59.222

755.257

(219.142)
(116.511)
(111.154)
(9.986)
(32.060)
(272.157)

(761.010)

(5.753)
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QUADRO 3
FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANGCA CARENTE

DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 E DE 2007
(Em reais)

Descrigédo Patriménio Social Reserva de doagbes mewwﬂ%omm mmo“””_mmﬁw Total
Saldos em 31 de dezembro de 2006 36.791 250 48.206 349.701 435.038
Deficit do exercicio {5.753) (5.753)
Saldos em 31 de dezembro de 2007 36.791 250 48.296 343.948 428.285
Déficit do exercicio (7.676) (7.676)
Saldos em 31 de dezembro de 2008 36.791 250 48.296 336.272 421.609
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As notas explicativas séo parte integrante das demonstractes contabeis
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QUADRO 4
FRENTE DE ASSISTENCIA A CRIANGA CARENTE

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 E 2007
(Valores expressos em milhares de reais)

2008 2007

FLUXO DE CAIXA PROVENIENTE DAS CPERACOES
Déficit do exercicio (7.676) (5.753)
FLUXO DE CAIXA UTILIZADO NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Depreciacao @ amortizagiio 31.375 32.060

23.699 26.307
Redugéo (aumento) nos atives:
Despesas pagas antecipadamente 45 (51)
Adiantamentos (1.329) 2.684
Outros {119)

{1.403) 2633
Aumento (reducio) nos passives:
Contas a pagar (4.471) (24.867)
Obrigaghes trabalhistas 12.267 {3.741}
Parcelamentos 23.026 -
Provisbes de férias e encargos 7.78C {6.9C7)
Obrigactes tributarias {192) (629}

38.410 (36.144}
RECURSOS LIQUIDOS PROVENIENTES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 60.706 (7.204)
FLUXC DE CAIXA UTILIZADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Adicdes ao ativo permanente (10.695) (1.725)
RECURSOS LIQUIDOS PROVENIENTES DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (10.696} (1.725)
Caixa liquido geradc nas atividades operacionais e de investimentos 50.010 (8.929)
Aumento (redugio) liquido nas disponibilidades 50.010 (8.929)
Disponibilidade no inicio do exercicio 11.37M1 20,300
Disponibilidade no final do exerclcio 61.381 11.371

EDEAS{E E)‘é‘%ACRMHCA CARENTE
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As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contébeis
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
Gabinete do Vereador Leonelzinho Alencar — Pt do B

Rua Douter Thompsoen Bulcdo, 830 - Sala 21 — Bairro Luciano Cavaicante
CEP: 60.810-450 - Fortaleza - CE - Fane: (85) 3444.8336

COMISSAOC DE LEGISLACAO, JUSTICA E DA CIDADANIA

PARECER
AQ PROJETO DE LEI N°. 0194/2009

Considera de utilidade pablica a Associagiio Civil
“Frente de Assisiéncia a Crianga Carente™.

Autor: Vereador Jodo Alfredo

Relator: Vereador Leonelzinho Alencar

- RELATORIO

O nobre Vereador Jodo Alfredo submeteu a apreciagdo desta Casa Lcegislativa, o
projeto de lei n°. 0194/2009, que tem o objetivo de reconhecer a utilidade publica da Associacio
Civil “Frente de¢ Assisténcia a Crianga Carcntc™.

Preliminarmente, cabe argilir que, de acordo com o que dispde a Resolugdo n®.

1.589. de 20 de novembro de 2008, compete a esta Comissdo a analisc dos aspectos de
admissibilidade e constitucionalidade da matéria.

E o relatorio.
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MUNICIPAL DE FORTALEZA

Gabinete do ereador Leonelzinho Alencar - Pt do B

Rua Doutor Thompson Buicdp, 830 - Sala 21 - Bairre Luciano Cavalcante
CEP: 60.810-460 - Fortaleza - CE - Fone: {85) 3444.8336

CAMARA

W-VOTO DO RELATOR

Considerando que n3o hi qualquer ébice que impega a regular tramitagiio da
matéria, manifestamo-nos FAVORAVEIS a sua regular tramitagdo,
E o nosso Parecer, s.m.j.

SALA DAS COMISSOES TECNICAS DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM
DE SETEMBRO DE 2009,

Leondizinho Alencar—-PT do B

Relator.

AT ATLETT

Presidente
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CAMARA MUNICIPALHDE FORTALEZA

oricio N. 0239 /2009 - COGEL
Fortaleza, 16 de outubro de 2009.

Senhora Prefeita,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com 0 objetivo especifico de
informar e ao final requerer.

O Projeto de Lei n. 0194/09, que: “Declara de utilidade publica a
Associacdo Frente de Assisténcia a Crianga Carente”, de autoria do Vereador Joau
Alfredo, tramitou regularmente nesta Casa Legisiativa e ao final foi aprovado pelo
pleno desta edilidade.

Assim, como aduz a Lel Organica do Municipio, enviamos, em ancxo, o
Autégrafo de Lei para COMPETENTE SANCAO, NUMERAGAOC E PUBLICACAD.

Atenciosamente,

VEREADOR SALMITO FILHO
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

EXMA. SRA.
LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA

NESTA

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — FFone! (85) 3444.8300 — Bairro: Lucia’no Cavaicante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

oFicio N. 0307 /2009 - COGEL
Fortaleza, 16 de novembro de 2009.

Senhora Prefeita,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de
informar e ao final requerer.
O Projeto de Lei n. 0194/09, que: “Declara de utilidade publica a

Associagdo Frente de Assisténcia a Crianga Carente”, de autoria do Vereador
Jodo Alifredo, tramitou regularmente nesta Casa Legislativa e ao final foi aprovado
pelo pleno desta edilidade.

Assim, como aduz a lLei Organica do Municipio, enviamos, em anexo, 0
Autdgrafo de Lei para COMPETENTE SANCAQ, NUMERACAO E PUBLICACAO.

Atenciosamente,

EXMA. SRA.

LUIZEANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA

Rua Dr. Thompson Buicéo, 830 ~ Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara




