LEI N. 9329 DE <% DE ol 3évm 5n8- DE 2007.

Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) da administragdo indireta do
Municipio de Fortaleza para os servidores
integrantes do Ambiente de Especialidade
Gestédo Previdenciaria e Saude do Servidor e
da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da
administragao indireta do Municipio de Fortaleza para o Ambiente de Especialidade
Gestdo Previdenciaria e Saude do Servidor, dos servidores integrantes do Instituto
de Previdéncia do Municipio (IPM), obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta
Lei.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se refere o caput deste
artigo atende a todos os servidores ocupantes de cargos e fungbes de carater
efetivo.

§ 2° Os cargos e carreiras estdo estruturados em 2 (dois) Nucleos de
Atividades, inerentes as competéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Fortaleza:

| — Nucleo de Praticas Especializadas da Saude;

Il — Nucleo de Gestao Previdenciaria e Apoio a Saude.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) tem como principios e
diretrizes:

| — investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagao em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei;

Il — estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara
Pé&gina 1 de 51



aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda
oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento
institucional;

Il — organizagao dos cargos/fungdes e adogao de instrumentos de gestao de
pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fortaleza;

IV — garantia de implementagdo dos programas de capacitagdo de forma
sistematica, continuada, tendo em vista o aperfeicoamento profissional dos
servidores.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional e o salario dos servidores do
Municipio de Fortaleza do ambiente especialidade Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fortaleza, titulares de cargos/fungdes que integram determinada
carreira constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao;

Il - Ambiente de Especialidade: area de atuagéo do servidor, concernente aos
servicos de salde e previdéncia, voltados e ofertados aos agentes publicos;

Il — Nacleo de Atividade: area de atividade de trabalho no ambiente interno do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza, distinta pela natureza das
atividades executadas pelos servidores, o qual se divide em: praticas especializadas
da salde e gestao previdenciaria e apoio a saude;

IV — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/fungdes distintos, mas com
atividades profissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza,
complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem alcangados;

V — Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao
mesmo nivel de classificagao, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira
e nos padrdes de vencimento;

VI — Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante 0
conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto & natureza do trabalho,
aos graus de complexidade e responsabilidade;

VIl — Fungao: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor. Para este plano, a fungéo tem a caracteristica de ser extinta ao vagar;
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VIII — Nivel de Classificagéo: conjunto de cargos/fungdo de mesma hierarquia,
classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

IX — Estagio de Carreira: posi¢cao do servidor na matriz salarial hierarquica dos
padrdes de vencimento em decorréncia da capacitagéo profissional para o exercicio
das atividades do cargo/fungao ocupado;

X — Padrao de Vencimento: posi¢cdo do servidor na escala de vencimento da
carreira, em fungdo do grupo ocupacional, cargo/funga@o, nivel de classificagéo e
estagio de carreira;

X| — Referéncia: posicao do servidor no padrao de vencimento em fungéo do
tempo de servigo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Fortaleza, que integra o Ambiente de Especialidade Gestao Previdenciaria e Saude
do Servidor, composto pelos cargos e fungdes descritos nos Anexos 01 e 02, fica
organizado em carreiras, em conformidade com o Nucleo de Atividade, e estruturado
em 2 (duas) partes:

| — Parte Permanente: composta de cargos de provimento efetivo, criados e
quantificados por lei, em quantidade necessaria para atender com eficiéncia e
eficacia a consecucgéo dos objetivos e o cumprimento de sua missao;

Il — Parte Especial: composta de fungdes a serem extintas quando vagar,
restritas as ocupadas por servidores do Municipio na data da vigéncia da Lei
Complementar n. 02, de 17 de setembro de 1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS

Art. 5° O PCCS do Ambiente de Especialidade Gestao Previdenciaria e Saude do
Servidor, resultante da aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei, fica
estruturado em 2 (dois) Nucleos de Atividades, a saber: Praticas Especializadas da
Salde; e Gestao Previdenciaria e Apoio a Saude.

§ 1° A distribuigdo dos cargos/fungdes devera obedecer a Tabela de
Conversao de Cargos, na forma definida no Anexo 03.

§ 2° Os Nucleos de Atividades estdao estruturados em: 3 (trés) grupos
ocupacionais, 4 (quatro) niveis de classificagéo e 4 (quatro) estagios de carreira, na
forma do Anexo 04.
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§ 3° Os cargos/fungbes na nova estrutura de carreira estdo distribuidos
conforme os seguintes Grupos Ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a
natureza das respectivas atividades:

a) Operacional: compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades de
reduzida complexidade, caracterizada pela assisténcia operacional, para cujo
provimento sera necessaria a formagao do ensino fundamental ou habilitagao
relativa a especialidade do cargo/fungao;

b) Tatico: compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades de média
complexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento e
dominio de conceitos mais amplos, para cujo exercicio do cargo sera necessario
formagao do ensino médio, técnico ou equivalente, quando se tratar de atividade
profissional habilitada;

c) Estratégico: compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades de alta
complexidade, caracterizadas por campo de conhecimento especifico, para cujo
provimento é exigido formagao em curso de graduagao, com registro no conselho
profissional competente. Tem atuacéo voltada para os fins da Instituicao.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Ambiente de Especialidade
Gestao Previdenciaria e Saude do Servidor estabelece as novas regras para:

| - Ingresso na Carreira;

Il - Jornada de Trabalho;

Ill - Formas de Desenvolvimento na Carreira,
IV — Incentivo de Titulagao;

V — Remuneragao;

VI — Matriz Salarial;

VIl — Enquadramento;

VIl — Disposicoes Finais e Transitérias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso
publico de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n. 6.794/90 e suas
alteragdes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o
quantitativo da lotagéo global do quadro de pessoal, especifico para cada Nucleo de
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Atividade do Ambiente Especialidade Gestao Previdenciaria e Saude do Servidor,
bem como a respectiva previsao or¢camentaria.

Paragrafo unico. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do
ambiente de que trata o caput deste artigo séo os previstos no Anexo 05 desta Lei.

Art. 8° Respeitados os quantitativos e as necessidades de pessoal de cada Nucleo
de Atividade, o provimento dos cargos dar-se-a sempre no padrao de vencimento
inicial, do primeiro estagio de carreira, do respectivo grupo ocupacional e nivel de
classificagao, seguindo as descri¢ées de cargos constantes no Anexo 06 desta Lei.

Art. 9° Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio, em conjunto com o
Instituto de Previdéncia Municipal de Fortaleza, tomar as providéncias para a
integragcao do servidor admitido, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho,
dos direitos e deveres, formas de promogao e progressao, bem como definir as
diretrizes de capacitagéo profissional dos servidores contemplados neste plano.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho para os servidores integrantes do Ambiente de
Especialidade Gestao Previdenciaria e Salude do Servidor fica estabelecida em:

| — 120 (cento e vinte) horas por més, sendo 20 (vinte) horas semanais,
exclusivamente para os servidores ocupantes dos cargos/fungdes do Grupo
Estratégico, correspondente ao Nivel de Classificacdo D, do Nucleo de Praticas
Especializadas da Saude, cujos vencimentos basicos sdo os estabelecidos no
Anexo 09;

Il — 180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais
efetivamente trabalhadas, para os servidores ocupantes dos demais cargos/fungoes
do Nucleo de Praticas Especializadas da Saude, do Grupo Tatico e Operacional —
correspondentes aos niveis de classificagdao A, B e C, cujos vencimentos basicos
sao os estabelecidos no Anexo 10;

Il = 180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais
efetivamente trabalhadas, para os servidores ocupantes dos cargos/fungbes do
Nucleo de Gestao Previdenciaria e Apoio a Salde, cujos vencimentos basicos sao
os estabelecidos no Anexo 10.

§ 1° Os servidores poderao cumprir carga horaria inferior ou superior a indicada
no caput desde artigo, obedecendo aos limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8
(oito) horas diarias, desde que haja interesse da administragdo, necessidade do
servico e aquiescéncia do servidor.

§ 2° Nos casos previstos no § 1°, a redugdo ou o acréscimo das horas
trabalhadas serdao pagos como horas normais.
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§ 3° O valor da hora de trabalho & calculado sobre o vencimento basico do
servidor.

§ 4° A forma de aplicagdo do disposto no caput e seus paragrafos sera
regulamentada através de decreto do Poder Executivo.

Art. 11. A jornada de trabalho definida no art. 10 desta Lei podera ser distribuida de
acordo com o regime de escalas de servigo e de afericdo de freqiéncia, visando a
atender a necessidade de funcionamento do Instituto, devendo ser aprovada pelo
departamento de pessoal, superintendente do IPM e pelo Secretario Municipal de
Administracao.

Paragrafo unico. A definicdo da jornada de trabalho de que trata o art. 10

devera respeitar as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Instituto.
CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por:

| — Promogao por Capacitacao;

Il — Progressao por Tempo de Servigo.
Art. 13. Nao se beneficiardo dos processos de Promogao e Progressao os
ocupantes dos cargos/fungdes que, embora tenham implementado todas as

condi¢des exigidas, incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

| — tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas ao trabalho nao justificadas,
durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il — tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo
entre uma progressao/promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa.

SECAO | Q/Dg

PROMOGCAOQ POR CAPACITACAO

Art. 14. A Promocéo por Capacitacdo é a mudanga do estagio de carreira e padrao
de vencimento, no mesmo cargo/fungédo e nivel de classificagao.

Art. 15. A mudancga do estagio de carreira para outro imediatamente superior dar-se-
4 mediante a obtengdo pelo servidor de certificagdo em cursos, congressos,
seminarios e afins em areas correlatas ao seu cargo/fungdo, grupo ocupacional,
nivel de classificagdo, respeitada a carga horaria minima exigida nos termos
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constantes no Anexo 07, e o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre uma
promogao e outra.

§ 1° Para efeito de Promogao por Capacitagao, € permitida a soma de carga
horaria obtida em cursos ou eventos correlatos conforme citado no caput deste
artigo, desde que mantenha o foco na area de atuagdo da especialidade, e que
tenham sido concluidos posteriormente a janeiro de 2002.

§ 2° A carga horaria minima para cada curso sera de 40 (quarenta) horas,
ressalvados aqueles promovidos pelo Municipio de Fortaleza e/ou pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio, além dos congressos, seminarios e afins, cuja carga
horaria minima deve ser de 20 (vinte) horas.

§ 3° Para todos os efeitos, os certificados de que trata o caput acima somente
serdo apresentados uma unica vez.

§ 4° O servidor que fizer jus a esta forma de promogéao sera posicionado no
estagio de carreira subseqiiente a posicdo ocupada, no mesmo nivel de
classificagdo, mantendo a mesma referéncia que ocupava anteriormente.

§ 5° Os servidores em estagio probatério ndo faréo jus a este beneficio.

Art. 16. A primeira promogao por capacitagdo dar-se-a 12 (doze) meses apés a
sancao desta Lei, conforme estabelecido no Capitulo XI “Do Enquadramento”, desta
Lei.

Paréagrafo Unico. Apbés a primeira promogdo, somente serdo aceitos os
certificados dos cursos realizados entre o periodo de uma promogao e outra. As
cargas horarias dos cursos permanecem sendo as definidas no Anexo 07 desta Lei.

SECAO I
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 17. A Progressdo por Tempo de Servico € a passagem do servidor de um
padrdo de vencimento para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de
classificagcao e estagio de carreira a que pertence.

Art. 18. Havera Progresséo por Tempo de Servigo a cada 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do enquadramento deste
plano.

Art. 19. Para concessao desta forma de progresséao, sera levado em consideragao o
tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor sem afastamento do cargo/fungdo, salvo os casos
previstos no art. 45 da Lei n. 6.794/90, bem como para exercer mandatos eletivos,
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em entidades de representagao sindical e as demais excegdes previstas em lei.

Paragrafo unico. Os servidores em estagio probatério nao farao jus a este
beneficio.

CAPITULO VIII
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 21. Sera concedido Incentivo de Titulagéo aos servidores do nucleo de praticas
especializadas da saude, niveis de classificagédo A, B e C e aos servidores do nucleo
de gestao previdenciaria e apoio a salde, niveis de classificagao A, B, C e D, assim
definidas:

a) os percentuais do Incentivo de Titulag&o est&o discriminados no Anexo 08;

b) o Incentivo de Titulagdo sera concedido ao servidor que obtiver certificado
ou titulo em curso que mantenha correlagao direta com o cargo/fungao exercido;

c) serdo considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos ao grau de
educacao formal que exceda ao exigido pelo cargo/fungao;

d) os cursos para fins de concessa@o do Incentivo de Titulagao deverao ser
reconhecidos pelo Ministério da Educagao e/ou Conselho Estadual de Educagao;

e) para todos os efeitos os titulos ou certificados obtidos sé poderdo ser
apresentados uma unica vez;

f) os percentuais de Incentivo de Titulagao previstos no Anexo 08 nao sao
cumulaveis entre si.

§ 1° O Incentivo de Titulagdo sera incorporado aos proventos por ocasido de
aposentadoria, bem como sera considerado para fins de instituigdo de penséo,
desde que o servidor o tenha percebido por um periodo igual ou superior a 60
(sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados;

§ 2° O disposto no caput, alineas e paragrafos anteriores nao se aplica aos
servidores do Nucleo de Praticas Especializadas da Saude, Nivel de Classificagao
D, ja contemplados com a Gratificagéo de Titulagao Académica (GTA), prevista na
Lei n. 7.555/94.

§ 3° Os servidores em estagio probatério nao farao jus ao Incentivo de
Titulagao.

Art. 22. A regra de implantagéo do Incentivo de Titulagao obedecera aos seguintes
critérios:

| — 12 (doze) meses ap6s a publicagao do plano sera concedido o Incentivo de
Titulagao aos servidores que, no més de implantagao, possuirem 45 (quarenta e
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cinco) ou mais anos de idade;

Il - 24 (vinte e quatro) meses apos a publicagao do plano sera concedido o
Incentivo de Titulagdo aos servidores que, no més de implantagao, possuirem entre
30 (trinta) e 45 (quarenta cinco) anos de idade;

Il = 36 (trinta e seis) meses apds a publicagao do plano sera concedido o
Incentivo de Titulagdo aos servidores que, no més de implantagao, possuirem entre
21 (vinte e um) e 30 (trinta) anos de idade;

IV — 48 (quarenta e oito) meses apos a publicacdo do plano sera concedido o
Incentivo de Titulacdo aos servidores que, no més de implantagado, possuirem 21
(vinte e um) ou menos anos de idade.

Paragrafo unico. Finalizada a etapa de implantagao do Incentivo de Titulagao, o
mesmo passara a ser automaticamente concedido ao servidor, conforme art. 21
desta Lei e Anexo 08.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
Art. 23. A composi¢ao da remuneragao do PCCS dar-se-a da seguinte forma:
a) Vencimento basico;
b) Incentivo de Titulagao;

¢) Vantagens pecuniarias previstas em legislagao especifica.

Art. 24. O vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para o padrao de
vencimento do nivel de classificagédo e estagio de carreira ocupado pelo servidor.

Art. 25. As matrizes salariais hierarquicas com os respectivos padrées de
vencimento encontram-se definidas nos Anexos 09 e 10 desta Lei, sendo constante
a diferenga percentual entre um padrao de vencimento e o seguinte.

Art. 26. As vantagens pecuniarias sdo aquelas previstas no Estatuto do Servidor do

Municipio (Lei n. 6.794/90 e suas alteragdes posteriores) e legislacdes especificas
do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO X
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 27. A matriz salarial hierarquica dos cargos/fungdes definidas nesta Lei,
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estruturadas na forma dos Anexos 09 e 10, tem a seguinte composi¢ao:

| — Nucleo de Praticas Especializadas da Saude:

a) 4 (quatro) niveis de classificagao;

b) 4 (quatro) estagios de carreira;

c¢) 26 (vinte e seis) padroes de vencimento;

d) 23 (vinte e trés) referéncias.

Il — Nucleo de Gestao Previdenciaria e Apoio a Saude:

a) 4 (quatro) niveis de classificacao;

b) 4 (quatro) estagios de carreira,

c¢) 26 (vinte e seis) padroes de vencimento;

d) 23 (vinte e trés) referéncias, de acordo com os grupos ocupacionais.
Art. 28. O nivel de classificagao, que compreende um conjunto de cargos/fungdes
de mesma hierarquia, € estruturado sob os requisitos de escolaridade, para ambos
os nucleos de atividades, da seguinte forma:

| — Nivel de Classificagédo A: ensino fundamental completo;

Il — Nivel de Classificagao B: ensino médio completo;

IIl — Nivel de Classificagéo C: curso técnico completo com registro profissional,
quando a lei assim o exigir;

IV — Nivel de Classificagao D: curso completo de graduagd@o com registro
profissional, quando a lei assim o exigir.

Art. 29. O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau de
capacitacéo e aperfeigoamento, inseridos em determinado nivel de classificagéo.

Paragrafo tnico. Em ambos os Nucleos de Atividades, cada estagio de
carreira contém 23 (vinte e trés) referéncias. Cada nivel de classificagéo
compreende 4 (quatro) estagios de carreira.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. O enquadramento do servidor no PCCS dar-se-a no nucleo de atividade,
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grupo ocupacional, no nivel de classificagao, no padrao de vencimento, cargo/fungao
correspondente a sua situagao funcional quando da vigéncia desta Lei,
considerando ainda o tempo de servigo no Municipio.

Paragrafo tnico. Para efeito da contagem de tempo de servico de que trata o
caput deste artigo serao arredondadas para 1 (um) ano as fragdes de tempo iguais
ou superiores a 11 (onze) meses.

Art. 31. O periodo para a apuragao do tempo de servigo para o enquadramento no
PCCS sera considerado da data de admissao do servidor no Servigo Publico do
Municipio de Fortaleza até 30 de novembro de 2007.

Art. 32. O servidor que nao possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo/fungao, e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em
cargo/funcao correlata, fica dispensado do pré-requisito de escolaridade.

Art. 33. Para ambos os Nucleos de Atividades, o enquadramento de que trata esta
Lei sera realizado em 2 (duas) fases:

| - primeira fase, na publicagao do plano, sendo:

a) enquadramento no Ambiente de Especialidade, grupo ocupacional,
cargo/fungao de acordo com a tabela de conversdo de cargos e da estrutura do
PCCS, conforme Anexos 03 e 04,

b) enquadramento no nivel de classificagao correspondente ao cargo e no
estagio de carreira inicial, coluna I,

¢) enquadramento no padrdo de vencimento, considerando os seguintes
critérios:

1. para cada 5 (cinco) anos de servigo, o deslocamento de 1 (uma) referéncia
na tabela salarial vigente em setembro de 2007;

2. do resultado da operagao acima somente serao considerados os numeros
inteiros;

3. incorporagéo dos valores dos abonos e complemento salarial percebido em
novembro de 2007 ao vencimento basico, quando este for o caso;

4. o resultado dos itens 1 e 3 sera o valor de referéncia para o enquadramento
por aproximagao salarial na nova matriz salarial hierarquica. Para tanto, identifica-se
o valor do vencimento basico igual ou superior mais aproximado do valor de
referéncia de enquadramento, sendo este o novo vencimento basico do servidor;

5. no caso do resultado acima ser superior ao valor do vencimento na Ultima
referéncia do estagio de carreira |, do nivel de classificagdo onde o servidor foi
enquadrado, a diferenga sera paga a titulo de ajuste de plano de cargos, carreiras e
salarios. Nos casos em que houver necessidade de DAP — Diferenga de Ajuste de
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Plano sera garantido o reajuste desta parcela no mesmo percentual e na mesma
data dos reajustes concedidos aos servidores publicos;

6. incorporacdo de parcela no valor de complementagédo salarial judicial,
quando for o caso, para fins de enquadramento, consistente na diferenca entre a
soma das verbas remuneratérias devidas com o novo plano e as verbas
remuneratérias de novembro de 2007.

Il — segunda fase, 12 (doze) meses apds a primeira fase do enquadramento,
considerando os certificados obtidos em cursos de capacitagao concluidos a partir
de janeiro de 2002, garantindo assim a primeira promogao por capacitagao.

Paréagrafo tnico. Apds a primeira fase do enquadramento, o servidor devera
informar a existéncia de certificados obtidos em cursos de capacitagdo profissional,
devidamente reconhecidos e/ou credenciados pelo Municipio e ainda cursos
oferecidos diretamente pelo Municipio e/ou pelo IPM.

Art. 34. Na hipotese de quaisquer dos enquadramentos resultarem ao servidor
posicionamento em padrdo de vencimento de valor pecuniério inferior ao percebido
no més de novembro 2007, sera pago para composi¢ao de remuneragao, diferenca
de ajuste do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 35. Os servidores que estiverem no exercicio do cargo de atendente de Servigo
de Saude, que ja concluiram o curso de auxiliar de enfermagem, auxiliar de
laboratério de analises clinicas ou auxiliar de radiologia, serdo enquadrados
especialmente na matriz salarial hierarquica disposta no Anexo 11.

§ 1° Respeitado o principio constitucional da nao-transformagao de cargos, o
servidor permanecera no cargo atualmente ocupado, sendo o referido
enquadramento apenas um ajuste financeiro concedido em raz&o da melhoria de
sua qualificagao profissional.

§ 2° O enquadradamente na referida matriz salarial hierarquica obedecera as
regras definidas no Capitulo X! (‘Do Enquadramento”) desta Lei.

§ 3° Asseguram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos os direitos
constantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como os futuros
reajustes vencimentais e os demais beneficios que porventura venham a ser
instituidos em decorréncia da modificagédo deste plano e que digam respeito ao
cargo ocupado pelo servidor.

§ 4° Garante-se ao servidor enquadrado na conformidade do que dispoe este
artigo e seus paragrafos o direito de percepgéo do incentivo de titulagao do nivel de
classificacao B.

§ 5° A matriz salarial hierarquica do Anexo 11 somente se aplica aos servidores
nela especialmente enquadrados e devera ser extinta quando os cargos ocupados
pelos referidos servidores vagarem.
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Art. 36. O servidor que estiver no exercicio do cargo de auxiliar de enfermagem, de
auxiliar de laboratério de analise clinica ou auxiliar de radiologia, bem como os
enquadrados especialmente na forma do art. 35 e seus paragrafos, e ja tiver
concluido ou vierem a concluir até dezembro de 2010 os cursos de técnico em
enfermagem, de técnico em laboratério de analises clinicas ou de técnico de
radiologia sera especialmente enquadrado na matriz salarial hierarquica do Anexo
12.

§ 1° Respeitado o principio constitucional da nao-transformagéo de cargos, o
servidor permanecera no cargo atualmente ocupado, sendo o referido
enquadramento apenas um ajuste financeiro concedido em razao da melhoria de
sua qualificagao profissional.

§ 2° Asseguram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos os direitos
constantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como os futuros
reajustes vencimentais e os demais beneficios que porventura venham a ser
instituidos em decorréncia da modificacdo deste plano e que digam respeito ao
cargo ocupado pelo servidor.

§ 3° Quando do enquadramento na referida matriz salarial hierarquica, o
servidor sera posicionado no mesmo estagio de carreira € na mesma referéncia
salarial que possuia anteriormente e enquadrado por aproximacgao salarial.

§ 4° Terao prioridade de enquadramento os servidores com mais de 40
(quarenta) anos de idade, na sequéncia os que possuirem entre 40 (quarenta) e 30
(trinta) anos idade e, finalmente, os que tiverem menos de 30 (trinta) anos de idade.

§ 5° Garante-se ao servidor enquadrado na conformidade do que dispde este
artigo e seus paragrafos o direito de percepgao do incentivo de titulagéo do nivel de
classificagao C.

§ 6° A matriz salarial hierarquica do Anexo 12 somente se aplica aos servidores
nela especialmente enquadrados e devera ser extinta quando os cargos ocupados
pelos referidos servidores vagarem

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento neste
PCCS podera requerer reavaliagdo junto a divisdo de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM), até 90 (noventa) dias apos a publicagdo do Quadro
Discriminativo de Enquadramento no Diario Oficial do Municipio (D.O.M.)

Art.38. Aos aposentados e pensionistas do Ambiente de Especialidade Gestao
Previdenciaria e Salde do Servidor serdo asseguradas, quando ja lhes forem
atribuidas, as seguintes vantagens:

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara

Pégina 13 de 51




| — nova classificagdo do vencimento basico na matriz salarial hierarquica, para
fins de enquadramento;

Il — todas as vantagens financeiras incidentes sobre o novo vencimento basico.

Art. 39. Fica assegurado aqueles que nao optarem pelo enquadramento no presente
plano reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e data em que se
verificar o reajuste geral dos servidores do Ambiente de Especialidade Gestdo
Previdenciaria e Saude do Servidor.

Art. 40. Este plano obedecera, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei,
nao prevalecendo, para nenhum efeito, as normas definidas em planos,
reclassificagoes e enquadramentos anteriores, exceto para aqueles servidores que
nao optarem pelo mesmo.

Art. 42. Sera criada uma comissao setorial no Instituto de Previdéncia do Municipio
(IMP) apés a publicagao desta Lei, cujas atribuicbes serao regulamentadas
posteriormente por decreto do chefe do Poder Executivo, a qual coordenara os
processos de Promogao, Progressédo e Titulagao, e encaminhara os resultados a
Secretaria de Administragao do Municipio, a quem cabera o poder de decisao.

Parégrafo unico. A comissdo setorial referida no caput deste artigo,
funcionalmente subordinada & Secretaria de Administragdo, sera renovada ou
revalidada a cada 3 (trés) anos e seus membros ndo seréo remunerados.

Art. 43. Para o servidor enquadrado no ultimo padrao de vencimento da matriz
salarial, e que ainda tenha tempo de progressao por tempo de servigo, fica garantido
o pagamento do intersticio vigente para futuras progressoes, assegurando ainda a
reedicao da matriz salarial com os respectivos niveis de referéncias e padroes de
vencimento.

Art. 44. O abono previsto na Lei n. 9.101, de 31 de maio de 2006, e o complemento
salarial ficam extintos para os servidores abrangidos por este plano.

Paragrafo (nico. Para os servidores referidos no caput, 0 abono e o
complemento salarial passam a integrar-se ao vencimento basico.

Art. 45. Os servidores lotados no cargo/fungéo de Procurador Autarquico do Instituto
Municipal de Pesquisa e Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH) serao
integrados a este ambiente de especialidade.

Parégrafo tnico. Aplicam-se a esses servidores 0s mesmos direitos, garantias,
obrigagdes e deveres estabelecidos nesta Lei.

Art. 46. Aos servidores abrangidos por este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
optantes ou n&o, fica concedido abono pecuniario fixo, a ser pago de uma unica vez,
no valor de 10% (dez por cento) sobre o valor do primeiro padrao de vencimento do
respectivo Grupo Ocupacional, multiplicado pela quantidade de meses
compreendidos entre maio de 2007 e o més imediatamente anterior a publicagéo
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desta Lei.

Paragrafo unico. O pagamento do abono a que se refere o caput sera efetuado
um meés apos a publicagao deste plano.

Art. 47. Fica criada a Gratificagdo de Exercicio de Atividade Administrativa (GEAD),
no valor de 10% (dez por cento) do vencimento basico, devida exclusivamente aos
servidores que ocupam cargos/fungdes de assistentes, agentes e auxiliares
administrativos, cargos que pertencem ao nucleo de atividades Gestéao
Previdenciaria e Apoio a Salde.

Paragrafo tnico. A GEAD somente sera devida a partir de 2010.

Art. 48. As despesas decorrentes da implantagéo deste Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios correrao a conta das dotagdes orgamentarias proprias do IPM.

Art. 49. A excecdo das situagdes previstas no corpo do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza em 2% de djsz,;,,/) =~ de 2007.

_ﬂ({/ el et etd] @x

LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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PCCS — PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS
Municipio de Fortaleza
ADMINISTRACAO INDIRETA

ANEXOS

_ AMBIENTE DE ESPECIALIDADE w
GESTAO PREVIDENCIARIA E SAUDE DO SERVIDOR
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO 01 - DISTRIBUIGAO DOS CARGOS: Nicleo de Atividades de Gestédo Previdenciaria
e Apoio a Saude

1.1 Quadro de Pessoal Atual

CARGOS ESTRATEGICO | TATICO |OPERACIONAL | T
N°® N° N°

ADMINISTRADOR 5

ADVOGADO 6

AGENTE ADMINISTRATIVO 152

ANALISTA DE SISTEMAS 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO* 5 5
AUX. DE SERVICOS GERAIS* 33 33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO* 1 1
CONTADOR 2 2
DATILOGRAFO* 3 3
ECONOMISTA 3 3
MOTORISTA DE VIAT. LEVES 4
MOTORISTA DE VIAT. PESADA 1 1
OFICIAL DE MANUTENCAO* 1 1
PROCURADOR AUTARQUICO 2 2
TOTAL 20 162 38| 220

* cargo que serao extintos

= esmféﬁnco
| SR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUX. DE SERVICOS GERAIS
DATILOGRAFO

OFICIAL DE MANUTENCAO
TOTAL

1.3 Carggs Novos e Mudanca de Nomenclatura de Cargos

NOVA NOMENCLATURA"L :
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE SISTEMA INFORMACAO
MOTORISTA DE VIATURA LEVE MOTORISTA
MOTORISTA DE VIATURA PESADA MOTORISTA
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1.4 Cargos Mantidos e Criados: Reducédo , Ampliagao ou Abertura de Vagas

CARGOS ESTRATEGICO | TATICO |OPERACIONAL | TOTAL
i NO NG NO
ADMINISTRADOR 5 5
ADVOGADO 6 6
AGENTE ADMINISTRATIVO 195 195
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 2
CONTADOR 2 2
ECONOMISTA 3 3
MOTORISTA 5 5
PROCURADOR AUTARQUICO 2 2
TOTAL 18 195 5 220
V,
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ANEXO 02 - DISTRIBUIGAO DOS CARGOS: Nicleo de Atividades Praticas Especializadas
da Saude

2.1 Quadro de Pessoal Atual
e CARGOS Estratégico Tatico Operaclonal TOTAL
. . N° N° N° =
ASSISTENTE SOCIAL 2
ATEND. SERV. SAUDE* 17
AUX. SERV. DE SAUDE* 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* 3
AUXILIAR DE RADIOLOGIA* 3
CIRURGIAO-DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
TOTAL 2

* cargo em extingao

NlWwHo ||
D WO |A (0w |w|= (NN

o
N
NS
N

2.2 Cargos Ocupados que Serao Extintos quando Vagarem

CARGOS Estratégico  Tatico  Operacional I
RGC - - s
ATEND. SERV. SAUDE 17 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 3
AUX. SERV. DE SAUDE 3 3
TOTAL 24 24

2.3 Cargos Novos o
_ CARGOS ATUAIS NOVA NOMENCLATURA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO DE RADIOLOGIA

2.4 Cargos Mantidos e Criados: Reducado , Ampliacdao ou Abertura flg Vagas

CARGOS Estratégico | Tatico dbéra'cibnal TAE=

N N° N° S

ASSISTENTE SOCIAL 2 2
CIRURGIAOQ-DENTISTA 8 8
ENFERMEIRO 4 4
FARMACEUTICO 5 5
FISIOTERAPEUTA 3 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 21 21
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 3
TECNICO DE RADIOLOGIA 3 3
TOTAL 22 27 49
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO 03 - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

3.1 - Nucleo de Atividade de Gestio Previdenciaria e Apoio a Saude

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA

OCUPAGIONAL CLANSI;%CIZ%AO §RO08
Administrador Estratégico D Administrador
Advogado Estratégico Advogado
Analista de Sistemas Estratégico o Analista de Tecnologia da

Informacao

Contador Estratégico D Contador
Economista Estratégico D Economista
Procurador Autarquico Estratégico D Procurador Autarquico
Agente Administrativo Tatico B Agente Administrativo
Assistente Administrativo Tatico B Assistente Administrativo”
Auxiliar Administrativo Tatico B Auxiliar Administrativo®
Datilografo Tatico B Datilégrafo *
Aucxiliar de Servigos Gerais” Operacional A Auxiliar de Servigos Gerais*
Motorista de Viaturas Leves Operacional A Motorista
Motorista de Viaturas Pesadas Operacional A Motorista
Oficial de Manutengao* Operacional A Oficial de Manuteng¢ao*®
Mecanico de Maquinas e Veiculos Operacional A Mecanico de Maquinas e Veiculos®

* Cargo a ser extinto quando vagar

3.2 - Nucleo de Atividades Praticas Especializadas da Saude

ESTRUTURA ATUAL GRUPO NIVZ?I,)Z g TRUH
OCUPACIONAL | CLASSIFICAGAO GERGDR
Assistente Social Estratégico D Assistente Social
Cirurgido-Dentista Estratégico D Cirurgido-Dentista
Enfermeiro Estratégico D Enfermeiro
Farmacéutico Estratégico D Farmacéutico
Fisioterapeuta Estrategico D Fisioterapeuta
Tatico c Técnico em Enfermagem
Tatico c Técnico de Higiene Dental
Tatico c Técnico de Radiologia
Atendente de Servigos de Saude Operacional A Atendente de Servigos de Saude*
Auxiliar de Enfermagem Operacional B Aucxiliar de Enfermagem*
Auxiliar de Servigos de Saude Operacional B Auxiliar de Servigos de Saude”
Auxiliar de Radiologia Operacional B Auxiliar de Radiologia*

* Cargo a ser extinto quando vagar
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO 05 - TABELA DE REQUISITOS PARA INGRESSO

g NIVEL DE
NUCLEO DE GRUPO

Administrador

REQUISITOS PARA INGRESSO

Curso Completo de Graduagao em
Administragado com Registro
Profissional

Curso Completo de Graduagao em

Advogado
Direito com Inscri¢ao na OAB

Analista de Tecnologia da

Informacao Curso Completo de Graduagao em

Informatica

Contador

Curso Completo de Graduagao em
Ciéncias Contabeis com Reg. Prof.

Curso de Graduagao Completo em
Ciéncias Econdmicas com Reg. Prof.

Economista

Procurador Autarquico

Curso de Graduagao Completo em
Direito com Reg. Prof.

Ensino Médio Completo e
Conhecimento Teorico e Pratico na
Area

Agente Administrativo

TATICO

Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitag@o
(CNH), condizente com O tipo de
veiculo

OPERACIONAL

Curso Completo de Graduagdo em Servigo

Assistente Social Social com Registro Profissional

Curso Completo de Graduagdo cm
Odontologia com Registro Profissional

Cirurgido-Dentista

Curso Completo de Graduagdo em
Enfermagem com Registro Profissional

ESTRATEGICO

Curso Completo de Graduagiio em

PRATICAS
Farmacia com Registro Profissional

ESPECIALIZA
DAS DA
SAUDE

Curso Completo de Graduagdo em
Fisioterapia com Registro Profissional

Fisioterapeuta

Curso Técnico de Enfermagem Completo
¢ Conhecimento Especifico na Area

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico em Higiene Dental
Completo e Conhecimento Especifico na
Area

Técnico em Higiene Dental

Curso Técnico em Radiologia Completo ¢

Téenico de Radiologia
Conhecimento Esp ocifico na Area
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ANEXO 06 - DESCRICAO DE CARGOS
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~,

1-NUCLEO 11- GRUPO ANO

GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO

ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

ADMINISTRADOR CLASSIFICACAQ Curso de Graduaciio em Administragiio e 2521-05
D Registro Profissional

2 Descricdio Sumiria:
Desenvolver trabalhos aplicando os principios ¢ teorias da administragdo nas éreas de recursos humanos, financeiros ¢ materiais, de
sistemas ¢ métodos e outros, a fim de formular solugdes e diretrizes para assegurar a consecugdo dos objetivos.

3 Atribuigdes:

e Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros, formulando
estratégias de a¢io adequadas a cada caso;

e  Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho, criaglo de formulérios e elaboragdo de manuais de
normas e instrugdes:

e Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimentos de materiais, controle de estoque, armazenamento e distribuigdo;
e Proceder & movimentagdo e atualizagdo do banco de dados de pessoal, que permita a emissdo de relatorios gerenciais:

e Acompanhar a execugio de projetos e atividades visando 4 anlise de resultados obtidos, em fungdo das metas programadas,
avaliando desempenho e corrigindo distorgdes:

e  Realizar agdes inerentes as fungdes de recrutamento, sclegdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos e os demais
aspectos da administragdo de pessoal:

e Adequar o funcionamento das unidades administrativas do érgdo/entidade 4 estrutura organizacional, segundo normas ¢
regulamentos vigentes, para propor efetivas sugestdes:

e  Efetuar estudos de andlise de fungdes e descrigio de cargos ¢ administragdio do Plano de Cargos e Carreiras;

e  Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA D,
I- NUCLEO ) ) ) I1- GRUPO ANO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO
ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: LINIVELDE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ADVOGADO CLASSIFICACAO Curso de Graduacio em Direito com 2410-05
D Inscricio na OAB

2 Descri¢iio Sumidria:
Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissio de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de
contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos.

3 Atribuigdes:

e Prestar assisténcia as autoridades da instituigio na solug@io de questdes juridicas e no preparo e redagdo de despachos ¢ atos diversos,
para assegurar fundamentos juridicos as decisdes superiores:

e  Examinar ¢ informar processos, emitindo pareceres sobre decretos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores, para submeté-los

a apreciagdo da autoridade competente.

Realizar estudos quanto & adogdio de medidas de natureza juridica, em decorréncia da legislagio vigente ou jurisprudéncia firmada;

Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade ¢ outros, do interesse da institui¢do, baseando-se nos elementos

apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagio vigente, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel cumprimento

das clausulas pactuadas;

+ | «  Examinar, analisar e interpretar leis, decretos. jurisprudéncias. normais legais ¢ outros, estudando sua aplicagdo, para atender os
casos de interesse da instituigdio:

e  Participar de comissdes de sindicncia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando com as autoridades

~* competentes, visando & elucidagdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

e  Assessorar juridicamente os 6rgdos, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solugdo dos problemas de
natureza juridica;

e  Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos, apresentando ¢ fundamentando as razdes e justificativas dos
mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

. Executar outras tarefas correlatas. ‘ !9

e ———
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

I- NUCLEO 11- GRUPO
GESTAO PREVIDENCIAR OCUPACIONAL ELABORACAO
1A E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
ANALISTA DE CLASSIFICACAO Curso de Graduaciio em Informitica 2521-05
TECNOLOGIA DA D
INFORMACAO

2 Descrigiio Sumadria:
Desenvolver Sistemas de Processamento de Informagdes, verificando a viabilidade e conveniéncia de sua utilizagéio, de acordo com as
necessidades da Instituigdo.

3 Atribuigdes:

e  Analisar procedimento com vistas ao desenvolvimento ¢ a racionalizagdo de sistemas de informagdes, elaborando estudos de
viabilidade e o custo da utilizagdo, especificando processos, confeccionando diagramas de fluxo de dados, descrevendo dados ¢
seus inter-relacionamentos;

¢  Projetar bancos de dados, de acordo com o projeto logico de sistemas, observando o bom desempenho, confiabilidade,
alterabilidade e seguranga;

o  Elaborar, especificar ¢ dirigir a preparagdo de programas;

Verificar o desempenho de sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia ¢ introduzir as
modificagdes oportunas;

o Planejar e coordenar a implantagdo de sistemas, observando os aspectos de treinamentos de usudrios e operadores;

o  Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua economicidade e
eficiéncia;

e  Coordenar a documentagdo dos sistemas;

e  Executar outras tarefas correlatas.

Ve
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

I- NUCLEO 11- GRUPO ANO |
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO
ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
CONTADOR CLASSIFICACAO Curso de Graduaciio em Ciéncias Contibeis 2522-10
D e Registro Profissional

2 Descricio Sumiria:

Organizar ¢ dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgaos ¢ entidades municipais, planejando, orientando e participando de sua

execugdao.

3 Atribuigoes:

Orientar, supervisionar e fiscalizar a estrutura contabil dos 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal:
Apropriar receita;

Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

Registrar as alteragdes no orgamento:

Elaborar mapas demonstrativos ¢ comparativos da receita mensal:

Efetuar mensalmente a conciliagdo bancdria;

Contabilizar os bens méveis e iméveis e a divida publica;

Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

Elaborar o balango geral;

Analisar balancetes ¢ balangos, verificando a exatiddio dos seus saldos e a correta classificagdo das contas:
Fazer pericia contdbil;

Acompanhar a execuglio orgamentdria e financeira do IPF;

Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPA

T

L DE FORTALEZA
I- NUCLEO 1 N 11- GRUPO ANO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO
ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCAC;\O FORMAL CBO:
ECONOMISTA CLASS!FICACAO Curso de Graduacfio em Ciéncias 2512-05

D Econdmicas e Registro Profissional

2 Descrigio Sumaria:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira ¢ administrativa, formulando solugdes e diretrizes para os
problemas econdmicos, executando tarefas relativas ¢ orgamentos financeiros da organizagdo, conciliando programas e promovendo &
eficiente utiliza¢do de recursos e contengdo de custos.

3 Atribuigdes:

Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentria, de crédito e outras, para formular estratégias
de agdo adequadas a cada caso;

Elaborar projetos de financiamentos para a captagdo de recursos, acompanhando suas negociagdes;

Coordenar e orientar estudos fundamentados em diagnostico de problemas econdmicos, visando & dinamizagao de planos para o
IPF:

Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagfio de midias de referéncia para o acompanhamento dos programas de
trabalho;

Proceder a levantamentos de informagdes técnicas ¢ gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira ¢
orgamentdria;

Participar de estudos ¢ avaliagdes de convénios ¢ do seu controle;

Instruir consultas propostas pelo IPF, emitindo pareceres técnicos para subsidiar processos de tomada de decisdes:

Coletar, analisar ¢ armazenar informagdes econdmicas ¢ gerenciais;

Elaborar relatorios e boletins de informagdes;

Efetuar estudos ¢ pesquisas referentes a area de atuagdo;

Realizar estudos para agdes determinagdo de indicadores gerenciais, econdmicos e financeiros ¢ técnico-operacionais, de
métodos de controle a serem exercidos e de tendéncias futuras do comportamento das despesas e do orgamento.

Executar outras tarefas correlatas;
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

I- NUCLEO I1- GRUPO ANO

GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO

ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

PROCURADOR CLASSIFICACAO Curso de Graduagio em Direito com 2412
AUTARQUICO D Inscricio na OAB

2 Descrigao Sumaria:
Representar o Instituto de Previdéncia do Municipio em juizo ou fora dele.

3 Atribuigoes:

Propor agdes judiciais, contestar e interpor recursos de qualquer natureza e em qualquer instancia ou Tribunal, para
assegurar direitos e/ou interesses do IPM;

Prestar assisténcia ao IPM, em assuntos de natureza juridica, como emissdo de pareceres nos processos administrativos,
elaboracdo de contratos, acordos e ajustes, representacao em escrituras e outros, baseando-se nos preceitos e normas
vigentes, a fim de contribuir para a correta solugao dos assuntos em pauta;

Examinar anteprojeto de leis e outros atos notadamente do interesse do IPM, analisando os possiveis efeitos da sua
aplicacdo, para assegurar a defesa dos seus direitos;

Prestar assisténcia juridica em questdes trabalhistas ligadas & administragdo de pessoal do IPM, examinando os
respectivos processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisdes dos orgaos
competentes do IPM;

Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA G,
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I- NUCLEO ) . 11 - GRUPO ANO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO
TATICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE _ 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
AGENTE CLASSIFICACAO - Ensino Médio )
ADMINISTRATIVO B - Conhecimento Tedrico e Pritico na Area

2 Descricio Sumaria:

Executar tarefas técnico-administrativas nas dreas de protocolo, arquivo ¢ documentagdo, orgamento ¢ finangas, material ¢ patrimfnio,
coleta, classificagdo e registro de dados, organizagfio ¢ métodos, contribuindo para a implementagdo de leis, decretos, normas ¢
regulamentos referentes a administragdo geral e especifica.

Executar tarefas administrativas auxiliares na rea de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material ¢ patrimonio,
organizagdo e métodos, coleta, classificagdo ¢ registro de dados ¢ datilografia, necessdrios ao desempenho eficiente do sistema
administrativo.

Trabalhar com software para redagdo de textos manuseritos, impressos ou ditados, copiar cartas, informes, tabelas, dados estatisticos,
quadros ¢ outros documentos oficiais, observando corretamente 4 disposigdo destes e seguindo as determinagdes oficiais.

3 Atribuigbes:

e  Orientar a aplicagio de leis, decretos, regulamentos, regimentos e normas referentes a administragdo geral e especifica, mantendo
organizado o ementdrio da legislagio orginica da instituigdo ¢ de outras legislagdes afins;

o Auxiliar na elaboragio de programas de treinamento, atendendo s necessidades e objetivos da institui¢do, providenciando o material
de apoio ¢ elaborando relatorios;

o  Realizar inventarios periodicos de material permanente ¢/ou existente em estoque, para fins de controle e assegurar no atendimento
aos diversos setores;

e  Participar de projetos ou planos de organizagdo e reorganizagdo de servigos administrativos, elaborando fluxogramas, organogramas

e demais esquemas ou gréificos de informagdo do sistema, a fim de assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

Avaliar ¢ propor medidas destinadas a assegurar a simplificago de rotinas de trabalho e redugdo do custo operacional;

Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuigdo dos servigos administrativos da unidade;

Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes a0 seu setor de trabalho;

Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia ¢ de documentos, de acordo com os critérios definidos, para assegurar a

chefia do servigo:

e Redigir documentos e textos de média complexidade, como oficios, exposigdes de motivos, relatérios e outros, de acordo com
modelos, normas e padrdes estabelecidos;

e  Efetuar servigos de digitagdo, quando necessério, para atender as necessidades administrativas;

e Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administragio de pessoal, tais como elaboragdo de folhas de pagamento,
calculos de recolhimento de encargos sociais, admissdo de servidores, manutengdo ¢ atualizagdo de cadastro de pessoal, controle de
lotagdo, férias, freqiiéncia, dircitos e vantagens, fichas financeiras e outras afins para cumprir exigéncias legais;

e  Manter atualizados fichdrios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais seguindo orientagdo superior, para facilitar a sua
utilizagdo:

e  Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisticos referentes a diversos setores. elaborando cdlculos elementares e
utilizando as técnicas recomendadas para a confecgdo de tabelas e grificos:

e  Realizar tarefas relativas as rotinas de registro e controle de material ¢ patrimonio, tais como tombamento de bens da instituigdo,
participagdo em comissdes de inventdrio, licitago ¢ alienagdo, para assegurar o desenvolvimento normal dessas rotinas;

e  Controlar o fornecimento de material de consumo e movimentagdo do material permanente, propondo a reposigdo ¢/ou aquisi¢io,
observando normas ¢ instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas;

e Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contébil-financeiras, tais como claboragdo de propostas orgamentarias, controle ¢
aplicagdo de recursos financeiros, analise de balancetes, demonstragdes, para atender os padrdes recomendados;

Orientar e organizar processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugdo a fim de assegurar a sua tramitagdo normal;
Redigir pequenos expedientes administrativos, executando os servigos datilograficos de menor complexidade;

Digitar cartas, minutas. boletins ¢ outros documentos, copiando textos manuscritos ou orais, para atender as necessidades
administrativas do 6rgdo ou entidade;

e  Preencher formuldrios, faturas e outros documentos correlatos. atentando para as observagdes impressas, a fim de possibilitar boa
apresentagdo dos dados:

e Revisar trabalhos corrigindo falhas. quando necessério, conforme o documento original, submetendo-os a apreciagdo da chefia
imediata:

Zelar pelo bom estado de conservagdo de maquinas, equipamentos ¢ materiais sob sua responsabilidade;
Conhecer normas gerais de redagdo oficial, para assegurar o satisfatorio desempenho do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

1- NUCLEO II- GRUPO D)l
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO NA SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAOH
OPERACIONAL 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
MOTORISTA CLASSIFICACAO - Ensino Fundamental Completo
A - Carteira Nacional de Habilitacfio,

condizente com o tipo de veiculo.

2 Descrig¢iio Sumaria:

Conduzir automéveis e viaturas leves ¢ manté-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

3 Atribuicdes:

Conduzir sempre a documentagdo pessoal e do veiculo exigidas pelo DETRAN;

Elaborar ¢ acompanhar cronograma de manutengdo preventiva ¢ corretiva, observando os seguintes itens: nivel do 6leo, dgua do
radiador, bateria, freios, pneus, diregdo, fardis, buzinas, limpador de para-brisa, combustivel, extintor. macaco, chave de roda,

etc.

de troca de 6leo, lavagem e lubrificagdo:

Manter o veiculo limpo, lavado, lubrificado ¢ abastecido, zelando pela boa aparéncia dos estofamentos, tapetes ¢ latarias;
Abastecer o veiculo, calibrar e/ou trocar pneus. quando necessarios;
Retirar pequenos defeitos apresentados durante o percurso tais como: regulagem do carburador, velas, condensador:
Colaborar na escolha de itinerdrios mais seguros ¢ econdmicos;
Comunicar em formulério proprio ao encarregado de manutengdo, os defeitos do veiculo para conserto, notificar a necessidade

Chamar a pericia do DETRAN em caso de acidente ¢ permanecer no local;
Orientar a carga e descarga, anotando ¢ conferindo a carga transportada;
Executar tarefas de apoio administrativo, quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

———
1- NUQLEO ) 11 - GRUPO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE OCUPACIONAL ELABORAGAO
ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE _ 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE SOCIAL CLASSIFICACAO Curso de Graduaciio em Servigo Social e 2516-05
D Registro Profissional

2 Descri¢iio Sumaria:

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando ¢ analisando
psicosociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integragdo dos se

seus problemas ¢ necessidades materiais, financeiras €
rvidores municipais e da comunidade.

3 Atribuigdes:

Executar programas de trabalhos comunitérios;

Subsidiar a elaboragiio ¢ viabilizagdo de politicas sociais da instituigdo com a participagdo do usudrio;

Elaborar projetos especificos nas dreas de Servigo Social, de caso ou de grupos:

Elaborar projetos de pesquisa visando & implantagdo de servigos especializados na drea hospitalar;
Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento

de sua capacidade e seu ajustamento a0 meio de trabalho e a sociedade;
e  Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento

individual;
e  Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
I- NUCLEO ] 11 - GRUPO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO
ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: . 1.1 NIVEL DE ) 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
CIRURGIAO-DENTISTA CLASSIFICACAO Curso de Graduagiio em Odontologia e 2232-08
D Registro Profissional

2 Descrigiio Sumaria:
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para promover, recuperar
a satde bucal em geral ¢ pericias odonto-legais.

3 Atribui¢des:

Subsidiar a elaboragio e viabilizagdo de politicas de saide publica;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas ¢ projetos do setor de saide:
Realizar exame bucal ¢ dentério;

Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado;

Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir pareceres, dar atestados;

Executar pericias odonto-legais:

Realizar cirurugias buco-maxilo-facial em pacientes politraumatizados:

Participar de equipes multiprofissionais, orientando ¢ treinando o pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de satde, visando a
contribuir para a melhoria da satde da populagio:

Registrar no prontudrio a consulta ¢ atendimento prestado ao individuo;

e  Executar outras tarefas correlatas
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

D)

I1- NUCLEO I - GRUPO ANO

PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO

ESTRATEGICO 2007

I CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

ENFERMEIRO CLASSIFICAGAO Curso de Graduaciio em Enfermagem e 223505
D Registro Profissional

2 Descriciio Sumdria:
Organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e /ou especificos, para
possibilitar a protegio ¢ a recuperagdo da salide individual ou coletiva.

3 Atribuigdes:

e  Elaborar e executar programas de educagdo e saade, visando a melhoria da satde do individuo e da familia ;

e Participar, juntamente com a equipe de saide, do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo dos programas de sa(de a serem
desenvolvidos:

e  Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares ¢ atendentes de enfermagem;

e  Prescrever medicamentos de acordo com esquema terapéutico padronizado pela instituigdo de saide:

e Auxiliar e instrumentar pequenas cirurgias;

e  Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacdo e avaliagdo,
para manter os padroes descjaveis de assisténcia em enfermagem;

e Prestar assessoria. consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas € /ou documentos técnicos ¢ cientificos de
enfermagem e /ou saide:

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e
/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas:

e  Participar do plancjamento, execugfio e avaliaglio de planos, projetos ¢ agdes de prevengio e controle sistemético hospitalar, para
diminuigéio dos agravos a satde:

e Participar da investigagdo epidemiolégica em todas as fases para adogdo de medidas de prevengdio e controle das doengas
transmissiveis em geral;

e Fazer registros ¢ /ou outros, em prontudrios ¢ fichas em geral, para controle da evolugdo do caso ¢ possibilitar o
acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas:

e  Exccutar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

I- NUCLEO 11— GRUPO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE OCUPACIONAL ELABORAGCAO
ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
FARMACEUTICO CLASSIFICAGAO Curso de Graduaciio em Farmicia e Registro 2234-05
D Profissional

2 Descriciio Sumaria:
Executar tarefas relacionadas com a composigio de medicamentos, andlises bromatologicas, toxicologicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo

nas farmécias, laboratérios, postos ¢ distribuidores de medicamentos.

3 Atribuig¢des:

o Subsidiar a elaboraciio e viabilizagdo das politicas de saide publica;

o Participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo dos planos, programas e projetos do setor de saide;

 Manter o controle de qualidade dos medicamentos ¢ matérias primas, assegurando a sua qualidade segundo pardmetros especificos
estabelecidos;

e Verificar a drea fisica dos estabelecimentos farmacéuticos, de acordo com as normas técnicas:

e Realizar analises especializadas, imunolégicas, toxicologicas, hematoldgicas, bioquimicas, microbiologicas e outras;

e Realizar andlises bromatolégicas de acordo com as normas técnicas em leite e derivados, camne e derivados, farinha, cereais, mel ¢
outros:

e Preparar ¢ manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados nas microbiologias:

Confeccionar laudo bromatol6gico e toxicologico e dar conclusdo de acordo com a legislagdio vigente:

Treinar ¢ /ou orientar servidores em técnicas especificas da drea de apoio e execugdio ou melhoria de desempenho;

Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

I- NUCLEO I1- GRUPO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE OCUPACIONAL ELABORAGCAO
ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
FISIOTERAPEUTA CLASSIFICAGAO Curso de Graduaciio em Fisioterapia e 2236-05
D Registro Profissional

2 Descriciio Sumdria:
Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagiio de métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagio dos agentes fisicos

nos tratamentos de doengas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e coordenar a capacidade fisica do paciente.

3 Atribui¢des:

o Efetuar a prescrigdo do tratamento sob orientagdo médica especializada, através das diversas modalidades terapéuticas,
mecanoterapia, crioterapia e termoterapia;

e Proceder ao atendimento didrio ao paciente no ambulatério ¢ no leito;

e Orientar os exercicios terapéuticos e as aplicagdes eletroterapicas;

e Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitagdes de capacidade fisica ou mental do paciente;
Ensinar e corrigir a execugdo de movimentos respiratorios e articulatrios;

Registrar no prontuirio a consulta e /ou atendimento prestado ao individuo:

Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

I- NUCLEO I1- GRUPO ANO

PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO

TATICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCAGAQ FORMAL CBO:

TECNICO DE CLASSIFICACAO - Curso Técnico em Enfermagem 3222-05
ENFERMAGEM C - Conhecimento Especifico na Area

2 Descricdio Sumaria:
Realizar atividades de enfermagem ¢/ou orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos ¢ cuidados da enfermagem ao nivel
técnico. sob orientag@o e supervisdo do enfermeiro.

3 Atribuicdes:

e Participar da supervisdo ¢ orientaglio de equipe auxiliar, transmitindo instrugdes, orientando e acompanhando a realizago das
atividades:
Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, colaborando com o enfermeiro;
Participar das atividades de assisténcia integral a saide do individuo, da familia ¢ da comunidade;
Participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis, atuando em bloqueios, vacinando, coletando ¢ notificando dados
epidemioldgicos:

e Realizar servigos de enfermagem, proporcionando conforto e higiene aos pacientes, verificando sinais vitais, administrando
medicamentos. realizando curativos e outras tarefas necessdrias;
Elaborar relatérios, registrando as atividades realizadas, para o controle do atendimento do servigo de enfermagem;
Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas condigdes de uso, controlando sua utilizagdo de acordo
com as necessidades do servigo;
Controlar e distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado.
Participar de atividades de educagiio em satde:

e  Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

1- NUCLEO 11— GRUPO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE OCUPACIONAL ELABORACAO
TATICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM HIGIENE CLASSIFICAGAO - Curso Técnico em Higiene Dental 3224-05
DENTAL C - Conhecimento Especifico na Area

2 Descriciio Suméria:
Realizar tarefas simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo de materiais odontologicos ¢ na instrumentagdo, sob supervisiio direta
do cirurgido-dentista.

3 Atribui¢des:

e Preparar o paciente para atendimento, orientando-o € informando-o sobre os procedimentos tecnologicos a serem realizados,
para melhor aceitagdo do tratamento;

e Instrumentar atividades odontolégicas preparando bandejas com material ¢ atendendo solicitagdo do cirurgido-dentista que
atender fora do centro cirtrgico:

e Executar procedimentos odontolégicos sob orientaglo e supervisdo do cirurgido-dentista;

e  Preparar o material ¢ equipamentos para esterilizagdo, mantendo em ordem o consultorio odontoldgico, visando evitar a
proliferagdo de doengas.

e  Ministrar palestrar sobre higiene oral e técnicas de escovagdo;

e Participar de reunides com o cirurgido-dentista, para avaliagdo das atividades desenvolvidas;

e  Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

I- NUCLEO 11- GRUPO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE OCUPACIONAL ELABORAGAO
TATICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO DE CLASSIFICAGAO - Curso Técnico em Radiologia 3241-15
RADIOLOGIA C - Conhecimento Especifico na Area

2 Descriciio Suméria:
Operar de acordo com orientagéio dos radiologistas equipamentos de radiologia, radiodiagnéstico ¢ outros aparelhos, para fins médicos e
odontologicos.

3 Atribuigdes:

e Executar exames radiograficos, sob supervisdo do médico radiologista ou do dentista, posicionando ¢ preparando
adequadamente o paciente, observando as instrugdes de funcionamento do aparelho, para assegurar a validade do exame;

e Orientar a anotagdo de dados importantes relativos a radiodiagnéstico, dando ciéncia ao radiologista das anormalidades
encontradas e reagdes durante o tratamento;

e Exccutar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de equipes auxiliares;

e Registrar 0 nimero de radiografias realizadas, discriminando o tipo ¢ regido requisitada, e identificando o paciente, para
possibilitar o controle estatistico e evitar erros de diagndstico:

e  Colaborar com o médico na execugdo de exames especiais e na programagdo de tratamento adequado:

e  Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;

e  Preparar os pacientes para exames, usando técnicas convenientes para cada caso;

e  Observar as normas de seguranga dos pacientes ¢ do pessoal em exercicio;

e  Manipular a manter agulhas e tubos de Radium em aparelhos especiais:

e Colaborar na execugdo de atividades técnico-administrativas das unidades de radiodiagndstico;

e  Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia adequada:

e Identificar sintomas de anormalidade ou condigdes insatisfatérias de tratamento exercidos:

e Utilizar todos os meios disponiveis de prevengdo contra contaminagdo por radiagdes para si, para os pacientes ¢ profissionais
que trabalham na drea de alcance dessas radiagoes;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO 07 - TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAO

NIVEL DE CLASSIFICACAO | ESTAGIO DE CARGA HORARIA
CARREIRA
EXIGENCIA MINIMA DO
CARGO
A | 60
OPERACIONAL 11 60
111 60
IV 60
EXIGENCIA MINIMA DO
CARGO
B I 120
TATICO I1 120
111 120
1A 120
EXIGENCIA MINIMA DO
CARGO
C I 150
TATICO 11 150
111 150
v 150
EXIGENCIA MINIMA DO
CARGO
D I 180
ESTRATEGICO 11 180
111 180
IV 180
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO 08 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

< TITULACAO QUE PERCENTUAIS DE
NIVELDE | TIVLACSO EXCEDE A INCENTIVO
CLASSIFICACAO CARGO EXIGENCIA DO
CARGO
Médio completo 5%
A Ensino Médio Profissionalizante 8%
Fundamental Curso Superior 9%
Seqiiencial/Tecnélogo
Médio Profissionalizante 8%
Curso Superior 9%
B Ensino Médio Seqiiencial/Tecndlogo
Graduacdo 10%
Especializagdo 15%
Curso Superior 9%
Ensino Segiiencial/Tecndlogo
€ 7 : Graduagdo 10%
Profissionalizante = s
Especializacdo 15%
Mestrado 35%
Especializagdo 15%
D Graduagdo Mestrado 35%
Doutorado 45%

1. Esta tabela dever ser utilizada para ambos os Nicleos.
2. O Niicleo Priticas Especializadas da Saide — Nivel de Classificagiio D nilo seri contemplado

com o Incentivo de Titulagio, porque os servidores ji fazem jus a Gratificagdo de Titulagio
Académica, (GTA), Lei 7.555/94.
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DE FORTALEZA

ANEXO 09 — MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

NUCLEO DE PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE

120 Horas
Padrio de Nivel de CIgssnﬁcagao
Vencimento
I I 1] v

01 542,36
02 553,21 553,21
03 564,27 564,27 564,27
04 575,56 575,56 575,56 575,56
05 587,07 587,07 587,07 587,07
06 598,81 598,81 598,81 598,81
07 610,79 610,79 610,79 610,79
08 623,00 623,00 623,00 623,00
09 635,46 635,46 635,46 635,46
10 648,17 648,17 648,17 648,17
11 661,13 661,13 661,13 661,13
12 674,36 674,36 674,36 674,36
13 687,84 687,84 687,84 687,84
14 701,60 701,60 701,60 701,60
15 715,63 715,63 715,63 715,63
16 729,95 729,95 729,95 729,95
17 744,54 744 54 744 54 744 54
18 759,43 759,43 759,43 759,43
19 774,62 774,62 774,62 774,62
20 790,12 790,12 790,12 790,12
21 805,92 805,92 805,92 805,92
22 822,04 822,04 822,04 822,04
23 838,48 838,48 838,48 838,48
24 855,25 855,25 855,25
25 872,35 872,35
26 889,80

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara

Pagina 42 de 51



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO 10 - MATRIZES SALARIAIS HIERARQUICAS: Carga Horaria de 180 Horas
10.1 - Nucleo de Praticas Especializadas da Saude - Nivel de Classificacao A

180 Horas
Padrio de Nivel de CI:ssnﬁcac.ao
Vencimento
I I 1 \'}
01 380,00
02 387,60 387,60
03 395,35 395,35 395,35
04 403,26 403,26 403,26 403,26
05 411,32 411,32 411,32 411,32
06 41955 | 419,55 419,55 419,55
07 427,94 | 42794 427 94 427,94
08 436,50 | 436,50 436,50 436,50
09 445,23 44523 44523 445,23
10 454,14 45414 454,14 454,14
11 463,22 463,22 463,22 463,22
12 472,48 472,48 472,48 472,48
13 481,93 481,93 481,93 481,93
14 491,57 491,57 491,57 491,57
15 501,40 501,40 501,40 501,40
16 511,43 511,43 511,43 511,43 |
17 521,66 521,66 521,66 521,66
18 532,09 532,09 532,09 532,09
19 542,73 542,73 542,73 542,73
20 553,59 553,59 553,59 553,59
21 564,66 564,66 564,66 564,66
22 575,95 575,95 575,95 575,95
23 587,47 587 47 587,47 587,47
24 599,22 599,22 599,22
| 25 611,21 611,21
| 26 623,43 |
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CAMARA MUNICI

s

PAL DE FORTALEZA

ANEXO 10 — MATRIZES SALARIAIS HIERARQUICAS: Carga Horaria de 180 Horas

10.2 - Niicleo de Praticas Especializadas da Saude - Nivel de Classificacao B

180 Horas
Padrio de Nivel de Clsssmcagao
Vencimento
| Il 1] \'}

01 403,00
02 411,06 411,06
03 419,28 419,28 419,28
04 427,67 427 67 427 67 427,67
05 436,22 436,22 436,22 436,22
06 444 94 444 94 444 94 444 94
07 453,84 453,84 453,84 453,84
08 462,92 462,92 462,92 462,92
09 472,18 472,18 472,18 472,18
10 481,62 481,62 481,62 481,62
11 491,25 491,25 491,25 491,25
12 501,08 501,08 501,08 501,08
13 511,10 511,10 511,10 511,10
14 521,32 521,32 521,32 521.32
15 531,75 531,75 531,75 531,75
16 542,38 542,38 542 38 542,38
17 553,23 553,23 553,23 553,23
18 564,30 564,30 564,30 564,30
19 575,58 575,58 575,58 575,58
20 587,09 587,09 587,09 587,09
21 598,84 598,84 598,84 598,84
22 610,81 610,81 610,81 610,81
23 623,03 623,03 623,03 623,03
24 635,49 635,49 635,49
25 648,20 648,20
26 661,16
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ANEXO 10 — MATRIZES SALARIAIS HIERARQUICAS: Carga Horaria de 180 Horas S
10.3 - Nicleo de Praticas Especializadas da Saude - Nivel de Classificagdo C

180 Horas
Badiiio:de Nivel de Cléussnﬁcagao
Vencimento
| 1] 1] \'}
01 429,00
02 437,58 437,58
03 446,33 446,33 446,33
04 455,26 455,26 455,26
05 464,36 464,36 464,36 464,36
06 473,65 473,65 473,65 473,65
07 483,12 483,12 483,12 483,12
08 492,79 492,79 492,79 49279
09 502,64 502,64 502,64 502,64
10 512,69 512,69 512,69 512,69
11 522,95 522,95 522,95 522,95
12 533,41 533,41 533,41 533,41
13 544,08 544,08 544,08 544,08
14 554,96 554,96 554,96 554,96
15 566,06 566,06 566,06 566,06
16 577,38 577,38 577,38 577,38
17 588,93 588,93 588,93 588,93
18 600,70 600,70 600,70 600,70
19 612,72 612,72 612,72 612,72
20 624,97 624,97 624,97 624,97
21 637,47 637,47 637,47 637,47
22 650,22 650,22 650,22 650,22
23 663,23 663,23 663,23 663,23
24 676,49 676,49 676,49
25 690,02 690,02
26 703,82 |
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO 10 — MATRIZES SALARIAIS HIERARQUICAS: Carga Horaria de 180 Horas
10.4 - Nicleo de Gestdo Previdenciaria e Apoio a Saude - Nivel de Classificacao A

180 Horas
Padrao de Nivel de Classificacao
Vencimento A
| I l v
01 380,00
02 387,60 387,60
03 395,35 395,35 395,35
04 403,26 403,26 403,26 | 403,26
05 411,32 411,32 411,32 411,32
06 419,55 419,55 419,55 419,55
07 427 94 427,94 427,94 427,94
08 436,50 436,50 436,50 436,50
09 44523 445 23 44523 445 23
10 454 14 454 14 454 14 454 14
11 463,22 463,22 463,22 463,22
12 472,48 472,48 472,48 472,48
13 481,93 481,93 481,93 481,93
14 491,57 491,57 491,57 491,57
15 501,40 501,40 501,40 501,40
16 511,43 511,43 511,43 511,43
17 521,66 521,66 521,66 521,66
18 532,09 532,09 532,09 532,09
19 542,73 542,73 542,73 542,73
20 553,59 553,59 553,59 553,59
21 564,66 564,66 564,66 564,66
22 575,95 575,95 575,95 575,95
23 587,47 587 .47 587,47 587,47
24 599,22 599,22 599,22
25 611,21 611,21
26 623,43
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ANEXO 10 — MATRIZES SALARIAIS HIERARQUICAS: Carga Horaria de 180 Horas
10.5 - Nicleo de Gestido Previdenciaria e Apoio @ Saude - Nivel de Classificacao B

180 Horas
Padrao de Nivel de Classificagao
Vencimento B
| Il ]| v
01 420,00
02 428,40 428,40
03 436,97 436,97 436,97
04 44571 44571 44571 445,71
05 454 62 454 62 454 62 454 62
06 463,71 463,71 463,71 463,71
07 472,99 472,99 472,99 472,99
08 482 45 482 45 482,45 482,45
09 492 10 49210 492,10 492,10
10 501,94 501,94 501,94 501,94
11 511,98 511,98 511,98 511,98
12 522,22 522,22 522,22 522,22
13 532,66 532,66 532,66 532,66
14 543,31 543,31 543,31 543,31
15 554,18 554,18 554,18 554,18
16 565,26 565,26 565,26 565,26
17 576,57 576,57 576,57 576,57
18 588,10 588,10 588,10 588,10
19 599,86 599,86 599,86 599,86
20 611,86 611,86 611,86 611,86
21 624,10 624,10 624,10 624,10
22 636,58 636,58 636,58 636,58
23 649,31 649,31 649,31 649,31
24 662,30 662,30 662,30
29 675,54 675,54
26 689,05
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA (S

ANEXO 10 — MATRIZES SALARIAIS HIERARQUICAS: Carga Horaria de 180 Horas
10.6 - Nicleo de Gestdo Previdenciaria e Apoio & Saude - Nivel de Classificacao C

180 Horas
Padrao de Nivel de Classificacao
Vencimento c
| I ] v
01 550,00
02 561,00 561,00
03 572,22 572,22 572,22
04 583,66 583,66 583,66 583,66
05 595,34 595,34 595,34 595,34
06 607,24 607,24 607,24 607,24
07 619,39 619,39 619,39 619,39
08 631,78 631,78 631,78 631,78
09 644 41 644,41 644 41 644 41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
1" 670,45 670,45 670,45 670,45
12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33
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CAMARA MUNICIPAEDE FORTALEZA

ANEXO 10 — MATRIZES SALARIAIS HIERARQUICAS: Carga Horaria de 180 Horas
10.7 - Nicleo de Gestio Previdenciaria e Apoio a Saude - Nivel de Classificagcao D

180 Horas
Padrao de Nivel de Classificacao
Vencimento D
| | ]| v
01 750,00
02 765,00 765,00
03 780,30 780,30 780,30
04 795,91 795,91 795,91 795,91
05 811,82 811,82 811,82 811,82
06 828,06 828,06 828,06 828,06
07 844,62 844,62 844 62 844,62
08 861,51 861,51 861,51 861,51
09 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114 46 1.114,46 1.114 46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 - 1.230,45
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ANEXO 11 — MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO S
ESPECIAL: Carga Horaria 180 Horas )
CONFORME CAPITULO XI, ARTIGO 35 E PARAGRAFOS: Nucleo de
Praticas Especializadas da Saude.

180 Horas
Padrao de Estagios de Carreira
Vencimento | I 1 v

01 400,00
02 408,00 408,00
03 416,16 416,16 416,16
04 424 48 424 48 424 48 424,48
05 432,97 432,97 432,97 432,97
06 441,63 441,63 44163 441,63
07 450,46 450,46 450,46 450,46
08 459,47 459 47 459,47 459 47
09 468,66 468,66 468,66 468,66
10 478,04 478,04 478,04 478,04
11 487,60 487,60 487,60 487,60
12 497,35 497,35 497,35 497,35
13 507,30 507,30 507,30 507,30
14 517,44 517,44 517,44 517,44
15 527,79 527,79 527,79 527,79
16 538,35 . 538,35 538,35 538,35
17 549,11 l 549,11 549,11 549,11
18 560,10 560,10 560,10 560,10
19 571,30 571,30 571,30 571,30
20 582,72 582,72 582,72 582,72
21 594,38 594,38 594,38 594,38
22 606,27 606,27 606,27 606,27
23 618,39 618,39 618,39 618,39
24 630,76 630,76 630,76
25 643,37 643,37
26 656,24

"\

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante

Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza - Ceara
Pagina 50 de 51




SRR

CAMARA MUNICiPAL DE FORTALEZA

ANEXO 12 — MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO

ESPECIAL: Carga Horaria 180 Horas )
CONFORME CAPITULO XI, ARTIGO 36 E PARAGRAFOS: Nucleo de
Praticas Especializadas da Saude.

180 Horas
Padrao de Estagios de Carreira
Vencimento
| ] 1] v

01 425,00
02 433,50 433,50
03 442 17 442 17 44217
04 451,01 451,01 451,01 451,01
05 460,03 460,03 460,03 460,03
06 469,23 469,23 469,23 469,23
07 478,62 478,62 478,62 478,62
08 488,19 488,19 488,19 488,19
09 497,96 497,96 497,96 497,96
10 507,91 507,91 507,91 507,91
11 518,07 518,07 518,07 518,07
12 528,43 528,43 528,43 528,43
13 539,00 539,00 539,00 539,00
14 549,78 549,78 549,78 549,78
15 560,78 560,78 560,78 560,78
16 571,99 571,99 571,99 571,99
17 583,43 583,43 583,43 583,43
18 595,10 595,10 595,10 595,10
19 607,00 607,00 607,00 607,00
20 619,14 619,14 619,14 619,14
21 631,53 631,53 631,53 631,53
22 644,16 644,16 644,16 644,16
23 657,04 657,04 657,04 657,04
24 670,18 670,18 670,18
25 683,59 683,59
26 697,26
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21 1.089,69 1.089,69 1.089,69 | 1.089,69
22 1.111,48 1.111,48 111148 111148
23 1.133,71 1.133,71 1.133,71 | 1.133,71
24 1.156,39 1.156,39 | 1.156,39
25 1.179,52 |1.179,52
26 1.203,11
8 Horas Diérias (40 Horas Semanais)
Padréao Nivel de Classificagdo
de D
Saléario | Il 1] v

1 1.000,00

2 1.020,00 1.020,00

3 1.040,40 1.040,40 1.040,40

4 1.061,21 1.061,21 1.061,21 | 1.061,21

5 1.082,43 1.082,43 1.082,43 | 1.082,43

6 1.104,08 1.104,08 1.104,08 | 1.104,08

7 1.126,16 1.126,16 1.126,16 | 1.126,16

8 1.148,69 1.148,69 1.148,69 | 1.148,69

9 1.171,66 1.171,66 1.171,66 | 1.171,66
10 1.195,09 1.195,09 1.195,09 | 1.195,09
11 1.218,99 1.218,99 1.218,99 | 1.218,99
12 1.243,37 1.243,37 1.243,37 | 1.243,37
13 1.268,24 1.268,24 1.268,24 | 1.268,24
14 1.293,61 1.293,61 1.293,61 | 1.293,61
15 1.319,48 1.319,48 1.319,48 | 1.319,48
16 1.345,87 1.345,87 1.345,87 | 1.345,87
17 1.372,79 1.372,79 1.372,79 | 1.372,79
18 1.400,24 1.400,24 1.400,24 | 1.400,24
19 1.428,25 1.428,25 1.428,25 | 1.428,25
20 1.456,81 1.456,81 1.456,81 | 1.456,81
21 1.485,95 1.485,95 1.485,95 | 1.485,95
22 1.515,67 1.515,67 1.515,67 | 1.515,67
23 1.545,98 1.545,98 1.545,98 | 1.545,98
24 1.576,90 1.576,90 | 1.576,90
25 1.608,44 | 1.608,44
26 1.640,61

*kk kkk kkk

LEI N° 9329, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) da
administracao indireta do Muni-
cipio de Fortaleza para os ser-
vidores integrantes do Ambien-
te de Especialidade Gestao
Previdenciaria e Saude do Ser-
vidor e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) da administracéo indireta do Municipio
de Fortaleza para o Ambiente de Especialidade Gestdo Previ-
denciaria e Saude do Servidor, dos servidores integrantes do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), obedecendo as
diretrizes estabelecidas nesta Lei. § 1° - O Plano de Cargos,
Carreiras e Saléarios a que se refere o caput deste artigo atende
a todos os servidores ocupantes de cargos e fungdes de cara-
ter efetivo. § 2° - Os cargos e carreiras estdo estruturados em 2
(dois) Nucleos de Atividades, inerentes as competéncias do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza: | - Nicleo
de Praticas Especializadas da Saude; Il - Nicleo de Gestao
Previdenciaria e Apoio a Saude. Art. 2° - O Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) tem como principios e diretrizes: |
- investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagdo em concurso publico e garantia do desenvolvimento
no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei; Il - es-
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timulo & oferta continua de programas de capacitagdo, que
contemplem aspectos técnicos, especializados e a formacéo
geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional; Il -
organizagdo dos cargos/fungdes e adogdo de instrumentos de
gestdo de pessoal integrados ao desenvolvimento institucional
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza; IV - ga-
rantia de implementacdo dos programas de capacitacdo de
forma sistematica, continuada, tendo em vista o aperfeicoa-
mento profissional dos servidores.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei aplicam-
se 0s seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regu-
lam o desenvolvimento profissional e o salario dos servidores
do Municipio de Fortaleza do ambiente especialidade Instituto
de Previdéncia do Municipio de Fortaleza, titulares de car-
gos/fungdes que integram determinada carreira constituindo-se
em instrumento de gestéo do 6rgéo; Il - Ambiente de Especiali-
dade: area de atuacdo do servidor, concernente aos Servigos
de salde e previdéncia, voltados e ofertados aos agentes pu-
blicos; 1ll - Nucleo de Atividade: area de atividade de trabalho
no ambiente interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Fortaleza, distinta pela natureza das atividades executadas
pelos servidores, o qual se divide em: praticas especializadas
da salde e gestdo previdenciaria e apoio a saude; IV - Grupo
Ocupacional: agrupamento de cargos/funcdes distintos, mas
com atividades profissionais afins ou que guardam relacdo
entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e objetivos
finais a serem alcangados; V - Carreira: € o conjunto de cargos
de mesma natureza, pertencente ao mesmo nivel de classifica-
¢do, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e
nos padrdes de vencimento; VI - Cargo: unidade basica do
guadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei,
provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante
0 conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabi-
lidade; VIl - Funcdo: o conjunto de atribuicbes e responsabili-
dades cometidas a um servidor. Para este plano, a fungao tem
a caracteristica de ser extinta ao vagar; VIII - Nivel de Classifi-
cagédo: conjunto de cargos/fungdo de mesma hierarquia, classi-
ficados a partir dos requisitos de escolaridade; IX - Estagio de
Carreira: posicao do servidor na matriz salarial hierarquica dos
padrdes de vencimento em decorréncia da capacitagdo profis-
sional para o exercicio das atividades do cargo/funcéo ocupa-
do; X - Padrdo de Vencimento: posicdo do servidor na escala
de vencimento da carreira, em fungdo do grupo ocupacional,
cargo/funcéo, nivel de classificacéo e estagio de carreira; Xl -
Referéncia: posicao do servidor no padrao de vencimento em
funcdo do tempo de servigo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Fortaleza, que integra o Am-
biente de Especialidade Gestdo Previdencidria e Salde do
Servidor, composto pelos cargos e funcdes descritos nos Ane-
xos 01 e 02, fica organizado em carreiras, em conformidade
com o Nucleo de Atividade, e estruturado em 2 (duas) partes: |
- Parte Permanente: composta de cargos de provimento efeti-
vo, criados e quantificados por lei, em quantidade necessaria
para atender com eficiéncia e eficacia a consecucao dos objeti-
vos e 0 cumprimento de sua missao; Il - Parte Especial: com-
posta de fungbes a serem extintas quando vagar, restritas as
ocupadas por servidores do Municipio na data da vigéncia da
Lei Complementar n® 02, de 17 de setembro de 1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
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Art. 5° - O PCCS do Ambiente de Especialidade
Gestéo Previdenciaria e Saude do Servidor, resultante da apli-
cagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei, fica estruturado
em 2 (dois) Nucleos de Atividades, a saber: Praticas Especiali-
zadas da Saude; e Gestdo Previdenciaria e Apoio a Saude. §
1° - A distribuicdo dos cargos/fungdes devera obedecer a Tabe-
la de Converséo de Cargos, na forma definida no Anexo 03. §
29 - Os Nducleos de Atividades estédo estruturados em: 3 (trés)
grupos ocupacionais, 4 (quatro) niveis de classificagdo e 4
(quatro) estagios de carreira, na forma do Anexo 04. § 3° - Os
cargos/fungdes na nova estrutura de carreira estao distribuidos
conforme os seguintes Grupos Ocupacionais, de acordo com a
escolaridade e a natureza das respectivas atividades: a) Ope-
racional: compreende os cargos/fungfes inerentes as ativida-
des de reduzida complexidade, caracterizada pela assisténcia
operacional, para cujo provimento sera necessaria a formacéo
do ensino fundamental ou habilitagdo relativa a especialidade
do cargo/fungdo; b) Tatico: compreende os cargos/fungdes
inerentes as atividades de média complexidade no suporte das
atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento e dominio
de conceitos mais amplos, para cujo exercicio do cargo sera
necessario formacgdo do ensino médio, técnico ou equivalente,
quando se tratar de atividade profissional habilitada; c) Estraté-
gico: compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades de
alta complexidade, caracterizadas por campo de conhecimento
especifico, para cujo provimento é exigido formagdo em curso
de graduacgéo, com registro no conselho profissional competen-
te. Tem atuacao voltada para os fins da Instituicdo. Art. 6° - O
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Ambiente de Especia-
lidade Gestdo Previdenciaria e Saude do Servidor estabelece
as novas regras para: | - Ingresso na Carreira; Il - Jornada de
Trabalho; Ill - Formas de Desenvolvimento na Carreira; IV -
Incentivo de Titulagdo; V - Remuneracdo; VI - Matriz Salarial;
VII - Enquadramento; VIII - Disposic¢des Finais e Transitérias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a mediante concurso publico de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n° 6.794/90 e suas alte-
racBes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucio-
nais, respeitando o quantitativo da lota¢@o global do quadro de
pessoal, especifico para cada Nucleo de Atividade do Ambiente
Especialidade Gestao Previdenciaria e Salde do Servidor, bem
como a respectiva previsdo orgamentaria. Paragrafo Unico - Os
requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do am-
biente de que trata o caput deste artigo sdo os previstos no
Anexo 05 desta Lei. Art. 8° - Respeitados os quantitativos e as
necessidades de pessoal de cada Nucleo de Atividade, o pro-
vimento dos cargos dar-se-a4 sempre no padrdo de vencimento
inicial, do primeiro estagio de carreira, do respectivo grupo
ocupacional e nivel de classificacdo, seguindo as descri¢cdes de
cargos constantes no Anexo 06 desta Lei. Art. 9° - Compete a
Secretaria de Administracdo do Municipio, em conjunto com o
Instituto de Previdéncia Municipal de Fortaleza, tomar as provi-
déncias para a integracdo do servidor admitido, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres,
formas de promocéao e progressao, bem como definir as diretri-
zes de capacitacao profissional dos servidores contemplados
neste plano.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho para os servidores
integrantes do Ambiente de Especialidade Gestéo Previdencia-
ria e Saude do Servidor fica estabelecida em: | - 120 (cento e
vinte) horas por més, sendo 20 (vinte) horas semanais, exclusi-
vamente para os servidores ocupantes dos cargos/fungdes do
Grupo Estratégico, correspondente ao Nivel de Classificagéo D,
do Nucleo de Praticas Especializadas da Saude, cujos venci-
mentos basicos séo os estabelecidos no Anexo 09; Il - 180
(cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas sema-
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nais efetivamente trabalhadas, para os servidores ocupantes
dos demais cargos/fungfes do Nucleo de Préaticas Especializa-
das da Saude, do Grupo Tatico e Operacional - corresponden-
tes aos niveis de classificagdo A, B e C, cujos vencimentos
bésicos sdo os estabelecidos no Anexo 10; Il - 180 (cento e
oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais efeti-
vamente trabalhadas, para os servidores ocupantes dos car-
gos/fungbes do Nucleo de Gestdo Previdenciaria e Apoio a
Saude, cujos vencimentos béasicos sdo os estabelecidos no
Anexo 10. § 1° - Os servidores poderdo cumprir carga horaria
inferior ou superior a indicada no caput desde artigo, obede-
cendo aos limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (oito)
horas diarias, desde que haja interesse da administracéo, ne-
cessidade do servico e aquiescéncia do servidor. § 2° - Nos
casos previstos no § 1°, a reducdo ou o acréscimo das horas
trabalhadas serdo pagos como horas normais. § 3° - O valor da
hora de trabalho é calculado sobre o vencimento basico do
servidor. 8 4° - A forma de aplicacdo do disposto no caput e
seus paragrafos serd regulamentada através de decreto do
Poder Executivo. Art. 11 - A jornada de trabalho definida no art.
10 desta Lei podera ser distribuida de acordo com o regime de
escalas de servico e de afericdo de frequéncia, visando a aten-
der a necessidade de funcionamento do Instituto, devendo ser
aprovada pelo departamento de pessoal, superintendente do
IPM e pelo Secretario Municipal de Administracéo. Paragrafo
Unico - A definicdo da jornada de trabalho de que trata o art. 10
devera respeitar as disponibilidades financeiras e orgamenta-
rias do Instituto.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na car-
reira dar-se-a exclusivamente por: | - Promocao por Capacita-
¢éo; Il - Progressdo por Tempo de Servico. Art. 13 - Ndo se
beneficiardo dos processos de Promocdo e Progressdo 0s
ocupantes dos cargos/fungdes que, embora tenham implemen-
tado todas as condicdes exigidas, incorrerem em 1 (uma) das

seguintes hipéteses: | - tiver incorrido em mais de 10 (dez)
faltas ao trabalho nao justificadas, durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses; Il - tiver sido penalizado por processo

administrativo disciplinar no periodo entre uma progres-
sdo/promocdao e outra, garantido o direito de ampla defesa.

_ SEGAOI .
PROMOGAO POR CAPACITAGAO

Art. 14 - A Promocéo por Capacitagdo é a mu-
danca do estagio de carreira e padrdo de vencimento, no mes-
mo cargo/funcéo e nivel de classificacdo. Art. 15 - A mudanca
do estagio de carreira para outro imediatamente superior dar-
se-a4 mediante a obtencdo pelo servidor de certificagdo em
Cursos, congressos, semindrios e afins em areas correlatas ao
seu cargo/fungdo, grupo ocupacional, nivel de classificacao,
respeitada a carga horaria minima exigida nos termos constan-
tes no Anexo 07, e o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre
uma promocao e outra. § 1° - Para efeito de Promog&o por
Capacitagdo, € permitida a soma de carga horéaria obtida em
cursos ou eventos correlatos conforme citado no caput deste
artigo, desde que mantenha o foco na area de atuacdo da
especialidade, e que tenham sido concluidos posteriormente a
janeiro de 2002. § 2° - A carga horéaria minima para cada curso
serd de 40 (quarenta) horas, ressalvados aqueles promovidos
pelo Municipio de Fortaleza e/ou pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio, além dos congressos, seminarios e afins, cuja
carga horaria minima deve ser de 20 (vinte) horas. § 3° - Para
todos os efeitos, os certificados de que trata o caput acima
somente serdo apresentados uma Unica vez. § 4° - O servidor
que fizer jus a esta forma de promocéo sera posicionado no
estagio de carreira subseqliente a posi¢cdo ocupada, ho mesmo
nivel de classificagdo, mantendo a mesma referéncia que ocu-
pava anteriormente. § 5° - Os servidores em estagio probatério
nao faréo jus a este beneficio. Art. 16 - A primeira promog¢ao por
capacitacdo dar-se-a 12 (doze) meses apds a sancdo desta
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Lei, conforme estabelecido no Capitulo XI “Do Enquadramen-
to”, desta Lei. Paragrafo Unico - Apds a primeira promogao,
somente serdo aceitos os certificados dos cursos realizados
entre o periodo de uma promocgao e outra. As cargas horarias
dos cursos permanecem sendo as definidas no Anexo 07 desta
Lei.
SECAO Il
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 17 - A Progressédo por Tempo de Servico é a
passagem do servidor de um padrdo de vencimento para o
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classifica-
¢do e estagio de carreira a que pertence. Art. 18 - Havera Pro-
gressao por Tempo de Servico a cada 24 (vinte e quatro) me-
ses de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do
enquadramento deste plano. Art. 19 - Para concessdo desta
forma de progressao, sera levado em consideragdo o tempo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza. Art. 20 -
Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tem-
po de permanéncia do servidor sem afastamento do car-
go/fungdo, salvo os casos previstos no art. 45 da Lei n°
6.794/90, bem como para exercer mandatos eletivos, em enti-
dades de representagdo sindical e as demais excecdes previs-
tas em lei. Paragrafo Unico - Os servidores em estagio probat6-
rio ndo fardo jus a este beneficio.

CAPITULO VIlI .
DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art. 21 - Sera concedido Incentivo de Titulagdo
aos servidores do nucleo de praticas especializadas da salde,
niveis de classificacdo A, B e C e aos servidores do nucleo de
gestdo previdenciaria e apoio a saude, niveis de classificacédo
A, B, C e D, assim definidas: a) os percentuais do Incentivo de
Titulacdo estdo discriminados no Anexo 08; b) o Incentivo de
Titulagdo sera concedido ao servidor que obtiver certificado ou
titulo em curso que mantenha correlagdo direta com o car-
go/fungdo exercido; c) serdo considerados apenas os titulos
elou certificados relativos ao grau de educagdo formal que
exceda ao exigido pelo cargo/funcédo; d) os cursos para fins de
concessédo do Incentivo de Titulagdo deverdo ser reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadual de Edu-
cacgdo; e) para todos os efeitos os titulos ou certificados obtidos
s6 poderdo ser apresentados uma Unica vez; f) os percentuais
de Incentivo de Titulagdo previstos no Anexo 08 ndo sdo cumu-
laveis entre si. § 1° - O Incentivo de Titulagédo sera incorporado
aos proventos por ocasido de aposentadoria, bem como sera
considerado para fins de instituicdo de penséo, desde que o
servidor o tenha percebido por um periodo igual ou superior a
60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) me-
ses intercalados; § 2° - O disposto no caput, alineas e paragra-
fos anteriores ndo se aplica aos servidores do Nucleo de Prati-
cas Especializadas da Saude, Nivel de Classificacdo D, ja
contemplados com a Gratificacdo de Titulagdo Académica
(GTA), prevista na Lei n® 7.555/94. § 3° - Os servidores em
estagio probatério ndo fardo jus ao Incentivo de Titulagdo. Art.
22 - Aregra de implantagdo do Incentivo de Titulacdo obedece-
rd aos seguintes critérios: | - 12 (doze) meses ap0s a publica-
¢do do plano sera concedido o Incentivo de Titulagdo aos ser-
vidores que, no més de implantacdo, possuirem 45 (quarenta e
cinco) ou mais anos de idade; Il - 24 (vinte e quatro) meses
apoés a publicacdo do plano sera concedido o Incentivo de
Titulacdo aos servidores que, no més de implantacdo, possui-
rem entre 30 (trinta) e 45 (quarenta cinco) anos de idade; IlI -
36 (trinta e seis) meses ap0ds a publicacdo do plano sera con-
cedido o Incentivo de Titulagdo aos servidores que, no més de
implantacé@o, possuirem entre 21 (vinte e um) e 30 (trinta) anos
de idade; IV - 48 (quarenta e oito) meses apds a publicacdo do
plano sera concedido o Incentivo de Titulagdo aos servidores
que, no més de implantacdo, possuirem 21 (vinte e um) ou
menos anos de idade. Paragrafo Unico - Finalizada a etapa de
implantacéo do Incentivo de Titulagdo, 0 mesmo passara a ser
automaticamente concedido ao servidor, conforme art. 21 desta
Lei e Anexo 08.
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CAPITULO IX _
DA REMUNERACAO

Art. 23 - A composi¢cédo da remuneracao do PCCS
dar-se-a da seguinte forma: a) Vencimento basico; b) Incentivo
de Titulacdo; c) Vantagens pecunidrias previstas em legislacédo
especifica. Art. 24 - O vencimento bésico corresponde ao valor
estabelecido para o padréo de vencimento do nivel de classifi-
cacao e estagio de carreira ocupado pelo servidor. Art. 25 - As
matrizes salariais hierarquicas com os respectivos padrdes de
vencimento encontram-se definidas nos Anexos 09 e 10 desta
Lei, sendo constante a diferenca percentual entre um padrédo
de vencimento e o seguinte. Art. 26 - As vantagens pecuniarias
sdo aquelas previstas no Estatuto do Servidor do Municipio (Lei
n® 6.794/90 e suas alteracdes posteriores) e legislagbes espe-
cificas do Municipio de Fortaleza.

CAPITULOX
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 27 - A matriz salarial hierarquica dos car-
gos/funcdes definidas nesta Lei, estruturadas na forma dos
Anexos 09 e 10, tem a seguinte composi¢cdo: | - Nucleo de
Praticas Especializadas da Saude: a) 4 (quatro) niveis de clas-
sificacdo; b) 4 (quatro) estagios de carreira; ¢) 26 (vinte e seis)
padrdes de vencimento; d) 23 (vinte e trés) referéncias. Il -
Nucleo de Gestéo Previdenciaria e Apoio a Saude: a) 4 (quatro)
niveis de classificagcdo; b) 4 (quatro) estagios de carreira; c) 26
(vinte e seis) padrdes de vencimento; d) 23 (vinte e trés) refe-
réncias, de acordo com 0s grupos ocupacionais. Art. 28 - O
nivel de classificagdo, que compreende um conjunto de car-
gos/funcbes de mesma hierarquia, é estruturado sob 0s requisi-
tos de escolaridade, para ambos os nicleos de atividades, da
seguinte forma: | - Nivel de Classificagdo A: ensino fundamen-
tal completo; Il - Nivel de Classificagdo B: ensino médio com-
pleto; Il - Nivel de Classificagdo C: curso técnico completo com
registro profissional, quando a lei assim o exigir; IV - Nivel de
Classificacdo D: curso completo de graduacdo com registro
profissional, quando a lei assim o exigir. Art. 29 - O estagio de
carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau de
capacitacao e aperfeicoamento, inseridos em determinado nivel
de classificacdo. Paragrafo Unico - Em ambos os Nicleos de
Atividades, cada estagio de carreira contém 23 (vinte e trés)
referéncias. Cada nivel de classificagdo compreende 4 (quatro)
estagios de carreira.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30 - O enquadramento do servidor no PCCS
dar-se-a no nucleo de atividade, grupo ocupacional, no nivel de
classificacdo, no padrdo de vencimento, cargo/fungdo corres-
pondente a sua situacao funcional quando da vigéncia desta
Lei, considerando ainda o tempo de servico no Municipio. Pa-
ragrafo Unico - Para efeito da contagem de tempo de servico
de que trata o caput deste artigo serdo arredondadas para 1
(um) ano as fragBes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze)
meses. Art. 31 - O periodo para a apuragao do tempo de servi-
¢o para o enquadramento no PCCS sera considerado da data
de admissé@o do servidor no Servico Publico do Municipio de
Fortaleza até 30 de novembro de 2007. Art. 32 - O servidor que
nao possuir a escolaridade exigida para o exercicio do car-
go/funcgéo, e j4 estiver, na data da vigéncia desta Lei, enqua-
drado em cargo/funcdo correlata, fica dispensado do pré-
requisito de escolaridade. Art. 33 - Para ambos os Nucleos de
Atividades, o enquadramento de que trata esta Lei sera reali-
zado em 2 (duas) fases: | - primeira fase, na publicagdo do
plano, sendo: a) enquadramento no Ambiente de Especialida-
de, grupo ocupacional, cargo/funcéo de acordo com a tabela de
conversdo de cargos e da estrutura do PCCS, conforme Ane-
xos 03 e 04; b) enquadramento no nivel de classificagdo cor-
respondente ao cargo e no estagio de carreira inicial, coluna I;
¢) enquadramento no padrdo de vencimento, considerando os
seguintes critérios: 1. para cada 5 (cinco) anos de servico, o
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deslocamento de 1 (uma) referéncia na tabela salarial vigente
em setembro de 2007; 2. do resultado da operagdo acima so-
mente serdo considerados os numeros inteiros; 3. incorporacéo
dos valores dos abonos e complemento salarial percebido em
novembro de 2007 ao vencimento béasico, quando este for o
caso; 4. o resultado dos itens 1 e 3 serd o valor de referéncia
para o enquadramento por aproximacao salarial na nova matriz
salarial hierarquica. Para tanto, identifica-se o valor do venci-
mento basico igual ou superior mais aproximado do valor de
referéncia de enguadramento, sendo este o novo vencimento
basico do servidor; 5. no caso do resultado acima ser superior
ao valor do vencimento na Ultima referéncia do estagio de car-
reira |, do nivel de classificagcdo onde o servidor foi enquadra-
do, a diferenca sera paga a titulo de ajuste de plano de cargos,
carreiras e salarios. Nos casos em que houver necessidade de
DAP - Diferenga de Ajuste de Plano sera garantido o reajuste
desta parcela no mesmo percentual e na mesma data dos
reajustes concedidos aos servidores publicos; 6. incorporagao
de parcela no valor de complementacéo salarial judicial, quan-
do for o caso, para fins de enquadramento, consistente na
diferenca entre a soma das verbas remuneratdrias devidas com
0 novo plano e as verbas remuneratérias de novembro de
2007. 1l - segunda fase, 12 (doze) meses apoés a primeira fase
do enquadramento, considerando os certificados obtidos em
cursos de capacitacdo concluidos a partir de janeiro de 2002,
garantindo assim a primeira promocao por capacitagdo. Para-
grafo Unico - Apds a primeira fase do enquadramento, o servi-
dor devera informar a existéncia de certificados obtidos em
cursos de capacitacdo profissional, devidamente reconhecidos
e/ou credenciados pelo Municipio e ainda cursos oferecidos
diretamente pelo Municipio e/ou pelo IPM. Art. 34 - Na hipotese
de quaisquer dos enquadramentos resultarem ao servidor posi-
cionamento em padrdo de vencimento de valor pecuniario
inferior ao percebido no més de novembro 2007, serd pago
para composicao de remuneracao, diferenca de ajuste do Pla-
no de Cargos, Carreiras e Salarios. Art. 35 - Os servidores que
estiverem no exercicio do cargo de atendente de Servico de
Saude, que ja concluiram o curso de auxiliar de enfermagem,
auxiliar de laboratério de andlises clinicas ou auxiliar de radio-
logia, serdo enquadrados especialmente na matriz salarial
hierarquica disposta no Anexo 11. § 1° - Respeitado o principio
constitucional da nao-transformacdo de cargos, o servidor
permanecera no cargo atualmente ocupado, sendo o referido
enquadramento apenas um ajuste financeiro concedido em
razdo da melhoria de sua qualificacdo profissional. § 2° - O
enquadramento na referida matriz salarial hierarquica obedece-
rd as regras definidas no Capitulo Xl (“Do Enquadramento”)
desta Lei. § 3° - Asseguram-se aos servidores abrangidos por
este artigo todos os direitos constantes deste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, bem como os futuros reajustes vencimen-
tais e os demais beneficios que porventura venham a ser insti-
tuidos em decorréncia da modificagédo deste plano e que digam
respeito ao cargo ocupado pelo servidor. § 4° - Garante-se ao
servidor enquadrado na conformidade do que dispde este arti-
go e seus paragrafos o direito de percepgdo do incentivo de
titulacdo do nivel de classificacdo B. § 5° - A matriz salarial
hierarquica do Anexo 11 somente se aplica aos servidores nela
especialmente enquadrados e devera ser extinta quando os
cargos ocupados pelos referidos servidores vagarem. Art. 36 -
O servidor que estiver no exercicio do cargo de auxiliar de
enfermagem, de auxiliar de laboratério de analise clinica ou
auxiliar de radiologia, bem como os enquadrados especialmen-
te na forma do art. 35 e seus paragrafos, e ja tiver concluido ou
vierem a concluir até dezembro de 2010 os cursos de técnico
em enfermagem, de técnico em laboratorio de analises clinicas
ou de técnico de radiologia sera especialmente enquadrado na
matriz salarial hierdrquica do Anexo 12. § 1° - Respeitado o
principio constitucional da n&do-transformagdo de cargos, o
servidor permanecera no cargo atualmente ocupado, sendo o
referido enquadramento apenas um ajuste financeiro concedido
em razdo da melhoria de sua qualificacdo profissional. § 2° -
Asseguram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos
os direitos constantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios, bem como os futuros reajustes vencimentais e os demais

(SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 33

beneficios que porventura venham a ser instituidos em decor-
réncia da modificacdo deste plano e que digam respeito ao
cargo ocupado pelo servidor. § 3° - Quando do enquadramento
na referida matriz salarial hierarquica, o servidor sera posicio-
nado no mesmo estagio de carreira € na mesma referéncia
salarial que possuia anteriormente e enquadrado por aproxi-
macdo salarial. § 4° - Terdo prioridade de enguadramento os
servidores com mais de 40 (quarenta) anos de idade, na se-
gliéncia os que possuirem entre 40 (quarenta) e 30 (trinta)
anos idade e, finalmente, os que tiverem menos de 30 (trinta)
anos de idade. § 5° - Garante-se ao servidor enquadrado na
conformidade do que dispbe este artigo e seus paragrafos o
direito de percepcao do incentivo de titulagdo do nivel de clas-
sificacdo C. § 6° - A matriz salarial hierarquica do Anexo 12
somente se aplica aos servidores nela especialmente enqua-
drados e devera ser extinta quando os cargos ocupados pelos
referidos servidores vagarem

CAPITULO XII )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - O servidor que se julgar prejudicado
quando do seu enquadramento neste PCCS podera requerer
reavaliacdo junto a divisdo de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM), até 90 (noventa) dias apds a
publicacdo do Quadro Discriminativo de Enquadramento no
Diério Oficial do Municipio (D.O.M.). Art.38 - Aos aposentados
e pensionistas do Ambiente de Especialidade Gestao Previden-
cidria e Saude do Servidor serdo asseguradas, quando ja lhes
forem atribuidas, as seguintes vantagens: | - nova classificagcao
do vencimento basico na matriz salarial hierarquica, para fins
de enquadramento; Il - todas as vantagens financeiras inci-
dentes sobre o0 novo vencimento basico. Art. 39 - Fica assegu-
rado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento no
presente plano reajuste de seus vencimentos nos mesmos
percentuais e data em que se verificar 0 reajuste geral dos
servidores do Ambiente de Especialidade Gestdo Previdéncia-
ria e Saude do Servidor. Art. 40 - Este plano obedecera, exclu-
sivamente, as normas estabelecidas nesta Lei, ndo prevale-
cendo, para nenhum efeito, as normas definidas em planos,
reclassificagbes e enquadramentos anteriores, exceto para
aqueles servidores que nao optarem pelo mesmo. Art. 42 -
Ser4 criada uma comisséo setorial no Instituto de Previdéncia
do Municipio (IPM) ap6s a publicacdo desta Lei, cujas atribui-
¢bes serdo regulamentadas posteriormente por decreto do
chefe do Poder Executivo, a qual coordenara os processos de
Promocao, Progressao e Titulagdo, e encaminhara os resulta-
dos a Secretaria de Administragdo do Municipio, a quem cabe-
ra o poder de decisdo. Paragrafo Unico - A comiss&o setorial
referida no caput deste artigo, funcionalmente subordinada a
Secretaria de Administragdo, sera renovada ou revalidada a
cada 3 (trés) anos e seus membros ndo serdo remunerados.
Art. 43 - Para o servidor enquadrado no ultimo padrao de venci-
mento da matriz salarial, e que ainda tenha tempo de pro-
gressao por tempo de servigo, fica garantido o pagamento do
intersticio vigente para futuras progressdes, assegurando ainda
a reedicdo da matriz salarial com os respectivos niveis de
referéncias e padrdes de vencimento. Art. 44 - O abono previs-
to na Lei n°® 9.101, de 31 de maio de 2006, e o complemento
salarial ficam extintos para os servidores abrangidos por este
plano. Paragrafo Unico - Para os servidores referidos no caput,
0 abono e o complemento salarial passam a integrar-se ao
vencimento bésico. Art. 45 - Os servidores lotados no cargo/
funcdo de Procurador Autarquico do Instituto Municipal de Pes-
quisa e Administragdo e Recursos Humanos (IMPARH) serédo
integrados a este ambiente de especialidade. Paragrafo Unico -
Aplicam-se a esses servidores 0s mesmos direitos, garantias,
obrigacdes e deveres estabelecidos nesta Lei. Art. 46 - Aos
servidores abrangidos por este Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, optantes ou ndo, fica concedido abono pecuniario
fixo, a ser pago de uma unica vez, no valor de 10% (dez por
cento) sobre o valor do primeiro padrdo de vencimento do
respectivo Grupo Ocupacional, multiplicado pela quantidade de
meses compreendidos entre maio de 2007 e o més imedia-
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tamente anterior & publicacdo desta Lei. Paréagrafo Unico - O
pagamento do abono a que se refere o caput sera efetuado um
més apos a publicagdo deste plano. Art. 47 - Fica criada a
Gratificacdo de Exercicio de Atividade Administrativa (GEAD),
no valor de 10% (dez por cento) do vencimento bésico, devida
exclusivamente aos servidores que ocupam cargos/fungfes de
assistentes, agentes e auxiliares administrativos, cargos que
pertencem ao nucleo de atividades Gestdo Previdenciéria e
Apoio a Salde. Paragrafo Unico - A GEAD somente sera devi-
da a partir de 2010. Art. 48 - As despesas decorrentes da
implantacéo deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios corre-
rdo a conta das dotagbes orcamentarias proprias do IPM. Art.
49 - A excecdo das situacdes previstas no corpo do presente
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 28 de dezembro de 2007. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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MUNICIPIO DE FORTALEZA
ADMINISTRACAO INDIRETA

ANEXOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

PCCS - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

GESTAO PREVIDENCIARIA E SAUDE DO SERVIDOR

ANEXO 01 - DISTRIBUICAO DOS CARGOS: Nucleo de Atividades de Gest&o Previdenciaria e Apoio a Satde

1.1 Quadro de Pessoal Atual

CARGOS

ESTRATEGICO

TATICO

OPERACIONAL

NO

NO

NO

TOTAL

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

AGENTE ADMINISTRATIVO

152

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO*

AUX. DE SERVICOS GERAIS*

33

AUXILIAR ADMINISTRATIVO*

CONTADOR

DATILOGRAFO*

ECONOMISTA

MOTORISTA DE VIAT. LEVES

MOTORISTA DE VIAT. PESADA

OFICIAL DE MANUTENGAO*

PROCURADOR AUTARQUICO

NRP|IRP[RWW|IN(F

TOTAL

20

162

38

220

* cargos que serdo extintos

1.2 Cargos Ocupados que Serdo Extintos quando Vagarem

CARGOS

ESTRATEGICO

TATICO

OPERACIONAL

TOTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUX. DE SERVICOS GERAIS

33

DATILOGRAFO

OFICIAL DE MANUTENGAO

TOTAL

10

33

1.3 Cargos Novos e Mudanca de Nomenclatura de Cargos

CARGOS ATUAIS
ANALISTA DE SISTEMA

NOVA NOMENCLATURA
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

MOTORISTA DE VIATURA LEVE

MOTORISTA

MOTORISTA DE VIATURA PESADA

MOTORISTA

1.4 Cargos Mantidos e Criados: Redugéo, Ampliagéo ou

Abertura de Vagas

CARGOS

ESTRATEGICO

TATICO

OPERACIONAL

NO

NO

NO

TOTAL

ADMINISTRADOR

(&)

ADVOGADO

[«2)

AGENTE ADMINISTRATIVO

195

195

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONTADOR

ECONOMISTA

MOTORISTA

PROCURADOR AUTARQUICO

N[(OTW NN

TOTAL

18

195

220
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ANEXO 02 - DISTRIBUICAO DOS CARGOS: Niicleo de Atividades Préaticas Especializadas da Saude

2.1 Quadro de Pessoal Atual

CARGOS ESTRA’\'II;EGICO TA'I’\'IIOCO OPERA’\\I(EIONAL TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 2
ATEND. SERV. SAUDE* 17 17
AUX. SERV. DE SAUDE* 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* 3 3
AUXILIAR DE RADIOLOGIA* 3 3
CIRURGIAO-DENTISTA 8 8
ENFERMEIRO 4 4
FARMACEUTICO 5 5
FISIOTERAPEUTA 3 3
TOTAL 22 0 24 46
* cargo em extingdo
2.2 Cargos Ocupados que Serdo Extintos quando Vagarem
CARGOS ESTRAI\'II;EGICO TA'I'\'IIOCO OPERA'\\IC;IONAL TOTAL
ATEND. SERV. SAUDE 17 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 3 3
AUX. SERV. DE SAUDE 3 3
TOTAL 24 24
2.3 Cargos Novos
CARGOS ATUAIS NOVA NOMENCLATURA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO DE RADIOLOGIA
2.4 Cargos Mantidos e Criados: Reduc¢éo , Ampliagdo ou Abertura de Vagas
CARGOS ESTRA'\':'OEGICO TA"[IIOCO OPERA'\\IC;IONAL TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 2 2
CIRURGIAO-DENTISTA 8 8
ENFERMEIRO 4 4
FARMACEUTICO 5 5
FISIOTERAPEUTA 3 3
TECNICO EM ENFERMAGEM 21 21
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3 3
TECNICO DE RADIOLOGIA 3 3
TOTAL 22 27 49
ANEXO 03 - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS
3.1 - Ndcleo de Atividade de Gestdo Previdenciaria e Apoio a Salde
ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL DE CLASSIFICACAO CARGOS
Administrador Estratégico D Administrador
Advogado Estratégico D Advogado
Analista de Sistemas Estratégico D Analista de Tecnologia da Informagéo
Contador Estratégico D Contador
Economista Estratégico D Economista
Procurador Autarquico Estratégico D Procurador Autarquico
Agente Administrativo Tatico B Agente Administrativo
Assistente Administrativo Tético B Assistente Administrativo*
Auxiliar Administrativo Tatico B Auxiliar Administrativo*
Datil6grafo Tatico B Datilégrafo *
Auxiliar de Servigos Gerais* Operacional A Auxiliar de Servigos Gerais*
Motorista de Viaturas Leves Operacional A Motorista
Motorista de Viaturas Pesadas Operacional A Motorista
Oficial de Manutencao* Operacional A Oficial de Manutencao*
Mecéanico de Maquinas e Veiculos Operacional A Mecénico de Maquinas e Veiculos*

* Cargo a ser extinto quando vagar
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3.2 - Nucleo de Atividades Praticas Especializadas da Saude

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL DE CLASSIFICACAO CARGOS
Assistente Social Estratégico D Assistente Social
Cirurgido-Dentista Estratégico D Cirurgido-Dentista
Enfermeiro Estratégico D Enfermeiro
Farmacéutico Estratégico D Farmacéutico
Fisioterapeuta Estratégico D Fisioterapeuta
Tético C Técnico em Enfermagem
Tético C Técnico de Higiene Dental
Tatico C Técnico de Radiologia
Atendente de Servicos de Salude Operacional A Atendente de Servicos de Salde*
Auxiliar de Enfermagem Operacional B Auxiliar de Enfermagem*
Auxiliar de Servigos de Saude Operacional B Auxiliar de Servicos de Saude*
Auxiliar de Radiologia Operacional B Auxiliar de Radiologia*

* Cargo a ser extinto quando vagar

ANEXO 04 - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS

NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
. GRUPO A B C D
NUCLEO CARGOS ~ p ~ p
OCUPACIONAL ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
| 1l Il \Y | 1l " v | 1] " |1v | 1l " |Iv
Assistente Social
Cirurgido-Dentista
ESTRATEGICO | Enfermeiro
Farmacéutico
PRATICAS Fisioterapeuta
ESPECIALI- Técnico de Enfermagem
ZADAS DA TATICO Técnico em Higiene Dental
SAUDE Técnico em Radiologia
Atendente de Servigo de Saude*
Aucxiliar de Enfermagem*
OPERACIONAL — " -
Auxiliar de Radiologia*
Auxiliar de Servigo de Saude*
Administrador
Advogado
. Analista de Tecnologia da Informagéo
ESTRATEGICO
Contador
. Economista
GESTAO P
Procurador Autarquico
PREVID. E Agente Administrativo
APOIO A Ag't t Aldl"ltvt'
. P ssistente Administrativo*
SAUDE TATICO ™ . X
Auxiliar Administrativo
Datil6grafo*
Auxiliar de Servigos Gerais*
OPERACIONAL Motorista
Oficial de Manutengdo*
*cargo extinto ao vagar
ANEXO 05 - TABELA DE REQUISITOS PARA INGRESSO
NUCLEO DE GRUPO NIVEL DE
~ CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO
ATIVIDADES OCUPACIONAL CLASSIFICACAO
Administrador Curso Completo de Graduagdo em Administra-
¢do com Registro Profissional
Advogado Curso Completo de Graduacdo em Direito com

Inscricdo na OAB
Analista de Tecnologia da Informagdo | Curso Completo de Graduag&do em Informéatica

ESTRATEGICO D Contador Curso Completo de Graduacdo em Ciéncias
GESTAO Contabeis com Reg. Prof.
PREV. E Economista Curso de Graduagdo Completo em Ciéncias
APOIO A Econdmicas com Reg. Prof.
SAUDE Procurador Autarquico Curso de Graduagdo Completo em Direito com
Reg. Prof.
TATICO B Agente Administrativo Ensino Médio Cpmpleto e Conhecimento Teori-
co e Prético na Area
Motorista Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacio-
OPERACIONAL A nal de Habilitagdo (CNH), condizente com o

tipo de veiculo
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Assistente Social Curso Completo de Graduagdo em Servico
Social com Registro Profissional
Cirurgido-Dentista Curso Completo de Graduagdo em Odontologia
com Registro Profissional
ESTRATEGICO D Enfermeiro Curso Complgto de Qra@uagéo em Enferma-
gem com Registro Profissional
PRATICAS Farmacéutico Curso Completo de Graduagdo em Farmécia
ESPECIALI- com Registro Profissional
ZADAS DA Fisioterapeuta Curso Completo de Graduagdo em Fisioterapia
SAUDE com Registro Profissional
Técnico de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem Completo e
Conhecimento Especifico na Area
< Técnico em Higiene Dental Curso Técnico em Higiene Dental Completo e
TATICO Cc . pos P
Conhecimento Especifico ha Area
Técnico de Radiologia Curso Técnico em Radiologia Completo e
Conhecimento Especifico na Area

ANEXO 06 - DESCRICAO DE CARGOS

I - NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ADMINISTRADOR D Curso de Graduagao em Administracdo e Registro Profissional 2521-05

2 Descrigdo Sumaria:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administracdo nas areas de recursos humanos, financeiros e materiais, de sistemas e
métodos e outros, a fim de formular solu¢bes e diretrizes para assegurar a consecu¢éo dos objetivos.

3 Atribuicdes:

e Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros, formulando estratégias de
acao adequadas a cada caso;

Executar atividades de simplificacédo de rotinas e métodos de trabalho, criagédo de formularios e elaboragédo de manuais de normas e instrucdes;
Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimentos de materiais, controle de estoque, armazenamento e distribuigao;

Proceder a movimentagao e atualizagédo do banco de dados de pessoal, que permita a emisséo de relatérios gerenciais;

Acompanhar a execucdo de projetos e atividades visando a andlise de resultados obtidos, em fungdo das metas programadas, avaliando
desempenho e corrigindo distorcdes;

Realizar agdes inerentes as fungdes de recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos e os demais aspectos da
administracéo de pessoal;

Adequar o funcionamento das unidades administrativas do 6rgéo/entidade a estrutura organizacional, segundo normas e regulamentos vigentes,
para propor efetivas sugestdes;

Efetuar estudos de analise de funcdes e descrigdo de cargos e administragdo do Plano de Cargos e Carreiras;

Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ADVOGADO D Curso de Graduacgao em Direito com Inscricdo na OAB 2410-05

2 Descricdo Sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emisséo de pareceres, estudo de processos, elaboragédo de contra-
tos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos.

3 Atribuicdes:

e Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de questdes juridicas e no preparo e redacédo de despachos e atos diversos, para
assegurar fundamentos juridicos as decisdes superiores;

e Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre decretos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores, para submeté-los a
apreciacao da autoridade competente.

e Realizar estudos quanto a adocéo de medidas de natureza juridica, em decorréncia da legislacéo vigente ou jurisprudéncia firmada;

* Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, do interesse da instituicdo, baseando-se nos elementos apresentados
pela parte interessada e obedecida a legislacao vigente, fiscalizando a sua execugao, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

e Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normais legais e outros, estudando sua aplicacdo, para atender os casos de
interesse da instituicao;

e Participar de comiss@es de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando com as autoridades
competentes, visando a elucidacado dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

e Assessorar juridicamente os 6rgéos, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solucdo dos problemas de natureza
juridica;

o Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos, apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para
complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

e Executar outras tarefas correlatas.
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|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO D Curso de Graduagdo em Informéatica 2521-05

2 Descricdo Sumaria:

Desenvolver Sistemas de Processamento de Informagdes, verificando a viabilidade e conveniéncia de sua utilizagdo, de acordo com as necessida-
des da Institui¢éo.

3 Atribuicdes:

e Analisar procedimento com vistas ao desenvolvimento e a racionalizacéo de sistemas de informagdes, elaborando estudos de viabilidade e o
custo da utilizagdo, especificando processos, confeccionando diagramas de fluxo de dados, descrevendo dados e seus inter-relacionamentos;
Projetar bancos de dados, de acordo com o projeto l6gico de sistemas, observando o bom desempenho, confiabilidade, alterabilidade e
seguranca,

Elaborar, especificar e dirigir a preparacéo de programas;

Verificar o desempenho de sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes
oportunas;

Planejar e coordenar a implantacéo de sistemas, observando os aspectos de treinamentos de usuéarios e operadores;

Estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando os ja conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia;
Coordenar a documentacao dos sistemas;

Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
CONTADOR D Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional 2522-10

2 Descrigdo Sumaria:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgaos e entidades municipais, planejando, orientando e participando de sua execu-
¢do.

3 Atribuicdes:

o Orientar, supervisionar e fiscalizar a estrutura contabil dos 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal;
e Apropriar receita;

o Classificar e contabilizar a receita e a despesa,;

o Registrar as alterag6es no orgamento;

o Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;

e Efetuar mensalmente a conciliacdo bancaria;

o Contabilizar os bens moéveis e im6veis e a divida pablica;

o Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

e Elaborar o balanco geral;

o Analisar balancetes e balancos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagao das contas;
e Fazer pericia contabil;

e Acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira do IPF;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO | 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ECONOMISTA D Curso de Graduacgao em Ciéncias Econdmicas e Registro Profissional 2512-05

2 Descrigdo Sumaria:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando solucdes e diretrizes para os problemas
econdmicos, executando tarefas relativas e orcamentos financeiros da organizagdo, conciliando programas e promovendo a eficiente utilizagédo de
recursos e contencdo de custos.

3 Atribuicdes:

e Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria, de crédito e outras, para formular estratégias de agéo
adequadas a cada caso;

e Elaborar projetos de financiamentos para a captacéo de recursos, acompanhando suas negociacdes;

e Coordenar e orientar estudos fundamentados em diagnéstico de problemas econdmicos, visando a dinamizacéo de planos para o IPF;

e Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de midias de referéncia para o acompanhamento dos programas de trabalho;

e Proceder a levantamentos de informacdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira e orgamentaria;

o Participar de estudos e avaliag6es de convénios e do seu controle;
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e Instruir consultas propostas pelo IPF, emitindo pareceres técnicos para subsidiar processos de tomada de decisées;

e Coletar, analisar e armazenar informa¢des econdmicas e gerenciais;

o Elaborar relatérios e boletins de informacdes;

o Efetuar estudos e pesquisas referentes a area de atuagéo;

* Realizar estudos para ag6es determinacéo de indicadores gerenciais, econdmicos e financeiros e técnico-operacionais, de métodos de controle a
serem exercidos e de tendéncias futuras do comportamento das despesas e do orcamento.

e Executar outras tarefas correlatas;

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO | 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
PROCURADOR AUTARQUICO D Curso de Graduagdo em Direito com Inscricdo na OAB 2412

2 Descrigdo Sumaria:

Representar o Instituto de Previdéncia do Municipio em juizo ou fora dele.

3 Atribuicdes:

e Propor agdes judiciais, contestar e interpor recursos de qualquer natureza e em qualquer instancia ou Tribunal, para assegurar direitos e/ou
interesses do IPM,;

e Prestar assisténcia ao IPM, em assuntos de natureza juridica, como emissdo de pareceres nos processos administrativos, elaboracdo de
contratos, acordos e ajustes, representacdo em escrituras e outros, baseando-se nos preceitos e normas vigentes, a fim de contribuir para a
correta solugdo dos assuntos em pauta;

e Examinar anteprojeto de leis e outros atos notadamente do interesse do IPM, analisando os possiveis efeitos da sua aplicacéo, para assegurar a
defesa dos seus direitos;

e Prestar assisténcia juridica em questdes trabalhistas ligadas & administracdo de pessoal do IPM, examinando os respectivos processos e
emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisGes dos 6rgaos competentes do IPM;

e Executar outras tarefas correlatas.

I- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO A SAUDE TATICO 2007
1 CARGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
AGENTE ADMINISTRATIVO B - Ensino Médio
- Conhecimento Tedrico e Pratico na Area

2 Descricdo Sumaria:

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arquivo e documentagdo, orcamento e finangas, material e patrimonio, coleta,
classificacao e registro de dados, organizagédo e métodos, contribuindo para a implementagéo de leis, decretos, normas e regulamentos referentes a
administracé@o geral e especifica.

Executar tarefas administrativas auxiliares na area de protocolo, arquivo, orcamento e finangas, pessoal, material e patrimonio, organizacéo e méto-
dos, coleta, classificacéo e registro de dados e datilografia, necesséarios ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

Trabalhar com software para redagdo de textos manuscritos, impressos ou ditados, copiar cartas, informes, tabelas, dados estatisticos, quadros e
outros documentos oficiais, observando corretamente a disposi¢éo destes e seguindo as determinagées oficiais.

3 Atribuicdes:

« Orientar a aplicagdo de leis, decretos, regulamentos, regimentos e normas referentes & administracéo geral e especifica, mantendo organizado o
ementario da legislacéo organica da instituicdo e de outras legislagdes afins;

e Auxiliar na elaboragdo de programas de treinamento, atendendo as necessidades e objetivos da instituigdo, providenciando o material de apoio e
elaborando relatérios;

o Realizar inventérios peridédicos de material permanente e/ou existente em estoque, para fins de controle e assegurar no atendimento aos diversos
setores;

o Participar de projetos ou planos de organizagéo e reorganizacéo de servicos administrativos, elaborando fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou graficos de informacéo do sistema, a fim de assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

o Avaliar e propor medidas destinadas a assegurar a simplificacéo de rotinas de trabalho e redugdo do custo operacional;

o Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuicdo dos servi¢cos administrativos da unidade;

e Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes ao seu setor de trabalho;

e Organizar e supervisionar o arquivo de correspondéncia e de documentos, de acordo com os critérios definidos, para assegurar a chefia do
servico;

* Redigir documentos e textos de média complexidade, como oficios, exposi¢des de motivos, relatorios e outros, de acordo com modelos, normas e
padrdes estabelecidos;

o Efetuar servigcos de digitacédo, quando necessario, para atender as necessidades administrativas;

e Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo de pessoal, tais como elaboracdo de folhas de pagamento, calculos de
recolhimento de encargos sociais, admissdo de servidores, manutencéo e atualizacdo de cadastro de pessoal, controle de lotacdo, férias,
freqliéncia, direitos e vantagens, fichas financeiras e outras afins para cumprir exigéncias legais;

e Manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais seguindo orientacdo superior, para facilitar a sua utilizagao;
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¢ Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisticos referentes a diversos setores, elaborando célculos elementares e utilizando as
técnicas recomendadas para a confecgdo de tabelas e gréficos;

o Realizar tarefas relativas as rotinas de registro e controle de material e patriménio, tais como tombamento de bens da instituicdo, participagdo em
comissoes de inventario, licitacdo e alienacéo, para assegurar o desenvolvimento normal dessas rotinas;

e Controlar o fornecimento de material de consumo e movimentacdo do material permanente, propondo a reposicdo e/ou aquisi¢io, observando
normas e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas;

o Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contabil-financeiras, tais como elaboracéo de propostas orgamentarias, controle e aplicagao
de recursos financeiros, analise de balancetes, demonstragdes, para atender os padrdes recomendados;

* Orientar e organizar processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugdo a fim de assegurar a sua tramitagéo normal;

* Redigir pequenos expedientes administrativos, executando os servigos datilograficos de menor complexidade;

o Digitar cartas, minutas, boletins e outros documentos, copiando textos manuscritos ou orais, para atender as necessidades administrativas do
6rgao ou entidade;

e Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atentando para as observag6es impressas, a fim de possibilitar boa apresentagao
dos dados;

¢ Revisar trabalhos corrigindo falhas, quando necessario, conforme o documento original, submetendo-os a apreciacéo da chefia imediata;

e Zelar pelo bom estado de conservacdo de maquinas, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

e Conhecer normas gerais de redagdo oficial, para assegurar o satisfatério desempenho do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
GESTAO PREVIDENCIARIA E APOIO NA SAUDE OPERACIONAL 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
MOTORISTA A - Ensino Fundamental Completo
- Carteira Nacional de Habilitagédo, condizente com o tipo de veiculo.

2 Descricdo Sumaria:

Conduzir automéveis e viaturas leves e manté-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

3 Atribuicdes:

e Conduzir sempre a documentacéo pessoal e do veiculo exigidas pelo DETRAN;

e Elaborar e acompanhar cronograma de manutengdo preventiva e corretiva, observando os seguintes itens: nivel do 6leo, agua do radiador,
bateria, freios, pneus, dire¢éo, farois, buzinas, limpador de para-brisa, combustivel, extintor, macaco, chave de roda, etc.

e Manter o veiculo limpo, lavado, lubrificado e abastecido, zelando pela boa aparéncia dos estofamentos, tapetes e latarias;

e Abastecer o veiculo, calibrar e/ou trocar pneus, quando necessarios;

* Retirar pequenos defeitos apresentados durante o percurso tais como: regulagem do carburador, velas, condensador;

e Colaborar na escolha de itinerarios mais seguros e econémicos;

e Comunicar em formulario préprio ao encarregado de manutencao, os defeitos do veiculo para conserto, notificar a necessidade de troca de 6leo,
lavagem e lubrificacéo;

e Chamar a pericia do DETRAN em caso de acidente e permanecer no local;

o Orientar a carga e descarga, anotando e conferindo a carga transportada;

e Executar tarefas de apoio administrativo, quando necessario;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO

PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE SOCIAL D Curso de Graduacgao em Servico Social e Registro Profissional 2516-05

2 Descrigdo Sumaria:

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicoso-
ciais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integracéo dos servidores municipais e da comunidade.

3 Atribuicdes:

e Subsidiar a elaboragéo e viabilizagdo de politicas sociais da instituicdo com a participacéo do usuario;

e Executar programas de trabalhos comunitarios;

o Elaborar projetos especificos nas areas de Servigo Social, de caso ou de grupos;

o Elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de servigos especializados na area hospitalar;

e Promover ac¢des, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;

o Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade
e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

e Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

o Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

CIRURGIAO-DENTISTA D Curso de Graduacdo em Odontologia e Registro Profissional 2232-08




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DOM N. 13.728/2007

FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2007 (SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 41

2 Descricdo Sumaria:

Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regiGes maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para promover, recuperar a salide
bucal em geral e pericias odonto-legais.

3 Atribuicdes:

e Subsidiar a elaboragéo e viabilizagao de politicas de saude publica;

o Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de planos, programas e projetos do setor de saude;

e Realizar exame bucal e dentario;

e Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado;

o Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir pareceres, dar atestados;

e Executar pericias odonto-legais;

o Realizar cirurugias buco-maxilo-facial em pacientes politraumatizados;

o Participar de equipes multiprofissionais, orientando e treinando o pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de salde, visando a contribuir para
a melhoria da satde da populagao;

e Registrar no prontuério a consulta e atendimento prestado ao individuo;

e Executar outras tarefas correlatas

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENFERMEIRO D Curso de Graduagao em Enfermagem e Registro Profissional 2235-05

2 Descrigdo Sumaria:

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e /ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva.

3 Atribuicdes:

Elaborar e executar programas de educacéo e salde, visando a melhoria da satde do individuo e da familia ;

Participar, juntamente com a equipe de salude, do planejamento, execugéo e avaliacdo dos programas de saude a serem desenvolvidos;

Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem;

Prescrever medicamentos de acordo com esquema terapéutico padronizado pela instituicdo de saude;

Auxiliar e instrumentar pequenas cirurgias;

Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reuniGes de orientagdo e avaliagdo, para manter os

padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;

e Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e /ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e /ou
saude;

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e /ou aqueles que
exijam capacidade para tomar decis6es imediatas;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle sistematico hospitalar, para diminuigao
dos agravos a salde;

e Participar da investigagdo epidemiolégica em todas as fases para adocdo de medidas de prevencgéo e controle das doengas transmissiveis em
geral,

e Fazer registros e /ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugéo do caso e possibilitar o0 acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicadas;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
FARMACEUTICO D Curso de Graduacdo em Farmécia e Registro Profissional 2234-05

2 Descrigdo Sumaria:

Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, andlises bromatoldgicas, toxicologicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas
farmacias, laboratorios, postos e distribuidores de medicamentos.

3 Atribuicdes:

e Subsidiar a elaboragao e viabiliza¢édo das politicas de saude publica;

e Participar do planejamento, execugéo e avaliacdo dos planos, programas e projetos do setor de salde;

e Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias primas, assegurando a sua qualidade segundo parametros especificos
estabelecidos;

o Verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos, de acordo com as normas técnicas;

o Realizar andlises especializadas, imunoldgicas, toxicolégicas, hematolégicas, bioquimicas, microbiolégicas e outras;

o Realizar andlises bromatoldgicas de acordo com as normas técnicas em leite e derivados, carne e derivados, farinha, cereais, mel e outros;

e Preparar e manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados nas microbiologias;

e Confeccionar laudo bromatolégico e toxicolégico e dar concluséo de acordo com a legislagédo vigente;
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Treinar e /ou orientar servidores em técnicas especificas da area de apoio e execugao ou melhoria de desempenho;
Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE ESTRATEGICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
FISIOTERAPEUTA D Curso de Graduagao em Fisioterapia e Registro Profissional 2236-05

2 Descrigdo Sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagdo dos agentes fisicos nos
tratamentos de doengas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e coordenar a capacidade fisica do paciente.

3 Atribuicdes:

e Efetuar a prescricdo do tratamento sob orientagdo médica especializada, através das diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia,

crioterapia e termoterapia,;

e Proceder ao atendimento diario ao paciente no ambulatério e no leito;
« Orientar os exercicios terapéuticos e as aplicagdes eletroterapicas;

o Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitacGes de capacidade fisica ou mental do paciente;
e Ensinar e corrigir a execugédo de movimentos respiratérios e articulatérios;
e Registrar no prontuério a consulta e /ou atendimento prestado ao individuo;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;/:\O
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCAQAO FORMAL CBO:
TECNICO DE ENFERMAGEM C - Curso Técnico em Enfermagem 3222-05

- Conhecimento Especifico na Area

2 Descrigdo Sumaria:

Realizar atividades de enfermagem e/ou orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servi¢os e cuidados da enfermagem ao nivel técnico,
sob orientacdo e supervisdo do enfermeiro.

3 Atribuicdes:

» Participar da supervisao e orientagéo de equipe auxiliar, transmitindo instru¢des, orientando e acompanhando a realizagdo das atividades;

o Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, colaborando com o enfermeiro;

o Participar das atividades de assisténcia integral a satde do individuo, da familia e da comunidade;

o Participar da prevencéo e controle das doengas transmissiveis, atuando em bloqueios, vacinando, coletando e notificando dados epidemioldgicos;

o Realizar servicos de enfermagem, proporcionando conforto e higiene aos pacientes, verificando sinais vitais, administrando medicamentos,
realizando curativos e outras tarefas necessarias;

o Elaborar relatérios, registrando as atividades realizadas, para o controle do atendimento do servigo de enfermagem;

o Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas condigbes de uso, controlando sua utilizacdo de acordo com as
necessidades do servico;

« Controlar e distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado.

e Participar de atividades de educagdo em salde;

e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM HIGIENE DENTAL C - Curso Técnico em Higiene Dental 3224-05

- Conhecimento Especifico na Area

2 Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo de materiais odontolégicos e na instrumentagéo, sob superviséo direta do cirur-

gido-dentista.

3 Atribuicdes:

e Preparar o paciente para atendimento, orientando-o e informando-o sobre os procedimentos tecnolégicos a serem realizados, para melhor

aceitacdo do tratamento;

e Instrumentar atividades odontologicas preparando bandejas com material e atendendo solicitag&o do cirurgido-dentista que atender fora do centro

cirrgico;

e Executar procedimentos odontolégicos sob orientacéo e supervisdo do cirurgido-dentista;
e Preparar o material e equipamentos para esterilizagdo, mantendo em ordem o consultério odontolégico, visando evitar a proliferagdo de doengas.
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e Ministrar palestrar sobre higiene oral e técnicas de escovacao;
o Participar de reunides com o cirurgido-dentista, para avaliacdo das atividades desenvolvidas;
e Executar outras tarefas correlatas.

|- NUCLEO Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE TATICO 2007

1 CARGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO DE RADIOLOGIA C - Curso Técnico em Radiologia 3241-15

- Conhecimento Especifico na Area

2 Descrigdo Sumaria:

Operar de acordo com orientagdo dos radiologistas equipamentos de radiologia, radiodiagnostico e outros aparelhos, para fins médicos e odontol6-

gicos.

3 Atribuicdes:

o Executar exames radiograficos, sob supervisdo do médico radiologista ou do dentista, posicionando e preparando adequadamente o paciente,
observando as instru¢fes de funcionamento do aparelho, para assegurar a validade do exame;

e Orientar a anotagao de dados importantes relativos a radiodiagnostico, dando ciéncia ao radiologista das anormalidades encontradas e reagdes
durante o tratamento;

e Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de equipes auxiliares;

e Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando o tipo e regido requisitada, e identificando o paciente, para possibilitar o controle
estatistico e evitar erros de diagndstico;

e Colaborar com o médico na execugéo de exames especiais e na programacao de tratamento adequado;

e Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiogréficas;

e Preparar os pacientes para exames, usando técnicas convenientes para cada caso;

e Observar as normas de seguranca dos pacientes e do pessoal em exercicio;

e Manipular a manter agulhas e tubos de Radium em aparelhos especiais;

o Colaborar na execugéo de atividades técnico-administrativas das unidades de radiodiagnoéstico;

o Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia adequada;

o |dentificar sintomas de anormalidade ou condicdes insatisfatérias de tratamento exercidos;

o Utilizar todos os meios disponiveis de prevengdo contra contaminacéo por radiagdes para si, para os pacientes e profissionais que trabalham na
area de alcance dessas radiacdes;

e Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO 07 - TABELA PARA PROMOQAO POR CAPACITAQAO ANEXO 08 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULAQAO
NiVEL DE ESTAGIO DE CARGA NIVEL DE TITULAGAO TITULAGAO QUE PERCENTUAIS
CLASSIFICACAO CARREIRA HORARIA CLASSIFICAGAO| EXIGIDA PELO| EXCEDE A EXIGENCIA | DE INCENTIVO
EXIGENCIA MINIMA CARGO DO CARGO
Adi 0,
DO CARGO ‘ Médio completo 5%
Ensino  Fun- | Médio Profissionalizante 8%
A | 60 A -
damental Curso Superior
OPERACIONAL I 60 Sequencial/Tecnélogo 9%
i 60 Médio Profissionalizante 8%
\Y 60 Curso Superior Sequen-
EXIGENCIA MINIMA B Ensino Médio | cial/Tecnélogo 9%
DO CARGO Graduagéo 10%
B I 120 Especializagéo 15%
TATICO I 120 Qurso Superior Sequen-
. ) cial/Tecnélogo 9%
1l 120 Ensino Profis- —
C ) ) Graduagéo 10%
v 120 sionalizante ——
_ . Especializagéo 15%
EXIGENCIA MINIMA Mestrado 35%
DO CARGO Especializagéo 15%
C | 150 D Graduagdo Mestrado 35%
TATICO Il 150 Doutorado 45%
I 150 1. Esta tabela devera ser utilizada para ambos os Nucleos.
v 150 2. O Nucleo Praticas Especializadas da Satde - Nivel de Classificagdo
EXIGENCIA MINIMA D nédo sera contemplado com o Incentivo de Titulagdo, porque os
DO CARGO servidores ja fazem jus a Gratificacdo de Titulagdo Académica,
D I 180 (GTA), Lei 7.555/94.
ESTRATEGICO I 180 "
m 180 ANEXO 09 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA
v 180 NUCLEO DE PRATICAS ESPECIALIZADAS DA SAUDE
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120 Horas
Padrio de Nivel de Classificagdo
Vencimento D
| Il 111 \Y
01 542,36
02 553,21 553,21
03 564,27 564,27 564,27
04 575,56 575,56 575,56 575,56
05 587,07 587,07 587,07 587,07
06 598,81 598,81 598,81 598,81
07 610,79 610,79 610,79 610,79
08 623,00 623,00 623,00 623,00
09 635,46 635,46 635,46 635,46
10 648,17 648,17 648,17 648,17
11 661,13 661,13 661,13 661,13
12 674,36 674,36 674,36 674,36
13 687,84 687,84 687,84 687,84
14 701,60 701,60 701,60 701,60
15 715,63 715,63 715,63 715,63
16 729,95 729,95 729,95 729,95
17 744,54 744,54 744,54 744,54
18 759,43 759,43 759,43 759,43
19 774,62 774,62 774,62 774,62
20 790,12 790,12 790,12 790,12
21 805,92 805,92 805,92 805,92
22 822,04 822,04 822,04 822,04
23 838,48 838,48 838,48 838,48
24 855,25 855,25 855,25
25 872,35 872,35
26 889,80

ANEXO 10 - MATRIZES SALARIAIS HIERARQUICAS: - Carga
Horaria de 180 horas

10.1 - Ndcleo de Praticas Especializadas da Salde - Nivel de
Classificacdo A

180 Horas
Padrio de Nivel de Classificagdo
Vencimento B
| 1] 1] \%
01 403,00
02 411,06 411,06
03 419,28 419,28 419,28
04 427,67 427,67 427,67 427,67
05 436,22 436,22 436,22 436,22
06 444,94 444,94 444,94 444,94
07 453,84 453,84 453,84 453,84
08 462,92 462,92 462,92 462,92
09 472,18 472,18 472,18 472,18
10 481,62 481,62 481,62 481,62
11 491,25 491,25 491,25 491,25
12 501,08 501,08 501,08 501,08
13 511,10 511,10 511,10 511,10
14 521,32 521,32 521,32 521,32
15 531,75 531,75 531,75 531,75
16 542,38 542,38 542,38 542,38
17 553,23 553,23 553,23 553,23
18 564,30 564,30 564,30 564,30
19 575,58 575,58 575,58 575,58
20 587,09 587,09 587,09 587,09
21 598,84 598,84 598,84 598,84
22 610,81 610,81 610,81 610,81
23 623,03 623,03 623,03 623,03
24 635,49 635,49 635,49
25 648,20 648,20
26 661,16

10.3 - Nucleo de Praticas Especializadas da Salde - Nivel de
Classificacdo C

180 Horas
padrio de Nivel de Classificagao
Vencimento A
| Il 1] [\
01 380,00
02 387,60 387,60
03 395,35 395,35 395,35
04 403,26 403,26 403,26 403,26
05 411,32 411,32 411,32 411,32
06 419,55 419,55 419,55 419,55
07 427,94 427,94 427,94 427,94
08 436,50 436,50 436,50 436,50
09 445,23 445,23 445,23 445,23
10 454,14 454,14 454,14 454,14
11 463,22 463,22 463,22 463,22
12 472,48 472,48 472,48 472,48
13 481,93 481,93 481,93 481,93
14 491,57 491,57 491,57 491,57
15 501,40 501,40 501,40 501,40
16 511,43 511,43 511,43 511,43
17 521,66 521,66 521,66 521,66
18 532,09 532,09 532,09 532,09
19 542,73 542,73 542,73 542,73
20 553,59 553,59 553,59 553,59
21 564,66 564,66 564,66 564,66
22 575,95 575,95 575,95 575,95
23 587,47 587,47 587,47 587,47
24 599,22 599,22 599,22
25 611,21 611,21
26 623,43

10.2 - Ndcleo de Praticas Especializadas da Salde - Nivel de
Classificacdo B

180 Horas
N Nivel de Classificagdo
Padréo de C
Vencimento
| 1] 1l \Y
01 429,00
02 437,58 437,58
03 446,33 446,33 446,33
04 455,26 455,26 455,26 455,26
05 464,36 464,36 464,36 464,36
06 473,65 473,65 473,65 473,65
07 483,12 483,12 483,12 483,12
08 492,79 492,79 492,79 492,79
09 502,64 502,64 502,64 502,64
10 512,69 512,69 512,69 512,69
11 522,95 522,95 522,95 522,95
12 533,41 533,41 533,41 533,41
13 544,08 544,08 544,08 544,08
14 554,96 554,96 554,96 554,96
15 566,06 566,06 566,06 566,06
16 577,38 577,38 577,38 577,38
17 588,93 588,93 588,93 588,93
18 600,70 600,70 600,70 600,70
19 612,72 612,72 612,72 612,72
20 624,97 624,97 624,97 624,97
21 637,47 637,47 637,47 637,47
22 650,22 650,22 650,22 650,22
23 663,23 663,23 663,23 663,23
24 676,49 676,49 676,49
25 690,02 690,02
26 703,82

10.4 - Nucleo de Gestado Previdenciaria e Apoio a Saude - Nivel

de Classificagdo A
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180 Horas
Padrio de Nivel de CZ:!SSIfIC&(;aO
Vencimento
| 1] 1l \%
01 380,00
02 387,60 387,60
03 395,35 395,35 395,35
04 403,26 403,26 403,26 403,26
05 411,32 411,32 411,32 411,32
06 419,55 419,55 419,55 419,55
07 427,94 427,94 427,94 427,94
08 436,50 436,50 436,50 436,50
09 445,23 44523 44523 445,23
10 454,14 454,14 454,14 454,14
11 463,22 463,22 463,22 463,22
12 472,48 472,48 472,48 472,48
13 481,93 481,93 481,93 481,93
14 491,57 491,57 491,57 491,57
15 501,40 501,40 501,40 501,40
16 511,43 511,43 511,43 511,43
17 521,66 521,66 521,66 521,66
18 532,09 532,09 532,09 532,09
19 542,73 542,73 542,73 542,73
20 553,59 553,59 553,59 553,59
21 564,66 564,66 564,66 564,66
22 575,95 575,95 575,95 575,95
23 587,47 587,47 587,47 587,47
24 599,22 599,22 599,22
25 611,21 611,21
26 623,43

10.5 - Ndcleo de Gestao Previdenciaria e Apoio a

de Classificagdo B

Saulde - Nivel

180 Horas
Padrio de Nivel de Classificagao
Vencimento B
| Il 11l \Y
01 420,00
02 428,40 428,40
03 436,97 436,97 436,97
04 445,71 445,71 445,71 445,71
05 454,62 454,62 454,62 454,62
06 463,71 463,71 463,71 463,71
07 472,99 472,99 472,99 472,99
08 482,45 482,45 482,45 482,45
09 492,10 492,10 492,10 492,10
10 501,94 501,94 501,94 501,94
11 511,98 511,98 511,98 511,98
12 522,22 522,22 522,22 522,22
13 532,66 532,66 532,66 532,66
14 543,31 543,31 543,31 543,31
15 554,18 554,18 554,18 554,18
16 565,26 565,26 565,26 565,26
17 576,57 576,57 576,57 576,57
18 588,10 588,10 588,10 588,10
19 599,86 599,86 599,86 599,86
20 611,86 611,86 611,86 611,86
21 624,10 624,10 624,10 624,10
22 636,58 636,58 636,58 636,58
23 649,31 649,31 649,31 649,31
24 662,30 662,30 662,30
25 675,54 675,54
26 689,05

10.6 - Nucleo de Gestao Previdenciaria e Apoio a Saude - Nivel
de Classificagdo C

(SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 45

180 Horas
padrio de Nivel de Classificagdo
Vencimento ¢
| Il 1] \Y%
01 550,00
02 561,00 561,00
03 572,22 572,22 572,22
04 583,66 583,66 583,66 583,66
05 595,34 595,34 595,34 595,34
06 607,24 607,24 607,24 607,24
07 619,39 619,39 619,39 619,39
08 631,78 631,78 631,78 631,78
09 644,41 644,41 644,41 644,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670,45 670,45 670,45
12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33

10.7 - Nucleo de Gestédo Previdenciaria e Apoio a Saude - Nivel

de Classificagdo D

180 Horas
Padrio de Nivel de Classificagio
Vencimento D
| 1] 1l \Y
01 750,00
02 765,00 765,00
03 780,30 780,30 780,30
04 795,91 795,91 795,91 795,91
05 811,82 811,82 811,82 811,82
06 828,06 828,06 828,06 828,06
07 844,62 844,62 844,62 844,62
08 861,51 861,51 861,51 861,51
09 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 1.230,45

ANEXO 11 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS
DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: Carga Ho-
raria 180 Horas
CONFORME CAPITULO XI, ARTIGO 35 E PA-
RAGRAFOS: Nicleo de Praticas Especializadas

da Saude.
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10 507,91 507,91 507,91 507,91
11 518,07 518,07 518,07 518,07
12 528,43 528,43 528,43 528,43
13 539,00 539,00 539,00 539,00
14 549,78 549,78 549,78 549,78
15 560,78 560,78 560,78 560,78
16 571,99 571,99 571,99 571,99
17 583,43 583,43 583,43 583,43
18 595,10 595,10 595,10 595,10
19 607,00 607,00 607,00 607,00
20 619,14 619,14 619,14 619,14
21 631,53 631,53 631,53 631,53
22 644,16 644,16 644,16 644,16
23 657,04 657,04 657,04 657,04
24 670,18 670,18 670,18
25 683,59 683,59
26 697,26

180 Horas
Padréo de Estagios de Carreira
Vencimento | Il 1] \4
01 400,00
02 408,00 408,00
03 416,16 416,16 416,16
04 424,48 424,48 424,48 424,48
05 432,97 432,97 432,97 432,97
06 441,63 441,63 441,63 441,63
07 450,46 450,46 450,46 450,46
08 459,47 459,47 459,47 459,47
09 468,66 468,66 468,66 468,66
10 478,04 478,04 478,04 478,04
11 487,60 487,60 487,60 487,60
12 497,35 497,35 497,35 497,35
13 507,30 507,30 507,30 507,30
14 517,44 517,44 517,44 517,44
15 527,79 527,79 527,79 527,79
16 538,35 538,35 538,35 538,35
17 549,11 549,11 549,11 549,11
18 560,10 560,10 560,10 560,10
19 571,30 571,30 571,30 571,30
20 582,72 582,72 582,72 582,72
21 594,38 594,38 594,38 594,38
22 606,27 606,27 606,27 606,27
23 618,39 618,39 618,39 618,39
24 630,76 630,76 630,76
25 643,37 643,37
26 656,24

ANEXO 12 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS
DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: Carga Ho-

raria 180 Horas

CONFORME CAPITULO XI, ARTIGO 36 E PA-
RAGRAFOS: Nucleo de Praticas Especializadas

*kk kkk kkk

DECRETO N° 12.338 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Abre aos Orcamentos do Muni-
cipio, em favor da Secretaria
Executiva Regional | crédito su-
plementar no valor de
R$ 1.650.000,00 para reforgo
de dotacdo orgcamentaria con-
signada no vigente orgamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 76, inciso VI,
da Lei Orgéanica do Municipio de Fortaleza e da autorizagdo
contida no art. 6°, |, “a” e “b”, observado o disposto no art. 7°, da
Lei n° 9.135, de 18 de dezembro de 2006, e CONSIDERANDO a
necessidade de implementar a execucéo da ac¢éo do orgamento

da Saude. da Secretaria Executiva Regional I. DECRETA: Art. 1° - Fica
180 Horas aberto aos Orgamentos do Municipio, em favor da Secretaria
Padréo de Estagios de Carreira Executiva Regional |, o crédito suplementar no valor de
Vencimento I I 11l v R$ 1.650.000,00 (um milh&o, seiscentos e cingienta mil reais),
01 425,00 para atender & programacéo constante do Anexo | deste Decre-
02 433,50 433,50 to. Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no
03 442,17 442,17 442,17 artigo anterior decorreréo de anulagéo parcial da dotag&o orca-
04 451,01 451,01 451,01 451,01 mentéria indicada no Anexo |l deste Decreto. Art. 3° - Este De-
05 460,03 460,03 460,03 460,03 creto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
06 469,23 469,23 469,23 469,23 disposigﬁes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL,
07 478.62 47862 478.62 47862 em 28 de dezembro de 2007. Luizianne de Oliveira Lins -
08 48819 48819 488,19 28819 PFE)EFEITACDE FORTALEZA. José Mgnelgu Neto - SE(g:RETA-
09 497.96 497.96 497.96 497.96 RIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO.
ANEXO |
R$ 1,00
CcODIGO ESPECIFICACAO ESF ELEMENTO FONTE VALOR
40000 SEC. EXECUTIVA REGIONAL | 1.650.000
40101 SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL | 1.650.000
12.361.0099.1097.0001 - AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE UNIDADES ESCOLARES - SER |
AQUISICAO DE IMOVEIS F  4.5.90.61 0101  1.650.000
TOTAL 1.650.000
ANEXO I
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ESF ELEMENTO FONTE VALOR
25000 SEC. MUNICIPAL DE SAUDE 1.650.000
25907 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - DISTRITO DE SAUDE SER VI 1.650.000
10.301.0030.1023.0006 - IMPLANTACAO DE CENTRO DE SAUDE DA FAMILIA - OP - SER VI
OBRAS E INSTALACOES S 4.490.51 0102 1.650.000
TOTAL 1.650.000



