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ANO LV FORTALEZA, 30 DE JANEIRO DE 2008 N° 13.749

PODER EXECUTIVO

r GABINETE DA PREFEITA J

LEI N° 9334, DE 28 DE DEZEMBRQ DE 2007;

Institui 0 Plano de Carges, Car-
reiras e Salarios (PCCS) do
Municipic de Fortaleza para ¢
Ambiente de Fspecialidade Fis-
calizagéo € da outras providén-
olas.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APRCOVOU E EU SANGIONC A SEGUINTE LE!

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Fica aprovade o Piano de Cargos, Car-
reiras & Salarios (PCCS) do Municipio de Forialeza para 0
ambiente de especialidade Fiscalizagao, obedecendo as dire-
trizes estabelecidas nesta Lei. Ar. 2% - O Piano de Cargos,
Carreiras e Salarios tem como prncipios & diretrizes basicas: | -
investidura no carge de provimentc efetivo, exclusivamente
para portadores de cursa de graduagao, condicionada a apro-
vago em concurse publico e garantia do desenvolvimento no
cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei !l - estimuic
A oferta continua de programas de capacitagdo, fue conlem-
plem aspeclos técnicos, aespecializados e a formagdo geral,
necessarios 4 demanda oriunda dos servidores e dos munici-
pes, bem como ao desenvolvimento institucional; #l - organiza-
cdo dos cargos/fungdes & adogio de instrumentos de geslao
de pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do
Municipio e Foraleza: IV - avaliagéo de desempenho funcio-
nal dos servidores que integrarm esto ambiente de especialida-
de para o aperfeigoamento destes, realizada mediante critérios
chjetivos.

CAPITULOl
DOS CONGEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei aplicam-
se 0s seguintes canceitos: | - Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios: conjunto de principios, diretrizes @ normas que regu-
lam o desenvelvimento profissional e os vencimantos dos ser
vidores do Municipio de Fortaleza para o ambiente de espacia-
ydade Fiscalzagao, litulares de carges ou fungdes que inte-
gram determinada careira, constituindo-se em instrumente de
gestao do orgdo; It - Ambiante de Especialidade Fiscalizago:
drea de atuaciio especifica do servidor estatutario responsave!
pela agéo de fiscalizagao dos senvigos de higiene piblica, con-
trale urbana e meio amblente, organizada a partir ¢as especifi-
cidades das atividades de fiscallzagao e das necessidades de
administragéo do Municipio; 1l - Grupe Ocupacional. agrupa-
mento de cargosftuncdes distintos, mas com atividades profis-
sionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza,
complexidade, escolaridade e chjetivos finais a serem alcanca-
dos; IV - Carreira: & o conjunte de cargas de mesma natureza,
pertencente aa mesmo nivel de classificagéo. no qual 0 senvi-

SCRR—

dor se desloca nos estagles de carreira e nos padraes de ven-
clmento; V - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de
nalureza permanente, criado por Jei, provido por coNCLrse pu-
blica, individualizande ao seu ocupante 0 conjunto de atribui-
¢Bes substancialmente idénticas quanto & natureza do trabatho,
aos graus de complexidade e responsabitidade; V1 - Fungéo. ¢
conunto de alribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor. Para este plang, a fungdo tem a caracteristica de ser
extinta ao vagar, Vil - Nivel de Classificagdo: conjunte de car-
gos ou fungoes de mesma tierarquia, classificades a patir dos
requisitos de escolaridade; Vil - Estagic de Cameira: posigio
do servidor na malriz hierarquica dos pagrfes de vencimento,
am decoméncia da capacilagio prefissional para o exercicio
das atividades do cargo ou fungao pcupado; 1X - Padrdo de
Vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da
carreira, em fungdo do grupo ocupacional, cargofuncac, nivel
de ciassiicagio ¢ eslagio de carreira; ¥ - Referéncia: posicao
do servidor no padrdo de vencimento em funglo do tempo ce
Servigo.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSCAL

Am. 4°- O guadro de pessoal efetivo da Adminis-
tragéc Direta do Municipio de Fortaleza, que Integra o ambiente
de especialidade Fiscalizagiio, fica composio pelos cargos
descritos no Anexc 01, organizado em carreiras e estruturado
em 2 (duas) partes: | - parte permanente: composta de cargos
de carreira, de provimento efetivo, criados e quantificados por
lei, emn guantigade necsssaria para atender com eficiéncia e
oficacia & consecugho de seus objetivos & cumprimento de
suas missdes; il - parte especial: composta de fungbes a serem
extinias quando vagaren, restrila 45 ccupadas por servidores
do Municipio na dala da vigéncia da Lel Complementar n® 02,
de 17 de setembro de 1990.

CAPITULO iv
A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

Art. 52 - O Plano de Cargos, Carreiras & Salarics
do Municipie de Faortaleza, para o ambiente de especialidade
Fiscalizagio, resultante da aplicagdo das diretrizes e conceitos
astabeiecidos nesta Lei, fica estruturado em 2 (dois) grupoes
ocupacionats, 2 {dois) niveis de classificagdio e 4 {quatro) esta-
gios de carreira. §1°- A distribuigao dos cargos/fungbes deverd
obedecer & nova estrutura, conforme Anexos 02e03.52°-0s
cargosfungbes na nova estrutura de carreira estdo distribuides
gonfarme 0§ seguintes grupoes ocupacionais, de acorde com a
escolandade e a natureza das respectivas atividades: a) Titico:
compreende oS cargosAungdes inerentes as atividades de
media complexidade no supore das atividadas estratégicas,
exigindo-sa conhecimento e dominio de conceitos mals am-
pios, para cujo exercicio do carga serd necessario formagao do
ensing medio, téenica ou equivalente quando se tratar de ativi-
dage profissional habiiitada, tando a caracteristica de ser extin-
to ao vagar, b} Estratégico: compreende 08 cargos/fungoes
inerentas as alividades de alta complexidade, carecterizadas
por campo de conhecimento especifico, para cuje provimento &
exigido formagdo em curso suparior, com registro no conselho
compelente, quando a legislagio assim exigir. Tem atuagéo
voltada para fiscalizagao. Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreiras
& Salarios do Municipic de Fortaleza, para o ambiente de espe-
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cialittade Fiscalizagdo, eslabelece as novas regras para: |-
Ingresso na Carreira; # - Jernada de Trabalho; il - Formas de
Desenvolvimento: [V - incentive; V - Remuneragéo; VI - Matri-
zes Salariais; VIl - Enquadramento; Vil - Disposicdes Finais e
Transitdrias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos de provimento e-
fetivo dar-se-a mediante concurse pablico de acordo com ¢
Estatuto dos Servidores Poblices (Lei n® 6.794/00 e suas alle-
ragbes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucic-
nais, respeitando o quantitative da lotagdo gicbal do quadre de
pessoal do Municipio de Forlaleza, para ¢ ambiente de espe-
clalidade ¥Fiscalizagdg, bem como a respactiva previséo orca-
mentaria. Paragrafo Unico - Os requisitos de escolaridade para
ingresso nos cargos do Municipio de Fortaleza, para o ambien-
te de especialidade Fiscalizagdo, sdo os previstos no Anexo 04
desta Lei. Art. 8° - A partir da vigéncia deste PCCS, o provimen-
to dos cargos do ambiente de especialidads Fiscalizacao dar-
se-4 sempre no padréo de vencimento nicial, no primeina nivel
de classificagéo e no primelro estagio de carreira, do respectivo
grupo ocupacional, seguindo os petfis de cargos existentes no
Anexo 05 desta Lei. Art. 97 - Compete 4 Secretaria de Adminis-
fragdo do Municiplo temar as providéncias para a integragio do
servidor admitido, dandolhe conhecimente do ambiente de
trabalho, dos direttos e deveres, formas de promoglo e pro-
gresséio, bem cemo definir as diretrizes de capacitagde profis-
sional dos servideres que pertencem ao ambiente de especiaii-
dade Flscalizagdo,

CAPITULO WI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jomada de trabatho para o ambiente
de especialidade Fiscalizagic serd de 180 (cento e oitenta)
horas por més, sendo a jomada semanal de 30 (trinta} horas
semanais. § 1° - Os senvidores poderdo cumprir carga horaria
inferior ou superior & indicada no caput desde artigo, obede-
cendo aos limites minimo de 4 (quatre) € maximo de 8 (oite}
horas diarias, desde gue haja intaresse da Administracéo, ne-
cessidade do servico e aquiescéncia do servidor, § 2° - Nos

casos previstos no paragrafo anterior, a redugéo ou o acrésci-
mo das horas trabathadas serdo pagos come horas normais. §
3°- O valor da hora de trabatho é calculade sobra o vencimento
bésico do servidor, § 4° - A definigio da jornada de Irabatho de
que trata o §1° deste artigo deverd respeitar as disponibilidades
financeiras & orgamentdrias do Municipio. § 5° - A forma de
aplicacdo do disposto no caput e seus paragrafos serd regula-
mentada atraves de decrete do Pogder Executivo. At 11 - A
jomada de trabalho definida no art. 10 desta Lel podera ser
distribuica de acorge com o regime de escalas de servigo e de
aferiggo de freqiéncia, visando a atender a necessidade de
funclonamento do servigo pablico municipal, devendo ser apro-
vada pelo Secretario Municipal de Administragéo,

CAPITULO Vi
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTG

An. 12 - O desenvalvimento do servidor na car-
reira dar-se-a exclusivamente por. | - promogao por capacita-
gdo: Il - progressdo por tempo de servigo. Art. 13 - Nio se
beneficiardo dos processos e promogdo por capacilagao e
progresso por tempo de servigo, 0S acupantes dos car-
gosfAungées gue, embora implementadas todas as condigies,
incorrerern em 1 (uma) das seguintes hipoteses: | - tiver incorri-
do em mais de 5 {cinco) faltas ao trabalho durante ¢ periodo de
12 (doze) meses; |i - tiver sido penalizado por processo admi-
nistrativo disciplinar no periodo entre uma progressao/promo-
¢ao e outra, garantido o direilo de ampla defesa.

Segdo |
Promogdo por Capaciiacic

Art. 14 - A promogdo por capachtagiio e a mudan-
¢a do estagic de carreira e do padrdo de vencimanto, perma-
necendo o servidor, entretanto, no mesmo fivel de ciassifica-
cdio e no mesmo cargefuncas ocupado anteriormeante. Art. 15 -
A mudanga do estagio de carreira para outro imediatamente
superior dar-se-a mediante a obtencdo pels servidor de certifi-
cagho em curses, congressos, semindrios e afins em areas
correlatas ao seu cargoffuncédo, grupo ocupacional, nivel de
classificagdo, respeiada a carga hordria minima exigida, nos
termos constantes no Anexo 06, € o intersticio de 36 (rinta e
seis) meses entre uma promogac e outra, § 1° - Para efefto da
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promogac prevista no caput deste artigo, & permitida a soma de
carga hordria oblida em cursos, CoNgrassos, seminarios e afins,
desde que tenham sido conchuidos posteriormente a janeiro de
2002. § 2° - A carga horaria minima para cada curso e semina-
rio ¢ de 40 {quarenia) horas, ressalvados 08 £ursos realizades
diretamente pelo Municipio de Fortaleza, cuja carga horaria
minima & de 20 (vinte} horas. § 3° - Para todos 08 efeitos, os
certificados de que trata o caput s& podem ser apresentados
uma (nica vez. § 4° - O servidor que fizer jus a esta forma de
promogao sera pesicionado no estagio de carrelra subseqilente
& posigo ocupada, No Mesmoe nivel de classificagdo, mantendo
a mesma referéncia que ocupava anteriermente. § 5°-0s
servidores em estagic probatario néo fario jus a este beneficio.
A, 16 - A primeira promogio por capacitagio ocorrera 12
(doze) meses apbs a sangao desta Lel, na confarmidade do
que dispde esta Lei, em Capitulo X!, “Do Enquadramanto”.
Paragrafo Unico - Apds a primeira promogao, somente Serac
aceitos os cerificados, e suas respectivas cargas horarias, dos
cursos realizados entre o periodo de uma promogdo & outra. A
carga horéria dos cursos parmanecam sende as definidas no
Anexo 06 desta Lei.

Segdo Il
Progressdo por Tempo de Servige

Art. 17 - A progressdo per tempo de sorvico éa
passagem do servidor de um padréo de vencimento para o
imediatamente superior, dentro da mesma nivel de dassifica-
¢0 e estagio de carreira a que pertence. Paragrafo Unico - Os
servidores em eslagio probatério née farie jus a este beneficio,
At 18 - Havera progresso por tempo de servigo a cada 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a partir da
primeira fase do enquadramento deste plano. Art. 19 - Para
concessdo desta forma de progresséo, serd ievado em consi-
derago o tempe de efetivo exarcicio prestado ao Municipio de
Fortaleza. Art. 20 - Para os efeitos desla Lei, considera-se
efetivo exercicio o tempo de permanéncia do servidor sem
afastamento do cargofungaoe, salvo 0s €asos previstas no art.
45 da Lei n® 6,794/90, bem ¢omo para gxercer mandato em
entidades de representagdo sindical e as demais excegdes
previstas &m lei,

CAPITULO VIl B
DOS INCENTIVOS E GRATIFICACOES

arl, 21 - A qualificagéio dos servidares do ambi-
ente de especialidade Fiscalizagao, bem come a melhoria da
gualidade de servicos por elas executados sera estimulada
alravés da concesséo dos seguintes incentives: | - Incentivo de
Titulagéo, | - Incentivo de Desempenhio.

Segho |
Do Incentiva de Titulagsio

Art. 22 - O Incentivo de litulagae sera concedido
ao senador que obtiver certificade ou titulc em curso que Man-
{enha comelaggio direta com o ambiente de especialidade & 0
grupe ecupacional do cargo/ffungdc ac qual perlenca. §1° -
Serdo considerados apenas os titulos efou certificados reiatives
a¢ grau ce educagao formal que exceda ao exigido pelo carge,
conforme Anexo 07. § 2° - O incentivo de titulag&o a ser perce-
bido pelo servidor serd incorporado aos respectives proventos
por ocasido da aposentadoria, bem como serd considerado
para fins de instiuicio de pensdo, dasde que o periodo de
percepcéo do beneficio seja iguat ou major do que 6C (sessen-
ta) meses irniermuptes ou 84 (oilenta & qualro) meses interca-
lados. § 3° - Os cursos de graduagéio e pés-graduagio para
fins de concessdo do incentiva de titulagdo deverdo ser reco-
nhecidos pelo Ministério da Educagdo. Art. 23 - Para todos os
efeitos 08 titulos ou certilicados obtidos s6 poderiio ser apre-
sentedos uma Unica vez. Art. 24 - Os percentuais de incentive
de fitulaggo previstos no Anexo 07 ndo 580 acumulaveis entre
si. Art. 25 - A regra de implantagio do incentivo de tilulagao
obedecera 80s seguintes critérios: | - em 2008 sera concedido
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o incentivo de titulagio acs servidores que, nc més de implan-
tagao, possuirem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade;
Ji - em 2008 sera concedido o incentivo de fitulagAe aos servi-
dores que, nc més de implantagao, possuirem entra 30 {trinta)
e 45 (quarenta e cinco) anos de idade; 11l - em 2010 seré cen-
cedido ¢ incentivo de litulagho acs servidores que, no més de
implantaglio, possuirem entre 2% (vinte e um) e 30 {Irinta) anos
de idade; IV - em 2011 sera concedido o incentiva de titulaggo
aos servidores que, ne més de impiantagdo, possuirem 21
{vinle & um) oU Menos anos de idade. § 1° - Finalizada a etapa
de implaniagdo do incentivo de titulagdo em 2011, o mesma
passara a ser automaticamente concedido ao servidor, confor-
me art, 22 e seus respectivos pardgrafos, e arls. 23 e 24 desta
Lei e Anexo 07, § 2° - Os senvidores em estagio probatdrio néc
fardio jus a esle beneficio.

Segéo |l
Da Gratificagéo de Desempenho

AL, 26 - Sera criado um programa de avallagio
de desempenhio, exciusivamente focado no desemperhn dos
servidores gue integram o ambiente de especialidade Fiscali-
zagdo, 0 quat deverg sef regulamentado no praze de até 9
(nove) meses, por alo do Poder Executive, apés a implantagio
do Programa de Fiscalizaco Integrada. Art. 27 - O pregrama
de avaliagdo de desempeno referide no artige anterior consis-
te em wm processa de analise do desempenho do senddor, o
qual devera ser realizado meadiante critérios objetivos, Art. 28 -
O programa de evaliacio de desempenhe para o ambiente de
especiatidade Fiscalizagdo serd realizado para fins de conces-
sd0 de incentive de desempenho com a denominagde de Grati-
ficagho Especial de Fiscaizacio de Alividades Especificas
(GEFAE) tendo como caracleristica o processo participativo.
Art, 29 - O incentivo de desempenha a ser percebide pelos
servidores constituira vantagem incarporavel 4 aposentadoria e
serd pago de forma varidvel e timestrat. § 1° - Areferida incor-
poracdo d apesentadoria e pensdo esta condicionada 4 per-
cepgAo do beneficio por um pericdo iguat ou maior do que 60
(sessenta) mesas minterruptos ou B4 {oitenta 8 qualre) meses
intercalagos. § 2° - Para fins de incorporagdo & apesentaderia
ou pens#io serd considerada a media dos valores percebidos
nos dltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores & data da apo-
sentaderia ou da pensao.

CAPITULO X _
DAREMUNERAGAO

Ast. 30 - A composicao da remuneragio dos ser-
vidores abrangidos por este PCCS dar-se-a da ssguinte forma:
| - vencimento basico; Il - incentivo de titulagao: I - incentivo
de dessmpenho (GEFAE). IV - vanlagens pecunidrias previstas
em legislagdo especifica. Art. 31 - O vencimento basico comes-
ponde ao valor estabelecido para © padréo de vencimento do
nivel de ciassificacdo e astagia de carreira ocupado pelo send-
dor. Art, 32 - As matrizes salariais hierérquicas com oS respec-
tivos padriies de vencimente encontram-se definidas no Anexo
08 desta Lei, sendo constante a diferenca percentual entre um
padrdo de vencimento & 0 seguinte. Art, 33 - As vantagens
pecunigrias S0 aqueias previstas no Estatuto do Servider do
Municipio {Lei n® 6.794/90 e suas alteragbes posteriores)
legislagdes especificas do Municipio de Fortaleza,

CAPITULO X
DAMATRIZ SALARIAL HIERARGUICA

Arl. 34 - A matriz salarial hierarguica dos car-
gosffungdes definidas nesla Lei, estruturadas na forma do Ane-
%o 08, tem a seguinte compasigdo: a) 2 {dois) riveis de classili-
caglo; b) 2 (dois) estagios de carreira; ¢) 26 (vinte e seis} pa-
drées de vencimento; d) 23 (vinte e trés} referéncias. Att, 35 -0
nivel de classificagéo, que compreende um conjunto de car-
gosfungies de mesma hierarguia, & estruturado sob 08 requilsi-
{os de escolarddade da seguinte forma: | - Nivel de Classifica-
céo B: ensing médio completo; il - Nivei de Classificegéo D.
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curse complets de graduagas com registro profissional, guando
a lai assim o exigir. Paragrafo Unico - O nivel de classificagéo
B da atual estrutura de cargosfungdes ee ampienle de espe-
cialdade Fiscalizagio servird somenle como pardmetro de
enquadramento dos servidores em sxercicio, nao se fazendo
mais requisito, a partir da data de publicagiio desta lei, para
ingresso dos novas servidores. Ar. 36 - 0 estagio de carreira
identifica e agrupa os servidores do mesrmo grau de capacita-
cdo e aperfeigoamento, insericas em determinado nivel de
classificacdo. Pardgrafo Unico - Cada estagio de carreira con-
tém 23 (vinte e trés) referéncias, Cada nivel de classificago
compreende 4 {quatro} estagics de carreira.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTG

Art. 37 - O epquadramento do servidor no PCCS
dar-se-4 no grupo ocupacicnal, no nivel de classificagdo, no
padréio de vencimento, carge/flungéo correspondente & sua
situagdo funcional quando da vigéncia desta Lei, cgnsiderando
ainda o tempo de servigo no Municipio. Paragrafo Unico - Para
efeito da contagem de tempo de senvigo de que trata 0 caput
deste artigo serdio arredongadas para 1 (um) ano as fragdes de
tempo iguais au superiores a 11 (onze) meses. Art. 38 - O pe-
riodo para a apuragéo do tempo de servigo para o enquadra-
mente no PCCS sera considerado da data de admissao do
sarvidor no Senvigo Publico do Municipio de Fortaleza até 30 de
novermbro de 2007, Ar. 39 - O senvidor que néa POSSLUIr 8 85C0-
taridade exigida para o exercicio do cargo/funcgio, e ja estiver,
na data ga wigéncla desla Lei, enquadrado em cargoffungao
correlata, fica dispensado do pré-requisito de escolaridade. Arl.
40 - G enguadramento de que irala esta Lei serd realizado em
2 (duas) fages: Fase | - Ocorrers 1 (um) més apos a sangéo do
Plano de Cargos, Carreiras e Safarios pelo Poder Executivo,
sendo: a) enquadramento no ambiente de especiaiidade, grupo
ocupacional, cargoffungéo de acordo com a tabela de conver-
sa0 de cargos e da estrutura do PCCS, conforme Anexos 02 e
03, b) enguadramento no rivel de classificacao correspondente
a6 cargo e no estdgio de cameira inicial, coluna |; c} exclusiva-
mente para os técnicos fiscais, nivel de classificacéo B, enqua-
dramento no padrio de vercimento, considerando os seguintes
critérios: 1. para cada 5 {cinco} ancs de senvige, o deslocamen-
to de 1 (uma) referéncia na tabela salanal vigente em outubro
de 2007; 2. do resultado d& operagée acima somente serao
considerados os nimeros inteiros; 3. incorporago dos valores
dos abonos e complementa salarial percebido em novernbro de
2007 ac vencimento basico, guando este for 6 Cass; 4, o resul-
tade dos itens 1 & 3 serd o valor de referéncia para 0 enqua-
dramento por aproximacdo salarial na nova matriz salarial hie-
rérquica. Para tanto, identifica-se 0 valer do vencimento base
igual ou superior mais aproximado do valor de referéncia de
enquadramento, sendo este O NOVO vencimento béstco do ser-
vidor; d} exclusivamente para fiscais, nivel de classificagdo
enquadramento no padrio de vencimento, considerando os
seguintes critérios: 1. ndo sera contado o tempo de servico
para fins de enquadramento na nova tabeta salarial; 2. o salario
percehitio am novembro de 2007 sera o valor de refaréncia de
enquadramento; 3. o enguadramento na nova matriz salarsial
higrarquica sera por aproximagio salanat, ou seja, identifica-se
¢ valor do vencimentc base igual ou superior mais aproximado
do valor de referéncia de enquadramentc, sendo este O novo
vencimente basico do servidor. § 17 - Serd incorporado parcela
do valor de complementagio salarial judicial, quando for o
caso, para fins de enguadraments, consistente na diferenca
entre a soma das verbas remuneratorias devicas com o nOVo
planc e as verbas remuneratorias de novembro de 2007, § 2° -
Na hipétese de quaisquer dos enquadramentos resullarer ao
servidor posicionamente em padrio de vencimente de valor
pecunidrig infericr ag percebido ro més de noverbre de 2007,
sara pago para composigio de remuneragBo Diferenga de
Ajuste de Plano de cargos, careiras e salaros (DAP), § 3° -
Nos casos em que houver necessidade de DAP {Diferenga de
Ajuste e Plano) sera garantido o reajuste desta parcela no
mesmo percentual & na mesma data dos reajustes concadidos
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a0s servidores do Peder Executive Municipal. Fase Il - Dar-se-a
em 42 {doze) meses apds a primeira fase do enguadramento,
considerando os certificados oblidos em cursos de capacitagao
realizados a party de janeire ¢e 2002, Paragrafo Unico - Apos a
primeira fase do enquadramento, o senvidor deverd informar a
existéncia de certificades obtidos em cursos de capacitagéo
profissional, devidamente reconhecido efou credenclado pelo
Municipic. Att. 41 - O enguadramento ¢os servidoras no pre-
sente Prano de Cargos, Carreiras & Salarios serd automatics,
podendo 08 MasMos menifestaren-se fannaimente pela opgac
dgo nao-enquadramento, casa eém gue permanecerdo no siste-
ma de remuneragio da legislagio anterior. Paragrafo Unico - A
manifestagie de que trata o caput deste artigo devera ser efeti-
vada no prazo de 90 {noventa) dias da data de publicagdo
desta Lei. Arl. 42 - O Municipio inslituira ne prazo de 30 {trinta}
dias da vigéncia desta Lei, através de decrete, uma Lomissdo
Téenica de Gestdc e Acompanhamento deste PCCS, a qual
coordenara os processos de promogae, progresséo e fitulaglo,
& encaminhard os resultados a Secrelaria de Adminislragio do
Municipic, a quem cabera o poder de decisdo. Al 43 - Os
servidores que estiverem no exercicio do cargo/fungio Técnico
Fiscal, que concluiram até a data da publicag@o desta Lel 0
curse de técnico em fiscalizagdo, serée enquadrados especial-
mente na matriz salarial hierarquica disposta no Anexo 09, § 1°
- Respeitado o principio constitucienal da nao-ransformagéo de
carges, 0 servidor permanecera no cargo oy func¢ao atuaimente
ocupado, senda o referido enguadramento apenas um ajuste
financeiro concedido em razdo da meihoria de sua qualificagao
prafissional. § 2°- O enquadramento na referida matriz salarial
hierarquica obedecera as regras definidas no enquadramento
desta Lei. § 3° - Asseguram-se a0s servidores abrangidos por
este artigo todos os direitos conslantes deste plano. bem come
os fuluros reajustes vencimentais e os demais beneficios que
porventura venham a ser instituigos em decorréncia da modif-
cagdo deste plano, ¢ gue digam respeito ao cargoffuncdo ocu-
pado pelo servidor. § 4° - A malriz salarial higrarquica especial
do Anexo D9 somente se aplica aos servidores nela especial-
mente enguadrados e devera ser axtinta quando os cargos
ocupadas pelos referidos servidores vagarem.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 44 - O servidor que se julgar prejudicado
guando do seu enquadramento no PCCS peodera requerer
reavaiiagio junto a Secretaria de Administragio do Municipio
(SAMY, até 90 {noveria) dias apés a publicacgio do Quadro
Discriminativo de Engquadramente no Biario Oficial do Municipio
(D.O.M.). Paragrafo Unico - Fica assegurado agueles que néo
optarem pele enguadramento de que trata este atigo 0 reajuste
de seus vencimentos nos mesmos percentuais & data em Gue
se verificar o reajuste geral dos servidores do Poder Executivo,
Art. 45 - Aos aposentados e pensionistas do ambiente especia-
lidade Fiscalizagdo serio asseguradas, quando ja Ihes forem
alribuidas, s seguintes vantagens decorrentes da apiicagdo
desta Lei: t - nova classificagdo do vencimento pasico na matriz
salarial hierarquica, para fins de enguadramento; Il - todas as
vantagens financeiras incidentes sobre 0 novo vencimento
basico. A 46 - Em maio de 2008, proxima data base da cate-
goria, exclusivamente para 0s cargos de fiscais municipais
desle ambiente de especialidade, do nivel de classificagéo D,
sara contado o tempe de servigd na matriz salarial vigente em
abri! de 2008, chservando o criténic de 1 (uma) referéncia para
cada 5 (ginco) anos de servigo € © disposto no art, 37, § 1% e
art. 38 deste Piano de Cargos, Carreiras e Saldrios, promoven-
do assim o deslocamento vertical do servidor né mesmoe esta-
gic de carreira atual. Paragrafo Unico - O disposto no caput
acima corresponde ag cumpnmento 6o Incigo X, do art. 37 da
Constituigdo da Repdblica Federativa do Brasil, para o exerci-
cio de 2008, Art. 47. Fica garantido que a soma da Gratificagéo
de Produtividade (GP), Gratificagia de Exercicio (GE), Gratifi
cacie Espacial de Exercicio {GEE), Vantagem Pessoal Reajus-
tavel (VPR), Vantagem Pessoal Aulonoma (VPA), Complemen-
to Judicial SUMOV, Remuneraglo Adicional Variavel {RAV), @
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as demais gratificagdes, piso salarial e outrag verbas pagas sob
forga de sentengas judiciais, ndo poderd ser inferior a
R$ 848,00 (oitocentos e quarenta e olte reais} para o caso dos
técnicos fiscals: e de R 1.696,00 (um mil, seiscantos e noven-
ta e seis reais), para o caso dos fiscais municipais. § 1° - O
disposto no caput acima se aplica aos sarvidores que nado per-
cebem estas gratificagdes e ainda para agueles gue percebam
uma, parte delas, ou todas as gratificacbes, verbas @ vantagens
supraciladas. § 2° - No caso do somatério acima resuilar em
valor inferior & R$ 848,00 (citocentos e quarenta e oito reais)
para 0 caso dos técnicos fiscais, e de R$ 1.606,00 (um mil,
seiscentos e noventa € seis reais) para o caso dos fiscais mu-
nicipals, fica assegurado ¢ pagamento de um abeno corres-
pondente ao que faltar para atingir aos valores referidos acima.
§ 3° - Se o valor de uma das parcelas ou do somatono das
vantagens referidas no caput for superior a R§ 848,00 (eitocen-
tos e quarenta e oilo reais) para 0 casc dos técnicos fiscais:
ge R$ 1.696,00 {um mil, seiscentos e noventa e seis reais) para
o caso dos fiscals municipais, ndc sera devido nenhum abono.
§ 4° - No caso em gue o servidor venha a ser beneficiado judi-
cialmente por quaisquer das verbas citadas no caput deste
artigo, fica o Poder Execulivo autgrizado a reduzir o ahono
percebido pelo  servidor, consistente  na  diferenca entro
R$ 848,00 (oitocentos e quarenta e oilo reais) ou R$ 1.696,00
{um mil, seiscentos e noventa & sais reais), conforme o caso, &
o valor determinade pele Poder Judicidrio. No caso de & verba
determinada judiciaimente ser superior a0s valores monetarios
acima citades, ndo serd devido mais 0 abono. § 5°- A radugéio
a que se refere o § 4° se aplica tanto para & caso do valor a ser
implantado como para 0 caso de pagamento dos valeres re-
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troativos. Neste uilimo caso, sera considerado todo o periodo
em gue & servidr recebsu 0 abono; § 6° - Os processos judici-
ais. transitados em julgado, em faver dos servidores plhlicos
constantes desta Lei, ensejardo direitos aduiridos imediatos.
A, 48 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salaries obedecerd,
exclusivamente, 45 normas estabelecidas nesta Lei, ndo preva-
lecendo, para nenhum efeito, as normas definidas em plancs,
reciassificagies e enquadramentos antericres. Ar. 4@ - As
despesas decorrentes da impiantagio ¢o Plano de Cargos.
Carreiras e Saldrios de que trata esta Lei correrdo & conta das
dotagdes orgamentarias proprias do 4rgdo, podendo ser Su-
plementadas em caso de insuficiéncia. At 50 - A exceqdo das
situacdes previstas no corpo do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios, esta Lei enlra em vigor na gata de sua
pubiicagdo, ficande revogadas todas as disposigies em contra-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNIGIPAL DE FORTALEZA. em
28 de dezembro de 2007. Luizianne de Qliveira Lins - PRE-
FEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

PGCS - PLANG DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS !
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXOS

AMBIENTE ESPECIALIDADE FISCALIZAGAC

ANEXO 1
DISTRIBUICAC DOS SERVIDORES NO AMBIENTE ESPECIALIDADE FISCALIZAGAO

1.1 QUADRQ ATUAL

ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
CARGOS N % N? % N % TOTAL

| Fiscal de Higiene ¢ Sadde Publica 20 87 - - - - 20
Fiscal de Asastecimenta 06 251 - - - - | 06 |
Fiscal ge Controle Urbana 60 26,09 - - - - 6D
Fiscal de Transporte Urbano G9 3,01 - - N - 09
Técnico Fiscal Gontrale Urbano® - - 25 10,87 - - 25
Tecnico Fiscal de Abastecimento” - - 11 4,78 - - H
Tecnico Fiscal de Comeércia Ambuiante™ - - 11 4,78 - - 11
Técnico Fiscat de Higiene e Saode” - - 28 11247 | - L - ] 28
Técnico Fiscal de Qbras Publicas* - - 28 1217 - - 28
Tacnico Fiscal de Transpore Urbano* - - 32 13,01 - - 32
TOTAL 95 41,30 135 58,70 - - 230 |
* Cargo extinto quando vagar

1.2 GARGOS OCUPADOS QUE SERAD EXTINTOS QUANDG VAGAREM
[ CARGOS ATUAL |
Técnico Fiscal Controle Urbano 25

Teécnico Eiscal de Abaslecimento 11

Técnico Fiscal de Comércio Ambulante 11

"Técnico Fisgal de Higiene & Saide 28

Técnico Fiscal de Obras Pablicas 28

Tacnico Fiscat de Transporte Urhang 3z

TOTAL 135

13 PROPOSTADE MUDANGADE NOMENCLATURA DE CARGOS

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENGLATURA ]

Fiscal de Higiene e Satide Publica

Fiscal de Abastecimento ) .

Fiscal ge Controle Urbano ] Fiscal Munlcipat

Fiscal de Transporie Urpano
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1.4 PROPOSTA DE EXPANSAQ DO GUADRO ATUAL

CARGOS Atual Proposio Aurmenta
Fiscal Municipal 95 | 295 200
ANEXO 02
TABELA DE CONVERSAQ DE CARGOS
L ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUFC CATEGORIA Ambienie Grupo Nivel de
GGUPACIONAL FUNCIONAL CARGOS Espagilidace | Ocupazonal | Glassificagdo Cargos
11, Administragdo Fiscal de | Fiscal de Abastecimento
Apastecimento
1.2 Administragao Fiscal de
Controle Urbano Fiscal dg Controle Urhans
13 Administracao Fiscal de i Fiscal de Higienz e Saude | . = . Fiscal
Higiane & eaide Pubiica | Pibliza i Fiscalzagho | Eslralégico e Runicipal
14 Administragio Fiscal de Fiscal de Obras Publicas
Obras Pablicas
15, Administragéo Fiscal de | Flscal de Transperts Urbano
Transportes Urbanes
1, ADMINISTRAGAD | 1.8, Administragao Fiscal de Técnico Fiscal de Abasiech T.F. Abastech
PUBLICA Abastecirento mento mento*
17, Administragdo Fiscal de | Teonico Fiscal de Comérdic T.F.Comércio
Comércio Ambulante Ambulanie Ambulante®
18, Administragio Fiscal de | Técnico Fiscai de Controie 1. F. Controle

Conirale Urbano Urhano Fiscaiizaghc Tatico B Urbano*
14, Administragao Fiscal de | Tecnico Fiscal de Higiena & T.F. Higiene e
Higiene & Sadde Pablica | Saude Pablica Satde Publica®
1.10. Administragan Fiscal da | Técnico Fiscal ¢e Obras T.F. Obras
Obrag Publicas, Punlicas Piplicas®
111, Admimistragao Fiscal de | Técnico Fiscal de Transporte T. F. Transporte
Transpories Urbanos | Urbane i i} i Urbano* |

"Cargo extinio quando vagar

ANEXG 03 ‘
ESTRUTURA DO PLANO DE GARGOS E CARREIRAS E SALARIOS

T \ NIVEL DE NIVEL DE i NIVEL DE NIVEL DE
CLASSIFIGAGAC CLASSIFICAGAD CLABSIFICAGAC CLASSIFICAGAQ
GRUPO CARGES A B c D
OCUPACIONAL ESTAGICDE ESTAGIC DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
3 T T lw Tt T
ESTRATEGICO | Fiscal Municipal [ | S
ANEXO 04

TABELADE REQUISITOS PARA INGRESSO

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE FISCALIZAGAQ

QCUPACIONAL

NWEL DE
CLASSIFICAGAD ' CARGO REQUISITOS PARA INGRESSC
Fiscal Municipak Curso de Graduagao Completo com Registro Profissional

ANEXO 05
DESCRIGAC DE CARGOS

1- AMBIENTE DE ESPECIALIDADE I~ GRUPD OCUPACIONAL ANO ELABCRAGAQ
FISCALIZAGAD DO MUNICIPIO ESTRATEGIGO 2007
12 EDUCAGAD FORMAL
Curso de Graduagio Complelo @ Registro Frofissional

1. CARGO. 17, NIVEL DE CLASSIFICAGAO
FISGAL MUNIGIPAL D

2. DESCRIGAD SUMARIA: cos, a fim de centribuir para a melhoria dos servigos de fiscali-
zacio do municipio.

Proceder a fiscaizagio das atividades inerenles ao dormninio _

municipal conforme 4 legisiagdo especifica, sob orientagéo 3. ATRIBUIGOES:

tecnlca, computando dados @ elaborando reiatérios, seb orien-

tagao técnica, computando dados ¢ elaborando relatérios téori- ABASTECIMENTO
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« Promaver esludos de novas técnicas aperacionals, wisando &
olimizagio e adequagio da sistemna de fiscaliza¢éo,;

+ Supervisionar a aplicagdo da legislagéo;

« Aplicar e impor multas e culras penalidades previstas em lets,
Decretos, regulamentos ou resolugdes,

» Participar & colaborar em campanhas educativas, em sua
area de atuagéo:

« Programar & promaver reurifies, sempre GUe Necessario,
para discussac e orientagdo sobre assuntos de sua compe-
{éncia;

» Preparar relatorios técnicos de atividades realizadas, Hus-
\rando-0s com tabelas e graficos, sob orientagdo técnica,

« Preparar mapa de controle da fiscalizagéo realizada, regis-
trando ccorréncias identificadas;

« Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLE URBANO

+ Promover estudos de novas técnicas operacionais, visanda 4
atimizagéo e adequagao do sisterna de fiscalizagao,

« Supervisionar a aplicacio da legislagéc,

« Aplicar e impor mullas e putras penalidades previstas em leis,
decretos, regulamentos ou resoiucoes;

« Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua
area de atuacéo,

+ Participar e promover reunides, sempre que necessano, para
discussaa e orientagéo sobre assunlos de sua competéncia;

» Preparar relatérios técnicos de atividades realizadas, ilustran-
do-0s com tabelas e graficos, sob orientagao técnica;

« Preparar mapa de controle de fiscalizagfio realizada, regis-
trando ocorréncias identificadas:

» Adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relagio
a5 iregularidades observadas no sistema, procedende da
acardo com as disposices vigentes.

+ Notificar obras, piacas, Jetrelros, faixas;

» Executar outras tarefas correlatas.

HIGIENE E SAUDE PUBLICA

» Promover estudos de novas técnicas operacionals, visando a
otimizagio e adequagio do sistoma de fiscalizagéo,

« Supervisionar a aplicagie da legislacéo,

« Aplicar, imper mullas & cutras penaiidades previstas em leis,
decretos, reguiamentos ou resolugies;

« Parlicipar 8 cofaborar cam campanhas educalivas, em sua
drea de atuagic,

+ Participar & promaver reunides. sempre que necassario, para
discussfio e orientagio sobre assuntos de sua compstén-
cia;

« Preparar relatdrios 1écnicos de atividades realizadas, flustran-
do-0s com tabelas e graficos, sob orientagée técnica;

+ Preparar mapa de controle de fiscalizagdo realizada, regis-
trande ocorréncias identificadas,

QUARTA-FEIRA - PAGINA 7

« Exercer a fiscalizagéo de todos 03 estahelecimentos comercl-
als, industrials e colelivos instalados no Muricipio de Fortale-
za;

« Fiscalizar, orientar e coordenar ¢ Sistema de Higiene ¢ Sadde
Publica Municipal:

« Executar outras tarefas correlatas.

OBRAS PUBLICAS

« Promover estudos de novas técnicas cperacionais, visando a
otimizagio e adequagdo do sistema de fiscalizagao;

« Supenvisionar a aplicagiio da {eqgisla¢ac,

» Aglicar, impor multas e outras penalidades previstas em leis,
decretes, regulamentos ou resolugdes;

« Particlpar e colaborar com campanhas educativas, em sua
area de atuagio;

« Participar e promover reunides, sempre que necessario, para
discussdo © orientagdo sobre assuntos ge sua competén-
cia,

» Preparar relatérios técnicos de atividades realizadas, ilustran-
do-o0s com tabelas e grafices, sob orientagdo técnica;

» Preparar mapa de controle de fiscalizagdo realizada, regis-
trando ocorréncias identificadas;

+ Fiscalizar o material destinado as construgées do setor publi-
co do municipio;

+ Esciarecer dividas sobre o andamento das atividades, pres-
tando as informagdes necessarias a respeito das abras reali-
zadas; administrar o andamento da abra, fazendo as neces-
sarias corregdes técnicas, para assegurar @ continvidade do
trabatho;

« Fiscalizar obras ou servigos técnicos, tomande as medidas
necessarias e providéncias cablveis;

« Executar oulras tarefas correlatas.

TRANSPORTE URBANO

» Promover estudos de novas tecnicas operacionais, visando a
olimizagdo e adequago do sistema de fiscalizagéo,

« Supervisionar a aplicagio da legislago,

« Aglicar e impor multas & outras penalidades previstas em tais,
decretos, regulamentos ou resotugbes;

» Participar e colaborar com campanhas educativas, am sua
area de atuagao;

+ Participar & promover reunides, sempre que Necessario, para
discussac e orientagéio sobre assuntos de sua competéncia;

« Preparar relatorios técnicos de alividades realizadas, ilusiran-
do-0s com tabelas e graficos, sot orientagéo técnica

« Preparar mapa de controle de fiscalizagdo realizada, regis-
trando ocorréncias identificadas;

« Adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relacac
#s imegularidades observadas no sistema, pracedende de
acordo com as dispasigies vigentes;

» Executar outras tarefas comelatas.

ANEXQ 08
TABELA PARA PROMOGAD POR CAPAGITAGAO
NiVEL DE T ESTAGIO DE ’ CARGA HORARIADE 1
CLASSIFICAGAD CARREIRA CAPACITAGAD
| EXIGENC!A MINIMA DO CARGO
120
B i 120
TATICC - [ B . 120 ] B
v o ] 120
) ' — ' T EXIGENGIA MINIMA DO CARGO
I 1
D 2;’8
It 25 ]
ESTRATEGICC o - B
I - v 250
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ANEXQ 07
TABELA DE INCENTIVC DE TITULACAG
NIVEL DE TITULAGAC EXIGIDA TITULOICERTIFICADQ GUE EXCEDE A PERCENTUAIS DE
CLASSIF!CACAO PELC CARGO EXIGENCIA DO CARGO INCENTIVO
Medio Profissionalizante: 5%
. - Graduagio 10%
B Ensino Médio Fepecializagdo ’ 5%
A Mestrado 35%
Especialzagio 15%
Iy Graduagio Mestrado 35%
Doutorado 45%
ANEXC D08
MATRIZES SALARIAIS HIERARGUICAS
_ I — _180 HORAS
PADRAO DE NIVEL DE CLASSIFICACAD
B VENCIMENTO ; i - — j_r —N ,
1 C.. 42000
2 42840 - 428,40 - o
3 436.97 43697 | . 426,97
4 44571 445,71 445,71 445,74
5 45462 a5462] 45462 _ 454,62
6 463,71 463,71 463,71 463,71
[ 7 472,99 472,99 472,99 472,39
8 482,45 482.45 482,45 48245
9 492,10 492,10 452 70 492,10
10 501,94 501,94 501,94 501,94
11 51198 511,98 511,06 511,98
12 522,22 522,22 522.22 522,22
13 532,66 532 66 532 66 532 66 |
14 543,31 543,31 543,31 543,31
15 554,18 554,18 554,18 554,18
16 i 565,26 565,26 | 565,26 565,26
7 576,57 576,57 576,57 576,57
8 588,10 568,10 588,10 568,10
L 19 599,86 599,86 | 50086] ] 599,86 |
20 611,86 611,86 511,86 611,86
21 524,10 624,10 524,10 624,10
B 22 ] 636,58 636,58 636,58 ] 636,58
23 : 649,31 649,31 649,31 645,31
24 662,30 662,30 662,30
25 . 675,54 675,54
26 i 689,05
_ ' 180 HORAS,
h PADRAC DE Il_ NIVEL DE CLASSIFICACAD H
VENGIMENTO ] [ ‘ i - ﬁ_—er——
1 750,00
] 2 ] 765,00 |, 76500]
3 780,30 780,30 780,30
4 785 81 795.91 705,91 795,91
5 811,82 ‘811,82 Bl1821 511,82 |
6 828,06 828,06 828,00 $28,06
7 844,62 844,62 844,62 844 62
8 861,51 ] 861,51 861.51] B61,51]
9 878,74 878,74 878,74 B78,74
10 896,32 596,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 514,25 $14.25
12 932,53 932,53 932,53 032,53
[ 13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 570,20 70,20 970,20 970,20
15 988,61 989,61 985,61 986,614
16 1.009,40 1,009 40 1.008.40 1.009,4C
17 629,59 1.028,59 028,59 1.029,59
18 050,18 1.050,18 050,18 1.050.18
18 1.071.18 147118 1.071,18] _ 1.071,18 |
[ 20 1.092,61 1.09261]  1.002.61] —1.002,81
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21 111446 1.114,46 1,114,48 111446 ]
22 113675 1.136,75 1136,75 1.186,75
3 . i 1.155.48 1.159,48 1159 48 1.150.48
24 118267 118267 118267
25 . 1.206.33 1.206,33
26 1.230,45
ANEXO 09
MATRIZ SALARIAL ESPECIAL A SER EXTINTA QUANDO VAGAR
PADRAC DE NIVEL DE CLASSIFICACAD
VENCIMENTC BESPECIAL
1 r il I Y

1 550,00

2 B6T06 L .. E61,00

3 572,22 572,22 | 57222

4 583,66 583,66 583,66 583,66

5 595,34 505,34 595,34 595,34

6 607,24 607,24 607,24 807,24

618,39 619,29 519,39 619,30
631,78 63178 631,78 631,78

b 644,41 644,41 644,41 844,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670.45 670,45 670,45
12 683,86 683,66 683,86 683,86
13 697 .53 697.53 607,53 697 53
14 711,48 7148 711,48 711,48 |
15 72571 726,71 725,71 T287
18 740,23 740,73 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,08 755,03
18 770,13 770,13 77013 770,13
1¢ 785 54 785,54 765,54 785,54
Z0 801,25 501,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817.27
22 833,62 833,62 533,62 833,62
23 £50.29 850,29 850,29 850,29
34 867,29 867,29 §67,29
75 864,64 884,64
26 907,33

TR WAE ARN

ATQ N° 0874/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuigbes gue lhe séac conferi-
das peio art. 76, inc. VI, da Lei Orgdnica de Municipio e funda-
mentado no art, 330 da Consolidagae da Legislagéo Tributéria
do Municipio, aprovado pelo Decrelo n® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transago judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obriga¢ac tributaria, mediante
concessdes mutuas, objetivando ¢ término do Itigio e conse-
quente extingdo do credito tributario, atendendo & intengdo
manifestada por ESPOLIO DE FRANCISCO JOSE DOS SAN-
TOS, de reconhecer a procedéncia da execugadc fiscal que ora
Ihe é promovida. RESCLVE autorizar o Procurador do Munici-
pio a firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo.
devidamente identificado em seguida & em conformidade com
as clausulas e condigdes adiante estipuladas:

¢DA TtPO  |EXERCICION PARCE-

N DATA LAM.
[2003/001645] G911 22003 a-

Percela-

PROCESS0G VARA

204,02 476832 | 2* VEF

merie 1560018

12 - O valor do crédito tributario sera caleulado no dia do efetivo
pagamento, com redugao, conforme a Lai n® 9134 - PRORET,
na atualizagao monstdria @ 100% (cem por cento) sobre jures e
muita. No caso de auto de infragio, redugée de 50% (cinglienta
por cento) sobre a multa infracional tributéria. O executado
pagard o remanescente de uma 86 vez. 2% - O axacutado paga-
r4 juntamente com a parcela tinica, os valores correspondentes
aos honorérios ¢ga Fazenda Municipal e as custas processuais.
PAGO MUNICIPAL, em 29 de janeiro de 2008. Pp. Martonio

Mont'Alverne Barreto Lima - PROGURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n® 8,948/2005 c/u Decrelo
n° 11.88C, de 0109.2005,

hh KRE KAN

ATO N° 0675/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das alribuigdes que the sdo conferi-
das pelo art. 76, inc. Vi, da Lei Qrganica do Municipio e funda-
mentado no art. 320 da Consolidagdo da Legisiagdo Tributaria
do Municipic, aprovade peio Decreto n® 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transagdo judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagdo tributaria, mediante
concessfes muituas, objetivando ¢ términe do litigio e conse-
quente extingdo do crédilo tributario, atendendo a intengéo
manifestada por GAMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., de
raconhecer & procedéncia da execugdo fiscal que ora the é
promovida, RESOLVFE autorizar o Procurader do Municipic a
firmar acordo judicial nos autes do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida @ em conformidade com as
clausulas e condigoes adante estipuladas:

WARA CDA TIFO INSC.
[ DATA

[2002/011352} 1GORAO02

PROCESSC EXERCICIO

HNZ 0495929 | 2 VEF 1-IFTU 2001 4022904

1%  valor do crédito tributério serd caloulado no dia do efetivo
pagamento, com redugdo, conforme a Lei n® 9134 - PRORET,
na atuaiizagio monetaria e 100% (cem por c&nto) sobre juros e
multa, No caso de auto de infragéio, redugéio de 50% {cingUenta
por cento) sobre & multa infracional tributaria, O executado
pagara o remanescenie de uma so vez. 2° - O executado paga-
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LEI N.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) do Municipio de
Fortaleza para 0 Ambiente de
Especialidade Fiscalizagdo e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Municipio
de Fortaleza para o ambiente de especialidade Fiscalizacdo, obedecendo as

diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios tem como principios e diretrizes
basicas:

| — investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores
de curso de graduacéo, condicionada a aprovacéo em concurso plblico e garantia
do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;

Il — estimulo & oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagéo geral, necessarios a demanda
oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento

institucional;

Il - organizacéo dos cargos/fungdes e adogéo de instrumentos de gestao de
pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Fortaleza;

IV — avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeigopamento destes, realizada mediante

critérios objetivos.

,Mi Py
IR

L

CAPITULO lI
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

| — Plano de Cargos, Carreiras e Salérios: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional e os vencimentos dos
servidores do Municipio de Fortaleza para o ambiente de especialidade Fiscalizagéo,
titulares de cargos ou fungdes que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestao do orgéo;

[l - Ambiente de Especialidade Fiscalizagdo: area de atuagéo especifica do
servidor estatutario responsavel pela agéo de fiscalizagdo dos servigos de higiene
publica, controle urbano e meio ambiente, organizada a partir das especificidades
das atividades de fiscalizacio e das necessidades de administrag@o do Municipio;

Il — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/fungbes distintos, mas com
atividades profissionais afins ou que guardam relagdo entre si pela natureza,
complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem alcangados;

IV — Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao
mesmo nivel de classificacdo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira
e nos padrées de vencimento;

V — Cargo: unidade bdasica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuicbes substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho,

aos graus de complexidade e responsabilidade;

VI — Funcao: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor. Para este plano, a fungéo tem a caracteristica de ser extinta ao vagar;

VIl — Nivel de Classificagdo: conjunto de cargos ou fungdes de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

VIll — Estagio de Carreira: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos
padroes de vencimento, em decorréncia da capacitagéo profissional para o exercicio
das atividades do cargo ou fungdo ocupado;

IX — Padrdo de Vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da
carreira, em fungdo do grupo ocupacional, cargo/fungéo, nivel de classificagdo e

estagio de carreira;

X — Referéncia: posicdo do servidor no padrdo de vencimento em fungao do
tempo de servigo.

CAPITULO.II

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal efetivo da Administragdo Direta do Municipio de
Fortaleza, que integra o ambiente de especialidade Fiscalizag&o, fica composto
pelos cargos descritos no Anexo 01, organizado em carreiras e estruturado em 2
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(duas) partes:

I — parte permanente: composta de cargos de carreira, de provimento efetivo,
criados e quantificados por lei, em quantidade necessaria para atender com
eficiéncia e eficacia a consecugdo de seus objetivos e cumprimenio de suas

missoes;

Il — parte especial: composta de fun¢des a serem extintas quando vagarem,
restrita 4s ocupadas por servidores do Municipio na data da vigéncia da Lei
Complementar n. 02, de 17 de setembro de 1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Fortaleza, para o
ambiente de especialidade Fiscalizacdo, resultante da aplicacéo das diretrizes e
conceitos estabelecidos nesta Lei, fica estruturado em 2 (dois) grupos ocupacionais,
2 (dois) niveis de classificagio e 4 (quatro) estagios de carreira.

§ 1° A distribuicdo dos cargos/fungbes devera obedecer a nova estrufura,
conforme Anexos 02 e 03.

§ 2° Os cargos/ffungdes na nova estrutura de carreira estao distribuidos
conforme os seguintes grupos ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a
natureza das respectivas atividades:

a) Tatico: compreende os cargos/funcSes inerentes as atividades de média
complexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento e
dominio de conceitos mais amplos, para cujo exercicio do cargo sera necessario
formacdo do ensino médio, técnico ou equivalente guando se tratar de atividade
profissional habilitada, tendo a caracteristica de ser extinto ao vagar,

b) Estratégico: compreende os cargosffungdes inerentes as atividades de alta
complexidade, caracterizadas por campo de conhecimento especifico, para cujo
provimento € exigido formagdo em curso superior, com registro no conselho

competente, quando a legislagdo assim exigir. Tem atuagdo voltada para -,

fiscalizagao.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Fortaleza, para o
ambiente de especialidade Fiscalizagao, estabelece as novas regras para:

I - ir;gresso }13 Carreira;
Il - Jornada de Trabalho;

Il — Formas de Desenvolvimento;
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IV — Incentivo;
V — Remuneragéo;

V] — Matrizes Salariais;
Vil — Enquadramento;

VIl — Disposi¢ées Finais e Transitorias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso
publico de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n. 6.794/90 e suas
alteragbes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o
guantitativo da lotacdo global do quadro de pessoal do Municipio de Fortaleza, para
o ambiente de especialidade Fiscalizagdo, bem como a respectiva previséo

orgamentaria.

Paragrafo dnico. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do
Municipio de Fortaleza, para o0 ambiente de especialidade Fiscalizacgo, sdo os
previstos no Anexo 04 desta Lei.

Art. 8° A partir da vigéncia deste PCCS, o provimento das cargos do ambiente de
especialidade Fiscalizacdo dar-se-a sempre no padrdo de vencimento inicial, no
primeiro nivel de classificacéo e no primeiro estagio de carreira, do respectivo grupo
ocupacional, seguindo os perfis de cargos existentes no Anexo 05 desta Lei.

Art. 9° Compete a Secretaria de Administragdo do Municipio tomar as providéncias
para a integracdo do servidor admitido, dando-lhe conhecimento do ambiente de

trabalho, dos direitos e deveres, formas de promocdo e progress&o, bem como
definir as direfrizes de capacitagdo profissional dos servidores que pertencem ao

ambiente de especialidade Fiscalizagao.

CAPITULO VI

JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho para o ambiente de especialidade Fiscalizagéo sera
_.de 180 {cento e oitenta) . horas por més, sendo a jornada semanal de 30 (trinta) horas——

semanais.

§ 1° Os servidores poderao cumprir carga horaria inferior ou superior a indicada
no caput desde artigo, obedecendo aos limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8
(oito) horas didrias, desde que haja interesse da Administragdo, necessidade do
servigo e aquiescéncia do servidor. ;
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, a redugéo ou o acréscimo das
horas trabalhadas seréo pagos como horas normais.

§ 3° O valor da hora de frabalho é calculado sobre o vencimento basico do
servidar.

§ 4° A definigdo da jornada de trabalho de que trata o §1° deste artigo devera
respeitar as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio.

§ 5° A forma de aplicagdo do disposto no capuf e seus paragrafos sera
regulamentada através de decreto do Poder Executivo.

Art. 11. A jornada de trabalho definida no art. 10 desta Lei podera ser distribuida de
acordo com o regime de escalas de servigo e de aferigdo de freqgliéncia, visando a

atender a necessidade de funcionamento do servigo publico municipal, devendo ser
aprovada pelo Secretario Municipal de Administragéo.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por:
| - promogé&o por capacitacdo;
Il — progresséo por tempo de servigo.
Art. 13. Nao se beneficiardo dos processos de promocdo por capacitacdo e
progress&o por tempo de servico, os ocupantes dos cargos/fun¢des que, embora
implementadas todas as condigdes, incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

I — tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas ao trabalho durante o periodo de
12 (doze) meses;

0 — tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo
entre uma progresséo/promogéo e outra, garantido o direito de ampla defesa.

Secéo |

. Promogé&o por Capacitacdo

Art. 14. A promogao por capacitagdo e a mudanga do estagio de carreira e do
padrdo de vencimento, permanecendo o servidor, entretanto, no mesmo nivel de
classificagdo e no mesmo cargo/fungao ocupado anteriormente.

Art. 15. A mudanga do estagio de carreira para outro imediatamente superior dar-
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se-a mediante a obtencéo pelo servidor de certificacgdo em cursos, congressos,
seminarios e afins em Aareas correlatas ao seu cargo/fungéio, grupo ocupacional,
nivel de classificacdo, respeitada a carga horaria minima exigida, nos termos
constantes no Anexo 06, e o intersticio de 36 (frinta e seis) meses entre uma

promocgéao e outra.

§ 1° Para efeito da promocgéo prevista no capuf deste artigo, & permitida a soma
de carga horaria obtida em cursos, congressos, seminarios e afins, desde que
tenham sido concluidos posteriormente a janeiro de 2002,

§ 2° A carga horaria minima para cada curso e seminario & de 40 (guarenta)
horas, ressalvados os cursos realizados diretamente pelo Municipio de Fortaleza,
cuja carga horaria minima € de 20 (vinte) horas.

§ 3° Para todos os efeitos, os certificados de que trata o capuf s6 podem ser
apresentados uma Unica vez.

§ 4° O servidor que fizer jus a esta forma de promocéao sera posicionado no

estagio de carreira subseqliente & posicdo ocupada, no mesmo nivel de
classificagdo, mantendo a mesma referéncia que ocupava anteriormente.

§ 5° Os servidores em estagio probatério ndo faréo jus a este beneficio.

Art. 16. A primeira promog¢ao por capacitagdo ocorrera 12 (doze) meses apos a
san¢édo desta Lei, na conformidade do que dispde esta Lei, em Capitulo X, "Do

Enquadramento”.

Paragrafo tnico. Apbds a primeira promogdo, somenie serdo aceitos os
cerfificados, e suas respectivas cargas horarias, dos cursos realizados entre o
periodo de uma promoc¢ao e outra. A carga horaria dos cursos permanecem sendo

as definidas no Anexo 08 desta Lei.
Secéo |l
Progressao por Tempo de Servigo

Art. 17. A progressao por tempo de servigo € a passagem do servidor de um padrao
de vencimento para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de
classificacdo e estagio de carreira a que pertence.

Paragrafo Gnico. Os servidores em estagic probatdric ndo fardo jus a este

-.beneficio o

Art. 18. Havera progressao por tempo de servigo a cada 24 (vinte e quatro) meses
de efefivo exercicio, contados a partir da primeira fase do enquadramento deste

plano.

Art. 19. Para concesséo desta forma de progresséo, sera levado em consideragio o
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tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor sem afastamento do cargoffuncédo, salvo os casos .
previstos no art. 45 da Lei n. 6.794/90, bem como para exercer mandato em
entidades de representagao sindical e as demais excecdes previstas em lei.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS E GRATIFICACOES

Art. 21. A qualificagdo dos servidores do ambiente de especialidade Fiscalizacao,
bem como a melhoria da qualidade de servigos por eles executados sera estimulada
através da concessdo dos seguintes incentivos: '

| — Incentivo de Titulagao;

[l - Incentivo de Desempenho.

Secéo |
Do Incentivo de Titulagéo

Art. 22. O incentivo de titulagdo sera concedido ao servidor que obtiver certificado
ou titulo em curso que mantenha correlagéo direta com o ambiente de especialidade
e 0 grupo ocupacional do cargo/funcio ao qual pertenca.

§ 1° Ser&o considerados apenas os titulos efou certificados relativos ao grau de
educagéo formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme Anexo 07.

§ 2° O incentivo de titulagéo a ser percebido pelo servidor serd incorporado aos
respectivos proventos por ocasi@io da aposentadoria, bem como sera considerado
para fins de instituicdo de pensdo, desde que o periodo de percepgao do beneficio
seja igual ou maior do que 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro)

meses intercalados.

§ 3° Os cursos de graduagio e pds-graduacdo para fins de concessdo do
incentivo de titulagéo dever&o ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

Art. 23. Para todos os efeitos os titulos ou certificados obtidos sé poderdo ser

... apresentados uma. lnica.vez - —

Art. 24. Os percentuais de incentivo de titulagdo previstos no Anexo 07 ndo sdo
acumulaveis entre si.

Art. 25. A regra de implantagdo do incentivo de titulacdo obedecera aos seguintes
critérios:
Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 ~ Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
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| — em 2008 sera concedido o incentivo de titulagao aos servidores que, no meés
de implantagao, possuirem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade;

Il — em 2009 serd concedido o incentivo de titulagéo aos servidores gue, no
més de implantagéo, possuirem entre 30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco) anos de

idade;

lil — em 2010 sera concedido o incentivo de titulagdo aos servidores que, nNO
més de implantagéo, possuirem entre 21 (vinte e um) e 30 (trinta) anos de idade;

IV — em 2011 sera concedido o incentivo de titulagao aos servidores que, no
més de implantagéo, possufrem 21 (vinte e um) ou Mmenos anos de idade.

§ 1° Finalizada a etapa de implantag&o do incentivo de titulagdo em 2011, o
mesmo passara a ser automaticamente concedido ao servidor, conforme art. 22 e
seus respectivos paragrafos; e arts. 23 e 24 desta Lei e Anexo 07.

§ 2° Os servidores em estagio probatério n&o faréo jus a este beneficio.

Secao ||
Da Gratificacdo de Desempenho

Art. 26. Sera criado um programa de avaliagio de desempenho, exclusivamente
focado no desempenho dos servidores que integram o ambiente de especialidade
Fiscalizagéo, o qual devera ser regulamentado no prazo de até 9 (nove) meses, por
ato do Poder Executivo, apos a implantag8o do Programa de Fiscalizagbo Integrada.

Art. 27. O programa de avaliagdo de desempenho referido no artigo anterior
consiste em um processo de analise do desempenho do servidor, o qual devera ser

realizado mediante critérios objetivos.

Art. 28. O programa de avaliagéo de desempenho para o ambiente de especialidade
Fiscalizacéo sera realizado para fins de concessdo de incentivo de desempenho
com a denominacio de Gratificagdio Especial de Fiscalizacdo de Atividades
Especificas (GEFAE) tendo como caracteristica o processo participativo.

Art. 29. O incentivo de desempenho a ser percebido pelos servidores constituira
vantagem incorporavel a aposentadoria e sera pago de forma variavel e trimestral.

. ....§ 1° A referida incorporagée a aposentadoria e penséo.esta condicionada.& ...

percepgao do beneficio por um periodo igual ou maior do que 80 (sessenta) meses
ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

§ 2° Para fins de incorporagao a aposentadoria ou pensao sera considerada a
média dos valores percebidos nos Gltimos 36 (trinta & seis) meses anteriores & data
da aposentadoria ou da pensé&o.
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CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 30. A composicdo da remuneragdo dos servidores abrangidos por este PCCS
dar-se-a da seguinte forma:

| — vencimento basico;

Il — incentivo de titulagao;

Il — incentivo de desempenho (GEFAE);

[V — vantagens pecunidrias previstas em legislacao especifica.

Art. 31. O vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para o padréo de
vencimento do nivel de classificacédo e estagio de carreira ocupado pelo servidor.

Art. 32. As matrizes salariais hierdrquicas com os respectivos padrdes de
vencimento encontram-se definidas no Anexo 08 desta Lei, sendo constante a
diferenga percentual entre um padrao de vencimento e 0 seguinte.

Art. 33. As vantagens pecunidrias s&o aquelas previstas no Estatuto do Servidor do
Municipio (Lei n. 6.794/80 e suas alteragdes posteriores) e legislagdes especificas

do Municipio de Fortaleza.
CAPITULO X
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 34. A matriz salarial hierarquica dos cargos/funcdes definidas nesta Lei,
estruturadas na forma do Anexo 08, tem a seguinte composigéo:

a) 2 (dois) niveis de classificacao;
b) 2 (dois) estagios de carreira;

¢) 26 (vinte e seis) padroes de vencimento;

e d) 23 (vinte e-trés) referéncias. - _—

Art. 35. O nivel de classificagdo, que compreende um conjunto de cargos/fungoes
de mesma hierarquia, é estruturado sob os requisitos de escolaridade da seguinte

forma:

| — Nivel de Classificagéo B: ensino médio completo;
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~

i — Nivel de Classificacdo D: curso completo de graduagdo com registro
profissional, quando a lei assim o exigir.

Pardgrafo Gnico. O nivel de classificacdo B da atual estrutura de
cargos/fungdes do ambiente de especialidade Fiscalizagéo servira somente como
parametro de enquadramento dos servidores em exercicio, ndo se fazendo mais
requisito, a partir da data de publicagio desta lei, para ingresso dos novos

servidores.

Art. 36. O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau de
capacitacéo e aperfeicoamento, inseridos em determinado nivel de classificagéo.

Parégrafo tnico. Cada estagio de carreira contém 23 (vinte e trés) referéncias.
Cada nivel de classificacdo compreende 4 (quatro) estigios de carreira.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37. O enquadramento do servidor no PCCS dar-se-a no grupo ocupacional, no
nivel de classificagdo, no padrao de vencimento, cargo/fungéo correspondente a sua
situacdo funcional quando da vigéncia desta Lei, considerando ainda o tempo de

servico no Municipio.

Paragrafo tinico. Para efeito da contagem de tempo de servigo de que trata o
caput deste artigo serao arredondadas para 1 (um) ano as fragbes de tempo iguais

ou superiores a 11 (onze) meses.

Art. 38 O perfodo para a apuragdo do tempo de servico para o enquadramento no
PCCS serd considerado da data de admisséo do servidor no Servigo Publico do

Municipio de Fortaleza até 30 de novembro de 2007.

Art. 39. O servidor que nao possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargoffungéo, e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enguadrado em
cargoffuncdo correlata, fica dispensado do pré-requisito de escolaridade.

Art. 40. O enquadramento de que trata esta Lei sera realizado em 2 (duas) fases:

Fase | — Qcorrera 1 (um) més apos a sangéo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios pelo Poder Executivo, sendo:

'a) enquadramentow no arr?biente de Hééb&:ia]idade, grupa ocupacional,
cargo/funcao de acordo com a tabela de converséo de cargos e da estrutura do
PCCS, conforme Anexos 02 e 03;

b) enquadramento no nivel de classificagéo correspondente ac cargo € no
estagio de carreira inicial, coluna I;
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c) exclusivamente para os técnicos fiscais, nivel de classificagdo B,
enquadramento no padréo de vencimento, considerando os seguintes critérios:

1. para cada 5 (cinco) anos de servigo, o deslocamento de 1 (uma) referéncia
na tabela salarial vigente em outubro de 2007;

2. do resultado da operacéo acima somente serao considerados os numeros
inteiros;

3. incorporacao dos valores dos abonos e complemento salarial percebido em
novembro de 2007 ao vencimento basico, quando este for o caso,

4. o resultado dos itens 1 e 3 sera o valor de referéncia para o enquadramento
por aproximacdo salarial na nova matriz salarial hierarquica. Para tanto, identifica-se
o valor do vencimento base igual ou superior mais aproximado do valor de referéncia
de enquadramento, sendo este o novo vencimento basico do servidor;

a) exclusivamente para fiscais, nivel de classificagdo D, enguadramento ho
padrao de vencimento, considerando os seguintes critérios:

1. nao sera contado o tempo de servigo para fins de enquadramenio na nova
tabela salarial;

2. o salario percebido em novembro de 2007 sera o valor de referéncia de
enquadramento;

3. 0 enquadramento na nova matriz salarial hierarquica sera por aproximagao
salarial, ou seja, identifica-se o valor do vencimento base igual ou superior mais
aproximado do valor de referéncia de enquadramento, sendo este O novo

vencimento basico do servidor.

§ 1° Sera incorporado parcela do valor de complementagéo salarial judicial,
quando for o caso, para fins de enquadramento, consistente na diferenga entre a
soma das verbas remuneratérias devidas com o novo plano e as verbas
remuneratérias de novembro de 2007.

§ 2° Na hipétese de quaisquer dos enquadramentos resultarem ao servidor
posicionamento em padréo de vencimento de valor pecunidrio inferior ao percebido
no més de novembro de 2007, sera pago para composicéo de remuneragao
Diferenca de Ajuste de Plano de cargos, carreiras e salarios (DAP).

-~ § 3° Nos casos em que houver necessidade de DAP_(Diferenca de Ajuste de .

Plano) seré garantido o reajuste desta parcela no mesmo percentual e na mesma
data dos reajustes concedidos aos servidores do Poder Executivo Municipal.

Fase Il — Darsed em 12 (doze) meses apds a primeira fase do
enquadramento, considerando os certificados obtidos em cursos de capacitacdo
realizados a partir de janeiro de 2002.
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Paragrafo Gnico. Apo6s a primeira fase do enquadramento, o servidor devera
informar a existéncia de certificados obtidos em cursos de capacitagéo profissional,
devidamente reconhecido e/ou credenciado pelo Municipio.

Art. 41. O enquadramento dos servidores no presente Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios sera automatico, podendo os mesmos manifestarem-se formalmente pela
opgdo do ndo-enquadramento, caso em que permanecerao no sistema de
remuneragéo da legislagdo anterior.

Paragrafo tnico. A manifestagao de que trata o capuf deste artigo devera ser
efetivada no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagéo desta Lel.

Art. 42. O Municipio instituira no prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia desta Lei,
através de decreto, uma Comisséo Técnica de Gestdo e Acompanhamento deste
PCCS, a qual coordenara os processos de promogao, progressdo e titulagéo, e
encaminhara os resultados a Secretaria de Administragdo do Municipio, a quem

caberd o poder de deciséo.

Art. 43. Os servidores que estiverem no exercicio do cargo/fungéo Técnico Fiscal,
que concluiram até a data da publicagdo desta Lei o curso de técnico em
fiscalizacdo, serdo enquadrados especialmente na matriz salarial hierarquica

disposta no Anexo 09.

§ 1° Respeitado o principio constitucional da néo-transformagéo de cargos, o
servidor permanecera no cargo ou fungdo atualmente ocupado, sendo o referido
enquadramento apenas um ajuste financeiro concedido em razao da melhoria de

sua qualificagéo profissional.

§ 2° O enquadramento na referida matriz salarial hierarquica obedecera as
regras definidas no enquadramento desta Lei.

§ 3° Asseguram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos os direitos
constantes deste plano, bem como os futuros reajustes vencimentais e os demais
beneficios que porventura venham a ser instituidos em decorréncia da modificagéo
deste plano, e que digam respeito ao cargo/fungéo ocupado pelo servidor.

§ 4° A matriz salarial hierarquica especial do Anexo 09 somente se aplica aos
servidores nela especialmente enquadrados e devera ser extinta quando os cargos
ocupados pelos referidos servidores vagarem._

...... e CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no
PCCS podera requerer reavaliagéo junto 4 Secretaria de Administragéo do Municipio
(SAM), até 90 (noventa) dias apés a publicagdo do Quadro Discriminativo de
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Enquadramento no Diario Oficial do Municipio (D.0.M.)

Pardgrafo tnico. Fica assegurado Aaqueles que n&o optarem pelo
enguadramento de gque trata este artigo o reajuste de seus vencimentos nos
mesmos percentuais e data em que se verificar o reajuste geral dos servidores do

Poder Executivo.

Art. 45. Aos aposentados e pensionistas do ambiente especialidade Fiscalizagao
serdo asseguradas, quando ja lhes forem atribuidas, as seguintes vantagens
decorrentes da aplicacdo desta Lei:

I — nova classificacdo do vencimento basico na matriz salarial hierarquica, para
fins de enquadramento;

[l — todas as vantagens financeiras incidentes sobre o novo vencimento basico.

Art. 46. Em maio de 2008, préxima data base da categoria, exclusivamente para os
cargos de fiscais municipais deste ambiente de especialidade, do nivel de
classificacdo D, sera contado o tempo de servico na matriz salarial vigente em abril
de 2008, observando o critério de 1 (uma) referéncia para cada 5 (cinco) anos de
servico e o disposto no art. 37, § 1°, e art. 38 deste Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios, promovendo assim o deslocamento vertical do servidor no mesmo estagio

de carreira atual.

Paragrafo tinico. Q disposto no caput acima corresponde ao cumprimento do
Inciso X, do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, para o

exercicio de 2008.

Art. 47. Fica garantido que a soma da Gratificagdo de Produtividade (GP),
Gratificagéo de Exercicio (GE), Gratificaggo Especial de Exercicio (GEE), Vantagem
Pessoal Reajustavel (VPR), Vantagem Pessoal Autdénoma (VPA), Complemento
Judicial SUMOV, Remuneracéo Adicional Variavel (RAV), e as demais gratificagoes,
piso salarial e outras verbas pagas sob forga de sentencas judiciais, néo podera ser
inferior a R$ 848,00 (oitocentos e quarenta e oito reais) para o caso dos técnicos
fiscais: e de R$ 1.696,00 (um mil, seiscentos e noventa e seis reais), para o caso

dos fiscais municipais.

§ 1° O disposto no caput acima se aplica aos servidores que nao percebem
estas gratificacdes e ainda para aqueles que percebam uma, parte delas, ou todas
as gratificagdes, verbas e vantagens supracitadas.

§ 2° No caso do somatorio acima resultar em valor inferior a R$ 848,00

s

- {oitocentos e guarenta-e oito reais) para o caso dos técnicos. fiscais;, e de . R$ .

1.696,00 (um mil, seiscentos e noventa e seis reais) para o caso dos fiscais
municipais, fica assegurado o pagamento de um abono correspondente ao que faltar

para atingir aos valores referidos acima.

§ 3° Se o valor de uma das parcelas ou do somatério das vantagens referidas
no caput for superior a R$ 848,00 (oitocentos e quarenta e oito reais) para 0 caso
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FISCALIZACAO

1.1 QUADRO ATUAL

.'.u
ANEXO 01 — DISTRIBUICA0 DOS SERVIDORES NO AMBIENTE ESPECIALIDADE

L

D!

: FORTALEZA

CARGOS ESTRATEGICO TATICO OPERACIONL
N° Yo N° Yo N° % | TOTAL
Fiscal de Higiene e Sande Piblica 20 8,7 - - - - 20
Fiscal de Abastecimento 06 2,61 - - - - 06
Fiscal de Controle Urbano 60 26,09 - - - - 60
Fiscal de Transporte Urbano 09 3,91 - - - - 09
Téenico Fiscal Controle Urbano* - - 25 10,87 - - 25
Técnico Fiscal de Abastecimento® - - 11 4,78 - - 11
Técnico Fiscal de Coméreio Ambulante* - - 11 4,78 - - il
Técnico Fiscal de Higiene e Saude* - - 28 12,17 - - 28
Técnico Fiscal de Obras Pliblicas* - - 28 12,17 - - 28
Téenico Fiscal de Transporte Urbano™* - - 32 13,91 - - 32
TOTAL 95 41,30 135 58,70 - - 230

* Cargo extinto quando vagar

1.2 CARGOS OCUPADOS QUE SERAO EXTINTOS QUANDO VAGAREM

CARGOS Atual

Técnico Fiscal Controle Urbano 25

Técnico Fiscal de Abastecimento 11

Téenico Fiscal de Comércio Ambulante it

Técnico Fiscal de Higiene e Satide 28

Técnico Fiscal de Obras Publicas 28

Técenico Fiscal de Transporte Urbano 32

TOTAL 135

1.3 PROPOSTA DE MUDANCA DE NOMENCLATURA DE CARGOS
NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA

Fiscal de Higiene ¢ Satide Piblica

Fiscal de Abastecimento

Fiscal de Controle Urbano

| Fiscal de Transporte Urbano

Fiscal Municipal

1.4 PROPOSTA DE EXPANSAQ DO QUADRO ATUAL

CARGOS

Atual Proposto

Aumento

Fiscal Municipal

95 293 200
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FORTA EZA

ANEXO 02 - TABELA DE CONVERSAQ DE CARGOS

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO CATEGORIA Ambiente Grupo Nivel de
OCUPACIONAL FUNCIONAL CARGOS Especialidade | Ocupacional | Classificagio Cargos
1.1 Administragéo Fiscal de
Fiscal de Abastecimento
Abastecimento
1.2 Administracéo
Fiscal de Controle Fiscal de Controle
Urbano Urbano
|1:‘.3 A?gnlnll?trggao Fiscal de Higiene e L o ) .
Iscal de HIgIene @ Saude Publica Fiscalizagao | Estratégico D Fiscal Municipal

Salde Plblica
1.4 Administragéo Fiscal de Obras
Fiscal de Obras Publicas

o Puablicas

%)

@ 1.5 Administragéo Fiscal de

5 Fiscal de Transportes | Transporte Urbano

O Urbanos

el

Ch

E 1.6 Adminisiracdo Técnico Fiscal de T.F.

% Fiscal de Abastecimento Abastecimento*

= Abastecimento

() .

< ;;Zé?g’énésgﬁgfgo Tecnico Fiscal de TF.Comércio
Ambulante omercio Ambulante

Ambulante
1.8 Administrag&o Fiscalizaggo Tatico B
Fiscal de Controle Técnico Fiscat de T. F. Controle
Urbano Controle Urbano Urbano*
;igcg?g‘énl]—ﬁg;%?e Técnico Fiscal de T.F_. Higigne; 8
Satde Pablica Higiene e Saude Publica®
Satde Publica
1.10 Administracdo
Fiscal de Obras Técnico Fiscal de T.F. Qbras
Publicas Obras Publicas Publicas®
1.41 Administragéo
Fiscal de Transportes | Técnico Fiscal de T. F. Transporte
Urbanos Transporte Urbano Urbano* fis
* Cargo extinto quando vagar ; %ﬁ}
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ANEXO 05 - DESCRICAO DE CARGOS
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CAMARA

I — AMBIENTE DE ESPECIADADE | 1T — GRUPO OCUPACTONAL ANO ELABORACAO
FISCALIZACAO DO MUNICIPIO ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVEL DE | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
FISCAL MUNICIPAL CLASSIFICACAO Curso de Graduacgio Completo e
D Registro Profissional

2 Descrigdo Sumaria:
Proceder & fiscalizacio das atividades inerentes ao dominio municipal conforme a legislagio especifica, sob orientacdo

técnica, computando dados e elaborando relatérios, sob orientagao técnica, computando dados e elaborando refatdrios
técnicos, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos de fiscalizagdo do midnicipio.

3 Atribuicbes:

ABASTECIMENTO
= Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a ctimizagéo e adequaggo do sistema de fiscalizacdo;

o Supervisionar a aplicac8o da legislacio;
‘o Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em leis, Decretos, regulamentos ou resolugdes;
Participar e ¢olaborar em campanhas educativas, em sua &rea de atuaggo;
»  Programar e promover reunides, sempre que necessério, para discussdo e orientacdo sobre assuntos de sua
competéncia;
e  Preparar relatérios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos, sob orientagéo técnica;
o  Preparar mapa de controle da fiscalizagio realizada, registrando ocorréncias Identificadas;

=  Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLE URBANO

»  Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando & otimizacio e adequaco do sistema de fiscaliza¢do;
Supervisionar a aplicagdo da legislacdo;

Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em [eis, decretos, reguiamentos ou resolucbes;

Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuagio;

Participar e promover reunides, sempre que necessario, para discussdo e orientagdo sobre assuntos de sua
competéncia;

Preparar relatdrios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e gréficos, sob orientacio técnica;
Preparar mapa de controle de fiscalizagéo realizada, registrando ocorréncias identificadas;
Adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relacdo as irregularidades observadas no si
acordo com as disposi¢ies vigentes;

Notificar obras, placas, letreiros, faixas;

Exccutar outras tarefas correlatas.

® 9 @

stema, procedendo de

[IGIENE E SAUDE PUBLICA
Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando & otimizacdo e adequacio do sistema de fiscalizacdo;
Supervisionar a aplicagdo da legislacdo;
Aplicar, impor multas e outras penalidades previstas em leis, decretos, requlamentos ou resolugdes;
Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua drea de atuagdo;
Participar e promover reunides, sempre que necessario, para discussio e orientagdo sobre assuntos de sua
competéncia;
Preparar relatérios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-0s com tabelas e graficos, sob orientacfio técnica;
o  Preparar mapa de controle de fiscalizacgo realizada, registrando ocorréncias identificadas;
» Exercer a fiscalizacsio de todos os estabelecimentos comerciais, industriais e coletivos instalados no Municipio de

Fortaleza;
o Fiscalizar, orientar e coordenar o Sistema de Higiene e Salde Pdblica Municipal;

o

o - Executar outras tarefas correlatas:

OBRAS PUBLICAS
e Promover estudos de novas técnicas operacionals, visando & otimizagdo e adequagdo do sistema de fiscalizacdo;

e  Supervisionar a aplicagio da legislacdo;

e Aplicar, impor multas e outras penalidades previstas em leis, decretos, regulamentos ou resolugbes;
-]

L

Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua Area de atuagdo;
Participar e promaver reunifies, sempre que necessério, para discussio e otientacdio sobre assuntos de sua

competéncia;
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L DE FORTALEZA

Preparar relatdrios técnicos de atividades realizadas, llustrando-os com tabelas e gréficos, sob orientagdo técnica;
Preparar mapa de controle de fiscalizagto realizada, registrando ocorréncias identificadas;

Fiscalizar o material destinado as construcdes do setor plblico do municipio;

Esclarecer davidas sobre o andamento das atividades, prestando as informagSes necessarias a respeito das obras

do trabalho;
» Fiscalizar obras ou servigos técnicos, tomando as medidas necessarias e providéncias cabiveis;

e Executar outras tarefas correlatas.

TRANSPORTE URBANC

o Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando & otimizagéo e adequagdo do sistema de fiscalizagtio;

»  Supervisionar a aplicacdo da legislagéo;

»  Aplicar e impor muitas e outras penalidades previstas em leis, decretos, regulamentos ou resolugbes;

¢ Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua drea de atuacdo;

« Participar e promover reunifes, sempre que necessario, para discussdo e orientacéo sobre assuntos de sua
competéncia;

»  Preparar relatrios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos, sob orientagdo técnica;

»  Preparar mapa de controle de fiscalizacHo realizada, registrando ocorréncias identificadas;

o Adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relagdo as irregularidades observadas no sistema, procedendo de

acordo com as disposigBes vigentes;
s  Executar outras tarefas correlatas.

realizadas; administrar o andamento da obra, fazendo as necessarias corregdes técnicas, para assegurar a continuidade
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ANEXO 06 — TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAO

NIVEL DE ESTAGIO DE CARGA HORARIA DE
CLASSIFICACAO CARRFIRA C@PACITACZ&O
EXIGENCIA MINIMA DO
CARGO
I 120
B 11 120
TATICO I 120
v 120
EXIGENCIA MINIMA DO
CARGO
D 1 250
ESTRATEGICO I 250
I 250
v 250

ANEXO 07 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAC

NIVEL DE TITULACAO | TITULO/CERTIFICADO | PERCENTUAIS
CLASSIFICACAQO EXIGIDA QUE ]?A,XCEDE A DE INCENTIVO
PELO CARGO EXIGENCIA DO
CARGOC
Meédio Profissionalizante 8%
Graduagéo 10%
B Ensino Médio
Especializagdo 15%
Mestrado 35%
Especializagéo 15%
D Graduagfio Mestrado 35%
Doutorado 45%
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ANEXO 08 - MATRIZES SALARIAIS HIERAQUICAS

180 HORAS

Nivel de Classificagdo

Padrao de
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ANEXO 08 - MATRIZES SALARIAIS HIERAQUICAS (continuagfio)

180 HORAS
Nivel de Classificagdo
Padrio de
Vencimento
v
11

2

3
4 . : , 591
5 811,82 811,82 811,82 811,82
6 828,06 828,06 828,06 828,06
7 844,62 844,62 844,62 844 62
8 861,51 861,51 861,51 861,51
9 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 032,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 969,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,5¢ 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 36,75 1.1368,75 1.136,75 1.136,75
23 9,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
1.182,67

D
i

1.182,67

B
v

3]
[>]
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ANEXO 09 - MATRIZ SALARIAL ESPECTAL A SER EXTINTA QUANDO VAGAR

Nivel de Classificagdo

Padréo de .
Vencimento B Espemal
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MENSAGEMN. U3

£

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a essa Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei que
aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS — da Administra¢do Direta do Municipio,

para os servidores do Ambiente de Especialidade Fiscalizag#o.

A proposta segue a mesma linha dos Planos ja enviados e aprovados pela Camara
Municipal para os diversos ambientes de especialidade (Guarda, Educagfio, Gestdo Pablica, Saide e

Saude/IJF, EMLUERB, IPM), com as especificidades proprias do servigo de fiscalizagio.

Este Plano foi amplamente discutido com a entidade sindical representativa dos
fiscais, tendo o processo de negociagdo do mesmo iniciado em abril de 2007 ¢ finalizado em
dezembro de 2007. Ressalta-se que este PCCS foi aprovado pela Assembléia Geral da Categoria,
encontrando-se, portanto, em perfeita sintonia com os interesses e anseios dos fiscais ¢ técnicos
fiscais.

Assim, esperando contar com o apoio de V. Ex*. e de seus dignos pares, remeto o

presente Projeto de Lei, para aprovagdo e ulterior sang#o.

Atenciosamente,

e, b

""Luizianne dé;;Oliveira Lins
Prefeita de Fortaleza

Exmo. Sr.

Agostinho Frederico do Carmo Gomes

DD. Presidente da Cadmara Municipal de Fortaleza
Nesta




Prefeitura de

 Fortaleza

A CNIPISSAD
JUSTICA K R
/

lf{%@ﬂl ]
VI

7 megw;e , . 7
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de 77 de Dezembro de 2007

MWJ_WAEJ;/%&QJ— Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

:,.Pﬂﬂfsmwlgf/-- SUIDUABOEM 22 LITTIVCIA — PCCS — do Municipio de Fortaleza para o

A /f}/ ,:’ Ambiente de Especialidade Fiscalizagio e d4
PN = outras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA decreta: | 757 © e g
P AAALA L e T BRRTDn
A CIMISSAD G KEGACAG §iNAL , Bl (T = Z
Moo o CAPITULO I Z ;

,, é?&mi; DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS — do Municipio de Fortaleza
para o ambiente de especialidade Fiscalizago, obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Careiras ¢ Salarios tem como principios e diretrizes bésicas:

[- investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores de curso de
graduacio, condicionada & aprovagéo em concurso publico ¢ garantia do desenvolvimento no
cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei;

I1- estimulo & oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem aspectos
técnicos, cspecializados e a formagfo geral, necessdrios & demanda oriunda dos servidores ¢ dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;.

Il - organizagiio dos cargos/fungdes ¢ adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados
a0 desenvolvimento institucional do Municipio de Fortaleza;

IV - avaliagio de desempenho funcional dos servidores que integram este ambiente de
cspecialidade para o aperfeigoamento destes, realizada mediante critérios objetivos;

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para todos os eleitos desta Lei aplicam-se os seguintes conceitos:

I- Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional ¢ os vencimentos dos servidores do Municipio de
Fortaleza para o ambiente de especialidade Fiscalizagdo, titulares de cargos ou fungdes que
integram determinada carreira, constituindo-se cm instrumento de gestio do 6rgéo;

Il - Ambiente de Iispecialidade Fiscalizagfo: area de atuagfo especifica do servidor estatutério
responsével pela agdo de fiscalizagio dos servigos de higiene publica, controle urbano ¢ meio
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ambicnte, organizada a partir das especificidades das atividades de fiscalizagdo ¢ das
necessidades de administragio do Municipio;

Il - Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/funges distintos, mas com atividades
profissionais afing ou que guardam relagdo entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e
objetivos finais a serem alcangados;

IV - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma naturcza, pertencente ao mesmo nivel de
classificagio, no qual o servidor sc desloca nos estagios de carreira ¢ nos padroes de
vencimento;

V- Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei,
provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigdes
substancialmente idénticas quanto & natureza do trabalho, aos graus de complexidade e
responsabilidade;

VI- Fungdio: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor. Para este
plano, a fungdo tem a caracteristica de ser extinta ao vagar;

VII - Nivel de Classificagdo: conjunto de cargos ou fungdes de mesma hierarquia, classificados
a partir dos requisitos de escolaridade;

VIII -Estagio de Carreira: posigdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de vencimento,
em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ou fungdo
ocupado;

X - Padidio de Vencimento: posi¢io do servidor na escala de vencimento da carreira, em
fungdio do grupo ocupacional, cargo/fungio, nivel de classificagdo € estagio de carreira;

% . Referéncia: posigio do servidor no padrdo de vencimento em fungfo do tempo de servigo.

CAPITULO 1L
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4. O quadro de pessoal efetivo da Administragiio Direta do Municipio de Fortaleza, que
integra o ambiente especialidade Fiscalizagdo, fica composto pelos cargos descritos no Anexo 01,
organizado em carreiras € estruturado em 02 (duas) pattes:

[ - parte permanente: composta de cargos de carreira, de provimento efetivo, criados e
quantificados por Lei, em quantidade necessaria para atender com eficiéncia e eficdcia a
consecugdo de scus objetivos ¢ cumprimento de suas missdes;
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II - parte especial: composta de fungdes a serem extintas quando vagarem, restrita s ocupadas
por servidores do Municipio na data da vigéneia da Lei Complementar N° 02 de 17 de setembro
de 1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 5°, O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Municipio de TFortaleza, para o ambiente de
especialidade Fiscalizagdio, resultante da aplicacdio das diretrizes e conceitos estabelecidos nesta
Let, fica estruturado em 02 (dois) grupos ocupacionais, 02 (dois) niveis de classificagio e 04
(quatro) estigios de carreira.

§1° A distribui¢io dos cargos/fun¢des devera obedecer & nova estrutura, conforme Anexos 02 e
03.

§2° Os cargos/ fungSes na nova estrutura de carreira estdo distribuidos conforme os seguintes
grupos ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a natureza das respectivas atividades:

a) Tatico: compreende os cargos/fungdes inerentes as atividades de média complexidade
no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento ¢ dominio de conceitos
mais amplos, para cujo exercicio do cargo serd necessaria formagdo do ensino médio,
técnico ou equivalente quando se tratar de atividade profissional habilitada, tendo a
caracteristica de ser extinto ao vagar;

b) Estratégico: compreende os cargos/fungdes inerentes 4s atividades de alta
complexidade, caracterizadas por campo de conhecimento especifico, para cujo
provimento € exigido formagio em curso superior, com registro no conselho competente,
quando a legislagdo assim exigir. Tem atuagéo voltada para fiscalizagio.

Art. 6". O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios do Municipio de Fortaleza, para o ambiente de
especialidade Fiscalizagdo, estabelece as novas regras para:

[- ingresso na carreira;

II- jornada de trabalho,

IIT - formas de desenvolvimento;
IV - incentivo;

V - remuneragéio;

VI - matrizes salariais;
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VII - enquadramento;

VIII -disposiges finais e transitorias

CAPITULOV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso publico de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos (Lei 6.794/90 ¢ suas alteragdes posteriores), a fim de suprir
as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotagdo global do quadro de pessoal do
Municipio de Fortaleza, para o ambiente de especialidade Fiscalizagdo, bem como a respectiva
previséo orgamentaria.

Paragrafo tnico. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do Municipio de
Fortaleza, para o ambiente de especialidade Fiscalizag@io, sio 0s previstos no Anexo 04, desta
Lei.

Art. 8. A partir da vigéncia deste PCCS, o provimento dos cargos do ambiente de especialidade
Fiscalizagio dar-se-a sempre no padrdio de vencimento inicial, no primeiro nivel de classificagéio e
no primeiro estigio de carreira, do respectivo grupo ocupacional, seguindo os perfis de cargos
existentes no Anexo 05 desta Lei.

Art. 9°. Compete & Sccretaria de Administragio do Municipio tomar as providéncias para a
integragdio do servidor admitido, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e
deveres, formas de promogio e progressio, bem como definir as diretrizes de capacitagio
profissional dos servidores que pertencem ao ambiente de especialidade Fiscalizagio.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10, A jornada de trabalho para o ambiente especialidade Fiscalizagio serd de 180 (cento ¢
oitenta) horas por més, sendo a jornada semanal de 30 (trinta) horas semanais.

§1°. Os servidores poderdo cumprir carga horéria inferior ou superior 4 indicada no caput desde
artigo, obedecendo aos limites minimo de 04 (quatro) € maximo de 08 (oito) horas didrias, desde

que haja interesse da Administrag8o, necessidade do servigo ¢ aquiescéncia do servidor.

§2°. Nos casos previstos no paragrafo anterior, a reduglio ou o acréscimo das horas trabalhadas
serfio pagos como horas normais.

§3°. O valor da hora de trabalho & calculado sobre o vencimento basico do servidor.
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§4°. A definigfio da jornada de trabalho de que trata o §1°deste artigo devera respeitar as
disponibilidades financeiras ¢ orgamentérias do Municipio.

§5°. A forma de aplicagdo do disposto no caput € seus parigrafos serd regulamentada através de
Decreto do Poder Executivo.

Art. 11. A jornada de trabalho definida no artigo anterior podera ser distribuida de acordo com o
regime de escalas de servigo e de aferigio de freqiiéneia, visando a atender a necessidade de
funcionamento do servigo publico municipal, devendo ser aprovada pelo Secretdrio Municipal de
Administragéo.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 exclusivamente por:

I - promogdo por capacitagio;
11 - progressio por tempo de Servigo.

Art. 13. Niio se beneficiardo dos processos de promogdo por capacitagdo e progressio por tempo de
servigo, os ocupantes dos cargos/fungdes que, embora implementadas todas as condig@es,
incorrerem em uma das seguintes hipoteses:

I- tiver incorrido em mais de 05 (cinco) faltas ao trabalho durante o periodo de 12 (doze)
meses;

II - tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo entre uma
progressio/promogio e outra, garantido o direito de ampla defesa;

Sec¢iio 1
Promocio por Capacitagio

Art. 14. A promogio por capacitagdo ¢ a mudanca do estigio de carreira e do padrdo de
vencimento, permanecendo o servidot, entretanto, no mesmo nivel de classificagdo ¢ no mesmo
cargo/fungdio ocupado anteriormente.

Art. 15. A mudanca do estagio de carreira para outro imediatamente supetior dar-se-4 mediante a
obtengfo pelo servidor de certificagdio em cursos, COnNgressos, seminarios e afins em dreas correlatas
a0 seu cargo/fungdio, grupo ocupacional, nivel de classificagdio, respeitada a carga horaria minima
exigida, nos lermos constantes no Anexo 06, ¢ o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre uma

promogio ¢ outra.
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§1° Para efeito da promog#o prevista no capul deste artigo, é permitida a soma de carga horaria

obtida em cursos, congressos, semindrios e afins, desde que tenham sido concluidos
posteriormente a janeiro de 2002.

§2° A carga hordria minima para cada curso e seminatio é de 40 (quarenta) horas, ressalvados os
cursos realizados diretamente pelo Municipio de Fortaleza, cuja carga horaria minima é de 20
(vinte) horas.

§3° Para todos os efeitos, os certificados de que trata o caput 6 podem ser apresentados uma
Unica vez.

§4° O servidor que fizer jus a csta forma de promogo serd posicionado 1o estdgio de carreira
subseqgiiente a posigio ocupada, no mesmo nivel de classificagfo, mantendo a mesma referéncia
que ocupava anteriormente.

§5° Os servidores em estagio probatdrio nfo fardo jus a este beneficio.

Art. 16. A primeira promogdo por capacitagio ocorrerd 12 (doze) meses apos a sangdo desta Lei, na
conformidade do que dispde esta Lei, em Capitulo XII, “Do Enquadramento”.

Pardgrafo Ginico. Apos a primeira promogéo, somente serfio aceitos os certificados, ¢ suas
respectivas cargas hordrias, dos cursos realizados entre o periodo de uma promogio € oulra, A
carga horaria dos cursos permanecem sendo as definidas no Anexo 06, desta Lei.

Secio 1L
Progressio por Tempo de Servigo

Art. 17. A progressio por tempo de setvico ¢ a passagem do servidor de um padrio de vencimento
para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classificacfio e estagio de carreira a que

pertence.

Paragrafo unico. Os servidores em estagio probatdrio ndo farfo jus a cste beneficio

Art. 18. Haverd progressdio por tempo de servigo a cada 24 (vinte ¢ quatro) meses de efetivo
exercicio, contados a partir da primeira fase do enquadramento deste Plano.

Art. 19. Para concessio desta forma de progressdo, serd levado em consideragio o tempo de efetivo
exercicio prestado a0 Municipio de Fortaleza.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de permanéncia do
servidor sem afastamento do cargo/fungdo, salvo 0s casos previstos no art. 45 da Lei 6.794/90, bem

-~

como para exercer mandato cm entidades de representagdo sindical € demais excegdes previstas em
lei.
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CAPITULO VIII
DOS INCENTIVOS E GRATIFICACOES

Art. 21. A qualificagiio dos servidores do ambiente especialidade Fiscalizaglo, bem como a
melhoria da qualidade de servigos por eles executados sera estimulada através da concessio dos
seguintes incentivos:

I — Incentivo de Titulagéo;
IT — Incentivo de Desempenho,
Segdo I
Do Incentivo de Titulagio

Art. 22. O incentivo de titulagio serd concedido ao servidor que obtiver certificado ou titulo em
curso que mantenha correlagio direta com o ambiente de especialidade ¢ o grupo ocupacional do
cargo/fungio ao qual perlenga.

§1°. Serfio considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos ao grau de educagdo
formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme Anexo 07.

§2°. O incentivo de titulagho a ser percebido pelo servidor sera incorporado aos respectivos
proventos por ocasidio da aposentadoria, bem como serd considerado para fins de institui¢dio
de pensdo, desde que o periodo de percepgdo do beneficio scja igual ou maior do que 60
(sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatrc) meses intercalados.

§3°. Os cursos de graduagfo e pos-graduaglio para fins de concessio do incentivo de titulagio
deverio ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

Art. 23. Para todos os cfeitos os titulos ou certificados obtidos s6 poderdio ser apresentados uma
unica vez.

Art, 24. Os percentuais de incentivo de titulagdo previstos no Anexo 07 nfo sdo acumulaveis entre
si.

Art. 25. A regra de implantagfo do incentivo de titulag#o obedecera aos seguintes critérios:

I - em 2008 serd concedido o incentivo de titulagdo aos servidores que, no més de implantagio,
possufrem 45 ou mais anos de idade;

I — em 2009 serd concedido o incentivo de titulagio aos servidores que, no més de :
implantagfo, possuirem entre 30 e 45 anos de idade;

I — em 2010 serd concedido o incentivo de titulagdo aos servidores que, no meés de
implantagfio, possuirem entre 21 ¢ 30 anos de idade;
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IV — em 2011 serd concedido o incentivo de titulagio aos servidores que, no més de
implantagdo, possuirem 21 ou menos anos de idade.

§1° Finalizada a etapa de implantagio do incentivo de titulagdo em 2011, 0 mesmo passara a
ser automaticamente concedido ao servidor, conforme artigo 22 e seus respectivos pardgrafos;
¢ artigos 23 e 24 desta Lei e Anexo 07.

§2° Os servidores em estdgio probatorio nfio fardo jus a este beneficio.

Secao 11
Da Gratificaciio de Desempenho

Art. 26. Seri criado um programa de avaliagio de desempenho, exclusivamente focado no
desempenho dos servidores que integram o ambiente de especialidade Fiscalizagdo, o qual devera
ser regulamentado no prazo de até 09 (nove) meses, por ato do Poder Executivo, apos a implantagiio
do Programa de Fiscalizagfo Integrada.

Art. 27. O programa de avaliagio de desempenho referido no artigo anterior consiste em um
processo de analise do desempenho do servidor, o qual devera ser realizado mediante critérios
objetivos.

Art. 28. O programa de avaliagio de desempenho para o ambiente de especialidade Fiscalizagio
serd realizado para fins de concessdo de incentivo de desempenho com a denominagdo de
Gratificagfio Especial de Fiscalizago de Atividades Especificas (GEFAE) tendo como caracteristica
0 processo participativo.

Art. 29. O incentivo de desempenho a ser percebido pelos servidores constituira vantagem
incorporavel  aposentadoria, e serd pago de forma variavel e trimestral.

§1°. A referida incorporaghio & aposentadoria ¢ pensdo esta condicionada a percepgdo do
beneficio por um periodo igual ou maior do que 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84
{oitenta e quatro) meses intercalados.

§2°. Para fins de incorporagio a aposentadoria ou pensio serd considerada a média dos
valores percebidos nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores & data da aposentadoria ou
da pensio.

CAPITULO X _
DA REMUNERACAO

Art. 30. A composi¢io da remunera¢io dos servidores abrangidos por este PCCS dar-se-4 da
seguinte forma:
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I - Vencimento basico;

II — Incentivo de titulagio;

I11 — Incentivo de desempenho (GEFAE);

TV — Vantagens pecunidrias previstas em Jegislagdo especifica.

Art. 31. O vencimento bésico corresponde ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do
nivel de classificagio e estagio de carrcira ocupado pelo servidor.

Art. 32. As matrizes salariais hierarquicas com os respectivos padrdes de vencimento encontram-se
definidas no Amexo 08 desia Lei, sendo constante a diferenga percentual entre um padrdo de
vencimento e o seguinte.

Art. 33. As vantagens pecunidrias sdo aquelas previstas no Estatuto do Servidor do Municipio (Lei
6.794/90 e suas altera¢Bes posteriores) e legislagdes especificas do Municipio de Fortaleza.

CAPITULOX
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 34. A matriz salarial hierdrquica dos cargos/funges definidas nesta Lei, estruturadas na forma
do Anexo 08, tem a seguinte composi¢do:

a) 02 (dois) niveis de classificagio;

b) 02 (dois) estdgios de carreira;

¢) 26 (vinte e seis) padrdes de vencimentos;
d) 23 (vinte e trés) referéncias.

Art. 35. O nivel de classificagio, que compreende um conjunto de cargos/fungdes de mesma
hierarquia, ¢ estruturado sob os requisitos de escolaridade da seguinte forma:

[ — Nivel de Classificacio “B”: ensino médio completo;
Il — Nivel de Classificagio “D”: curso completo de graduag@io com registro profissional,

quando a lei assim o exigir.

Pardgrafo tinico. O nivel de classificago “B” da atual estrutura de cargos/fungdes do
ambiente especialidade Fiscalizagfio, servira somente como parametro de enquadramento dos
servidores em exercicio, néio se fazendo mais requisito, a partir da data de publicagio desta lei,
para ingresso dos novos servidores.

Axt. 36. O estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo grau de capacitagdo ¢
aperfeigoamento, inseridos em determinado nivel de classificagfo.

Paragrafo tinico. Cada estdgio de carreira contém 23 (vinte e trés) referéncias. Cada nivel
de classificagiio compreende 04 (quatro) estagios de carreira.
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CAPITULO X1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37. O enquadramento do servidor no PCCS dar-se-4 no grupo ocupacional, no nivel de
classificagdo, no padriio de vencimento, cargo/fungdo correspondente a sua situagio funcional
quando da vigéncia desta Lei, considerando ainda o tempo de servigo no municipio.

Pardgrafo tinico. Para efcito da contagem de tempo de servigo que trata o capus deste artigo
serfio arredondadas para 01 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze)
meses.

Art. 38 O periodo para a apuragdo do tempo de servigo para o enquadramento no PCCS serd
considerado da data de admissdio do servidor no Servigo Piblico do Municipio de Fortaleza até 30
de novembro de 2007.

Art. 39. O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/fungéo, ¢ ja

estiver, na data da vigéneia desta Lei, enquadrado em cargo/fungdio correlata, fica dispensado do
pré-requisito de escolaridade.

Art. 40. O enquadramento de que trata esta Jei sera realizado em duas fases:
Fase I — Ocorrerd 01 (um) més apés a sangfio do Plano pelo Poder Executivo, sendo:

a) Enquadramento no ambiente dc especialidade, grupo ocupacional, cargo/fungio de
acordo com a tabela de conversio de cargos e da estrutura do PCCS, conforme Anexos
02 ¢ 03;

b) Enquadramento no nivel de classificagio correspondente ao cargo € no estigio de
carreira inicial, coluna I;

¢) Exclusivamente para os téenicos fiscais, nivel de classificagdio B, enquadramento no
padriio de vencimento, considerando os seguintes critérios:

1. Para cada 05 (cinco) anos de servigo, o deslocamento de 01 (uma) referéncia na tabela
salarial vigente em outubro de 2007,

2. Do resultado da operagio acima somente serdo considerados os nimeros inteiros;

3. Incorporagio dos valores dos abonos ¢ complemento salarial percebido em novembro
de 2007 ao vencimento basico, quando este for o caso;

4.0 resultado dos itens 01 e 03 serd o valor de referéncia para o enquadramento por
aproximagdo salarial na nova matriz salarial hierarquica. Para tanto, identifica-se o valor
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do vencimento base igual ou superior mais aproximado do valor de refertneia de
enquadramento, sendo esle o novo vencimento basico do servidor;

d) Exclusivamente para fiscais, nivel de classificagio D, enquadramento no padriio de
vencimento, considerando os seguintes critérios:

1. No serd contado o tempo de servigo para fins de enquadramento na nova tabela
salarial;

2.0 saldrio percebido em novembro de 2007 serd o valor de referéncia de
enquadramento;

3. O enquadramento na nova matriz salarial hierdrquica sera por aproximagéo salarial,
ou seja, identifica-se o valor do vencimento base igual ou superior mais aproximado do
valor de referéncia de enquadramento, sendo este 0 novo vencimento bésico do servidor.

§1°. Scra incorporado parcela do valor de complementagéo salarial judicial, quando for o
caso, para fins de enquadramento, consistente na diferenga entre a soma das verbas
remuneratérias devidas com o novo plano e as verbas remuneratérias de novembro de 2007.

§2°. Na hipotese de quaisquer dos enquadramentos resultarem ao servidor posicionamento
em padrfio de vencimento de valor pecunidrio inferior ao percebido no més de novembro de
2007, ser4 pago para composigio de remuneragio Diferenga de Ajuste de Plano de cargos,
carreiras € salarios (DAP).

§3°. Nos casos em que houver necessidade de DAP (Diferenga de Ajuste de Plano) serd
garantido o reajuste desta parcela no mesmo percentual ¢ na mesma data dos reajustes
concedidos aos servidores do Poder Executivo Municipal.

Fase I — Dar-se-a doze (12) meses apds a primeira fase do enquadramento, considerando os
certificados obtidos em cursos de capacitagiio realizados a partir de janeiro de 2002.

Pardgrafo vinico. Apos a primeira fase do enquadramento, o servidor deverd informar a
existéncia de certificados obtidos em cursos de capacitagdo profissional, devidamente
reconhecido efou credenciado pelo Municipio.

Art. 41. O enguadramento dos servidores no presente Plano sera automética, podendo os mesmos
manifestarem-se formalmente pela opgio do ndo-enquadramento, caso em que permanccerar no
sistermna de remuneragfio da legislagio anterior.

Pardgrafo unico. A manifestaglio de que trata o caput deste artigo devera ser efetivada no
ptazo de 90 (noventa) dias da data de publicagdio desta Lei.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no PCCS, podera
requerer reavaliagdo junto a Secretaria de Administragéo, até 90 (noventa) dias apds a publicagio
do Quadro Discriminativo de Enquadramento no Didrio Oficial do Municipio ~ D.0.M.

Paragrafo anico. Fica assegurado aqueles que nfo optarem pelo enquadramento de que trata
este artigo, o reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e data em que se verificar
o reajuste geral dos servidores do Poder Executivo.

Art, 43. Aos aposentados e pensionistas do ambiente especialidade Fiscalizagio serfio asseguradas,
quando ja lhes forem atribuidas, as seguintes vantagens decorrentes da aplicagfio desta Lei:

I — nova classificagdo do vencimento bésico na matriz salarial hierarquica, para fins de
enquadramento;

II —todas as vantagens financeiras incidente sobre o novo vencimento base.

Art. 44, Em maio de 2008, proxima data base da calegoria, exclusivamente para os cargos de fiscais
municipais deste ambiente de especialidade, do nivel de classificagfio D, serd contado o tempo de
servigo na matriz salarial vigente em abril de 2008, observando o critério de 01 referéncia para cada
05 anos de servigo e o disposto no artigo 37, pardgrafo primeiro, e artigo 38 deste Plano,
promovendo assim o deslocamento vertical do servidor no mesmo estigio de carreira atnal.

Paragrafo anico. O disposto no caput acima corresponde ao cumprimento do Inciso X, do
artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, para o exercicio de 2008.

Art. 45, Fica garantido que a soma da gratificagiio de produtividade (GP), gratificagiio de exercicio
(GE), gratificagdo especial de exercicio (GEE), vantagem pessoal reajustivel (VPR), vantagem
pessoal autdnoma (VPA), complemento judicial SUMOV, remuneragio adicional vatidvel (RAV), e
demais gratificacdes, piso salarial e outras verbas pagas sob for¢a de sentengas judiciais, nfio podera
ser inferior a R$ 848,00 (oitocentos ¢ quarenta ¢ oito reais) para o caso dos técnicos fiscais; e de R§
1.696,00 (um mil seiscentos e noventa € seis reais), para o caso dos fiscais municipais.

§1°. O disposto no caput acima se aplica aos servidores que ndo percebem estas
gratificagdes e ainda para aqueles que percebam uma, parte delas, ou todas as gratificagGes,
verbas e vantagens supracitadas,

§2°. No caso do somatério acima resultar em valor inferior a R$ 848,00 (oitocentos e
quarenta e oito reais) para o caso dos técnicos fiscais; e de R$ 1.696,00 (um mil seiscentos e
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noventa e seis reais) para o caso dos fiscais municipais, fica assegurado o pagamento de um
abono correspondente ao que faltar para atingir aos valores referidos acima.

§3°. Se o valor de uma das parcelas ou do somatério das vantagens referidas no caput for
superior a R$ 848,00 (oitocentos e quarenta ¢ oito reais) para o caso dos técnicos fiscais; e
de R$ 1.696,00 (um mil seiscentos e noventa e seis reais) para o caso dos fiscais municipais,
nfo serd devido nenhum abono.

§4°. No caso em que o servidor venha a ser beneficiado judicialmente por quaisquer das
verbas citadas no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a reduzir o abono
percebido pelo servidor, consistente na diferenga entre R$ 848,00(oitocentos ¢ quarenta e
oito reais) ou R$ 1.696,00(um mil seiscentos e noventa e seis reais), conforme o caso, ¢ 0
valor determinado pelo Poder Judicidrio. No caso de a verba determinada judicialmente ser
superior aos valores monetdrios acima citados, ndo serd devido mais o abono.

§5". A redugiio a que se refere o §4° se aplica tanto para o caso do valor a ser implantado
como para o caso de pagamento dos valores retroativos. Neste Gltimo caso, sera considerado
todo o periodo em que o servidor recebeu o abono.

Art. 46. O Plano dc Cargos, Carreiras e Saldrios obedecerd, exclusivamente, as normas
estabelecidas nesta Lei, nfio prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em planos,
reclassificag@es ¢ enquadramentos anteriores,

Art. 47. As despesas decorrentes da implantagfio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios de que
trata esta Lei, correrio & conta das dotagBes orcamentdrias préprias do Orgio, podendo ser
suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 48. A exceglio das situagdes previstas no corpo do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas todas as
disposi¢Bes em contrario.
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ANEXO 1- DI~STRIBUICAO DOS SERVIDORES NO AMBIENTE ESPECIALIDADE
FISCALIZACAO

1.1 QUADRO ATUAL

CARGOS ESTRATEGICO TATICO OPERACIONL
N° Yo N° %o N° % | TOTAL
Fiscal de Higiene e Saiide Piblica 20 8,7 - - - - 20
Fiscal de Abastecimento 06 2,61 - - - - 06
Fiscal de Controle Urbano 60 26,09 - - - - 60
Fiscal de Transporte Urbano 09 3,91 - - - - 09
Técnico Fiscal Controle Urbano* - - 25 10,87 - - 25
Técnico Fiscal de Abastecimento* - - 11 4,78 - - 11
Técnico Fiscal de Comércio Ambulante* - - 11 4,78 - - 11
Técnico Fiscal de Higiene e Saide* - - 28 12,17 - - 28
Técnico Fiscal de Obras Pablicas* - - 28 12,17 - - 28
Técnico Fiscal de Transporte Urbano* - - 32 13,51 - - 32
TOTAL 95 41,30 135 58,70 - - 230

* Cargo extinto quando vagar

1.2 CARGOS OCUPADOS QUE SERAO EXTINTOS QUANDO VAGAREM

CARGOS Atual

Técnico Fiscal Controle Urbano 25

Técnico Fiscal de Abastecimento 11

Técnico Fiscal de Comércio Ambulante 11

Técnico Fiscal de Higiene ¢ Satide 28

Teéenico Fiscal de Obras Publicas 28

Técnico Fiscal de Transporte Urbano 32

TOTAL 135

1.3 PROPOSTA DE MUDANCA DE NOMENCLATURA DE CARGOS
NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA

Fiscal de Higiene e Saide Piblica

Fiscal de Abastecimento Fiscal Municipal

Fiscal de Controle Urbano

Fiscal de Transporte Urbano

1.4 PROPOSTA DE EXPANSAO DO QUADRO ATUAL

CARGOS Atual Proposto Aumento

Fiscal Municipal 95 295 200

e
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ANEXO 2 - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO CATEGORIA Ambiente Grupo Nivel de
OCUPACIONAL FUNCIONAL CARGOS | po 0 lidade | Ocupacional | Classificacho | ™8
1.1 Administragao Fiscal de
Fiscal de Abastecimento
Abastecimento
1.2 Administracéo
Fiscal de Controle Fiscal de Controle
Urbano Urbano
1.3 Administragho [Fiscalde Higones | | .
Saude Publica Sande Publica Fiscalizagho : Estratégico D Fiscal Municipal
1.4 Administragdo Fiscal de Obras
Fiscal de Obras Plblicas
< Pablicas
S
= 1.5 Administragao Fiscal de
7 Fiscal de Transportes | Transporte Urbano
o) Urhanos
L
Ch
<<
ﬁ 1.6 Administracio Técnico Fiscal de T.F.
0 Fiscal de Abastecimento Abastecimento*
% Abastecimento
0O - -
< E;ZC’Z??;”&SQEE?SO Teécnico Fiscal de T.F.Coméreio
- Ambulante Comércio Ambulante*
Ambulante
1.8 Administrag8o Fiscalizagao Tatico B
Fiscal de Controle Técnico Fiscal de T. F. Controle
Urbano Contrale Urbano Urbano®
;igcﬁtlj?;nll-lsigﬁfnioe T{acnico Fiscal de T.F'. Higie::m:: e
Satde Publica Higiene e Sa(de Publica’
Satde Publica
1,10 Administragédo
Fiscal de Cbras Técnico Fiscal de T. F. Obras
Publicas Obras Plblicas Puablicas”
1.11 Administra¢éo
Fiscal de Transportes | Técnico Fiscal de T. F. Transporte
Urbanos Transporte Urbane Urbano®

* Cargo extinto quando vagar
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ANEXO 3 - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS

NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
CLASSIFICAGAD GLASSIFICAGAO CLASSIFICAGAD CLASSIFICAGAQ
GRUPO CARGOS y o) c B
OCUPACIONAL ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
rumv CJw [ mwv g i m v cm Tw v
ESTRATEGICO

Fiscal Municipal

ANEXO 4 - TABELA DE REQUISITOS PARA INGRESSCO

AMBIENTE ESPECIALIDADE FISCALIZACAO

Grupo Nivel De .
Ocupacional Classificacio Cargo Requisitos Para Ingresso
. ) . Curso Superior Campleto com
ESTRATEGICO D Fiscal Municipal Registro Profissional
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I — AMBIENTE DE ESPECIALIDADE I — GRUPO OCUPACIONAL
FISCALIZAGAO DO MUNICIPIO ESTRATEGICO 2007
1 CARGO: 1.1 NIVELDE | 1.2 EDUCACAO FORMAL CEO: |
FISCAL MUNICIPAL CLASSIFICACAO Curso de Graduagio Completo e
D Registro Profissional

2 Descricdo Sumaria:
Proceder a fiscalizacio das atividades inerentes ao dominio municipal conforme a fegislacdo especifica, sob orientagéo

técnica, computando dados e elaborando relatérios, sob orientagdo técnica, computando dados e elaborando relatorios
técnicos, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos de fiscalizaggo do municipio.

3 AtribuicGes: T

ABASTECIMENTO

o Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a otimizacio e adequagdo do sistema de fiscalizag8o;
Supervisionar a aplicagdo da legislagéo;

Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em Lei; Decretos; Regulamentos ou Resolucdes;

Participar e colaborar em campanhas educativas, em sua area de atuagao;

Programar e promover reunides, sempre que necessarlo, para discussio e orlentacSo sobre assuntos de sua
competéncia;

Preparar relatorios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e gréficos, sob orientagdo técnica;
o  Preparar mapa de controle da fiscalizacio realizada, registrando ocorréncias identificadas;

o  Executar outras tarefas correlatas.

s B @ O

a

CONTROLE URBANO

»  Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a otimizagdo e adequagdo do sistema de fiscallzagdo;

Supervisionar a aplicagdo da legislagdo;

Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em Leis, Decretos, Regulamentos ou resolugdes;

Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuagdo;

Participar e promaover reunibes, sempre que necessario, para discussdo e orientagdo sobre assuntos de sua

competéncia;

Preparar relatorios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e gréficos, sob orientagdo técnica;

» Preparar mapa de controle de fiscalizacio realizada, registrando pcorréncias ldentificadas;

o Adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relagdo as irregularidades observadas no sistema, procedendo de
acordo com as disposices vigentes;

» Notificar obras, placas, letreiros, faixas;

o  Executar outras tarefas correlatas.

HIGIENE £ SAUDE PUBLICA

s  Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a otimizacsio € adequagdo do sistema de fiscalizagao;

Supervisionar & aplicac@o da legislacdo;

Aplicar, impor multas e outras penalidades previstas em Leis, Decretos, Regulamentos ou Resolugdes;

Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua Area de atuagdo;

Participar € promover reunides, sempre gue necessario, para discussdo e orientagdo sobre assuntos de sua

competéncia;

Preparar relatdrios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos, sob orientagdo técnica;

e Preparar mapa de controle de fiscalizacio realizada, registrando ocorréncias identificadas;

o  Exercer a fiscalizagdo de todos os estabelecimentos comerciais, industriais e coletivos instalados no Municipio de
Fortaleza;

s Fiscalizar, orientar e coordenar o Sistema de Higiene e Satide Publica Municipal;

»  Executar outras tarefas correlatas.

s 2 & 0O

OBRAS PUBLICAS

» Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a otimizacdo e adequagéo do sistema de fiscalizagdo;
+ Supervisionar a aplicagao da legislagao;

o  Aplicar, impor multas e outras penalidades previstas em Leis, Decretos, Regulamentos ou Resolugdes;

= Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuagdo;

s Participar e promover reunides, sempre que necessario, para discussdo e orientacdo sobre assuntos de sua
competéncia;

s
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e Preparar relatorios técnicos de atividades realizadas, llustrando-os com tabelas e graficos, sob orientagab:
»  Preparar mapa de controle de fiscalizagao realizada, registrando ocorréncias identificadas;
. Fiscalizar 0 material destinado 35 construcdes do setor piblico do municipio;

» Esclarecer dividas sobre o andamento das atividades, prestando as informagBes necessarias a respeito das obras
realizadas; administrar 0 andamento da obra, fazendo as necessarias correcbes técnicas, para assegurar a continuidade
do trabalho;

s Fiscalizar obras ou servigos técnicos, tomando as medidas necessarias e providéncias cabiveis;

» Executar outras tarefas correlatas.

TRANSPORTE URBANO

s Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a otimizacdo e adequagdo do sistema de fiscalizagdo;

s Supervisional a aplicagéo da legisiagdo;

s Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em Leis, Decretos, Regulamentos ou resolugBes;

s Participar e colaborar com campanhas educativas, em sud area de atuagao;

e Participar e promover reunifes, sempre gue necessario, para discuss3o e orientacdo sabre assuntos de sua
competéncia;

o  Preparar relatorlos técnicos de atividades realizadas, iiustrando-os com tabelas e graficos, sob orientacio técnica;

» Preparar mapa de controle de fiscalizagao realizada, registrando ocorréncias identificadas;

»  Adotar as medidas que se fizerem necessarias, em relago as irregularidades observadas no sistema, procedendo de
acordo com as disposicdes vigentes;

. Executar outras tarefas correlatas.

S
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ANEXO 6 - TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITACAO

NIVEL DE ESTAGIO DE CARGA HIORARIADE |
CLASSIFICACAO CARREIRA CAPACITACAO
EXIGENCIA MINIMA DO
CARGO
I 120
B il 120
TATICO I 20
v 120
EXIGENCIA MINIMA DO
CARGO
D 1 250
ESTRATEGICO 11 250
il 250
v 250

ANEXO 7 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO

NiVEL DE TITULACAO TITULO/CERTIFICADO PERCENTUAIS
CLASSIFICACAO EXIGIDA QUE }%XCEDE A DE INCENTIVO
PELO CARGO EXIGENCIA DO
CARGO
Médio Profissionalizante 8%
Graduagéo 10%
B Ensino Médio
Especializagio 15%
Mestrado 35%
Especializagio 15%
D Graduagdo Mestrado 35%
Doutorado 45%
L |
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ANEXO 08 - MATRIZES SALARIAIS HIERAQUICAS

180 HORAS

Padrio de
Vencimento

Nivel de Classificagao
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PCeS - Flano de Cargos, Catreiras e Saldrios da prefeitura Municipal de Fortaleza — Ambiente Especialidade Fiscafizago

ANEXO 08 - MATRIZES SALARIAIS HIERAQUICAS

180 HORAS
Nivel de Classificagado
Padrao de
Vencimento D
I v
10 750,0C
2 765,00 | 765,00
3 780,30 780,30 | T
4 795,91 795,91 795 91 : 1
5 811,82 811,82 811,82 811 82
6 328,06 828,06 828,06 828,06
7 844,62 844 62 844 62 844,62
8 861,51 861,51 861,51 861,51
L 9 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 014,25
12 932,83 032,53 032,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 089,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75
230 1 159 48 1.159,48 1.159,48
24 67 1. 18267 1.182,67
25 206,33 1 206 33
26 :
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

eMmenDA ADITIVAN, (L /07
AO PROJETO DE LEI N. 0417/07 (Mensagem n. 0056/07)

APRAVADD EM 12 0ISGuSSAC
F ’. i . . i 1 ‘
R M %/&ﬁ%ﬁééﬁ_ﬂdlaona um artigo, depois do art. 41 do Projeto

wahis

g "’n(:ﬁaﬁ HtUA\tf}gﬁ Tarenl b & . . .
b%i it e de Lei n. 0417/07, na forma que indica.

Art. 10 Fica adicionado um artigo, depois do art. 41 do frojeto te Lei n. 0417/07, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Apnovang gm0 gichuscag AL #¥, O Municipio instituird no prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia
€ _2 i /e A‘iﬂf« desta Lei, através de Decreto, uma Comiss&o Tecnica de Gestéo e
IS Acompanhamento deste PCCS, a qual coordenara os processos de
PRESIDL NI Promogéo, Progresséo e Titulagdo, e encaminhard 0s resultados a
_ . Secretaria de Administracéo do Municipio, a quem cabera o poder de
% EOMISSAD GE RLGAGHB FINAL fciso. (AC)
=
PRESITUNGE |

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
EM /. DE Je 246’ DE 2007,

-~ TIN GOMES

Vereador '

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo criar uma Comissdo de servidores para a
finalidade de coordenar 0s processos de promogao, progressdo e ftitulagdo dos
servidores deste PCCS e encaminha-los & SAM, como € de praxe em todos os PCCS

votados nesta Casa.
Em razio da importdncia da matéria, acreditamos em sua aprovacao pelo

Plenario desta Casa Legislativa.

DEPARTAMENTG LEGSISLATIVO‘ DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
EM /7 DE _edce sS40 DE2007.

/

coMInEAD BE
nESIENG UV R

Vereador

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (83) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 ~ Fortaleza — Ceara
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nal di Fortalesa

A Emenda n° 002/ 2007 ao Projeto de Lei 0417/2007 A URDEM 55; iA
k. 9 Qﬁﬁ; "'G

(Mensagem n° 0056/2007) bl

Z ﬁﬁ’t’nw:t

A inclusa Emenda aditiva ao Projeto de Lei n® 0417/2007 (Mensagem
0056/2007), de tem como objetivo acrescentar dispositivo ao referido projeto de Lei.

Analisando o objeto da propositura nfio vislumbramos qualquer Obice de
natureza constitucional ou infraconstitucional que possa se opor & iniciativa do
legislador.

Pelas tazBes acima alinhadas opinamos pela ADMISSIBILIDADE da
emenda em comento.

Este ¢ 0 nosso parecer, s.m.j.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA,EM /> DE L% #oviL DE 2007.

Relator
I y
i o (e
l,;;‘
\i'ég
SV TR
L REA I i
¥ i‘x;i‘v.‘"-i‘ i

I{';‘_W/’ . L-L#g{/ﬂ
Prgs’idente ya

/
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

eMeENDA ADITIVAN, ([ /07
AO PROJETO DE LEI N. 0417/07 (Mensagem n. 0056/07)

APRAVADD EM 12 DISCUSSAD

e ML k2 gfg— Adiciona O § 69 ao art. 45 do Projeto de Lei 1.
e o/ BE2 0001 j"ﬁismmﬁ . 0417/07, na forma que indica.

!

RIS LINIY

Art. 1° Fica adicionado o § 6° a0 art. 45 do Projeto de Lei n. 0417/07, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

.l‘;:‘.}?f.ﬁf} £ 2": Slerpecin u

X mm ‘vfk,»;; 13?,?‘%'? Al‘t 45; ............................................................................................

L e A Y
&4 . ) , .
RENINENTE § 69 Os processos judicials, transitados em julgado, em favor dos

servidores publicos constantes desta lei, ensejaréo direftos adquiridos
imediatos. (AC)”

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
eMm ¥ DE J¥.pen R0 DE2007.

-

7

4_\ CUMISSAU Ut HEDAQAD FINAL P iwj/i‘"""
RSN ~TIN GOMES!/
’ Vereador

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo garantir que 0S servidores fiscais gue
tenham processos, cujas decisBes transitem em julgado, tenham imediatamente
incorporados a sua remuneragdo, o decido no referido processo, sem a possivel

postergagdo de implantagao.
Em razdo da importancia da matéria, acreditamos em Sua aprovagdo pelo

Plenario desta Casa Legislativa.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
M /4 DE L owo R DE 2007,

e . J/‘” /
// H

I ‘c: ?
TIN GOMES
Vereador

COMISSATY DE .ioor

PR S SR

DESISHRT O VeRe A

m
~y
ISP
5. B
S
-

-t

B AR

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 —~ Fone: {85) 3444 8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara




COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N° ;? 39 17
A Fmenda n® 003/ 2007 ao Projeto de Lei 0 41712007

(Mensagem n° 0056/2007)

A inclusa Fmenda aditiva ao Projeto de Lei 0417/2007 (Mensagem
0056/2007), de tem como objetivo acrescentar dispositivo ao referido projeto de Lei

Analisando o objeto da propositura nfio vislumbramos qualquer obice de
natureza constitucional ou infraconstitucional que possa se¢ opor & iniciativa do
legislador.

Pelas razdes acima alinhadas opinamos pela ADMISSIBILIDADE da
emenda em comento.

iste é 0 nosso parecer, S.m.j.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA,EM /5 DE Lo DE 2007.

i

. P

Relator

Présid el};e/




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EMENDA ADITIVA N° (42’5 [2007 ao Projeto de Lei n° 041712007
(Mensagem 0056/07).

LUDCVADOEM 22 Gisoucshg

i 70 e
=l B v

_,‘_.k_.x-»ﬁmmu;}r P “Acresce dispositivos ao Projeto de Lei n°
4 e @UIDE REDAGAO Fika 0417/07, que dispde sobre o PCCS do Municipio
——=/1ELA00]— . de Fortaleza para 0 Ambiente de Especialidade
/.,.PRESIDENIfﬂ/ Fiscalizagdo”.
i

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA!

Art. 1°. Fica acrescido o seguinte Anexo 08 ao projeto de lei 0417/07:

Anexo 09 — Matriz Salarial Especial a ser extinta quando vagar

Padrio de Nivel de Classificagdo
Vencimento B Especial
1 I mm w

1 550,00

2 561,00 561,00

3 572,22 572,22 572,22

4 583,66 583,86 583.668 ~ 583,66

5 58534 595 34 595 34 585,34

& 607,24 607,24 607,24 607,24

7 619,39 619,39 619,39 619,39

8 631,78 631,78 631,78 631,78

9 844,41 644,41 644.41 544,41
10 657,30 657.30 £57.30 657,30
11 670,45 670,45 670.45 670,45
12 683,86 683,86 683,86 683.86
13 697,53 697,53 697,583 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 72571 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785.54 785.54 785.54 785,54
20 801,25 801,25 801.25 801,25
21 817.27 817,27 817.27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33

DEP LEGISLATIVG

EM At fe M

FUNCIONARID




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 2° Fica acrescido o seguinte artigo ao Projeto de Lei 0417/2007:

Art. Os servidores que estiverem no exercicio do cargo/fungdo Técnico Fiscal, que
concluiram até a data da publicagéo desta Lei o curso de técnico em fiscalizagdo, seréo
enquadrados especialmente na matriz salarial hierarquica disposta no Anexo 09.

§ 1° Respeitado o principio constitucional da nédo-transformacdo de cargos, o servidor
permanecera no cargo ou fungéo atualmente ocupado, sendo o referido enquadramento
apenas um ajuste financeiro concedido em razdo da melhoria de sua qualificagéo
profissional.

§ 2° O enquadradamente na referida matriz salarial hierarquica obedecera as regras
definidas no enquadramento desta Lei.

§ 3° Asseguram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos os direitos
constantes deste Plano, bem como os futuros reajustes vencimentais e o0s demais
beneficios que porventura venham a ser instituidos em decorréncia da modificagéo deste
Plano e que digam respeito ao cargo/fungédo ocupado pelo servidor.

§ 4° A matriz salarial hierarquica especial do Anexo 09 somente se aplica aos servidores
nela especialmente enquadrados e devera ser extinta quando os cargos ocupados pelos
referidos servidores vagarem.

/DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM
/ ; < DE.. R T DE 2007. P

v

£l

Ver. Didi _le;angueira

4
Ik
A presente propositura visa

categoria.  °



Chmara Municipal de Fortaleza

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAOQ FINAL

i :2 4 f/’.&
PARECERN® 144 /07
A GRDEM 00 DIA
AQ PROJETO DE LET 0417/2007 /5 0E7)

(MENSAGEM N° 4056 / 2007)

Trata-se de parecer ao Projeto de Lei apresentado pela Lxma. Sra. Prefeita de
Fortaleza, Tuizianne de Oliveira Lins, através da Mensagem n° 0056/2007, que: “Institui 0 Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS do Municipio de Forialeza para o Ambiente de Especialidade
Fiscalizacdo e dd outras providéncias ™.

A iniciativa da Exma. Prefcita ndo contraria preceitos constantes na Constituiciio
Federal, Estadual ou Lei Orginica Municipal, estando ainda de acordo com o que preceitua o

Art. 46, §1°daL.O.M.

Assim sendo, verificado que a propositura em analise nfio conflita com os principios
constitucionais vigentes, opinamos pela ADMISSIBILIDADE da propositura.

Este ¢ 0 nosso parecer, s.m.).

SALA DAS SESSOES pAs COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM |44 DE {e7C 7l DE200F=7 7
B W O W N N .-
R P |
" Relator

7

!)f'

4 P /;_ «/// Presidente
7 7
/

Rua Thompson Bulcio, 830 — Luciano Cavalcante — Fone: (85) 3256.8300 Ramal 8372
Fortaleza-Ceard — CEP: 60810-460
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
DIVISAO DE APOIO AO PLENARIO

VOTACAO
Descrigio: ol Sf Ay / DR B e e
VEREADOR SIM | NAO | ABST.
ADDLER PINHEIRO
ADELMO MARTINS ~
AGEU COSTA .
| ALRI NOGUEIRA |
CARLOS MESQUITA
[ CARLOS SANTANA
CARLOS SiDOU =
CASIMIRO NETO
CHI(‘O RODRIGUES
DEB{HM SOFT | <
"ELIANA GOMES <
1;1 [EZER MOREIRA |
EL‘-»OI\ DAMASCENO | APRO\IAD "
F(;(} MANGUEIRA | < EM: 1 3,%
FATIMA LEITE < o
GELSON FERRAZ T e
GLAUBER LACERDA ]
'GUILHERME SAMPAIO |
HELDER COUTO =
IDALMIR FEITGSA [ =
IRAGUASSU TEIXERA |
JAIME CAVALCANTE #.
JORGE VIEIRA
JOSE CARLOS [ =
|JOSE DO CARMO "
| JOSE MARIA PONTES =3
| JOAQ BATIST A S
'JO&OD\LREJ - X
LUCIRAM GIRAQ

[MACHADINHO NETO )

"VMIAGALY MARQUES

'\MRCLQ LLOPES |

”
"MARIO HELIO | x

'NELBA FORTALEZA |

PAULO MINDELLO |

%R_OGER]O PINHEIRO | A
SALMITO FILHO HES

TIN GOMES

TEREZINHA DE JESUS | ~ |
| ]

D\ ALTER CAVALCANTE P

' WILLAME CORREIA

t

T TOTAL  z°

1




& CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

"I COORDENADORIA DA SALA DAY COMISSOES TECNICAS

COMISSAO DE LEGISLAGAQ, JUSTICA E REDAGAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0417/2007.

5 GROEM B0 DIA

wwfwww’k'””" Institui o Plano de Cargos, Carreiras
AP e Saldrios (PCCS) do Municipio de

Fortaleza para © Ambiente de

Especialidade Fiscalizagdo e da

outras providéncias.

e BRSO -

Pﬁmﬁsmm

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado ¢ Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do
Municipio de Fortaleza para o ambiente de especialidade Fiscalizacéo, obedecendo
as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos. Carreiras e Saldrios tem como principios diretrizes
basicas.

| — investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores
de curso de graduacgho, condicionada & aprovacao em concurso publico e garantia
do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei,

Il — estimulo & oferta continua de programas de capacitagéo, que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagédo geral, necessédrios & demanda
oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Hl — organizacdo dos cargos/fungdes e adocdo de instrumentos de gestdo de
pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Fortaleza;

IV — avaliagio de desempenho funcional dos servidores que infegram este
ambiente de especialidade para o aperfeicoamentc destes, realizada mediante
critérios objetivos.

CAPITULO I

DOS CONCEITOS
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% CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

T COORDENAIMRIA DA SALADAS COMISSOES TRONICAS

Art. 3° Para todos os efeitos desta Lei aplicam-se 08 seguinies conceitos:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios. conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam © desenvolvimento profissional e 08 vencimentos dos
servidores do Municipic de Fortaleza para o ambiente de especialidade Fiscalizago,
titulares de cargos ou fungdes que integram determinada carreira, constituindo-se
em instrumento de gestdo do érgao;

H — Ambiente de Especialidade Fiscalizacdo: area de atuacdo especifica do
servidor estatutario responsavei pela acéo de fiscalizagdo dos servigos de higiene
puiblica, controle urbano e meio ambiente, organizada a partir das especificidades
das atividades de fiscalizago e das necessidades de administragéo do Municipio;

Il — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos/fungdes distintos, mas com
atividades profissionais afins ou que guardam relagao entre si pela natureza,
complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem alcancados,

IV — Carreira; & o conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao
mesmo nivel de classificagéo, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira
e nos padrées de vencimento;

V ~ Cargo: unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por CONCUrso publico, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuigbes substancialmente idénticas quanto 3 natureza do trabatho,
aos graus de complexidade e responsabilidade;

VI — Fungdo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor. Para este plano, a fungdo tem a caracteristica de ser extinta ao vagar,

Vil — Nivel de Classificagio: conjunto de cargos ou fungbes de mesma
hierarquia, classificados a partir dos requisitos de escolaridade;

VIii — Estagio de Carreira: posigao do servidor na matriz hierarquica dos
padrées de vencimento, em decorréncia da capacitacéo profissional para o exercicio
das atividades do cargo ou fungéo ocupado;

IX — Padréo de Vencimento: posigao do servidor na escala de vencimento da
carreira, em fungdo do grupo ocupacional, cargoffungéo, nivel de classificacéo e
estagio de carreira;

X — Referéncia: posicéo do servidor no padrac de vencimento em fungéo do
tempo de servigo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O quadro de pessoal efetive da Administracdo Direta do Municipio de
Fortaleza, que integra o ambiente de especialidade Fiscalizagdo, fica composto
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Wil CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
FASNEETY  cOORDENADORIA DA SALA BAS COMISSOES TECNICAS

pelos cargos descritos no Anexo 01, organizado em carreiras e estruturado em 2
{duas) partes:

| — parte permanente: composta de cargos de carreira, de provimento efetivo,
criados e quantificados por lei, em quantidade necessaria para atender com
eficiéncia e eficacia a consecugdc de seus objetivos e cumprimento de suas
missdes,

i — parte especial: composta de funcdes a serem exiintas quando vagarem,
restrita as ocupadas por servidores do Municipio na data da vigéncia da Lei
Complementar n. 02, de 17 de setembro de 1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 5° O Plano de Cargos. Carreiras e Salarios do Municipio de Fortaleza, para
o ambiente de especialidade Fiscalizacéo, resultante da aplicagdo das diretrizes &
conceitos estabelecidos nesta Lei, fica estruturado em 2 (dois) grupos ocupacionais,
2 (dois) niveis de classificaggo e 4 (quatro) estagios de carreira.

§ 1° A distribuiggo dos cargosffungdes deveréd obedecer a nova estrutura,
conforme Anexos 02 e 03.

§ 2° Os cargosffuncdes na nova estrutura de carreira estdo distribuidos
conforme os seguintes grupos ocupacionais, de acordo com a escolaridade e a
natureza das respectivas atividades:

a) Tatico: compreende 0 cargos/fungdes inerentes as atividades de média
complexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se conhecimento &
dominio de conceitos mais amplos, para cujo exercicio do cargo serd necessario
formacdo do ensino médio, tecnico ou equivalente quando se tratar de atividade
profissional habilitada, tendo a caracteristica de ser extinto ao vagar;

b) Estratégico: compreende 08 cargosifungdes inerentes as atividades de alta
complexidade, caracterizadas por campo de conhecimento especifico, para cujo
provimento é exigido formac@o em curso superior, com Tregistro no conselho
competente, quando a legistagdo assim exigir. Tem atuagdo voltada para
fiscalizag&o.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Fortaleza, para
o ambiente de especialidade Fiscalizagéo, estabelece as novas regras para

| — Ingresso na Carreira;
It — Jornada de Trabalho;
Ill — Formas de Desenvolvimento;

IV — Incentivo;



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

FERSE . CQORDENADOREA DA SALA DAS COMISSOES TRCNICAS

V — Remuneragao;
VI — Matrizes Salariais;
Vil — Enquadramento;

Vil - Disposi¢des Finais € Transitérias.

CAPITULOV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos (Lein. 6.794/90
e suas alteragbes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando O quantitativo da lotacdo global do quadro de pessoal do Municipio de
Fortaleza, para o ambiente de especialidade Fiscalizacho, bem como & respectiva
previs&o orcamentaria.

Parégrafo tinico. Os requisitos de escolaridade para ingresso Nos cargos do
Municipio de Fortaleza, para o ambiente de especialidade Fiscalizaclo, s80 08
previstos no Anexo 04 desta Lei.

Art, 8° A partir da vigéncia deste PCCS, o provimenta dos cargos do ambiente
de especialidade Fiscalizagéo dar-se-a sempre no padréo de vencimento inicial, no
primeiro nivel de classificacdo e no primeiro estagio de carreira, do respectivo grupo
ocupacional, seguindo os perfis de cargos existentes no Anexc 05 desta Lei.

Art. 9° Compete a Secretaria de Administragéo do Municipio tomar as
providéncias para a integraco do servidor admitido, dando-the conhecimento do
ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de promogéo e progressao,
bem como definir as diretrizes de capacitacdo profissional dos servidores que
pertencem a0 ambiente de especialidade Fiscalizag¢&o.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabatho para o ambiente de especialidade F iscalizag@o
sera de 180 (cento oitenta) horas por més, sendo a jornada semanal de 30 (trinta)
horas semanais.

§ 1° Os servidores poderdo cumprir carga hordria inferior ou superior a indicada
no caput desde artigo, obedecendo aos limites minimo de 4 (quatro) e méaximo de 8

{(oito) horas diarias, desde que haja interesse da Administragao, necessidade do
servico e aguiescéncia do servidor.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, a reducao Ou © acrescimo das
horas trabalhadas seréo pagos como horas NOTMais.
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§ 3° O valor da hora de trabalho € calculado sobre o vencimento basico do
servidor.

§ 4° A definicgo da jornada de trabalho de que trata o §1° deste artigo devera
respeitar as disponibilidades financeiras e orcamentarias do Municipio.

§ 5° A forma de aplicagdo do disposto no caput e seus paréagrafos sera
regulamentada através de decreto do Poder Executivo.

Art. 11. A jornada de trabalho definida no art 10 desta Lei podera ser
distribuida de acordo com o regime de escalas de servico e de afericdo de
freqiiéngia, visando a atender a necessidade de funcionamento do servigo publico
municipal, devendo ser aprovada pelo Secretario Municipal de Administracéo.

CAPITULO VI

DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente
por;

| — promogao por capacitagao,
Il — progress&o por tempo de Servigo.

Art. 13. N3o se beneficiardo dos processos de promogac por capacitacéo e
progresséo por tempo de servico, 0s ocupantes dos cargos/fungbes que, embora
implementadas todas as condigbes, incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipoteses:

| — tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas ao trabalho durante o periodo de
12 (doze) meses;

Il — tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar no periodo
entre uma prograssao/promocéo e outra, garantido o direito de ampla defesa.

Secéo |
Promogéo por Capacitacao

Art. 14. A promog&o por capacitagdo é a mudanca do estagio de carreira e do
padrdo de vencimento, permanecendo o servidor, entretanto, no mesmo nivel de
classificacdo e no mesmo cargo/funcao ocupado anteriormente.

Art. 16. A mudanca do estdgio de carreira para outro imediatamente superior
dar-se-a mediante a obtenc@o pelo servidor de certificacdo em Cursos, congrassos,
semindrios e afins em areas correlatas a0 seu cargoffungdo, grupo ocupacional,
nivel de classificacdo, respeitada a carga horaria minima exigida, nos termos
constantes no Anexo 06, e o intersticio de 36 (trinta sels) meses entre uma
promog¢éo e outra.



V — Remuneracio;
V| - Matrizes Salariais;
VH - Enguadramento,

VIl — DisposicGes Finais e Transitorias.

CAPITULO V
DO INGRESSCO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n. 6.794/90
e suas alteracBes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo da lotagéo global do quadro de pessoal do Municipio de
Fortaleza, para o ambiente de especialidade Fiscalizacio, bem como a respectiva
previsao orgamentaria.

Parégrafo Unico. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos do
Municipio de Fortaleza, para o ambiente de especialidade Fiscalizac8o, sdo os
previstos no Anexo 04 desta Lei

Art. 8° A partir da vigéncia deste PCCS, o provimento dos cargos do ambiente
de especialidade Fiscalizagéo dar-se-a sempre no padrdo de vencimento inicial, no
primeiro nivel de classificagdo e no primeiro estagio de carreira, do respectivo grupo
ocupacional, seguindo os perfis de cargos existentes no Anexo 05 desta Lei.

Art. 9° Compete & Secretaria de Administragdo do Municipio tomar as
providéncias para a integracéo do servidor admitido, dando-the conhecimento do
ambiente de trabatho, dos direitos e deveres, formas de promoc¢o e progresséao,
bem como definir as diretrizes de capacitagdo profissional dos servidores que
pertencem ao ambiente de especialidade Fiscalizagéo.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabaiho para o ambiente de especialidade Fiscaliza¢do
sera de 180 (cento e oitenta) horas por més, sendo a jornada semanal de 30 {trinta)
horas semanais.

§ 1° Os servidores poder&o cumprir carga hordria inferior ou superior a indicada
no caput desde artigo, obedecendo aos limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8
(oito) horas didrias, desde que haja interesse da Administracdo, necessidade do
servigo e aquiescéncia do servidor.

§ 2° Nos casos previstos no parégrafo anterior, a redugo cu o acréscimo das
horas trabalhadas sero pagos como horas normais.
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§ 1° Para efeito da promogéo prevista no caput deste artigo, é permitida a soma
de carga horaria obtida em cursos, congressos, seminarios e afins, desde que
tenham sido concluidos posteriormente a janeiro de 2002.

§ 2° A carga hordria minima para cada curso e seminario € de 40 (quarenta)
horas, ressalvados os cursos realizados diretamente pelo Municipio de Fortaleza,
cuja carga horéaria minima é de 20 (vinte) horas.

§ 3° Para todos os efeitos, os certificados de que trata o caput s6 podem ser
apresentados uma unica vez.

§ 4° O servidor que fizer jus a esta forma de promogéo sera posicionado no
estagio de carreira subseqUente & posi¢do ocupada, no mesmo nivel de
classificacdo, mantendo a mesma referéncia que ocupava anteriormente.

§ 5° Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus a este beneficio.

Art. 16. A primeira promogéo por capacitaclo ocorrerd 12 (doze) meses apos a
sancdo desta Lei, na conformidade do que dispde esta Lei, em Capitulo XI, "Do
Enguadramento”.

Paragrafo Gnico. Apds a primeira promogdo, somente serdo aceitos os
certificados, e suas respectivas cargas hordrias, dos cursos realizados entre o
periodo de uma promogéo e outra. A carga horéria dos cursos permanecem sendo
as definidas no Anexo 06 desta Lei.

Secéo i
Progresséo por Tempo de Servigo

Art. 17. A progressdo por tempo de servico @ a passagem do servidor de um
padrdo de vencimento para o imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de
classificagéo e estagio de carreira a que pertence.

Pardgrafo tnico. Os servidores em estagio probatorio ndo fardo jus a este
beneficio.

Art. 18. Havera progresséo por tempo de servico a cada 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do enquadramento
deste plano.

Art. 19. Para concess@o desta forma de progressdo, sera levado em
consideracdo o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor sem afastamento do cargoffungéo, salvo 0s casos previstos
no art 45 da Lei n. 6.794/90, bem como para exercer mandato em entidades de
representacao sindical e as demais excegbes previstas em lei.
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CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS E GRATIFICACOES

Art. 21. A qualificacdo dos servidores do ambiente de especialidade
Fiscalizacdo, bem como a melhoria da qualidade de servigos por eles executados
sera estimulada através da concesséo dos seguintes incentivos:

| — Incentivo de Titulagéo;

il — Incentivo de Desempenho.

Secéo |
Do Incentivo de Titulacdo

Art. 22. O incentivo de titulagdo serd concedido ac servidor que obtiver
certificado ou titulo em curso que mantenha correlagdo direta com o ambiente de
especialidade e o grupo ocupacional do cargoffung&o ac qual pertenca.

§ 1° Serdo considerados apenas os titulos efou certificados relativos ao grau de
educacao formal que exceda ao exigido pelo cargo, conforme Anexa 07.

§ 2° O incentivo de titulag&o a ser percebido pelo servidor sera incorporado aos
respectivos proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera considerado
para fins de instituicdo de penséo, desde que o pericdo de percepcéo do beneficio
seja igual ou maior do que 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 {(oitenta e quatro)
meses intercalados.

§ 3° Os cursos de graduacéo e pos-graduacdo para fins de concessao do
incentivo de titulac&o deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

Art. 23. Para todos os efeitos os titulos ou certificados obtidos sé poder&o ser
apresentados uma unica vez.

Art. 24. Os percentuais de incentivo de titulagéo previstos no Anexo 07 ndo sao
acumulaveis entre si.

Art. 25. A regra de implantacdo do incentivo de titulagéo obedecera aos
seguintes critérios:

| — em 2008 sera concedido o incentivo de titulagdo aos servidores que, no més
de implantacéo, possuirem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade;

I — em 2009 sera concedido o incentivo de titulacdo aos servidores que, no
més de implantacdo, possuirem entre 30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade;

Il — em 2010 sera concedido o incentivo de titulacéo aos servidores gque, no
més de implantagéo, possuirem entre 21 (vinte e um) e 30 (trinta} anos de idade;
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IV — em 2011 seré concedido o incentivo de tituiac&o aos servidores que, no
més de impiantacao, possuirem 21 {vinte e um) ou menos anos de idade.

§ 1° Finalizada a etapa de implantacdo do incentivo de titulagcdo em 2011, o
mesmo passara a ser automaticamente concedido ao servidor, conforme art. 22 e
seus respectivos paragrafos; e arts. 23 e 24 desta Lei e Anexo 07.

§ 2° Os servidores em estagio probatorio ndo farbo jus a este beneficio.

Secao I
Da Gratificacéo de Desempenho

Art. 26. Serd criado um programa de avaliacdo de desempenho,
exclusivamente focado no desempenho dos servidores que integram o ambiente de
especialidade Fiscalizagdo, 0 qual devera ser regulamentado no prazo de até 9
(nove) meses, por ato do Poder Executivo, apds a implantagdo do Programa de
Fiscalizacao Integrada.

Art. 27. O programa de avaliacdo de desempenho referido no artigo anterior
consiste em um processo de andlise do desempenho do servidor, 0 qual devera ser
realizado mediante critérios objetivos.

Art. 28. O programa de avaliacdo de desempenho para o ambiente de
especialidade Fiscalizagdo serd realizado para fins de concesséo de incentivo de
desempenho com a denominacdo de Gratificacdo Especial de Fiscalizagéo de
Atividades Especificas (GEFAE) tendo como caracteristica o processo participativo.

Art. 29. O incentivo de desempenhc a ser percebido pelos servidores
constituird vantagem incorporavel a aposentadoria e serd pago de forma variavel e
trimestral.

§ 1° A referida incorporagdo a aposentadoria e penséo estd condicionada a
percepcdo do beneficio por um periodo igual ou maior do que 60 (sessenta) meses
ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

§ 2° Para fins de incorporagéo a aposentadoria ou penséo sera considerada a
média dos valores percebidos nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
da aposentadoria ou da penséo.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAQO

Art. 30. A composi¢io da remuneraco dos servidores abrangidos por este
PCCS dar-se-a da seguinte forma:

| — vencimento basico;
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Il — incentivo de titulaco;
IH — incentivo de desempenho (GEFAE);
IV — vantagens pecuniarias previstas em legislacdo especifica.

Art. 31. O vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para o padréo
de vencimento do nivel de classificac&o e estagio de carreira ocupado pelo servidor.

Art. 32. As matrizes salariais hierarquicas com os respectivos padrbes de
vencimento encontram-se definidas no Anexo 08 desta Lei, sendo constante a
diferenga percentual entre um pacdrao de vencimento & o seguinte.

Art. 33. As vantagens pecuniarias s&o aquelas previstas no Estatuto do

Servidor do Municipio (Lei n. 6.794/90 ¢ suas alteracbes posteriores) e legislacdes
especificas do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO X

DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 34. A matriz salarial hierarquica dos cargosffuncdes definidas nesta Lei,
estruturadas na forma do Anexo 08, tem a seguinte compaosicao:

aj 2 {dois) niveis de classificaco;

b) 2 (dois) estagios de carreira;

¢) 26 (vinte e seis) padrdes de vencimento;

d) 23 (vinte e trés) referéncias.

Art. 35. O nivel de classificagdo, que compreende um conjunto de
cargos/funcfies de mesma hierarquia, € estruturado sob os requisitos de
escolaridade da seguinte forma:

| — Nivel de Classificagéo B: ensino médio completo,

II — Nivel de Classificacdo D: curse completo de graduagdc com registro
profissional, quando a lei assim o exigir.

Parégrafo unico. O nivel de classificagcdo B da atual estrutura de
cargosffuncbes do ambiente de especialidade Fiscalizagdo servird somente como
pardmetro de enquadramento dos servidores em exercicio, ndo se fazendo mais
requisito, a partir da data de publicacdo desta lei, para ingresso dos novos
servidores.

Art. 36. O estagio de carreira identifica e agrupa 08 servidores do mesmo grau
de capacitacio e aperfeigoamento, inseridos em determinado nivel de classificacio.
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Paragrafo tnico. Cada estagio de carreira contém 23 (vinte e trés) referéncias.
Cada nivel de classificac8o compreende 4 (quatro) estagios de carreira.

CAPITULO Xi
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37. O enguadramento do servidor no PCCS dar-se-a no grupo ocupacional,
no nivel de classificacdo, no padrao de vencimento, cargo/funcdo correspondente a
sua situacéo funcional quando da vigéncia desta Lei, considerando ainda o tempo de
servigo no Municipio.

Paragrafo unico. Para efeito da contagem de tempo de servi¢o de que trata o
caput deste artigo serdo arredondadas para 1 (um) ano as fragles de tempo iguais
ou superiores a 11 {onze) meses.

Art. 38 O periodo para a apuracdo do tempo de servigco para o enguadramento
no PCCS sera considerado da data de admissdo do servidor no Servigo Publico do
Municipio de Fortaleza até 30 de novembro de 2007.

Art. 39. O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargoffungdo, e ja estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em
cargo/ffuncdo correlata, fica dispensado do pré-requisito de escolaridade.

Art. 40. O enguadramento de que frata esta Lei sera realizado em 2 (duas)
fases:

Fase | — Qcorrera 1 (um) més apds a sangio do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios pelo Poder Executivo, sendo:

a) enquadramento no ambiente de especialidade, grupo ocupacional,
cargoffungdo de acordo com a tabela de converséo de cargos e da estrutura do
PCCS, conforme Anexos 02 ¢ 03;

b) enquadramento no nivel de classificacdo correspondente ao cargo € no
estagio de carreira irucial, coluna i;

¢) exclusivamente para os técnicos fiscais, nivel de classificagdo B,
enquadramento no padrdo de vencimento, considerando os seguintes criterios:

1. para cada 5 (cinco) anos de servigo, o deslocamento de 1 (uma) referéncia
na tabela safarial vigenie em outubro de 2007,

2. do resultado da operacéo acima somente serdo considerados os NUMeros
inteiros;

3. incorporacgéo dos valores dos abonos e complemento salarial percebido em
novembro de 2007 ao vencimento basico, guando este for 0 caso;
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4. o resultado dos itens 1 e 3 sera o valor de referéncia para o enquadramento
por aproximacio salarial na nova matriz salarial hierérquica. Para tanto, identifica-se
o valor do vencimento base igual ou superior mais aproximado do valor de referéncia
de enquadramento, sendo este o novo vencimento basico do servidor;

a) exclusivamente para fiscais, nivel de classificagdo D, enquadramento no
padréo de vencimento, considerando 0s seguintes criterios:

1. ndo sera contado o tempo de servigo para fins de enquadramento na nova
tabela salarial;

2. o saldrio percebido em novembro de 2007 serd o valor de referéncia de
enquadramento;,

3. o enquadramento na nova matriz salarial hierdrquica serd por aproximagéo
salarial, ou seja, identifica-se o valor do vencimento base igual ou superior mais
aproximado do valor de referéncia de enquadramento, sendo este o novo
vencimento basico do servidor.

§ 1° Sera incorporado parcela do valor de complementacao salarial judicial,
quando for o caso, para fins de enquadramento, consistente na diferenga entre a
soma das verbas remunerattrias devidas com o novo plano e as verbas
remuneratérias de novembro de 2007

§ 2° Na hipdtese de quaisquer dos enguadramentos resultarem ao servidor
posicionamento em padr&o de vencimento de valor pecuniario inferior ac percebido
no més de novembro de 2007, sera pago para composi¢io de remuneracao
Diferenca de Ajuste de Plano de cargos, carreiras e salarios (DAP).

§ 3° Nos casos em que houver necessidade de DAP (Diferenga de Ajuste de
Plano) sera garantido o reajuste desta parcela no mesmo percentual e na mesma
data dos reajustes concedidos aos servidores do Poder Executivo Municipal.

Fase Il - Dar-se-4 em 12 (doze) meses apds a primerra fase do
enquadramento, considerando os certificados obtidos em cursos de capacitagdo
realizados a partir de janeiro de 2002.

Paragrafo tinico. Apds a primeira fase do enquadramento, o servidor devera
informar a existéncia de certificados obtidos em cursos de capacitacdo profissional,
devidamente reconhecido e/ou credenciado pelo Municipio.

Art. 41. O enguadramento dos servidores no presente Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios serd automatico, podendo os mesmos manifestarem-se
formalmente pela opcdo do ndo-enquadramento, caso em gue permanecerdo no
sistema de remuneracéo da legislagéo anterior.

Parégrafo unico. A manifestac@o de que trata o caput deste artigo devera ser
efetivada no prazo de 90 (noventa) dias da data de publicacéo desta Let.

Art. 42. O Municipio instituiréd no prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia desta Lei,
através de decreto, uma Comissdo Técnica de Gestao e Acompanhamento deste
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PCCS, a qual coordenara os processos de promogéo, progressao e titulacéio, e
encaminhara os resuliados a Secretaria de Administragdo do Municipio, a quem
caberé o poder de deciséo.

Art. 43. Os servidores gue estiverem no exercicio do cargo/fungao Técnico
Fiscal, que concluiram até a data da publicagéo desta Lei o curso de técnico em
fiscalizacdo, serfo enquadrados especiaimente na matriz salarial hierarquica
disposta no Anexo 09.

§ 1° Respeitado o principio constitucional da nao-transformac¢do de cargos, o
servidor permanecera no cargo ou fungéo atualmente ocupado, sendo o referido
enquadramento apenas um ajuste financeiro concedido em razéo da melhoria de sua
qualificacéo profissional.

§ 2° O enquadramento na referida matriz salarial hierarquica obedecera as
regras definidas no enquadramento desta Lei

§ 3° Asseguram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos os direitos
constantes deste plano, bem como os futuros reajustes vencimentais e 0s demais
beneficios que porventura venham a ser instituidos em decorréncia da modificacao
deste plano, e que digam respeito ao cargoffuncado ocupado pelo servidor.

§ 4° A matriz salarial hierdrquica especial do Anexo 09 somente se aplica aos
servidores nela especialmente enquadrados e devera ser extinta quando 0s cargos
ocupados pelos referidos servidores vagarem.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no
PCCS podera requerer reavaliacdo junto a Secretaria de Administragéo do Municipio
(SAM), até 90 (noventa) dias apos a publicagdo do Quadro Discriminativo de
Enquadramento no Diério Oficial do Municipio (D.0.M.)

Pardgrafo Unico. Fica assegurado aqueles que ndo optarem pelo
enquadramento de que trata este artigo o reajuste de seus vencimentos nos mesmos
percentuais e data em que se verificar o reajuste geral dos servidores do Poder
Executivo.

Art. 45. Aos aposentados e pensionistas do ambiente especialidade
Fiscalizagdo serdo asseguradas, quando jé Ihes forem atribuidas, as seguintes
vantagens decorrentes da aplicacdo desta Lei:

| — nova classificacio do vencimento basico na matriz salarial hierarquica, para
fins de enquadramento;

Il — todas as vantagens financeiras incidentes sobre o novo vencimento basico.



© CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA 4

COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TECNICAN

Art. 48. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios obedecera, exclusivamente,
as normas estabelecidas nesta Lei, ndc prevalecendo, para nenhum efeito, as
normas definidas em planos, reclassificacdes e enguadramentos anteriores.

Art. 49. As despesas decorrentes da implantacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios de que trata esta Lei correrdo & conta das dotagOes
orcamentarias proprias do 6rgéo, podendo ser suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art. 50. A excecdo das situacdes previstas no corpo do presente Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE

FORTALEZA, EM 20 DE  [oowlvit DE 2007,
N N LA R et ammrfcm -
; SN E e
W S T e

Presidente
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PCCS —~ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXCS

AMBIENTE ESPECIALIDADE FISCALIZACAO
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COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TECNICAS

ANEXO 01 - DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES NO AMBIENTE ESPECIALIDADE
FISCALIZACAO

1.1 QUADRO ATUAL

7

j CARGOS ,' ESTRAIL‘EGICO l TA "I;ICO ,J OPERACIONL

% LN ! Yo | N 1 Yo l N® % | TOTAL
| Fiscal d Higicne ¢ Saide Pablica w0’ 3[ T 20
| Fiscal de Abastecimento o6 | 261 | - . | - - 06
[Fiscal de Controle Urbano | o 1’ 26,09 | Sl _ L - 60
! Fiscal de Tramsporic Utbane n 391 ‘| - - | - - 0o
| Técnico Fiscal Controle Urbano* - - 25 10.87 - I - 25
Técnico Fiscal de Abastecimento® = - ! 478 | - - I1
Técmico Fiscal de Comercio Ambuianic® - - i 1 478 - - 11
Téenico Fiscal de Higienc ¢ Saude* - - a8 a7, - - 28
Técnico Fiscal de Obras Pablicas® - - ‘I 28 12,17 - l - 28
[ Técnico Fiscal de Transporte Urbano* - - | 32 1391 ¢ - | - 32
| TOTAL 95 | 4130 | 13§ S0 - | - 230
* Cargo extinto guando vagar

1.2 CARGOS OCUPADOS QUE SERAO EXTINTOS QUANDO VAGAREM

% Técnico Fiscal Controle Urbano 25 i

i Tecnico Fiscal de Abastecimento 11

Técnico Fiscal de Comercio Ambulanic 11

Técenico Fiscal de Higiene ¢ Saade 2t B

Técnico Fiscal de Obras Piblicas 28

Técnico Fiscal de Transporte Urbano 32 i
TOTAL 135 |

1.3 PROPOSTA BE MUDANCA DE NOMENCLATURA DE CARGOS

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA

Fiscal de Higienc ¢ Sandc Piublica

Fiscal de Abastecimento

Fiscal Municipal
Fiscal de Controle Urbano

Fiscal de Transporie Urbano

1.4 PROPOSTA DE EXPANSAO DO QUADRO ATUAL

CARGOS Atual Aumento

200

.
]
]
]
n
-
<

|
Fiscal Municipal 95 ] 295
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§iiasy’ CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
FSEPEA COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TECNICAS
ANEXO 02 - TABELA DE CONVERSAQO DE CARGOS
ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO  CATEGORIA | Ambicate | Grupo | Nivelde | .
OCUPACIONAL J FUNCIONAL CARGOS Especialidade ! Ocupacional ; Classificacﬁug Cargos
. | | { ,
l 1.1 Administragéo : Fiscal de ‘
| Fiscal de ’ Abastecimentc ? ]
| Abastecimento ! :
4 2 Administrac&o
| Fiscal de Controle [ Fiscal de Controle ‘{ f
{ Urbano L Urhana 1
J ::Iz é??énﬁtr;%éeoe Fiscal de Higienee § | o l - .
[ [ g Saltde Plblica Fiscalizagdc | Estratégico | o Fiscal Municipai
| Sadde Puablica > i’
| ’ l |
l 1.4 Administragio Fiscal de Obras ;
| Fiscal de Cbras Pulblicas ’
e | Publicas | |
| @ : 1.5 Administragdo { Fiscal de | | |
; ‘E ! Fiscal de Transpories | Transpore Urbano ! i ’
‘ 's) [ Urbanos ,1 i
v I I
-4 |
P—: 1.6 Administracéo Técnico Fiscal de i T.F.
2{9 | Fiscal de Abastecimento | Abastecimenio® l
3 | Abastecimento |
[ - - :
< ! 1'.? Administracao [ Téenico Fiscal de ! | T.F Comércio }
- i Fiscal de Comércio | Coméreio ‘: | Ambulante® ‘
: Ambulante ! | | ‘
L : Ambulanie ‘ ‘ i
11 8 Admimstragéo Fiscalizagio Tatico | =)
| Fiscal de Controie Téchnico Fiscal de ! T. F. Controle
_ | Urparo Controle Urbane i | Urbano*
| ,
, | 1.9 Administracao Técnico Fiscal de { T.F. Higiene e

i Fiscal de Yigiene e
| Saude Piblica

i

| Higiene e
i Satide Publica

1 1.10 Administracdo
| Fiscal de Cbras
\ Fiblicas

Tecnico Fiscal de

| Obras Publicas

F1.11 Administragdo
i Fiscal de Transpories
Urbanos

' Tecnico Fiscal de
| Transporte Urbano

Salde Pablica™

| T F Transporie
f Urbano®

* Cargo extinto guando vagar
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& CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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ANEXQ 05 - DESCRICAQ DE CARGOS

19
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%ﬂ% % CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
AN COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES T ECNICAS
- I— AMBIENTE DE ESPECIALIDADE |11 - GRUPO OCUPACIONAL | ANO ELABORAGAO
FISCALIZACAO DO MUNICIPIO | ESTRATEGICO i 2007
|
J
1 CARGO: 1.1 NIVELDE | 1.2 EDUCAGAO FORMAL 1’ CBO:
FISCAL MUNICIPAL CLASSIFICACAO | Curso de Graduacio Completo e
D | Registro Profissional _ g

! 2 Descricae Sumaria:

| Proceder & fiscalizagiio das atividades inerentes ao dominio municipal conforme a legistacdo especifica, sob orientacao
| técnica, computando dados e elaborando relatérios, sob orientagio técnica, computando dados e elaborando relatdrios
| técnicos, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos de fiscalizagdo do municipio.

3 Atribuigiies:

ABASTECIMENTO

o  Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando a otimizag8o e adequagdo do sisterna de fiscalizagdo;
Supervisionar a aplicagdc da legislagao;

Aplicar e impor multas e outras penialidades previstas em leis, Decretos, regulamentos ou resoluges;

Participar e colaborar em campanhas educativas, em sua drea de atuagao;

Programar e promover reunides, sempre que necessario, para discussdo e orientagdo sobre assuntos de sua
competéncia;

Preparar relatdrios tcnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e gréficos, sob orientagdo técnica;
Preparar mapa de controle da fiscalizacdo vealizada, registrando ocorréncias identificadas;

Executar auiras tarefas correlatas.

2 @ 9 B

¢ @

CONTROLE URBANO
s  Promover estudos de navas técnicas aperacionals, visando a otimizagio e adequagio do sistema de fiscalizagao;
Supervisionar a aplicacda da iegislagdo;
Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em leis, decretos, regulamentos ou resolucles;
Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua drea de atuagdo;
Participar e promover reunifies, sempre que necessario, para discussdo e orientacdo sobre assuntos de sua
competéncia;
Preparar relfatérios técnicos de atividades realizadas, fustrando-os com tabelas e graficos, sob orfentacdo écnica;
Preparar mapa de controle de fiscalizagdo realizada, registrando ocorréncias identificadas;
Adotar as medidas que se fizerem necessdrias, em relagdo as ireguiaridades observadas no sistema, procedendo de
acordo com as disposighes vigentes;
e  Notificar obras, placas, letreircs, faixas;

Executar outras tarefas correlatas.

e 9 @ &

¢ 5 ©

HIGIENE E SAUDE PUBLICA

l's  Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando & otimizagéo e adequacdo do sistema de fiscalizagdo;
‘ Supervisionar a aplicacdo da legislagdo;

Aplicar, impor multas e outras penalidades previstas em leis, decretos, regutamentos ou resolugdes;

Participar e colabarar com campanhas educativas, em sua drea de atuacdo;

Participar e promover reunibes, sempre que necessario, para discussdo e orientagio sobre assuntos de sua
competéncia;

Preparar relatérios técnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos, sob orientagdo técnica;
Preparar mapa de controle de fiscalizagdo realizada, registrando ocorréncias identificadas;

Exercer a fiscalizacio de todos os estabelecimentos comerciais, industriais e coletivos instalados no Municipio de
Fortaleza;

e Flscalizar, orlentar e coordenar o Sistema de Higiene e Salde Pablica Municipal;

o  Executar outras tarefas correlatas.

2 2 9o &

¢ 2

OBRAS PUBLICAS

o  Promover estudos de novas técnicas operacionals, visando & otimizag3o & adequagdo do sistema de fiscalizagao;
Supervisionar a aplicagio da legislagdo;

Aplicar, impor muitas e outras penalidades previstas em leis, decretos, regulamentos ou resolugoes;

Participar e colaborar com campanhas educativas, em sua drea de atuagdo;

Participar  promover Teunites, Sempre que necessario, para disCussan & orientagdo sobre assunios de sua
competéncia;
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Preparar relatorios técnicos de atividades realizadas, jlustrando-os com tabelas e gréficos, sob orientacdo técnica;
Preparar mapa de controle de fiscalizagdo realizada, registrando ocorréncias identificadas;

Fiscalizar 0 material destinado 3s construgbes do setor pliblico do municipio;

Esclarecer dividas sobre o andamento das atividades, prestando as informagdes necessarias a respeito das obras
realizadas; administrar o andamento da obra, fazendo as necessarias corregBes técnicas, para assegurar a continuidade
do trabaiho;

Fiscalizar obras ou servigos técnicos, tomando as medidas necessdrias e providéncias cabiveis;

Execuiar outras tarefas correlatas.

TRANSPORTE URBANO

& @ 4 @ ¢ o

[o o

Promover estudos de novas técnicas operacionais, visando & otimizagdo e adequagdo do sistema de fiscalizacdo;
Supervisionar a aplicacdo da legislagao;

Aplicar e impor multas e outras penalidades previstas em leis, decretos, regutamentos ou resoluges;

Participar € colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuagdo,

Participar € promover reunifes, sempre que necessario, para discussao e orientagdo sobre assuntos de sua
competéncia;

Preparar relatérios écnicos de atividades realizadas, ilustrando-os com tabelas e graficos, sob orientagdo tecnica;
Preparar mapa de controle de fiscalizagdo realizada, registrando ccorréncias identificadas;

Adotar as medidas que s& fizerem necessdrias, em relagdo as irregularidades observadas no sistema, procedendo de
acordo com as disposicBes vigentes;
Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 06 - TABELA PARA PROMOCAQ POR CAPACITACAO

! NIVEL DE ESTAGIO DE | CARGA HORARIA DE
L CLASSIFICACAO CARREIRA CAPACITACAQ
! ! T EXIGENCIA MINIMA DO
| CARGO
L ; 120
B o | 120
TATICO T | 120
\ v l 120
1 ]
| i EXIGENCIA MINIMA DO
CARGO
{ D 1 250
| ESTRATEGICO 1t 230 |
| iy 250 |
f v 250 !

ANEXO 07 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAQ

Doutorado | 45%

NIVELDE | TITULACAQ | TITULO/CERTIFICADO | PERCENTUAIS
CLASSIFECACin EXIGIDA | QUE EXCEDE A ! DE INCENTIVO
| '
E PELO CARGO | EXIGENCIA DO %‘
| 'CARGO |
| Meédio Profissionalizante 8%
% Graduagio | 10%
B | Ensino Medio | |
Especializagiio | 15%
| i Mestrada ‘l 35%
| .4
| | Especializagio 15%
‘L D Graduacgio Mestrado 35%
|
|
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ANEXO 08 - MATRIZES SALARIAIS HIERAQUICAS

_ 180 HORAS
| Nivel de Classificagio |
Padrao de ; ’ )
Vencimento | 8 .
i | I ] i v 4
B 1] 420,00 [ | j
2| 428,401 428,40 o
3| 436,97 436,97 | - 436,97
4 44571 44571 445,71, - 445,71]
5 454,62 454,62 454,62 454,62
6 46371 46371 483,71 463,71
7 472,99 472,99 472,99 472,99
8| 482,45| 48245 482,45 482,45
9l 492,101 492,10 49210 492,10
10! 501,94 501,94 501,94, 501,94
11 511,98 511,98 511,98 511,98
12| 522,22 52222 522,221 522,22
13] 532,66 532,66 | 532,66 532,66 |
s 14 | 543,31/ 543,311 543,31/ 543,31
15 554,18 554,18] 554,18 554,18
16 565,26 | 565,26 | 56526 56526
17| 576,57 | 576,57 | 576,57 576,57
B 18 588,10 588,10] 588,10/ 588,10
19/ 599,86 599,86 599,86 599,86
20] 611,86 611,86 61186/ 611,86
21 624,10 624,10 624,10 624,10
| 22! 636,58 | 636,58 | 636,58 636,58
| 23] . 649,31 649,31 649,31 64931
24 | 66230 662.30 562,30
25 { o BTB S 675,54
26 | | L
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COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSOES TEONHAS

ANEXO 08 — MATRIZES SALARIATS HIERAQUICAS (continuaciio)

180 HORAS
l Nivel de Classificagio %
Padféo de i D L
Vencimento | ! i
| | I i \%

1 750,00 1 ;
2| 76500 765,00 ]
3 780,30 78030 780,30 i
4] 795,91 79591, 79591 . ... 79591

5 811,82/ 811,82 811,82 811,82

6 828 06'} 828,08, 82806 828,06

7 844, 62J 844,62 844,62 844,62
8 861,51 861,51 861,51 861,51

9 878.74 i 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 014,25 014,25 914,25 914,25
12 932,53 | 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 98961
16 1.009.40° 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17| 1.029591  1.029.59 1,029,589  1.029,59
18 1.050,18 1.050,18] 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18/ 1.071,18. 1.071,18]
20| 1.092 81 109261  1.092,61 1.092 61
21, 1.114,46 1.114,46 ! 1.114,46 1.114,46
22 1136, 75 1136,75] 113675 1.136,75!
115948 1.159,48 1.159,48 1.159,48
.f'%? 118267  1.182,87
25 - 1.208, 33{ 1.206,33|




ANEXO 09 - MATRIZ SALARIAL ESPECIAL A SER EXTINTA QUANDO VAGAR

& CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
COORDENADORIA DA SALA DAS COMISSORS TEONUAYS

Nivel de Classificagio

B Espgcial

I g I { %
550,00 | ]
561,00 661,00 |
57222 57222 - 572,22
583,66 583,66 | 583,66 |
; 595,34 595,34 | 595,34 |
| 607 24 607,24 | 607.24 |
| 619,39 619,39 | 619,39
% 631,78 631,78 631,78
B 644,41 644,41] 644,41
| 657,30/ 657,30] 857,30
\ 670,45 670,45 670,45
683,86 683,86 683,86 |
697,53 | 697,53 | 697,53
711,48 711,48]  711.48]
B 72571 725.71 725,71
740,23 | 740,23 740,23
755,03 ] 755,03 755,03
770,13} 770,13 770,13
785 54 | 785,54 785,54
801,25 801,25 801,25
817,27 817,27 81727
833,62 833,62 83362
- 880,29 850,29 850,291
887,29 867,29
________ |} o BBABA




Prefeftura de

Fortaleza

oFiclo Neg) {) | 7 12008-GP Fortaleza, /. de janeiro de 2008.

Referente ao Oficio N° 532/07-COGEL

Assunto: Projeto de Lei n° 0417/07(SANCAO)

Ementa: “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e salarios (PCCS) do Munsmplo de
Fortaleza para o Ambiente de Especialidade Fiscalizagéo e da outras providéncias.”

Senhor Presidente, U A S Ch AN

Com satisfacao, por intermédio de Vossa Exceléncia, devolvo a esta
Egrégia Can%gr%% ge\rgdamente SANCIONADO o Projeto de Lei em epigrafe, convertido
na Lei N° nhigec de 2007.

Valendo-me do ensejo, reafirmo os protestos de elevada estima,
consideragao e aprego.

Cordiais saudacoes,

g {
,,//;i'wffeff’* "/{5”’*“\“

" LUIZIANME DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA DE FORTALEZA

Exmo.Sr.
Ver. Agostinho Frederico Carmo Gomes - (Tin Gomes)
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Nesta

Avenida Luclanc Carneiro N 2235, Vila Unido
CEP: 60.410.891
Tel: (85) 255.8300 Fax: (085) 255.8317
Fortaleza- Ceara



ofFicto N. 0532 /2007 — COGEL
Fortaleza, 26 de dezembro de 2007.

Senhora Prefeita,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de

informar e ao final requerer.
O Projeto de Lei n. 0417/07, que: 'Institui o Plano de Cargos, Carreiras

e Saldrios (PCCS) do Municipio de Fortaleza para o Ambiente de Especialidade

FiscalizacGo e déa outras providéncias”, de autoria desta Prefeitura Municipal,
tramitou regularmente nesta Casa Legislativa e ao final foi aprovado peio pleno desta

edilidade.
Assim, como aduz a Lei Organica do Municipio, enviamos, em anexo, o

Autégrafo de Lei para COMPETENTE SANCAO, NUMERACAO E PUBLICAGAO.

Atenciosamente,

/'/‘( i
;

AGOSTIN}%'O FREDERiCO CARMO GOMES — TIN GOMES
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

EXMA. SRA,

LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA

Rua Dr. Thompson Bulc&o, 830 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara




