CAMARA
MUNICIPAL
DE FORTALEZA

Tr;ébalhando Junto com 0 povo

D EPA RTAMENTO LEGISLATIVO

MENSAGEM N° /V)/[i,/ M?//%’/ , . DATA H‘//}’//} / /j‘*’“; aj/%é

é? ¥
PROJETO DE LEI N°

ASSUNTO ) L
gt ot oalice s Telid

7L A4 %ﬁﬂéﬁf//ﬁfﬁ-ﬂ/’" - fde did gesredises |
| W 2 ,[/ A % %{ﬂf L ﬁifw/ﬁmﬁ

LEI N° /Z/ﬁ/ DEJ‘/ /M / [é;
pomne_ AT 75 pe 5/ 1 9 ﬁé

2 fﬁzﬁam/%zz’é@ et P




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 31 DE MAIO DE 2006

©Bem aventurada & a nagio cujo DEUS é o Senhor’

Vot h
Yo n .,/-*’/ g ] k.Tj .._.
QUARTA-FEIRA - PADRIA F 1 T
=

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAGC

MARTOMO MONTALVERNE 8. LIMA
Procuradotla Geral:da Muntclplo

JOSE MENELEY NETD
Secralaria Motleipal de
Planejamento e irgamento

ALEREDO JOSE P..DE OLIVEIRA
Secretasia de Administragiio do
Fu n‘u:[;_;'lu

ALEXANDRE SOBREIRA CIALOINI
Secrelarla de Flnanghs do Munieipto

JOSE DE FREITAS UCHOA
Secratarle do Desapvolvinanio
Ecandmicn

LUIZ DO ORICS H.iDE AHDRADE
Secralaria Municipal de Satde

AHM MARIA DE C, FORTEMELE
secratarla Municlpal ce Educagio e
Ausisténoly Soclal

LUCIANG LINHARES FEIJAO
Seeretarla Municipal de Deaarvoly.
Urbano & Ipfra-Estrutiira

DAMNIELA VALEHNTE MARTINS
Secretaria Munlelpal da Meio
Ambizoie e Contrela Uzbano

HENRIQUE SERGID R. DE ABREU
Sacretarta de Turismo de Partalaza
=S3ETFOR

PALILO DE TARSOD HELOD LIMA
Secretana Extracrdinida do Centro
-5EGE

MARIA IBABEL DE ARAKNG LOPES
Seqretaris da Defasa do Gomsumider ,

weeres fortaiaza. oo gov briaatrdiom. 350

MARIANG ARAUJO FREITAS
Becratnsia Execitiva Regional |
ROGERIQ DE ALENCAR A. PINHEIRD MARIA IWETE MONTEIRQ
Sncretaria Execullya Reglonat(l Diretora

RAIMUNDO MARCELD C. DA SILVA
Secretaria Exaculiva Reglonai il

FRANCISCA ROGICLEIDE F- DA SILYA
Secretarla Executiva Reglonal IV

LLHZ ANTORIO ORIA FERNANDES
Sacretxria Exacutlva fegional ¥

RECIO ELLERY ARALLIO
Secrelaria Exaculiva Ragicnal Wi

AY. JOAC PESSDA, 4180 - DAMAS
FONE. (OXXBE)} 3452.1745
10NX85) 3494 5085
Fax' {0)XB5) 34940116
CEP: 60425680 FORTALEZA - GEARA

{ UIZIANNE DE OLIVEIRA LINS LeEg dwmh R f
Prefeits de Fortaleza
JOSE CARLOS VENERANDA e
¥ Vice-Prefeito aINGE Y,
: [ AN SRR e
' IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO
SECRETARIADC l:mnﬂnE PELA LEI H* 464 DE 74 DE MAJO 1962

Assessoramento Tacnico (AT} E |

AT-1 ?' 498,28 2.717,42 3.215.70

AT-2 498,28 1.625,3¢ 2.123 87

AT-3 498,28 1.187 28 168557 |
| AT 498,28 888,23 EECE

ik hbk kAR

LEEN® 9101 DE 31 DE MAIO DE 2006

Reajusta os valores das tabelas
de vencimento-base dos servi-
dores publicos municipais &n-
guadrados nos planos de car-
gos & carreiras, na forma que
indicz, e da outras providén-
cias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL OE
FORTALEZA APRD\JGU E EU SANCIOND A SEGLUINTE LEL
Art 1% - A partié de 1° de maio de 2006, os valores constantes
na tabela de véncimento-base dos sarvidores publicos munici-
pais, instituida pela Lei Municipal n® 7,141, de 29 de maio da
1992, pela l.ei:Complementar Municipal n® ({4, de 13 de se-
tembro de 1520, e pala Lei Municipal n® 7.759, de 24 de junho
de 1695, com ds suas alteragdes posterioras, ficam reajustados
em 3.63% [irés virguwa sessenta e trés par cento) sobre 05
valores vigentes em 30 de abril de 2006, e passam a vigorar na
forma dos Angxos 1, i, flt desta iei, sem prejuizo do abano
concedidc no art. 3° desta lei. Paragrafo Unico - Saa extensivos
aos inativos e pensicmstas do Institute de Previdéncia do Muni-
clpio {IPM) os beneficios deslta lel. Art. 2° - As disposighes
desta |ei sdo ektensivas aos vencimentos Jos £argos Comissio-
nados e a gratificagao de representacaoc atribuida aos servido-
rgs que exercem Cargos de provimento em comissac, nos ter-
mos do AnexoilV desta lei. Art, 3° - Fica concedido abono ven-
cimental de atordo com a tabsia de vencimento-base, cujo
valor néu se incorpora Ao vencimento-base para qualquer fina-

lidada, garantihdo que a média dos aumentos atinja 9% (nove

nof cento), vatando de 3,63% (trés virgula sessenta e irés por
cento) até 17.83% (dezessete virgula quaremta e trés por cen-
to}, sendo: | - #e R$ 130,00 {cento e trinta reais) para os servi-
dares enquadrados nos niveis 1A, 18, 1C, 10, 1E, 1F, 1G & 1H,
il - de R$ 104,00 {cento e qustro reais) para o8 servidores

enquadrados Bos niveis 2A, 2B, 2C, 20, 2E, 2F 2G e 2H; lil -
da 73,00 (setenta e trés reais) para os servidores anguadrados

nos niveis 34, 3B, 3C, 30, 3E, 3F 3G e 3H, IV -da R} 35,00
{trinta e ginco reais} para os servidores enquadrados Nos Nivais
4p. 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H o 5A, V -de R$ 87,85 (oltenta e
sate reais o oitenta e cinco centavos) para os servidoras en-
quadrados no nivel 58, VI - de R$ 35,00 (lrinta e cince reais)
para os servidores dos cargos do grupe Magistéric enguadra-~
dos em niveis néo contempiadas nos incisos anteriores. Para-
grafo Unico - Nao fazem jus ao referida abano vencimental os
servidores municipais que percabem complementagio remune-
ratdria judicial superior ao valor do abono de seus respractivos
niveis. Art 4° - 05 professores lotados em unidades da rede
publica municipal de educagde, enquarto parmanecem em
efetiva presenca nas saias de aula, e 08 demais sarvidores dos
cargos do grupo Magistério, contemplados peto art. 3° desta lei,
ter5o o valor do abono vencimental calculado de forma propor-
cional 3s horas de suas respectivas jomadas mensais de traba-
Iho. § 1" - Para fins da calculo do abano, 08 valoras do art. 3°
rofarem-se a uma jornada mensal da 100 (cem) horas, §2° -
Para o calculo do abong a que se rafere o caput daste artigo, a
Secretaria Municipal de Educagiio e Assisténcia Social {SE-
DAS) fara publicar mensalments listagem com os nomes dos
weneficidrios do referido abono, dando ampla divulgeisc &
implementacdo da medida. At &° - As disposigdes desta sl
ndo se aplicam zos servidores do Frigorifico Industrial de Forta-
ileza SA. (FRIFORT), de Emprasa Municipal de Limpeza 8
Urbanizaggo (EMLURB), da Companhia de Transpurte Coletive
(CTC) @ da Empresa de Transito o Transporie Urbano S.A
IETTUSA). Art. 6° - As despesas decorrentss dosta lei correm a
conta das dotacBes orgamantérias proprias de cada ¢rgao, gue
geric suplementadas sm caso de insuficiéncia de recursas. Art,
7° . Ficam revogadas as disposigdes em coptrario, aspeciai-
ments o art, 3° da Lei n° 8.941, de 09 de junho de 2005. Art. 8°
. Esta lai entra em vigor na data de sua publicagio oficial, exce-
to quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirae a 1° de
maio de 2006, revogadas as disposigbes em conirario. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 31 de
maic de 2006, Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA.
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FORTALEZA, 31 DE MAIO DE 2006

ANEXQ |

TABELA DE VENCIMENTQ-BASE

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

P1§;hus Municlpais de Cargos a Carreiras {PMCC), institvido peta Lei Municipsl n° 7.141, da 29 de maio de 1982, e refe-
réncias equivaientes do Plano de Cargos e Carerras da Saude (PGCS}, instituldo pela Lsi Municipal n® 7.758, de 24 de junho de

1885,
A B C D E £ G H
1 185,30 189,10 192,88 196,74 200 67 204,69 208 78 212,95
2 :A17 22 221,56 225,589 230,51 23512 235,83 244 .63 245 52
3 1254 52 258,71 264 78 270,09 275,50 281 00 286.62 292,35
4 : 298,21 304,16 310,25 316,45 322,79 329,23 334,82 342,54
5 : 349 3% 356,37 363,50 370,78 378,20 38576 393,49 401,35
6 L 1409,37 417 56 425,91 434 43 443,11 451,97 461 01 470,23
7 { 479,65 489 24 499,02 500,00 519,18 528,57 540,16 550,96
8 {56190 573,23 584 65 596,39 508,21 620 A7 632,89 645 54
9 ‘ B58,45 671,63 885,05 648,75 712,73 726 97 741 51 756,34
10 771,47 786 80 802,65 818,70 835,07 851,77 868,80 886,17
11 : 903,89 $21.98 040 42 959,23 978,41 957.99 1.017,95 1 1.038,31
; ANEXC H ANEXDO IV
TABELA DE VENCIMENTO-BASE
SiMBOLO VALOR
Quadro de Procurgdores da Procuraderia Geral Gratificagio Representagao 2.205.00
do Municipio dd Fortaleza. instiliido pela tei Complementar DNS 01 {87424 |
Municipal n® I}DL de 13 de setambro de 1990, ONG 02 1557 58
NIVEL VENCIMENTO S 141 ’T?
LI 753,57 DAS 01 1.058,39 |
= 9127 DAS 0 | TRIs
R 930,80 BAS G3 5 617,53
g §72.35 e RS
> 915,85 DNI 01 241 01
& 961,76 DNI 02 352,79
7 1.008.85 DNI 03 264,58
8 : 1,080,34 .
3 1.113,36 VGG 324 69
10 1.169,02 e
11 1.227 .48
172: 1.28R 85 LE! N° 9402 DE 31 DE MAIQ DE 2006
13 1.353 25 . o
14 1.420 95 Reajusta os salérios dos emprega-
15 149 01 dos pubhcos da ETTUSA, concede
: — abono aos empregados pubiicos
: da EMLURB, na forma gue indica &
: ANEXC : ol
TABELA DE VENCIMENTO-BASE dé autras providancias.
s FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
NIVEL VENCIMENTQ : FORTALEZA AF’EOVGU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL
Sk 726,87 ] A 17 - Fica concedido abono salarial aos empregados da
8 G 741.51 Empresa Municipal de Limpeza & Urbanizagéo (EMLURB) no
g H 756,34 valor nominal correspandente ao que faltar para atingir o salario
10 A 771 47 final de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para a carga hordra de
10 B 786,80 B 180 {cento e citerua] horas @ de R$ 420,00 {quatrocanios &
0e * B02.65 — vinte reais) para a carga hordria de 240 (duzentas o quarenta)
00 B18 70 horas. § 1° - O abonc de que trata o caput deste artigo nao se
: incerpora aso salério-base para qualquer finalidade. § 2° - Nao
10 E 835,07 ftazem jus ao referido abono vencimental os empregados pubi-
10F 851,77 cos municipais que percebam complementagio rermuneratdria
L 166 £68.80 judicial supericr aos vaiores referides no caput deste artigo. Art.
: 10 H 886,17 29 . A partir de 1° de maic da 2008, ¢ saiario dos empregados
11 4 903,89 plblicos da Emgresa de Transito e Transporte Urbano S.A
11 8 921 68 (ETTUSA} e da Frigorifico Industriai de Fortaleza S.A.
TR 540,42 {Fft!FGRT] fica reajustada em 3,63% (trés virgula sessenta e
1 958 23 trés por cento) sobre os valores vigentas em 30 de abrl de
qE Q?E' a1 2005. Paragrafo Unico - Os empregadas _das instituigces referi-
: das no caput deste artigo, gue ndo estejam incluses ne Plang
nr 997,99 de Cargos e Carreiras ¢ que ndo eslejam contemplados palo
16 1.017.95 resjuste salarial com base no salario minimo nacional, fardo jus
11 H a0 resjuste de gque trata este artigo. Arn. 3° - As disposigdes

1.038,31



DE " 44 DE DE 2006.

Reajusta os valores das tabelas de vencimento-
base dos servidores publicos  municipais
enquadrados nos planos de cargos e carreiras, na
forma que indica, e dé outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A partir de 1° de maio de 2008, os valores constantes na tabela de
vencimento-hase dos servidores publicos municipais, instituida pela Lei Municipal n.
7.141, de 29 de maio de 1992, pela Lei Complementar Municipal n. 001, de 13 de
setembro de 1990, e pela Lei Municipal n. 7.759, de 24 de junho de 1995, com as
suas alteracdes posteriores, ficam reajustados em 3,63% (trés virgula sessenta e
trés por cento) sobre os valores vigentes em 30 de abril de 2006, € passam a vigorar
na forma dos Anexos I, Ii, 11l desta Lei, sem prejuizo do abono concedido no art. 3°
desta Lei. |

Parégréfo Gnico. S&o extensivos aos inativos e pensionistas do Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM) os beneficios desta Lei.

Art. 2° As disposigdes desta Lei s&c extensivas aos vencimentos dos cargos
comissionados e a gratificagao de representacédo atribuida aos servidores que
exercem cargos de provimento em comisso, nos termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 3° Fica concedido abono vencimental de acordo com a tabela de vencimento-
base, cujo valor ndo se incorpora ao vencimento-base para qualquer finalidade,
garantindo que a média dos aumentos atinja 9% (nove por cento), variando de
3,63% (trés virgula sessenta e trés por cento) até 17,43% (dezessete virgula
quarenta e trés por cento), sendo:

| — de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os servidores enquadrados nos
niveis 1A, 1B 1C, 1D, 1E, 1F, 1G e 1H;

Il - de R$ 104,00 (cento e quatro reais) para os servidores enquadrados nos
niveis 2A, ZB 2C, 2D, 2E, 2F, 2G e 2H;

Il — de R$ 73,00 (setenta e trés reais) para os servidores enquadrados nos
niveis 3A, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F, 3G e 3H;

IV - de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os servidores enquadrados nos. &%}
niveis 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H e 5A:; j

. Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara
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CAMARA MUNICEPM. DE FORTALEZA

V - de R$ 87,85 (oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos) para 0s
servidores er;quadrados no nivel 5B;

VI — deR$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os servidores dos cargos do grupo
Magistério enquadrados em niveis ndo contemplados nos incisos anteriores.

Parégraifo unico. Nao fazem jus ao referido abono vencimental os servidores
municipais que percebam complementagdo remuneratoria judicial superior ao valor
do abono de seus respectivos niveis.

Art. 4° Os professores lotados em unidades da rede publica municipal de educagao,
enquanto permanecerem em efetiva presenca nas salas de aula, e os demais
servidores dos cargos do grupo Magistério, contemplados pelo art. 3° desta Lei,
terdao o valor do abono vencimental calculado de forma proporcional as horas de
suas respectivas jornadas mensais de trabalho.

§ 1° Pafra fins de calculo do abono, os valores do art. 3° referem-se a uma
jornada mensal de 100 (cem) horas.

§ 2° Para o célculo do abono a que se refere o caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Educacéo e Assisténcia Social (SEDAS) fara publicar mensalmente
listagem com os nomes dos beneficiarios do referido abono, dando ampla
divulgacao a Emplementagao da medida.

Art. 5° As disposicbes desta Lei ndo se aplicam aos servidores do Frigorifico
Industrial de Fortaleza S.A. (FRIFORT), da Empresa Municipal de Limpeza e
Urbanizacio (EMLURB), da Companhia de Transporte Coletivo (CTC), e da
Empresa de Transito e Transporte Urbano S.A. (ETTUSA).

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotagGes
orgamentarias proprias de cada 6rgdo, que serdo suplementadas em caso de
insuficiéncia de recursos.

Art. 7° Ficanf revogadas as disposicbes em contrario, especialmente o art. 3° da Lel
n. 8.941, de 09 de junho de 2005.

Art. 8° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao oficial, exceto quanto aos
seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de maio de 2006, revogadas as
disposi¢cbes @m contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza em 44 de i-;_;;;:ﬁ.g:a,fi..-é:f” de 2006.
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CAMARA MUNICIPAE_ DE FORTALEZA

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Planos Mumélpals de Cargos e Carreiras (PMCC), instituido pela Lei Municipal n.
7.141, de 29 de maio de 1992, e referéncias equivalentes do Plano de Cargos e
Carreiras da Saude (PCCS), instituido pela Lei Municipal n. 7.759, de 24 de junho de

1995.
A | B C D E F G H

1 | 185,39 | 189,10 | 192,88 | 196,74 | 200,67 | 204,69 | 208,78 | 212,95
2 | 217,22 | 221,56 | 225,09 | 230,51 | 235,12 | 239,83 | 244,63 | 249,52
3 | 254,52 | 259,71 | 264,79 | 270,09 | 275,50 | 281,00 | 286,62 | 292,36
4 298,21 | 304,16 | 310,25 | 316,45 | 322,79 | 329,23 | 33582 | 342,54
5 | 349,30 | 356,37 | 363,50 | 370,78 | 378,20 | 385,76 | 393,49 | 401,35
6 | 400,37 | 417,56 | 42591 | 434,43 | 443,11 | 451,97 | 461,01 | 470,23
7 | 479,65 | 489,24 | 499,02 | 509,00 | 519,18 | 529,57 | 540,16 | 550,96
8 | 561,98 | 573,23 | 584,60 | 596,39 | 608,31 | 620,47 | 632,89 | 64554
9 | 658,45 | 671,63 | 685,05 | 698,75 | 712,73 | 726,97 | 741,51 | 756,34
10 | 771,47 | 786,90 | 802,65 | 818,70 | 835,07 | 851,77 | 868,80 | 886,17
11 | 903,89 | 921,08 | 940,42 | 959,23 | 978,41 | 997,99 [1.017,95 (1.038,31

T
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CAMARA MUNECIPM. DE FORTALEZA

ANEXQ I

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Quadro de F’érocuradores da Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza, instituido
pela Lei Complementar Municipal n. 001, de 13 de setembro de 1990.
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NIVEL VENCIMENTO
753,57
791,24
830,80
872,35
915,95
961,76

1.009,85

1.060,34

1.113,36
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ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

[ ::' kS .'.'-\"_.:'I

NIVEL

VENCIMENTO

9F

726,97

929G

741,51

9H

756,34

10 A

771,47

108

786,90

10C

802,65

10D

818,70

10 E

835,07

10 F

851,77

110G

868,80

10 H

886,17

11 A

903,389

M1B

021,98

11C

940,42

11D

959,23

11E

978,41

11F

997,99

111G

1.017,95

11 H

1.038,31
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.. DE FORTALEZA

ANEXO IV

SIMBOLO VALOR

Gratificacao

Representacao 2.205,00
DNS 04 1.874,24
DNS 02 1.587,58
DNS 03 1411,19
DAS 01 1.058,39 | .
DAS 02 79375 | |

DAS 03 617,39
DNI 01 441,01
DNI 02 352,79
DNI 03 264,59

VCC 324,69

 Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara
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MENSAGEM N. redent
| 010

§Senhor Presidente,

Temoés a honra de submeter a apreciagao desta Augusta Casa
Legislativa o Projeto de Lei que reajusta as tabelas de vencimento base
dos servidores publicos municipais, para o exercicio de 2006.

Lembramos que, além do aumento de 10% linear inserido no
vencimenta base de todos os servidores publicos no ano passado
mantivemos o abono concedido no final da gestdo anterior. Este ano
fizemos a opgdo por um aumento ndo linear, através de abonos
diferenciados e ampliados para niveis ndo contemplados anteriormente,
buscando uma maior eqiidade para a remuneragdo dos servidores.

Parte significativa do forte crescimento vegetativo verificado na

folha de pagamento nos Uitimos dezesseis meses deveu-se a concessao,
jd em nossa gestdo, de direitos represados dos servidores publicos que
hd muito ndo eram analisados e deferidos: redugdes de carga horaria,
ascensfes funcionais, insalubridades, concessbes de aditivos,
gratificagBes, incorporagGes, entre outros. Desse modo, somente a
implementagé@o de um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios € que
nos permiktirda equacionar os problemas relativos ao crescimento
vegetativo da folha e as distorgBes dos niveis salariais.
E importante ressaltar a estrutura complexa da folha de
pagamento§§§ e 0 desnivel salarial formatado ainda no Plano de Cargos e
Carreiras (PCC) de 1992. A Tabela de Vencimentos € composta de
oitenta e oito (88) niveis salariais: 11 numeros € oito letras, variando
assim do nivel 1A ao 11H, facilmente identificado no contracheque de
cada servidéﬁor. A diferenca entre o nivel 1A e o nivel 11H da Tabela, que
resume o referido PCC, é de 460,03%, ou seja, um reajuste linear
incidindo nestes valores ndo trard uma distribuigdo mais justa dos
salarios.

A prof;posta ora apresentada, caso aprovada, ira garantir um ganho
real de remuneragdo (aumento) a maioria dos 35 mil servidores (ativos
e inativos). Para cerca de 75% dos servidores (aqueles com menores
saldrios), haverda um ganho real de remuneragdo medio de
aproximadamente 9%, variando de 3,63% até 17,43%. O ganho e
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Efaltura de

retroativo a primeiro de maio e tem por critério conceder um maior
aumento para os niveis salariais mais baixos. A ampliagdao e
diferenciagdo do abono sdo os instrumentos utilizados para que a media
dos aumentos atinja 9%. Cargos comissionados e gratificagao de
representagdo terdo somente um aumento linear de 3,63%.

A inflagdo, no periodo que compreende a data base, foi de 5,23%
em 2005 e de 3,34% em 2006 - isto resulta num acumulado de 8,76%.
Portanto, o reajuste de 10,0% linear, direto no vencimento basico, em
2005 e de 5__) 0% em meédia em 2006, resulta num ganho real de mais de
11% acima da inflagdo acumulada no periodo.

Nesse sentido, respeitando o limite de gastos com pessoal que nos
é imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal e dentro da capacidade
orgamentaria e financeira do Municipio de Fortaleza, este é o aumento
possivel de ser concedido, neste momento.

E'Certa de contar com a consideracao de V. Ex.? e de seus
pares, sollclto a tramitacao do Projeto e aprovagao deste, em regime de
urgéncia.

Atenciosamente,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ..‘iﬁig;ﬁf{}/ﬂ-{’g’ LeVLLL L £ { L A
Luizianfie de Oliveira Lins
Prefeita Municipal
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EROVADO A COMISSA DE REDAGAD Pt que indica e da outras
i’ providéencias.

REAAs DE t.iR("!“Nf.m EM_ o T/HATL

*”“'ﬁatsmtm

m't 1% A partlr de 1° de maio de 2006, os valores constantes na tabela
de vencimento-base dos servidores plblicos municipais, instituida pela
Lei Mumc;pagl no. 7.141, de 29 de maio de 1992, pela Lei Compiementar
Municipal n® 001, de 13 de setembro de 1990, e pela Lei Municipal n©.
7.759, de 24 de junho de 1995 com as suas alteragoes posteriores,
ficam rea]ustados em 3,63% (trés pontos e sessenta e trés centesimos
por cento) sobre os valores vigentes em 30 de abril de 2006 € passam a
vigorar na forma dos Anexos I, II, III, sem prejuizo do abono concedido
no artigo 303 desta Lei.

Paragrafo Unico - S80 extensivos aos inativos e pensionistas do
Instituto de Prewdenma do Municipio (IPM) os beneficios desta Lei.

Art. 29 As d!SDOSIQOES desta Lei sdo extensivas aos vencimentos dos
cargos comissmnados e a gratificacdo de representagdo atribuida aos
servidores cgue exercem cargos de provimento em comissao, nos termos
do Anexo IV desta Lei.

Art. 3° Fica concedido abono vencimental de acordo com a tabela de
vencimentos-base, cujo valor ndo se incorpora ao vencimento-base para
qualquer ﬂnalldade garantindo que a media dos aumentos atinja 9%,
variando de 3,63% até 17,43%:

I - de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para 0s servidores
enquadradogs nos niveis 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1iF, 1G e 1H;

IT - de R$ 104,00 reais (cento e quatro reais) para 0s servidores
enquadrados nos niveis 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F, 2G e 2H;
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1T - de R$ 73,00 (setenta e trés reais) para os servidores
enquadrado;s nos niveis 3A, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F, 3G e 3H;

IV - de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para 0s servidores
enquadrados nos niveis 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H e 5A;

V - de R$ 87,85 (oitenta e sete reais e oitenta e cinco centavos)
para os servidores enquadrados no nivel 5B;

VI - de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os servidores dos
cargos do grupo Magistério enquadrados em niveis nao contemplados
NoS iNCiSOS éanteriores.

Paragrafo tnico - Nao fazem jus ao referido abono vencimental os
servidores municipais que percebam complementagao remuneratoria
judicial superior ao valor do abono de seus respectivos niveis.

Art. 49 Os*professores lotados em unidades da rede publica municipal
de educagae) - enquanto permanecerem em efetiva presenga nas salas
de aula - e 0s demais servidores dos cargos do grupo Magistério,
contemplade)s pelo art. 3° da presente Lei, terao o valor do abono
vencimental calculado de forma pmporcmnal as horas de suas
respectivas jornadas mensais de trabalho.

Paragrafo 1° - Para fins de calculo do abono, os valores do art. 3°
referem-se a uma jornada mensal de 100 (cem) horas.

Paragrafo 20 - Para o calculo do abono a que se refere o caput
deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagéo € Assisténcia Social
(SEDAS) fard publicar mensalmente listagem com 0s nomes dos
beneficiarios do referido abono dando ampla divuigagdo a
implementagdo da medida.

Art. 5° As disposices desta Lei ndo se aplicam aos servidores do
Frigorifico Industrial de Fortaleza S.A. (FRIFORT), da Empresa Municipal
de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB), da Companhia de Transporte
Coletivo (CTC) e da Empresa de Transito e Transporte Urbano S.A.
(ETTUSA).

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correm & conta das
disposiges orgamentarias proprias de cada oOrgdo que serao
suplementadas em caso de insuficieéncia de recursos.
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art. 39 da LEI n° 8.941, de 09 de junho de 2005.

Art. 8° Esf@ﬂ:a Lei entra em vigor na data de sua publicagao, exceto
guanto aos seus efeitos financeiros, que retroagirao a 1° de maio de
2006.

Pago da Pémfeimra Municipal de Fortaleza em
maio de 2006.
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ANEXQ I ;f{? ww ‘‘‘‘‘‘‘ )
TABELA DE VENCIMENTO-BASE & 2

Planos Municipais de Cargos e Carreiras (PMCC), instituido pela Lei
Municipal NO© 7.141, de 29 de maio de 1992, e referéncias equivalentes

do Plano de Cargos e Carreiras da Saudde (PCCS), instituido pela Lei
Municipal N°© 7.759, de 24 de junho de 1995,

1 | 185,39 | 189,10 |192,88] 196,74 | 200,67 | 204,69 | 208,78 | 212,95
2 | 217,22 | 221,56 | 225,99 230,51 | 235,12 | 239,83 | 244,63 | 249,52 |
3 | 254,52 | 259,71 | 264,79 | 270,09 | 275,50 | 281,00 | 286,62 | 292,36
4 | 298,21 | 304,16 | 310,25 316,45 | 322,79 | 329,23 | 335,82 | 342,54
5 | 349,39 | 356,37 | 363,50 370,78 | 378,20 | 385,76 | 393,49 | 401,35
6 | 409,37 | 417,56 | 425,91 434,43 | 443,11 | 451,97 | 461,01 | 470,23
7 | 479,65 489,24 499,02 | 509,00 | 519,18 | 529,57 | 540,16 | 550,96
8 | 561,98 | 573,23 [ 584,69 596,39 | 608,31 | 620,47 | 632,89 | 64554
9 | 658,45 671,63 | 685,05 698,75 A 712,73 726,97 | 741,51 | 756,34
10 | 771,47 | 786,90 | 802,65 | 818,70 | 835,07 | 851,77 | 868,80 | 886,17
11 | 903,89 | 921,98 (940,42 | 959,23 | 978,41 | 997,99 |1.017,95  1.038,31
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Quadro de Procuradores da Procuradoria Geral do Municipio de
Fortaleza, in}stituido pela Lei Complementar Municipal N°. 001, de 13 d
setembro de 1990.

NIVEL |VENCIMENTO

753,57
791,24

961,76

1060,34
1113,36
1169,02
1227,48
1288,85
13 1353,29
14 1420,95

________ 1% s. |
15 | 149201 |

OO0 |~ |G| U |l N | =
v
Y
oF
L
e
)

foh | fod | b
D | et | 2




TABELA DE VENCIMENTO-BASE

ANEXOQ 111

. NIVEL |VENCIMENTO
9 F 726,97
. 96 741,51
9 H 756,34

10 A 771,47

10 B 786,90

10 € 802,65

10 D 818,70

10 E 835,07

10 F 851,77

10 G 868,80

10 H 886,17
11 A 203,89

11 B 921,98

11 C 040,42

11 D 959,23

11 E 978,41 |

11 F 997,99

11 G 1.017,95
- 11 H 1.038,31




ANEXO IV

SIMBOLO

VALOR

Gratificacao
Representacao

2205,00

1874,24

-------

1587,58

1411,19

1058,39

793,75

617,39

DNIOL

DNIO2

..|441,01

352,79

DNIOS

264,59

Ve

i

i

324,69 | \)°




COMISSAQ QONJUI‘{TA ~ COM. DE ORCAMENTO E FINANCAS E
COM. DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL.
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PROJETO DE LEI N” 0220/06
MENSAGEM N° 6016/06

AUTOR: PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Senhores Membros x:ia Comissao,
RELATORIO

1. Trata-se da analise de projeto de lei de autoria da Exma. Sra. Prefeita Municipal | que dispde
sobre o reajusie dos valores das tabelas de vencimento~-base dos servidores publicos municipais
enquadrados nos planos de cargos e carreiras, na forma que indica e dei outras procidéncias.

2. Segundo a exposi¢do de motivos apresentada pela nobre chefe do Executivo Municipal, na
mensagem que encaminha o projeto em comento, aduz que o projeto em tela, caso aprovado por
este Legislativo, ird garantir um ganho real de remuneragio a maioria dos trinta cinco mil
servidores, entre ativos e inativos, e que, para cerca 75% dos servidores (0s de menor salario),
havera um ganho real de remuneracio médio de aproximadamente 9%, com variagio que val de
3,63% até 17,43%.

3. Diz mais que, a aémpliag%io e diferenciacido do abono sdo os instrumentos utilizados para que a
média dos aumentos atinja 9% e que, os cargos em comissfo e a gratificacfio de representacio
ter@o somente um aumento linear de 3,63%.

FUNDAMENTACAO JURICIA

4. Quanto ao aspecto da legalidade, nio evidenciamos nenhuma contrariedade a dispositivos
legais, conforme se passa a demonstrar a seguir. No dmbito da constitucionalidade, a inclusa
propositura encontra fundamento no art. 40, inciso I da Let Organica do Municipio de Fortaleza,
que estabelece como sendo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre
empregos publicos na administracio direta e autarquias como o aumento de remuneragio de seus
membros, O preceit?a citado enconira arrimo no art. 37, inciso X da Constituic@o Federal o qual



estabelece que — a remuneracdo dos servidores publicos ¢ o subsidio de que trata o §4° do art.
39 somente poderéio ser fixados ou aumentados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices. Destaque-se, que a Constituicio Federal utiliza a expressio servidor
piiblico para denominar aqueles que prestam servigos, com vinculo empregaticio, 4
Administracdo Piltéiica direta e mdireta, seja da Um#o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, mediante pagamento de remuneracdo pelos cofres publicos (arts. 37 a 40).

CONCLUSAQ/ENCAMINHAMENTO

5. Assim, efetivando analise da legalidade e de mérito relativa & conveniéncia e oportunidade do
ato, entendemos que ndo ha nenhum obice juridico a apreciacdo e aprovacio do presente projeto,
pelo que somos favoraveis a seu encaminhamento para deliberagiio pelo Plenario desta augusta
Casa Legislativa.

Submeto a matérna }'e]atada a elevada consideraciio dos membros desta Comissdo, com sugestdo
de encaminhamentd pela sua aprovacio.

E 0 nosso parecer, Emj

SALA DAS Comssezs TECNICAS PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA EM v DE 2006,

e
.vrr”"’;
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL
A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDACAD ﬂNﬁL AQC PROJETO DE LEI N. 0220/2006.
~~~~~ 3 3 M ﬁ —4995 Reajusta os valores das tabelas de vencimento-base
TS AR dos servidores publicos municipais enquadrados nos
” _@% % mj@@ wwwww planos de cargos e carreiras, na forma que indica, e

e 008 QUIras providéncias.

.-..-u...,_..mw, d-"‘ AR

\ APROVA:

A CAMARA i@%ummmu DE FORTALEZ/

Art. 1° A partir de 1° de maio de 2006, os valores constantes na tabela de
vencimento-base dos servidores publicos municipais, instituida pela Lel Municipal n.
7.141, de 29 de maio de 1992, pela Lei Complementar Municipal n. 001, de 13 de
setembro de 1990, e pela Lei Municipal n. 7.759, de 24 de junho de 1995, com as
suas alteracdes posteriores, ficam reajustados em 3,63% (irés virgula sessenta e
trés por cento) sobre 0s valores vigentes em 30 de abril de 2006, e passam a vigorar
na forma dos Anexos [, Hl, 1ll desta Lei, sem prejuizo do abono concedido no art. 3°
destalei.

Parégrafp unico. S8o extensivos aos inativos e pensionistas do Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM) os beneficios desta Let.

Art. 2° As disposicies desta Lei séo extensivas aos vencimentos dos cargos
comissionados e a gratificagdo de representagéo atribuida aos servidores que
exercem cargos de provimento em comiss&o, nos termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 3° Fica concedide abono vencimental de acordo com a tabela de
vencimento-base, cujo valor ndo se incorpora ao vencimento-base para qualquer
finalidade, garantindo que a media dos aumentos atinja 9% (nove por cento),
variando de 3,63% (trés virgula sessenta e irés por cento) ate 17, 43% (dezessete
virgula quarenta e trés por cento), sendo:

| - de R$ 130,00 (cento e frinta reais) para 0s servidores enguadrados nos
niveis 1A, 1B1C 1D, 1E, 1F, 1G e 1H;

i — de F% 104,00 {cento e quatro reais) para o0s servidores enquadrados nos
niveis 2A, 2B, 2C, 20, 2k, 2F, 2G e 2H;

il — de R$ 73,00 (setenta e trés reais) para os servidores enquadrados nos
niveis 3A, BB 3C, 3D, 3k, 3F, 3G e 3H;

IV — de R$ 35,00 (innta e cinco reais) para os servidores enguadrados nos
niveis 4A, 48 4G, 4D, 4, 4F 4G, 4H e 5A;

V -~ de R$ 87,85 (oitenta e sele reais e oitenta e cinco cenlavos) para 0s
servidores enguadrados no nivel 5B;
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Vi - de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os servidores dos cargos do grupo
Magisterio snguadrados em niveis ndo contemplados nos incisos anteriores.

Pardgrafo Unico. N&o fazem jus ao referido abono vencimental os servidores
municipais que percebam complementagdo remuneratoria judicial superior ao valor
do abono de seus respectivos niveis.

Art. 4° Os professores lotados em unidades da rede publica municipal de
educagdo, enquanto permanecerem em efetiva presenca nas salas de aula, e 0s
demais servidores dos cargos do grupo Magisterio, contemplados pelo art. 3° desta
Lei, terdo o valor do abono vencimental calculado de forma proporcional as horas de
suas respectivas jornadas mensais de trabaiho.

§1° Pasfa fins de calculo do abono, os valores do art. 3° referem-se a uma
jornada mensal de 100 (cem) horas.

§ 2° Para o célculo do abono a que se refere o caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Educagdo e Assisténcia Social (SEDAS) fard publicar mensaimente
listagem com os nomes dos beneficiarios do referido abono, dando ampla divuigacéo
a implementa¢&o da medida.

Art. 5° As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos servidores do Frigorifico
Industrial de Fortaleza S A (FRIFORT), da Empresa Municipal de Limpeza e
Urbanizagdo (EMLURB), da Companhia de Transporte Coletivo (CTC), e da Empresa
de Transito e Transporte Urbano S.A. (ETTUSA).

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotagdes
orcamentariag proprias de cada oOrgéo, que serdo suplementadas em caso de
insuficiéncia de recursos.

Art. 7° éicam revogadas as disposiches em contrario, especialmente o art. 3°
da Lein. 894“1 de 09 de iunho de 2005,

Art. 8° Esta L.el entra em vigor na data de sua publicacao oficial, exceto quanto
aos seus efeitos financeiros gue retroagirde a 1° de maio de 2008, revogadas as
disposicdes em contrario.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
tA EM Wﬁﬁ DE f DE 2006.

X

.......

Presidente




ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Planos Mur}icié)ais de Cargos e Carreiras (PMCC), instituido pela Lel Municipal n. 7.141,
de 29 de maig de 1992, e referéncias equivalentes do Plano de Cargos e Carreiras da

Saude (F’CCS}}, instituido pela Lei Municipal n. 7.759, de 24 de junho de 1995

A | B C D E F G H
1 | 185,39 | 189,90 | 192,88 | 196,74 | 200,67 | 204,69 | 208,78 | 212,95
2 | 217,22 | 221,56 | 225,89 | 230,51 | 235,12 | 239,83 | 244,63 | 249,52
3 | 254,562 | 259,71 | 264,79 | 270,09 | 275,50 | 281,00 | 266,62 | 292,36
4 z%}m% 304,16 | 310,25 | 316,45 | 322,79 | 326,23 | 13582 | 342,54
§ | 349,39 | 356,37 | 363,50 | 370,78 | 376,20 | 365,76 | 393,48 | 401,35
6 | 408,37 | 417,56 | 425,91 | 434,43 | 443,11 | 451,87 | 461,01 | 470,23
7 | 476,65 | 489,24 | 499,02 | 509,00 | 519,18 | 529,57 | 540,16 | 550,96
8 | 561,98 | 573,23 | 584,69 | 596,39 | 608,31 | 620,47 | 632,80 | 645,54
o | 658,45 | 671,63 | 686,06 | 696,75 | 712,73 | 726,07 | 741,51 | 756,34
10 | 771,47 | 786,90 | 802,65 | 819,70 | 835,07 | 851,77 | 868,80 | 886,17
11 | 903,89 | 921,98 | 940,42 | 959,23 | 978,41 | 967,56 |1.017,95 |1.038,31
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ANEXQ I

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

(luadro de Prgecuradores da Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza, instituido
pela Lei Complementar Municipal n. 001, de 13 de setembro de 1990.

| NIVEL VENCIMENTO
I 753,57
2 791,24
3 830,80
4 872,35
5 915,95
6 961,76
7 1.009,85
8 1.060,34
9 1.113,36
10 1.169,02 }
T 193 48
12 1.288,85
13 1.353,29
14 1.420,95
15 - 1.482,01
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ANEXO i

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

NIVEL VENCIMENTO
9F 726,97
9G 741,51
OH 756,34
10 A 771,47
108 - 785,20
10C 802,65
10D 818,70
10 E 835,07
10 F 851,77
10 G 868,80
10 H 886,17
11 A 903,89
11 B 921,98
11 C 940,42
11D 959 23
1E 978,41
11F 997,99
11G - 1.017,95
11 H 1.038,31 h
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ANEXO IV
SIMBOLO VALOR |
Gratificagio
| Representacgdo | 2.205,00
'DNS 01 1.874,24
DNS 02 - 11.587,58 |
DNS 03 11.411,19
DAS 01 1.058,39 |
DAS 02 793,75
|DAS 03 | 617,39
DN 04 441,01 |
| DNI 02 352,79 |
DNt 03 264,58 |
-

VCC 324,69




OFICIO N. ll 76 12006 — COGEL
Fortaleza, 31 de maio de 2006.

Senhora Prefe{%ta,

Por céportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de
informar e ao. f' nal requerer.

O ijeto de Lei n. 0220/06, que: "Reajusta os valores das labelas de
vencxmento-base dos servidores publicos municipais enquadrados nos planos de
cargos € carrezras na forma que indica, e dd outras providéncias’, de auto ria da
Prefeitura Mumcnpaﬂ tramitou regularmente nesta Casa Legislativa e ao i nal foi
aprovado pel@ pleno desta edilidade.

Assm como aduz a Lei Orgénica do Municipio, enviamos, em anexo, O
Autdgrafo de §_E| para COMPETENTE SANCAO, NUMERACAOQ E PUBLICACAO.

Atenqlasamente,

EL
s
af

CETPIC R

AGOSTINHO FREDERICU CARMO GOMES TIN GOMES
 Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

EXMA. SRA. R A
LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS LN L SN
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA A0
NESTA

3256 LumanoCavalcante
- Caixa Postal 2671 - CEP 60.810-460 — Forta!eza Ceara




