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ANOQ LIl FORTALEZA, 09 DE JUNHO DE 2005 N° 13.096
PODER EXECUTIVO | = o e b 2 2 21, abows petmanece
en R$ 88.00 jutenta e oto reais), Il - para 08 servidores en-

GABINETE DA PREFEITA

LE4 N° 8941 DE 09 DE JUNHO BE 2005

Reajusta as tabelas de venci-
merto-base dos servidores pu-
blicos municipais enguadrados
nos planos de cargos & carred-
ras. na forma que indica

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art 1° - A partir de 1° de maw de 2005, as tabelas de venci-
mento-base dos servidores publicos municipais instituidas pela
Lei Muricipal n® 7 141, de 29 de maio de 1992, pela Ler Com-
plementar Municipal n® 001, de 13 de setembro de 1990, e pela
Ler Municipal n® 7.759 de 24 de junho de 1995 com as suas
alteracdes posteriores, ficam reajustadas em 10% (dez por
cento) sobre 0$ valores vigentes em 30 de abril de 2005 e
passam a vigorar na forma dos Anexos | e Il desta le. Para-
grafo Unico - S80 extensivos aos inativos e pensionistas do
Instituic de Previdencia do Municipio (iPM) os beneficios desta
ler Art. 29 - Fica concedido abono vencimental, por prazo inde -
terminado. cujo valor n&o se incorpora ao venomento-hase
para qualguer finahdade, aos servidores ocupanles dos nivels
basicos e medios das tabelas de vencimento-base, da seguinte
forma. | - para os servidores enquadrados nos niveis 1A, iB
1C. 1D, 1E. 1F. 1G e 1H. o abone permanece em R} 11000

quadrados nos nivels 3A. 3B, 3C. 3D. 3. 3F 3G e 3H. o abonn
permanece em R$ 50.00 (sessenta reais) IV - para 0s servido
res enguadradns nos nivers 4A e 4B, 0 abono permanace em
RS 27.00 {vinte e sete reais). Art 3" - Para os professores en-
quadrados no nivel 58 da tabela de vencimento-base dos ser-
widores publicos municipais o abono sera de RE 31 26 (tnnla e
UMM reais e vinte & seis centavos). enquanto permanecaram em
exercicio na regéncia das salas de aula das escolas publicas
munIcIpais, cula relacio sera publicada por meio de Decrelo da
Chefe dn Poder Executiva Paragrafe Unico - O abono de gue
trata o caput deste artigo refere-se a jornada de trabalho de
100 (cem) horas, variando proporcionalmente para as jornadas
de 120 (cento e vinte) & 240 {duzentas e quarenta) horas. Art.
4° - As disposicoes desta Lel ndo se aphcam aos servidores do
Frigorifice Industrial de Fortaleza $ A (FRIFORTL da Empresa
Municipal de timpeza e Urbanizagdo (EMLURB), da Compa-
nha de Transporte Coletive (CTC1 & da Empresa de fransito e
Transparte Urbano S A (ETTUSA). At 57 - As dispasicoes
desta Lel ndo se aplicam ao venoimento do cargo comissiena-
do e a Gralficacdo de Representacdo aribuida aos exercentas
de cargos de provimento em comissao. Art 6% - As despesas
decorrentes desta lei correm a comta das disposicoes orgamen-
tarias proprias de cada drgao. que serdo suplementadas em
caso ge nsuficiéncia de recursos Art. 7° - Fica revogado © art.
49 da Ler n* 8 864 de 29 de junho de 2004, Art. B° - Esta le
entra em vigor na data de sua publicagao oficial, exceto gquanto
aos seus efeitos fmanceros que retroagirdo a 1° de mao de
2005 PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
em 09 de junha de 2005, Luizianne de Oliveira Lins - PRE-
FEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Planos Municipais de Cargos e Carreras (PMCC)
réncias equivalentes do Plano de Cargos e Carreiras da Saude (P

mstituido pela Lei Municipal n® 7141 de 28 de maic de 1997 & refe-

CCS). inshtuido pela Lei Municipal n® 7 759, de 24 de junho de 1995,

T TR T T T o T E G F I < T
A 17880 18248 T g6 iz T 18985 19354 | 18752 | 20147 T 20549
i | 20081 | 21380 | 21808 000 44 22685 |0 23143 23608 24078
3 ~ 24580 | 25061 ; 26552 | 260.63 26585 | 27116 CTTTUIE S8 [ 28212 |
T4 ~ 28776 | 28351 | 29939 i 305,37 311480 31770 ] 324,06 33054
5 3aFas 34389 | 35077 | 357,79 | 364,95 | 372.25 379.70 387.29

6 _ 395,03 | 402.93 A1099 [ 41921 42759 43614 444.86 453 76 |
7] aB2B4 | 472,10 T 4giEe 49117 50100 511.02 521 24 53166 °
a _ 542,30 55315, 564.21 57550 |  587.00 598,74 61072 622,93
9 _ B3539| 64810 ~681.08 | 674 28 _ BB7.76 [ 70151 71554 - 729,85
10 74445 75834 | 77453 750.02 80582 | 821,93 83837 85513
L 872,23 | 889,68 90748 | @2563 1 B4dt4 | 98203 | 982.29 [ _ 100194
ANEXO 1) - N 78357

TABELA DE VENGIMENTO-BASE A @01 70 |

Quadro de Procuradores da Procuradoria Geral L S N _-_3.5?.1..;?? i

do Municipio de Fortaleza, instituide pela Lei Complementar 5 —— ——— . __?'53;'3_1 |
Municipal n° 001. de 12 de setembro de 1980. B _ i 928.07
e S — S . 97448

F NIVEL _ VENCIMENTO ¢ . - e 102320 |

L 1 72747 . 9 _ 10743 ]
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Servidores Medicos enguadrados no Plano de
Cargos & Carreras da Saude (PCCS)Y, instituido pela Ler Mum-
cipal n® 7.759 de 24 de junho de 1995
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LEI N° 8942 DE 09 DE JUNHO DE 2005

Reajusta os saldrios dos em-
pregados publicos da ETTUSA
e concede abong aos empre-
gados publicos da EMLURB.
na forma gue indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEIL
Art. 1° - A partir de 1° de maio de 2005, o salario dos emprega-
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T 10 o N B 112807 | dos publicos da Empresa de Transito e Transporte Urbano 5.4
11 1.184 .48 ; (ETTUSA) e do Fngorifice Industrial  de Fortaleza S.A
- N B ) 124370 {FRIFORT) fica reajustado em 10% (dez por cento] sobre oS
3 o T - T {an0s89 valores wgentes em 30 de abril de 2005 Paragrafo Unico - 0
14 - . - T a7118 | reajuste de gue trata o caput deste artigo nao se aphca acs
T Y= T ST ""_—7"43@_?_5‘] empregados do  Frgorifico  Industrial de  Fortaleza SA

\FRIFORT] que recebem piso salanal. Art 27 - Fica conceddn
abono salaral aos empregados da Empresa Municipal de Lim -
pera e Urbanizacdo (EMLURB). por prazo ngeterminada. No
valor neminal correspondenta ao que faltar para atingir ¢ salano
fnat de RS 330.00 (trezentos e trinta reais} Paragrafo Unico -
(} abono de que trata o caput deste antigo Nao e INCorpora ao
salario-base para qualquer finalidade Art 3° - As disposicoes
desta Lel nao se aplicam aos vercimantos do cargo Comissi-
nado e & Gratificacao de Representacao atnbuida aos exercen-
tes de carqos de provimento em comissdo. Art. 49 - As despe-
sas decorrentes desla ler correm a conta das disposigoes o
camentarias proprias de cada empresa. Art. 57 - Esla ief entr &
em wigor na data de sua publicagéo oficial, exceto Quarto aos
seus efertos financeires gue retroagirdo a 19 de maio de 2005
revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 09 de junho de 2005
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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LEI N° 8943 DE 0% DE JUNHO DE 2005

Concede reposigac satanal €
regjuste aos servidores da Ga-
mara Municipal de Fortaleza.
na forma que ndica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONG A SEGUINTE LEI
Art 1° - Fica concedida aos servidores efetivos da Camara
Muncipal de Fortaleza, a partir de 1° de maio de 2008 a repo-
sicao salarial de 10% {dez por centa) sobre 08 valores vigentes
em 30 de abrl de 2005, conforme tabela em anexa Paragrato
Umeo  S3o extensivos aos inativos e pensionistas da Camara
Muricipal de Fortaleza os beneficios desta lei. Art. 29 - As des-
pesas decorrentes da aplicag@o desta tel COreran por conta de
rolagfes orcamentarias especificas: suplementadas. se neces-
sario Ar. 3¢ - Esta ley entra em vigor na data de sua publicacao
oficial. exceto guanto acs seus efeitas financeiros que retroagi-
30 a 1% de maio de 2005 revogadas as disposicdes em contra-
rio PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA. em
09 de jurho de 2005. Luizianne de Oliveira Lins - PREFE!TA,
MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA S

LEIN. & ° 4§+ <+ ,DE {9 _ DE 454%@/ DE 2005.

Reajusta as tabelas de vencimento-base
dos servidores publicos municipais
enquadrados nos planos de cargos e
carreiras, na forma que indica.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LELI:

Art. 1° A partir de 1° de maio de 2005, as tabelas de vencimento-base dos
servidores publicos municipais instituidas pela Lei Municipal n. 7.141, de 29 de maio
de 1992, pela Lei Complementar Municipal n. 001, de 13 de setembro de 1990, e
pela Lei Municipal n. 7.759, de 24 de junho de 1895, com as suas alteracdes
posteriores, ficam reajustadas em 10% (dez por cento) sobre 0S valores vigentes em
30 de abril de 2005 e passam a wgorar na forma dos Anexos |, ll e |l desta Lei.

Paragrafo unico. S&o extensivos aos inativos e pensionistas do Instatuto de
Previdéncia do Municipio (IPM) os beneficios desta Lei.

Art. 2° Fica concedido abono vencimental, por prazo indeterminado, cujo valor n3o
se incorpora ao vencimento-base para qualquer finalidade, aos servidores ocupantes
dos niveis basicos e medios das tabelas de vencimento-base, da seguinte forma:

| - para os servidores enq'uadrados nos niveis 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, 1G e 1H,
0 abono permanece em R$ 110,00 (cento e dez reais);

Il - para os servidores enquadrados nos niveis 2A, 2B, 2C. 2D 2E 2F 2G e

~ 2H, o abono permanece em R$ 88,00 (oitenta e oito reais):

Il — para os servidores enquadrados nos niveis 3A, 3B, 3C, 3D, 3E. 3F. 3G e
3H, o abono permanece em R$ 60,00 (sessenta reais);

IV — para os servidores enquadrados nos niveis 4A e 4B, o abono permanece

- em R$ 27,00 (vinte e sete reais).

Art. 3° Para os professores enquadrados no nivel 5B da tabela de vencimento-base
dos servidores publicos municipais o abono sera de R$ 31,26 (trinta e um reais e
vinte e seis centavos), enquanto permanecerem em exercicio na regencia das salas

de aula das escolas plblicas municipais, cuja relag:ao sera publicada por meio de
Decreto da Chefe do Poder Executivo.

W
Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830 — Fone: (85) 3256.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante !
Caixa Postal 2671 — CEP 80.810-460 — Fortaleza — Ceara
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Paragrafo tnico. O abono de que trata o caput deste artigo refere-se a jornada
de trabalho de 100 (cem) horas, variando proporcionaimente para as jornadas de
120 (cento e vinte) e 240 (duzentas e quarenta) horas.

Art. 4° As disposiches desta Lei ndo se aplicam aos servidores do Frigorifico
Industrial de Fortaleza S.A. (FRIFORT), da Empresa Municipal de Limpeza €
Urbanizacédo (EMLURB), da Companhia de Transporte Coletivo (CTC) e da Empresa
de Transito e Transporte Urbano S.A. (ETTUSA).

Art 5° As disposicdes desta Lei ndo se aplicam ao vencimento do cargo
comissionado e a Gratificacdo de Representagdo atribuida aos exercentes de cargos
de provimento em comisséo. -

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das disposicoes

orcamentarias préprias de cada drgdo, que serdo suplementadas em caso de
insuficiéncla de recursos.

Art. 7° Fica revogado o art. 4° da Lei n. 8.864, de 29 de junho de 2004.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, exceto quanto aos
seus efeitos financeiros que retroagiréo a 1° de maio de 2005.

g

Paco da Prefeitura Municipal de Fortalezaem (9 “de W&’ de 2005.

LUIZIA!éEE DE OLIVEIRA LINS

PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830 — Fone: (85) 3256.8300 — Bairro: Luciano Cava!canteﬂ 2
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara




s PREFEITURA MUNICIPAL |
$00% v GABINETE DA PREFEITA
¢4 Fortaleza

/
MENSAGEM NB O 0 3de 31" de maio de 2005

Senhor Presidente,

Sirvo-me da presente para submeter a aprecia¢do desta Augusta Casa Legislativa o
Projeto de Lei que trata do reajuste nas tabelas de vencimento-base dos servidores pubiicos
deste Municipio.

Reconhecendo a defasagem salanal que atinge os servidores publicos municipais,
instituiu-se, desde o inicio desta gestdo, um processo de negociagdo com os sindicatos e
associagdes representantes das diversas categorias de funcionarios ptiblicos que compdem
os recursos humanos da Prefeitura Municipal de Fortaleza. As reivindicagdes foram
apresentadas e discutidas exaustivamente para, finalmente, chegar-se a uma proposta viavel
que recuperasse - pelo menos parcialmente - o poder de compra dos salanos sem, no
entanto, comprometer os limites legais e prudenciais da folha de pagamento.

Ressalte-se que esta gestdo tem buscado resgatar dividas com os servidores no que
se refere mais precisamente as defasagens na concessio de gratificagdes para servidores e
ascensdo funcional de professores, em alguns casos atrasadas desde o ano de 1998. Dessas
avaliacOes, 566 (quinhentos e sessenta e seis) professores tiveram suas ascensoes
implantadas a partir de 01 de mar¢o do corrente ano.

O Projeto ora enviado propde um reajuste linear de 10% sobre os salanos dos
servidores da administragdo direta e indireta (exceto as empresas publicas municipais),
mantendo o valor nominal dos abonos concedidos na Let 8.864 de 29 de Junho de 2604.

Certa de ter harmonizado os interesses do funcionalismo com a presente capacidade
financeira do Municipio, acredito contar com a atengfo e espinto publico de V. Exa. e de
seus ilustres pares de modo a, em REGIME DE URGENCIA, conduzir o andamento do
refertdo Projeto objetivando sua aprovagio.

Atenclosamente,

_ﬁ,{ Jﬂﬁﬂﬁw&éf‘{

Luizi de Ohveira Lins
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Ao Senhor

Vereador Agostinho Frederico Carmo Gomes
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI NO9/-2005

REAJUSTA AS TABELAS DE
VENCIMENTO-BASE DOS SERVIDORES
UBLICOS MUNICIPAIS ENQUADRADOS
OS PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS,
NA FORMA QUE INDICA.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1.° A partir de 1° de maio de 2005, as tabelas de vencimento-base dos servidores pubtlicos
municipais instituidas pela Lei Municipal n® 7.141, de 29 de maio de 1992, pela Lei
Complementar Municipal n® 001, de 13 de setembro de 1990, e pela Lei Municipaln®7.759, de 24
de junho de 1995, com as suas aiteragdes posteriores, ficam reajustadas em 10% (dez por cento)
sobre os valores vigentes em 30 de abril de 2005 e passam a vigorar na forma dos Anexos |, ll e
1T desta Lei.

Parigrafo Unico: Sdo extensivos aos inativos e pensionistas do Instituto de Previdéncia do
Municipio (IPM) os beneficios desta Leil.

Art. 2.° Fica concedido abono vencimental, por prazo indeterminado, cujo valor nado se
incorpora ao vencimento-base para qualquer finalidade, aos servidores ocupantes dos niveis
bésicos e médios das tabelas de vencimento-base, da seguinte forma:

I - para os servidores enquadrados nos niveis 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, 1G e 1H, o abono
permanece de R$ 110,00 (cento e dez reais);

I1 - para os servidores enquadrados nos niveis 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F, 2G e 2H, o abono
permanece de R$ 88,00 (oitenta e oito reais);

III - para os servidores enquadrados nos niveis 3A, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F, 3G e 3H, o abono
permanece de R$ 60,00 (sessenta reais);

IV - para os servidores enquadrados nos niveis 4A e 4B, o abono permanece de R$ 27,00 (vinte e
sete reais);

Art. 3.° Para os professores enquadrados no nivel 5B da tabela de vencimento-base dos
servidores publicos municipais, o abono sera de R$ 31,26 (trinta e um reais e vinte e seis
centavos), enquanto permanecerem em exercicio na regéncia das salas de aula das escolas |
pablicas municipais, cuja relagio serd publicada por meio de Decreto da Chefe do PodW

Executivo.
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
g T GABINETE DA PREFEITA
«id Fortaleza

Pardgrafo Unico: O abono de que trata o caput deste artigo refere-se a jornada de trabalho de
cem horas, variando proporcionalmente para as jornadas de cento e vinte e duzentos e quarenta
horas.

Art. 4.° As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores do Frigorifico Industrial de
Fortaleza S.A. (FRIFORT), da Empresa Municipal de Limpeza e Urbaniza¢do (EMLURB), da

Companhia de Transporte Coletivo (CTC) e da Empresa de Transito e Transporte Urbano 5.A.
(ETTUSA).

Art. 5.° As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam ao vencimento do cargo comissionado e a
Gratificacdo de Representacgdo atribuida aos exercentes de cargos de provimento em comissao.

Art. 6.° As despesas decorrentes desta lei correm a conta das disposigdes or¢amentarias
préprias de cada 6rgdo, que serao suplementadas em caso de insuficiéncia de recursos.

Art, 7.° Fica revogado o artigo quarto da Lei N.» 8864 de 29 de Junho de 2004.

Art, 8.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo oficial, exceto quanto aos seus efeitos
financeiros que retroagem a 1° de maio de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 30 de maio de 2005.

Luiziafthie de Oliveira Lins
Prefeita de Fortaleza
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ANEXO 1

tilFortaleza

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

GABINETE DA PREFEITA

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Planos Municipais de Cargos e Carreiras (PMCC), instituido pela Lei Municipal n®7.141, de 29
de maio de 1992, e referéncias equivalentes do Plano de Cargos e Carreiras da 5a ade (PCCS),

instituido pela Lei Municipal n° 7.759. de 24 de junho de 1995.

A E F H
11 17890 | 18248 | 186,13 | 18985 | 19364 | 19752 | 20147 205,49
> | 209,61 | 21380 | 218,08 | 222,44 22689 | 23143, 236,06 | 240,78
3| 24560 | 25051 | 255,52 | 26063 | 26585 271,16 | 27658 282,12
4| 28776 | 29351 29939 30537 | 31148, 317,70 | 32406 330,54
5| 337,15 | 34389 | 350,77 | 357,79 | 36495 | 37225 | 379,70 387,29
61 39503 | 40293 | 410,99 | 41921 | 42759 | 436,14 | 44486 153,76
71 46284 | 472,10 | 481,54 | 491,17 | 501,00 | 511,02 | 521,24 531,66
8 | 54230 | 553,05 | 564,21 | 57550 | 587,00 598,74 610,72 | 622,93 |
9 63539 | 64810 | 661,06 67428 | 687,76 | 701,51 | 71554 72985
10| 74445 | 75934 | 774,53 | 790,02 | 80582 | 82193 83837 855.13 |
111 87223 | 889,68 | 907,48 | 92563 | 944,04 ] 963,03 | 98229 | 1.001,54
ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Quadro de Procuradores da Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza, instituido pela Lei

Complementar Municipal n° 001, de 13 de setembro de 1990.

NIVEL | VENCIMENTO
1 727,17
2 76352
3 801,70
4 841,79
o) 88387
6 928,07
7 974,48

8 1.023,20
9 1.074,36
10 1.128,07
11 1.184,48
12 1.243,70
13 1.305,89
14 1.371,18
15 1.439.75
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TABELA DE VENCIMENTO-BASE
Servidores Médicos enquadrados no Plano de Cargos Carreiras da Satde (PCCS), instituido

pela Lei Municipal n®7.759, de 24 de junho de 1995.

NIVEL VENCIMENTO 106G 838,37
9F 701,51 10H 855.13 |
9G 715,54 11A 872,23
9N 729 85 11B 889 68
10A 744 45 11C 907,48
108 759,34 11D 92563
10C 774,53 11E 944,14
10D 790,02 11F 963,03
10E 805,82 11G 982,29
10F 821,93 11H 1.001,94
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COMISSAO CONJUNTA DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL E
COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

Parecer n° (7« 12005
Ao Projeto de Lei n° 0312/05
Autor: Prefeita Municipal — Mensagem n. 0003/05

Dispbe sobre o reajuste das tabelas de
vencimento-base dos servidores
municipais.

A Excelentissima senhora Prefeita Municipal de Fortaleza submete a douta
apreciacdo do Plenario desta augusta Casa Legislativa, a inclusa propositura que:
“reajusta as ftabelas de vencimento-base dos Servidores Publicos Municipais
enquadrados nos planos de cargos e carreiras’”.

Sua exceléncia, no preambulo de sua mensagem, expde que reconhecendo a
defasagem salarial que atinge os servidores publicos municipatis, fez instituir, desde o
inicio da atual gestdo, um processo de negociacdo com sindicatos e associacbes
representantes das diversas categorias de funcionanos publicos que compéem oS
recursos humanos da Prefeitura Municipa! de Fortaleza.

Nas razbes inseridas na mensagem prefeitoral, aduz, ainda, a chefe do
Executivo Municipal, que as reivindicagbes foram apresentadas e discutidas
exaustivamente, quando se chegou a uma proposta viavel que recuperasse, entende
que parciaimente, o poder de compra, permitido pelo salario, sem que venha a
comprometer os limites legais permitidos para as despesas com pessoal.

E o relatério.

Néo visiumbramos obice que possa entravar 0 segmento regular da materia,
mormente no que diz respeito a sua admissibilidade, tendo em vistas que a propositura,
pelo seu conteudo, insere-se dentre as competéncias de iniciativa do chefe do Poder

Executivo no que tange matérias de natureza salarial, como assim vem preceituado no
art. 40 da L.O.M.:

“arf. 40 — A iniciativa das Jeis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador, ao Prefeito e aos cidaddos.

§1° - Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

...................................................................................................................................

------

| — criacdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administragao direta ¢
autarquias ou aumento de remuneragéo de seus membros



favoraveis ao seguimento regular da matéria sem,
dendo ser por demais oportuna a iniciativa,
e natureza alimentar, por s€r salaros
oal na administragao

Diante o0 exposto, SOMOS
ressalvas ao contetdo de meérito, compreen
ja que se destina ao suprimento de necessidades d
e, obedece aos limites legais destinados aos gastos com pess

pubiica.
E 0 nosso parecer, s.m.j.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL
DE FORTALEZA,EM ()7 DE juU DE 2005.

A,,. g/;/” Relator
ny / = e

D\)MW\@L \‘0"% L Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAOQ FINAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDACAO FINAL DA A SEGUINTE
REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0312/2005.

=74 477729/ _ .
W = Reajusta as tabelas de vencimento-base
: - ———— dos servidores publicos municipals

enquadrados nos planos de cargos e
carreiras, na forma que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1° A partir de 1° de maio de 2005, as tabelas de vencimento-base dos
servidores ptblicos municipais instituidas pela Lei Municipal n. 7.141, de 29 de maio
de 1992, pela Lei Complementar Municipal n. 001, de 13 de setembro de 1990, e
pela Lei Municipal n. 7.759, de 24 de junho de 1995, com as suas alteragoes
posteriores, ficam reajustadas em 10% (dez por cento) sobre os valores vigentes em
30 de abril de 2005 e passam a vigorar na forma dos Anexos |, Ii e lll desta Lei.

Pardgrafo uUnico. S0 extensivos aos inativos e pensionistas do Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM) os beneficios desta Lel.

Art. 2° Fica concedido abono vencimental, por prazo indeterminado, cujo valor
nao se incorpora ao vencimento-base para qualquer finalidade, aos servidores

ocupantes dos niveis basicos e meédios das tabelas de vencimento-base, da
seguinte forma:

| — para os servidores enquadrados nos niveis 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, 1G e 1H,
o abono permanece em R$ 110,00 (cento e dez reais),

Il — para os servidores enquadrados nos niveis 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F, 2G e
2H, o abono permanece em R$ 88,00 (oitenta e oito reais),

Il — para os servidores enquadrados nos niveis 3A, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F, 3G e
3H, o abono permanece em R$ 60,00 (sessenta reais),

IV — para os servidores enquadrados nos niveis 4A e 4B, o abono permanece
em R$ 27.00 (vinte e sete reais).



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

salas de aula das escolas publicas municipais, cuja relacao sera publicada por meio
de Decreto da Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O abono de gque trata o caput deste artigo refere-se a jornada
de trabalho de 100 (cem) horas, variando proporcionalmente para as jornadas de
120 (cento e vinte) e 240 (duzentas e quarenta) horas.

Art. 4° As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam aos servidores do Frigorifico
Industrial de Fortaleza S.A. (FRIFORT), da Empresa Municipal de Limpeza €

Urbanizacdo (EMLURB), da Companhia de Transporte Coletivo (CTC) e da Empresa
de Transito e Transporte Urbano S.A. (ETTUSA).

Art 5° As disposicdes desta Lei ndo se aplicam ao vencimento do cargo
comissionado e a Gratificacéo de Representagao atribuida aos exercentes de cargos
de provimento em comissao.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das disposigoes
orcamentarias proprias de cada 0rgao, que serdo suplementadas em caso de
insuficiéncia de recursos.

Art. 7° Fica revogado o art. 4° da Lei n. 8.864, de 29 de junho de 2004.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, exceto guanto
a0s seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de maio de 2005.

FORTALEZA, EM DE (1 DE 2005.

(L

AAA'QML@" '--:T—LK' v |

SALA DAS comg?es PER ENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE

}

Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Planos Municipais de Cargos e Carreiras (PMCC), instituido pela Let Municipal n.
7.141, de 29 de maio de 1992, e referéncias equivalentes do Planc de Cargos €
Carreiras da Saude (PCCS), instituido pela Lei Municipal n. 7.759, de 24 de junho de

1995.
- e
1 17890| 182,48 186,13| 189,85 193,64 197,52| 201,47 20549
21 20981] 213,80] 218,08] 222,44] 226,89] 231,43| 236,06 240,78
3] 24560 250,51| 25552 260,63] 26585 271,16 276,58{ 282,12
4] 287,76 29351 299,39 305,37 311,48 317,70 324,06{ 330,54
5] 337A45] 343,89 350,77| 357,79| 364,95 372,25, 379,70 387,29
6] 39503] 40293] 410,99 419,21, 427,59, 436,14 444,86 453,76
7! 46284 47210 481,54 491,17 501,00] 511,02{ 521,24| 531,66
8] 542,30 55315| 564,21 57550, 587,00 598,74{ 610,72] 622,93
9] 63539 648,10 661,08] 674,23 687,76 701,51| 71554 729,85
10| 74445 75934 774,53| 790,02 80582 821,93 838,37, 85513
14| 872,23 889,68( 90748 92563 944,14 963,03| 982,29/ 1.001,9

“



ANEXO il

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Quadro de Procuradores da Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza, instituido
pela Lei Complementar Municipal n. 001, de 13 de setembro de 1990.

NIVEL | VENCIMENTO
727,17
763,52
801,70
841,79
883,87
928,07
974 48
1.023,20
1.074,36
1.128,07
1.184,48
1.243,70
1.305,89
1.371.18
1.439,75
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ANEXO lii

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Servidores Médicos enquadrados no Plano de Cargos e Carreiras da Saude (PCCS),
instituido pela Lei Municipal n. 7.759, de 24 de junho de 1995.

~ NIVEL VENCIMENTO
9F o 701,51
9G 715,54
9H 729,85
10A - 744,45
108 "~ 759,34
10C 774,53
10D o 790,02
e e
10F 821,93
10G 838,37
10H 855,13
11A - 872,23
118 889,68
11C 907,48
11D 925,63
11E 944 14
11F 963,03
11G 982,29
114 1.001,94

o
-—




B . .
W s e g 1 L g S - pde . kS g oy

SAMARA MUMCIPAL DE FORTALEZA
PROTCOOLD o ,)Q‘-/

rall R ‘ -

.....r + o oo ¥ R} N
VAT . o) =
el G i Prefaitura e L ’fi\.l ‘& _)-L'J*" ! *L“) e ] f-'—:)"g_% —
_-.:_I..-.I'ldl_1 k v - SRS ¥
.

* . b

—_—

SR

[ e L

t. Emrymypms, cpa s oruigipy e

!
1
-

Syl :
/A9 OFICIONS 019

Retferente ao Oficio n°® 089/2005-COGEL

Assunto: Projeto de Lei n° 0312/05 (SANCAQ)

Ementa: ‘Reajusta as fabelas de vencimento-base dos servidores publicos
muricipais enquadrados nos planos de cargos e casreiras, na forma que

indica’
o we 003 /O

Senhor Presidents,

Com satisfacdo, por intermedio de Vossa Exceléncia, devolvo
a esta Egrégia Camara, %evgaﬂegte SANCIONADO, o Pmmi_ei em epigrafe,

convertido naLeins ...t in e 09 de . tih7 ... de 2005.
| Valendo-me do ensejo, reaﬁvds protestos de elevada
estima e aprego. -
Cordiais saudagles,
[ UIZAANE DE OLIVEIRA LINS
PREFEITA DE FORTALEZA
EXMO. SR.

VEREADOR AGOSTINHO FREDERICO CARMO GOMES
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

NESTA

Avenida Luciano Cameiro n.° 2235, Vila Unido.
CEP: 60.410.894
Tel.: {085) 255.8300 - Fax: (085) 255.8317
Fortaleza - Ceara
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#

ofFicio N. 089 /2005 - COGEL
Fortaleza, 08 de junho de 2005.

Senhora Prefeita,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de
informar e ao final requerer.

O Projeto de Lei n. 0312/05, que: "Reajusta as labelas de vencimento-
pase dos servidores publicos municipais enquadrados nos planos de cargos €
carreiras, na forma que indica” de autoria da Prefeita Municipal, tramitou
regularmente nesta Casa Legislativa e ao final foi aprovado pelo plenc desta
edilidade.

Assim, como aduz a Lei Organica do Municipio, enviamos, em anexo, O
Autégrafo de Lei para COMPETENTE SANCAO, NUMERAGAO E PUBLICAGAO.

AGOSTINHO FREDERICO CARMO GOMES
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

Atenciosamente,

3L e

< UTALORIA GERAL
RECEBIDO A*-ﬁﬁ__ 39 Jh

EXMA. SRA. a 09 7 06 409

LUIZIANNE DE OLIVEIRA LINS 9&,
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA
Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (85) 3256.8300 — Bairro: Luciano Cavaicante
Caixa Postal 2671 — CEP ©60.810-460 — Fortaleza — Ceara
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