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o maximo de 15 {(quinze) dias. Cientifique-se, publique-se e
npra-se. GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA
INICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLICOS E DE
JADANIA DE FORTALEZA, em 11 de novembro de 2004.
mila dos Reis Barroso - PRESIDENTE EM EXERCICIO
v AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS
BLICOS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA.

AGENCIA REGULADORA DE FORTALEZA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO

INTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL.
{CATARIA; Agéncia Reguladora de Fortaleza - ARFCR, re-
:sentada por seu Presidente, Leonardo Juca Girdo. LOCA-
JRA: Imohiliaria Tamara Lida., represeniada pelo seu soécio
s¢ Ribamar Felipe Bezerra. OBJETO: A Agéncia Reguladora
Fortaleza - ARFOR, na qualidade de sucessora da Agéncia

'guladora de Limpeza - ARLIMP, passa a figurar como locata-
. @ pariir de 21.10.2004. Desta feita, pelos pagamentos devi-
$ em razao de locagdo a que se refere este aditivo, respon-
rao as dotagbes consignadas ao Projeto/Atividade
125.0091.2153.0001. Elemento de Despesa 3.3.90.39, Fon-
de Recurso 100, da ARFOR. RATIFICAGAQ: Ratificam-se as
mais clausulas do contrato inaugural nao alteradas por este
mo. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal n® 8.869, de 19
. jutho de 2004, e Processo Administrativo n? 005/2003-AJ-
:MAM. DO FORO: Cidade de Foraleza, capital do Estado do
ard. DATA E LOCAL DA ASSINATURA: Fortaleza, 03 de

FORTALEZA, 18 DE NOVEMBRO DE 2004

novembro de 2004. ASSINATURAS: Pela Localaria: Leonardo
Juca Girdo. Pela Locadora: José Ribamar Felipe Bezerra.
TESTEMUNHAS: Luiz Fabiano Cliveira Falcdo e Clarissa B. de
Figueiredo. VISTO: Simone Coelho Aguiar - PROCURADO-
RA JURIDICA DA ARLIMP.

Lo LT T

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ
CONTRATO DE EXECUGCAO DE SERVICOS DE CONSER-
VACAO E LIMPEZA (ARLIMP/ARFORY). LOCATARIA: Agéncia
Reguladora de Fortaleza - ARFOR, representada por seu Pre-
sidente, Leonardo Jucéd Girdo. LOCADORA: PROVERH - Pro-
vedora de Recursos Humanos Ltda., representada pelo seu
socio Fernando Anténio Barreto Dantas. OBJETO: A Agéncia
Reguladora de Fortaleza - ARFOR, na quaiidade de sucessora
da Agéncia Reguladora de Limpeza - ARLIMP, passa a figurar
como contratante, a parlir de 21.10.2004. Desta feita, pelos
pagamentos devidos em razdo da locagfo a que se refere este
aditivo, responderdo as dotagBes consignadas ao Proje-

- lofAtividade 04.125.0091.2153.0001, Elemento de Despesa

3.3.80.39, Fonte de Recurso 100, da ARFOR. RATIFICAGAQ:
Ratificam-se as demais clausulas do contrato inaugural ndo
alteradas por este termo. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Municipal
n? 8.869, de 19 de julho de 2004, e Processo Administrativo n2
005/2003-AJ-SEMAM. DO FOROQ: Cidade de Fortaleza, capital
do Estado do Ceara. DATA E LOCAL DA ASSINATURA: Fora-
leza, 03 de novembro de 2004. ASSINATURAS: Pela Contra-
tante: Leonardo Juc# Girdo. Pela Contratada: Fernando An-
tdnio Barreto Dantas. TESTEMUNHAS: Luiz Fabiano Olivei-
ra Falcdo e Lia Barreira da Ponte. VISTO: Simone Coélho
Aguiar - PROCURADORA JURIDICA DA ARLIMP.
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“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA"

M0 O Ok bl n° OR19 104 .
LEi N2 8398 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2004
MLADL pant FGOoL -

Concede reposicdo salarial e reajuste aos servidores efetivos da Ca-
mara Municipal de Fortaleza, na forma que indica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes, que ihe sdo conferidas pelo
1. 30, inciso V da Lei Organica do Municipio. PROMULGA: Ad. 12 - Fica concedida aos servidores efetivos da Camara Municipal de
‘naleza, a partir de 12 de outubro de 2004, a reposi¢do salarial de 5.24% (cinco virgula vinte e quatro por cento), incidente sobre os
‘neimentos, referente a perda salarial do periodo compreendido entre janeiro a setembro de 2004, conforme tabela em anexo. An. 22
“ica concedido, a partir de 12 de janeiro de 2005, o reajuste salarial de 5,00% {cinco por cento), sobre os vencimentos dos servidores
etivos da Camara Municipal de Fortaleza, conforme tabela em anexo. Art. 32 - A reposicdo salarial e o reajuste previstos nesta L ei
10 extensivos a representagdo dos cargos comissionados exercidos por servidores de carreira deste Poder Legistativo Municipal. Art.
' - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias especificas, suplementadas, se
3cessdrio. Art. 52 - Esta Lef enlra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogadas a disposi¢des em contrario. PACO DA CA-
ARA MUNICIPAL DE FORTALEZA JOSE BARROS DE ALENCAR, em 16 de novembro de 2004. Carlos Alberto Gomes Mesquita -
RESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

TABELA SALARIAL SEGUNDO 0OS GRUPOS OCUPACIONAIS

(OUTUBRO2004)
EM RS -
REF. [ ATIVIDADES DE NIVEL ATIVIDADES OE NIVEL ATIVIDADES DE NIVEL |
OPERACIONAL CLASSE MEDIO CLASSE SUPERIOR CLASSE
(ANO) (ANM) (ANS)
01 216.72 220,77 375,15
02 216,72 , 23975 397,85
03 216,72 Unica 252,22 | 421,93 :
04 226.58 269,61 447,45
05 241,97 288,20 474,53
06 258,40 308,04 503,25
07 275,95 329,27 533,71
08 294,69 _ 351,95 566,00
09 314,70 Unica 376,19 I 600,26 I
10 336,06 402,13 636,55
1 358,88 429,81 675,07
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12 383,25 459,46 715,92
13 409,27 491,11 759,23
14 437,07 524,94 805,14
15 466,75 Unica 561,13 i 853,86 il
16 498,43 599,77 901,26
17 532,29 641,09 960,30
18 568,43 685,54 1.019,16
VENCIMENTOS E REPRESENTAGOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAQ DE DIREGAO, ASSESSORAMENTO E
ASSISTENCIA
(OUTUBRO/2004)
EM R$
CATEGORIA FUNCIONAUSIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAQ TOTAL
Direg&o Geral e Assessoramento (DGA)
DGA-1 470,08 3.759,43 4.229,51
- DGA-2 470,08 271542 |  3.185,50
. DGA-3 470,08 2.088,02 2.558,10
: Dire¢ao Superior de Natureza Administrativa e Legislativa (DAL}
| DAL-1 470,08 1.926,07 | 2.396,15
| Direcdo Intermediania Administrativa e Legislativa (DAL)
| DAL-2 470,08 1.42323 | 1.893,31
' Assessaramenlo Técnico (AT)
| AT-1 452,98 2.352,74 | 2.80572
¢ AT-2 452,98 1.407,27 1.860,25
L AT-3 452,98 1.027 95 1.480,93
- AT-4 452,98 769,03 1.222,01
TABELA SALARIAL SEGUNDO 0OS GRUPOS OCUPACIONAIS
(JANEIRQ/2005)
EMR$
REF. ATIVIDADES DE NiVEL ATIVIDADES DE NIVEL CLASSE ATIVIDADES DE NIVEL
OPERACIONAL CLASSE MEDIO SUPERIOR CLASSE
{ANQ) (ANM) (ANS) -
o1 227,56 231,81 893,91
02 227,56 251,74 417,74
03 227,56 Unica 264,83 i 443,03 I
04 237,91 283,09 469,82
05 254,07 302,61 498,26
06 271,32 323,44 528,41
o7 289,75 345,73 560,40
08 309,42 369,55 594,30
09 330,44 Unica 395,00 I 630,27 Il
10 352,86 422 24 668,38
11 376,82 451,30 708,82
12 402 41 482,43 751,72
13 429,73 515,67 797,19
14 458,92 i 551,19 845,40
15 490,09 Unica 589,19 ] 896,55 1]
16 523,35 629,76 946,32
17 558,20 673,14 1.008,32
18 596,85 719,82 1.070,12
VENCIMENTOS E HEPH'::SENTAQOES MENSAIS DOS
CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAC, ASSESSORAMENTO EASSISTENCIA
(JANEIRO/2005)
EMRS$
CATEGORIA FUNCIONAL/SIMBOLO VENCIMENTQO REPRESENTACAQ TOTAL |
Diregao Geral e Assessoramento {DGA) '
DGA-1 470.08 3.947,40 4.417,48 |
DGA-2 470.08 2.851,19 3.321,27
DGA-3 470,08 2.19347 2.663,55
Diregao Superior de Natureza Administrativa e Legislativa (DAL)
DAL-1 470,08 2.022,37 2.492 45
Direcao Intermedidria Administrativa e Legislativa (DAL)
DAL-2 470,08 1.494,39 1.964,47
Assessoramento Técnico (AT)
AT-1 452,98 2.470,38 2.923,36
AT-2 452,98 1.477,63 1.930,61
AT-3 452,98 1.079,35 1.5632,33
AT-4 452,98 807,48 1.260,46
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Concede reposicdo salarial e reajuste aos
servidores efetivos da Cémara Municipal
de Fortaleza, na forma que indica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas
atribuigcoes, que the sao conferidas pelo art. 30, inciso V da Lei Orgénica do
Municipio,

PROMULGA:

Art. 1° Fica concedida aos servidores efetivos da Camara Municipal de Fortaleza, a
partir de 1° de outubro de 2004, a reposicéo salarial de 5,24% (cinco virgula vinte e
quatro por cento), incidente sobre os vencimentos, referente a perda salarial do
periodo compreendido entre janeiro a setembro de 2004, conforme tabela em anexo.

Art. 2° Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2005, o reajuste salarial de 5,00%
(cinco por cento), sobre o0s vencimentos dos servidores efetivos da Céamara
Municipal de Fortaleza, conforme tabela em anexo.

Art. 3° A reposicdo salarial e o reajuste previstos nesta Lei sao extensivos a
representacdo dos cargos comissionados exercidos por servidores de carreira deste
Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta de
dota¢gbes orgamentarias especificas; suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas as
disposigoes em contrario.

PAGO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA JOSE BARROS DE
ALENCAR,EM Jf DE NOVEMBRO DE 2004.

¢ %0 o come
R ALBERTO GOMES MESQUITA

Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 — Fone: (85) 3256.8300 - Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara



VENCIMENTOS E REPRESENTAQ@ES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

(OUTUBRO/2004)
EM R$
[ CATEGORIA ]
FUNCIONAL/SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTAGAO | TOTAL

Direcéo Geral e

Assessoramento (DGA)

DGA-1 470,08 3.759,43 . 4.229,51
DGA-2 470,08 2.715,42 3.185,50
DGA-3 470,08 2.089,02 2.559,10

Diregao Superior de Natureza
Administrativa e
Legislativa (DAL)

DAL-1 470,08 1.926,07 2.396,15
Direcao Intermediaria

Administrativa e

Legislativa (DAL}

DAL-2 470,08 1.423,23 1.893,31
Assessoramento Técnico(AT)

AT-1 452,98 2.352,74 2.805,72
AT-2 452,98 1.407,27 1.860,25
AT-3 452,98 1.027,95 1.480,93
AT-4 452,98 769,03 1.222,01

“J
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TABELA SALARIAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS
(OUTUBRO/2004)

EM R$

ATIVIDADES DE

ATIVIDADES DE

ATIVIDADES DE

REF. NIVEL NIVEL MEDIO NIVEL
OPERACIONAL | ¢f ASSE CLASSE| SUPERIOR |cLASSE
(ANO) (ANM) (ANS)
01 216,72 220,77 375,15
02 216,72 239,75 397,85
03 | 216,72 UNICA 252,22 l 421,93 l
04 226,58 269,61 447,45
05 241,97 288,20 474,53
U6 258,40 308,04 503,25
07 275,95 329,27 533,71
08 294,69 351,95 566,00
09 314,70 UNICA 376,19 I! 600,26 H
10 336,06 402,13 636,55
11 358,88 429,81 675,07
12 383,25 459,46 715,92
13 409,27 491,11 759,23
14 437,07 524,94 805,14
15 466,75 UNICA 561,13 I 853,86 If
16 498,43 599,77 901,26
17 532,29 641,09 960,30
18 568,43 685,54 1.019,16
I

Rua Antonele Bezerra, 280 — Fone: (85) 244.8300 — Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 — CEP 60.121-970 — Fortaleza — Ceara




VENCIMENTOS E REPRESENTAGCOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA
(JANEIRO/2005)

EM R$

CATEGORIA

FUNCIONAL/SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL

Direcdo Geral e
Assessoramento (DGA)

DGA-1 470,08 3.947.40 . 4.417,48
DGA-2 470,08 2.851,19 3.321,27
DGA-3 470,08 2.193,47 2.663,55

Direcao Superior de Natureza
Administrativa e

Legislativa (DAL)

DAL-1 470,08 2.022,37 2.492.45

Diregao Intermediaria
Administrativa e
Legislativa (DAL)

DAL-2 470,08 1.494,39 1.964,47
Assessoramento Técnico(AT)

AT-1 452,98 2.470,38 2.923,36
AT-2 452,98 1.477,63 1.930,61
AT-3 i 452,98 1.079,35 1.532,33
AT-4 452,98 807,48 1.260,46

o

Rua Antonele Bezerra, 280 — Fone: (85) 244.8300 — Fax: (85) 248.8881
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TABELA SALARIAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

(JANEIRO/2005)
EM RS
ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE
REF. NIVEL NIVEL MEDIO |CLASSE NIiVEL CLASSE
OPERACIONAL |CLASSE SUPERIOR
| (ANO) (ANM) (ANS) -

01 227,56 231,81 393,91

02 227,56 251,74 417,74

03 227,56 UNICA 264,83 | 443,03 |

04 237,91 283,09 469,82

05 254,07 302,61 498,26

06 271,32 323,44 528,41

07 289,75 345,73 560,40

08 309,42 369,55 594,30

09 330,44 UNICA 395,00 I 630,27 I

10 352,86 422,24 668,38

11 376,82 451,30 708,82

12 402,41 482,43 751,72 |
13 429,73 515,67 797,19

14 458,92 551,19 845,40

15 490,09 UNICA 589,19 ] 896,55 i

16 523,35 629,76 946,32

17 558,90 673,14 1.008,32

18 596,85 719,82 1.070,12

Rua Antonele Bezerra, 280 — Fone: (85) 244.8300 — Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 — CEP 60.121-970 - Fortaleza — Ceara
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Prasidante

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA DECRETA:

Art.1° - Fica concedida aos Servidores Efetivos da

Camara Municipal de Fortaleza,a partir de 01 de outubro de 2004.a

. reposi¢lo salarial 5,24% (cinco virgula vinte e quatro por cento ), in-

cidente sobre os vencimentos, referente a perda salarial do periodo

compreendido entre janeiro a setembro de 2004, conforme tabela em
anexo.

: Art.2° - Fica concedido a partir de 01 de janeiro de
2005, o reajuste salarial de 5,00% (cinco por cento), sobre os venci-
mentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Fortaleza,
conforme tabela em anexo.

Art.3° - A reposigdo salarial € o reajuste previstos
nesta lei serdo extensivos a representagfio dos cargos comissionados
exercidos por servidores de carreira deste Poder Legislativo Munici-
pal.

Art.4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei, correrdo por conta de dotagdes orcamentarias especificas, suple-
mentadas se necessario.

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara



Art.5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CA A
MUNIWAL DE FORTALEZA, em de outu e de 2004.
‘ )

ESID 1° VIUE-PRESI
<2°V] CE-ﬁ 1° SECRETARIO

SECRETA@) \ 3° SECRETARIO

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do visa adequar os venci-
mentos-base dos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal a re-
composi¢do da perda de seu poder aquisitivo ao longo do corrente ano,
conforme autoriza a lei eleitoral vigente (art. 73, VIII, da Lei n° 9.504/97).

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CA-
MARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em de outupro de 2004

[ > i

PRESIDENTE 1° VICE-PRESIDENT
WW 1° SECRETARIO

2° ECRETARfd I 3° SECRETARIO

) &

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara



TABELA SALARIAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

(OUTUBRO/2004)
EM R$
ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE
REF OPEIT}I\‘(III;([;NAL CLASSE wa: MEPIO | cpasse su?glfllf)n CLASSE

(ANO) (ANVD (ANS)
01 216,72 220,77 375,15
02 216,72 239,75 397,85
03 216,72 UNICA 252,22 I 421,93 I
04 226,58 269,61 447,45
05 241,97 288,20 474,53
06 258,40 308,04 503,25
07 275,95 329,27 533,71
08 294,69 351,95 566,00
09 314,70 UNICA 376,19 11 600,26 ]|
10 336,06 402,13 636,55
11 358,88 429,81 675,07
12 383,25 459,46 715,92
13 40927 491,11 759,23
14 437,07 524,94 805,14
15 466,75 UNICA 561,13 111 853,86 111
16 498,43 599,77 901,26
17 532,29 641,09 960,30
18 568,43 685,54 1.019,16

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara




T - com u Clindania

VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM

COMISSAO DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

(OUTUBRO/2004)
EM RS

CATEGORIA VENCIMENTO| REPRESENTACAO | TOTAL
FUNCIONAL/SIMBOLO
Diregfo Geral e
Assessoramento (DGA)
DGA-1 470,08 3.759.,43 4.229,51
DGA-2 470,08 2.715,42 3.185,50
DGA-3 470,08 2.089,02 2.559,10
Dire¢do Superior de Natureza
Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-1 470,08 1.926,07 2.396,15
Diregdo Intermediaria
Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-2 470,08 1.423,23 1.893,31
Assessoramento Técnico(AT)
AT-1 452,98 2.352,74 2.805,72
AT-2 452,98 1.407,27 1.860,25
AT-3 452,98 1.027.95 1.480,93
AT-4 452,98 769,03 1.222,01




TABELA SALARIAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

(JANEIRO/2005)
EM RS
ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE ATIVI]?ADES DE
REF OPE:;E:(I:;NAL CLASSE vai; VEPIO | cLassE sulfglfllék CLASSE

(ANO) o (ANS)
01 227,56 231,81 393,91
02 227,56 251,74 417,74
03 22756 UNICA 264,83 I 443,03 I
04 237,91 283,09 469,82
05 254,07 302,61 498,26
06 271,32 323,44 528,41
07 289,75 345,73 560,40
08 309,42 369,55 594,30
09 330,44 UNICA 395,00 Il 630,27 11
10 352,86 42224 668,38
11 376,82 451,30 708,82
12 402,41 482,43 751,72
13 429,73 515,67 797,19
14 458,92 551,19 845,40
15 490,09 UNICA 589,19 111 896,55 I
16 523,35 629,76 946,32
17 558,90 673,14 1.008,32
18 596,85 719,82 1.070,12

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 - CEP: 60.121-970 - Fortaleza - Ceara




VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM

COMISSAO DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E, ASSISTENCIA

(JANEIRO/2005)
EM RS

CATEGORIA VENCIMENTO| REPRESENTACAO | TOTAL
FUNCIONAL/SIMBOLO
Diregdo Geral e
Assessoramento (DGA) :
DGA-1 470,08 3.947,40 4.417,48
DGA-2 470,08 2.851,19 3.321,27
DGA-3 470,08 2.193.47 2.663,55
Diregdio Superior de Natureza
Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-1 470,08 2.022,37 2.492.45
Dire¢o Intermediaria
Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-2 470,08 1.494,39 1.964,47
Assessoramento Técnico(AT)
AT-1 452,98 2.470,38 2.923,36
AT-2 452,98 1.477,63 1.930,61
AT-3 452,98 1.079,35 1.532,33
AT4 452,98 807,48 1.260,46

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone:
Caixa Postal 2671 -

(85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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Ao Projeto de Lei n° 0219/04
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b RET e

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Fortaleza submete a douta apreciagio Plenaria desta
augusta Casa legistativa o incluso projeto de lei que concede reposicdo salarial e reajuste aos servidores
efetivos da Cdmarg Municipal de Fortaleza, na Jorma que indica.

E o relatério

A iniciativa da proposi¢iio ora apreciada insere-se na exigéncia consubstanciada no art. 120,
paragrafo dnico da Lei Orgénica do Municipio que estabelece o critério da iegalidade para a criagdo dos
cargos publicos municipais, cuja norma fixars a sua denominagdo, o padrio de vencimento, as condigdes
de provimento e indicard os recursos pelos quais serdo pagos os seus ocupantes. O seu paragrafo tinico
estabelece que a criagdio e a extingdo dos cargos da Cémara, bem como a fixagdo e alteragfio de seus
vencimentos, dependerio de projeto de lei de iniciativa da mesa oy de um ter¢o dos vereadores.

Entendemos que a iniciativa em tela ndo fere o dispositivo proibitivo inserto na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00, art. 20, paragrafo unico) que estabelece como nulo
de pleno direito o ato que resulte aumento de despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias

Assim entendendo, n#o vislumbramos 6bice que possa entravar o segmento regular da matéria,
mormente no que diz respeito a sua admissibilidade, tendo em vistas que se insere dentre as competéncias
de iniciativa da Mesa Diretora desta Casa Legislativa

Diante o exposto, somos favordveis a0 seguimento regular da matéria, sem ressalvas ao
contelido de mérito, compreendendo ser por demais oportuna a iniciativa, j& que se destina a permitir
tratamento isonémico entre os servidores municipais, como também, & ato de Jjustiga .

E 0 nosso parecer, s.mj.

SALA DAS SESSOES DAS Cgfh_[ﬁﬁgES PERMANENTES DA CAMARA MUNICJPAL DE
[T 4

FORTALEZA, EM »2.0) DE A0 DE 200
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COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECERN. & 7% 104 s PPLEM DB i
AO VETO AO PROJETO DE LEI N. 0219/04
AUTOR: Prefeito Municipal de Fortaleza

Fncaminha-nos o Exmo. Sr. Prefcito Municipal de Fortalcza veto parcial ao projeto de lei que:
“concede reposicdo salarial e reajuste aos servidores efetivos da Cémara Municipal de I'ortaleza, na forma
que indica.”

Sua exceléncia aduz nas razdes acostadas ao Veto “...que a referida reposigdo satarial, compreende ao
periodo que tem inicio em janeiro de 2004, ou seja, a despesa tem inicio 180 dias antes do final do mandato.
Assim a efetivagdo da reposigio salarial dé-se fora do periodo estabelecido (...) jé ndo serd acolhida pela
nulidade prevista no pardgrafo tnico do art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal. ™

Aduz, ainda, que a reposi¢io salarial prevista no projeto de lei em analise, com especial referéncia ao
art. 1°, nio ¢ despesa nova, portanto ndo pode scr alcangada por aqueles atos que sdo praticados em decorréncia
da preexisténcia do proibitivo dos cento ¢ oitenta dias. Faz, ainda, referéncias ao art. 21 da LRF ¢ ao art. 37, inc.
X, da Constituigdo Federal.

Faz, sua exceldncia, ressalvas ao art. 2° do projeto de lei em comento, que ¢ a razdo do veto, de quc
neste instrumento existe vicio de inconstitucionalidade, que inviabiliza a manutengéo do referido dispositivo,
argumentando que o artigo em liga ferc principios consubstanciados na Lei de Responsabilidade Fiscal que da
pela nulidade do aumento de despesas com pessoal, cujo ato tenha sido originado nos cento ¢ oitenta dias que
antecedam ao mandato do titular do respectivo Poder ou orgao.

Sua cxeeléncia foi infeliz em enquadrar o percentual de aumento previsto no projeto de lei, cuja eficacia
se projeta para o futuro, como sendo despesa de exercicio a se findar. Trata-se, tio somente, de previsdo de
despesa futura, a qual sera enquadrada como verba orcamentéria, cuja execugio, embora tendo a previsao legal
para o scu incremento, fica na dependéncia da cfetivagio da receita. Ndo sc trata, em absoluto, de despesas
empcnhadas que necessitem de fundos para a sua consecugdo, nem tampouco dec aumento salarial dentro do
mesmo exercicio, ao fim de legislatura.

Ante as razdes argiiidas, somos contrarios ao veto, entendendo que o dispositivo vetado ndo fere
principio constitucional ou infraconstitucional.

E 0 nosso parecer, S.m.J.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA EM /0 DE Zm/wd/%ﬂ
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CAMARA MUNICIPAL

FORTALEZA \ j
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

A COMI§SAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGCAO FINAL DA A SEGUINTE
REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0219/2004.

A L5

f ORDEY DO s
. R

a

ERT Concede reposicdo salarial e reajuste aos
LI FR LY . . . .
) SR servidores efetivos da Camara Municipal de
: Fortaleza, na forma que indica.

APROVADO

EW _.z.n_if_}?'_i_(’:%_’
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA: (
o Prasidamie

Art. 1° Fica concedida aos servidores efetivos da Céamara Municipal de
Fortaleza, a partir de 1° de outubro de 2004, a reposicdo salarial de 5,24% (cinco
virgula vinte e quatro por cento), incidente sobre os vencimentos, referente a perda
salarial do periodo compreendido entre janeiro a setembro de 2004, conforme tabela
em anexo.

Art. 2° Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2005, o reajuste salarial de
5,00% (cinco por cento), sobre os vencimentos dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Fortaleza, conforme tabela em anexo.

Art. 3° A reposigdo salarial e o reajuste previstos nesta Lei s&o extensivos a
representagdio dos cargos comissionados exercidos por servidores de carreira deste
Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta de
dotacbes orcamentarias especificas; suplementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial, revogadas as
disposigbes em contrario.

SALA DAS COMISSOES P ZANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE

FORTALEZA, EM 4?/ DE i/t 2004.
/ &}:U\%UR@‘L
) |
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

TABELA SALARIAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

(OUTUBRO/2004)
EM R$
ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE
REE. NIVEL NiVEL MEDIO NIVEL
OPERACIONAL | | ASSE CLASSE| SUPERIOR |cpAsSE
(ANO) (ANM) (ANS)
01 216,72 220,77 375,15
02 216,72 239,75 397,85
03 216,72 UNICA 252,22 I 421,93 I
04 226,58 269,61 447,45
05 241,97 288,20 474,53
06 258,40 308,04 503,25
07 275,95 329,27 533,71
08 294,69 351,95 566,00
09 314,70 UNICA 376,19 I 600,26 I
10 336,06 402,13 636,55
11 358,88 429,81 675,07
12 383,25 459,46 715,92
13 409,27 491,11 759,23
14 437,07 524,94 805,14
15 466,75 UNICA 561,13 W 853,36 1l
16 498,43 599,77 901,26
17 532,29 641,09 960,30
18 568,43 685,54 1.019,16




e |
CAMARA MUN]IPAL DE FORTALEZA

VENCIMENTOS E REPRI_ESENTAQC")ES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIREGAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

(OUTUBRO/2004)
EM R$

CATEGORIA B
FUNCIONAL/SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
Direcdo Geral e
Assessoramento (DGA)
DGA-1 470,08 3.759,43 4.229,51
DGA-2 470,08 2.715,42 3.185,50
DGA-3 470,08 2.089,02 2.559,10
Direcao Superior de Natureza
Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-1 470,08 1.926,07 2.396,15
Diregéo Intermediaria
Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-2 470,08 1.423,23 1.893,31
Assessoramento Técnico(AT)
AT-1 452,98 2.352,74 2.805,72
AT-2 452,98 1.407,27 1.860,25
AT-3 452,98 1.027,95 1.480,93
AT-4 452,98 769,03 1.222,01




CAMARA MUNICIPAL DE. FORTALEZA

TABELA SALARIAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

(JANEIRO/2005)
EM RS
ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE
REF. NIVEL NiVEL MEDIO |CLASSE NIVEL CLASSE
OPERACIONAL |CLASSE SUPERIOR
(ANO) (ANM) (ANS)
01 227,56 231,81 393,91
02 227,56 251,74 417,74
03 227,56 UNICA 264,83 | 443,03 |
04 237,91 283,09 469,82
05 254,07 302,61 498,26
06 271,32 323,44 528,41
07 289,75 34573 560,40
08 309,42 369,55 594,30
09 330,44 UNICA 395,00 I 630,27 I
10 352,86 422,24 668,38
11 376,82 451,30 708,82
12 402,41 482,43 751,72
13 42973 515,67 797,19
14 458,92 551,19 845,40
15 490,09 UNICA 589,19 n 896,55 ]
16 523,35 629,76 946,32
17 558,90 673,14 1.008,32
18 596,85 719,82 1.070,12




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

VENCIMENTOS E REPRESENTAQOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIREGAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

(JANEIRO/2005)
EM R$

CATEGORIA .
FUNCIONAL/SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTAGCAO TOTAL
Direcdo Geral e
Assessoramento (DGA)
DGA-1 470,08 3.947,40 4.417,48
DGA-2 470,08 2.851,19 3.321,27
DGA-3 470,08 2.193,47 2.663,55
Diregdo Superior de Natureza
Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-1 470,08 2.022,37 2.492,45
Direcdo Intermediéria
Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-2 470,08 1.494,39 1.964,47
Assessoramento Técnico(AT)
AT-1 452,98 2.470,38 2.923,36
AT-2 452,98 1.477,63 1.930,61
AT-3 452,98 1.079,35 1.532,33
AT4 452,98 807,48 1.260,46




OFICION. 153 /2004 — COGEL
Fortaleza, 21 de outubro de 2004.

Senhor Prefeito,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de
informar e ao final requerer.

O Projeto de Lei n. 0219/04, que: "Concede reposicdo salarial e reajuste aos
servidores efetivos da Camara Municipal de Fortaleza, na forma que indica”, tramitou
regularmente nesta Casa Legislativa e ao final foi aprovado pelo pleno desta
edilidade, assim enviamos o devido autdgrafo de lei para o que se pede.

Solicitamos de V.Exa., conforme consta da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza, COMPETENTE NUMERAGCAO, SANCAO e PUBLICACAO do autégrafo

de lei em anexo.

Atenciosamente,

CARLOS ALBERTO GOMES MESQUITA
Vereador

EXMO. SR.
JURACI VIEIRA DE MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA

Rua Antonele Bezerra, 280 — Fone: (85) 244.8300 - Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 — CEP 60.121-970 — Fortaleza — Ceara



ofFicio N. 160 /2004 - COGEL
Fortaleza, 10 de novembro de 2004.

Senhor Prefeito,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de
informar e ao final requerer.

O Projeto de Lei n. 0219/04, que: "Concede reposi¢do salarial e reajuste
aos servidores efetivos da Camara Municipal de Fortaleza, na forma que indica”,
tramitou regularmente nesta Casa Legislativa e ao final foi aprovado pelo pleno desta
edilidade. Posteriormente o mesmo foi vetado parcialmente por meio do Oficio
Prefeitoral n. 263/04, que em sessdo de 10 de novembro de 2004 foi rejeitado por
esta Casa Legislativa.

Assim, solicitamos de V.Exa., a competente SANGAO, NUMERACAO e
PUBLICAGAO do autdgrafo de lei em anexo.

Atenciosamente,
AGOST
19 Vice-Presiden mara Municipal.de Fortaleza

PROCURA GRS Gl
receslnn asC4 NG,

EXMOQO. SR. Eia | 3 : ™

JURACI VIEIRA DE MAGALHAES i k\_ e 4

PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA LHity

NESTA

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (85) 3256.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 - Fortaleza — Ceara




& QUM e Mumnzpal de Fortaleza, na forma que indica.
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Referente ae Oficio n.” 153 /2004 - COGEL

Projeto de Lei n.° 0219/04 ( VETO PARCIAL)

Ementa: “Concede reposicdo salarial e reajuste aos servidores efetivos da Camara

”

NCV 2004
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Presidecte

Senhor Presidente, Em /p 4 /ﬂf’

/ fraslc}l:nla

Com o presente, valendo-me da competéncia constante no art. 76,
IV, combinado com art. 47 § 1.° da Lei Organica de Fortaleza, comunico 4 Vossa
Exceléncia e aos demais membros dessa E. Céamara, ter TADO
PARCIALMENTE o Projeto de Lei que “Concede reposi¢do salarial e reajuste aos
servidores efetivos da Cdmara Municipal de Fortaleza, na forma que indica” pelas
consideracdes tragadas adiante.

O artigo 1° do Projeto de Lei “in casu”, trata-se de reposigdo salarial
de 5,24%(cinco vigula vinte e quatro por cento), incidente sobre os vencimentos, que

Excelentissimo Senhor
CARLOS ALBERTO GOMES MESQUITA
DD. Presidente da Cadmara de Vereadores do Municipio de Fortaleza

NESTA p

o

Avenida Luciano Carneiro n.® 2235, Vila Unido. v
Cep. n.° 60.410.801
Tel.: {(085) 255.8300 - Fax: (085) 255.8317

Fortaleza — Ceara




GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

s¢ refere 4 perda salarial do periodo compreendido entre janeiro a setembro do
presente exercicio.

Observa-se facilmente que a referida reposi¢io salarial, compreende
ao periodo que tem inicio em janeiro de 2004, ou scja, a despesa tem inicio 180 dias
antes do final do mandato. Assim, a efetivagdo da reposigdo salarial da-se fora do
periodo estabelecido, cento € oitenta dias, ja ndo sera colhida pela nulidade prevista
no paragrafo unico do artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A reposigio salarial prevista no Projeto de Lei em anlise,
especialmente no artigo 1°, néo ¢ despesa nova, portanto ndo pode ser alcangada por
aqueles atos que sdo praticados em decorréncia da preexisténcia aos cento ¢ oitenta
dias finais do mandato

Do que consta a regra geral de proibigdo de aumento de despesas
com pessoal no periodo circunscrito pelo paragrafo tnico do art. 21 da LRF, ndo
veda a mera pratica de atos administrativos vinculados, que apenas concretizam
comandos legais, caracterizando poder-dever do administrador de realizar os fins

essenciais da administragdo publica.

O referido artigo 1° cumpre o inciso X do artigo 37 da Constituigdo
Federal, pois assegura a reviso geral anual a remuneragéo dos servidores.

Ao contrario, o disposto no paragrafo Gnico do art. 21 da LRF, teria
o dom de impedir o administrador piblico de praticar atos que garantam 0 exercicio
de situagdes juridicas ja consolidadas.

In casu, referente ao artigo 1°, do Projeto de Lei, esta resguardado
um direito constitucional que estd acima da LRF - o direito adquirido, com esteio
no Estado Democratico de Direito. Assim, impede que a lei limite o exercicio destes
direitos, cabendo ao gestor publico apenas concretizar, mediante edigdo dos
respeclivos atos administrativos, os direitos ja adquiridos, assegurando, como é
seu dever, um direito constitucional fundamental.

Ressalte-se que, a vedagfio prevista na lei deve ser interpretada de
forma integrada ¢ sistematica, devendo manter 0 artigo 1° do presente Projeto de Lei.

/

;
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Avenida Luciano Cameiro n.® 2235, Vila Unido.
Cep. n.” 60.410.891
Tel.; (085) 255.8300 - Fax: (085) 255.8317
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GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Porém, quanto ao artigo 2° do mesmo Projeto de Lei, existe vicio de
inconstitucionalidade, que inviabiliza a manutengdo do referido dispositivo,
notadamente no que diz a seu respeito, sendo vejamos:

Diz o artigo 2°, que fica concedido a partir de 1° de janeiro de 2003,
o reajuste salarial de 5,00%(cinco por cento), sobre os vencimentos dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Fortaleza, conforme tabela anexada.

Afigura-me de que o artigo 2° contraria a Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de financas pt’lblicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e dé outras providéncias, sendo vejamos o artigo 21,
Paragrafo Unico - Subsegdo Il — Do controle da despesa total com pessoal:

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que promove aumento da
despesa com pessoal e nio atenda:

Parégrafo Unico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos 180(cento
¢ oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou érgio referido no art.20.”

Como se pode perceber, a Lei Complementar alhures estabelece
normas de finangas piiblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal ¢ da
outras providéncias vedando qualquer ato que resulte aumento de despesa com
pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo poder.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, é um codigo de condutas a ser
obdecido por gestores publicos ¢ tem o objetivo de que todos os entes da Federagio
passem a elaborar planos de desenvolvimento mais efetivos, forgando-os a atingir
resultados € metas fiscais sob pena de diversas penalidades.

Evidente estd vedado a prética de atos que regulam despesa com
pessoal, nos cento e oitenta dias anteriores ao final de mandato do gestor publico
municipal, na forma contida no artigo 2° da presente Projeto de Lei, pois refere-se a
previsdo de elevagio de despesa com pessoal a partir de 1° de janeiro de 2005,

”
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Devem os entes federativos programar ¢ executar estruturas quanto
as projeces de reccitas e despesas, acompanhado-as mensalmente, mediante
adequado sistema de controle das suas finangas, principalmente da divida. E
responsavel o gestor pela inobservancia dos dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, principalmente quando ndo alcangada as metas fiscais, desobedecendo aos
principios de legalidade previsto no artigo 37 da Constituicio Federal — vicio de
inconstitucionalidade.

Dessa forma, o administrador municipal em final de mandato tera de
enfrentar limitagdes na aplicagdo do dinheiro puiblico previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, especialmente quando resulte aumento da despesa com
pessoal, motivo pelo qual veto o art. 2° do Projeto de Lei vertente, suprindo-o do
fexto legal . Caso contrédrio, estard sujeito o gestor as punigdes previstas na Lei dos
Crimes Fiscais.

Em face do exposto, VETO PARCIALMENTE o Projeto de Lei in
casu, com esteio no art. 47, § 1°, da Lei Orgénica de Fortaleza, vetando somente o
art. 2°

Sirvo-me do presente para reafirmar a Vossa Exceléncia e aos
demais membros dessa Augusta Camara, os protestos de elevada estima e apreco.

TURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em ..25..........
de 2004. /

i MAGALHAES
O DETORTALEZA

JURACI VAT
PREFEV

Avenida Luciano Cameiro n.° 2235, Vila Unido.
Cep. n.° 60.410.891
Tei.. (085) 255.8300 - Fax: (085) 255.8317
Fortaleza - Cears




,DE ©5 DE oummy%%mé’ DE 2004.

Concede reposigédo salarial e reajuste aos
servidores efetivos da Camara Municipal
de Fortaleza, na forma que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica concedida aos servidores efetivos da Camara Municipal de Fortaleza, a
partir de 1° de outubro de 2004, a reposicao salarial de 5,24% (cinco virgula vinte e
quatro por cento), incidente sobre os vencimentos, referente & perda salarial do
periodo compreendido entre janeiro a setembro de 2004, conforme tabela em anexo.

Art. X FicafonopeitlD; o pas ehaneiro d 8, O reafl alarial de 5,00%
(cinco\ pgy cer{0}, sobre o "venct dplE ds da Camara
Municig#l de Fo - forme tabBla em amexe:

At 3° A reposigéo salarial e..0 reajuste previstos nesta Lei sao extensivos a
representagio dos cargos comissionados exercidos por servidores de carreira deste
Poder Legislativo Municipal.

Ait. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias especificas; supiementadas, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogadas as
disposigbes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza em 08 de Ommdyuf de 2004.

JURACI,

PREFEITO L DE FORTALEZA

Rua Antonele Bezerra, 280 — Fone: (85) 244.8300 — Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 — CEP 60.121-970 — Fortaleza — Ceara
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TABELA SALARIAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

(OUTUBRO/2004)
EM R$
ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE
REF. NIVEL NIiVEL MEDIO NIiVEL
OPERACIONAL | ¢| ASSE CLASSE| SUPERIOR ¢ assE
(ANO) (ANM) (ANS)
o1 216,72 220,77 375,15
02 216,72 239,75 397,85
03 216,72 UNICA 252,22 ! 421,93 l
N4 226,58 269,61 447,45
05 241,97 288,20 474,53
06 258,40 308,04 503,25
07 275,95 329,27 533,71
08 294,69 351,95 566,00
09 314,70 UNICA 376,19 Il 600,26 H
10 336,06 -402,13 636,55
11 358,08 429,81 675,07
12 383,25 459,46 715,92
13 409,27 491,11 759,23
14 437,07 524,94 805,14
15 466,75 UNICA 561,13 I 853,86 1l
16 498,43 599,77 901,26
17 532,29 641,09 960,30
18 568,43 685,54 1.019,16 N

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85) 244.8300 — Fax: (85) 248.8881

Caixa Postal 2671 — CEP 60.121-970 - Fortaleza — Ceara



VENCIMENTOS E REPRI;SENTAC()ES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIREGAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

(OUTUBRO/2004)
EM R$

CATEGORIA i ]
FUNCIONAL/SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTAGAO TOTAL
Diregéo Geral e
Assessoramento (DGA)
DGA-1 470,08 3.759,43 4.229,51
DGA-2 470,08 2.715,42 3.185,50
DGA-3 470,08 2.089,02 2.559,10
Direcdo Superior de Natureza
Admirastrativa e
| ~gislativa (DAL)
DAL-1 470,08 1.926,07 2.396,15
Direcio Intermediaria
Administrativa e
Legislativa (DAL)
DAL-2 470,08 1.423,23 1.893,31
Assessoramento Técnico(AT)
AT-1 452,98 2.352,74 2.805,72
AT-2 452,98 1.407,27 1.860,25
AT-3 452,98 1.027,95 1.480,93
AT-4 452,98 769,03 1.222,01

AT TR T

Rua Arfonele Bezerra, 280 ~ Fone: (85) 244.8300 — Fax: (85) 248.8881
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TABELA SALARIAL SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

(JANEIRO/2005)

EM RS

ATIVIDADES DE

ATIVIDADES DE

ATIVIDADES DE

REF. NIVEL NIVEL MEDIO |CLASSE NIVEL CLASSE
OPERACIONAL |CLASSE SUPERIOR
(ANO) (ANM) (ANS)
01 227,56 231,81 393,91
02 227,56 251,74 417,74
03 227,56 UNICA 264,83 | 443,03 |
04 237,91 283,09 469,82
05 254,07 302,61 498,26
06 271,32 323,44 528,41
07 289,75 345,73 560,40
08 309,42 369,55 594,30
09 330,44 UNICA 395,00 H 630,27 1
10 352,86 422,24 668,38
11 376,82 451,30 708,82
12 402,41 482,43 751,72
13 429,73 515,67 797,19
14 458,92 551,19 845,40
15 490,09 UNICA 589,19 I 896,55 Ii
16 523,35 629,76 946,32
17 558,90 673,14 1.008,32
18 596,85 719,82 1.070,12

T T

Ty

Rua Antunele Bezerra, 280 ~ Fone: (85) 244.8300 — Fax: (85) 248,888 1

Caixa Postal 2671 — CEP 60.121-970 - Fortaleza — Ceara




VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRECAQ, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA
(JANEIRO/2005)

EM R$

CATEGORIA

FUNCIOMAL/SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL

Direcao Geral e
Assesscramento (DGA)

DGA-1 470,08 3.947,40 4.417,48
DGA-2 470,08 2.851,19 3.321,27
DGA-3 470,08 2.193,47 2.663,55

Dire¢cao Superior de Natureza
Administrativa e

| Leyislativa (DAL)

DAL-1 470,08 2.022,37 2.492.45

"| Direcao Intermediaria
Administrativa ¢
Legislativa (DAL)

DAL-2 470,08 1.494,39 1.964,47
Assessoramento Tecnico(AT)

AT-1 452,98 2.470,38 2.923,36
AT-2 452,98 1.477,63 1.930,61
AT-3 452,98 1.079,35 1.532,33
AT-4 452,98 807,48 1.260,46

L snci st a2 LB e
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Referente ao Oficio n® 160/2004 - COGEL

Assunto: Projeto de Lei n.° 219/04

Ementa: “‘Concede reposigdo salarial e reajusfe aos servidores efetivos da Camara
Municipal de Fortaleza, na forma que indica’.

Senhor Presidente,

. Cumprimentando-o cordialmente, venho acusar o recebimento do
vosso oficio n.° 160/2004 — COGEL, e dos documentos que o acompanham, € no uso da

_faculdade que me & conferida pela Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza, informo a Vossa
Exceléncia que, em face das razdes ja expostas anteriormente na mensagem de veto parcial
encaminhada a esse Poder Legislativo, deixo de sancionar o projeto de Lei Complementar em
epigrafe, razao pela qual devolvo-0 a essa E. Casa Legislativa, para os fins do art. 47, §6°, da
referida Lei Organica.

Sem mais para o momento, aproveito 0 ensejo para reafimar
protestos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

Vereador CARLOS ALBERTO GOMES MESQUITA
DD. Presidente da Camara de Municipal de Fortaleza
NESTA

Avenida Luciano Carneiro n.* 2235, Vila Unido.
Cep. n.” 60.410.891
Tel.: (0B5) 255.8300 - Fax; (085) 255.8317
Fortaleza - Ceara




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFLLTO

OFICIO GAB N°023 82004 Fortaleza 4¥ de de 2004.
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Excelentissimo Presidente,

|
|
e
|

c—
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Cumprimento cordialmente V.Exa. ao tempo em que encaminho a Lein® 8.898,
promulgada em 16 de novembro de 2004, em cumprimento as determinacoes
legais.

Na oportunidade. apresentamos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

e b2 %V/'

Exmo. Sr.

Dr. Carlos Alberto Gomes Mesquita

MD. Presidente da Camara Municipal de Fortaleza
NESTA

Av. Luciano Carneiro, 2233 Vila Uniio CEP 60 410-691
FONE: (085) 2358300 FAX (083 2558317
Fortaleza - Cewrd




OFIiCION. 171 /2004 - COGEL
Fortaleza, 16 de novembro de 2004.

Senhor Prefeito,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de
informar e ao final requerer.

O Projeto de Lei n. 0219/04, que: "Concede reposicdo salarial e reajuste
aos servidores efetivos da Céamara Municipal de Fortaleza, na forma que indica”,
tramitou regularmente nesta Casa Legislativa e ao final foi aprovado pelo pleno desta
edilidade. Porém o mesmo foi vetado parcialmente por V.Exa., sendo posteriormente
0 veto rejeitado pelo Pleno desta Edilidade.

Assim, como aduz o art. 30, inciso V da Lei Organica do Municipio,
enviamos, em anexo, 0 Autografo de Lei devidamente promulgado para
COMPETENTE NUMERACAO E PUBLICAGAO.

Atenciosamente,

{ Y, )
CARLOS ALBERTO GOMES MESQUITA
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

EXMO. SR.
JURACI VIEIRA DE MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA

Rua Dr. Thompson Bulcao, 830 — Fone: (85) 3256.8300 — Bairro: Luciano Cavalcante
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