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0013 /6¢ Dispde sobre a criagdo da CO-
J/ q MENDA TROFEU BAOBA, na

forma que indica, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONQ A SEGUINTE LEI: Art. 12 - Fica cria-

da a Comenda Troféu Baoba3 a ser concedida pelo Poder Publi-

co Municipal as personalidades e instituicdes de destacada
atuagao na area cultural em Fortaleza. Art. 2° - A Comenda
Troféu Baoba sera concedida, anualmente, as pessoas fisicas
ou instituigbes escolhidas em elei¢do realizada por Comissio
de Notéveis, cujos membros deverdo ser indicados pelas enti-
dades abaixo: 1 - um (1) membro pela Fundagdo de Cullura,
Esporte e Turismo (FUNCET); Il - um (1) membro pela Camara
Municipal de Fontaleza; NI - um (1) membro pelo Sindicato dos
Jornalistas do Ceara; IV - um (1) membro pela Academia Forta-
lezense de Letras; V - dois (2) membros pelas entidades da
Sociedade Civil, cujo objetivo estatutdrio esteja diretaments
vinculado ao fendmeno da cultura local. Paragrafo Unico - Os
membros da Comisséo de Notaveis deverdo ser pessoas da
Sociedade Civil de notério conhecimento sobre as artes e a
cultura locais. Art. 32 - O Chefe do Executivo Municipal regula-
mentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a

parlir de sua publicagdo. Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagdo oficial, revogadas as disposicdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALE-
ZA, em 31 de maio de 2004, Juraci Magalhdes - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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LEI N® 8844 DE 31 DE MAIO DE 2004

. 2015 104 -
SO X Aprova o Plano de Cargos e

Carreiras dos Servidores da
Autarquia Municipal de Transi-
to, Servigos Publicos e de Ci-
dadania de Fortaleza (AMC), e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETAE EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 12 - Fica aprovado o Planc de Cargos e Car-
reiras dos Servidores da Autarquia Municipal de Transito, Ser-
vicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), nos termos
desta Lei.

§ 12 - 530 extensivos aos inativos os beneficios
do Planc de Cargos e Carreiras da AMC, na forma do § 49, art.
40 da Constituicéo Federal.

§ 29 - O Plano de Cargos e Carreiras da Autar-
quia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania

de Fortaleza (AMC) tem por objetivo alcancar a eficiéncia e a
eficacia nos servigos prestados, a continuidade da agao admi-
nistrativa, e a valorizagao dos profissionais abrangidos por esta
Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras dos Ser-
vidores da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e
de Cidadania de Fortaleza (AMC) contém os seguintes elemen-
tos basicos:

| - cargo publico: & o lugar inserido no Sistema
Administrativo do Municipio, caracterizando-se cada um, por
determinado conjunto de atribuicoes e responsabilidades de
natureza permanente, com denominagao prépria, numero cer-
to, pagamento pelos cofres publicos, criagdo por Lei e de pro-
vimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - fungao ptuiblica: conjunto de atribuigGes, deve-
res e responsabilidades cometidas a um servidor publico;

1l - referéncia: é o nivel de vencimento ou salario
atribuido ao ocupante de cargos ou fungio;

IV - classe: é a divisdo bdsica da carreira, agru-
pando os cargos oy fungbes da mesma denominacgao, sequndo
o nivel de responsabilidade e complexidade;

V - carreira: conjunto de classes da mesma
natureza funcional e hisrarquizadas segundo o grau de res-
ponsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desen-
volvimento do servidor nas classes dos cargos que a inte-
gram;

VI - categoria funcional: conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhe-
cimento exigivel para o seu desempenho;

Vil - grupo ocupacional: conjunto de categorias

funcionais reunidas segundo a correlacdo e afinidade existen-
tes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou do grau de
conhecimento,
' Art. 3% - Fica criado e implantado no Quadro
Unico do Poder Executivo e no Quadro de Pessoal Permanente
da Autarquia Municipa! de Transito, Servigos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza (AMC) o Grupo Ocupacional de Admi-
nistrac@o, Operacgéo e Fiscalizagao de Transito (AOFT).

Art. 42 - O Plano de Cargos Efetivos para o Gru-
po Ocupacional de Administragao, Operagéo e Fiscalizagdo de
Transito (AOFT) fica constituido por 450 (quatrocentos e cin-
guenta) cargos de nivel médio, criados, qualificados e organi-
zados em carreiras, conforme o Anexo |, parte integrante desta
Lei.

Paragrafo Unico - Ficam transferidos os cargos
de Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito criados pela
Lei n® 8.419, de 31 de margo de 2000, para o Grupo Ocupacio-
nal de Administragdo, Operagdo e Fiscalizagdo de Transito
(AOFT); e redenominados para Agente Municipal de Operacéo
e Fiscalizagéo de Transito.

CAPITULO i
Dos Cargos Efetivos

SECAQ |
Dos Cargos e Carreiras

Art. 5¢ - O preenchimento das vagas de cargos
efetivos devera atender as nacessidades de servico da Autar-

quia Municipal de Trénsito, Servicos Publicos e de Cidadania
de Fortaleza (AMC), de acordo com as quals serd estabelecido,

nos editais dos respectivos concursos publicos, o numero de
vagas para provimento. -
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Econdmico Secretaria Executiva Reglonal |

Art. 62 - A Autarquia Municipal de Transito, Servi-
cos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) nao esta
obrigada a prover integralmente os cargos efetivos.

SECAQ Il
Das Gratificagoes

Art. 72 - Fica instituida a Gratificagao de Alivida-
des de Transito (GAT), no percentual de 60% (sessenta por
cento), calculados sobre o vencimento-base, a ser paga exciu-
sivamente aos servidores efetivos, em efetive exercicio, per-
tencentes ao Grupo Ocupacional de Administragao, Operagao e
Fiscalizacdo de Transito (AOFT), pertencentes ao quadro de
passoal da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e
de Cidadania de Fortaleza (AMC).

Art. 82 - Fica instituida a Gratificagao de incentivo
a Titulagdo Académica (GITA) aos servidores efetivos perten-
centes ao Grupo Qcupacional de Administragdo, Operagao e
Fiscalizagdo de Transito (AOFT) pertencentes ao quadro de
pessoal da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e
de Cidadania de Fortaleza (AMC), que adquirirem educagao
formal superior & exigida para o exercicio de seu cargo, sendo
calculada sobre o vencimento-base, obedecidos 0s seguiptes
critérios:

| - Titulo de Especialista - 40% (quarenta por
cento);

Il - Titulo de Mestre - 60% (sessenta por cento);

Il - Titulo de Doutor - 80% (oitenta por cento},

§ 1° - Somente fardo jus a gratificagao prevista
no caput deste artigo os Titulos de Especializa¢do, Mestrado e
Doutorado obtidos na area de transporie e/ou transito, reco-
nhecidos pelo MEC.

§ 29 - Para efeito do que trata o § 12 deste arligo,
serdo aceitas areas do conhecimento correlatas a transporte
g/ou transito, desde que aprovadas por Ponaria do Presidente
da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de
Cidadania de Fortaieza (AMC).

§ 32 - Na aplicagdo do dispostio no caput deste
artigo, caso seja o servidor portador de mais de 1 {um) titulo,
prevalecera o correspondente ao de maior percentual, despre-
zando-se 0s demais, ndo sendo admitida a percepgao cumula-
tiva,

Art. 92 - Os servidores efetivos ocupantes do
cargo de Agente Municipal de Operagado e Fiscalizagao de
Transito, quando em efetivo exercicio, fardo jus a Gratificagao
de Risco de Vida instituida pelo art. 111 do Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza, em dobro.

Art. 10 - Ficam instituidas, no ambito da Autar-
quia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania

JURACI VIEIRA DE MAGALHAES T B E‘% R8s
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de Fortaleza (AMC), as seguintes Gratificagbes Especiais de
Exercicio de Fungdo (GEEF), a serem pagas exclusivamente
aos servidores efetivos, em efetivo exercicio, pertencentes ao
Grupo Ocupacional de Administrag@o, Operagao e Fiscalizagao
de Transito (AOFT), pertencentes ao quadro de pessoal da
Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cida-
dania de Fortaleza {AMC), da forma abaixo relacionada, cujas
quantidades serdo estabelecidas por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal:

| - Motociclista Operacional Batedor;

1| - Motociclista Operacional de Transito,

Hi - Ciclista Operacional de Transito;

IV - Assistente de Servicos Operacionais |

V - Assistente de Servigos Operacionals Il

Vi - Chefe de Viatura Operacional de Transito;

Vil - Motorista de Viatura Operacional de Transi-
to.

§ 1° - A Gratificagdo Especial de Exercicio de
Funcdo (GEEF), prevista no inciso |, sera devida no percentual
de 70% (setenta por cento), calculado sobre o vencimento-base
do servidor.

§ 22 - As Gratificagdes Especiais de Exercicios
de Fungdo (GEEF), previstas nos incisos Il e V, serao devidas
no percentual de 60% {(sessenta por cento), calculado sobre ©
vencimento-base do servidor.

§ 3° - A Gratificagdo Especial de Exercicio da
Fungdo (GEEF), prevista no inciso IV, sera devida no percentu-
al de 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento-base
do servidor.

§ 4° - As Gratificagbes Especiais de Exercicios
de Fungao (GEEF), previstas nos incisos I, Vi e VI, serao
devidas no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), calcu-
lado sobre o vencimento-base do servidor.

§ 59 - A designagio dos servidores para percep-
¢do das gratificag@es indicadas neste antigo sera feita por Por-
taria do Presidente da Autarquia Municipal de Transito, Servi-
¢os Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC).

§ 62 - As Gratificagbes indicadas neste artigo nao
poderéo ser percebidas de forma cumulativa.

SECAOQ Iii
Da Progressao e Promogao

Art. 11 - O ingresso iniGial nas carreiras ocorrera
na Classe |, sendo a ascenséo funcional através de progressao
& promogao pelo critério de merecimento e tempo de servigo de
acordo com esta Lei. i)

§ 12 - Progressdo ¢ a passagem do servidor de
uma referdncia para a seguinte, dentro da mesma classe, obe-
decidos os critérios de merecimento ou atinguidade.
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§ 2° - Promocgao € a elevagao do servidor de uma
para outra classe imediatamente superior, dentro do mesmo
cargo, ocorrendo sempre pelo critério de merecimento e tempo
de servigo nos termos desta Lei,

Art. 12 - A Progressdo e a Promogéo dar-se-&o
anualmente, obrigatoriamente em janeiro e julho de cada ano.

§ 12 - Sera de 2 (dois) anos o intersticio minimo
em uma mesma referéncia para concessaoc de Progressao efou
Promogao.

§ 2% - Apos o intersticio minimo de 2 (dois} anos
na mesma referéncia, o servidor sera avaliado somente em 1

(um}) dos periodos previstos no caput deste artigo, para fins de

Progressao e/ou Promogao por merecimento.
§ 32 - Caso o servidor ndo seja progredido e/ou
promovido por merecimento, o serda automaticamente por anti-

guidade, ao completar o periodo de 3 (trés) anos na mesma _

referéncia, respeitando-se 0s periodos estabelecidos no caput
deste artigo.

Art. 13 - Sera criada pelo Presidente da Autar-

quia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania
de Fonaleza (AMC) uma Comissao Especial, nao remunerada,
que promovera, coordenara e supervisionara a avaliagdo dos
servidores para fins de Progressao e/ou Promogao, nos perio-
dos previstos no art. 12 desta Lei, com duragcdo maxima de 30
(trinta) dias. _

Paragrafo Unico - A Comissao Especial de que
trata o caput deste artigo sera composta de 5 (cinco) membros,
sendo 2 (dois) representantes do Grupo Ocupacional de Admi-
nistragao, Operagdo e Fiscalizagao de Transito (AOFT), e am-
bos escolhidos pelos servidores da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC),
através do voto direto, sendo o0s 3 (trés) membros restantes,
inclusive o presidente da mesma, indicados pelo titular da enti-
dade.

Art. 14 - Serdo contados os seguintes critérios
para fins de Progressao efou Promogao:

| - competéncia profissional, demonstrada por
meio de trabalhos executados no exercicio do cargo: 0 (zero) a
10 (dez} pontos e de acordo com os critérios de avaliagédo do
Anexo il;

Il - trabalhos na area da especializagao profissio-
nal relativa ao cargo publicados em congressos, revistas, jor-
nais ou periddicos, em numero nao excedente a 3 (trés). 02
(dois) pontos por cada trabalho;

Il - publicag&o de livro na area da especializagao
profissional relativa ao cargo, de autoria exclusiva, ndo exce-
dente de 2 (dois): 5 {cinco) pontos por cada livro;

IV - tempo de servigo na referéncia ocupada pelo
servidor: 10 (dez) pontos por cada ano de servigo, vedado o
calculo proporcional,

§ 1 - Para fazer jus & Progressé@o e/ou Promo-
an por merecimento, o servidor tera que atingir a pontuat;ao
minima de 25 (vinte e cinco) pontos.

§ 2® - Os critérios estabelecidos para efeito de
Progressao e/ou Promogéao serao atendidos na referéncia ocu-
pada pelo servidor, recomegando a apuragdo do merecimento e
tempo de servigo a contar do ingresso em nova referéncia, ndo
sendo considerados os titulos que ja tenham sido computados
para Progressoes e/ou Promogles anteriores.

Ant, 15 - Tem direito & Progressado e/ou Promogdo
por merecimento, no minimo, 20% {vinte por cento) e, no méa-
ximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos de cada
denominag¢do e referéncia.

Art. 16 - Sendo impar o numero de servidores
avaliados na Progressao e/ou Promogdo por merecimento,

proondar-n 4 & divislio e 20 arredondamento da frlr.:lo paAra ¢
numero Imediatamente superior.

Art. 17 - Havendo empate na lista de classifica-
¢ao da Progressdo efou Promogdo tem preferéncia, sucessi-
vamente, 0 servigor:

| - com maior tempo de servigo publico no Muni-
cipio de Fortaleza;

Il - com maior niimero de dependentes;

I - com maior idade;
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IV - com maior tempo de servigo publico.

Art. 18 - Fica vedada a Promogao e/ou Progres-
sdo de servidor que se encontre em 1 (uma} das sequintes
condicoes:

| - prisao decotrente de decisao judicial;

Il - desempenho de mandato eletivo;

Il - que tenha sofrido pena disciplinar conforme o
art. 175 do Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza
nos ultimos 2 (dois) anos, apds condenagdo em processo ad-
ministrativo;

IV - afastamento, para trato de interesse particu-
lar, de acordo com o art, 83 do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, superior a 12 (doze) meses.

Art. 19 - O resultade da avaliagdo sera homolo-
gado por Poraria do Presidente da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza {AMC),
ate, no maximo , 30 (trinta) dias apods a conclusao dos traba-
lhos da Comissao Especial, devendo ser efetivadas as Pro-
gressoes e Promog¢des a partir da data de publicagao no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ocorrer em até 10 (dez) dias
da assinatura da Porlaria.

CAPITULO Ili
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 20 - Os ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional de Administragao, Operagdo e Fiscalizagdo de
Transito {AOFT), pertencentes ao quadro de pessoal perma-
nente da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e
de Cidadania de Fortaleza (AMC) deverdo cumprir jornada de
trabalho de 6 (seis,) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas se-
manais, em reg:me de escala, tolallzando 180 (cento e oitenta)
horas mensais.

Paragrafo Unico - Por interesse da Administragao
e necessidade dos servigos, poderd o servidor cumprir carga
horéria diferente da estipulada no caput deste artigo.,

Ant. 21 - Para o provimento dos cargos do Plano
de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal
de Transito, Servigos Publicos e de. Cidadania de Forta-
leza (AMC), fica vedado o ressarcimento de qualguer espéecie
remuneratoria a qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo
Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Pode-
res da Uniao, dos Estados do Distrito Federal ou dos Munici-
pios.

Ant, 22 - O enquadramento dos Agentes Munici-
pais de Fiscalizagao de Transito, aprovados em concurso publi-
co homologado pelo Ato n® 3667/2000, de 30 de junho de 2000,
no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia
Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), com tempo efetivo de servigo superior a 2
(dois) e 3 (rés) anos, dar-se-a nas referéncias 5C (cinco C) e
5D (cinco D), respectivamenite.

Paragrafo Unico - Aos servidores de que trata o
caput deste artigo com tempo de servigo inferior a 2 {dois)
anos, estd garantida a contagem dos respectivos tempos de
serw;:o para fins de progressao e promogao.

Ant. 23 - A pantir da data de publicacdo desta Lei,
o servidor abrangido pela mesma, ac se aposentar por tempo
de servigo, compulsoriamente ou por invalidez, terd uma pro-
gressao automatica, ascendendo uma referéncia, caso nao se
encontre na ultima estipulada para a carreira.

- Arnt. 24 - O servidor que se julgar prejudicado
quando de seu enquadramento no Plano de Cargos e Car-
reiras dos Servidores da Autarquia Municipal de Transito, Ser-
vigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) podera
requerar reavaliaglo junto & prépria AMC, até 30 (irinta) dias
apoés a pubhcagao do quadro dtscrimlnauvo de enquadramen-
to. ' 5

Art. 25 - Ficam revogados o paragrafo unico do
art. 11 @ 0 § 3% do art. 12 da Lei n® 8.418, de 31 de margo de
2000. 2y

| Arl. 26 - Aphca-se subsrdtanamente a0s servido-
res da Autarquia Municipal de Transito, Semqos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza {AMC) a Lei n® 7,141, Plano Municipal



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PAGINA 04 - TERCA-FEIRA N&

de Cargos e Carreiras, de 29 de maio de 1992, no que ndo
conflitar com o astabelecido nesta Lei.

Art. 27 - As despesas decorrentes desta Lei cor-
rerdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias da Autar-
quia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania
de Fortaleza (AMC).

Art. 28 - Permanecem em vigor os demais dispo-
sitivos constantes na Lai n® 8.419, de 31 de margo de 2000; na

JZ84E8 Df
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instrumento legal e pela Lel n® 8.692, de 31 de dezembro de
2002.
Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao oficial, revogadas as disposi¢oes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 31 de maio de 2004.

Juraci Magalhaes

Lei n® 7.141, de 29 de maio de 1992, nao alterados por este PREFEITO DE FORTALEZA
ANEXO | )
CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA | NUMEROS | CONDICAO MINIMA PARA O
DE CARGOS | INGRESSO NA CARREIRA

Agente Municipal ! 58a 5D
Administragao, Opera- 39 Oeera éoﬂe 1 5E a 5G

¢éo @ Fiscalizagao de £ scaﬁza %0 do fl 5H a 6B 450 Formacao em nivel medio
Transito (AOQFT) e IV 6C a 6F
V 6Ga7C

ANEXO I

* Assiduidade e pontualidade: de O (zero) a 3 (trés) pontos.

* Parlicipagac em comissao ou grupo de trabalho de interesse da Administragdo Municipal ou curso de reciclagem promovido ou
apoiado pela Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC): de 0 (zero) a 2 {dois) pontos.
* Nota subjetiva atribuida pelo Chefe imediato que deverd considerar a qualidade do trabalho desenvolvido: de O (zero) a 2 (dois) pon-

tos.
* Disciplina: de 0 (zero) a 3 (trés) pontos.
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LE! N2 8845 DE 31 DE MAIO DE 2004

- PECJETO De LE! " o
<« 0D73/04 Declara de utilidade publica a
N / ASSOCIAGAO EVANGELICA
. u ana BENEFICENTE DE PORAN-
- U g‘é‘fggg Gee GABUSSU (APRISCO).

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Ant. 12 - Fica de-
clarada de utilidade publica a Associagdo Evangélica Batista de
Porangabussu (APRISCO), vinculada & Igreja Batista de Po-
rangabussu, entidade civil de personalidade juridica de dirsito
privado, de natureza filantrdpica, sem fins lucrativos, com sede
nesta capital. Ant, 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao oficial, revogadas as disposicGes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 31
de maio ds 2004. Juraci Magalhdes- PREFEITO DE FORTA-
LEZA.
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LEI N2 8846 DE 31 DE MAIO DE 2004
1£- 0
%ﬁ'éo& 'é/ j‘?ﬁ Déaclara de utilidade publica a
VW,{, JQWU

ASSOCIACAO FAMILIAR DO

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-

CRETA E EU SANCIONOC A SEGUINTE LEI: Art. 12 - Fica de-
clarada de utilidade publica a Associagao Familiar do Parque
Agua Fria, entidade civil de personalidade juridica de direito
privado, de natureza filantrépica, sem fins lucrativos, com sede
e foro nesta capital. Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo oficial, revogadas as disposicoes em contrério,
PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 31

de maio de 2004. Juraci Magalhféies- PREFEITO DE FORTA-
LEZA.

el e Ak

Prabiodbicinn 1o oOko 104 -
LEI N? 8847 DE 31 DE MAIO DE 2004
AIAAQpads A3 O/OY -
Altera a Lei n® 8.287 de 07 de
julho de 1999, que regulamenta
o Fundo de Defesa do Meio
Ambiente (FUNDEMA) e da ou-
tras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETAE EU SANCIONC A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - O Fundo de Defesa do Meio Ambiente
(FUNDEMA), criado pelo ant. 205 da Lei Orgénica do Municipio
de Foraleza, regulamentado pela Lei n? 8.287, de 07 de julho
de 1999, ficara vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Controle Urbano (SEMAM).

Arn., 2% - O Fundo de Defesa do Meio Ambiente
(FUNDEMA) tem como finalidade o desenvolvimento de Pro-
gramas de educagdo ambiental, recuperagédo do meio ambiente
degradado e a preservagio das areas de interesse ecolodgico,
compreendendo a execucao das seguintes atividades:

i - protegdo, conservagao, preservagio e recupe-
ragcdo e melhoria do meio ambiente, em especial 0s recursos
hidricos; |

Il - apoio a capacitagao técnica dos servidores da
SEMAM, assim como nha participacao e realizagao de eventos,
Seminarios, congressos, Cursos, campanhas, programas de
educacgéo e de gesido ambiental;

Il - apoio as agbes para implementacdo da
Agenda 21 no Municipio; |

IV - apoio ao desenvolvimento de atividades
concernentes a implantagao do zoneamento ambiental do Mu-
nicipio;

V - apoio ao desenvolvimente de atividades refe-
rentes ao licenciamento ambiental; |

VI - apoio a formulagdo de normas técnicas e
legals, padrdes de proteg¢do, conservagéo, preservagao e
recuperacdc do meio ambiente, observadas as peculiari-
dades locais e o que estabelece a legislagdo federal e esta-
dual;

Vii - atividades de educagdo ambiental e promo-
¢ao de pesquisa cjentifica, visando & conscientizagao da popu-
lag8o sobre a necessidade de proteger, preservar, conservar e
recuperar o meio ambiente;

VIl - apoio a criagdo de unidades de conserva-
¢ao no Municipio para protegdo, conservacdo e preservagio
ambiental; | .
iX - manutengao da qualidade do meio ambiente
natural e arificial do Municipio, mediante a intensilicagac das
agdes de fiscalizagdo ambiental e de controle urbano;

| X - incentivo ao uso de tecnologia ndo agressiva
ao ambiente; -
~ Xl - apoic a implantagédo .e,manutengédo do ca-
dastro de atividades econdmicas utilizadoras ou degradadoras



LEINe 88 4 4 ,DE 3L DE Qﬂa;a’ DE 2004,

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Autarquia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza
(AMC), e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
Das Disposi¢Ges Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia
Municipal de Transito, Servicos PUblicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), nos
termos desta Lei. |

§ 1° Sao extensivos aos inativos os beneficios do Plano de Cargos e
Carreiras da AMC, na forma do § 4°, art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O Plano de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) tem por objetivo alcancar a
eficiéncia e a eficacia nos servicos prestados, a continuidade da acéo administrativa,
€ a valorizag&o dos profissionais abrangidos por esta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) contém os seguintes
elementos basicos:

| — cargo publico: é o lugar inserido no Sistema Administrativo do Municipio,
Caracterizando-se cada um, por determinado conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de natureza permanente, com denominacdo propria, numero
certo, pagamento pelos cofres publicos, criagdo por lei e de provimento em carater
efetivo ou em comissao:

Il — fung&o publica: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico;

Ml — referéncia: € o nivel de vencimento ou salério atribuido ao ocupante de
cargos ou funcéo;
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IV - classe: é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos ou fungdes da
mesma denominacdo, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade;

V - carreira; conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

VI — categoria funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VIl - grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlacdo e afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou do
grau de conhecimento.

Art. 3° Fica criado e implantado no Quadro Unico do Poder Executivo e no Quadro
de Pessoal Permanente da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza (AMC) o Grupo Ocupacional de Administracao, Operagao e
Fiscalizacdo de Transito (AOFT).

Art. 4° O Plano de Cargos Efetivos para o Grupo Ocupacional de Administragéo,
Operacéo e Fiscalizagéo de Transito (AOFT) fica constituido por 450 (quatrocentos e
cinquenta) cargos de nivel médio, criados, qualificados e organizados em carreiras,
conforme o Anexo |, parte integrante desta Lei.

Parégrafo unico. Ficam transferidos os cargos de Agente Municipal de
Fiscalizacdo de Transito criados pela Lei n. 8.419, de 31 de margo de 2000, para o
Grupo Ocupacional de Administragéo, Operagao e Fiscalizacdo de Transito (AOFT);
e redenominados para Agente Municipal de Operagao e Fiscalizagao de Transito.

CAPITULO I
Dos Cargos Efetivos
SEGCAO |
Dos Cargos e Carreiras
Art. 5° O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as
necessidades de servico da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza (AMC), de acordo com as quais sera estabelecido, nos

editais dos respectivos concursos publicos, o numero de vagas para provimento.

Art. 6° A Autarguia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC) nao esté obrigada a prover integraimente os cargos efetivos.
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SECAO II

Das Gratificactes

Art. 7° Fica instituida a Gratificagao de Atividades de Transito (GAT), no percentual
de 60% (sessenta por cento), calculados sobre o vencimento-base, a ser paga
exclusivamente aos servidores efetivos, em efetivo exercicio, pertencentes ao Grupo
Ocupacional de Administragdo, Operacdc e Fiscalizacdo de Transito (AOFT),
pertencentes ao quadro de pessoal da Autarguia Municipal de Transito, Servigos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC).

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Titulagdo Académica (GITA) aos
servidores efetivos pertencentes ao Grupo Ocupacional de Administragéo, Operacao
e Fiscalizagdo de Transito (AOFT) pertencentes ao quadro de pessoal da Autarquia
Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), que
adquirirem educacdo formal superior a exigida para o exercicio de seu cargo, sendo
calculada sobre o vencimento-base, obedecidos os seguintes critérios:

| - Titulo de Especialista — 40% (quarenta por cento);
Il — Titulo de Mestre — 60% (sessenta por cento);
Il — Titulo de Doutor — 80% (oitenta por cento).

§ 1° Somente far&o jus a gratificac&o prevista no caput deste artigo os Titulos
de Especializagdo, Mestrado e Doutorado obtidos na area de Transporte efou
Transito, reconhecidos pelo MEC.

§ 2° Para efeito do que trata o § 1° deste artigo, serdo aceitas areas do
conhecimento correlatas a Transporte efou Trénsito, desde que aprovadas por

Portaria do Presidente da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza (AMC).

§ 3° Na aplicagdo do disposto no caput desde artigo, caso seja o servidor
portador de mais de 1 (um) titulo, prevalecera o correspondente ac de maior
percentual, desprezando-se os demais, ndo sendo admitida a percepcao cumulativa.

Art. 9° Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Agente Municipal de Operacéo
e Fiscalizacdo de Transito, quando em efetivo exercicio, fardo jus a Gratificacdo de

Risco de Vida instituida pelo art. 111 do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, em dobro.

Art. 10. Ficam instituidas, no ambito da Autarquia Municipal de Transito, Servicos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), as seguintes Gratificacdes Especiais
de Exercicio de Fungdo (GEEF), a serem pagas exclusivamente aos servidores
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Cidadania de Fortaleza (AMC), da forma abaixo relacionada, cujas quantidades
serao estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

| — Motociclista Operacional Batedor;

Il — Motociclista Operacional de Transito;

Il — Ciclista Operacional de Transito;

I\/ — Assistente de Servigos Operacionais |,

\/ — Assistente de Servicos Operacionais Ii;

V| — Chefe de Viatura Operacional de Transito;

VIl — Motorista de Viatura Operacional de Transito.

§ 1° A Gratificagdo Especial de Exercicio de Funcéo (GEEF), prevista no inciso
| sera devida no percentual de 70% (setenta por cento), calculado sobre ©
vencimento-base do servidor.

§ 2° As GratificagOes Especiais de Exercicio de Funcéo (GEEF), previstas nos
incisos Il e V. serdo devidas no percentual de 60% (sessenta por cento), calculado
sobre o vencimento-base do servidor.

§ 3° A Gratificagéo Especial de Exercicio da Funcéo (GEEF), prevista no inciso
IV, sera devida no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre O
vencimento-base do servidor.

§ 4° As Gratificagbes Especiais de Exercicio de Funcéo (GEEF), previstas nos
incisos Il VI e Vil, serdao devidas no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
calculado sobre o vencimento-base do servidor.

§ 5° A designagédo dos servidores para percepgéo das gratificagoes indicadas
neste artigo sera feita por Portaria do Presidente da Autarquia Municipal de Transito,

Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC).

§ 6° As Gratificagdes indicadas neste artigo ndo poderdo ser percebidas de
forma cumulativa.

Secao il
Da Progress@o e Promogao
Art. 11. O ingresso inicial nas carreiras ocorrerd na Classe |, sendo a ascensao

funcional através de progressdo e promogéo pelo critério de merecimento e tempo
de servico de acordo com esta Lei.
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§ 1° Progress&o € a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte,
dentro da mesma classe, obedecidos 0s critérios de merecimento ou antiguidade.

§ 2° Promogdo & a elevacdo do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, ocorrendo sempre pelo critério de
merecimento e tempo de servico nos termos desta Lei.

Art. 12. A Progress&o e a Promocdo dar-se-ao anualmente, obrigatoriamente em
janeiro e julho de cada ano.

§ 1° Sera de 2 (dois) anos o intersticio minimo em uma mesma referéncia para
concessao de Progresséo e/ou Promocio.

§ 2° Apds o intersticio minimo de 2 (dois) anos na mesma referéncia, o servidor
sera avaliado somente em 1 (um) dos periodos previstos no caput deste artigo, para
fins de Progressado e/ou Promogao por merecimento.

§ 3° Caso o servidor ndo seja progredido efou promovido por merecimento, o
sera automaticamente por antiguidade, ao completar o periodo de 3 (irés) anos na
mesma referéncia, respeitando-se os periodos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 13. Sera criada pelo Presidente da Autarquia Municipal de Transito, Servicos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) uma Comissdc Especial, nao
remunerada, que promovera, coordenara e supervisionara a avaliagao dos
servidores para fins de Progressao e/ou Promocgéo, nos periodos previstos no art. 12
desta Lei, com durac&o maxima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A Comissdo Especial de que trata o caput deste artigo sera
composta de 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) representantes do Grupo
Ocupaciona! de Administracéo, Operacéo e Fiscalizacdo de Transito (AOFT), e
ambos escolhidos pelos servidores da Autarquia Municipal de Transito, Servicos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), através do voto direto, sendo os 3
(trés) membros restantes. inclusive o presidente da mesma, indicados pelo titular da
Entidade.

Art. 14. Serdo contados os seguintes critérios para fins de Progresséo e/ou
Promocao:

| — competéncia profissional, demonstrada por meio de trabalhos executados
No exercicio do cargo: O (zero) a 10 (dez) pontos e de acordo com os critérios de
avaliagao do Anexo Il:

Il — trabalhos na area da especializacdo profissional relativa ao cargo
publicados em congressos, revistas, jornais ou periédicos, em numero nao
excedente a 3 (irés): 2 (dois) pontos por cada trabalho;
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Il — publicacao de livro na area da especializagao profissional relativa ao cargo,
de autoria exclusiva, ndo excedente de 2 (dois). 3(cinco) pontos por cada livro,

IV — tempo de servigo na referéncia ocupada pelo servidor: 10 (dez) pontos por
cada ano de servi¢o, vedado o calculo proporcional.

§ 1° Para fazer jus a Progressao e/ou Promogao por merecimento, o servidor
tera que atingir a pontuacéo minima de 25 (vinte e cinco) pontos.

§ 2° Os critérios estabelecidos para efeito de Progressao e/ou Promogao serao
atendidos na referéncia ocupada pelo servidor, recomegando a apuragdo do
merecimento e tempo de servico a contar do ingressc em nova referéncia, nao
sendo considerados os titulos que ja tenham sido computados para Progressdes
e/ou Promocoes anteriores.

Art. 15. Tem direito a Progressédo efou Promog&o por merecimento, no minimo, 20%
(vinte por cento) e, no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos de
cada denominacéo e referéncia.

Art. 16. Sendo impar o numero de servidores avaliados na Progressdo e/ou
Promoc¢ao por merecimento, proceder-se-a a divis&o e ao arredondamento da fracéo
para 0 numero imediatamente superior.

Art. 17. Havendo empate na lista de classificacdo da Progressao efou Promocéo
tem preferéncia, sucessivamente, o servidor:

| — com maior tempo de servigo publice no Municipio de Fortaleza;
Il — com maior numero de dependentes:

Il — com maior idade;

IV — com maior tempo de servigo publico.

Art. 18. Fica vedada a Promogao e/ou Progressao de servidor que se encontre em 1
(uma) das seguintes condicdes:

| — prisao decorrente de decisao judicial;
Il - desempenho de mandato eletivo:

Hl -~ que tenha sofrido pena disciplinar conforme o art. 175 do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza nos Ultimos 2 (dois) anos, apds condenacao
em processo administrativo;

IV — afastamento, para trato de interesse particular, de acordo com o art. 83 do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, superior a 12 (doze) meses.
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Art. 19. O resultado da avaliagdo sera homologado por Portaria do Presidente da
Autarquia Municipal de Trénsito, Servicos PuUblicos e de Cidadania de Fortaleza
(AMC} ate, no maximo, 30 (trinta) dias apds a conclusdo dos trabalhos da Comissao
Especial, devendo ser efetivadas as Progressbes e Promogbes a partir da data de
publicagao no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ocorrer em até 10 (dez) dias
da assinatura da Portaria.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 20. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Administracdo,
Operacéo e Fiscalizagdo de Transito (AOFT), pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania
de Fortaleza (AMC) deverdo cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e
36 (trinta e seis) horas semanais, em regime de escala, totalizando 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

Paragrafo unico. Por interesse da Administracdo e necessidade dos Servigos,
podera o servidor cumprir carga horéria diferente da estipulada no caput deste
artigo.

Art. 21. Para o provimento dos cargos do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), fica vedado o ressarcimento de qualquer espécie remuneratdria a
qualquer orgao ou entidade da Administragdo publica direta, indireta ou fundacional,
de quaiquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

Art. 22. O enquadramento dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito
aprovados em concurso publico homologado pelo Ato n. 3667/2000, de 30 de junho
de 2000, no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), com tempo efetivo
de servigo superior a 2 (dois) e 3 (trés) anos, dar-se-a nas referéncias 5C (cinco C)e
5D (cinco D), respectivamente.

Paragrafo unico. Aos servidores de que trata o caput deste artigo com tempo
de servico inferior a 2 (dois) anos, esta garantida a contagem dos respectivos
tempos de servico para fins de progressao e promocéo.

Art. 23. A partir da data de publicacéo desta Lei, o servidor abrangido pela mesma,
ao se aposentar por tempo de servigo, compulsoriamente ou por invalidez, terda uma

progressao automatica, ascendendo uma referéncia, caso ndo se encontre na Ultima
estipulada para a carreira.
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Art. 24. O servidor que S€ julgar prejudicado quando de sed enguadramento No
Plano de Cargos € Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal de Transito,
Servicos Publicos € de Cidadania de Fortaleza (AMC) podera requerer reavaliagao

junto & propria AMC, até 30 (trinta) dias apos a publicagdo do quadro discriminativo
de enquadramento.

Art. 25. Ficam revogados O paragrafo unico do art. 11 e 0 § 3° do art. 12 da Lel n.
8 419, de 31 de margo de 2000.

Art. 26. Aplica-se subsidiariamente ao0s servidores da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos € de Cidadania de Fortaleza (AMC) a Lel n. 7.141, Plano
Municipal de Cargos € Carreiras, de 29 de maio de 1992 no que ndo conflitar com ©
estabelecido nesta Lei.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lel correrdao a conta das dotacoes
orcamentarias proprias da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos € de
Cidadania de Fortaleza (AMC).

Art. 28. Permanecem €m vigor os demais dispositivos constantes na Lein. 8.419, de
31 de marco de 2000; na Lei n. 7.141, de 28 de maio de 1992, ndo alterados por
este instrumento legal e peia Lein. 8.692, de 31 de dezembro de 2002.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

é
Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza, em 531_ de qﬂ_a,LO" de 2004.




ANEXO |

Carreira Cargo Classe | Referéncia | Numeros de Condicao Minima
Cargos para o0 ingresso na
Carreira

Administracso, Agente(ﬁummpal III gg : gg

Operagdo e Operacio e Il | 5Ha6B 450 Formagao em nivel

Fiscalizagao de : . medio

Transito (AOFT) Fiscalizacao de IV 6C a 6F
Transito V 6G a 7C




ANEXO |i

Assiduidade e pontualidade: de 0 (zero) a 3 (trés) pontos.

Participagdo em comissdo ou grupo de trabalho de interesse da
Administracdo Municipal ou curso de reciclagem promovido ou apoiado
pela Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC): de O (zero) a 2 (dois) pontos.

Nota subjetiva atribuida pelo Chefe imediato que devera considerar a
qualidade do trabalho desenvolvido: de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

Disciplina: de 0 (zero) a 3 (trés) pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MENSAGEM N. ° /2004

Senhor Presidente,

Venho através do presente, com o costumeiro respeito, submeter a
apreciagdo desta Augusta Camara, por intermédio de Vossa Exceléncia, o anexo Projeto
de Lei dispondo sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia
Municipal de Transito, Servigos Publicos e Cidadania de Fortaleza — AMC.

Justifica-se a necessidade da apresentagio de proposta
legislativa criando o Plano de Cargos e Carreiras da referida Autarquia uma vez que,
aléem de regulamentar a Lei n.° 8.419, de 31 de margo de 2000, que criou a referida
entidade, tem o presente Projeto de Lei como escopo o asseguramento da eficiéncia e
eficacia dos servigos prestados por aquela Autarquia, e, em especial, a valorizacdo dos
servidores afetos a mesma.

Assim, encaminho a presente exposi¢do de motivos a essa Augusta Casa
Legislativa, para o competente exame e deliberacio, solicitando de Vossa Exceléncia e
de seus pares a pronta aprovagdo do Projeto de Lei vertente.

Sirvo-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e a quantos
compdem esta Casa, os protestos de apreco e elevada estima.

For &f‘té}f’é& y

Excelentissimo Senhor
Vercador CARLOS MESQUITA
DD. Presidente da Camara de Vereadores de Fortaleza
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CARREIRAS DOS SERVIDORES DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
e e SERVICOS PUBLICOS E DE CIDADANIA
12 MA: Juus o DE FORTALEZA - AMC, E DA OUTRAS

| PROVIDENCIAS.
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A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
- ‘'SEGUINTE LE!:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Piano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza —
AMC, nos termos desta Lei.

§ 1° Sédo extensivos aos inativos os beneficios do Plano de Cargos e
Carreiras da AMC, na forma do § 4°, Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° O Plano de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza — AMC tem por objetivo alcancar a
eficiéncia e a eficacia nos servigos prestados, a continuidade da acdo administrativa,
e a valorizagao dos profissionais abrangidos por esta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal

de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza — AMC contém os

seguintes elementos basicos:
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I - Cargo Pdblico: é o lugar inserido no Sistema Administrativo do Munici’;‘)‘igj
caracterizando-se cada um, por determinado conjunto de atribuicbes e
responsabilidades de natureza permanente, com denominagac propria, numero
certo, pagamento peios cofres publicos, criacdo por Lei e de provimento em carater
efetivo ou em comissao:

Il - Fungéo Publica: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico;

Il - Referéncia: € o nivel de vencimento ou salario atribuido ao ocupante de
cargos ou funcéo;

IV - Classe: é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos ou fungdes
da mesma denominagéo, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade:

V - Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes
para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

VI - Categoria Funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
. atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho:

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo
" a correlagéo e afinidade existentes entre elas quanto a natureza do trabalho efou do
grau de conhecimento.

Art. 3° Fica criado e implantado no Quadro Unico do Poder Executivo e no
Quadro de Pessoal Permanente da Autarquia Municipal de Transito, Servicos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza — AMC o Grupo Ocupacional Administracéo,
Operagéo e Fiscalizacdo de TrénSito — AOFT.

Art. 4° O Plano de Cargos Efetivos para o Grupo Ocupacional Administragao,
Operacao e Fiscalizacdo de Transito — AOFT fica constituido por 450 (quatrocentos
e cinqlenta) cargos de nivel médio, criados, quantificados e organizados em
carreiras, conforme o Anexo |, parte Integrante desta Lei.

Paragrafo tnico Ficam transferidos os cargos de Agente Municipal de
Fiscalizacdo de Transito criados pela Lei n. 8.419, de 31 de margo de 2000, para o
Grupo Ocupacional — Administracao, Operacé&o e Fiscalizacdo de Transito — AOFT; e

redenominados para Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizacdo de Transito.
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DOS CARGOS EFETIVOS
SEGAO |

Dos Cargos e Carreiras

Art. 5° O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as
necessidades de servico da Autarquia Municipal de Transito, Servigcos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza - AMC, de acordo com as quais sera estabelecido, nos
editais dos respectivos concursos publicos, o numero de vagas para provimento.

Art. 6° A Autarquia Municipal de Transito, Servicos Pubiicos e de Cidadania

de Fortaleza — AMC n&o esta obrigada a prover integralmente 0s cargos efetivos.

SECAO Il
Das GratificacOes

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo de Atividades de Transito — GAT, no
percentual de 60% (sessenta por cento), calculados sobre o vencimento base, a ser
"paga exciusivamente aos servidores efetivos, em efetivo exercicio, pertencentes ao
Grupo Ocupacional Administracdo, Operacao e Fiscalizacao de Transito — AOFT,
pertencentes ao quadro de pessoal da Autarguia Municipal de Transito, Servicos
Pubilicos e de Cidadania de Fortaleza — AMC.

Art. 8° Fica instituida a Gratificacéo de Incentivo a Titulacdo Académica -
GITA aos servidores efetivos pertencentes aoc Grupo Ocupacional Administragéo,
Operacao e Fiscalizacao de Transito — AOFT, pertencentes ao quadro de pessoal da
Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza —
AMC, que adquirirem educacdo formal superior a exigida para o exercicio de seu
cargo, sendo calculada sobre o vencimento base, obedecidos 0s seguintes critérios:

| - Titulo de Especialista — 40% (quarenta por cento);

Il - Titulo de Mestre — 60% (sessenta por cento);

Hl - Titulo de Doutor — 80% (oitenta por cento);

§ 1° Somente fardo jus a gratificac&o prevista no caput deste artigo os titulos
de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, obtidos na area de Transporte efou

Transito, reconhecidos pelo MEC. /
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§ 2° Para efeito do que trata o paragrafo anterior, serdo aceitas areas\d’é
conhecimento correlatas a Transporte e/ou Transito, desde que aprovadas por
Portaria do Presidente da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza — AMC.

§ 3° Na aplicagdo do disposto no caput deste artigo, caso seja o servidor
portador de mais de um titulo, prevalecera o correspondente ac de maior percentual,
desprezando-se 0s demais, nao sendo admitida a percep¢ao cumulativa.

Art. 9° Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizacdo de Transito, quando em efetivo exercicio, fardo jus a
Gratificagao de Risco de Vida instituida pelo Artigo 111 do Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, em dobro.

Art. 10 Ficam instituidas, no ambito da Autarquia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza — AMC, as seguintes Gratificacdes
Especiais de Exercicio de Funcdo — GEEF, a serem pagas exclusivamente aos
servidores efetivos, em efetivo exercicio, pertencentes ao Grupo Ocupacional
.Administragéo, Operacdo e Fiscalizacido de Transito — AOFT, pertencentes ao

guadro de pessoal da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de

+ Cidadania de Fortaleza — AMC, da forma abaixo relacionada, cujas quantidades

serao estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - Motociclista Operacional Batedor;

Il - Motociclista Operacionai de Transito;

lll - Ciclista Operacional de Transito;

IV - Assistente de Servigos Operacionais |;

V - Assistente de Servicos Operacionais Il

VI - Chefe de Viatura Operacional de Transito;

VII - Motorista de Viatura Operacional de Transito.

§ 1° A Gratificacdo Especial de Exercicic de Funcdo — GEEF, prevista no
inciso |, sera devida no percentual de 70% (setenta por cento), calculado sobre o
vencimento base do servidor.

§ 2° As Gratificagbes Especiais de Exercicio de Funcdo — GEEF, previstas

nos incisos Il e V, serdo devidas no percentual de 60% (sessenta por cento),

calculado sabre o vencimento base do servidor. /
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inciso IV, sera devida no percentual de 30% (trinta por cento), caiculado sobre ©
vencimento base do servidor.

§ 4° As Gratificagbes Especiais de Exercicio de Fungdo — GEEF, previstas
nos incisos lll, VI e VI, serao devidas no percentual de 25% {vinte e cinco por
cento), calculado sobre ¢ vencimento base do servidor.

§ 5° A designacao dos servidores para percepcdo das gratificacdes indicadas
neste artigo sera feita por Portaria do Presidente da Autarquia Municipal de Transito,
Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza - AMC.

§ 6° As GratificacGes indicadas neste artigo ndo poderédo ser percebidas de
forma cumulativa.

Secao

Da Progressao e Promogao

Art. 11 O ingresso inicial nas carreiras ocorrera na classe “I’, sendo a
- ascensao funcional através de progressao e promog¢ao pelo critério de merecimento
e tempo de servigo de acordo com esta Lei.

§ 1° Progress&o é a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte,
dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento ou antiguidade.

§ 2° Promogdo € a elevagdo do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior dentro do mesmo cargo, ocorrendo sempre pelo critério de
merecimento e tempo de servigo nos termos desta Lei.

Art. 12 A Progressdo e a Promog¢ao dar-se-4o anualmente, obrigatoriamente
em janeiro e jutho de cada ano.

§ 1° Sera de 02 (dois) anos o intersticio minimo em uma mesma referéncia
para concessao de Progressao e/ou Promogéo.

§ 2° Apods o intersticio minimo de dois anos na mesma referéncia, o servidor
sera avaliado somente em um dos periodos previstos no caput deste artigo, para fins
de Progressao e/ou Promog¢ao por merecimento.

§ 3° Caso o servidor nao seja progredido e/ou promovido por merecimento, o

sera automaticamente por antiguidade, ao completar o periodo de 03 (irés) anos na



PN

remunerada, que promovera, coordenara e supervisionara a avaliagio e
servidores para fins de Progressao e/ou Promogdo, nos periodos previstos no Artigo
12 desta Lei com duragdo maxima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico A Comissdo Especial de que trata o caput deste artigo sera
composta por 05 (cinco) membros, sendo 02 (dois) representantes do Grupo
Ocupacional Administracdo, Operacéo e Fiscalizac&o de Transitc — AFOT e, ambos
escolhidos pelos servidores da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e
de Cidadania de Fortaleza — AMC, através do voto direto, sendo os 3 (trés) membros
restantes, inclusive o presidente da mesma, indicados pelo titular da Entidade.

Art. 14 Ser&o contados os seguintes critérios para fins de Progressio e/ou
Promocao:

| - competéncia profissional, demonstrada por meio de trabathos executados
no exercicio do cargo: 0 (zero) a 10 (dez) pontos e de acordo com os critérios de
avaliacao do Anexo |l;

Il - trabalhos na érea da especializagdo profissional relativa ao cargo
- publicados em congressos, revistas, jornais ou periédicos, em numero néo
excedente a 03 (trés): 02 (dois) pontos por cada trabalho:

Il - publicagdo de livro na area da especializagdo profissional relativa ao
cargo, de autoria exclusiva, ndo excedente de 2 (dois): 5 (cinco) pontos por cada
livro:

IV - tempo de servigo na referéncia ocupada pelo servidor: 10 (dez) pontos
por cada ano de servigo, vedado o calculo proporcional:

§ 1° Para fazer jus a Progresséo efou Promocgao por merecimento, o servidor
tera que atingir a pontuagéo minima de 25 (vinte e cinco) pontos.

§ 2° Os critérios estabelecidos para efeito de Progressdo efou Promocéo
serao atendidos na referéncia ocupada pelo servidor, recomegando a apuracao do
merecimento e tempo de servico a contar do ingresso em nova referéncia, nao
sendo considerados os titulos que ja tenham sido computados para Progressfes
e/ou Promocdes anteriores.

Art. 15 Tem direito a Progressao e/ou Promocao por merecimento, no minimo
20% (vinte por cento) e no maximo a metade dos servidores ocupantes de cargos de

cada denominacao e referéncia. /
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Art. 16 Sendo impar o numero de servidores avaliados na Progresséo"“ﬁ'iiiﬂéﬁ*
Promocgao por merecimento, proceder-se-a a divisao € ao arredondamento da fracao
para o numero imediatamente superior.

Art. 17 Havendo empate na lista de classificacdo da Progresséao ou Promocéo
tem preferéncia, sucessivamente, o servidor;

| - com maior tempo de servigco publico no Municipio de Fortaleza:

Il - com maior numero de dependentes;

Il - com maior idade;

IV - com maior tempo de servico publico.

Art. 18 Fica vedada a Promogé&o e/ou Progressio de servidor que se encontre
em uma das seguintes condicdes:

| - prisdo decorrente de deciséo judicial;

Il - desempenho de mandato eletivo;

il - que tenha sofrido pena disciplinar conforme Artigo 175 do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza nos ultimos 2 (dois) anos, apés condenacdo
~.em processo administrativo;

IV - afastamento, para trato de interesse particular de acordo com o Artigo 83

.~ do Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, superior a 12 (doze) meses.

Art. 19 O resultado da avaliacdo sera homologado por Portaria do Presidente
da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza —
AMC até, no maximo, 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissao
Especial, devendo ser efetivadas as ProgressGes e Promogdes a partir da data de
publicacao no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ocorrer em até 10 (dez) dias
da assinatura da Portaria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Administraco,
Operacéo e Fiscalizagdo de Transito — AOFT, pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania
de Fortaleza — AMC dever&o cumprir jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias e

36 (trinta e seis) horas semanais, em regime de escala, totalizando 180 (cento e



Paragrafo unico Por interesse da Administracao e necessidade dos servigos,
podera o servidor cumprir carga horaria diferente da estipulada no caput deste
artigo.

Art. 21 Para o provimento dos cargos do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza - AMC, fica vedado o ressarcimento de qualquer espécie remuneratoria a
qualquer orgao ou entidade da Administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

Art. 22 O enquadramento dos Agentes Municipais de Fiscalizacdo de Transito
aprovados em concurso publico homologado pelo Ato N° 3667/2000, de 30 de junho
de 2000, no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza - AMC, com tempo efetivo
de servico superior a 2 (dois) e 3 (trés} anos, dar-se-a nas referéncias 5C (cinco C) e
5D (cinco D) respectivamente.

Paragrafo unico Aos servidores de gue trata o caput deste artigo com tempo
de servico inferior a 02 (dois) anos, esta garantida a contagem dos respectivos
tempos de servigo para fins de progressdo e promocao.

Art. 23 A partir da data de publicagdo desta Lei, 0 servidor abrangido pela
mesma, a0 se aposentar por tempo de servigo, compulsoriamente ou por invalidez,
tera uma progressao automatica, ascendendo uma referéncia, caso ndo se encontre
na ultima estipulada para a carreira.

Art. 24 O servidor que se julgar prejudicado quando de seu enquadramento
no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza — AMC, podera requerer reavaliacéo
junto a propna AMC, até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do quadro discriminativo
de enquadramento.

Art. 25 Ficam revogados o paragrafo unico do Art. 11 e 0 § 3° do Art. 12 da
Lei N° 8419, de 31 de margo de 2000.

Art. 26 Aplica-se subsidiariamente aos servidores da Autarquia Municipal de
Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza — AMC, a Lei N° 7141



orcamentéarias proprias da Autarquia Municipal de Tréansito, Servicos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza — AMC.

Art. 28 Permanecem em vigor os demais dispositivos constantes na Lel n.
8.419, de 31 de marco de 2000, na Lei n. 7.141, de 29 de maio de 1992, nao
alterados por este instrumento legal e pela Lei n. 8.692, de 31 de dezembro de 2002.

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em  de

de 2004.
Juraci Vieira de Magalhaes /
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA 7
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ANEXO | et

Assiduidade e pontualidade: de O (zero) a 3 (trés) pontos.
Participagao em comissaoc ou grupo de trabalho de interesse da
Administracdo Municipal ou curso de reciclagem promovido ou apoiado pela

Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza - AMC: de 0 {zero) a 2 (dois) pontos.

Nota subjetiva atribuida pelo Chefe imediato que devera considerar a

qualidade do trabalho desenvolvido: de O (zero) a 2 (dois) pontos /
Disciplina: de 0 {(zero) a 3 (trés) pontos.
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

Parecer n® /7 ”ﬁ///é { 2004

Ao Projeto de Lei n° 0092/04
Autor: Prefeito Municipal

O Excelentissimo senhor Prefeito Municipal de Fortaleza submete a douta
apreciacdo do Plendrio desta augusta Casa Legislativa, o incluso projeto de lei, que:
“Aprova o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Autarquia Municipal de
Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza — AMC, e da outras
providéncias.”

Nas razdes aduzidas em sua mensagem, diz 0 excelentissimo senhor Prefeito
que justifica-se a necessidade de apresentacgao de proposta legislativa criando o Plano
de Cargos e Carreiras da mencionada autarquia, uma vez que, além de regulamentar a
Lei n. 8.419, de 31 de margo de 2000, que criou a referida entidade, tem o projeto em
comento como escopo o asseguramento da eficiéncia e eficacia dos servi¢os prestados
pela autarquia, objeto da preposicao, e, em especial, a valorizaggo dos servidores que a
ele se vinculam.

A iniciativa ora apreciada insere-se nas exigencias consubstanciadas nos art. 40,
§ 1°, incisos | e Il da LOM, que assim estabelece:

“Art 40 — A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador, ao Prefeito e aos cidadaos”.

§1° - S0 da iniciativa privativa do prefeito as leis que disponham sobre:

| — criacdo de cargos, fungbes ou empregos publicos da administracéo direta e
autérquica ou aumento de remuneragdo de seus membros;

Il — organizacdo administrativa, matéria tributana e orcamentaria, Servigos
publicos;

Pelo exposto, entendemos que a propositura em comento preenche 0S$
requisitos de admissibilidade exigidos pela legisiacao pertinente, € ndo fere principios de

natureza constitucional ou infraconstitucional, razao pela qual somos favoraveis ao
seguimento regular da matéria sem ressalvas ao conteudo do merito.

E 0 nosso parecer, s.mj.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, EM DE

Relator
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REDAGCAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0092/2004.

APROVADO Aprova o Plano de Cargos e Carreiras

EM V3 MAIL 200« dos Servidores da Autarquia Municipal

de Transito, Servicos Publicos e de

— Cidadania de Fortaleza (AMC), e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza
(AMC), nos termos desta Lei.

§ 1° Sao extensivos aos inativos os beneficios do Plano de Cargos e Carreiras
da AMC, na forma do § 4°, art. 40 da Constitui¢cdo Federal.

§ 2° O Plano de Cargos e Carreiras da Autarguia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) tem por objetivo alcancar a
eficiéncia e a eficacia nos servicos prestados, a continuidade da acao
administrativa, e a valorizacdo dos profissionais abrangidos por esta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal

de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) contém os
seguintes elementos basicos:

| — cargo publico: é o lugar inserido no Sistema Administrativo do Municipio,
caracterizando-se cada um, por determinado conjunto de atribuicoes e
responsabilidades de natureza permanente, com denominagdo propria, numero

certo, pagamento pelos cofres publicos, criagdo por lei e de provimento em carater
efetivo ou em comissao;

Il — funcdo publica: conjunto de atribuigcbes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico;



DE FORTALEZA

~ Il —referéncia: € o nivel de vencimento ou saldrio atribuido ao ocupante de
cargos ou funcao;

IV — classe: é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos ou funcoes da
mesma denominagao, segundo o nivel de responsabilidade e complexidade:

V. — carreira. conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
Inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos gue a
integram;

VI — categoria funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VIl — grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlacao e afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou do
grau de conhecimento.

Art. 3° Fica criado e implantado no Quadro Unico do Poder Executivo e no
Quadro de Pessoal Permanente da Autarquia Municipal de Transito, Servicos
Pdblicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) o Grupo Ocupacional de
Administracao, Operacéo e Fiscalizagdo de Transito (AOFT).

Art. 4° O Plano de Cargos Efetivos para o Grupo Ocupacional de
Administracao, Operagéo e Fiscalizagio de Transito (AOFT) fica constituido por 450
(Quatrocentos e cinqienta) cargos de nivel médio, criados, qualificados e
organizados em carreiras, conforme o Anexo |, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Ficam ftransferidos os cargos de Agente Municipal de
Fiscalizagio de Transito criados pela Lei n. 8.419, de 31 de marco de 2000, para o
Grupo Ocupacional de Administracéo, Operacéo e Fiscalizag&o de Transito (AOFT);
e redenominados para Agente Municipal de Operacéo e Fiscalizacdo de Transito.

CAPITULOII
DOS CARGOS EFETIVOS
SECAOQ |
Dos Cargos e Carreiras

Art. 5° O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as
necessidades de servigo da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza (AMC), de acordo com as quais sera estabelecido, nos
editais dos respectivos concursos publicos, o niimero de vagas para provimento.

Art. 6° A Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC) n&o esta obrigada a prover integralmente os cargos efetivos.
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SECAQ I

Das Gratificagbes

Art. 7° Fica instituida a Gratificacdo de Atividades de Transito (GAT), no
percentual de 60% (sessenta por cento), calculados sobre o vencimento-base, a ser
paga exclusivamente aos servidores efetivos, em efetivo exercicio, pertencentes ao
Grupo Ocupacional de Administragdo, Operacéo e Fiscalizacéo de Transito (AOFT),
pertencentes ao quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Transito, Servigos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC).

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Titulacdo Académica (GITA)
aos servidores efetivos pertencentes ao Grupo Ocupacional de Administracao,
Operacao e Fiscalizacio de Transito (AOFT) pertencentes ao quadro de pessoal da
Autarquia Municipal de Transito, Servigcos Publicos e de Cidadania de Fortaleza
(AMC), que adquirirem educacdo formal superior a exigida para o exercicio de seu
cargo, sendo calculada sobre o vencimento-base, obedecidos os seguintes critérios:

| — Titulo de Especialista — 40% (quarenta por cento);
Il — Titulo de Mestre — 60% (sessenta por cento);
l1l — Titulo de Doutor — 80% (oitenta por cento).

§ 1° Somente fardo jus a gratificagao prevista no caput deste artigo os Titulos
de Especializacdo, Mestrado e Doutorado obtidos na area de Transporte efou
Transito, reconhecidos pelo MEC.

§ 2° Para efeito do que trata o § 1° deste artigo, serdo aceitas areas do
conhecimento correlatas a Transporte e/ou Transito, desde que aprovadas por
Portaria do Presidente da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza (AMC).

§ 3° Na aplicacdo do disposto no caput desde artigo, caso seja o servidor
portador de mais de 1 (um) titulo, prevalecera o correspondente ao de maior

percentual, desprezando-se o0s demais, ndo sendo admitida a percepgao
cumulativa.

Art. 9° Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizacdo de Transito, quando em efetivo exercicio, farao jus a
Gratificacao de Risco de Vida instituida pelo art. 111 do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, em dobro.

Art. 10. Ficam instituidas, no ambito da Autarquia Municipal de Transito,
Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), as seguintes Gratificagcbes
Especiais de Exercicio de Funcdo (GEEF), a serem pagas exclusivamente aos
servidores efetivos, em efetivo exercicio, pertencentes aoc Grupo Ocupacional de
Administracao, Operacao e Fiscalizacdo de Transito (AOFT), pertencentes ao

quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de
3
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Cidadania de Fortaleza (AMC), da forma abaixo relacionada, cujas quantidades
serao estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal:

I — Motociclista Operacional Batedor;

Il - Motociclista Operacional de Transito;

lil — Ciclista Operacional de Transito;

IV — Assistente de Servigcos Operacionais |;

V — Assistente de Servigcos Operacionais li;

VI — Chefe de Viatura Operacional de Transito;

VIl — Motorista de Viatura Operacional de Transito.

§ 1° A Gratificacao Especial de Exercicio de Funcao (GEEF), prevista no inciso
|, sera devida no percentual de 70% (setenta por cento), calculado sobre o
vencimento-pase do servidor.

§ 2° As Gratificagbes Especiais de Exercicio de Funcao (GEEF), previstas nos
incisos tl e V, serao devidas no percentual de 60% (sessenta por cento), calculado
sobre o0 vencimento-base do servidor.

§ 3° A Gratificacao Especial de Exercicio da Funcao (GEEF), prevista no inciso
IV, sera devida no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o
vencimento-base do servidor.

§ 4° As GratificagcOes Especiais de Exercicio de Funcédo (GEEF), previstas nos
incisos i, VI e VII, serao devidas no percentual de 25% (vinte e cinco por cento),
calculado sobre ¢ vencimento-base do servidor.

§ 5° A designacgao dos servidores para percepcado das gratificacdes indicadas
neste artigo sera feita por Portaria do Presidente da Autarquia Municipal de

Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC).

§ 62 As Gratificacles indicadas neste artigo ndo poderao ser percebidas de
forma cumulativa.

Secéao Il
Da Progressao e Promocao
Art. 11. O ingresso inicial nas carreiras ocorrerd na Classe |, sendo a

ascensao funcional através de progressao e promogao pelo critério de merecimento
e tempo de servigo de acordo com esta Lei.
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§ 1° Progressao é a passagem do servidor de uma referéncia para a seguinte,
dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento ou antiguidade.

§ 2° Promogdo € a elevacdo do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, ocorrendo sempre pelo criterio de
merecimento e tempo de servigo nos termos desta Lel.

Art. 12. A Progressédo e a Promogdo dar-se-do anualmente, obrigatoriamente
em janeiro e julho de cada ano.

§ 1° Sera de 2 (dois) anos o intersticio minimo em uma mesma referéncia para
concessdo de Progressao efou Promocao.

§ 2° Apds o intersticio minimo de 2 (dois) anos na mesma referéncia, o
servidor sera avaliado somente em 1 (um) dos periodos previstos no caput deste
artigo, para fins de Progresséo e/ou Promogao por merecimento.

§ 3° Caso o servidor ndo seja progredido e/ou promovido por merecimento, 0O
sera automaticamente por antiguidade, ao completar o periodo de 3 (trés) anos na
mesma referéncia, respeitando-se os periodos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 13. Sera criada pelo Presidente da Autarquia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) uma Comissao Especial, nao
remunerada, que promovera, coordenara e supervisionara a avaliacdo dos
servidores para fins de Progressdo e/fou Promog¢do, nos periodos previstos no art.
12 desta Lei, com duragao maxima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tunico. A Comissao Especial de que trata o caput deste artigo sera
composta de 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) representantes do Grupo
Ocupacional de Administracdo, Operacdo e Fiscalizacdo de Transito (AOFT), e
ambos escolhidos pelos servidores da Autarquia Municipal de Transito, Servicos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), através do voto direto, sendo os 3
(trés) membros restantes, inclusive o presidente da mesma, indicados pelo titular da
Entidade.

Art. 14. Serdo contados os seguintes critérios para fins de Progressao e/ou
Promocgao:

| — competéncia profissional, demonstrada por meio de trabalhos executados
no exercicio do cargo: 0 (zero) a 10 (dez) pontos e de acordo com os criterios de
avaliaciao do Anexo ll;

{I — trabalhos na area da especializacao profissional relativa ao cargo
publicados em congressos, revistas, jornais ou periodicos, em numero nao
excedente a 3 (trés): 2 (dois) pontos por cada trabalho;

Il — publicagcdo de livro na area da especializagao profissional relativa ao
cargo, de autoria exclusiva, nao excedente de 2 (dois). 5(cinco) pontos por cada
livro;

5
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IV — tempo de servigo na referéncia ocupada pelo servidor: 10 (dez) pontos por
cada ano de servico, vedado o célculo proporcional.

§ 1° Para fazer jus a Progresséo e/ou Promocado por merecimento, o servidor
tera que atingir a pontuagao minima de 25 (vinte € cinco) pontos.

§ 2° Os critérios estabelecidos para efeito de Progressao e/ou Promocéo serao
atendidos na referéncia ocupada pelo servidor, recomegando a apuracao do
merecimento e tempo de servigo a contar do ingresso em nova referéncia, nao
sendo considerados os titulos que ja tenham sido computados para Progressdes
e/ou Promogdes anteriores.

Art. 15. Tem direito a Progress@o efou Promog&o por merecimento, no minimo,
20% (vinte por cento) e, no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos
de cada denominacio e referéncia.

Art. 16. Sendo impar o numero de servidores avaliados na Progressao e/ou
Promocao por merecimento, proceder-se-a a divisao e ao arredondamento da fracao
para o numero imediatamente superior.

Art. 17. Havendo empate na lista de classificagdo da Progressao e/ou
Promocao tem preferéncia, sucessivamente, o servidor:

| — com maior tempo de servigo publico no Municipio de Fortaleza;
Il — com maior numero de dependentes;
11l — com maior idade;

IV — com maior tempo de servigo pubiico.

Art. 18. Fica vedada a Promocao efou Progresséo de servidor que se encontre
em 1 (uma) das seguintes condigoes:

| — prisdo decorrente de decis&o judicial;
{| — desempenho de mandato eletivo;

Il — que tenha sofrido pena disciplinar conforme o art. 175 do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza nos uitimos 2 (dois) anos, apos condenacao
em processo administrativo;

IV — afastamento, para trato de interesse particular, de acordo com o art. 83 do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, superior a 12 (doze) meses.

Art. 19. O resultado da avaliacdo sera homologado por Portaria do Presidente
da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza
(AMC) até, no maximo, 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissao

Especial, devendo ser efetivadas as Progressoes e Promocdes a partir da data de
6
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publicacdo no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ocorrer em até 10 (dez)
dias da assinatura da Portaria.

CAPITULOQ il

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Administragao,
Operacdo e Fiscalizagdo de Transito (AOFT), pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania
de Fortaleza (AMC) deverdo cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e

36 (trinta e seis) horas semanais, em regime de escala, totalizando 180 (cento e
oitenta) horas mensais.

Paréagrafo tnico. Por interesse da Administragdo e necessidade dos servigos,

podera o servidor cumprir carga horéria diferente da estipulada no caput deste
artigo.

Art. 21. Para o provimento dos cargos do Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Autarquia Municipal de Transito, Servi¢os Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), fica vedado o ressarcimento de qualquer espécie remuneratoria a
qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo publica direta, indireta ou fundacional,

de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

Art. 22. O enquadramento dos Agentes Municipais de Fiscalizag&o de Transito
aprovados em concurso publico homologado pelo Ato n. 3667/2000, de 30 de junho
de 2000. no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal de
Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), com tempo efetivo
de servico superior a 2 (dois) e 3 (trés) anos, dar-se-a nas referéncias 5C (cinco C)
e 5D (cinco D), respectivamente.

Paragrafo Unico. Aos servidores de que trata o caput deste artigo com tempo
de servico inferior a 2 (dois) anos, esta garantida a contagem dos respectivos
tempos de servigo para fins de progressao e promogao.

Art. 23. A partir da data de publicagido desta Lei, o servidor abrangido pela
mesma, ao se aposentar por tempo de servico, compulsoriamente ou por invalidez,
tera uma progressao automatica, ascendendo uma referéncia, caso nao se encontre
na ultima estipulada para a carreira.

Art. 24. O servidor que se julgar prejudicado quando de seu enquadramento
no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia Municipal de Transito,
Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) podera requerer reavaliagao
junto a propria AMC, até 30 (trinta) dias apés a publicagéo do quadro discriminativo
de enguadramento.
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Art. 25. Ficam revogados o paragrafo Unico do art. 11 e 0 § 3° do art. 12 da Lel
n. 8.419, de 31 de marco de 2000.

Art. 26. Aplica-se subsidiariamente aos servidores da Autarquia Municipal de
Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) a Lel n. 7.141,
Plano Municipal de Cargos e Carreiras, de 29 de maio de 1992, no que nao conflitar
com o estabelecido nesta Lel.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correraoc a conta das dotacgoes

orcamentarias proprias da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza (AMC).

Art. 28. Permanecem em vigor 0os demais dispositivos constantes na Leil n.
8.419, de 31 de mar¢co de 2000: na Lei n. 7.141, de 29 de maio de 1992, nao

alterados por este instrumento legal e pela Let n. 8.692, de 31 de dezembro de
2002.

Art. 29. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao oficial, revogadas
as disposi¢des em contrario.

,
SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA

MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM ) E DE 2004.
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ANEXO |
Carreira Cargo Classe | Referéncia | Namero de Cargos Condicao Minima
para o Ingresso na
Carreira
.. . I 5B a 5D
Administragdo .

o ’ Agente Municipal de I SE a 5G - .
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Transito (AOFT) Transito IV | 6Ca6F
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ANEXO I

Assiduidade e pontualidade: de 0 (zero) a 3 (trés) pontos.

Participagdo em comissdo ou grupo de trabalho de interesse da Administracdo Municipal
ou curso de reciclagem promovido ou apoiado pela Autarquia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC): de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

Nota subjetiva atribuida pelo Chefe imediato que devera considerar a qualidade do
trabalho desenvolvido: de O (zero) a 2 (dois) pontos.

Disciplina: de O (zero) a 3 (trés) pontos.

10



\t

Referente ao Oficio n® 0062/2004 - COGEL

Assunto: Projeto de Lei n.° 0092/04 (SANCAOQ)

Ementa: “Aprova o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Autarquia
Municipal de Trénsito, Servigos Publicos e Cidadania de Fortaleza —
AMC e da outras providéncias”

“pnerexo ol L\J-L“‘]q»' 000171/04 |
MAAQUAT GO LG, [OL_( |
\DD-W (e, (0848 ol O§1 66l coby

Senhor Presidente,

Com satisfagdo, por intermédio de Vossa Exceléncia, devolvo 2 esta
Egrégia C3 éra‘,1 dzvidament,e SANCIONADO, o Projeto de Lei em epigrafe, convertido na
{

Lein® . oo X% de.. 34 de....comaur...de 2004
Valendo-me do ensejo, reafirmo os protestos de elevada estima e
apreco. |

Cordiais saudagdes,

JURAC GALHAES
PREFEIFO DE FORTALEZA

EXMO. SR.
VEREADOR CARLOS ALBERTO GOMES MESQUITA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

NESTA

%

Avenida Luciano Carneiro n.® 2235, Vila Uniao.
CEP: 60.410.891
Tel.: (08S) 255.8300 - Fax: (085) 255.8317
Fortaleza - Ceara
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ofFicionN. 062 /2004 — COGEL
Fortaleza, 13 de maio de 2004.

Senhor Prefeito,

Por oportuno comparecemos perante V.Exa., com o objetivo especifico de
informar-the e ao final requerer:

o Projeto de Lei n. 0092/04, que: "Aprova o0 Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de

Fortaleza (AMC), e da outras providéncias”, tramitou regularmente nesta Casa

Legislativa e ao final foi aprovado pelo pleno desta Edilidade, assim, enviamos o
devido autégrafo de lei para o que se pede.

Solicita de V.Exa., conforme consta do art. 30, inciso V da Lei Organica do
Municipio, COMPETENTE NUMERACAO do autdgrafo de lei em anexo.

Atenciosamente,

Q oo com)
LOS ALBERTO GOMES MESQUITA

Presidente da Camara Municipal de Fortaleza

’ROCURAL-J 1A L:ER“ . .
RECLE DD )M‘u\., o 77 /?b“ /5 Wi

Eﬂ.__/_ﬂilﬂﬁ

EXMO. SR. )
JURACT VIEIRA DE MAGALHAES

PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA

Rua Antonele Bezerra, 280 — Fone: (85) 244.8300 — Fax: (85) 248.8881
Caixa Postal 2671 — CEP 60.121-970 — Fortaleza — Ceara



