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PAGINA 12 - SEGUNDA-FEIRA

categorias profissionais discriminadas a seguir: 01 (um} Auxiliar
de Servicos Gerais; 01 (um) Office-Boy; 01 (um} Digitador.
DATA: 29.10.2002. FUNDAMENTAQAO Fundamenta-se ©
presente contrato pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993 com as modificacBes que Ihe introduziu a Lei Federal n°
8.883/94, pelo estabelecido no Edital, inclusive nos anexos | e
Il - Projeto Basico e Executivo. VIGENCIA: Este contrato tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado -nos
limites legais, mediante manifestacao de vontade pela contra-
tante. ASSINATURAS: Ana Eugénia Sousa Campos - PRE-
SIDENTE DA FUNCIL Magno Fernando Moura de Vasconce-
los - REPRESENTANTE UNIVERSAL CONSTRUGOES CO-
MERCIO LTDA, VISTO: André Barroso de Melo - PROCU-
RADORIA JURIDICA - COORDENADOR.
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EMENTA ~ ESPECIE: Aditivo ao Termo de Com-
promisso de Estagio que enire si celebram a Fundagao da
Crianga e da Familia Cidada — FUNCI, a Universidade Estadual
do Vale do Acarau - UVA e a estudante de Pedagogia FRAN-
CISCA JARINA GONCALVES XAVIER, para os fins que nele
indica. OBJETO: O presente Aditivo ao Termo de Compromisso
de Estagio decorre do convénio para estagio firmado entre a
FUNCI e a Universidade Estadual do Vale do Acarad - UVA,
com o objetivo de interar estorgos e proporcionar a complemen-
tacao de ensino e aprendizagem em treinamento pratico e de
relacionamento humano, nao gerande vinculo empregaticio.
DATA: 02.09.2002. VIGENCIA: O estigio terd inicio em
02.09.2002 e {érmino em 02.09.2003, compreendendo 01 {um)
ano, nao podendo, em qualquer hipdtese, ultrapassar ¢ Uitimo
dia do semestre do ano fixado para a conclusac do curso da
estagiaria. ASSINATURAS: Ana Eugénia Sousa Campos -
PRESIDENTE DA FUNCI. Francisca Jarina Gongalves Xavi-
er - ESTAGIARIA ¢ REPRESENTANTE DA UVA. VIiSTO: An-

dré Barroso de Melo - PROCURADORIA JURIDICA - CO-
ORDENADOR.

kN WERE EAR

EMENTA - ESPECIE: 3° Termo Aditivo celebrado
entre a Fundagéo da Crianga e da Familia Cidada - FUNCI, e a
empresa ALFA Servigos e Transportes Lida, OBJETO: O Con-
trato n°® 07/2000, celebrado entre a FUNCI e a ALFA, fica pror-
rogado pelo periodo de 12 meses, conforme previsto na clau-
sula setima do citado instrumento. Aplica-se ac contrato o rea-
juste de 10,54% (dez virguila cinquenta e quatro por cento),
cujo valor mensal passa a ser de R$ 45.216,39 (quarenta e
cinco mil, duzentos e dezesseis reais e trinta e nove centavos).
DATA: 29.10.2002. ASSINATURAS: Ana Eugénia Sousa
Campos - PRESIDENTE DA FUNCI e Auricélio Leite e Silva -
ALFA SERVICOS E TRANSPORTES LTDA. VISTO: André

Barroso de Melo - PROCURADORIA JURIDICA - COORDE-
NADOR.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS
PUBLICOS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATANTE:
Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cida-
dania de Fortaleza. CONTRATADO: Consdrcio VTl - HS Tecno-
logia, Empresa Lider VT! Tecnologia Ltda. OBJETO: Servigo de
informatizagao, envolvendo hardware, software, rede, comuni-
cacdo de dados, e toda a estrutura que for necessaria para a
gestdao de documentos. FUNDAMENTAGAQ: Concorréncia n°
002/02. VALOR GLOBAL: R$ 5.991.809,70 {cinco milhoes,
novecentos & noventa e um mil, citocentos e nove reais e se-
tenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Consignadas
ao Projeto/Atividades Cdédigo 33201061810036.2055.0001 -
Operacionalizagao do Transito, Elemeanto de Despesa 3.3.2039
Fonte de Recurso 280 do orgamento da Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza - AMC.
PRAZO DE DURACAQ: 24 (vinte e quatro) meses, podendo
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FORTALEZA, 11 DE NOVEMBRO DE 2002

ser prorrogado nos limites legais. SIGNATARIOS: Pela Autar-
quia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania
de Foraleza: Dr. Francisco José Matos Nogueira. Pela Con-
tratada: Caroline de Albuquerque Melo - HS - TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO e Francisco Viana de Campos Junior -
VTI - TECNOLOGIA LTDA. Fortaleza, 01 de outubro de 2002.
VISTO: Felipe Diogo de Siqueira Frota - COORD. DA
PROCURADORIA JURIDICA.

PODER LEGISLATIVO

“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE

DA Mesgggﬁg E&wu&%ﬂ. 27 S%HALEZA"
ouUT

Institui © parto e nascimento
humanizados nos hospitais e
casas de parto do municipio de
Fortaleza, assegurando os direi-
tos basicos da parturiente.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, usando das atribuigbes que [he confere o § 6° do
art. 47 da Lei Organica do Municipic, promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Ficam assegurados o parto e nascimento humanizados
nos hospitais e casas de parto do municipio de Fortaleza, sen-
do assim definidos os procedimentos que respeitam os direitos
bésicos de parturiente. Art. 2° - Constituem direitos basicos da
parturiente: | - Presenga do companheiro ou alguém da familia

para acompanhar o parto, dando seguranga & apoio; [l - Rece-
ber orientagdes, passo a passo, sobre o parto € 0s procedimen-
tos que serdo adotados com a parturiente e o bebé; Il - Rece-

ber liquidos; IV - Liberdade de movimentos durante o trabalho
de parto; V - Escolha da posigao mais confortave! para o parto;
VI - Relaxamento para aliviar a dor, podendo ser massagem,
banho morno ou qualguer outra forma de relaxamento que seja
a mais convenients para a parnturiente; VIl - Respeito, mediante
tratamento pelo nome, privacidade e atendimento as suas
necessidades; VIll - Contato imediato com ¢ bebé logo que
nasce; IX - Alojamento conjunto para que o recem-nascido
fique o tempo todo perto da mae. Paragrafo unico - Os direitos
basicos da parturiente poderdo ser alterados, por ocasido do
parto, de acordo com 0s critérios médicos a serem adotados.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sud publicagao
oficial, revogadas as disposigbes em contrario. PAGO MUNICI-
PAL JOSE BARROS DE ALENCAR em 31 de outubro de 2002.

José Maria Couto Bezerra
PRESIDENTE
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LE! N° 8659 DE 31 DE OUTUBRO DE 2002
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Disciplina 0 uso de quotas de
género nos programas e Ccus-
$0s, com 0 objetivo de geragao
de emprego e renda.

| O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, usando das atribuigdes que lhe confere o § 6° do
an. 47 da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte lei:
Art. 1° - As mutheres fica destinada a quota minima de 30%
{trinta por cento) das matriculas em todo os programas e cur-
sos elaborados e mantidos pelo érgdo competente do Poder
Executivo Municipal, com ¢ objetivo de geragéo de emprego e
renda. Pardgrafo unico - Se até 5 (cinco) dias Uteis antes do
inicio das atividades, a quota minima mencionada neste artigo
nao esliver preenchida, fica desobrigado seu cumprimento. Art.
2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial,
revogadas as disposigies em contrario. PACO MUNICIPAL
JOSE BARROS DE ALENCAR em 31 de outubro de 2002.

José Maria Couto Bezerra
PRESIDENTE
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Disciplina o uso de quotas de género nos
programas e cursos, com o objetivo de
geracao de emprego e renda.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, usando das

atribuicées que lhe confere o § 6° do art. 47 da Lei Organica do Municipio,
promulga a seguinte lei:

Art. 1° As mulheres fica destinada a quota minima de 30% (trinta por cento) das
matriculas em todos os programas e cursos elaborados e mantidos pelo orgao

competente do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de geracao de emprego e
renda.

Paragrafo Gnico. Se até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio das atividades, a

quota minima mencionada neste artigo nio estiver preenchida, fica desobrigado seu
cumprimento.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pago Municipal José Barros de Alencar em 5/ de Ou}q @M de 2002.
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JOSE MARIA COUTO BEXERRA
ESIDENTE —-

_--"'-...-—_

.-:--.,--H"'"W



ﬁ?f:3§}§§dahggﬁi
MUNICIPAL

\RROJETO DE LEI N°O)t)\ /2001

T e Disciplina 0 uso de quotas de género nos
do e 2% Liscusdae  programas e cursos com o objetive de
7,7 FEV 200 geracdo de emprego e renda.
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Art. 1°  As mulheres fica destinada a quota mi’n%c: de 30% (trinta por
cento) das matriculas em todos os programas e cursos elaborados e mantidos

pelo orgdo competente do executivo municipal, com o objetivo de geracao
de emprego e renda.

Paragrafo Gnico. Se até cinco dias Uteis antes do inicio das afividades a

quota minima mencionada acima ndo estiver preenchida, fica desobrigado
seu cumprimento.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio.

Departamento Legislc:ﬁvo,j\q de junho de 2001
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Independéncia e harmonia

JUSTIFICATIVA

No Brasil, melhorou a situagdo da mulher no mercado de trabalho nos ultimos anos,
mas subsistem ainda grandes desigualdades. Em 1999, elas representaram 41,4% da
Populacdo Economicamente Ativa - PEA brasileira, conforme dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad) do IBGE. Em 1979, esse indice era de 31,7%. A presenca
feminina cresce, sobretudo, nos servicos basicos e nas fungdes de direcGo e de nivel
superiol. As mulheres ocupam 67,9% das vagas abertas entre 1989 e 1997, contra 32.1%
dos homens. No periodo de 1979 a 1989, 52.2% das oportunidades eram dos homens e
47,8% delas. No aspecto salarial, no entanto, a mulher continua recebendo menos. Em
1999, a mulher tem, em média, um rendimento de 320 reqis, contra 534 dos homens. Qu
seja o rendimento da muiher no Brasil equivale a apenas 60% do rendimento masculino.

Um outro indicador importante é o crescimento do nimero de mulheres casadas que
frabalham fora. Esse fato é recente e muito importante, visto que aprofunda diversas
mudancas de comporiamento na sociedade.

Em Fortaleza temos uma taxa de participacdo feminina no mercado de trabaiho de
44,23% (SINE - 1995).

Hoje existe um nimero acentuado de mulheres que sdo chefes de familia, em
Fortaleza este nimero também cresce a cada dia. Outro dado importante € o nimero de
filhos registrados somente no nome das maes, 0 que demonstra como existem cada vez
mais mulheres assumindo sozinhas o responsabilidade pelo sustento dos fithos. Essq
realidade € mais presente nas moradoras dag periferia das cidades.

O acesso das mulheres ao mercado de frabatho nGo implica somente em fatores
econdmicos e sociais. Diferentemente do acesso dos homens, é determinado também pOr
limitacdes de ordem familiar: criangas pequendas, auséncia de companheiros e de ajuda
em casaq, efc. Mais da metade das mulheres no setor informat trabalham em tempo parcial,
contra 15% dos homens.

A falta de creche restringe a disponibilidade das mulheres sobretudo quando g
renda nAo ¢ suficiente para bancar os servicos de guarda das criancas.

Para as mulheres que ndo tem um nivel de InstrucGo compativel com as exigéncias
do mercado formal, sobra a insercqo através do emprego precdrio do setor informal que,
na maioria das vezes, é o espaco onde as mulheres podem conciliar as atividades
reprodutivas { cuidado com as criang¢as, da casa, efc) com o atendimento ds necessidades
de sustento da familia e/ou complementacao da
renda familiar. 83% das mulheres que ftrabalham no setor informal o fazem em casa,
enquanto que 70% dos homens trabalham fora, em pequenos comercios e oficinas.

Tradicionalmente, as atividades apoiadas pelos programas de geracao de emprego
e renda sGo atividades relacionadas ao espago domestico que, na maioria das vezes,
reproduzem a divisGdo sexual do frabatho, ndo contribuindo, portanto, para aq
transtormacaoe das relacées entre homens e mutheres. Essas atividades, do ponto de vista
econdmico, nGo s@o rentdveis, néo sQo estruturadas
a parir de uma demanda do mercado, ndo resolvendo, portanto, o problema de
sobrevivéncia das mulheres e de suas familias.
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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
P

paRECER Ne OUS /o1
A0 PROJETO DE LEI Ne 0161/2001
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Reportando-nos ao projeto de lei em epjé}%fe, cuja autora € a
digna vereadora Luizianne Lins, constatamod que a sua propostae@jug
ta ao privilegiar a mulher nos programas municipais de geragao de em
prego e renda e cursos pertinentes. Por varias razdes, a matéria en
cerra uma questao de direitos humanos, em defesa da mulher.

A proposigao esta consonante com as prioridades da administragio
municipal, visto que, nas acoes que esta desenvolve, a mulher, como
chefe da familia, é o principal publico a ser assistido, enquanto
emprego e renda é considerado um dos setores fundamentais.

Conforme pesquisa feita. em conjunto pela PMF/FUNCI/UECE/IEPS em
Fortaleza, as familias de baixa renda, em grande parte, sao chefi-
adas por mulheres, além de terem, em média, um alto nuUmero de inte-
grantes. Isto ?corre em uma cidade na qual esse contingente repre-

senta 80 % de sua populacgao.

-

Outro aspecto a considerar e o de que a maior parte dos empre-
gos existentes sao tradicionalmente ocupados por homens, sendo, por :
tanto, a eles direcionados o maior numero dos programas e cursos de
capacitagao profissional da prefeitura.

Em decorrencia dessa situacdo € necessario e justo gue asmulheres
seja oferecida, em contrapartida, uma maior participacido nas agoes
de emprego e renda empreendidas pelo Municipio, reservando-lhes 30 %
das matriculas disponiveis nos programas e cursos do setor.

Em face do exposto, somos favoraveis a aprovacdo da propositura
em exame, sem restrigoes, elogiando a iniciativa da insigne edil em
legislar em prol da mulher, publico alvo da sua proficiente atividade
parlamentar.

Sala das Sessoes das ComissOes Pgimanentes da Camara Municipal de
Fort a, em cﬂal e Nv‘fﬁwbilxﬂﬁe 2001
P
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A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0161/2001.

Disciplina o uso de quotas de género nos
programas e cursos, com o objefivo de
geracao de emprego e renda.

Art. 1° As mulheres fica destinada a quota minima de 30% (trinta por cento) das
matriculas em todos os programas e cursos elaborados e mantidos pelo orgao

competente do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de geracdo de emprego e
renda.

Paragrafo unico. Se até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio das atividades, a
quota minima mencionada neste artigo ndo estiver preenchida, fica desobrigado seu
cumprimento.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo oficial revogadas as
disposi¢cGes em contrario.

ERMANENTES DA CAMARA
ANt .DE 2002.
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SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES
MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM /¢ DE

Presidente
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OFICIO N© 0433 /02 - DIEXP

Fortaleza, 22 de maico de 2002,

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em cumprimento ao Arl. 47, da Lei Qrganica do Municipio de Fortaleza,
encaminhamos a V.Exa., Autégrafo de Lei aprovado por esta Casa
Legisialiva de autoria da Vereadora LUIZIANNE LINS, que "DISCIPLINA
O USO DE QUOTAS DE GENERO NOS PROGRAMAS E CURSOS, COM
O OBJETIVO DE GERACAQ DE EMPREGO E RENDA".

e
%
*

Vercador Antomo idaimir Feitosa de Carvailho
residente em Exercicio

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

Dr. Juraci Vieira de Magalhaes
PREFEITO DE FORTALEZA
Nesta
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OFICION2 1600 ;02— DIEXP

Fortaleza, 30 de outubro de 2002

Excelentissimo Senhor Prefeito,

~ Valendo-me da competéncia deferida pelo art. 47, § 6°, da Lei Organica do
Municipio de Forlaleza, encaminhando a Vossa Exceléncia,dauldgrafo de
lei, que "DISCIPLINA O USO DE QUOTAS DE GENERO NOS
PROGRAMAS E CURSOS, COM O OBJETIVO DE GERA CAO DE
EMPREGO E RENDA", para competente numeracao.

Atenciosamenle,

Excelentissimo Senhor
Dr. Juraci Vieira de Magalhées

PREFEITO DE FORTALEZA
Nesta



