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ANOL FORTALEZA, 10 DE DEZEMBRO DE 2002 -~ N212.479

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

V=V ISWAYS (s

LEI N° 8660 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispde sobre o reajuste nas ta-
belas de vencimento-base dos
servidores publicos referidos na
Lei n° 7.210, de 21 de setem-
bro de 1992, que trata do Plano
de Cargos e Carreiras do Insti-
tuto de Pesos e Medidas
(IPEM).

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica rea-
justada em 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) a
tabela de' vencimento-base dos servidores do Instituto de Pe-
sos e Medidas de Fortaleza (IPEM), instituida pela Lei n° 7.210,
de 21 de setembro de 1992, a partir de 1° de maio de 2002. Art.
2° - A gratificagdo de representagéio devida aos ocupantes de
cargos em comissao fica reajustada em 10% (dez por cento), a
partir de 1° de maio de 2002. Paréagrafo Unico - O valor do
vencimento-base do cargo em comissdo permanece de R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). Art.
3° - O reajuste previsto nesta Lei sera devido aos inativos e
pensionistas. Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo oficial, exceto quanto aos seus efeitos financeiros
que retroagirdo a 1° de maio de 2002, ficando revogadas todas
as disposicdes em contrario. PAGO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 05 de dezembro de 2002. Juraci
Magalh3es - PREFEITO DE FORTALEZA. :
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LEI N° 8.664 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002.
' 4 ' Dispde sobre a substituigio e
- instituicéo das gratificagdes que
indica e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Em substituigdo a Gratificagéo de Au-
mento de Produtividade vigorante, fica institu/da a Gratificagdo
de Produtividade devida mensalmente, de forma fixa e variavel,
entre 1 (um) e 800 (oitocentos) pontos, aos Procuradores do
Municipio de Fortaleza, em efetivo exercicio, visando ao melhor
desempenho das tarefas e procedimentos administrativos e
judiciais por eles realizados, a ser apurada e paga na conformi-
dade do disposto nesta Lei, garantida a incorporagéo aos pro-
ventos de aposentadoria e disponibilidade, desde que imple-
mentados 36 (trinta e seis) meses de contribuigdo ao Instituto
de Previdéncia do Municipio sobre a média do valor da produti-
vidade auferida nesse periodo.

Art. 2° - A unidade de avaliagio das atividades &
tarefas para fins de percepgio da Cratificagdo de Produtividade
€ denominada Ponto que correspondera ao valor de R$ 3,47
(trés reais e quarenta e sete centavos) atualizado doravante,
anualmente, pela variagdo do IPCA (Indice de Pregos ao Con-

sumidor Ampliado) apurado pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE), ou outro fndice que venha a substitui-
lo, acumulado nos dltimos 12 {doze) meses a atualizagéo.

§ 1° - Os pontos variaveis de que trata este artigo
seréo atribuidos nos termos do Anexo Unico, parte integrante
desta Lei, em fungéo da natureza do servigo, grau de comple-
xidade das tarefas e responsabilidade dos procuradores do
Municipio.

- § 2° - A quantificagdo de pontos atribuidos acada
Procurador do Municipio ndo poderd exceder o limite de 800
(oitocentos) pontos mensais, entre fixos e variaveis.

§ 3° - Os trabalhos realizados em conjunto apro-
veitam a todos quantos dele participem, para fins de apuragédo
dos pontos varidveis, desde que para tanto haja designagao
expressa pelo Procurador-Geral.

§ 4° - O procurador Chefe de cada 6rgéo de
execugdo programética da Procuradoria-Geral do Municipio
atestard, no relatério apresentado pelo Procurador do Munici-
pio, a realizagdo das tarefas para efeito de atribuigdo dos pon-
tos varidveis respectivos. '

§ 5° - N&o serdo computados pontos relativos
execugéo de tarefas que ndo decorram de distribuicdo ou de-
signag8o oficial, assim entendidas as designadas, por escrito,
pelo Procurador Chefe respectivo ou Procurador-Geral.

§ 6° - Os Procuradores do Municipio, agrupados
nos incisos Il e Ill do art. 6° desta Lei, perceberdo o limite ma-
ximo dos pontos previstos no § 2° deste artigo.

Art, 3° - Os pontos fixos a serem utilizados para
célculos da Gratificagdo de que trata esta Lei serdo computa-
dos proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio na Procu-
radoria-Geral do Municipio atribuidos nos termos do Anexo
Unico desta Lei.

§ 1° - A cada auséncia injustificada do Procura-
dor do Municipio serdo descontados 15 (quinze) pontos da
parte fixa da Gratificagdo de Produtividade, com a sistemética
de apurag@o pertinente, devendo ser estabelecida por Portaria
darProcurador-Geral do Municipio. :

§ 2° - Qualquer ajuste ou desconto decorrente da
falta do servidor ou mudanga de situagéo funcional serd reali-
zada no més subseqiente ao do pagamento, relativamente a
parte fixa da Gratificagéo, objeto desta Lei.

Art. 4° - Aos Procuradores em exercicio de cargo
comissionado e aos participantes de Comissées Permanentes,
elencados nos incisos If e Ill do art. 6° desta Lei, ficam atribuf-
dos 800 (oitocentos) pontos.

Paragrafo Unico — O Procurador do Municipio em

exercicio junto aos servigos juridicos de outros érgéos da Ad-
ministragio Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio de Fortaleza, inclusive em cargo em comissao, nao
podera perceber, cumulativamente, a CGratificag@o de Produtivi-
dade com outra vantagem analoga existente no érgao ou enti-
dade onde esteja em atividade, cabendo-ihe optar por uma
delas quando da posse no cargo que deva ocupar.

Art. 5° - Fica o Procurador-Geral do Municipio
autorizado a determinar em Portaria, atividades inerentes a
Procuradoria Fiscal a todos os Procuradores do Municipio,
sempre que a necessidade de servigo assim o exigir.

Paragrafo Unico — As atividades referidas no
caput deste arligo inerentes & Procuradoria Fiscal, exercidas
pelos demais Procuradores, serdo computadas na contagem
dos pontos varidveis de produtividades.

Art. 6° - Para efeito de atribui¢do da vantagem de
que se trata esta Lei, levar-se-a em conta o desempenho das
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atribuigdes e tarefas cometidas a cada Procurador do Munici-
pio, inclusive freqiiéncia, considerando-se ainda, para tanto, as
atividades assim agrupadas:

' i — ATIVIDADES REGULARES - Pelo exercicio
das atribuigdes inerentes e proprias dos ocupantes do cargo ou
exercentes das fungdes de Procurador do Municipio, em efetivo
exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio, ou exercendo
suas -atividades funcionais junto aos servigos juridicos de ou-
tros 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio de Fortaleza, ou em pessoas juridi-
cas de direito privado das quais o Municipio seja acionista,

- nesses Ultimos casos designados por ato do Procurador-Ge-

ral, com o aprovo do Prefeito Municipal, ou por este disponibili-
zados;

I} — ATIVIDADES ESPECIAIS - Pelo exercicio de
cargos em comissao integrantes da estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral do Municipio, ou pelo desempenho de
atividades funcionais em exercicio de cargo em comisséo junto
aos servigos juridicos de outros. érgaos da Administracao Dire-
ta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio, ou em
pessoas juridicas de direito privado das quais o Municipio seja

_acionista, ou participagdes em comissdes permanentes da

Procuradoria-Geral do Municipio, bem como dos 6rgdos men-
cionados, ou comissdes constituidas por ato do Prefeito Muni-
cipal para as quais serao atribuidos pontos especificos;

Il - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS - Pelo
exercicio de cargos em comiss&o em érgaos da Administragdo
Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de
Fortaleza, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais
o Municipio seja acionista, designados ou disponibilizados por
ato do Prefeito Municipal;

IV — ATIVIDADES EXTERNAS — Quando do gozo
de licenga com percepgdo de remuneragdo, disposi¢@o ou
concessao para 6rgios ou entidades ndo integrantes da Admi-
nistragdo Publica do Municipio de Fortaleza, ou quando de
afastamento para estudos ndo considerados de interesse da
Administragdo Municipal.

Art. 7° - Consideram-se de efetivo exercicio, para
fins de percepgao da Gratificagédo de Produtividade, os afasta-
mentos resultantes de:

| — férias;

Il — designag&o por ato do Procurador-Geral do
Municipio, referendado pelo Prefeito Municipal, para o exercicio
de suas atividades junto aos servigos juridicos de outros érgédos
da Administragao Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio de Fortaleza;

Il - designagdo por ato do Prefeito Municipal,
para participagdo em, comissdes permanentes ou para o exer-
cicio de cargos comissionados junto a tais colegiados;

IV — licenga prémio nos moldes do art. 75 do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza;

V - licenga-gestante e licenga-paternidade;

VI - licenga para tratamento de satde, pelo peri-
odo homologado pela Junta Médica Municipal;

VIl — miss&o ou estudo dentro ou fora do territério
nacional, quando o afastamento for de manifesto interesse da
Administragfio, tendo sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

Vill — participagdo em juri ou outros .servigos
obrigatdrios por Lei;

IX - exercicio de cargo de Secretario Municipal,
Chefe de Gabinete do Prefeito ou de dirigente maximo de 6r-
géos ou entidades da Administragéo Publica do Municipio de
Fortaleza.

§ 1° - Nos casos dos afastamentos previstos nos
incisos |, V, VI e VIl deste artigo, o valor da vantagem corres-
ponderd & média dos pontos percebidos nos 6 (seis) meses
antecedentes ou na média dos meses de efetivo exercicio, se
aquele for menor.

§ 2° - No caso do afastamento previsto no inciso
IV deste artigo, o valor da vantagem ser4 calculado pelo modo
previsto no § 1° de art. 7° desta Lei.

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos VI
e IX deste artigo, o valor da vantagem sera constituido de pon-
tos fixos no limite definido em ato do Prefeito Municipal.

§ 4° - Caberé4 aos titulares dos érgaos e entida-
des mencionados no inciso Il deste artigo remeter & Procurado-
ria-Geral do Municipio, no dia 20 {vinte) de cada més, o relato-
rio de todas as atividades desenvolvidas pelos Procuradores do
Municipio, no curso do perfodo mensal imediatamente anterior,
para fins de percepgo da parte fixa e variavel da Gratificagao
de Produtividade, informando, inclusive, eventuais faltas.

§ 5° - O relatério de que trata o § 4° deste artigo
ser4 entregue a Comissdo a que se refere o art. 9° desta Lei,
para o fim de estabelecer a pontuag&o a ser atribuida aos Pro-
curadores do Municipio em exercicio nos respectivos érgéos ou
entidades.

Art. 8° - O Procurador do Municipio em exercicio
na Procuradoria-Geral do Municipio apresentara, para fins de
apuragio dos pontos variaveis, relatdrio de atividades do més
imediatamente anterior, com os devidos comprovantes, entre-
gando-a & sua Chefia imediata no dia 20 (vinte) da cada més, a
Chefia imediata atestara a efetivagdo das atividades no prazo
de 5 (cinco) dias para encaminhamento & Comissé@o de que
trata o art. 9° desta Lei. )

Ant. 9° - Fica constituida a Comiss&@o de Avalia-
¢do da Gratificagdo de Produtividade, no &mbito da Procurado-
ria-Geral do Municipio, para avaliagio da concesséo da Gratifi-
cagéo de que trata esta Lei aos Procuradores em atividade, aos
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inativos, aos que venham a se inativar © aos pensionistas, a ser Memoriais 20
composta pelo Procurador-Geral, Procurador Adjunto, Procura- Audiéncia 30
dor A[ssistente, por um Procurador do Municipio em efetivo Imp. Calc. / Laudos 20
exercicio na procuradoria-Geral do Municipio, designado pelo 30 — 3 %

. Procurador-Geral e por representante indicado pela Associa%éo fq'z_z? gzt:ilgggee:tagao_ impugnagdo de embar 40
dos Procuradores da Administragio Centralizada do Municipio Informacoes em MS 20
de Fortaleza (APACEFOR). Cotas Processuais / Manifestagoes Diversas *)

§ 1° - A Comissio de que trata o caput deste Suspens&o de Seguranga / Liminar/ A, Tutela- 40
artigo procederd & apuragdo, a vista dos relatérios mensais Recursos em Gergl Qv ‘ - 20
apresentados, dos pontos a serem atribuidos mensalmente a - ; — - -
cada Procurador do Municipio. _ igﬁg:;:;?op ;%c%zgfﬁgdf:;nls(tlr)at;yq: Fiscal T 50
§ 2° - Apurados os pontos a que cada Procurador uinte {Delinido por Ato do
do Municipio faz jus, a Comiss%o inforn?aré 0 resultado ao PGM) — 20
Departamento Administrativo e Financeiro da Procuradoria- Despachos em Execugdo ()
Geral do Municipio, até o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se 1-40 03
referir & apuragao, para fins de consolidagdo e pagamentos. 41-80 04
Art. 10 — Aos Procuradores do Municipio inativos 81f1 20 05
e pensionistas que tenham adquirido essa condi¢&o na vigéncia Acima de 121 10
da Lei n° 7.673, de 23 de margo de 1995, fica mantida a Grati- PROCURADORIA JUDICIAL
ficagéo de P.l'OdUtiVidede do Va|0|: constante nO? seus atos de Respostas/Contestagﬁo / Execugﬁo / Reconvengéo 40
gpos:n;c:’on? eLpt_ansoes, respectivamente atualizado na forma Recursos em Geral / Contra-razses 20
0 art. esta Lei.
Art. 11 - Aos Procuradores do Municipio que 5\:“?12?::6:??;22% / Laudos / Valor da Causa gg
tenham adquirido essa condigo em data anterior & vigéncia da Reclamacao Correicional 30
Lei n° 7.673, de 23 de margo de 1995, serd devido o pagamen- Confiito da C tencia 7 Jurisdioa 30
to da parte fixa da Gratificagio de Produtividade instituida por Ontito de ompetencia / Jurisdigdo —
esta lei. gonsulta _Ad(;mrgstratlva err} lF-’.ro_cess/o A:Jl:dlc:lal — 20
" . At. 12 - O Procurador-Geral podera atribyir Uspensao de Seguranga / Liminar / Antecipagao de
pontos complementares, observado o limite fivaO no art. 2°, § Tutela - 40
2° desta Lei, em razdo de assessoramento direto para o de- Informagbes em Mandado de Seguranga 40
sempenho de suas fungdes, bem como em face de designagdo PetigGes Iniciais_ 40
para cursos de aperfeigoamento ou desenvolvimento funcional, ManifestagGes Diversas 10
de cardter tedrico ou pratico. Audiéncia / Sustentag@o Oral 30
Art. 13 - A Gratificagdo de Produtividade ser4 - Relatério de agdo Judicial / Acompanhamento de
paga juntamente com os vencimentos de cada més, referindo- Processos em Secretaria : 10
$e ao periodo mensal de apuragao encerrado no dia 20 do més PROCURADORIA PATRIMONIAL
imediatamente anterior. — - -
Art. 14 — O Procurador do Municipio que, direta, gesapropr!aga_lo Am!gé’we: = Mlm:ltas méve: ;O
ou indiretamente, concorrer para percepgéo indevida da gratifi- esapropnacqo'Amlgave — Registro de moveis 9
cagao de que trata esta Lei ser4 responsabilizado administrati- Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
va e civilmente. gesapropna'g:ao Judlma/l\gom gttj s?m Imissdo gg
' Art. 15 — Os documentos e informagdes gerado- arecer em Processos Administrativos
res do direito ao recebimento da Gratificagdo de Igrodugvidade Minutas de Contratos & Convénios _ 40
seré&o mantidos arquivados na Coordenadoria respectiva, du- Contestacdo/Respostas/Execuges/Reconvencao 40
rante o periodo minimo de 5 (cinco) anos. Embargos / Impugnacéo 40
Art. 16 — Fica o Procurador-Geral do Municipio [ Recurso em Geral / Contra-razges 40
autorizado a editar atos complementares com vistas ao fiel Manifestacio Diversa 10
cumprimento desta Lei. Réplicas, Memoriais 20
Art. 17 — A média de pontos auferida pelo Procu- Audiéncias . 30
rador do Municipio, na vigéncia da legislagdo anteriormente Usucapigio com Impugnacao 50
vigente, serd considerada para efeito de aposentadoria e dis- Usucapido sem Impugnacéo 20
ponibilidaz;e atéLa implementagéo do lapso de tempo previsto Relatério / Diligéncia 20
no an. 1° desta Lei. Reclamag@o Correicional 30
At 18 - As despesas decorrentes da aplicagio Conflito de Competéncia / Jurisdicao 30
gg?gel;jld?:&ir;gi:igonta de dotagdes proprias da procurado- _?:tsé;l):nséo de Seguranga / Liminar / Antecipagao de ‘0
Art. 19 — Esta Lei entra em vigor na data de sua ic5 iolai 4
publicagdo oficial, revogadas as disposigdes em contrario. ngﬁgfiz Ig:':;éo Judicial / Acompanhamento de 9
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR- Processos em Secretaria 10
TALEZA, em 10 de dezembro de 2002. Minutas de Projefo de Lei, Decretos, Portarias e
Juraci Magalhaes Atividades Correlatas - 50
PREFEITO DE FORTALEZA Informacdes de Mandado de Seguranca 40
ANEXO UNICO Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
CONSULTORIA
PROCURADORIA FISCAL :
Atividade Pontos Parecer _ 75%
Execucao Fiscal 01 Parecer Normativo _____ 1
Embargos a Execucao 40 Cpnsulta em Prpcesso Aqmlnlstratgvo i 30
Sol. Extingao — Arquivamento 10 /h\lltlir\;:‘g:figse g ; (r)rjeeltaot:se Lei, Decretos, Portarias e 50
Relatério 10 o = —
Diligéncia Pessoal / Acompanhamento 10 Atendimento ao Pblico _20
Diligéncia por Oficios : 05 _. PROCURADORIA JURIDICO ADMINISTRATIVA
Réplicas 20 Parecer j ' | 70
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Parecer Normativo . 150 envelopes de propostas de pregos as 8h30. O edital podera ser
Consulta em Processo Administrativo 30 lido e obtido no enderego acima mencionado e as informagGes
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e sobre 0 mesmo serdo dadas através dos telefones (85)
Atividades Correlatas 50 452-3479 e 452-3480. Fortaleza, 09 de dezembro de 2002.
Atendimento ao piblico : 1T 20 Antonio Airton.do Vale Melo - PREGOEIRO.

Wik AhE ARk

ATO N° 1554/2000 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais e de acor-
do com o Processo n° 03347/1997. RESOLVE APOSENTAR:
Nome: MARIA NEUSA DE SANTANA FERNANDES. Matricula:
04723.1. Cargo ou Fungéo: Auxiliar de Servigos Gerais AOP-

02A. Lotagdo: SER |. Fundamentagdo Legal: Art, 132, Ill, art..

138, IV c/c o art. 133, il e seu pardgrafo unico, art. 51, paragra-
fo unico, art. 118 paragrafo 3° (paragrafo acrescentado pela Lei
n° 6.901, de 25.06.1991) da Lei n° 6.794, de 27.12.1990; art.
41 da Lei n°® 7.141, de 29.05.1992; art. 1° da Lei n° 7.307, de
20.04.1993.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS:

Vencimento Integral (R$ 155,13)

Vencimento Proporcional 60% (art. 1° da Lei

n° 7.307) R$ 136,00
Gratificagéo de Anuénio.12% R$ 18,61

TOTAL DE PROVENTOS MENSAIS: R$ 154,61 (cento e cin-
qlenta e quatro reais e sessenta e um centavos). GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 22 de margo
de 2000. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICI-
PAL. Francisco José Pierre Barreto Lima - SECRETARIO
DE ADMINISTRAQAO .

COMISSAQ PERMANENTE DE EXECUQAO DAS
LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

AVISO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregdo Eletronico n° 01/2002.

ORIGEM: Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para compra de ma-
terial gréfico, para uso do Didrio Oficial do Municipio.

TIPO DE LICITAGAQ: Menor prego por lote.

O Pregoeiro comunica que no dia 20 de dezem-

bro de 2002 recebera até as 15h15 (horario de Brasilia) e as’

14h15 (horario de Fortaleza) as propostas de pregos, € iniciard
a abertura das propostas as 15h30 (horario de Brasilia) e as
14h30 (horario de Fortaleza), no enderego eletrbnico
www.bb.com.br. O edital podera ser lido e obtido na Av. Her4cli-
to Graga, 600 - 1° andar - Centro e no enderego eletrdnico
acima mencionado. Quaisquer informagdes seréo prestadas
pelo Pregoeiro, durante o expediente normal, e poderéo ser
solicitadas através dos telefones (85) 452-3479 e 452-3480 e
do e-mail cpl@verdesmares.com.br. Fortaleza, 09 de dezembro
de 2002. Antonio Airton do Vale Melo - PREGOEIRO.
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AVISO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 04/2002.

ORIGEM: Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM.

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica para fomecimento de
agua mineral, para atender as necessidades dos 6r-
géos da Prefeitura Municipa! de Fortaleza - PMF.

TIPO DE LICITAGAQ: Menor prego global.

O Pregoeiro comunica que o credenciamento e

os envelopes contendo as propostas de pregos e a documenta-
¢éo de habilitagdo serdo recebidos no dia 23 de dezembro de
2002, no horario compreendido entre 8h15 as 8h30, na Av.
Heréclito Graga, 600, Fortaleza(Ce), e iniciada a abertura dos
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AVISO DE EDITAL

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 18/2002.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regionat lll - SER IIl.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para a execugéo dos
servicos de manutengdo preventiva e corretiva em
veiculos com o fornecimento de pegas, a manuten-
¢80 corretiva e as pegas s serdo objeto de execu-
¢éo e de fornecimento, quando necessdrias.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUQAO
DAS LICITAQOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, comunica
que os envelopes cantendo a Documentagdo de Habilitagdo e
Propostas de Pregos sero recebidos no dia 26 de dezembro
de 2002, no horério compreendido entre 14h20 as 14h30, em
sua sede situada na Av. Heréaclito Graga, 600, Fortaleza(Ce). O
Edital em seu texto integral podera ser lido e obtido no endere-
¢o acima mencionado e as informagdes scbre o Edital através
dos telefones (85) 452-3479 e 452-3480. Fortaleza, 09 de de-
zembro de 2002. Antdnio Airton do Vale Melo - PRESIDEN-
TE DA CPEL.

AVISO DE EDITAL

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 51/2002.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional V - SER V.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a execugdo de
-servigos complementares da Escola Padréo, locali-
zada na Rua Manoe! Galdino/Rua Pato Branco, no
Bairro Bom Jardim, nesta Capital.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego global.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGCAQ
DAS LICITAGOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, comunica
que os envelopes contendoc a Documenta{:ao de Habilitagéo e
Propostas de Pregos serdo recebidos no dia 26 de dezembro
de 2002, no hordrio compreendido entre 8h20 as 8h30, em sua
sede situada na Av. Herdclito Graga, 600, Fortaleza(Ce). O
Edital em seu texto integral podera ser lido e obtido no endere-
¢o acima mencionado e as informagdes sobre o Edital através
dos telefones (85) 452-3479 e 452-3480. Fortaleza, 09 de de-
zembro de 2002. Antdnio Alrton do Vale Melo - PRESIDEN-
TE DA CPEL.
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AViSO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregao Eletronico n° 04/2002.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para compra de
792.000kg de produtos quimicos para lavagem de
roupa hospitalar.

TIPO DE LICITAGAOQ: Menor prego global.

O Pregoeiro comunica que no dia 20 de dezem-
bro de 2002 recebera até as 15h15 (horario de Brasilia) e as
14h15 (horério de Fortaleza) as propostas de pregos, e iniciara
a abertura das propostas as 15h30 (horério de Brasflia) e as
14h30 (horario de Fortaleza), no enderego eletrnico
www.bb.com.br. O edital podera ser lido e obtido na Av. Heracli-
to Graga, 600 - 1° andar - Centro e no enderego eletrénico
acima mencionado. Quaisquer informagbes serdo prestadas
pelo Pregoeiro, durante o expediente normal, e poderdao ser
solicitadas através dos telefones (85) 452-3479 e 452-3480 e

-do e-mail cpl @ verdesmares.com.br. Fortaleza, 09 de dezembro

de 2002. Jair Fernando Cerqueira Salazar - PREGOEIRO.
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LEIN°8 66 4 DE Jo DE w&m@ym/ DE 2002.

Dispbe sobre a substituicdo e
instituicdo das gratificagbes
que indica e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Em substituicdo a Gratificagdo de Aumento de Produtividade vigorante, fica
instituida a Gratificacdo de Produtividade devida mensalmente, de forma fixa e
variavel, entre 1 (um) e 800 (oitocentos) pontos, aos Procuradores do Municipio de
Fortaleza, em efetivo exercicio, visando ao melhor desempenho das tarefas e
procedimentos administrativos e judiciais por eles realizados, a ser apurada e paga
na conformidade do disposto nesta lei, garantida a incorporagéo aos proventos de
aposentadoria e disponibilidade, desde que implementados 36 (trinta e seis) meses
de contribuicdo ao Instituto de Previdéncia do Municipio sobre a média do valor da
produtividade auferida nesse periodo.

Art. 2° A unidade de avaliagdo das atividades e tarefas para fins de percepgéo da
Gratificagdo de Produtividade é denominada PONTO, que correspondera ao valor
de R$ 3,47 (trés reais e quarenta e sete centavos), atualizado doravante,
anualmente, pela variagao do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado)
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice
que venha a substitui-lo, acumulado nos dltimos 12 (doze) meses a atualizagéo.

§ 1° Os pontos variaveis de que trata este artigo seréao atribuidos nos termos
do Anexo Unico, parte integrante desta lei, em fungéo da natureza do servigo, grau
de complexidade das tarefas e responsabilidade dos Procuradores do Municipio.

§ 2° A quantificagao de pontos atribuidos a cada Procurador do Municipio nao
podera exceder o limite de 800 (oitocentos) pontos mensais, entre fixos e variaveis.

§ 3° Os trabalhos realizados em conjunto aproveitam a todos quantos dele
participem, para fins de apuragao dos pontos variaveis, desde que para tanto haja
designagao expressa pelo Procurador-Geral.

§ 4° O Procurador Chefe de cada 6rgao de execugdo programatica da
Procuradoria-Geral do Municipio atestara, no relatério apresentado pelo Procurador
do Municipio, a realizagao das tarefas para efeito de atribuigdo dos pontos variaveis
respectivos.
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§ 5° Nao serdo computados pontos relativos a execugdo de tarefas que nao
decorram de distribuicdo ou designagao oficial, assim entendidas as designadas, por
escrito, pelo Procurador Chefe respectivo ou Procurador-Geral.

§ 6° Os Procuradores do Municipio, agrupados nos incisos Il e lll do art. 6°
desta lei, perceberao o limite maximo dos pontos previstos no § 2° deste artigo.

Art. 3° Os pontos fixos a serem utilizados para calculos da Gratificacao de que trata
esta lei serao computados, proporcionalmente, aos dias de efetivo exercicio na
Procuradoria-Geral do Municipio, atribuidos nos termos do Anexo Unico desta lei.

§ 1° A cada auséncia injustificada do Procurador do Municipio serao
descontados 15 (quinze) pontos da parte fixa da Gratificagdo de Produtividade, com
a sistematica de apuragdo pertinente, devendo ser estabelecida por Portaria do
Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° Qualquer ajuste ou desconto decorrente da falta do servidor ou mudanca
de situagdo funcional sera realizada no més subseqiente ao do pagamento,
relativamente a parte fixa da Gratificagao, objeto desta lei.

Art. 4° Aos Procuradores em exercicio de cargo comissionado e aos participantes
de Comissdes Permanentes, elencados nos incisos Il e lll do art. 6° desta lei, ficam
atribuidos 800 (oitocentos) pontos.

Paragrafo tnico. O Procurador do Municipio em exercicio junto aos servigos
juridicos de outros o6rgdos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio de Fortaleza, inclusive em cargo em comissao, nao
podera perceber, cumulativamente, a Gratificacdo de Produtividade com outra
vantagem analoga existente no érgdo ou entidade onde esteja em atividade,
cabendo-the optar por uma delas quando da posse no cargo que deva ocupar.

Art. 5° Fica o Procurador-Geral do Municipio autorizado a determinar, em Portaria,
atividades inerentes a Procuradoria Fiscal a todos os Procuradores do Municipio,
sempre que a necessidade de servigo assim o exigir.

Paragrafo Gnico. As atividades referidas no caput deste artigo inerentes a
Procuradoria Fiscal, exercidas pelos demais Procuradores, serdo computadas na
contagem dos pontos variaveis de produtividades.

Art. 6° Para efeito de atribuicdo da vantagem de que trata esta lei, levar-se-a em
conta o desempenho das atribuicbes e tarefas cometidas a cada Procurador do
Municipio, inclusive freqiiéncia, considerando-se ainda, para tanto, as atividades
assim agrupadas:
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| — ATIVIDADES REGULARES: pelo exercicio das atribuicbes inerentes e
proprias dos ocupantes do cargo ou exercentes das fungbes de Procurador do
Municipio, em efetivo exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio, ou exercendo
suas atividades funcionais junto aos servigos juridicos de outros oOrgaos da
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de
Fortaleza, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais o Municipio seja
acionista, nesses Ultimos casos designados por ato do Procurador-Geral, com o
aprovo do Prefeito Municipal, ou por este disponibilizados;

Il — ATIVIDADES ESPECIAIS: pelo exercicio de cargos em comissao
integrantes da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, ou pelo
desempenho de atividades funcionais em exercicio de cargo em comissé&o junto aos
servigos juridicos de outros érgdos da Administragao Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais o
Municipio seja acionista, ou participagbes em comissées permanentes da
Procuradoria-Geral do Municipio, bem como dos 6érgdos mencionados, ou
comissodes constituidas por ato do Prefeito Municipal para as quais serdo atribuidos
pontos especificos;

Il — ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS: pelo exercicio de cargos em comiss&o
em o6rgaos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio de Fortaleza, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais o
Municipio seja acionista, designados ou disponibilizados por ato do Prefeito
Municipal;

IV — ATIVIDADES EXTERNAS: quando do gozo de licenga com percepgéo de
remuneragao, disposicdo ou concessao para 6rgaos ou entidades nédo integrantes
da Administragdo Publica do Municipio de Fortaleza, ou quando de afastamento
para estudos nao considerados de interesse da Administragdo Municipal.

Art. 7° Consideram-se de efetivo exercicio, para fins de percepg¢do da Gratificagcdo
de Produtividade, os afastamentos resultantes de:

[ — férias;

Il — designacao por ato do Procurador-Geral do Municipio, referendado pelo
Prefeito Municipal, para o exercicio de suas atividades junto aos servigos juridicos
de outros érgdos da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
~ Municipio de Fortaleza;

[ll — designagao por ato do Prefeito Municipal, para participagdo em comissdes
permanentes ou para o exercicio de cargos comissionados junto a tais colegiados;

IV — licenga-prémio nos moldes do art. 75 do Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Fortaleza, %
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V - licenga-gestante e licenca-paternidade;

VI — licenga para tratamento de salde, pelo periodo homologado pela Junta
Médica Municipal;

Vil — missdo ou estudo dentro ou fora do territério nacional, quando o
afastamento for de manifesto interesse da Administragao, tendo sido autorizado pelo
Prefeito Municipal,

VIl - participagdo em jari ou outros servigos obrigatérios por lei;

IX — exercicio de cargo de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito
ou de dirigente maximo de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica do
Municipio de Fortaleza.

§ 1° Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos |, V, VI e VIII deste
artigo, o valor da vantagem correspondera a meédia dos pontos percebidos nos 6
(seis) meses antecedentes ou na média dos meses de efetivo exercicio, se aquele
for menor.

§ 2° No caso do afastamento previsto no inciso |V deste artigo, o valor da
vantagem sera calculado pelo modo previsto no § 1° do art. 7° desta lei.

§ 3° Nos afastamentos previstos nos incisos VIl e IX deste artigo, o valor da
vantagem sera constituido de pontos fixos no limite definido em ato do Prefeito
Municipal.

§ 4° Cabera aos titulares dos 6rgaos e entidades mencionados no inciso |l
deste artigo remeter a Procuradoria-Geral do Municipio, no dia 20 (vinte) de cada
més, o relatorio de todas as atividades desenvolvidas pelos Procuradores do
Municipio, no curso do periodo mensal imediatamente anterior, para fins de
percepcao da parte fixa e variavel da Gratificagdo de Produtividade, informando,
inclusive, eventuais faltas.

§ 5° O relatério de que trata o § 4° deste artigo sera entregue a Comisséo a
que se refere o art. 9° desta lei, para o fim de estabelecer a pontuagéo a ser
atribuida aos Procuradores do Municipio em exercicio nos respectivos 6rgéos ou
entidades.

Art. 8° O Procurador do Municipio em exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio
apresentara, para fins de apuragéo dos pontos variaveis, relatério de atividades do
més imediatamente anterior, com os devidos comprovantes, entregando-a a sua
Chefia imediata no dia 20 (vinte) de cada més, a Chefia imediata atestara a
efetivacdo das atividades no prazo de 5 (cinco) dias, para encaminhamento a
Comissao de que trata o art. 9° desta lei.



Art. 9° Fica constituida a Comissdo de Avaliagdo da Gratificagdo de Produtividade,
no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, para avaliagdo da concessao da
Gratificagdo de que trata esta lei aos Procuradores em atividade, aos inativos, aos
que venham a se inativar e aos pensionistas, a ser composta pelo Procurador-Geral,
Procurador Adjunto, Procurador Assistente, por um Procurador do Municipio em
efetivo exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio, designado pelo Procurador-
Geral e por representante indicado pela Associacdo dos Procuradores da
Administracdo Centralizada do Municipio de Fortaleza (APACEFOR).

§ 1° A Comissédo de que trata o caput deste artigo procedera a apuracgéo, a
vista dos relatérios mensais apresentados, dos pontos a serem atribuidos
mensalmente a cada Procurador do Municipio.

§ 2° Apurados os pontos a que cada Procurador do Municipio faz jus, a
Comissao informara o resultado ao Departamento Administrativo e Financeiro da
Procuradoria-Geral do Municipio, até o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se referir
a apuragao, para fins de consolidagdo e pagamentos.

Art. 10. Aos Procuradores do Municipio inativos e pensionistas que tenham
adquirido essa condi¢do na vigéncia da Lei n. 7.673, de 23 de margo de 1995, fica
mantida a Gratificagdo de Produtividade do valor constante nos seus atos de
aposentadoria e pensdes, respectivamente atualizado na forma do art. 2° desta lei.

Art. 11. Aos Procuradores do Municipio que tenham adquirido essa condigcdo em
data anterior a vigéncia da Lei n. 7.673, de 23 de margo de 1995, sera devido o
pagamento da parte fixa da Gratificagao de Produtividade instituida por esta lei.

Art. 12. O Procurador-Geral podera atribuir pontos complementares, observado o
limite fixado no art. 2° § 2° desta lei, em razdo de assessoramento direto para o
desempenho de suas fung¢des, bem como em face de designagao para cursos de
aperfeicoamento ou desenvolvimento funcional, de carater teérico ou prético.

Art. 13. A Gratificagdo de Produtividade sera paga juntamente com os vencimentos
de cada més, referindo-se ao periodo mensal de apuragao encerrado no dia 20 do
més imediatamente anterior.

Art. 14. O Procurador do Municipio que, direta ou indiretamente, concorrer para
percep¢ao indevida da gratificagdo de que trata esta lei sera responsabilizado
administrativa e civilmente.

Art. 15. Os documentos e informagdes geradores do direito ao recebimento da
Gratificagdo de Produtividade serdo mantidos arquivados na Coordenadoria
respectiva, durante o periodo minimo de 5 (cinco) anos. %



Art. 16. Fica o Procurador-Geral do Municipio autorizado a editar atos
complementares com vistas ao fiel cumprimento desta lei.

Art. 17. A média de pontos auferida pelo Procurador do Municipio, na vigéncia da
legislagdo anteriormente vigente, serad considerada para efeito de aposentadoria e
disponibilidade até a implementagéo do lapso de tempo previsto no art. 1° desta lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotacdes proprias da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortalezaem £0 de Wde 2002.
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ANEXO UNICO
Procuradoria Fiscal

Atividade Pontos
Execucdo Fiscal 01
Embargos a Execucao 40
Sol. Extincao - Arquivamento 10
Relatério 10
Diligéncia Pessoal / Acompanhamento 10
Diligéncia por Oficios 05
Réplicas 20
Memoriais 20
Audiéncia 30
Imp. Calc / Laudos 20
(Respostas) Contestacdo — Impugnacio de Embargos e de Execucdes 40
Informacoes em MS 40
Cotas Processuais/Manifestacdes Diversas ()
Suspensio de Seguranca/Liminar/A.Tutela 40
Recursos em Geral 40
Parecer em Processos Administrativos Fiscal 50
Atendimento ao Contribuinte (Definido por Ato do PGM) 20
Despachos em Execugao (*)
1-40 03
41 -80 04
81-120 05
Acima de 121 10

Procuradoria Judicial
Respostas / Contestacéo / Execucao / Reconvencéo 40
Recursos em Geral / Contra-razdes 40
Embargos em Geral 30
Impugnacédes Calculos/ Laudos / Valor da Causa 20
Reclamacao Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdicdo 30
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Suspensao de Seguranca / Liminar / Antecipacdo de Tutela 40
Informacdes em Mandado de Seguranca 40
Peticoes Iniciais 40
Manifestacoes Diversas 10
Audiéncia / Sustentacio Oral 30
Relatério de Acao Judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria 10
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Procuradoria Patrimonial
Desapropriacdo Amigavel — Minutas ' 10
Desapropriacdo Amigavel — Registro de Imoveis 20
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Desapropriacao Judicial com ou sem Imissdo 40
Parecer em Processos Administrativos 50
Minutas de Contratos e Convénios 40
Contestacao / Respostas / Execucbes / Reconvencédo 40
Embargos / Impugnacéo 40
Recurso em Geral / Contra-razoes 40
Manifestacao Diversa 10
Réplicas, Memoriais 20
Audiéncias 30
Usucapidao com Impugnacéo 50
Usucapido sem Impugnacao .20
Relatério / Diligéncia 20
Reclamacao Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdicao 30
Suspensado de Seguranca / Liminar / Antecipacdo de Tutela 40
Peticoes Iniciais 40
Relatério de Acao Judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria 10
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Informacdes de Mandado de Seguranca 40
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Consultoria
Parecer 70.
Parecer Normativo 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Publico 20
Procuradoria Juridico Administrativa
Parecer 70
Parecer Normativo 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Publico / 20
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ANEXO UNICO

Procuradoria Fiscal

Atividade Pontos
Execucao Fiscal 01
Embargos a Execucéao 40
Sol. Extincdo - Arquivamento 10
Relatorio ' 10
Diligéncia Pessoal / Acompanhamento 10
Diligéncia por Oficios 05
Réplicas 20
Memoriais 20
Audiéncia 30
Imp. Cal¢ / Laudos 20
(Respostas) Contestacdo — Impugnacéo de Embargos e de Execucdes 40
Informacoes em MS 40
Cotas Processuais/Manifestacoes Diversas *)
Suspensdo de Seguranca/Liminar/A.Tutela 40
Recursos em Geral 40
Parecer em Processos Administrativos Fiscal 50
Atendimento ao Contribuinte (Definido por Ato do PGM) 20
Despachos em Execucéao (*)
1-40 03
41-80 04
81-120 05
Acima de 121 10
Procuradoria Judicial
Respostas / Contestacéo / Execucdo / Reconvencéo 40
Recursos em Geral / Contra-razbes 40
Embargos em Geral 30
Impugnacoes Calculos/ Laudos / Valor da Causa 20
Reclamacao Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdicao 30
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Suspensao de Seguranca / Liminar / Antecipacdo de Tutela 40
Informacdes em Mandado de Seguranca 40
| Peticoes Iniciais 40
Manifestacoes Diversas 10
Audiéncia / Sustentacdo Oral 30
Relatério de Acao Judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria N10
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Procuradoria Patrimonial
Desapropriacdo Amigavel — Minutas 10
Desapropriacdo Amigavel — Registro de Imdveis 20
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Desapropriacédo Judicial com ou sem Imissao 40
Parecer em Processos Administrativos . 50
Minutas de Contratos e Convénios 40
Contestacéo / Respostas / Execucdes / Reconvencio 40
Embargos / Impugnacéo 40
Recurso em Geral / Contra-razées 40
Manifestacao Diversa 10
Réplicas, Memoriais 20
Audiéncias 30
Usucapido com Impugnacao 50
) Usucapido sem Impugnacao o . 20
Relatério / Diligéncia - 20
Reclamacéao Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdicao 30
Suspenséao de Seguranca / Liminar / Antecipacédo de Tutela 40
Peticoes Iniciais 40
Relatério de Acéo Judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria 10
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Informacdes de Mandado de Seguranca 40
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Consultoria
Parecer 70
Parecer Normativo : 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Publico 20
Procuradoria Juridico Administrativa
Parecer 70
Parecer Normativo 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Puablico n 20
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ANEXO UNICO

Procuradoria Fiscal

Atividade Pontos
Execucéo Fiscal 01
Embargos a Execucdo 40
Sol. Extincdo - Arquivamento 10
Relatério 10
Diligéncia Pessoal / Acompanhamento 10
Diligéncia por Oficios 05
Réplicas 20
Memoriais 20
Audiéncia 30
Imp. Calc / Laudos 20
(Respostas) Contestacéo — Impugnacéo de Embargos e de Execucées 40
Informacdes em MS 40
Cotas Processuais/Manifestacoes Diversas )
Suspensao de Seguranca/Liminar/A.Tutela 40
Recursos em Geral 40
Parecer em Processos Administrativos Fiscal 50
Atendimento ao Contribuinte (Definido por Ato do PGM) 20
Despachos em Execugéo (*)

1- 40 03
41 - 80 04
81-120 05
Acima de 121 10

Procuradoria Judicial

Respostas / Contestacdo / Execucdo / Reconvencéo 40
Recursos em Geral / Contra-razbes 40
Embargos em Geral 30
Impugnacdes Calculos/ Laudos / Valor da Causa 20
Reclamacéao Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdicido 30
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Suspensao de Seguranca / Liminar / Antecipacao de Tutela 40
Informacdes em Mandado de Seguranca 40
Peticoes Iniciais 40
Manifestacées Diversas 10
Audiéncia / Sustentacdo Oral 30
Relatério de Acao Judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria |, 10
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Procuradoria Patrimonial

Desapropriacdo Amigavel — Minutas 10
Desapropriacao Amigavel — Registro de Imdveis 20
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Desapropriacao Judicial com ou sem Imisséo 40
Parecer em Processos Administrativos 50
Minutas de Contratos e Convénios 40
Contestacao / Respostas / Execucées / Reconvencio 40
Embargos / Impugnacéo 40
Recurso em Geral / Contra-razbes 40
Manifestacdo Diversa 10
Réplicas, Memoriais 20
Audiéncias 30
Usucapiao com Impugnacéao 50
Usucapido sem Impugnacao 20
Relatério / Diligéncia 20
Reclamacéao Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdicdo 30
Suspensido de Seguranca / Liminar / Antecipacéo de Tutela 40
Peticoes Iniciais 40
Relatorio de Acao Judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria 10
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Informacdes de Mandado de Seguranca 40
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Consultoria
Parecer 70
Parecer Normativo 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Publico 20
Procuradoria Juridico Administrativa
Parecer 70
Parecer Normativo 150
Consulta em Processo Administrativo ' 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Publico 20

==
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Exm?® Sr. Presidente,

Respeitosamente, por intermédio de Vossa Exceléncia, submeto a
consideragio dessa Augusta CaAmara, o anexo Projeto de Lei que substitui a
gratificagdo de aumento de produtividade devida aos procuradores do Municipio de
Fortaleza.

Com efeito, o projeto de lei pretende, ao substituir a atual
“gratificagio de aumento de produtividade” pela “gratificagdo de produtividade”,
adequar as atividades dos procuradores municipais as novas exigéncias da
Administragio Piiblica Municipal apés a reforma administrativa aprovada por essa
honrada Casa Legislativa.

O projeto de lei define, para tanto, o modo de aufericdo da
produtividade, o valor e quantificagdo dos pontos, bem como a forma de reajuste dos
mesmos. ’

Trata o projeto, ainda, da situag@io funcional de procuradores em
exercicio em outros Orgios da Administragdo Direta, Indireta, Autirquica e
Fundacional do Municipio de Fortaleza, seja exercendo ou nfio cargo comissionado.

Dispde, de igual forma, da possibilidade de concentragdo de
esforgos do quadro de procuradores da Procuradoria Geral do Municipio no
incremento da cobranga judicial das dividas municipais, tributirias ou no, ao permitir
ao Procurador Geral do Municipio atribuir a todos os procuradores atividades merentes
a Procuradoria Fiscal, um dos 6rgios integrantes da mnstituigéo.

O Projeto institui, ainda, a Comissdo de Avaliagdo da Gratificagdo
de Produtividade cujo objetivo é avaliar e fiscalizar a concessdo da gratificagdo, sendo
composta a mencionada comissdo por membros designados pelo Procurador Geral e
representante da Associagio dos Procuradores da Administragdo Centralizada do
Municipio de Fortaleza - APACEFOR.
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Com essas medidas e outras: que compdem o projeto de lei em
anexo, pretende-se, repita-se, ajustar as atividades dos procuradores municipais de
Fortaleza sempre buscando o aprimoramento das atividades: exercidas . pela -
Procuradoria Geral do Municipio de Fortaleza.

Por fim, por se tratar de matéria relevante, solicito urgéncia na
apreciacio do projeto de lei, conforme assegurado pelo art. 42, §1° e 2° da Lei
Orgéanica do Municipio de Fortaleza.

Sirvo-me da presente, ainda, para renovar a Vossa Exceléncia e

aos seus dignos pares, protes & /apreco e elevada estima.

ForTaLe®A ,09 DE oUTUBRO DE 200 &
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DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO

Aprovado »m 2*. Ciscysdio INSTITUICAO DAS

Em - 2/i0V 2 " | GRATIFICACOES QUE INDICA E
¢ pA OUTRAS PROVIDENCIAS.

sy -

JA CAMARA MUNICIPAL DJ/FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Em substituig3o a Gratificagéio de Aumento de Produtividade vigorante, fica
instituida a Gratificacdo de Produtividade devida mensalmente, de forma fixa e
variavel entre 01 (um) e 800 (oitocentos) pontos, aos Procuradores do Municipio de
Fortaleza, em efetivo exercicio, visando o melhor desempenho das tarefas e
procedimentos administrativos e judiciais por eles realizados, a ser apurada e paga na
conformidade do disposto nesta Lei, garantida a incorporagfio aos proventos de
aposentadoria e disponibilidade desde que implementados 36 (trinta e seis) meses de
contribui¢do ao Instituto de Previdéncia do Municipio sobre a media do valor da
produtividade auferida nesse periodo.

Art. 2° - A unidade de avaliagio das atividades e tarefas para fins de percepg@o da
Gratificag@io de Produtividade ¢ denominado PONTO, que correspondera ao valor de
R$ 3,47 (irés reais e quarenta e sete centavos) atualizado doravante, anualmente, pela
variagdo do IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado) apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo,
acumulado nos ultimos 12 (doze) meses & atualizag8o.

§ 1° - Os pontos variaveis, de que trata este artigo, serdio atribuidos nos termos do
Anexo Unico, parte mtegrante desta Lei, em fungdo da natureza do servigo, grau de
complexidade das tarefas e responsabilidade dos Procuradores do Municipio.

COMISSAO DE LEG. JUSTIGA E RED. FINAL
O Presigente da Comissdo encaminha o Projeto

dG Lei no / pate 8 Comissio COMISSAO DE:---J»’.L%.SXM@
Téenica ' ) DESIGNO O V-R ADSR D o
L ' ELATOR

Em____/___/ Em 0/ (,4%% ,
1. [Presidento « . ¥
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§ 2° - A quantificagfo de pontos atribuidos a cada Procurador do-Municipio ndo podera.
exceder o limite de 800 (oitocentos) pontos mensais, entre fixos e variaveis.

§ 3° - Os trabalhos realizados em conjunto aproveitam a todos quantos dele
participem, para fins de apuragfio dos pontos varidveis, desde que para tanto haja
designagfo expressa pelo Procurador Geral.

§ 4° - O Procurador-Chefe de cada 6rgdo de execugdio programatica da Procuradoria
Geral do Municipio, atestara no relatério apresentado pelo Procurador do Municipio, a
realizacdo das tarefas para efeito de atribui¢do dos pontos variaveis respectivos.

§ 5° - N#o serdo computados pontos relativos & execugéo de tarefas que néio decorram
de distribuicsio ou designac#io oficial, assim entendidas as designadas por escrito, pelo
Procurador-Chefe respectivo, ou Procurador Geral.

§ 6° - Os Procuradores do Municipio agrupados nos incisos II e III do art. 6° desta Le,
perceberio o limite maximo dos pontos previstos no paragrafo 2° deste artigo.

Art. 3° - Os pontos fixos a serem utilizados para calculos da Gratificagéo de que trata
esta Lei, serdo computados proporcionalmente aos dias. de efetivo exercicio. na
Procuradoria Geral do Municipio, atribuidos nos termos do Anexo unico desta Le1.

§ 1° - A cada auséncia injustificada do Procurador do Municipio serfio descontados 15
(quinze) pontos da parte fixa da Gratificagdo de Produtividade, com a sistematica de
apuragdo pertinente, devendo ser estabelecida por portaria do Procurador Geral do
Municipio.

§ 2° - Qualquer ajuste ou desconto decorrente da falta do servidor ou mudanga de
situagdo funcional sera realizada no més subseqiiente ao do pagamento, relativamente a
parte fixa da Gratificag@o objeto da presente Lei.

Art. 4° - Aos Procuradores em exercicio de cargo comissionado e aos participantes de
ComissBes Permanentes, elencados nos incisos II e IIT do art. 6°, ficam atribuidos 800
(oitocentos) pontos.

Paragrafo tmico — O Procurador do Municipio em exercicio junto aos servigos juridicos
de outros Orgdos da Administragio Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
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Municipio de Fortaleza, inclusive em cargo em comissdo, nfo podera perceber;
cumulativamente, a Gratificagio de Produtividade com outra vantagem analoga
existente no 6rgdo ou entidade onde esteja em atividade, cabendo-lhe optar: por uma.
delas quando da posse no cargo que deva ocupar.

Art. 5° - Fica o Proturador Geral do Municipio autorizado a determinar, em Portaria,
atividades inerentes a Procuradoria Fiscal a todos os Procuradores do Municipio,
sempre que a necessidade de servigo assim o exigir.

Paragrafo tnico — As atividades referidas do caput inerentes & Procuradoria Fiscal,
exercidas pelos demais Procuradores, serdo computadas na contagem dos pontos
variaveis de produtividades.

Art. 6° - Para efeito de atribuicdo da vantagem de que trata esta Lei, levar-se-a4 em
conta o desempenho das atribuigdes e tarefas cometidas a cada Procurador do
Municipio, inclusive freqiiéncia, considerando-se ainda, para tanto, as atividades assim
agrupadas:

1 - ATIVIDADES REGULARES - pelo exercicio das. atribui¢des. nerentes e proprias -
dos ocupantes do cargo ou exercentes das fungdes de Procurador do Municipio, em
efetivo exercicio na. Procuradoria Geral do Municipio, ou exercendo -suas-atividades- -
funcionais junto aos servigos juridicos de outros Orgdos da Administragdo Direta,
Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de Fortaleza, ou em pessoas
juridicas de direito privado das quais o Municipio seja acionista, nesses ultimos casos
designados por ato do Procurador Geral, com o aprovo do Prefeito Municipal, ou por
este disponibilizados.

11 — ATIVIDADES ESPECIAIS — pelo exercicio de cargos em comissdo integrantes da
estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio, ou pelo desempenho de
atividades funcionais em exercicio de cargo em comiss3o junto aos servigos juridicos
de outros 6rgdos da Administragio Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais o Municipio seja
acionista, ou participagdes em comissdes permanentes da Procuradoria Geral do
Municipio, bem como dos 6rgios mencionados, ou comissdes constituidas por ato do
Prefeito Municipal para as quais serdo atribuidos pontos especificos.
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I — ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS - pelo exercicio de cargos em: comissao.
em Orgdos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio
de Fortaleza, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais o Municipio seja.. -
acionista, designados ou disponibilizados por ato do Prefeito Municipal.

IV — ATIVIDADES EXTERNAS — quando do gozo de licenga com percepgéo de
remuneragdo, disposi¢do ou concessdo para 6rgdos ou entidades ndo integrantes da
Administragdo Publica do Municipio de Fortaleza, ou quando.de afastamento para
estudos ndo considerados de interesse da Administragdo Municipal.

Art. 7° - Consideram-se de efetivo exercicio, para fins de percepgdo da Gratificagdo de
Produtividade, os afastamentos resultantes de:

I - fénas;

IT — designag#io por ato do Procurador Geral do Municipio, referendado pelo Prefeito
Municipal, para o exercicio de suas atividades junto aos servigos juridicos de outros
orgios da Administragdio Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de
Fortaleza;.

III — designagfio por ato do Prefeito Municipal, para participagdo em comissdes
permanentes, ou para.o exercicio de cargos.comissionados:junto a tais colegiados;

IV — licenga-prémio nos moldes do art. 75, do Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Fortaleza,

V —licenga gestante e licenga paternidade;

VI — licenca para tratamento de saude, pelo periodo homologado pela Junta Médica
Municipal;

VII — missdo ou estudo dentro ou fora do Territério Nacional, quando o afastamento
for de manifesto interesse da Administragdo, tendo sido autorizado pelo Prefeito
Municipal,

VIII - participagdo em jiri ou outros servigos obrigatorios por lei;

IX — exercicio de cargo de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito ou de
dirigente maximo de érgdos ou entidade da Administragio Publica do Municipio de
Fortaleza.

§ 1° - Nos casos dos afastamentos previstos os incisos I, V, VI e VIII deste artigo, o
valor da vantagem correspondera 4 média dos pontos percebidos nos 06 (seis) meses
antecedentes, ou na média dos meses de efetivo exercicio, se aquele for menor.
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§ 2° - No caso do afastamento. previsto no inciso IV deste artigo, o valor da vantagem .
sera calculado pelo modo previsto no paragrafo primeiro do art. 7° desta Lei.

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos VII e IX deste artigo, o valor da
vantagem sera constituidos de pontos fixos no limite definido em ato do Prefeito
Municipal.

§ 4° - Cabera aos titulares dos Orgdos e entidades mencionados no inciso II deste
artigo, remeter & Procuradoria Geral do Municipio, no dia 20 (vinte) de cada més, o
relatorio de todas as atividades desenvolvidas pelos Procuradores do Municipio, no
curso do periodo mensal imediatamente anterior, para fins de percepgéo da parte fixa e
variavel da Gratificagdo de Produtividade, informando, inclusive, eventuais faltas.

§ 6° - O relatorio de que trata o paragrafo anterior, sera entregue a Comisséo a que se
refere o art. 9°, desta Lei, para o fim de estabelecer a pontuagdio a ser atribuida aos
Procuradores do Municipio em exercicio nos respectivos 6rgdo ou entidades.

Art. 8 - O Procurador do Municipio em exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio, -apresentara para fins de apuragfo dos pontos: variaveis;: relatorio. de .
atividades do més imediatamente anterior, com os devidos comprovantes, entregando-
o a sua Chefia imediata.no dia 20 (vinte) de cada més. A Chefia imediata atestara a
efetivagiio das atividades no prazo de 5 (cinco) dias, para encaminhamento 4 Comiss&o
de que trata o art. 9° desta Lei.

Art. 9° — Fica constituida a Comissfo de Avalia¢do da Gratificagdo de Produtividade,
no Ambito da Procuradoria Geral do Municipio, para avaliagdo da concessdo da
Gratificagdo de que trata esta Lei, aos Procuradores em atividades, aos inativos, aos
que venham a se inativar e aos pensionistas, a ser composta pelo Procurador Geral,
Procurador Adjunto, Procurador Assistente, por um Procurador do Municipio em
efetivo exercicio na Procuradoria Geral do Municipio, designado pelo Procurador
Geral, ¢ por representante indicado pela da Associagdo dos Procuradores da
Administragio Centralizada do Municipio de Fortaleza (APACEFOR).

§ 1° - A Comissdo de que trata o artigo anterior, procedera a apurago, a vista dos
relatorios mensais apresentados, dos pontos a serem atribuidos mensalmente a cada

Procurador do Municipio. %
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§ 2° - Apurados. os pontos a que cada Procurador. do Municipio faz:jus; a.Comiss&o. -
informara o resultado. a0 Departamento Administrativo e Financeiro da.Procuradoria
Geral do Municipio, até o:dia 25 (vinte e cinco)-do més:a.que:se referir a.apuracfo;:.
para fins de consolidagdo e pagamentos.

Art. 10 — Aos Procuradores do Municipio inativos € pensionistas que tenham
adquirido essa condigfio na vigéncia da Lei n® 7.673, de 23 de margo de 1995, fica
mantida a Gratificacgdo de Produtividade do valor constante nos seus atos de-
aposentadoria e pensdes, respectivamente atualizado na forma do art. 2°desta Let.

Art. 11 — Aos Procuradores do Municipio que tenham adquirido essa condi¢@o em data
anterior a vigéncia da Lei n® 7.673, de 23 de margo de 1995, sera devido o pagamento
da parte fixa da Gratificagdo de Produtividade instituida por esta Lei.

Art. 12 — O Procurador Geral podera atribuir pontos complementares, observado o
limite fixado no art. 2°, § 2° desta Lei, em razdo de assessoramento direto para o
desempenho de suas fungbes, bem como em face de designagdio para cursos de
aperfeicoamento ou-desenvolvimento funcional; de caréter.teorico:ou:pratico. -

Art. 13 — A Gratificagdo de Produtividade sera paga juntamente com os vencimentos
de cada.més, referindo-se ao periodo mensal:-de:apuragio encerrado no.dia.20 do-més
imediatamente anterior.

Art. 14 — O Procurador do Municipio que, direta ou indiretamente, concorrer para
percepgio indevida da gratificagio de que trata esta Lei, serd responsabilizado
administrativa e civilmente.

Art. 15 — Os documentos e informagdes geradores do direito ao recebimento da
Gratificagfo de Produtividade serfio mantidos arquivados na Coordenadoria respectiva
durante o periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 16 — Fica o Procurador Geral do Municipio autorizado a editar atos
complementares com vistas ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 17 — A média de pontos auferida pelo Procurador do Municipio, na vigéncia da
legislagdo anteriormente vigente, sera considerada para efeito de aposentadoria e
disponibilidade até a implementagéio do lapso de tempo previsto no art. 1°, desta Lei.

/
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Art. 18 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrfio a conta de dotagdes:
proprias da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 19 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA de maio de ZOO%

JURACI VIEIRA DE MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO
Procuradoria Fiscal

Atividade Pontos
Execucdo Fiscal 01
Embargos a Execugao 40
Sol. Extincdo — Arquivamento 10
Relatério 10
Diligéncia Pessoal / Acompanhamento 10
Diligéncia por oficios 05
Réplicas 20
Memoriais 20
Audiéncia 30
imp. Calc / Laudos 20
(Respostas) Contestagdo — Impugnagéo de Embargos e de Execugdes 40
Informacdes em MS 40
Cotas Processuais/ Manifestacdes Diversas *)
Suspensdo de Segurancga/Liminar/A. Tutela 40
Recursos em Geral 40
Parecer em Processos Administrativos Fiscal 50
Atendimento ac Contribuinte (Definido por Ato do PGM) 20
Despachos em Execugao (*)
1-40 03
41 -80 04
81-120 05
Acima de 121 10

Procuradoria Judicial
Respostas / Contestacdo/ Execugéo/ Reconvencéo 40
Recursos em Geral / Contra-Razdes 40
Embargos em Geral 30
Impugnacgbes Calculos/ Laudos / Valor da Causa 20
Reclamacgéo Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdigao 30
Consulta Administrativa em processo judiciai 20
Suspensio de seguranca / Liminar / Antecipago de Tutela 40
Informagdes em Mandado de Seguranca 40
Peticdes iniciais 40
Manifestacoes diversas 10
Audiéncia / Sustentacdo Oral 30
Relatério de ago judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria 10
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Procuradoria Patrimonial

Desapropriagcéo amigavel — Minutas 10
Desapropriagdo amigavel — registro de imoveis 20
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Desapropriago Judicial com ou sem imisséo 40
Parecer em Processos administrativo 50
Minutas de Contratos e Convénio 40
Contestacdo / Respostas / Execugdes / Reconvengéo 40
Embargos / Impugnagio 40
Recurso em Geral / Contra-Razdes 40
Manifestagdo Diversa 10
Répiicas, Memoriais 20
Audiéncias 30
Usucapido com impugnacao 50
Usucapido sem impugnacao 20
Relatério / Diligéncia 20
Reclamagao Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdigdo 30
Suspensio de seguranga / Liminar / Antecipacéo de Tutela 40
Peticdes iniciais 40
Relatério de acao judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria 10
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Informacdes em Mandado de Seguranca 40
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Consultoria
Parecer 70
Parecer Nomativo 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Publico 20
Procuradoria Juridico Administrativa
Parecer 70
Parecer Normativo 150
Consuita em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Puablico 20
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Art. 19 - Fica reajustado o valor do vencimer
to-base ou do salério dos servidores da Administracao Direta das
Autarquias, Fundacdes e das Empresas Publicas do Poder Executivo,
passando a vigorar os valoxes constantes do Anexo I, desta Lei, gz
rantida aos servidores a parcepc¢ao de salario ou vencimento - base

nunca inferior ao salario -minimo vigente no Pais.
[} . .

, Art. 29 - O vencimento e a representacao men-

sal dos cargos isolades de provimento em comissdo de Secretaric

Municipal, Procurador Geral do Municipio e Chefe de Gabinete dc

Prefeito passam a ser os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 32 - Os valores do vencimento e da repr
sentagdo dos cargos isolados de provimento em comissao, dos Or
ghos da Administracdo Direta, das Autarquias, das Fundagoes, da
Empresas Piblicas e das Sociedades de Economia Mista, sao os con

tantes do Anexo III, desta Lei.

Art. 49 - Os proventos mensais dos inativos
as pensdes ordindrias pagas pelo Eradrio Municipal ficam reajust,

dos nos mesmos valores e condigoes estabelecidas nesta Lei, pfr
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os servidores em atividade.

Paragrafo unico - No rateio da pensao paga a
dependentes do segurado falecido, a cota destinada ao conjuge su
supérstite se houver, nao podera ser inferior a metade da quantia

mensal atribuida ao conjunto deles.

Art. 592 - Ficam majorados em 25% (vinte e cir
co por cento), calculados sobre os valores vigentes em 01.07.94,
garantida a percepcgao de remuneragiao, nunca inferior ao salaric
minimo vigente no pals, os valores:
I - dos proventos do pessoal em disponibilida-
de;

II - das pensoes especiais e das pensoes de que
trata o paragrafo 12 do Art. 69, da Lei nt
6.588, de 05 de fevereiro de 1990, e

III - das pensdes pagas aos pensionistas do ex-
tinto Instituto de Previdéncia Parlamentar

Art. 69 - A cota do saldrio familia devida aos
servidores piublicos municipais passa a ter o valor de R$ 4,50 (qu:

tro reais e cinquenta centavos) por dependente.

Art. 79 - Ficam igualmente majorados em 25%(vi,
te e cinco por cento), os valores da Vantagem Pessoal Reajustave!

de que trata a Lei n? 6.712, de 24.09.1990.

Art. 80 - Sera concedido aos servidores munic
pais, a partir do més de janeiro de 1995, abono salarial da
R$ 15,00 (quinze reais), desde que o valor do vencimento-base o

salario, somado ao abono concedido nac ultrapasse a R$ 85,00 (oi

tenta e cinco reais).

Pardgrafo Gnico - Se a soma referida neste [ar-
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tigo ultrapassar a R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), o abono ser:

reduzido de forma a garantir a condicao estabelecida.

Art. 99 - Os reajustes remuneratdorios dos ve)
cimentos e salirios dos servidores pGblicos municipais, bem com
dos proventos mensais dos inativos e das pensoes, dar-se-ao anual
mente, no més de maio, de forma automdtica, tomando-se por base
variacido da inflacdo do periodo, ficando o Chefe do Poder Execut
vo autorizado a conceder abonos ou antecipagoes salariais entr
os reajustes remuneratdrios, no caso de a inflagao acumulada no p

riodo atingir a nivel igual ou superior a 20% (vinte por cento).

§ 19 - A inflacdo dos meses de marc¢o e abril d
1995, sera auntomaticamente incorporada aos vencimentos, salarios

proventos e pensdes, no més de maio de 1995;

§ 20 - Os reajustes previstos neste artigo fi
cario limitados ao crescimento percentual da receita trxibutariad
Municipio no periodo, proveniente dos impostos vinculados a ativ

dade econdmica inclusive das transferéncias constitucionais.

§ 30 - Qualquer reajuste diferente do estipul

do neste artigo serd submetido & aprovagao da Camara Municipal.

Art. 10 - Fica instituida gratificacao relati
va a produtividade dos integrantes do qgquadro de Procuradores do b
nicipio, na forma de Decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder I
#ecutivo, os quais terdo os seus vencimentos reajustados em 2!

(vinte e cinco por cento).

Art. 11 - Fica o Chefe do Poder Executivo aul
rizado-a abrir créditos suplementares para atender as despesas|c

correntes desta Lei. : N
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Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data c
sua publicagao, exceto guanto aos seus efeitos financeiros, ¢
quais deverao ser aplicados a partir de 1¢ (primeiro) de margo ¢

1995, revogadas as disposigdes em contrario.
PALACIO DA CIDADE, EM %5 DE W DE 199°¢

ANTONIE' ELBANO CAMBRAIA

Prefeito Municipal



ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

N
CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

N B C D E F G H

1 72,81 74,27 75,76 77,28 78,83 80,41 82,02 83

2| 85,33] 87,04] 88,78| 90,56| 92,37| 94,22| 96,10| 98

3 99,98| 101,98 104,02| 106,10} 108,22} 11v,38] 112,59 114

8| 117,14| 119,48| 121,87| 124,31| 126,80] 229,34] 131,93] 134

5| 137,26] 140,01} 142,81| 145,67| 148,58) 151,55 154,58| 157

6| 160,82| 164,04| 167,32| 170,67| 174,08| 177,56 181,11] 184

7| 188,42| 192,19} 196,03| 199,95| 203,95) 208,03] 212,19} 21

8| 220,76{ 225,18| 229,68} 234,27] 238,96| 243,74| 248,61| 25:

9| 258,65| 263,82| 269,10] 274,48 279,97] 285,57| 291,28} 29°

10:| 303,05| 309,11} 315,29| 321,60| 328,03| 334,59] 341,28] 34
11| 355,07| 362,17| 369,41] 376,80] 384,34 392,03] 399.87] 40




CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS E REPRESENTACOES DE DIRIGENTES -
PODER EXECUTIVO

CARGOS DESPADRONIZADOS

CATEGORIA VENCIMENTO REPRESENTACK
SECRETARIO MUNICIPAL 167,32 1.021,10
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPI1O 167,32 1.021,10
CHEFE DE CGABINETE ‘DO PREFEITO. 167,32 1.021,10
ANEXO I1IX

TABELA DE VENCIMENTOS E REPRESENTACOES DE CARGOS 1SOLADOS
DE PROVIMENTO EM COM1SSRO E FUNCOES GRATIFICADAS

PARTE A - CARGOS EM COMISSRO

SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTAC!
DNS~-1 ' 167,32 1.021,10
DNS-2 - ‘ 167,32 759,00
DAS-1 167,32 438,40
DAS~-2 167,32 345,40
DAS-3 167,32 232,48

PARTE B — FUNCOES GRATIFICADAS

S IMBOLOGIA REPRESENTAC
DNI--1 172,70
"PNI-2 139,46

DNI-3 <7 IIP,SG
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PARECERN. ()]43 /02

AO PROJETO DE LEI N. 0211/02
e

Apresenta-nos o Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Fortaleza, projeto de lei
que: "Dispbe sobre a substituicdo e instituicdo das gratificagées que indica e da
outras providéncias.”

A presente proposta vislumbra substituir a gratificagcdo de aumento de
produtividade, por outra, no ceme da Procuradoria do Municipio.

A matéria em tela insere-se no ambito da competéncia privativa do chefe do
Poder Executivo Municipal, quando a legislagdo municipal vigente preceitua que:
“Séo da iniciativa privativa do Prefeito, as leis que disponham sobre servidores
_publicos, seu regime juridico, provimento de cargo, estabilidade e aposentadona.”
(art. 40 § 1°, inciso it da L.O.M.)

Assim, podemos constatar que o teor do presente projeto ndo apresenta
qualgquer impedimento legal que possa obstaculizar seu regular prosseguimento
nesta Casa legislativa.

Ante o exposto, somos favoraveis a matéria em tela.

Este € o nosso parecer, s.m.j.

SALA DAS SESSOES DAS COMI SOES PERMA NTES DA CAMARA
MUNI L DE FORTALEZA EM O DE 2002.

) %m
%

)
P
Presidente




COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0211/2002.

Dispbe sobre a substituicdo e
instituicdo das gratificagGes que
indica e da outras providéncias.

A CAMA ',‘ MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1° Em substituicdo a Gratificacdo de Aumento de Produtividade vigorante, fica
instituida a Gratificacdo de Produtividade devida mensalmente, de forma fixa e
variavel, entre 1 (um) e 800 (oitocentos) pontos, aos Procuradores do Municipio de
Fortaleza em efetivo exercicio, visando ao melhor desempenho das tarefas e
procedimentos administrativos e judiciais por eles realizados, a ser apurada e paga
na conformidade do disposto nesta lei, garantida a incorporagéo aos proventos de
aposentadoria e disponibilidade, desde que implementados 36 (trinta e seis) meses
de contribui¢é@o ao Instituto de Previdéncia do Municipio sobre a média do valor da
produtividade auferida nesse periodo.

Art. 2° A unidade de avaliagdo das atividades e tarefas para fins de percepcéo da
Gratificag&o de Produtividade é denominada PONTO, que correspondera ao valor
de R$ 3,47 (irés reais e quarenta e sete centavos), atualizado doravante,
anualmente, pela variagéo do, IPCA (indice de Precos ao Consumidor Ampliado)
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice
que venha a substitui-lo, acumulado nos Gltimos 12 (doze) meses a atualizago.

§ 1° Os pontos variaveis de que trata este artigo serdo atribuidos nos termos
do Anexo Unico, parte integrante desta lei, em funcdo da natureza do servico, grau
de complexidade das tarefas e responsabilidade dos Procuradores do Municipio.

§ 2° A quantificag&o de pontos atribuidos a cada Procurador do Municipio nao
podera exceder o limite de 800 (oitocentos) pontos mensais, entre fixos e variaveis.

§ 3° Os trabalhos realizados em conjunto aproveitam a todos quantos dele
participem, para fins de apuracédo dos pontos variaveis, desde que para tanto haja
designacéo expressa pelo Procurador-Geral.
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§ 4° O Procurador Chefe de cada 6rgdo de execugdo programatica da
Procuradoria-Geral do Municipio atestara, no relatério apresentado pelo Procurador

do Municipio, a realizagédo das tarefas para efeito de atribuicdo dos pontos variaveis
respectivos.

§ 5° N&o serdo computados pontos relativos a execugdo de tarefas que ndo
decorram de distribuicdo ou designagéo oficial, assim entendidas as designadas,
por escrito, pelo Procurador Chefe respectivo ou Procurador-Geral.

§ 6° Os Procuradores do Municipio, agrupados nos incisos Il e Ill do art. 6°
desta lei, perceber&o o limite maximo dos pontos previstos no § 2° deste artigo.

Art. 3° Os pontos fixos a serem utilizados para célculos da Gratificacéo de que trata
esta lei serdo computados, proporcionalmente, aos dias de efetivo exercicio na
Procuradoria-Geral do Municipio, atribuidos nos termos do Anexo Unico desta lei.

§ 1° A cada auséncia injustificada do Procurador do Municipio serdo
descontados 15 (quinze) pontos da parte fixa da Gratificagdo de Produtividade, com
a sistematica de apuragéo pertinente, devendo ser estabelecida por Portaria do
Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° Qualquer ajuste ou desconto decorrente da falta do servidor ou mudancga
de situacdo funcional sera realizada no més subseqliente ao do pagamento,
relativamente a parte fixa da Gratificagéo, objeto desta lei.

Art. 4° Aos Procuradores em exercicio de cargo comissionado e aos participantes
de ComissOes Permanentes, elencados nos incisos Il e lll do art. 6° desta lei, ficam
atribuidos 800 (oitocentos) pontos.

Paragrafo unico. O Procurador do Municipio em exercicio junto aos servigos
juridicos de outros 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio de Fortaleza, inclusive em cargo em comissdo, nao
podera perceber, cumulativamente, a Gratificacdo de Produtividade com outra
vantagem analoga existente no 6rgdo ou entidade onde esteja em atividade,
cabendo-lhe optar por uma delas quando da posse no cargo que deva ocupar.

Art. 5° Fica o Procurador-Geral do Municipio autorizado a determinar, em Portaria,
atividades inerentes a Procuradoria Fiscal a todos os Procuradores do Municipio,
sempre que a necessidade de servigo assim o exigir.

Paragrafo unico. As atividades referidas no caput deste artigo inerentes a
Procuradoria Fiscal, exercidas pelos demais Procuradores, serdo computadas na
contagem dos pontos varidveis de produtividades.
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Art. 6° Para efeito de atribuicdo da vantagem de que trata esta lei, levar-se-a em
conta o desempenho das atribuicbes e tarefas cometidas a cada Procurador do
Municipio, inclusive frequéncia, considerando-se ainda, para tanto, as atividades
assim agrupadas:

| — ATIVIDADES REGULARES: pelo exercicio das atribuicées inerentes e
proprias dos ocupantes do cargo ou exercentes das fungbes de Procurador do
Municipio, em efetivo exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio, ou exercendo
suas atividades funcionais junto aos servigos juridicos de outros 6rgdos da
Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de
Fortaleza, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais o Municipio seja
acionista, nesses ultimos casos designados por ato do Procurador-Geral, com o
aprovo do Prefeito Municipal, ou por este disponibilizados;

I — ATIVIDADES ESPECIAIS: pelo exercicio de cargos em comiss&o
integrantes da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, ou pelo
desempenho de atividades funcionais em exercicio de cargo em comissdo junto aos
servigos juridicos de outros érgéos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais o
Municipio seja acionista, ou participagbes em comissdes permanentes da
Procuradoria-Geral do Municipio, bem como dos 6rgdos mencionados, ou
comissdes constituidas por ato do Prefeito Municipal para as quais serdo atribuidos
pontos especificos;

Il — ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS: pelo exercicio de cargos em comiss&o
em Orgdos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio de Fortaleza, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais o
Municipio seja acionista, designados ou disponibilizados por ato do Prefeito
Municipal;

IV — ATIVIDADES EXTERNAS: quando do gozo de licenga com percepgao de
remuneracéo, disposi¢cdo ou concessao para 6rgdos ou entidades ndo integrantes
da Administragdo Publica do Municipio de Fortaleza, ou quando de afastamento
para estudos ndo considerados de interesse da Administracdo Municipal.

Art. 7° Consideram-se de efetivo exercicio, para fins de percepg¢édo da Gratificagéo
de Produtividade, os afastamentos resultantes de:

| — férias;

Il - designagéo por ato do Procurador-Geral do Municipio, referendado pelo
Prefeito Municipal, para o exercicio de suas atividades junto aos servigos juridicos
de outros 6rgdos da Administragdo Direta, Indireta, Autérquica ou Fundacional do
Municipio de Fortaleza;
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Il — designacéo por ato do Prefeito Municipal, para participacéo em comissGes
permanentes ou para o exercicio de cargos comissionados junto a tais colegiados;

IV — licenga-prémio nos moldes do art. 75 do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Fortaleza;

V - licenga-gestante e licenga-paternidade;

VI — licencga para tratamento de saude, pelo periodo homologado pela Junta
Médica Municipal;

VIl — miss3o ou estudo dentro ou fora do territério nacional, quando o
afastamento for de manifesto interesse da Administragcdo, tendo sido autorizado
pelo Prefeito Municipal;

VIl — participagéo em juri ou outros servicos obrigatdrios por lei;

IX — exercicio de cargo de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito
ou de dirigente maximo de 6rgdos ou entidades da Administragido Pdblica do
Municipio de Fortaleza.

§ 1° Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos |, V, VI e VIl deste
artigo, o valor da vantagem correspondera @ média dos pontos percebidos nos 6
(seis) meses antecedentes ou na média dos meses de efetivo exercicio, se aquele
for menor.

§ 2° No caso do afastamento previsto no inciso IV deste artigo, o valor da
vantagem sera calculado pelo modo previsto no § 1° do art. 7° desta lei.

§ 3° Nos afastamentos previstos nos incisos VIl e IX deste artigo, o valor da
vantagem sera constituido de pontos fixos no limite definido em ato do Prefeito
Municipal.

§ 4° Cabera aos titulares dos drgéos e entidades mencionados no inciso |l
deste artigo remeter & Procuradoria-Geral do Municipio, no dia 20 (vinte) de cada
més, o relatério de todas as atividades desenvolvidas pelos Procuradores do
Municipio, no curso do periodo mensal imediatamente anterior, para fins de
percepcdo da parte fixa e varidvel da Gratificagéo de Produtividade, informando,
inclusive, eventuais faltas.

§ 5° O relatério de que trata o § 4° deste artigo sera entregue a Comissédo a
que se refere o art. 9° desta lei, para o fim de estabelecer a pontuacdo a ser
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atribuida aos Procuradores do Municipio em exercicio nos respectivos 6rgaos ou
entidades.

Art. 8° O Procurador do Municipio em exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio
apresentara, para fins de apuracéo dos pontos varidveis, relatério de atividades do
més imediatamente anterior, com os devidos comprovantes, entregando-a a sua
Chefia imediata no dia 20 (vinte) de cada més, a Chefia imediata atestara a
efetivago das atividades no prazo de 5 (cinco) dias, para encaminhamento a
Comisséo de que trata o art. 9° desta lei.

Art. 9° Fica constituida a Comiss&o de Avaliagdo da Gratificaggo de Produtividade,
no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, para avaliacdo da concessdo da
Gratificag&o de que trata esta lei aos Procuradores em atividade, aos inativos, aos
que venham a se inativar e aos pensionistas, a ser composta pelo Procurador-
Geral, Procurador Adjunto, Procurador Assistente, por um Procurador do Municipio
em efetivo exercicio na- Procuradoria-Geral do Municipio, designado pelo
Procurador-Geral e por representante indicado pela Associacdo dos Procuradores
da Administragdo Centralizada do Municipio de Fortaleza (APACEFOR).

§ 1° A Comiss&o de que trata o caput deste artigo procedera a apuracgao, a
vista dos relatérios mensais apresentados, dos pontos a serem atribuidos
mensalmente a cada Procurador do Municipio.

§ 2° Apurados os pontos a que cada Procurador do Municipio faz jus, a
Comissé&o informara o resultado ao Departamento Administrativo e Financeiro da
Procuradoria-Geral do Municipio, até o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se referir
a apuracéo, para fins de consolidagéo e pagamentos.

Art. 10. Aos Procuradores do Municipio inativos e pensionistas que tenham
adquirido essa condigéo na vigéncia da Lei n. 7.673, de 23 de marco de 1995, fica
mantida a Gratificagdo de Produtividade do valor constante nos seus atos de
aposentadoria e pensdes, respectivamente atualizado na forma do art. 2° desta lei.

Art. 11. Aos Procuradores do Municipio que tenham adquirido essa condicdo em
data anterior & vigéncia da Lei n. 7.673, de 23 de marco de 1995, sera devido o
pagamento da parte fixa da Gratificagdo de Produtividade instituida por esta lei.

Art. 12. O Procurador-Geral podera atribuir pontos complementares, observado o
limite fixado no art. 2° § 2° desta lei, em razéo de assessoramento direto para o
desempenho de suas fungdes, bem como em face de designacdo para cursos de
aperfeicoamento ou desenvolvimento funcional, de carater tedrico ou pratico.
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Art. 13. A Gratificagdo de Produtividade sera paga juntamente com os vencimentos
de cada més, referindo-se ao periodo mensal de apuragdo encerrado no dia 20 do
més imediatamente anterior.

Art. 14. O Procurador do Municipio que, direta ou indiretamente, concorrer para
percepgéo indevida da gratificacdo de que trata esta lei sera responsabilizado
administrativa e civilmente.

Art. 15. Os documentos e informagbes geradores do direito ao recebimento da
Gratificagdo de Produtividade serdo mantidos arquivados na Coordenadoria
respectiva, durante o periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 16. Fica o Procurador-Geral do Municipio autorizado a editar atos
complementares com vistas ao fiel cumprimento desta lei.

Art. 17. A média de pontos auferida pelo Procurador do Municipio, na vigéncia da
legislac&o anteriormente vigente, sera considerada para efeito de aposentadoria e
disponibilidade até a implementagéo do lapso de tempo previsto no art. 1° desta lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta lei correrdo a conta de
dotagbes proprias da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

DA CAMARA
E 2002.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANEN
MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM l? DE N ovembrno

_ W

| . 2 o J
/A

(/ W ——Presidente
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ANEXO UNICO
Procuradoria Fiscal

Atividade Pontos
Execucdo Fiscal 01
Embargos a Execugao 40
Sol. Extingdo - Arquivamento 10
Relatério 10
Diligéncia Pessoal / Acompanhamento 10
Diligéncia por Oficios 05
Réplicas 20
Memoriais 20
Audiéncia 30
Imp. Cal¢ / Laudos 20
(Respostas) Contestacdo — Impugnacdo de Embargos e de Execugdes 40
Informacdes em MS 40
Cotas Processuais/Manifestagbes Diversas )
Suspensao de Seguranca/Liminar/A.Tutela 40
Recursos em Geral 40
Parecer em Processos Administrativos Fiscal 50
Atendimento ao Contribuinte (Definido por Ato do PGM) 20
Despachos em Execucéo (%)
1- 40 03
41-80 04
81-120 05
Acima de 121 10

Procuradoria Judicial
Respostas / Contestacdo / Execucdo / Reconvencdo 40
Recursos em Geral / Contra-razées 40
Embargos em Geral 30
Impugnacdes Calculos/ Laudos / Valor da Causa 20
Reclamacéo Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdicio 30
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Suspensdo de Seguranga / Liminar / Antecipacéo de Tuteia 40
Informacdes em Mandado de Seguranca 40
Peticdes Iniciais 40
Manifestacdes Diversas 10
Audiéncia / Sustentacdo Oral 30
Relatério de A¢éo Judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria 10
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Procuradoria Patrimonial

Desapropriacdo Amigavel — Minutas 10
Desapropriagdo Amigéavel — Registro de Imdveis 20
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Desapropriacédo Judicial com ou sem Imisséo 40
Parecer em Processos Administrativos 50
Minutas de Contratos e Convénios 40
Contestacdo / Respostas / Execucdes / Reconvencéo 40
Embargos / Impugnacéo 40
Recurso em Geral / Contra-razdes 40
Manifestacdo Diversa 10
Réplicas, Memoriais 20
Audiéncias 30
Usucapido com Impugnacéo 50
Usucapi&o sem Impugnacéo 20
Relatério / Diligéncia 20
Reclamacéo Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdicdo 30
Suspens&o de Seguranga / Liminar / Antecipacio de Tutela 40
Peticdes Iniciais 40
Relatério de Acdo Judicial / Acompanhamento de Processos em Secretaria 10
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Informag6es de Mandado de Seguranca 40
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Consultoria
Parecer 70
Parecer Normativo 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Publico 20
Procuradoria Juridico Administrativa
Parecer 70
Parecer Normativo 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e Atividades Correlatas 50

Atendimento ao Publico

20
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Independéncia e harmonia

OFICION® 17¢() /02 - DIEXP
Fortaleza, 20 de novembro de 2002.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Levamos ao conhecimento de V. Exa., que foi aprovado ¢ Projeto de
Lei N® 0211/02, referente a Mensagem N2 0025/02, que “DISPOE
SOBRE A, SUBST?TUIQAO E INSTITUIQA’O DAS
GRATIFICACOES QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS *

Atenciosamente

Verg lase ja Cuto Bezerra

Excelentissimo Senhor
Dr. Juraci Vieira de Magalhdes
Prefeito de Fortaleza

Nesta
DigZfa02



-4

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

LEI N° DE DE DE 2002.

Dispbe sobre a substituicédo e

instituigdo das  gratificagbes

que indica e da outras
' providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: '

Art. 1° Em substituicdo a Gratificagido de Aumento de Produtividade vigorante, fica
instituida a Gratificagdo de Produtividade devida mensalmente, de forma fixa e
variavel, entre 1 (um) e 800 (oitocentos) pontos, aos Procuradores do Municipio de
Fortaleza, em efetivo exercicio, visando ao melhor desempenho das tarefas e
procedimentos administrativos e judiciais por eles realizados, a ser apurada e paga
na conformidade do disposto nesta lei, garantida a incorporagdo aos proventos de
aposentadoria e disponibilidade, desde que implementados 36 (trinta e seis) meses
de contribuicdo ao Instituto de Previdéncia do Municipio sobre a média do valor da
produtividade auferida nesse periodo.

Art. 2° A unidade de avaliagdo das atividades e tarefas para fins de percepgao da
Gratificagao de Produtividade & denominada PONTO, que correspondera ao valor
de R$ 3,47 (trés reais e quarenta e sete centavos), atualizado doravante,
anualmente, pela variagdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado)
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice
que venha a substitui-lo, acumulado nos dltimos 12 (doze) meses a atualizagao.

§ 1° Os pontos variaveis de que trata este artigo serao atribuidos nos termos
do Anexo Unico, parte integrante desta lei, em fungéo da natureza do servigo, grau
de complexidade das tarefas e responsabilidade dos Procuradores do Municipio.

§ 2° A quantificagéo de pontos atribuidos a cada Procurador do Municipio néo
podera exceder o limite de 800 (oitocentos) pontos mensais, entre fixos e variaveis.

§ 3° Os trabalhos realizados em conjunto aproveitam a todos quantos dele
participem, para fins de apuragédo dos pontos variaveis, desde que para tanto haja
designagao expressa pelo Procurador-Geral.

§ 4° O Procurador Chefe de cada drgdo de execugao programatica da
Procuradoria-Geral do Municipio atestara, no relatorio apresentado pelo Procurador
do Municipio, a realizacéo das tarefas para efeito de atribuigao dos pontos variaveis
respectivos.
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§ 5° Nao serdao computados pontos relativos a execugéo de tarefas que nao
decorram de distribuicdo ou designagao oficial, assim entendidas as designadas, por
escrito, pelo Procurador Chefe respectivo ou Procurador-Geral.

§ 6° Os Procuradores do Municipio, agrupados nos incisos Il e lll do art. 6°
desta lei, perceberao o limite maximo dos pontos previstos no § 2° deste artigo.

Art. 3° Os pontos fixos a serem utilizados para célculos da Gratificagéo de que trata
esta lei serdo computados, proporcionalmente, aos dias de efetivo exercicio na
Procuradoria-Geral do Municipio, atribuidos nos termos do Anexo Unico desta lei.

§ 1° A cada auséncia injustificada do Procurador do Municipio serao
descontados 15 (quinze) pontos da parte fixa da Gratificagdo de Produtividade, com
a sistematica de apuragdo pertinente, devendo ser estabelecida por Portaria do
Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° Qualquer ajuste ou desconto decorrente da falta do servidor ou mudanca
de situagdo funcional serd realizada no més subseqiente ao do pagamento,
relativamente a parte fixa da Gratificagéo, objeto desta lei.

Art. 4° Aos Procuradores em exercicio de cargo comissionado e aos participantes
de Comissdes Permanentes, elencados nos incisos Il e lil do art. 6° desta lei, ficam
atribuidos 800 (oitocentos) pontos.

Paragrafo tinico. O Procurador do Municipio em exercicio junto aos servicos
juridicos de outros o6rgaos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio de Fortaleza, inclusive em cargo em comissao, nao
podera perceber, cumulativamente, a Gratificagdo de Produtividade com outra
vantagem analoga existente no 6rgdo ou entidade onde esteja em atividade,
cabendo-lhe optar por uma delas quando da posse no cargo que deva ocupar.

Art. 5° Fica o Procurador-Geral do Municipio autorizado a determinar, em Portaria,
atividades inerentes a Procuradoria Fiscal a todos os Procuradores do Municipio,
sempre que a necessidade de servigo assim o exigir.

Paragrafo Gnico. As atividades referidas no caput deste artigo inerentes a
Procuradoria Fiscal, exercidas pelos demais Procuradores, serdo computadas na
contagem dos pontos variaveis de produtividades.

Art. 6° Para efeito de atribuicdo da vantagem de que trata esta lei, levar-se-a em
conta o desempenho das atribuicdes e tarefas cometidas a cada Procurador do
Municipio, inclusive frequéncia, considerando-se ainda, para tanto, as atividades
assim agrupadas:
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| — ATIVIDADES REGULARES: pelo exercicio das atribuigbes inerentes e
proprias dos ocupantes do cargo ou exercentes das fungdes de Procurador do
Municipio, em efetivo exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio, ou exercendo
suas atividades funcionais junto aos servigos juridicos de outros oérgaos da
Administragao Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de
Fortaleza, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais o Municipio seja
acionista, nesses Ultimos casos designados por ato do Procurador-Geral, com o
aprovo do Prefeito Municipal, ou por este disponibilizados;

Il — ATIVIDADES ESPECIAIS: pelo exercicio de cargos em comissao
integrantes da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do Municipio, ou pelo
desempenho de atividades funcionais em exercicio de cargo em comissao junto aos
servicos juridicos de outros 6rgaos da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio, ou em pessoas juridicas de direito privado das guais o
Municipio seja acionista, ou participagdes em comissoes permanentes da
Procuradoria-Geral do Municipio, bem como dos oérgaos mencionados, ou
comissdes constituidas por ato do Prefeito Municipal para as quais seréo atribuidos
pontos especificos;

Il — ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS: pelo exercicio de cargos em comissao
em o6rgdos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio de Fortaleza, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais 0
Municipio seja acionista, designados ou disponibilizados por ato do Prefeito
Municipal,

IV — ATIVIDADES EXTERNAS: quando do gozo de licenga com percepgao de
remuneragéo, disposigdo ou concessdo para 6rgaos ou entidades nao integrantes
da Administragdo Publica do Municipio de Fortaleza, ou quando de afastamento
para estudos ndo considerados de interesse da Administragao Municipal.

Art. 7° Consideram-se de efetivo exercicio, para fins de percepgao da Gratificagao
de Produtividade, os afastamentos resultantes de:

| — férias;

Il — designacdo por ato do Procurador-Geral do Municipio, referendado pelo
Prefeito Municipal, para o exercicio de suas atividades junto aos servigos juridicos
de outros 6rgaos da Administragao Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio de Fortaleza, '

Il — designagéo por ato do Prefeito Municipal, para participagdo em comissoes
permanentes ou para o exercicio de cargos comissionados junto a tais colegiados;

IV — licenga-prémio nos moldes do art. 75 do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Fortaleza;



V — licenga-gestante e licenga-paternidade;

VI — licenga para tratamento de salde, pelo periodo homologado pela Junta
Médica Municipal;

VIl — missdo ou estudo dentro ou fora do territorio nacional, quando o
afastamento for de manifesto interesse da Administragao, tendo sido autorizado pelo
Prefeito Municipal;

VIl — participagao em juri ou outros servigos obrigatorios por lei;

IX — exercicio de cargo de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito
ou de dirigente maximo de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica do
Municipio de Fortaleza.

§ 1° Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos I, V, VI e VIII deste
artigo, o valor da vantagem correspondera a média dos pontos percebidos nos 6
(seis) meses antecedentes ou na média dos meses de efetivo exercicio, se aquele
for menor.

§ 2° No caso do afastamento previsto no inciso IV deste artigo, o valor da
vantagem sera calculado pelo modo previsto no § 1° do art. 7° desta lei.

'§ 3° Nos afastamentos previstos nos incisos VIl e IX deste artigo, o valor da
vantagem sera constituido de pontos fixos no limite definido em ato do Prefeito
Municipal. :

§ 4° Cabera aos titulares dos 6rgaos e entidades mencionados no inciso I
deste artigo remeter a Procuradoria-Geral do Municipio, no dia 20 (vinte) de cada
més, o relatorio de todas as atividades desenvolvidas pelos Procuradores do
Municipio, no curso do periodo mensal imediatamente anterior, para fins de
percepcdo da parte fixa e variavel da Gratificagdo de Produtividade, informando,
inclusive, eventuais faltas.

§ 5° O relatorio de que trata o § 4° deste artigo sera entregue a Comissao a
que se refere o art. 9° desta lei, para o fim de estabelecer a pontuagéo a ser
atribuida aos Procuradores do Municipio em exercicio nos respectivos 6rgaos ou
entidades.

Art. 8° O Procurador do Municipio em exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio
apresentara, para fins de apuragao dos pontos variaveis, relatorio de atividades do
més imediatamente anterior, com os devidos comprovantes, entregando-a a sua
Chefia imediata no dia 20 (vinte) de cada més, a Chefia imediata atestara a
efetivacdo das atividades no prazo de 5 (cinco) dias, para encaminhamento a
Comissao de que trata o art. 9° desta lei.
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Art. 9° Fica constituida a Comissdo de Avaliagdo da Gratificagdo de Produtividade,
no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, para avaliagdo da concessao da
Gratificagéo de que trata esta lei aos Procuradores em atividade, aos inativos, aos
que venham a se inativar e aos pensionistas, a ser composta pelo Procurador-Geral,
Procurador Adjunto, Procurador Assistente, por um Procurador do Municipio em
efetivo exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio, designado pelo Procurador-
Geral e por representante indicado pela Associagdo dos Procuradores da
Administracdo Centralizada do Municipio de Fortaleza (A\PACEFOR).

§ 1° A Comisséo de que trata o caput deste artigo procedera a apuragéo, a
vista dos relatérios mensais apresentados, dos pontos a serem atribuidos
mensalmente a cada Procurador do Municipio. :

§ 2° Apurados os pontos a que cada Procurador do Municipio faz jus, a
Comissdo informara o resultado ao Departamento Administrativo e Financeiro da
Procuradoria-Geral do Municipio, até o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se referir
a apuragao, para fins de consolidagéo e pagamentos.

Art. 10. Aos Procuradores do Municipio inativos e pensionistas que tenham
adquirido essa condigdo na vigéncia da Lei n. 7.673, de 23 de margo de 1995, fica
mantida a Gratificagdo de Produtividade do valor constante nos seus atos de
aposentadoria e pensdes, respectivamente atualizado na forma do art. 2° desta lei.

Art. 11. Aos Procuradores do Municipio que tenham adquirido essa condicao em
data anterior a vigéncia da Lei n. 7.673, de 23 de marco de 1995, sera devido o
pagamento da parte fixa da Gratificagéo de Produtividade instituida por esta lei.

Art. 12. O Procurador-Geral podera atribuir pontos complementares, observado o
limite fixado no art. 2° § 2° desta lei, em razéo de assessoramento direto para o
desempenho de suas fungdes, bem como em face de designagao para cursos de
aperfeigoamento ou desenvolvimento funcional, de carater tedrico ou pratico.

Art. 13. A Gratificagdo de Produtividade sera paga juntamente com 0s vencimentos
de cada més, referindo-se ao periodo mensal de apuragéo encerrado no dia 20 do
més imediatamente anterior.

Art. 14. O Procurador do Municipio que, direta ou indiretamente, concorrer para
percepcdo indevida da gratificacdo de que trata esta lei sera responsabilizado
administrativa e civilmente.

Art. 15. Os documentos e informacdes geradores do direito ao recebimento da
Gratificagdo de Produtividade serdo mantidos arquivados na Coordenadoria
respectiva, durante o periodo minimo de 5 (cinco) anos.
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Art. 16. Fica o Procurador-Geral do Municipio autorizado a editar atos
complementares com vistas ao fiel cumprimento desta lei.

Art. 17. A média de pontos auferida pelo Procurador do Municipio, na vigéncia da
legislacao anteriormente vigente, sera considerada para efeito de aposentadoria e
disponibilidade até a implementagéo do lapso de tempo previsto no art. 1° desta lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotagdes proprias da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo oficial, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza em de de 2002.

JURACI MAGALHAES
PREFEITO DE FORTALEZA
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EMENDA SUPRESSIVA N°

Pudd;m

AO PROJETO DE LEI N°0211/2002
MENSAGEM PREFE}TORAL N° 0025/2002
Altera o Anexo Unico do Projeto de Lei n° 0211/2002
Art. 1° - Suprime do Anexo‘Umco do Projeto de Lei n° 0211/2002,
relativo a Mensagem Prefeitoral n® 0025/2002 toda a pontuagdo pertinente ao

“Atendimento ao Publico™.

Departamento Legislativo da Camara Municipal de Fortaleza, em 2,5
de outubro de 2002.

JUSTIFICATIVA
e

p

A presente emenda modificativa tem por objetivo fazer cumprir, pelo
menos, o preceito constitucional que confere aos servidores publicos o carater de
sempre atender com qualidade a coletividade, dai a denominagdo “servidor
publico”. Perceber gratificacdo pelo fato de atendimento ao publico ¢
flagrantemente inconstitucional, além de discriminar milhares de outros servidores
publicos que tém o mesmo mister ¢ nada perceber exclusivamente por 1sso.

Vereado ; E

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85)244.8300 - Fax: (85) 261.3708
Caixa Postal 5011 - CEP 60160-070 - Fortaleza - Ceara
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EMENDA MODIFICATIVA N 00 12002
AO PROJETO DE LEI N°0211/2002
MENSAGEM PREFEITORAL N° 0025/2002
Altera o Art. 2° do Projeto de Lei n° 0211/2002

~ Art. 1° - Oart. 2° do Projeto de Lei 0211/2002 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 2°- A unidade de avaliagdo das atividades e tarefas para

fins de percep¢do da Gratificagdo de Produtividade ¢é
denominado PONTO, que correspondera ao valor de RS 3,47
(trés reais e quarenta e sete centavos) atualizado doravante,
anualmente, conforme os mesmos indices de reajuste dado aos
servidores publicos municipais.

Departamento Legislativo da Camara Municipal de Fortaleza, em OQS— :
de outubro de 2002. |

JUSTIFICATIVA

A presente emenda modificativa tem por objetivo fazer cumprir, pelo
menos, o principio constitucional de isonomia de tratamento dado a todos os
servidores publicos municipais, uma vez que a fixagdo de majoracdo do PONTO
feita pelo IPCA ¢ discriminatério, além de tratar os ilustres Procuradores do
Municipio como se empregados privados foss

Vereador

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (85)244.8300 - Fax: (85) 261.3708
Caixa Postal 5011 - CEP 60160-070 - Fortaleza - Ceara
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AO PROJETO DE LEI N° 021172002
MENSAGEM PR]‘EFE*ITORAL N° 0025/2002
Altera o Anéﬁb Unico do Projeto de Lei n® 0211/2002
Art. 1° - Suprime do Anexo Unico do Projeto de Lei n® 0211/2002,
relativo 3 Mensagem Prefeitoral n° 0025/2002 toda a pontuagiio pertinente ao

“Atendimento ao Pablico”.

Departamento Legislativo da CAmara Municipal de Fortaleza, em 2,5
de outubro de 2002.

A presente emenda modificativa tem por objetivo fazer cumprir, pelo
menos, o preceito constitucional que confere aos servidores piblicos o carater de
sempre atender com qualidade a coletividade, dai a denominagio “servidor
publico”. Perceber gratificagio pelo fato de atendimento ao publico ¢
flagrantemente inconstitucional, além de discriminar milhares de outros servidores
plblicos que tém o mesmo mister e nada perceber exclusivamente por isso.
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Altera o Art. 2° do Projeto de Lei n° 0211/2002

Art. 1° - O art. 2° do Projeto de Lei 0211/2002 passa a ter a seguinte

redacdo:

“Art. 2°- A unidade de avaliagdo das atividades e tarefas para

fins de percep¢do da Gratificagdo de Produtividade ¢é
denominado PONTO, que corresponderd ao valor de R$ 3,47
(trés reais e quarenta e sete centavos) atualizado doravante,
anualmente, conforme os mesmos indices de reajuste dado aos
servidores publicos municipais.

Departamento Legislativo da Camara Municipal de Fortaleza, em 25
de outubro de 2002.

Vereador HEITOR’FERRER

JUSTIFICATIVA

A presente emenda modificativa tem por objetivo fazer cumprir, pelo
menos, o principio constitucional de isonomia de tratamento dado a todos os
servidores publicos municipais, uma vez que a fixagdo de majoragdo do PONTO
feita pelo IPCA € discriminatorio, além de tratar os ilustres Procuradores do
Municipio como se empregados privados foss

I d

R FEIER;EB)

Vereador



