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sumidor Ampliado) apurado pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
P DER - fia e Estatfstica (IBGE), ou outro indice que venha a substituj-

lo, acumulado nos titimos 12 (doze) meses & atualizagéo.

§ 1° - Os pontos varidveis de que trata este artigo
GABINETE DO PREFEITO - serao atribuidos nos termos do Anexo Unico, parte integrante
s : desta Lei, em fungo da natureza do servigo, grau de comple-
__..:;) /\’}@W m-:l*@f J = O xidade das tarefas e responsabilidade dos procuradores do
LEI N° 8660 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2002 Munic/pio.
- § 2° - A quantificagdo de pontos atribuidos a cada
Dispde sobre o reajuste nas ta- Procurador do Municipio ndo podera exceder o limite de 800
belas de vencimento-base dos {oitocentos) pontos mensais, entre fixos e varidveis.
servidores publicos referidos na § 3° - Os trabalhos realizados em conjunto apro-
Lei n° 7.210, de 21 do setem- veitam a todes quantos dele participem, para fins de apuragéo
bro de 1992, que trata do Plano dos pontos varidveis, desde que para tanto haja designacao
de Cargos e Carreiras do Insti- expressa pslo Procurador-Geral,
tutc de Pesos e Medidas § 4° - O procurador Chefe de cada orgée de
(IPEM). execugdo programética da Procuradoria-Geral do Municipio
. atestara, no relatdrio apresentado pelo Procurador do Munici-
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE- Pio, a realiza¢éo das tarefas para efeito de atribuigéo dos pon-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEl: Art. 1° - Fica rea- tos varidveis respectivos.
justada em 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) a § 5° - Néo seréo computados pontos relativos &
tabela de vencimento-base dos servidores do Instituto de Pe- execucao de tarefas que nao decorram de distribuigo ou de-
sos e Medidas de Fortaleza (IPEM), instituida pela Lei n° 7.210, signag@o oficial, assim entendidas as designadas, por escrito,
de 21 de setembro de 1992, a partir de 1° de maio de 2002. An. pelo Procurador Chefe respectivo ou Procurador-Geral,
2° - A gratificagéo de representagao devida aos ocupantes de § 6° - Os Procuradores do Municipio, agrupados
cargos em comisséo fica reajustada em 10% (dez por cento), a nos incisos Il e Il do art. 6° desta Lei, perceberio o limite ma-
partir de 1° de maio de 2002. Pardgrafo Unico - O valor do ximo dos pontos previstos no § 2° deste artigo.
vencimento-base do cargo em comissdo permanece de R$ Art. 3° - Os pontos fixos a serem utilizados para
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). Art. calculos da Gratificagdo de que trata esta Lei serao computa-
3° - O reajuste previsto nesta Lei serd devido aos inativos e dos proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio na Procu-
pensionistas. Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua radoria-Geral do Municipio atribuidos nos termos do Anexo
publicagdo oficial, exceto quanto aos seus efeitos financeiros Unico desta Lei.
que retroagirdo a 1° de maio de 2002, ficando revogadas todas § 1° - A cada auséncia injustificada do Procura-
as disposi¢cdes em contrario. PAGO DA PREFEITURA MUNICI- dor do Municipio serdo descontados 15 (quinze) pontos da
PAL DE FORTALEZA, em 05 de dezembro de 2002. Juraci pane fixa da Gratificago de Produtividade, com a sistemdtica

Magalhdes - PREFEITO DE FORTALEZ.E) de apuragdo pertinente, devendo ser estabelecida por Portaria
AL R LR L LA . , _ . . .
/P @ . OEe A et m&\ Q J . derProcurador-Geral do Municipio.

§ 2° - Qualquer ajuste ou desconto decorrente da

LEI N° 8.664 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002. falta do servidor ou mudanca de situaco funcional serd reali-
| zada no més subseqiiente ac do pagamento, relativamente &
Dispde sobre a substituicio e parte fixa da Gratificagéo, objeto desta Lei.
- Instituicao das gratificagdes que Art. 4° - Aos Procuradores em exercicio de cargo
indica e dé outras providéncias. comissionado e aos participantes de Comissdes Permanentes,
| elencados nos incisos Il e II! do art. &° desta Lei, ficam atribui-
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE- dos 800 (oitocentos) pontos.
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LE; Paragrafo Unico — O Procurador do Municipio em |
Art. 1° - Em substituicdo & Gratificacdo de Au- exercicio junto aos servigos juridicos de outros orgaos da Ad-
mento de Produtividade vigorante, fica instituida a Gratificagao ministragdo Direta, Indireta, Autdrquica ou Fundacional do
de Produtividade devida mensalmente, de forma fixa e varidvel, Municipio de Fortaleza, inclusive em cargo em comisséo, ndo
entre 1 (um) e 800 {oitocentos) pontos, aos Procuradores do podera perceber, cumulativamente, a Gratificacao de Produtivi-
Municipio de Fortaleza, em efetivo exercicio, visando ac melhor dade com outra vantagem analoga existente no érgéio ou enti-
desempenho das tarefas e procedimentos administrativos e dade onde esteja em atividade, cabendo-lhe optar por uma
judiciais por eles realizados, a ser apurada e paga na conformi- delas quando da posse no cargo que deva ocupar,
dade do disposto nesta Lei, garantida a incorporagéo acs pro- Art. 5° - Fica o Procurador-Geral do Municipio
ventos de aposentadoria e disponibilidade, desde que imple- autorizado a determinar em Portaria, atividades inerentes a
mentados 36 (trinta e seis) meses de contribuigdo ao Instituto Procuradoria Fiscal a todos os Procuradores do Municipio,
de Previdéncia do Municipio sobre a média do valor da produti- sSermpre que a necessidade de servigo assim o exigir.
vidade auferida nesse perfodo. Paragrafo Unico ~ As atividades referidas no
Art. 2° - A unidade de avaliagdo das atividades ¢ caput deste artigo inerentes & Procuradoria Fiscal, exercidas
tarefas para fins de percepeao da Gratificagéo de Produtividade pelos demais Procuradores, serdo computadas na contagem
e denominada Ponto Que correspondera ao valor de R$ 3,47 - flos pontos varidveis de produtividades.
(trés reais e quarenta e sete centavos) atualizado doravante, Art. 6° - Para efeito de atribuicio da vantagem de

anualmente, pela variagéo do IPCA (indice de Pregos ao Con- que se trata esta Lei, levar-se-4 em conta o desempenho das



T R

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

LEIN® 8660 " DE 05 DE ,cﬁ,zawnééw’ DE 2002.

Dispbe sobre o reajuste nas tabelas de
vencimento-base dos servidores publicos
referidos na Lein. 7.210, de 21 de setembro de
1992, que trata do Plano de Cargos e Carreiras
do Instituto de Pesos e Medidas (IPEM).

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1° Fica reajustada em 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) a tabela
de vencimento-base dos servidores do Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza

(IPEM), instituida pela Lei n. 7.210, de 21 de setembro de 1992, a partir de 1° de
maio de 2002.

Art. 2° A gratificacdo de representacdo devida aos ocupantes de cargos em
comissao fica reajustada em 10% (dez por cento), a partir de 1° de maio de 2002.

Paragrafo Gnico. O valor do vencimento-base do cargo em comissao
permanece de R$ 324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos).

Art. 3° O reajuste previsto nesta lei sera devido aos inativos e pensionistas.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial, exceto quanto aos

seus efeitos financeiros que retroagirao a 1° de maio de 2002, ficando revogadas
todas as disposi¢cdes em contrario.

9
Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza em 25 dew de 2002.
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GABINETE DO PREFEITO ; TR
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA ; . ...

mENsAGEM N°00 24/ 2002

Exm® Sr. Presidente,

Respeitosamente, por intermédio de Vossa
Exceléncia, submeto a consideracdo desta Augusta Camara,
o anexo Projeto de Lei prevendo o reajuste nas tabelas de
vencimento-base dos servidores publicos referidos na Lei n°®
7.210, de 21 de setembro de 1992, que trata do Piano de
Cargos € Carreiras do Instituto de Pesos ¢ Medidas- IPEM.

Km abril do corrente ano, foi encaminhado ao
Legislativo Municipal, através da Mensagem n° 0004/02,
Projcto dec Lei altcrando tabela dc vencimcento-basc dos
servidores referidos nas Leis n°® 7.141, de 29 de maio de
1992, n° 7.759, de 24 de junho de 1995 e Lei Complementar
n® 001, de 13 de setembro de 1990, no gqual nac lforam
contemplados os servidores do IPEM,

Na ocasifo, justificou-se a alleracdo das tabelas
de vencimento-base dos servidores referidos mnas leis
indicadas, tanto na necessidade de adaptagao de tais
tabelas a aplicacdo da Lei de Responsabilidade de Fiscal-
LRF, quanto no aumento do salario minimo conferido pelo
Governo Federal.

Consignou-se  ainda, nd& se relacionar a
pretendida alteragdo, ao disposto no art. 37, X, da
Constituicao Federal que assegura a revisao geral anual
para remuneraciao dos servideores publicos.

[ g En R Ll i N ]

Avenida Luciano Cameiro n.° 2235, Viia Unao.
Cep. n.” 60.410.891
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GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Persistindo a realidade que diz respe\i\.
adaptacao das tabelas de vencimento base dos servidores
municipais a aplicacdo da LRF, bem como ac aumento do
salario minimo conferido pelo Governo Federal, e como os
scrvidores do IPEM nao foram bencficiados com a alteracéo
nos valorcs das tabclas dc vencimento-base encaminhada
através da Mensagem n° 0004/02, assomada ao fato da
existéncia de recursos provenientes do Convénio celebrado
entre IPEM e INMETRO, parece ser possivel a alteracao da
tabela de vencimento-base dos servidores desse Orgao, o
que se pretende com o Projeto de Lei em paulta.

Ressalte-se que os efeitos provocados pela LRF
repercutiu de forma a prejudicar a concessiao de qualquer
aumento aos servidores publicos municipais em 2001, por
nao ter o Municipio de Fortaleza condicdes de suportar os
encargos financeiros decorrentes de qualquer acréscimo
salarial, mesmo os mais irrisorios, sem comprometer seu
desempenho diante de tal Lei, que foi extremamente
rigorosa com os gastos com os servidores publicos,
atrelados a limites de percentuais relacionados a
arrecadacao do ente publico.

Contudo, a realidade do Institute de Pesos e
Medidas de Fortaleza, apresenta-se em situacao

diferenciada por conta do referido Convénio firmado com o
INMETRO.

Fol na tentativa de compalibilizar a aplicacao da
LRF, dentro dos limites nela previstos para remuneracao
dos servidores publicos, com a garantia dos direitos
adquiridos e a irredutibilidade de vencimentos assegurados
pela Constitui¢do Federal, que se elaborou novas tabelas de
vencimentos para os servidores da Administracao Publica
Municipal, como agora se sugere para os servidores do
Institutos de Pesos ¢ Medidas de Fortaleza.

Assim, o Projeto de Lei versado encaminha a
proposta dos valores para tabela de vencimento-base para
os servidores do IPEM, reajustada em 10, 42% (dez virgula
quarcnta ¢ dois por cecnto), a partir de 1° de Maio do
corrernte.

Avenida Luciano Carneiro n.® 2235, Vila Uni&o.
Cep. n.” 60.410.851
Tel.: (085) 255.8300 - Fax: (085) 255.8317
Fortaleza - Ceara




GAB!N%. TE DD‘ PREFEI TO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FGRTALEZA

¢ sobre o reajuste nas tab[_/%las (e
vensimento-base dos servidores
publicos referidos na Lei n® 7.210, de
.21 de setembro de 1992, gue trata do
Plano de Cargos ¢ Carreiras do
Instituto de Pesos e Medidas- IPEM.

ATt. 1° Fica reajustada, em 10,42% (dez virgula quarenta e dois por
cento), a tabela de vencimento-base dos servidores do Instituto de Pesos
¢ Medidas de Fortaleza- IPEM, instituida pela Lei n® 7.210, de 21 de
setembro de 1992, a partir de 1° de Maio de 2002.

Art. 2° A gratificacdo de representacao devida aos ocupantes de cargos
em comissao fica reajustada em 10% (dez por cento}, a partir de 17 de
Maio de 2002.

Paragrafo unico. O valor do vencimento base do cargo em comissao
permanece de R$ 324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte
centavosy.

Art. 3° O reajuste previsto nesta Lei sera devido aos inativos ¢
pensionistas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi.{:a_f;ﬁo nfif:i"ﬂ exceto
quanto aos seus efeitos financeiros, que retroagirao a 1”7 de maio de
2002, ficando revogadas todas as disposicoes em c_,(mtmmo

PACO MUNICIPAL, cm de de 2002.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
"LEL Ne 7" 21 Q= -DE 25 bpE gaa/tef‘f\f\ifw DE 1992

-

Institui o Plano Municipal de Cargos e
Carreiras dos Servidores do Instituto
de Pesos e Medidas de Fortaleza - IPEM,

e da outras providencias,
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

| CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - E instituido o Plano Municipal de Car
gos e Carreiras dos servidores do Instituto de Pesos e Medidas de For
taleza - IPEM, obedecendo as diretrizes estabelecidas na Lei n¢ 7141,
de 29 de maio de 1992.

Art. 29 - O Plano Municipal de Cargos e Carrei-
ras do IPEM tem por objetivo a eficacia e a continuidade da acao admi
nistrativa, a valorizagao e a profissionalizacao do servidor mediante

a adogao:
I - do princlpio do merecimento para © ingresso

e desenvolvimento na carreira;

IT -~ de uma sistematica de remuneragao harmdnica,
que permita a valorizagao da contribuicao de cada servidor,através da
qualidade de seu desempenho.

Art. 39 - O Plano Municipal de Cargos e Carrei-
ras do IPEM e composto por:

I -~ Sistema de Carreiras, com:

a} Estrutura dos Grupos Ocupacionais, das Cate-
gorias Funcionais, Carreiras e Classes - Ane
X088 I e 1I1;

b) Escalas de Classificagao - Anexo III;

c) Linhas de Promogao - Anexo IV:

d) Linhas de Transposicao - Anexo V;

II - Quadro de Equivalencia Referencial-Anexo VI;

IIXI -~ Descriciao das Carreiraz & Clacecac. . s



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

IV - Quadro de Pessoal - Anexo X (Parte I e II1)
V - Quadro Discriminativo de Enquadramento;
VI - Manual de Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo Onico - A Descriciao de Carreiras e Cla:
ses, Quadro Discriminativo de Enquadramento e Manual de Avaliacao de
Desempenho referidos respectivamente, nos incisos III, V e VI deste al
tigo, serao regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 49 ~ A estruturac¢ao do Plano Municipal de
Cargos e Carreiras do IPEM obedece aos seguintes conceitos basicos:

I - CARGO PUBLICO - @ o lugar inserido nc
Sistema Administrativo do Municipio, caracterizando-se cada um, porI
determinado conjunto de atribuicdes e responsabilidades de natureza per

manente, com denominacao propria, nimero certo, pagamento pelo Eraric
Municipal e criac¢ao por lLei;

-

II - FUNCAO - & o conjunto de atribuicdes e res-
ponsabilidades cometidas a um servidor;

o

| IIT - REFERENCIA -~ & o nivel de vencimento ou sa-
lario atribuido ao ocupante de cargos, funcao ou emprego;

IV ~ CLASSE - e a divisao basica da carreira, a-
grupando os cargos, fungées ou empregos da mesma denomina¢ao, segundo o
nivel de responsabilidade e complexidade;

-k

V — CARREIRA - & o conjuntoc de classes da mesma

natureza funcional, hierarquizadas sequndo o grau de responsabilidadee
complexidade:

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - & o conjunto de carrei
ras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho;

VII - GRUPO OCUPACIONAL - & o conjunto de catego-

rias funcionais reunidas segundo a correlagidao e afinidade existente en
tre elas, '

capiToro II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 59 - As carreiras sio organizadas em classes de
cargos dispostos de acordo com O nivel de rezponcahiliAdado o e o 2 3.



.unico do art. 39 desta Lei.

Art. 69 - Os Cargos Comissionados do IPEM, com-
poem o Grupo Ocupacional de Diregao e Assessoramento definidos no Ane-
X0 II e quantificados no Anexo IX.

Art. 79 - 0 Ingresso no IPEM POXr nomeagao dar-
se~a na referéncia inicial do Cargo, apds aprovagao em concurso publi-
co de provas e titulos, exceto quanto aos Cargos Comissionados, consji-
derados de livre nomeacao e exoneracao, na forma disciplinada pelo Es-
tatuto dos Servidores do Municipio de Fbrtaleza.

a) de Nivel Basico - comprovante de escolarida-
de do 19 grau completo ou incompleto, ou comprovante de alfabetizacio
emitido pela Fundacao de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP:

b) de Nivel Médio - certificado de curso de 20
Grau e habilitacio legal, quando se tratar de atividade profissional
regulamentada, e, c) de Nivel Superior - diploma de curso Superi-
Or ou registro profissional, quando a ILei assim o exigir,.

$§ 12 - A primeira etapa, de carater eliminatédri
O, constituir-se-3a de provas escritas.

$ 22 - A segunda etapa, de cariter classificato

rio, constara de computo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e dura
cao serido indicados no edital do respectivo concurso.

CAPITULO ITI
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

na carreira ocorrerl mediante ascensao funcional, nasg modalidades de
Progressao, Promocio e Transformacao, a sequir definidas:

- -
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obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de acordo conm 3

linhas de promoc¢io constantes do anexo IV desta Lei;

-

III - TRANSFORMACAO -~ & a passagem do servidg
de qualquer classe para a classe inicial de outra carreira ou class
singular, obedecidos os criterios exigidos para o ingresso na referid
carreira ou classe singular,.

§ 12 - A transformacao depende de habilitacio e
sele¢ao interna de carater competitivo, eliminatdrio e classificatdri
a qual podera ser realizada em duas etapas, na forma do § 10 e 290 d

artigo 89, desta lLei. $ 29 - O servidor que tiver seu cargo transfor

mado, respeitado o processo seletivo do paragrafo anterior, nio poder
Ser enquadrado em uma referé@ncia de valor inferior a ocupada 3 epoca d
Transformagzo, na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 10 - 0Os procedimentos para comprovacao d
qualificacao profissional do servidor, serd@o planejados e executados P
la Fundag¢ao de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP.

Art. 11 - A qualificacdo profissional de que tr
ta o artigo anterior atendera, quanto a:

1 - Formagao inicial - preparacio dos candidato
‘Para o exercicio das atribuicdes dos Cargos de Carreiras,transmitindo.
lhes conhecimentos, metodos, técnicas e habilidades adequadas: e

II - Programas regulares de aperfeigoamento, e
pecializagao, complementacio e atualizacao de formacao inicial~habiliji.
tacdo do servidor para o desempenho eficiente das atribuig¢oes ineren
tes a respectiva classe, e 3 classe imediatamente superior, inclusiv.
para o exercicio dos Cargos de Direcao e Assessoramento.

SECEZ0 I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 12 - S3ao formas de Progressao e Promocio:
I - por merecimento;
IT - por antiguidade.



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

L

Paragrafo Onico - Sera de 02 (dois) anos de efe

tivo exercicio na referencia o intersticic para a concessao da Promc

¢ao e Progressao. Art. 14 - Apos a avaliacao de desempenho terao ¢é

reito a Progressao por Merecimento, no maximo, a metade dos servidore

ccupantes de cargos ou fungoes de mesma denominac¢ao e referencia.

Art. 15 - £ automatica a Progressac por Antigui
dade, respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo e
xercicio na refereéncia.

Art. 16 - Tem direito a Promog¢ao por Merecimento
no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou fungoe
de mesma denominagao, pertencentes & Ultima referéncia da classeem qu

se encontrarem, apos a avaliacao de desempenho.

Art. 17 - Sendo impar o numero de servidores av

liados na Progressao ou Promocao por Merecimento, proceder-se-a a div

sao e ao arredondamento da fra¢ao para o numero imediatamente superio

Art. 18 - E automatica a Promogac por Antiguida
de, respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exer

cicio na ultima referéncia da classe em gque se encontre o servidor.

Art. 19 - Havendo empate na lista de classifica
¢ao da Progressdo ou Promog¢io, tem preferéncia, sucessivamente, o ser

"vidor:
I - com majlor tempo de servigo publico no Munic

pio de Fortaleza; )
I - com maior tempo de servigo publico;

III - com maior numero de dependentes;
IV — com maior idade.

Art. 20 - A Progressao e a Promo¢ao 'por Mereci
mento tem por base a avaliacgao de.desempenho, realizada de acordo c¢o
058 procedimentos definidos pela Secretaria de Administracao e aprova
dos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, obedecidas as diretrize
desta Lei e as contidas no Manual de Avaliagao de Desempenho.

Art. 21 - A transformagao dar-se-a por selegio i
terna podendoc a ela concorrer todos os servidores que preencham os re
quisitos do respectivo edital.

Al
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SECAO 1II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 - A avaliacao gde desempenho & o instrument:
tilizado na afericio do desempenho do servidor no cumprimento de suas
tribuicoes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carrei:
na forma a ser definida no Manual de Avaliacao de Desempenho a que se
fere o Paragrafo fnico do art. 30 desta Lei.

Art, 23 - Na avaliacao de desempenho sio adotados 1
delos que atendam 3 natureza das ativigades desempenhadas pelo servic
publico e ds condicdes em que sao exercidas, observadas as seguintes ¢

racteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequacgio dos Processos e inst;
mentos de avaliagao do conteiido ocupacional das carreiras;
1l - periodicidade;
IIX *'contribuicéo do servidor para a consecucao dos
Jetivos do Municipio; '
IV - comportamento observavel do servidor;
V - conhecimento prévio dos fatores de avaliagaoc ¢

los servidores: : :
S7 VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de S

avaliacao;

VII - capacidade do avaliador.

Art. 24 - Seri3 instituida, no IPEM, uma Comissap Se
rial com o fim de bromover, coordenar e supervisionar o processo de av
liagao dos servidores, de conformidade com o Manual de Avaliacao de D
sempenho, funcionalmente subordinada a Comissio Central instituida na
Cretaria de Administracio do Municipio.

$ 12 - A Comissao Central a que se refere o caput d
te artigo sera constituida de, no maximo, 06 (seis) membros indicados,
clusive o Presidente, pPelo Secretario de Administracao do Municipio
qual tera competéncia e atuag¢ao ‘definidas per ato do Chefe do Poder Ex

$ 20 - A Comissio Setorial a que se refere o caputd
te artigo sera constituida de, no maximo, 05 (cinco) membros, sendo um
les indicado pelos servidores do IPEM €, 0s demais, inclusive o Presids
te, pelo Titular dj Entidade.
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Art. 25 - A avaliacgao de desempenho sera feita cons:

derando-se o periodo de intersticio a que se refere o Paragrafo Onico

artigo 13 desta Lei, concedendo-se ou nao a Progressao ou Promocao.
Art. 26 - Os cursos realizados e os diplomas obtic

ou similares, utilizados em uma Progressao ou Promocao efetivada nao t

rac validade para efeito de outra.

cariTuro 1Iv
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 27 - A transposicao para o Plano Municipal de C
gos e Carreiras do IPEM dos cargos e fun¢des dessa entidade, faz-se de
cordo com o Anexo V desta Lei, baseada nos seguintes criterios:

I - 0s cargos e fungoes existentes com denominacdes
denticas e de mesma natureza, sao transpostos para cargos e funcdes de
denticas denominagdes e atribuicdes;

II - 08 cargos e fuﬁcées existentes com denominagd
diferentes e atribuig¢des de mesma natureza sio identificados e transpo
tos para cargos e fungoes de mesma denominacio;

111 - os cargos e fungoes cujas denominacdes contenh
alguns itens representativos de suas atribuicdes, s3o identificados
transpostos para cargos e fungoes de atribuicdoes mais abrangentes;

IV - os cargos e fun¢oes com denominacgoes identicas
atribuicoes diferentes, s3o identificados e transpostos para cargose fi

¢oes de idénticas atribuicodes.

CAPITULO V
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 28 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras ¢
IPEM contempla, basicamente, ¢ vencimento base estabelecido para a refe
rencia do cargo ou fun¢ao, sequndo sua avaliacao, de acordo com os Gru
pos e Categorias Funcicnais a que pertencer.

Art. 29 - A Tabela de Vencimento dos Cargos e Funcoe
do IPEM é a constante do Anexo VII desta Leil.

Paragrafo Onico - 0 valor remuneratdrio de cada refe
rencia da Tabela a que se refere o caput deste artigo & superior em {4

{quatro por cento) ao valor da referéncia imediatamente anterior.
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Art. 30 - Os cargos e func¢des integrantes do Plano
hicipal de Cargos e Carreiras do IPEM estic dispostos em carreiraou cj
seé singulares constituidas de 18 (dezoito) referencias cada, na forma
Anexo VI desta Lei,

Art. 31 - A Tabela de Vencimento indicada nesta Lei
referente a carga horaria de 180 horas por mes.

Paragrafo OGnico ~ Por interesse da Administracao e
cessidade 4o servigo, e desde que haja aguiescencia do servidor, pode
este cumprir carga horaria superior ou inferior a indicada no caput d
te artigo, tendo seun vencimento base acrescido ou diminuido proporcion
mente ao acréscimo ou reducio obedecidos os limites minimo de 04 (quatr
e maximo de 08 (oito) horas diarias.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 32 - O Quadro de Pessoal do IPEM & composto pi
los cargos e funcodes necessarios, emn quantidade e especificacao, vara .

tender com eficiénciae eficicia A consecugao de seus objetivos e cump:

mento ¢ de suas missdes.
Art. 33 - 0 Quadro de Pessoal do IPEM fica reestrut;

rado em 02 (duas) partes:

I - Parte Permanente - composta de cargos e carreir:
singulares, de provimento efetivo € cargos de provimento em comissac, cl
ados e quantificados por Lei;

I1I - Parte Especial - composta de fungoes a serem e
tintas quando vagarem, restrita is ocupadas por servidores do Municipi
na data de vigencia da Lei Complementar n? 002, de 17 de setembrode 199

Art. 34 - A definicao da quantidade e especificac3
dos cargos e funcdes necessarias a0 IPEM constitui a sua lotacio.

§ 10 -~ A quantificacao dos cargos e fungoes referen

tes ac Quadro de Pessoal do IPEM e definida na forma do Anexo X, dest

Lei. $ 20 - Verificada a desnecessidade do provimento d

Cargos ou empregos vagos, existentes na lotagao do IPEM, estes podera
ser extintos ou transformados, a fim de suprir necessidades em outras a
reas de atividades dentro da mesma Instituicdo ou redistribuidos para o
tros Orgaos ou Entidades, respeitada a natureza juridica.

- A
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L .

Art. 35 - E vedada a nomeacdo sem existéncia de va

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 - O engunadramento do servidor no Plano Muni
pal de Cargos e Carreiras do IPEM, dar-se-3 no Grupo Ocupacional, Cate
ria Funcional, Carreira, Classe, Cargo ou Fungao correspondente ao ten
de efetivo exercicio no servico publico municipal, na forma do Ane

VIII, contado a partir da referéncia inicial do cargo ou funcao, indic

da no Anexo III. _
§ 192 - Quando da aplicacao das regras contidas

caput, o servidor que obtiver incremento do vencimento-base inferior
80% (oitenta por cento) tera a ele acrescida a parcela correspondente
complemento deste percentual a titulo de Vantagem Pessoal Reajutavel-v

§ 29 - Para efeito da contagem do tempo de servico g
trata o caput deste artigo, serao arredondadas para 01 (hum) ano as fr.
goes de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 30 - Nao sera contado na apuragio do tempo de ser:
CO para efeito de enguadramento, o periodo referente a ferlaserllcenqa-
premio nao gozadas e contadas em dobro, ou qualquer outro tipo de averl

¢ao, exceto tempo de servico prestado ao Municipio de Fortaleza.

Art. 37 - O periodo para a apuracio do tempo de ser:
¢O para o enquadramento no Plano Municipal de Cargos e Carreiras do IPEM

sera da data de admissio do servidor no Servigo Publico Municipal ate -
(trinta) de abril de 1992.

Art. 38 - O servidor que nio possuir a escolaridade
xigida para o exercicio do cargo ou funcao, e ja estiver, na data da v

gencia desta Lei, enquadrado em cargo ou funcao correlata, fica dispens
do do pré-requisito de escolaridade.

Art. 39 -~ A partir da data da publicag¢ao desta Lei,
seru1dor do IPEM, ao se aposentar, por tempo de servico, compulsoriamen
te ou por invalidez, tera uma progressao automatica, ascendendo 03(tres
referéncias em relacao a referéncia que ocupa, se for inferior a ante-p
nultima referéncia do cargo ou funcao, ou ascendendo 02 (duas) referenc

45 sSeé ocupa a ante-peniultima ou ascendendo 01 (uma) referencia, se ocup

a penultima. Art. 40 - O servidor ane se 1lrar mrmdeddana. . =
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do seu enquadramento no PMCC do IPEM, podera requerer reavaliagac juntc
a Secretaria de Administracao, até 30 (trinta) dias apos a  publicagas

do Quadro Discriminativo de Enquadramento.

Art. 41 - Havera vacancia de cargo de proviment«
efetivo no Quadro de Pessoal do IPEM, somente quando a soma dos cargo:
ocupados da Parte Permanente com as fungoes da Parte Especial, de mes-
ma denominacdo, for inferior ao numero de vagas previstas para o refer:

do cargo na Parte Permanente.

Art. 42 - 0 Plano Municipal de Cargos e Carreira:
do IPEM, obedecera, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Le;
nao prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em planos Qe

reclassificacao e engquadramentos anteriores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 - A primeira Promocao e a primeira Pro-
gressao dar-se-ao, por merecimento em janeiro de 1994, nao sendo consi
derado, neste caso, o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exerci-
cio na referencia exigida no paragrafo unico do artigo 13 desta Lei.

o

Estrutura Organizaci

igfiaados integrantes d:
- © equiparado a pri

meira referencia da egoXiafFugciofial’ At] Y-

Profissionais de Nj
vel Superior, na forma do Anexo VII. -~

' Art. 45 - As despesas decorrentes da implantacac
do Plano Municipal de Cargos e ¢garreiras do IPEM, de que trata esta Lei,
correrao a conta das dotagbes orgamentarias proprias da Entidade.

Art. 46 — Esta lei considerar-se-a em vigor a par
tir de 19 de maio de 1992, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA CIDADE, EM 2% DES<C D DE 1992.

JURACE VI
Pref de
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ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

QUADRO DE PESSOAL
I1 - PARTE ESPECIAL {(Extinta quando vagar)

DENOMINACIZXO N2 DE FUNCOES

] A ' — .
Administrador 03
Advogado | 04
Assistente Social 01
Contador 05
Economista 02
Engenheiro Agronomo 03
Engenheiro Mecanico 02
Engenheiro Operacional 02
Matematico 01
Agente Administrativo 08
Auxiliar Administrativo | 34
Auxiliar de Servicos Gerais | 11
Digitador 01
In;petor de Cargas Perigosas 03
Mecanico de Miaquinas e Veiculos 04
Metrologista 62
Motorista Aferidor 48
Programador de Computador 01
Tecnico de Contabilidade | 02
Técnico Fiscal de Projeto Téxtil . 02
Vigia 07

—— - — - ‘ — /1
TOTAL ] 206 't




Al

ANEXO X a que se refere o Art, 34 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

QUADRO DE PESSOAL

I — PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACIXO

NQ DE CARGOS

Admiﬁistrador

Advogado

Analista de Sistema

Contador

Engenheirc Eletricista
Engenheiro Mecanico
Matematico

Agente Administrativo
Assistente Administrativeo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais
Digitader

Inspetor de Cargas Perigosas -
Mecanico de Maquinas e Veiculos
Metrologista

Motorista Aferidor

Motorista de Viaturas Levesg
Operador de Computador
Programador de Computador
Técnico de Contabilidade
Técnico Fiscal de Projeto Textil
Telefonista

Vigia

03
07
01
06
02
03
01
20
10
10
10
03
04
06
65
55
02
02
02
02
04
03
12

TOTAL

233
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ANEXO IX a que se refere o Art. 62 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA -~ IPEM
GRUPO OCUPACIONAL: Direcao e Assessoramento
QUADRO DE PESSOAL

| W

SIMBOLO DENOMINACXO

QUANT.
DNS.1 Superintendente 01
DAS.1 Coordenador de Assessoria 01
DAS.1 - | Coordenador de Procuradoria 01
DAS.1 Chefe de Agéncia 04
DAS.1 Diretor de Departamento 01
_ j - _

DAS.2 Chefe de Agencia Regional 06
DAS. 2 Diretor de Divisao 02
DAS.2 Assistente Tecnico 01
DAS. 3 Secretario do Titular 01
DNI.1 | Chefe do Posto de Aferic3o 01l
DNI.1 Chefe de Servico 15 %

v
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ANEXO VIII a que se refere o Art. 36 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA -~ IPEM
PLANO MUNICIPAL DE ARGOS E CARREIRAS

TABELA DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

REFERENCIA

. NA PBEFEITURA {EM ANOS) NO CARGO/FUNCXO
DE 0 ate 2,0 la
maior que 2,0 ate 3,5 23
maior gue 3,5 ate 5,5 38
maior que 5,5 ate 7.5 43

- majior gue 7,5 ate 9,5 52

- maior gue 9,5 ate 11,5 64
maior que 11,5 ate 13,5 738

' maior que 13,5 até 15,5 g8a

. maior que 15,5 até 17,5 9a
Raior que 17,5 até 19,5 102
maiocr gque 19,5 ate 21,5 112
maior que 21,5 até 23,5 12a
maior que 23,5 até 25,5 132
maior que 25,5 ate 27,5 142
maior que 27,5 até 29,5 152
majior que 29,5 ate 31,5 168
maior que 31,5 até 33,5 172
maior gue 33,5 182




TABELA ONICA DE VENCIMENTO/SALARIO ~ BASE
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

R e TTRRNRRRES

A B C D
| q _

Cr$ 1,
G H

I
1 260.000| 270.400| 281.216] 292.464] 304.162 | 316.328 ! 328.981 |

, 342.140
2 . 355.825 370.058 i

384.860{ 400.254| 416.264 | 432.914 450.230 468.239
— . e — — _ _
3 486.968 | 206.446 526.703] 547.771] 569.681 | 592.468 616.166 640.812

A — illlllll! — Tllll[lll

666.444 693.101 720.825 749.658) 779.644 | 810.829 843.262 876.992

5 912,071 948.553 986.495|1.025,.954| 1.066.992(1.109.671|1.154.0%7 1.200,219

.il-— i

1‘ e J

6 1.248,.227 .H.wmm.pmm_w.umc.omm 1.404.085/1.460.248{1.518.657{1.579.403|1.642.579

- N

RA MUNICIPAL DE FORTALEZA
|
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2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL
2.3.1. CARREIRA: PROCESSAMENTO DE DADOS

2.3.1.1. CLASSE - DIGITADOR

2.3.2. CLASSE SINGULAR

2.3.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.3.2,2. INSPETOR DE CARGAS PERIGOSAS

2.3.2.3. MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
2.3.2.4, METROLOGISTA

2.3.2.5. MOTORISTA AFERIDOR
.2.3.2.6: MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

2.3.2,7. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
2.3.2.8. TELEFONISTA
2,3.2.9. VIGIA

=GRUPO OCUPACIONAL 3 - FISCALIZACXO DO MUNICIPIO
3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACKO FISCAL
3.1.1. CLASSE SINGULAR

o

3.1.1.1. TECNICO FISCAL DE PROJETO TEXTIL

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

1D a
2A a

1A
3A
1D
2E

1D
3A
1A
1B

'.-I..I 'I-l-l l" | .

REFERENCIAS - 2E a 4

s
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GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACXO PUBLICA

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

2.1.1. CARREIRA: TODAS
2.1.1,1, CLASSE =~ T
2.1.1.2. CLASSE - 11
2.1.1.3. CLASSE - IIT
2.1.1.4, CLASSE - IV
2.1.1.5. CLASSE - v

2.2, CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

2.2.1. CARREIRA: ADMINISTRACXO AUXILIAR
2.2.1.1. CLASSE -~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2.2,1.2, CLASSE - AGENTE ADMINISTRATIVO
2.2,1.3. CLASSE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.2.2. CLASSE SINGULAR
A LA

2.2.2,1. TECNICO DE CONTABILIDADE

REFERENCIAS ~ 4G a 52
REFERENCIAS ~ 5B a sp
REFERENCIAS ~ SE a s¢
REFERENCIAS - 5H a gC
REFERENCIAS - 6D a gq

REFERENCIAS - 1B 4 3C
REFERENCIAS - 1D a 3E
REFERENCIAS - 1F j 3G

REFERENCIAS - 2 a 4D

=
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ANEXO V a que se refere o Art. 32 da Lei n@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA — IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagao do Municipio
CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal

D E N O M I N A C A O

— l_ sl

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA

Agente Fiscalizador de Projeto Téxtil | TecnicoFiscal de Projeto Téx
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ANEXO V a que se refere o Art. 39 da Lei n¢o
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IDEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICXO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACXO PUBLICQ
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

D EN O M I N A C X O

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Agente Administrativo Agente Administrativo

_ l Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo

Tecnico de Contabilidagde

a

Técnico de Contabilidade I
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ANEXO V a que se refere o Art. 32 da Lei n@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA -~ IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICXO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACKO

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

D ENOMTINOGATCIXKO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Auxiliar de Servicos - Auxiliar de Servigos Gerais
Servente |

- I —
Digitador | Digitador
Inspetor r Inspetor de Cargas Perigosas
Mecanico de Automdvel Mecdnico de Miaquinas e Veiculc
Auxiliar de Metrologista Metrologista
Metrologista
Motorista Motorista Aferidor
- Motorista de Viaturas Leves

gy’

- Operador de Computador

—

Programador Programador de Computador
_ l — -~
- Telefonista
Vigilante ' Vigia

_ _ l

1/’
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INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
LINBAS DE PROMOCXO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO POBLICA

ATIVIDADES PK(
CATEGORIA FUNCIONAL: NIVEL SUPERIO!

C L A 5 § E S

e

R T N ——

PROVIMENTO

——
Administrador I Administrador IXI,III,IV e V

—— . e —

— e
it

| Advogado II,III,IV e V

“i .
s T

Advogado I

L

Analista de Sistema I

" P el llj

Analista de Sistemas II,III,1V e V

il

Assistente Social I

L II

Assistente Social II,III,IV e V

L —

Contador I1,III,IV e V

’
e ——

T r—— — — B
Economista I Economista II,IIXI,IV e V

Contador I

R .

Engenheiro Agronomo I

Engenheiro Agronomo IX,III,IV e V

RA MUNICIPAL DE FORTALEZA

it L o

Engenheiro Eletricista _ Engenheiro Eletricista II,III,IV e V

Engenheiro Mecanico I

Engenheiro Mecanico II,III,IV e V

I - — - —
Engenheiro Operacional II,III,IV e V

CAMA

Engenheiro Operacional I

Matematico I Matematico 1I,III,IV e V




INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA — IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO DO MUNICIPIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL

—— S

i eyl - - i —ie ek

Nl ——

P R OV D HMENT O P R O MOCAO

i

Técnico Fiscal de Projeto Textil (¥)
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INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC

LINHAS DE PROMOCAO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACXO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL: APQIO O

e ]

PROMOCAKDO

If'l.ll

PROVIMENTDO
—_————— ) -
Digitador

Operador de Computador

" . '} - ) T T - J
Auxiliar de Servicos Gerais (*)

Inspetor de Cargas Perigosas (*)
Mecanico de Maquinas e Veiculos (*)
Metrologista (*)

Motorista Aferidor (*)

Motorista de Viaturas Leves (*)

Programador de Computador (*)
Telefonista (*)

Vigia (%)

o
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INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FPORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
LINHAS DE PROMOCXO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA ¢ CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINI:

M——

P R O V I M E N T O P R O M 0o ¢ X o

Auxiliar Administrativo Agente Administrativo Assistente Adminis

Técnico de Contabilidade (*)

I

ARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

CAM
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ANEX0O III a que se refere o Art. 39 da Lei ne
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA CLASSE ESC.I G.o.l TOTAL DE
INICIAL * FERENCIA ]
CLASSE
4 G 1 NS A.P. 03
5B 1T NS A.P. 03
5 E III NS AP, 03
5 H i 1V NS A.P. 04
l
6 D \V NS aA.P. 05

ESC. - Escolaridade

NB- Nivel Basico (19 grau complefo G.0. = Grupo Ocupacional
cu incompleto) AP -~ Administracdao PGb.

NM- Nivel Médio (29 grau completo) ca

NS- Nivel Superior (3¢ grau completo) FM - Fiscalizacao do M

cipio



ANEXO 111 a que se refere o Art. 30 da Lei n?
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS ~ PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

G.O.l TOTAL DE REI]

REFERENCIA CLASSE ESC.
INICIAL ' RENCIAS
1A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| NB | A.P. 18
TELEFONISTA NE | A.P. 18
1 B AUXILIAR ADMINISTRATIVO \ NB | A.P. 18
VIGIA | NB | A.P. 18
AGENTE ADMINISTRATIVO NM { A.P. 18
DIGITADOR NB | A.P.] 18
1 D MECANICO DE MAQUINAS E VEL | NB | A.P.] 18
CULOS
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES| NB | A.P. 18
1 F ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM | A.P. 18
2 A MOTORISTA AFERIDOR M | A.P.| 18
OPERADOR DE COMPUTADOR NM | A.P. 18
2 C TECNICO DE CONTABILIDADE I NM A.P.[_ i8
2 E METROLOGISTA NM A.P.‘ 18
TECNICO FISCAL DE PROJETO
TRXTIL NM | F.M, 18
) |
3 A INSPETOR DE CARGAS PERI-
GOSAS | wm| a.p. 18
PROGRAMADOR DE COMPUTA - |
DOR ' NM| A.P 18
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo QOcupacional

NB~ Nivel Basico (19 grau completo

ou incompleto)
NM—= WN3wral

MAT L -~

‘ﬁﬂ Ay mam sEn om0 e m— —— - » . TS

AP- Administracao Publica
FM- Fiscalizagdo do M nici
11 &

s



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Cont.

2.3.2.1., Auxiliar de Servigos Gerals (NB)
2.3.2.2. Inspetor de Cargas Perigosas (NM)
2.3.2.3. Mecinico de Maguinas e Veiculos (NB)
2.3.2.4. Metrologista {NM)

2.3.2.5. Motorista Aferidor (NB)

2.3.2.6. Motorista de Viaturas Leves (NB)
2.3.2.7. Programador de Computador (NM)
2.3.2.8. Telefonista (NB)

2.3.2.9. Vigia (NB}

GRUPO OCUPACIONAL 3 - FISCALIZACAQO DO MUNICIPIO
3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracac Fiscal

CLASSE SINGULAR

3.1.1. Técnico Fiscal de Projeto Textil (NM)




GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACAO PUBLICA

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

m

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (A

CARREIRA

2.1.1, Administracio
2.1.2. Advocacia

2.1.3., Analise de Sistemas

2.1.4. Assistencia Social
2.1.5, Contabilidade
2.1.6. Economia

2.1.7. Engenharia

2.1.8.

2.2. CATEGORIA FUNCIONALS:

Matematico

CARREIRA:
2,2.1. Administracdo Auxiliar
CLASSE:

2.2.1.1, Auxiliar Administrativo (NB)
2.2.1.2. Agente Administrativo {NM)
2.2.1.3. Assistente Administrativo (NM)
CLASSE SINGULAR

2.2.2.,1. Técnico de Contabilidade (NM)

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

CARREIRA:

2.3.1. Processamento de Dados
CLASSE :

2.3.1.1. Digitador (NB)
2.3.1.2, Operador de Computador (NM)

CLASSE SINGULAR

it

Apoio Administrativo

CLASSE

Administrador I/v
Advogado I/V

Analista de SistemasI
Assistente Social I/V
Contador 1I/V
Economista I/V
Engenheiro Agronomo I
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Mecanico Iy
Engenheiro Operacional
Matematico I/V



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

w

ANEXO II a que se refereo Art. 30 da Lei n@

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

ESTRUTURA NOMINAL DE GRUPOS OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREI
E CLASSES

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Direcao de Nivel Superior (DNS)
DNS.1

yr - iy o —

l.1.1. Superintendente

1.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcdoc e Assessoramento de Nivel Superior (DA

DAS.1

1.2.1.Coordenador de Assessoria
1.2.2.Coordenador de Procuradoria
1.2.3.Chefe de Agéncia

1.2.4.D1iretor de Departamento

DAS .2

1.2,5.Chefe de Agéncia Regional
1.2.6.Diretor de Divisao

1.2.7.Assistente Tecnico

DAS. 3

1.2.8. Secretario do Titular

1.3, CATEGORIA FUNCIONAL: Direcac de Nivel Intermediario (DNI)

DNI.1

1,3.1. Chefe de Servico xﬁ%
1.3.2. Chefe do Posto de Afericao



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

el S

ANEXO I a que se refere o Art. 3¢ da Lei n¢@ .

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

SISTEMA DE CARREIRAS - Estruturacao dos Grupos Ocupacionais e Categori.

Funcionails
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
1. DIRECAO E ASSESSORAMENTO 1.1. Diregao de Nivel Superio:
i (DNS)

1.2. Direcdao e Assessorament
de Nivel Superior (DAS)
1.3. Direcao de Nivel Interme-
diario (DNI)

2. ADMINISTRACAC POBLICA 2.1. Atividades Profissionais

de Nivel Superior
2.2. Apoio Administrativo

2.3. Apoio Operacional

)
3. FISCALIZACKO DO MUNICIPIO 3.1. Administracac Fiscal




COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECERN. () {.2.2402

AO PROJETO DE LEI N. 0210/02 * OR el o Ditn

Apresenta-nos o Exmo. Sr. Prefeito unicipal de Fortaleza, projeto de lei
que: "Dispbe sobre o reajuste das tabelas de vencimento-base dos servidores
publicos refenidos na Lei n. 7.210, de 21 de setembro de 1992, que trata do Plano
de Cargos e Carmeiras do Instituto de Pesos e Medidas (IPEM).”

A matéria ora vislumbrada, na presente propositura, inclui-se no ambito da
competéncia exclusiva do chefe do Poder Executivo Municipal, conforme podemos
constatar nos dispositivos legais inseridos na legislacdo municipal vigente, quando
esta preceitua que: “Sdo da iniciativa pnvativa do Prefeito as leis que disponham
Sobre: servidores pablicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade
€ aposentadoria.” (art. 40 § 1°, inciso Ill da L.O.M.)

Desta forma, assevera-se que esta pretensdo n&o apresenta nenhum
impedimento legal que obstaculize o sey prosseguimento.

Ante o exposto, somos favoraveis ao projeto em tela.
Este € 0 nosso parecer s.m.,j.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM Of DE ﬂwcuubl-v DE

Presidente




COMISSAO DE LEGISLACAOD, JUSTICA E REDACAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0210/2002

S Dispbe sobre o reajuste nas tabelas de

- vencimento-hase dos servidores publicos
referidos na lein. 7.21 0, de 21 de setembro de
1992, que trata do Plano de Cargos e Carreiras
do Instituto de Pesos e Medidas (IPEM).

MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA: B ! R

Art. 1° Fica reajustada em 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) a tabela
de vencimento-base dos servidores do Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza

(IPEM), instituida pela Lei n. 7.21 0, de 21 de setembro de 1992, a partir de 1° de
maio de 2002.

Art. 2° A gratificacdo de representacao devida aos ocupantes de cargos em
comisséo fica reajustada em 10% (dez por cento), a partir de 1° de maio de 2002.

Paragrafo Unico. O valor do vencimento-base do cargo em comisséo
permanece de R$ 324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos).

Art. 3° O reajuste previsto nesta lei sera devido aos inativos e pensionistas.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial, exceto quanto aos

seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de maio de 2002, ficando revogadas
todas as disposigdes em contrario

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM I} DE oy DE 2002.

\'\ .
2N

/ Presidente




CAMARA
MRUNICIPAL |
S DE FORTALEZA

Independéncia e harmonia

oFicioN® 1759 j92 _ piexp
Fortaleza, 20 de novembro de 2002.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Levamos ao conhecimento de V. Exa., que foi aprovado o Projeto de
Lei N°® 0210/02, referente a Mensagem N® 0024/02, que “DISPOE
SOBRE O REAJUSTE NAS TABELAS DE VENCIMENTO-BASE
DOS SERVIDORES PUBLICOS REFERIDOS NA LEI N: 7.21 0, DE
21 DE SETEMBRO DE 1992, QUE TRATA DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
(IPER)”

Atenciosamente

yto Bezerra

Excelentissimo Senhor
Dr. Juraci Vieira de Magalhaes
Prefeito de Fortaleza

Nesta
Drg ZIa (2



