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Dispde sobre a organizacdo
administraliva da Prefeitura
Municipal de Fortaleza, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: CAPITULO | -
Das Disposicdes Preliminares. A, 1° - A Prefeitura Municipal
de Fortaleza passa a se organizar nos termos desta Lei. Art. 2°
- A organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de For-
taleza tem como finalidadas: | — garantir ¢ acesso do cidadao
aos servigos, as informagfes e a participagdo nas decisdes
relerentes ao espago urbano onde ele vive e atua; (1 - ampliar
a elelividade das agdes realizadas pelo governo municipal e a
responsabibzacao de seus agentes, medianie transparéncia,
moralidade e descentratizagdo da gestao municipal. Art. 3° - O
Poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeite, Secretanos Municipais, Presi-
dgenies e Superintendentes de drgaos da administragao indire-
13, Procurador-Gerai do Municipio, Chefe do Gabinete do Pro-
feito. e Assessor-Chefe da Controladoria-Geral do Munigipio.
CAPITULO Il - Da Estrutura. Art. 4° - A eslrulura administrativa
da Prefeitura Municipal de Fortaleza passa a ser a seguinte: | —
orgaos da administragéo direta: a)} Gabinete do Prefeito: b)
Gabinete do Vice-Prelcito; ¢) Secretaria de Finangas do Muni-
cipio (SEFIN); d) Secretaria de Administragdo do Municipio
(SAM); e) Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE): )
Secretaria Municipal de Planejamento & Orgamento (SEPLA):
g) Secretaria Municipal de Saude (SMS); h) Secretaria Munici-
pal de Educagdo e Assisténcia Sccial (SEDAS): i) Secretaria
Municipal de Infra-estrulura e Controle Urbano {SEINF): §) Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SE-
MAM). 1} Procuradoria Geral do Municipic (PGM): m) Conirola-
doria Geral de Municipio (CGM); n) Secretarias Execulivas
Regionais {SER); I - orgaos coiegiados: a} Conselho de Ori-
enlagdo Politica e Administrativa do Municipio {COPAM); b)
Conselho de Planejamento Estratégico (CPE); ¢) Comilé Muni-
cipal de Informatica: 1li — 6rgaos colegiados intersclorias: a)
Conselho Municipal do Trabalho de Foraleza (COMUT): b)
Conselho Municipal ge Habitagdo Popular (COMHAP): ¢) Con-
selho Municipal de Educagao; d) Conselho Municipal de Ali-
mentagdo Escolar; e) Consalho Municipal de Acompanhamento
do FUNDEF; f) Conselhos £scolares; ¢) Conselho Municipal de
Cefesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente: h) Conselho
Municipal de Assisténcia Social; i) Conselho Municipal de Sag-
de: j) Consethg Municipal de Meio Ambiente; 1) Conselho Muni-
cipal da Juventude; m) Conselho Tutelar {; n) Conselhe Tute-
lar 11: o} Conselho Tulelar li: p) Comissdo de Pragramacio
Financeira: q) Comissao Permanente de Licitagao do Municipio
de Fortaleza: r) Comissao Permanente de Acompanhamento
do Plano Diretor (CPPD); 5) Censelho Municipal de Transportes
Urbanos {CCMTUR). IV - orgaos da administragado indirela,
tundagoes. empresas pablicas, sociedade de economia mista e

aularquia: a) 'nstitulo Dr. José Frota (IJF), vinculado a Secreta-
sia Municipal de Saude {SMS); b} Instituto Municipal de Pesqui-
sas. Administragao e Recursos Humanas (IMPARH), vinculado

“a Secretaria de Administragdo do Municipio (SAM); ¢} Instituto

de Previdéncia do Municipio {IPM), vinculado a Secrelaria de
Administragao do Municipio (SAM); d) Fundag&o da Crianga ¢
da Familia Cidada (FUNCI). vincutada a Secretaria Municipal
de Educacdo e Assisténcia Social (SEDAS); e) Fundagao de
Cultura, Esporie, Lazer e Turismo (FUNCET). vinculada a Se-
crelaria de Desenvolvimento Econdmico (SDEY; 1) Instituto de
Pesos e Medidas do Municipic (IPEM), vinculado a Secrelana
Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) o)
Empresa Técnica de Transpartes Urbanos (ETTUSA). vincula-
da a Secretaria Municipal de Infra-estrutura € Controle Urbano
(SEINF); h} Companhia de Transperte Coletivo (CTC). vincula-
da A Secretaria Municipat de Infra-estrutura e Controle Urbano
(SEINF): i) Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos ¢
Cidadania de Fortaleza (AMC). Vinculada A Secretana Munici-
nal de Infra-Estrutura e Controle Urbano (SEINF): j) Empresa
Municipal de Limpeza e Urbanizagac (EMLURB), vinculada a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urhanos
(SEMAM). V — Fundos Especiais: a) Fundo Municipal de Sau-
de, vinculado a Secretaria Municipal de Saude (SMS): b) Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescentc,
vinculado a Secrelaria Municipal de Educagac e Assisléncia
Social {SEDAS); ¢} Funde Municipal de Assisléncia Social.
vinculade a Secretana Municipal de Educagao e Assisiéncio
Social (SEDAS), d) Fundo de Defesa do Meio Ambiente, vin-
culado a Secrelaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Servigos
Urbanos {SEMAN): e} Fundo Municipal de Desenvolvimento
Socig-econémico, vinculado a Secretaria Municipal de Plane-

jamento e Orgamenlo (SEPLAY, d) Fundo de Apoio aos Pro-

gramas Habitacionais ¢ ao PRORENDA. vinculado a Secretara
Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano {SEINF). CAPI-
TULO 1l - Das Finalidades e Competéncias. SECAO | - Do
Gabinele do Prefeito Arl. 5° - O Gabinete do Prefeito. com a
finalidade e competéncias defimidas pelas Leis n® 6.868. de 06
de junho de 1991, e 8.000, de 29 de janeiro de 1997, passa a
incorporar as atividades da Coordenadoria de Comunicagao
Social; da Quvidoria-Geral do Municipio; da Unidade Adminis-
trativo-Financeiro e da Central de Atendimento ao Publico, que
faziam parte da extinta Secretaria de Agdo Governamental
{SAG), criada pelo ullimo dos decumentos tegais mencionados
neste artigo. SECAO Il - Da Secretana de Desenvolvimenlo
Econdmico (SDE). Ar. 6° - A Secrelarta Municipal de Desen-
volvimento Econdmico {(SMDE). com a finalidade e competén-
cias definidas na Lei n” 8.183, de 30 de junho de 1999, passa a
denominar-se Secretaria de Desenvolvimente Economico
(SDE). Art. 7° - As atividades da Coordenadoria de Habitacao.
da antiga Secretaria Municipal de Desenvolvimenio Econdmico
(SMDE), e da Coorderadoria de Habitacdo e¢ Trabalho. da
antiga Secretaria  Municipat de Desenvolvimento  Social
(SMDS), passam para a Secretaria Municipal de Infra-estrutura
e Controle Urbano (SEINF). SECAQ i - Da Secretaria Munici-
pal de Planejamento e Orgamento (SEPLA). Art. 8° - A Secreta-
ria Municipal de Planejamento e Qrgamento (SEPLA} tem por
finalidade incumbir-se de planejamento do Municipic. mediante
a formulagdo dos planos estratégico, tatico e operacional: a
consolidagdo, o acompanhamento e a avaliagao do orgamento
municipal e de informagbes estratégicas e a indicagao de prio-
ridade que deverdo nortear as agdes governamentais. Art. §* -
A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento {SEPLA)
lem as seguinles competéncias: | - definir a matriz de relacio-



namento eslralégico e

nhar o planejamento estralégico
Necessanas avaliacoes no final de cada exercicio:

politicas € diretrizes €

niveis da administragao municipal,
trizes e padroes de operacionalizagao das atividades de com-

peléncia da SEPLA €

consecugao dos objetivos preconizados pela politica municipal
execugan e avakar sislematicamente 05 Te-

y - coordenar 3

sultados obtidos pela |
jamento e Orgamento;
Plurianual e o Orgamento Anual do Municipio; Vil -
impiantar, avakar e manter atualizade o Sistema de informa-
goes Estralegicas para subsidiar 0 precesso
cutivo Municipal e fornecer subsidios técricos
administragdo municipal; VIl - articular, consolidar e controlar
p plangjamento orgamentario, a partir das informagoes forneci-
das pelas unidades vincuiadas ao Municipio; WX - dasenvolver,
implantar e manter atualizado o Plano Direlor de Informatica do
Municipio de Fortaleza: X - delinir, desenvolver
sistemas basicos de informatica que proporcionem o adequado
suporle lecnico as Secretarias €
manter atualizado o site
diar 0 COPAM no desenvoivimenlo de atividades comelidas 8
SEPLA; Xl — implantar, coordenar g avaiiar um sistema de
apuragéo e Controle de Cuslos
Lei de Diretrizes Orgamentarias. 0 Manual Técnico de Orga-
mento, os Orgamentos Fiscal,
vestimento das Empresas; ¥\ — estabelecer controles e pro-
mover o acompanhamento necessano ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n® 101, de
dispde sobre a responsabilidade na gestao fiscal € realizagdo
de auditorias nos Orgaos
V| - contratar, gquando juigar necessano, estudos ¢ pesquisds
para subsidiar as ativi
oulras atividades corre
pal de Saude {SMS3). Arl. 10 — A Secretaria Municipal de Saude
{SMS) lem por finatidade administrar

Pianc

Vigilancia Sanitaria e

thoria da qualidade de

ria Municipal de Satde (SMS) tem as seguintes compeléncias:
| - definir politicas e diretrizes, relacionadas aos sistemas ad-
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implementa-la; 1l = elaborar e acompa- ministrados
do Municipio, procedendo as
1t - definir
propor a sua aprovagdo nos diversos
IV — elaborar nosmas, dire-
atticuiagao com

estabelecer prioridade que viabilizem a

- gesir o Sislema
mplementagdo das sistemas de Plane- V - implantar, ava

Vi — coordenar, controlar e avaliar ©

decisorio do Exe-
ans orgaos da VI — elaborar,

gegamentaria

e implantar
res;
orgaos do Municipio, x -
da Prefeitura na Intermal; Xil — subsi- complementar a
pagamentos; X -
de: Xi - manter
do Municipio; X!V — elaborar a

da Seguridade Sacial e de In-
Municipio:

04 de maio de 2000, que
da administragic publica municipal;

dades do SEPLA: XVIl — desempenhar
fatas. SEGAO IV - Da Secretaria Munici-

os Sistemas de Saude: de
poiiticas publicas ¢ diretrizes de

vida da populagao. Art. 11 - A Secreta-

pela SMS; coordenar
camente os resultados
gramas da area de Sande, Vigilancia Sanitana e Epredeme
e Controle de Zoonoses do
elaborar e manter atualizado o Plano Mupicipal de Soaun
a SEPLA, com a partcipagdo da comunic
das Secretarias Executivas
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de S
Unico de Saude
liar e manter atualizado 0 Sistema di
macdes de Saude, vigilancia Sanitaria € de Epidenic
Controle de Zoonoses
julgar necessario, estudos e
@ diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
em coordenagdo com a SEPLA, a
complemenlar do Sisiema Unice de
(SUS) e coordenar a aplicagao dos recursos nerent
Sistemas de responsabilidade da SMS. constanles
Plurianual e o Orgamenio
a oferia de servigos ambulatoriais e procedimentos hu
IX — instruir convenios e conlratos cem prestad
servigos ambulatoriais e hospitalares de saude.
rece publica: auditar 08 SEIVIGOS e
formalizar consarcios intermumaipiars
a populagao informada sobre a ol
sServigos disponibilizados
_ manter sistema atualizado de informagdes sobire d
dos alimentos e produtos
XNl — coordenar
mais de uma Secretaria Executiva Regional. XIV - apo:
camente e orientar as agoes relacionadas com us Sist
Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologta ¢ Controle
noses, execuladas pelas
— dar apoio 1&cnico e administrative ao Conselho KMun
Saude; XV! — estabeiecer controles e promuover o ace
mento necessario ao cumprimento da Le Complen
101, de 04 de maio de 2000, gue dispde sobre a res
dade na geslao fiscal e realizagao de audilonas NUs ¢
administragao publica municipal:
gesempenho as atividades
tecnicamente, coordenar e
execucao da Rede de Centros
Mulher e da Adolescente a cargo das Secretanas E
Regionais: XIX - desempeithar outras
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- subsidiar a SEMAM no planejamento e orientagao das agoes
de saneamento basico. SEGAQ V - Da Secretaria Municipat de
Educagao e Assisténcia Social (SEDAS). Art. 12. A Secretaria
Municipal de Educacgio e Assisténcia Social (SEDAS), tem por
finalidade administrar os sistemas de Educacgdo e de Assisién-
cia Social, mediante a formulagdo de politicas e direfrizes ge-
rais e a identificagdo das prioridades que dever&o norlear as
agdes, visando a otimizagao do modelo educacional e de des-
envalvimento social e ao conseqglente aumente dos indices de
escolaridade e melhoria das condigdes de vida da populagdo
do Municipio. Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educagao e
Assisténcia Social {SEDAS) tem as seguintes competéncias: | —
definir politicas e direlrizes de Educagdo e Assisténcia Social,
em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, com o Plano Nacionat de Educagdo e com a Lei
Qrganica de Assisténcia Social; coordenar a execucdo e avaliar
periodicamente os resultados obtidos; 1| — elaborar e manter
alualizado o Plano Municipal de Educagac, em articulagdo com
a SEPLA, com a participagdo da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais, de conformidade com as diretrizes esta-
betecidas pele Conselho Municipal de Educagao e em conso-
nancia com 0 Plano Nacional de Educagao; ill ~ elaborar e
manter atualizado o Plang Municipal de Assisténcia Social, em
articulagdo com a SEPLA, com .a participagdo da comunidade
e das Secrelarias Executivas Regionais, de conformidade com
as diretrizes estabelecidas peio Consetho Municipal de Assis-
téncia Social, e em consonancia com o Plano Nacional de
Assisténcia Social; IV - elaborar, em coordenagdo com a SE-
PLA, a proposta orgamentaria e coordenar a aplcagdo dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SE-
DAS, constantes do Plano Plurianual e do Cr¢gamento Anual do
Municipio; V — planejar de forma coordenada com o Estado a
acomodacgio da demanda escolar do ensino fundamental; VI —
eslabelecer normas gerais para a efetivacéo das agdes assis-
tenciais de protecdo & familia, a infancia, & adolescéncia, a
velhice e a pessoas portadoras de deficiéncias, respeitando o
disposto na Lei Organica de Assisténcia Social {Lei n°
8.742/93) e Norma Operacional Basica; VIl — elaborar normas e
instrugdes relacicnadas com as atividades educacionais e o
funcionamento das escotas municipais, nos niveis fundamental
e de educagdo infantil, respeitando o disposto na Lei de Direlri-
zes e Bases da Educagao (Lei n® 9.394/96) e legislagao aplica-
vel, em harmonia com as normas de procedimenios federais e
estaduais; de igual modo para os programas de erradicacao do
analfabetismo e de apoic aos portadores de deficiéncias; VIl -
criar condigdes para a realizagdo de pesquisas e estudos tec-
nologicos e definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padres
de qualidade para os sistemas municipais de Ensino e de As-
sisténcia Social; IX - manter a populagdo informada sobre a
oferta dos servigos disponibilizados nas areas Educacionais e
de Assisténcia Sociai; X — planejar, controlar e avaliar ¢ Siste-
ma de Ensino, a malricula escolar, ¢ aperfeigoamento e a reci-
clagem de educadores; Xl - administrar o Sistema de Creches
e Pré-Escolas para criangas de 0 a 6 anos e estabelecer pa-
droes de qualidade para o atendimento; XIi - participar da
lormulagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de apoic
e atendimento aos grupos de criangas e adolescentes exposlos
a riscos sociais ou pessoas vitimas de violéncia, em articulagao
com a FUNCI e Secretarias Executivas Regionais; XIll — contri-
buir para a divuigacao do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te. seus direilos e oferta de agdes e servigas dirigidos a esses
segmentlos da populacao; XIV ~ administrar o Centro de Refe-
réncia do Professor e apoiar tecnicamenle o Sistema de Bibli-
otecas Publicas do Municipio; XV — coordenar agdes integra-
das que envolvam mais de uma Secretaria Executiva Regional;
XV - apoiar tecnicamente e orientar as a¢oes de Educagio e
Assisténcia Social, executadas pelas Secretarias Execulivas
Regionais; XVIl - dar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Ihe Municipal de Educagao e ao Consclho Municipal de Assis-
téncia Social; XVIII - estabelecer contreles e promover o
acompanhamenlo necessario ao cumprimento da Lei Comple-
mentar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que dispde
sobre & responsabilidade na geslao fiscal e realizagdc de au-
ditorias nos orgaos da adminislragdo pablica municipal; XIX —

QUARTA-FEIRA - PAGINA 03

subsidiar o COPAM no desempenho. das atividades cometidas
4 SEDAS: XX - participar.da formulagio, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos de apoio e atendimento a
juventude; XXI — organizar e gerenciar a Rede Municipal de
Inclusdo e Protegdo Sacial, definindo polilicas de parcerias com
as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos legais
a serem wlilizados; XXIi — desenvolver politicas de combale a
pobreza no ambito local, com vistas 4 promogao de equidade
entre regides administrativas: XXIII - desempenhar outras
atividades correlatas; SECAQ VI - Da Secretaria Municipal de
Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF). Art. 14 — A Secreta-
ria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) tem
por finalidade a administrago e a formuiagdo de politicas pu-
biicas e diretrizes gerais, o acompanhamenioc e avaliagao do
Sistema de Infra-estrutura e de Controle Urbanistico, composlo
pelos segmentos de Transportes, Obras Publicas e Uso e Ocu-
pagao ¢o Solo do Municipio. Art. 15 — A Secretaria Municipal ¢e
Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) tem as seguintes
competéncias: | — definir politicas e diretrizes; coordenar a sua
execugdo e avaliar periodicamente os resultados obtidos; If -
definir a area de expansao urbana e elaborar o Plano Direlor;
ill — elaborar o plano de uso, ocupagdo e parcelamento do solo
do Municipio,e o plangjamento urbano do Municipo, em arti-
culagido com a SEPLA, com a participagio da comunidade e
das Secretarias Executivas Regionais e em consonancia com a
Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiv 0
Estaluto da Cidade e com as normas federais de parcelamento
do solo; IV -~ elaborar, em coordenagado com a SEPLA, a pro-
posta orgamentaria e coordenar a aplicagao dos recursos ine-
rentes aos sistemas de responsabilidade da SEINF, constanies
do Plano Piurianual e do Crgamento Anual do Municipio; V —
manter atualizado o Sistema de Infarmacdes Georeterenciadas,
bem como ¢ arquivo municipal de documentagdo grafica de
loteamentos, areas plblicas e oulras referentes ac uso do solo
urbano; VI - elaborar normas e orientagdes técmicas sobre
controle e fiscalizagdo de cbras e edificagdes e sobre licencia-
mento de atividades, zelando pelo cumprimenio das posturas
municipais; VIl - proceder a analise de projetos de construgao
de obras especiais e polos geradores de trafego; VIl — plangjar
obras viarias e de infra-estrutura urbanas, em consonancia com
a Plano Diretor e com as Leis e regulamenios de uso e ocupa-
¢ao do solo urbano; IX — planejar o sistema de transporie cole-
tivo urbano do Municipio, autorizar a concessao de servigo
pubfico e fiscalizar a atividade de transporte em geral; X — pla-
nejar e disciplinar o sistema viario do Municipio, garantindo a
seguranga e fluidez do transito e do trafego; XI — aprovar estu-
dos e projelos relativos ao sistema de sinalizagdo, controle ¢
apoio ao transito; Xl — baixar normas e diligenciar pela boa
fiscalizagdo do Wransito nas vias e logradouros publicos e ori-
entar convénios de cooperagao tecnica e de execugao de ser-
vigos urbanecs; Xlil — realizar esludos e pesquisas sobre as
demandas de habilagdo do Municipio; XW/ — planejar a politica
habitacional e elaborar projetos especificos para atendimento
de moradia a populagdo carente; XV - coordenar agoes inte-
gradas que envolvam mais de uma Secretaria Executiva Regi-
onal; XVI| — apoiar tecnicamente e orientar as agoes de Infra-
estrutura, Transporie, Obras Publicas e Uso e Ocupagdo do
Solo do Municipio, executadas pelas Secretarias Executivas
Regionais; XVIl - subsidiar o COPAM no desempenho das
alividades cometidas a SEINF; XVIIt — exercer ¢ contrgle ¢
fiscalizagac das alividades dos érgaos da administragdo muni-
cipal indireta, vinculados a SEINF; XIX - estabeiecer conlroles
e promover o acompanhamenlo necessario a0 cumprimento da
Lei Complementar Federat n® 101, de 04 de maio de 2000, que
dispde sobre a responsabilidade na gestdo fiscal e realizagao
de audilorias nos orgaos da administracdo publica municipai:
XX — desempenhar outras atividades correlatas. SECAO VII -
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Servigos Urbanos
(SEMAM). Art. 16 — A Secrelaria Municipal de Meio Ambiente g
Servigos Urbanos (SEMAM) tem por finalidade a administragao,
a lormulagdo de politicas publicas e diretrizes gerais, 0 acom-
panhamento e a avaliagdo dos Sislemas de Meio Ambiente e
de Servigos Urbancs. contribuindo para a melhoria da gualida-
de de vida da populagdo. Art. 17 — A Sccrelaria Municipal de
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Meic Ambiente e Servicos Urbanos (SEMAM) tem as seguintes
compeléncias: | - tragar a politica de meio ambiente do Munici-
pio. visando & manutencac dos recursos naturais, bioldgicos e
hidricos, a boa crdenagéo da paisagem visual urbana e o bem-
estar da populagio; || — elaborar o Plano Municipal de Meio
Ambiente do Municipio, em articulagao com a SEFLA e com a
participagao da comunidade e das Secrelarias Execulivas Re-
gionais, de modo a assegurar a continua oferla de recursos
nalurais de qualidade; a manutengao, conservagdo e expansao
das areas verdes, parques € pragas, a eliminagao e a nao
progressdo da poluigao ambiental, da poluicdo sonora e da
poluigdo visual urbana; Il - administrar, controlar e fiscalizar as
areas institucionais. areas remaneascenles areas de preserva-
¢ao ambiental do Municipio; IV — planejar & supervisionar 0s
servigos urbanos; cuidar da limpeza urbana e da iluminagao
publica, zelando pelas areas municipais; V — definir politicas e
diretrizes de construgan, ocupagao e funcionamenta de merca-
dos publicos e de localizagée e funcionamento de feiras-livies;
Wi — desenvelver estudos, pesquisas e projetos na area de
meio ambiente, visando ao desenvolvimento de programas de
educacac ambiental e de preservagao e cuidados com o paisa-
gismo da cidade; VIi — avaliar e supervisionar as atividades do
meio ambiente e orientar convénios de cooperagdo técnica e
cientifica com oOrgaos e entidades ligadas ao meio ambiente;
Vill - disciplinar o use final do lixo e desenvolver estudos e
projetos que levemn a reciclagem € diminuigao do lixo urbano;
divulgar material e projetos educativos; 1X — disciplinar, no
ambito de sua competéncia, a instalagdo e fiscalizagdo de
antenas de transmissao de radio, lelevisao, telefonia celular e
telecomunicagdes, no ambite do Municipio; X — editar normas
sobre sepultamento e dispor sobre 0 USO, aproveitamento e
higiene ambienial das areas onde se localizam 0s cemitérios;
X| - cuidar da matéria relacionada & concessdo de terrencs €
exploragac de servigos em cemiterios; XIl — elaborar, em coor-
denagao com a SEPLA, a proposta orgamentaria e coordenar a
aplicagaa dos recursos inerentes aos sislemas de responsabili-
dade da SEMAM, constanles do Plano Plurianual e do Orga-
mento Anual do Municipio; Xl — subsidiar o COPAM no de-
sempenho das atividades comelidas a SEMAM; XIV — exercer
o controte e fiscalizacdo das atividades dos orgdos da adminis-
tragdo municipal indireta, vinculados a SEMAM; XV - coorde-
nar agdes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional; XVI — apoiar tecnicamente & orientar as
agies cde Meio Ambiente e Servigos Urbanos do Municipio,
execuladas pelas Secretarias Executivas Regionais; XVl — es-
tabelecer conlroles e promover 0 acompanhamento necessario
ao cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, que dispoe sobre a responsabilidade na gestdo
fiscal e realizagdo de auditorias nos Orgéos da administragao
piblica municipal; XVill ~ proporcicnar apoio técnico e admi-
nistrativo ao Conselho Municipal do Meio Ambiente; XIX - de-
sempenhar outras atividades correlatas; XX — planejar, junta-
mente com a SMS, bem como, oferecer apoio e orientagao
técnica as agdes de saneamento basico, executadas pela ad-
ministracao direta ou mediante delegagao: XX! — controlar a
produgdo, extracdo. comerciatizagao, transporte € ¢ emprego
de maleriais, bens e servigos, métodos e 1écnicas que com-
portem risco para a vida ou comprometam a guaiidade de vida
e 0 meio ambiente. SECAO VIt - Das Secretarias Executivas
Regionais {SER). Arl. 18 — As Secretarias Executivas Regio-
nais tém por finalidade prestar servigos municipais e executar,
ho ambito de suas respectivas junsdigies, as politicas publicas
definidas pelos ¢rgaos municipais, visando a melharia da quali-
dade de vida da populagac. Arl. 19 ~ As Secrelarias Executivas
Regionais tém as seguinles competéncias: | - executar, por
meio de seus dislritos. as politicas publicas do Municipio; Il -
prestar servigos publicos urbanos e orientagao juridica a popu-
lagdo; il — idenlificar as necessidades e demandas peculiares
a populagdo, no Ambito de sua jurisdigdo, delineando as areas
homoyéneas e localizando 0$ grupos exposlos a nsco de vida
ou agravo a saude e ao bem-estar; IV — executar, analisar e ou
coordenar a execugao de obras publicas e pariculares, con-
trole urbano, meio ambiente e limpeza urbana: V — execular
direlamente, cu em parcena com outros 0rgacs, projelos e
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atividades de estimuio & geragio de emprego renda, em suas
respectivas areas de abrangéncia, visando a melhoria da guali-
dade de vida da populagao; VI - participar de programas, pro-
jetos e atividades com oulras Secretarias; VIl — gerir todes cs
servigns publicos municipais situados em sua area de jurisdi-
gao; VIl — disponibilizar rede de servigos publicos para o3
cidad3dos, visando a melhoria de sua qualidade de vida: IX -
estabelecer controles e promover o acompanhamento necessa-
rio ao cumprimento da Lei Complementar Federai n® 101, de 04
de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na
gestao fiscal e realizacao de auditorias nos orgaos da adminis-
tracao publica municipal; X — instalar e executar as acoes refe-
rentes ao funcionamento do Centro de Atencao Regional Inle-
gral a Saude da Mulher e da Adolescente (CARISMA); XI -
desempenhar oulras atividades que lhes forem atribuidas.
SECAO IX - Da Controladoria-Geral do Municipio {CGM). Art.
20 — A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), érgdo de as-
sessoramento do Prefeito, lem por finalidade a coordenagao.
execucdo e avaliagdo de auditofias de Gestao e de Sislemas,
dos Controles Contabeis; do Controie de Pregos; do Contrele e
Prestagao de Contas de Convénios ¢ Contratos e do Sistema
de Informatica, em consonancia com as politicas e diretrizes
formuladas pela Administragado Municipal. Art. 21 — A Controta-
doria-Geral do Municipio (CGM) tem as seguintes competén-
cias: | - elaborar normas e instrugdes e definir procedimantos
necessarios 4 execugdc, acompanhamento e controle das
alividades referentes aos Sistemas de respons:bilidade da
CGM: il — realizar auditoria em projetos de investimentos do
Municipio; Il — emitir relatérios conclusivos de audiloria e con-
troladoria para o geslor maior do Municipio. secrelarias e or-
gaos interessados; IV - gtaborar, em coordenagdc com 2
SEPLA, a proposta orgamentaria e coordenar a aplicagado dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da CGM,
constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Mu-
nicipio: V - contratar, guando julgar necessario, esludos e
pesquisas para subsidiar as atividades referentes aos sistemas
administrados pela CGM, V| — instruir convénios e contralos
com empresas prestadoras de servios e censullorias relacio-
nadas com as alividades cometidas @ CGM; Vil - coordenar,
executar e avaliar as atividades de auditoria de sislemas nos
diversos softwares do Municipio; VIl — acompanhar e controlar
a gualidade das informagdes constantes do site da Prefeitura,
oferecendo o necessario suporte 8 SEPLA, para atualizagao, IX
_ avaliar sistematicamente os resultados oblidos pela imple-
mentacao de politicas nos sistemas a cargo da CGM; X - parti-
cipar do planejamento em arliculagao com a SEPLA; X! - apoi-
ar tecnicamente e orientar as Secretarias Execulivas Regionais
em assuntos da algada da CGM; XIl - estabelecer controles e
promover ¢ acompanhamento necessario ao cumprimento da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, gue
dispde sobre a responsabilidade na geslac fiscal e realizagao
de auditorias nos 6rgdos da administragao publica municipal:
XIli — subsidiar 0 COPAM no desempenho das alividades co-
metidas a Coordenadoria-Geral do Municipio; XIV - desempe-
nhar outras alividades correlatas. SEGAD X - Do Consetho de
Qrientagao Politico-Adminstralivo do Municipio de Forlaleza
(COPAM). Art. 22 — O Conselho de Orientagéo Politico-
Administrative do Municipio de Fortaleza (COPAM) com finali-
dade e competéncias definidas pela Lei Municipal n* 6.791, de
19 de dezembro de 1950, é presidido pelo Prefeito e tem como
conselheiros natos: os Secretarios Municipais, o Procurador-
Geral do Municipio, ¢ Chefe do Gabinete do Prefeilo, o Asses-
sor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio. os Dirigentes
Maximos das Aularguias e Fundagdes, o Presidente da Comis-
530 Permanenle de Licitagao do Municipio de Fortaleza ¢ as
Assessorias Parlamentar e Institucional. SEGAQ XI - Do con-
selho de Plangjamento Estratégico (CPE).  Art. 23 - Fica cna-
do o Conselhc de Planejamento Estratégico (CPE), presidido
pelo Prefeilo e composlo pelos Secrotarios Municipais de Fi-
nangas; de Desenvolvimento Econdmico, de Administragac: de
Planejzmenta e Orgamento: de Saude; de Educagao e Assis-
tencia Social de Infra-estrutura e Conlrole Urbano: de Meio
Ambiente e Servigos tUrbanos, Procurador-Geral do Municipic.
Chele do Gabinete do Prefeito e os Secrelarios das Secretarias
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Regicnais (SER's}) I, 1, Ill, IV, V & VI e as Assessorias Parla-
mentar e Institucional. Art. 24 — O Conselho de Planejamento
Estratégico (CPE} tem as seguintes competéncias: | — deliberar
sobre o planejamento estratégico, tatico e operacional do Mu-
nicipio; I! — avaliar as agdes em desenvolvimento, os resultados
alcangados e deliberar sobre os ajustes que se fizerem neces-
sdrios no Sistema de Planejamento Estratégico do Municipio: Il
- proceder ao exame e manifestar-se previamente sobre pro-
jetos que envolvarn a intervengdo de mais de uma Secretaria
Municipal ou gue abranjam diferentes distritos de Secretarias
Executivas Regionais; IV — subsidiar as decisbes do Prefeito.
Art. 25 ~ O COPAM e o CPE reunir-se-3o 1 (uma) vez por més,
mediante convocagao do Presidente. Art, 26 — Os conselhairos
do COPAM e do CPE, com excegio do Prefeito, farfo jus a
jeton, por sessao a que comparecerem, cujo valor correspondera
ao da remuneragdo do respectivo cargo. CAPITULO IV - Das
disposicoes Gerais. Arl. 27 — O Chefe do Gabinete do Prefeito
passa a ocupar cargo sem simbologia, com remuneragdo de
Secrelario Municipal. Art. 28 — Fica transferida para a competén-
cia da Secretaria de Administra¢do do Municipio (SAM), a elabo-
ragao e 0 processamento da folha de pagamento dos servidores
publicos municipais. Paragrafo unico - O Poder Executivo pro-
movera a transferéncia da competéncia prevista neste artige no
prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, conta-
do 2 partir da data da publicago desta lei. Art. 29 - Fica sob a
responsabilidade da Secretaria de Administragdo do Municipio
{SAM) a administrag3o e a atualizagdo do Sistema de Controle
de Patriménio do Municipio, envolvendo desapropriagdo de
imovel, processc de desmembramento, processo de loteamanto
e concessdo de area publica municipal de interesse social. Ar.
30 ~- Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (SMDS) na medida em que suas competéncias forem
assumidas pela Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia
Social {SEDAS) e peta Secretaria Municipal de Saude (5MS).
Art. 31 — Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Territorial @ Meic Ambiente {SMDT) na medida em que suas
competéncias forem assumidas pela Secretaria Municipal de
infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) e pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAN]). Art.
32 - Ficam criados, para cada Secretaria Executiva Regional
{SER), ¢ Distrito de Infra-estrutura e Controle Urbano, o Distrito
de Meio Ambiente e Servigos Urbanos e ¢ Distrito de Finangas.
Art. 33 - Ficam extintos o Distrito de Habitagio e Trabalho, a
Chefia de Equipe de Meio Ambiente e Controle Urbano, a Chefia
de Equipe de Obras e Servigos Urbanos, as Geréncias de
Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente (GAMA} e as Ge-
réncias de Desenvolvimento Social (GAS) das Secietarias Exe-
cutivas Regionais. Art. 34 — A implantagao dos 6rgdos criados ou
reorganizados por esta lei e o detalhamento de suas estruturas e
respeclivas competéncias serdo efetivados por Decreto do chefe
do Poder Executivo. Paragrafo unico — Até a efetiva implantagao
dos 6rgaos, na forma prevista neste artigo, as Secretarias Muni-
cipais e as Secretarias Execulivas Regionais, abrangidas pelas
disposigdes desta lei, continuarfio a exercer suas atuais compe-
téncias. At 35 — Os recursos humanos e materiais dos érgios
exlintos, reorganizados ou que tiverem suas competéncias alte-
radas por esta lei, serdo remanejados pelo chefe do Poder Exe-
cutivo, assegurando-se o reaproveitamento de todos os servido-
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res estatutarios e celetistas, Art. 36 - Fica criado 1 {um) cargo de
Assessor Parlamentar, iotado no Gabinete do Prefeito, de sim-
bologia DNS - 1, de livre provimento em comissdo pelo Chefe do
Executivo. Paragrafo Gnico — O Assessor Parlamentar tem como
atribuigdes o assessoramento ao Prefeito em assuntos de natu-
reza politica, o relacionamento com as comunidades politicas e o
acompanhamento dos projetos de lei, em tramitagio na Camara
Municipal. Art. 37 — Fica criado 1 (um) cargo de Assessor Institu-
cional, lotado no Gabinete do Prefeito, de simbologia DNS - 1, de
livre provimento em comiss@o pelo Chefe do Executivo. Para-
grafo unico — O Assessor Institucional tem como atribuices o
assessoramento ao Prefeito, com subsidios para examinar pro-
posias e projetos em articulagdo com os diversos orgaos da
administrag@o municipal, instituigdes publicas ou privadas e
orgdos de outras esferas de Poder. Art. 38 - Ficam criados 4
(quatro} cargos de simbologia DNS 1, constantes do Anexo I.
desta lei, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, a serem
preenchidos por Decreto do Chefe do Poder Executive. Art. 39 —
Os cargos de provimento em comissdo das unidades extintas ou
reestruturadas passam a integrar 0 Banco de Cargos do Pader
Executivo Municipal, podendo ser remanejados para us diversos
orgaos do Municipio, de acordo com as suas necessidades e por
determinagéo legal do gestor maior do Municipio. Art. 40 — A
Detesa Civil do Municipio fica incorporada & Autarquia Municipal
de Transito, Servigos Publicos e Cidadania de Fortaleza (AMC).
Ait. 41 — O Poder Executivo encaminhara, apds a publicagao
desta lei, projeto de lei especifico para constituicio da Fundagao
de Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR). Art.
42 ~ O Poder Executivo encaminhara no prazo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da data da vigéncia desta lei, piojeto de lei
especifico para constiluicio da Agéncia Reguladora dos Servigos
de Transporte (ARTRAN) e extingdo da Empresa Técnica de
Transpories Urbanos (ETTUSA). Art. 43 — As despesas com a
implementago das medidas disciplinados por esta lei serdo co-
berlas pelas dotagGes orgamentarias propras, suplementadas, se
necessario, § 1° — O chefe do Poder Executivo fica autorizado a
abrir, aos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2002
credito especial no valor dos saldos das dolagdes orgamentarias
dos programas, agdes, localizagbes e elementos de despesas dos
Orgaos extintos, para aqueles criados por esta lei, através da
transposi¢ao, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categeria de programagéo para outra ou de um 6rgdo para oulro,
observado o disposto no art. 43, § 1° inciso Il da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, § 2° — O chefe do Poder Executi-
vo fica autorizado a adequar a Classificagdo Institucional dos or-
camentos das entidades da administragdo indireta, fundacional e
fundos que tiverem suas vinculagdes administrativas alleradas.
Art. 44 — A Guarda Municipal de Fortaleza (GMF), érgdo da admi-
nistracio centralizada do Poder Executivo Municipal, passa a ser
subordinada ao Gabinete do Prefeito, Art. 45 ~ Esta lei entra em
vigor na data de sua publicagio oficial, revogadas as disposicdes
em contrano. Art. 46 — Permanecem em vigor os dispositivos
constantes das Leis n. 6.791, de 19 de dezembro de 1990, 5.868 ¢
6.878, ambas de 06 de junho de 1991; 8.000, de 20 de janetro de
1997, e 8.183, de 30 de junho de 1999, ndo alterados por este
instrumento legal. PACC DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 26 de dezembro de 2001. Juraci Magalhaes —
PREFEITO DE FORTALEZA.

ANEXO 1 AQ DECRETO N° 8608/2001

CARGO DE COORDENADQR (DNS 1) - DEMONSTRATIVO

SITUAGAO ATUAL

| SITUAGAO PROPOSTA
SECRETARIA QUANT, COORD. SECRETARIA QUANT. COORD.

SAG 02 SEPLA 02

SMDE 04 SDE 02

SAM - -

SEFIN - SEFIN 01
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SMDT | 03 SEINE \ 02

. | ; SEMAM 02
| sMDS l 04 SEDAS 02

. | . | sms 02 ..
GABINETE | . | GABINETE 02 '
| PoM | . [- )

[ - - CONTROLADORIA 02

TOTAL 13 TOTAL 17

QUANTIDADE DE CARGOS DE COORDENADOR A SER CRIADO: 04 (DNS 1)

ORGANOGRAMA

" "PREFEITO

VICGE-PREFEITO

LGABINETE "
com |

SAM '
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LEL N° 8609 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001 R$ 180.000,00 (cento e cilenta mil reais), desde que locail.
dos em areas dotadas de infra-estrutura urbana. (NR). VI -

Aitera a Lein. 8.496, de 18 de 1% (um por cento) sobre 0 valor venal dos lerrenos n

dezembro de 2000, nas condi- edificados, desde que localizados em areas naoc dotadas

¢des que indica, e da outras infra-estrutura urbana;, Vil - de 2% {dois por cento) sobrn

providéncias. valor venal dos terrenos nao-edificades, localizados em ar

que possuam infra-estrutura urbana, e a partir de 2006.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRE- 3% (trés por cento), de 6% (seis por cento) no segundo @

TAE EU SANCIONO A SEGUINTE LEL At 1°- O art. 1° da Lein® de 12% (doze pof cento} ne terceiro ano e de 15% {qun
8.406. de 18 de dezembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte por cenlo) a partir do guarlo ano. § 1° - O imposto sobn
recacao: “Art, 1° - O imposto sobre 3 Propriedade Predial e Propriedade Predial e Territorial Urbana (1PTU) podera
Territorial Urbana (IPTU) incidente sobre 0s imdveis residen- pago, na rede conveniada, em até 12 (doze) pafcelas mens
ciats lerd cobranga progressiva em razao do valor venal e do iguais e SUCessivas, venciveis no ultimo dia atil de cadan
uso do imovel, caiculado mediante 8 aplicagdo das seguinles podendo, entrelanto, ser efetuado o pagamenlo ate o 5% {4
de aliquotas: | - de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre © to) dia util do més subseqiente ao do vencimenlo, sem 4
valor venal dos imoveis residenciais, desde que esse valor quer acréscimo, Com excecdo da parcela reialiva ao mes
seja igual ou inferior a RS 50.000,00 (cinglenta mil reais): dezembro, que devera ser paga até o uitimo dia utii de reg
(NR). Il - de 0.8% {zero virguia oito por cento) sobre o valor funcicnamento da rede bancaria. (NR). § 2° - Os propriet
venal dos imoveis residenciais, desde (ue €ss€ valor seja dos terrenos nao-edificados, localizados em areas do muni
superior a R3 50.000.00 (cinguenta mil reais) e inferior ou de Foraleza dotadas de infra-estrulura urbana. que compr
igual a R$ 180.000.00 (cento e oitenta mil reais); {(NR). lll - de rem junto 4 Secretaria de Finangas {SEFIN} que o lefren
1.4% (um virgula qualo por cento) sobre o valor venal dos ps terrenos encontram-se murados, e com a calgada o
imoveis residenciais, desde que esse valor seja superior a calgadas construidas, fardo jus a redugao da aliquola d¢
R$ 180.000,00 (centc e oitenta mil reais), (NR). 1V - de 1% (dois por cento) para 1.6% (um virgula seis porcento). (N
{um por cento) sohre o valor venal dos imoveis nao- 3° . Area dotada de infra-estrutura urbana, para 0% fins «
residenciais, desde que esse valor seja igual ou inferior @ lei, sera considerada aquela que psteya servida por pavim:
R$ 180.000,00 (cento e oitenla mit reais); (NR}). V - de 2% gao. iluminagao publica e agua. {NR). Art. 27 - Podera 01
{dois por cento) sobre o valor venal dos imoaveis nao- do Poder Executivo Municipal conceder redugao no valk

residenciais, se o respectiva vaior venal for superior a | IPTU cobrado refativo ao exercicio orcamentario de <
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LEI N86 08 | DE A4 DE ,oé,wm,é* DE 2001

Dispée sobre a organizagdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Fortaleza, e dé
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEi:

CAPITULO !

Das Disposigées Preliminares

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Fortaleza passa a se organizar nos termos desta
lei.

Art. 2° A organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza tem como
finalidades:

| — garantir o acesso do cidadao aos servigos, as informagdes e a participagao
nas decisdes referentes ao espago urbano onde ele vive e atua;

Il — ampliar a efetividade das agdes realizadas pelo governo municipal e a
responsabilizagdo de seus agentes, mediante transparéncia, moralidade e
descentralizacao da gestéo municipal.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente
pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Presidentes e Superintendentes de
orgaos da administragéo indireta, Procurador-Geral do Municipio, Chefe do Gabinete
do Prefeito, e Assessor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO1I

Da Estrutura

Art. 4° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza passa a ser a
seguinte: 2
4
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| — érgaos da administragao direta:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria de Finangas do Municipio (SEFIN},

d) Secretaria de Administragao do Municipio (SAM);

e) Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE);

f) Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA);

g) Secretaria Municipal de Saude (SMS);

h) Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia Social (SEDAS);
i) Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF),
j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM);
1} Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

m) Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

n) Secretarias Executivas Regionais (SER);

Il — érgaos colegiados:

a) Conselho de Orientagéo Politica e Administrativa do Municipio (COPAM);

b) Conselho de Planejamento Estratégico (CPE);

c) Comité Municipal de Informatica;

Il - 6rgaos colegiados intersetoriais:

a) Conselho Municipai do Trabatho de Fortaleza (COMUT);
b) Conselho Municipal de Habitag&o Popular (COMHAP),
c) Conselho Municipal de Educagao;

d) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar,

s
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e) Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF;

f) Conselhos Escolares;

g) Consetho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
h) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

i) Conselho Municipal de Satde;

j) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

) Conselho Municipal da Juventude;

m) Conselho Tutelar [

n) Conselho Tutelar !I;

o) Conselho Tutelar Hl;

p) Comissao de Programacgao Financeira;

q) Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de Fortaleza;

r) Comissao Permanente de Acompanhamento do Piano Diretor (CPPD),
s) Conselho Municipal de Transportes Urbanos (COMTUR).

IV — o6rgdos da administragao indireta, fundag¢des, empresas publicas,
sociedade de economia mista e autarquia:

a) Instituto Dr. José Frota (IJF), vinculado a Secretaria Municipal de Saude
(SMS);

b} Instituto Municipal de Pesquisas, Administragdo ¢ Recursos Humanos
(IMPARH), vinculado & Secretaria de Administragdo do Municipio (SAM);

c) Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), vinculado a Secretaria de
Administragédo do Municipio (SAM);

d) Fundagao da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI), vinculada 2 Secretaria
Municipal de Educagéo e Assisténcia Social (SEDAS);

e) Fundagao de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (FUNCET), vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE); /
q
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f) Instituto de Pesos e Medidas do Municipio (IPEM), vinculado a Secretaria
Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF);

g) Empresa Técnica de Transportes Urbanos (ETTUSA), vinculada a Secretaria
Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF);

h) Companhia de Transporte Coletivo (CTC), vinculada a Secretaria Municipal
de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF);

) Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e Cidadania de Fortaleza
(AMC), vinculada a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano
(SEINF);

j) Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB), vinculada a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM).

V -~ Fundos Especiais:

a) Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Salde
(SMS);

b) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
vinculado & Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia Social (SEDAS);

¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao e Assisténcia Social (SEDAS),

d} Fundo de Defesa do Meio Ambiente, vinculado & Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAN);

e) Fundo Municipal de Desenvolvimento Socioeconémico, vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA),

d) Fundo de Apoio aos Programas Habitacionais e ao PRORENDA, vinculado a
Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF).
CAPITULO lli
Das Finalidades e Competéncias
SECAO |

é//
Do Gabinete do Prefeito
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Art. 5° O Gabinete do Prefeito, com a finalidade e competéncias definidas pelas Leis
n. 6.868, de 06 de junho de 1991, e 8.000, de 29 de janeiro de 1997, passa a
incorporar as atividades da Coordenadoria de Comunicagéo Social; da Ouvidoria-
Geral do Municipio; da Unidade Administrativo-Financeiro e da Central de
Atendimento ao Publico, que faziam parte da extinta Secretaria de Agao
Governamental (SAG), criada pelo ultimo dos documentos legais mencionados neste
artigo.

SEGAO Il

Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE)

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SMDE), com a
finalidade e competéncias definidas na Lei n. 8.183, de 30 de junho de 1899, passa
a denominar-se Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE).

Art. 7° As atividades da Coordenadoria de Habitagao, da antiga Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico (SMDE), e da Coordenadoria de Habitagdo e
Trabalho, da antiga Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS),
passam para a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF).

SECAO il

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA)

Art. 8° A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA) tem por
finalidade imcumbir-se do Planejamento do Municipio, mediante a formulagao dos
planos estratégico, tatico e operacional; a consolidagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo do Orgamento Municipal e de Informagdes Estratégicas e a indicagao de
prioridades que deverao nortear as agdes governamentais. '

Art. 9° A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA) tem as
seguintes competéncias:

| — definir a matriz de relacionamento estratégico e implementa-la;

Il — elaborar e acompanhar o planejamento estratégico do Municipio,
procedendo as necessarias avaliagdes no final de cada exercicio; //‘/
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Ill — definir politicas e diretrizes e propor a sua aprovagdo nos diversos niveis
da administragao municipal,

IV — elaborar normas, diretrizes e padrées de operacionalizagdo das atividades
de competéncia da SEPLA e estabelecer prioridades que viabilizem a consecugao
dos objetivos preconizados pela politica municipal;

V — coordenar a execug¢do e avaliar sistematicamente os resultados obtidos
pela implementagéo dos sistemas de Planejamento e Orgamento;

VI — coordenar, controlar e avaliar o Plano Piurianual e o Or¢gamento Anual do
Municipio;

VIl — implantar, avaliar e manter atualizado o Sistema de Informagtes
Estratégicas para subsidiar o processo decisoério do Executivo Municipal e fornecer
subsidios técnicos aos érgaos da administragdo municipal;

VIl — articular, consolidar e controlar o planejamento orgamentario, a partir das
informagoes fornecidas pelas unidades vinculadas ao Municipio;

[X — desenvoliver, implantar e manter atualizado o Plano Diretor de Informatica
do Municipio de Fortaleza;

X — definir, desenvolver e implantar sistemas basicos de informatica que
proporcionem o adequado suporte técnico as Secretarias e 6rgaos do Municipio,

Xl — manter atualizado o site da Prefeitura na Internet:

Xll - subsidiar o COPAM no desenvolvimento de atividades cometidas a
SEPLA,
Xl — implantar, coordenar e avaliar um sistema de apuragdo e Controle de

Custos do Municipio;

XV - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias; o Manual Técnico de
Orgamento; os Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas;

XV — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispde sobre a responsabilidade na gestdo fiscal e realizagdo de auditorias nos
6rgaos da administragao publica municipal,

XVI — contratar, quando julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar
as atividades do SEPLA;

/)
XV!l — desempenhar outras atividades correlatas. _;g/
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SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tem por finalidade administrar 0s
Sistemas de Saude; de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia e de Controle de
Zoonoses, mediante a definico das politicas publicas e diretrizes de prevencgéo de
recuperagdo da saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tem as seguintes competéncias:

| — definir politicas e diretrizes, relacionadas aos sistemas administrados pela
SMS: coordenar a execugéo e avaliar periodicamente 0s resuitados obtidos;

Il — planejar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologia € Controle de Zoonoses do Municipio e o Cartao Cidadao;

1li — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulagao
com a SEPLA, com a participagdo da comunidade e das Secretarias Executivas
Regionais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Sadde;

IV — gerir o Sistema Unico de Saude (SUS), no 8mbito municipal;

V — implantar, avaliar e manter atualizado o Sistema de Informagdes de Satde,
Vigilancia Sanitaria e de Epidemiologia e Controle de Zoonoses do Municipio;

VI — contratar, quando julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar as
acbes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude;

VIl — elaborar, em coordenagdo com a SEPLA, a proposta orgamentaria e
complementar do Sistema Unico de Saude (SUS) e coordenar a aplicagao dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SMS, constantes do Plano
Plurianual e o Orgamento Anual do Municipio;

Vil - administrar a oferta de servigos ambulatoriais e procedimentos
hospitalares;

IX — instruir convénios e contratos com prestadores de servigos ambulatoriais e
hospitalares de sadde, em carater complementar & rede pUblica; auditar os servigos
e autorizar pagamentos; /f/
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X — formalizar consércios intermunicipais de saude;

X| - manter a populagéo informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados
nas areas de Saude do Municipio;

XIl — manter sistema atualizado de informagdes sobre a qualidade dos
alimentos e produtos de consumo comercializados no Municipio;

XIll — coordenar agdes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XIV — apoiar tecnicamente e orientar as agoes relacionadas com os Sistemas
de Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia e Controle de Zoonoses, executadas
pelas Secretarias Executivas Regionais;

XV — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XV| — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, que dispde sobre
a responsabilidade na gestéo fiscal e realizagdo de auditorias nos Orgéos da
administracao publica municipal;

XVil — subsidiar c COPAM no desempenho das atividades cometidas a SMS;

XVIil — apoiar tecnicamente, coordenar e orientar as agoes de instalagéo e
execucido da Rede de Centros de Atencao Integral @ Saude da Mulher e da
Adolescente a cargo das Secretarias Executivas Regionais.

XIX - desempenhar outras atividades correlatas,

XX — subsidiar a SEMAM no planejamento e orientagdo das agoes de
saneamento basico;

SECAO V

Da Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia Social (SEDAS)

Art. 12. A Secretaria Municipa! de Educagdo e Assisténcia Social (SEDAS) tem por
finalidade administrar os sistemas de Educagao e de Assisténcia Social, mediante a
formulagdo de politicas e diretrizes gerais e a identificagdo das prioridades que
deverao nortear as agdes, visando a otimizagdo do modelo educacional e de

g
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desenvolvimento social e ao conseqiiente aumento dos indices de escolaridade e
melhoria das condicdes de vida da populagao do Municipio.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacao e Assisténcia Social (SEDAS) tem as
seguintes competéncias:

| — definir politicas e diretrizes de Educagao e Assisténcia Social, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacicnal, com o Plano
Nacional de Educacdo e com a Lei Organica de Assisténcia Social; coordenar a
execugao e avaliar periodicamente os resultados obtidos,;

Il — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagac, em
articulagao com a SEPLA, com a participagao da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Educagdo e em consonancia com o Plano Nacional de
Educacgéo,

lIl — elaborar € manter atualizado o Plano Municipal de Assisténcia Social, em
articulagdo com a SEPLA, com a participagao da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, e em consonancia com o Plano Nacional
de Assisténcia Social;

IV — elaborar, em coordenagdo com a SEPLA, a proposta orcamentaria €
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes acs sistemas de responsabilidade da
SEDAS, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

V - planejar de forma coordenada com 0 Estado a acomodagdo da demanda
escolar do ensino fundamental;

V| — estabelecer normas gerais para a efetivagéo das agdes assistenciais de
protecédo a familia, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoas portadoras de
deficiéncias, respeitando o disposto na Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n.
8.742/93) e Norma Operacional Basica;

VIl — elaborar normas e instrucdes relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e
de educacdo infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei n. 9.394/96) e legislagao aplicavel, em harmonia com as normas de
procedimentos federais e estaduais; de igual modo para os programas de
erradicacédo do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncias;

Vill — criar condiges para a realizag&o de pesquisas € estudos tecnolégicos e
definir diretrizes pedagégicas e sociais e padrées de qualidade para os sistemas
municipais de Ensino e de Assisténcia Social, / ‘
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IX — manter a populagéo informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados
nas areas Educacionais e de Assisténcia Social;

X — planejar, controlar e avaliar o Sistema de Ensino, a matricula escolar, o
aperfeicoamento e a reciclagem de educadores;

X| — administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de 0 a 6
anos e estabelecer padroes de qualidade para o atendimento;

XIt — participar da formulagdo, acompanhamento e avaliagao de projetos de
apoio e atendimento aos grupos de criangas e adolescentes expostos a riscos
sociais ou pessoas vitimas de violéncia, em articulagdo com a FUNCl e Secretarias
Executivas Regionais;

XHI — contribuir para a divulgagio do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
seus direitos e oferta de agdes e servicos dirigidos a esses segmentos da
populagao;

XIV — administrar o Centro de Referéncia do Professor e apoiar tecnicamente o
Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio;

XV - coordenar acdes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XV| — apoiar techicamente e orientar as agdes de Educagao e Assisténcia
Social, executadas pelas Secretarias Executivas Regionais;

XVIl — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagéo e
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVl — estabelecer controles e promover 0 acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispGe sobre a responsabilidade na gestdo fiscal e realizagao de auditorias nos
érgaos da administragdo publica municipal;

XIX — subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a SEDAS;

XX - participar da formulagdo, acompanhamento e avaliagao de programas e
projetos de apoio e atendimento & juventude;

" XXI — organizar e gerenciar a Rede Municipal de Inclusao e Proteg¢ao Social,
definindo politicas de parcerias com as entidades prestadoras de servigos e dos
instrumentos legais a serem utilizados;

- XXIl — desenvolver politicas de combate a pobreza no &mbito local, com vistas
a promogao de equidade entre regiées administrativas; p
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XXl — desempenhar outras atividades correlatas;

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF)

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) tem
por finalidade a administragdo e a formulagdo de politicas publicas e diretrizes
gerais, 0 acompanhamento e avaliagéo do Sistema de Infra-estrutura e de Controle
Urbanistico, composto pelos segmentos de Transportes, Obras Publicas e Uso e
Ocupagcao do Solo do Municipio;

Art. 15. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) tem as
seguintes competéncias:

| — definir politicas e direfrizes; coordenar a sua execugao e avaliar
periodicamente os resultados obtidos;

Il — definir a area de expansao urbana e elaborar o Plano Diretor;

Il — elaborar o plano de uso, ocupagéo e parcelamento do solo do Municipio e
o planejamento urbano do Municipio, em articulagdo com a SEPLA, com a
participagdo da comunidade e das Secretarias Executivas Regionais € em
consonancia com a Lei Federal n. 10.257, de 10 de jutho de 2001, que instituiu ©
Estatuto da Cidade e com as normas federais de parcelamento do solo;

IV — elaborar, em coordenacdo com a SEPLA, a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagao dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
SEINF, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

\/ — manter atualizado o Sistema de Informagbes Ceoreferenciadas, bem como
o arquivo municipal de documentagdo grafica de loteamentos, areas publicas e
outras referentes ao uso do solo urbano;

VI — elaborar normas e orientagdes técnicas sobre controle e fiscalizagao de
obras e edificagbes e sobre licenciamento de atividades, zelando pelo cumprimento
das posturas municipais;

VIl - proceder & analise de projetos de construgéo de obras especiais e polos
geradores de trafego;

VIIl — planejar obras viarias e de infra-estrutura urbanas, em consonancia com
o Plano Diretor € com as leis e regulamentos de uso e ocupag&o do solo urbano;

[
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IX — planejar o sistema de transporte coletivo urbano do Municipio, autorizar a
concessao de servico publico e fiscalizar a atividade de transporte em geral;

X — planejar e disciplinar o sistema viario do Municipio, garantindo a seguranca
e fluidez do transito e do trafego;

X| — aprovar estudos e projetos relativos ao sistema de sinalizag&o, controle e
apoio ao transito;

XIl — baixar normas e diligenciar pela boa fiscalizagdo do transito nas vias e

logradouros publicos e orientar convénios de cooperagao técnica e de execugao de
servigos urbanos;

XIll — realizar estudos e pesquisas sobre as demandas de habitagao do
Municipio;

XIV — planejar a politica habitacional e elaborar projetos especificos para
atendimento de moradia a populagéo carente;

XV — coordenar agdes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XVI — apoiar tecnicamente e orientar as agdes de Infra-estrutura, Transporte,
Obras Publicas e Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio, executadas pelas
Secretaria Executivas Regionais;

XVIil — subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a SEINF;

XVIl — exercer o controle e fiscalizagdo das atividades dos orgaos da
administracdo municipal indireta, vinculados a SEINF;

XIX — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispde sobre a responsabilidade na gestéo fiscal e realizagao de auditorias nos
6rgaos da administragdo publica municipal;

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO Vil

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM)
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM)
tem por finalidade a administragao, a formulagao de politicas publicas e diretrizes
gerais, o acompanhamento e a avaliagdo dos Sistemas de Meio Ambiente e de
Servigos Urbanos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagao.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM)
tem as seguintes competéncias:

| — tragar a politica de meio ambiente do Municipio, visando a manutengao dos
recursos naturais, bioldgicos e hidricos, a boa ordenagéo da paisagem visual urbana
e o bem-estar da populagao;

Il — elaborar o Plano Municipal de Meio Ambiente do Municipio, em articulagao
com a SEPLA e com a participacdo da comunidade e das Secretarias Executivas
Regionais, de modo a assegurar a continua oferta de recursos naturais de
qualidade; a manutengéo, conservagéo e expansao das areas verdes, parques e
pracas; a eliminagdo e a nao progressao da poluigao ambiental, da polui¢do sonora
e da poluigao visual urbana;,

Il — administrar, controlar e fiscalizar as a&reas institucionais, areas
remanescentes e areas de preservagdo ambiental do Municipio;

IV — planejar e supervisionar os servigos urbanos; cuidar da limpeza urbana e
da iluminagao publica, zelando pelas areas municipais;

V — definir politicas e diretrizes de construgéo, ocupagao & funcionamento de
mercados publicos e de localizagéo e funcionamento de feiras-livres;

V| — desenvolver estudos, pesquisas e projetos na area de meio ambiente,
visando ao desenvolvimento de programas de educagdo ambiental e de preservagao
e cuidados com o paisagismo da cidade,

VIl — avaliar e supervisionar as atividades do meio ambiente e orientar
convénios de cooperacdo técnica e cientifica com érgéos e entidades ligadas ao
meio ambiente;

VIl — disciplinar o uso final do lixo e desenvolver estudos e projetos que levem
a reciclagem e diminuigao do lixo urbano; divulgar material e projetos educativos;

IX — disciplinar, no ambito de sua competéncia, a instalagao e fiscalizagao de
antenas de transmissao de radio, televisao, telefonia celular e telecomunicagdes, no
ambito do Municipio,

X — editar normas sobre sepultamento e dispor sobre o uso, aproveitamento e
higiene ambiental das areas onde se localizam os cemitérios;
/ '/':f
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X} — cuidar da matéria relacionada a concesséo de terrenos e exploragéo de
servicos em cemitérios;

Xl — elaborar, em coordenagao com a SEPLA, a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
SEMAM. constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

X|It — subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a SEMAM;

XIV — exercer o controle e fiscalizacdo das atividades dos oérgdos da
administragdo municipal indireta, vinculados a SEMAM;

XV — coordenar agées integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XV! — apoiar tecnicamente e orientar as agdes de Meio Ambiente e Servicos
Urbanos do Municipio, executadas pelas Secretarias Executivas Regionais,

XVI| — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispGe sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagdo de auditorias nos
6rgaos da administragéo publica municipal;

XVIIi — proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do
Meio Ambiente;

XX — desempenhar outras atividades correlatas;

XX - planejar, juntamente com a SMS, bem como, oferecer apoio e orientacao
técnica as agdes de saneamento basico, executadas pela administragéo direta ou
mediante delegagéo;

XXI — controlar a produgdo, extragao, comercializagéo, transporte € 0 emprego

de materiais, bens e servigos, métodos e técnicas que comportem risco para a vida
ou comprometam a qualidade de vida e 0 meio ambiente.

SECAO VIl

Das Secretarias Executivas Regionais (SER)

Art. 18. As Secretarias Executivas Regionais tém por finalidade prestar servicos
municipais e executar, no ambito de suas respectivas jurisdicbes, as politicas

1
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publicas definidas pelos 6rgdos municipais, visando a melhoria da qualidade de vida
da populagao.

Art. 19. As Secretarias Executivas Regionais tém as seguintes competéncias:

| — executar, por meio de seus distritos, as politicas publicas do Municipio;

Il — prestar servigos publicos urbanos e orientagao juridica a populagao;,

Il — identificar as necessidades e demandas peculiares & populagdo, no ambito
de sua jurisdigdo, delineando as &reas homogéneas e localizando os grupos

expostos a risco de vida ou agravo a salde e ao bem-estar;

IV — executar , analisar e ou coordenar a execugdo de obras plblicas e
particulares, controle urbano, meio ambiente e limpeza urbana;

V — executar diretamente, ou em parceria com outros 6rgdos, projetos e
atividades de estimulo a geragéo de emprego e renda, em suas respectivas areas de
abrangéncia, visando & melhoria da qualidade de vida da populagao;

VI - participar de programas, projetos e atividades com outras Secretarias;

VII — gerir todos 0s servigos pdblicos municipais situados em sua area de
jurisdi¢ao;

VIt — disponibilizar rede de servigos publicos para 0s cidadaos, visando a
melhoria de sua qualidade de vida;

IX — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispde sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizacdo de auditorias nos
orgaos da administragdo pUblica municipal;

X — instalar e executar as acoes referentes ao funcionamento do Centro de
Atencao Regional Integral & Satde da Mulher e da Adolescente {Carisma).

X| - desempenhar outras atividades que Ihes forem atribuidas;

SECAO IX

Da Controladoria-Geral do Municipio (CGM)

{PAGE }
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Art. 20. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), drgdo de assessoramento do
Prefeito, tem por finalidade a coordenagéo, execugdo e avaliagao de auditorias de
Gestio e de Sistemas: dos Controles Contabeis; do Controle de Pregos; do Controle
e Prestagdo de Contas de Convénios e Contratos € do Sistema de Informatica, em
consonancia com as politicas e diretrizes formuladas pela Administragac Municipal;

Art. 21. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) tem as seguintes competéncias:

| — elaborar normas e instrugdes e definir procedimentos necessarios a
execugao, acompanhamento e controle das atividades referentes aos Sistemas de
responsabilidade da CGM;

i — realizar auditoria em projetos de investimentos do Municipio;

Il — emitir relatérios conclusivos de auditoria e controladoria para o gestor
maior do Municipio, secretarias e 6rgaos interessados;

IV — elaborar, em coordenacdo com a SEPLA, a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagéo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
CGM, constantes do Plano Piurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

V — contratar, quando julgar necessério, estudos € pesquisas para subsidiar as
atividades referentes aos sistemas administrados pela CGM,;

VI — instruir convénios e contratos com empresas prestadoras de servigos e
consultorias relacionadas com as atividades cometidas a CGM;

VIl — coordenar, executar e avaliar as atividades de auditoria de sistemas nos
diversos softwares do Municipio;

VIII - acompanhar e controlar a qualidade das informagdes constantes do site
da Prefeitura, oferecendo o necessario suporte & SEPLA, para atualizagao,

IX — avaliar sistematicamente os resultados obtidos pela implementagac de
politicas nos sistemas a cargo da CGM,;

X — participar do planejamento em articulagao com a SEPLA,;

X| — apoiar tecnicamente e orientar as Secretarias Executivas Regionais em
assuntos da algada da CGM,;

Xl — estabelecer controles ¢ promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispde sobre a responsabilidade na gestéo fiscal e realizagao de auditorias nos
orgaos da administragao publica municipal;

1
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Xlll — subsidiar ¢ COPAM no desempenho das atividades cometidas a
Coordenadoria-Geral do Municipio;

XV — desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO X

Do Conselho de Orientacéo Politico-Administrativo do Municipio de Fortaleza
(COPAM)

Art. 22. O Conselho de Orientagao Politico-Administrativo do Municipio de Fortaleza
(COPAM) com finalidade e competéncias definidas pela Lei Municipal n. 6.791, de
19 de dezembro de 1990, & presidido pelo Prefeito e tem como conselheiros natos:
os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o Chefe do Gabinete do
Prefeito, o Assessor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, os Dirigentes
Maximos das Autarquias e Fundagdes, o Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagao do Municipio de Fortaleza e as Assessorias Parlamentar e institucional.

SECAO Xi
Do Conselho de Planejamento Estratégico (CPE)

Art. 23. Fica criado o Conselho de Plangjamento Estratégico (CPE), presidido peio
Prefeito e composto pelos Secretarios Municipais de Finangas; de Desenvolvimento
Econdmico; de Administracio; de Planejamento e Orgamento; de Saude, de
Educagdo e Assisténcia Social; de Infra-estrutura e Controle Urbano; de Meio
Ambiente e Servigos Urbanos, Procurador-Geral do Municipio, Chefe do Gabinete do
Prefeito e os Secretarios das Secretarias Regionais (SER's} |, [, 1ll, IV, V e Vl e as
Assessorias Parlamentar e Institucional.

Art. 24. O Conselho de Planejamento Estratégico (CPE) tem as seguintes
competéncias:

| — deliberar sobre o planejamento estratégico, tatico e operacional do
Municipio;

Il - avaliar as agdes em desenvolvimento, os resultados alcangados e deliberar
sobre os ajustes que se fizerem necessarics no Sistema de Planejamento
Estratégico do Municipio,

Il — proceder ac exame e manifestar-se previamente sobre projetos que
envolvam a intervengdo de mais de uma Secretaria Municipal ou que abranjam
diferentes distritos de Secretarias Executivas Regionais;

T
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IV — subsidiar as decisées do Prefeito. //
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Art. 25. O COPAM e o CPE reunir-se-d0 1 (uma) vez por més, mediante
convocagao do Presidente.

Art. 26. Os conselheiros do COPAM e do CPE, com excegao do Prefeito, fardo jus a
jeton, por sessdo a que comparecerem, cujo valor correspondera ao da
remuneragao do respectivo cargo.

CAPITULO IV

Das disposigdes Gerais

Art. 27. O Chefe do Gabinete do Prefeito passa a ocupar cargo sem simbologia,
com remuneracéo de Secretario Municipal.

Art. 28. Fica transferida para a competéncia da Secretaria de Administragao do
Municipio (SAM), a elaboragdo e o processamento da folha de pagamento dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo promovera a transferéncia da competéncia
prevista neste artigo no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contado a partir da data da publicagéo desta iei.

Art. 29. Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Administragdo do Municipio
(SAM) a administragéo e a atualizagao do Sistema de Controle de Patriménio do
Municipio, envolvendo desapropriagdo de imével, processo de desmembramento,
processo de loteamento e concessao de area publica municipal de interesse social.

Art. 30. Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) na
medida em que suas competéncias forem assumidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Assisténcia Social (SEDAS) e pela Secretaria Municipal de Salde
(SMS).

Art. 31. Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territoriai e Meio
Ambiente (SMDT) na medida em que suas competéncias forem assumidas pela
Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) e pela Secretaria
Municipa!l de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAN).

Art. 32. Ficam criados, para cada Secretaria Executiva Regional (SER), o Distrito de
Infra-estrutura e Controle Urbano, o Distrito de Meio Ambiente e Servigos Urbanos e
o Distrito de Finangas.

Art. 33. Ficam extintos o Distrito de Habitag&o e Trabalho, a Chefia de Equipe de
Meio Ambiente e Controle Urbano, a Chefia de Equipe de Obras e Servigos

Urbanos, as Geréncias de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente (GAMA) e
7
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as Geréncias de Desenvolvimento Social (GAS) das Secretarias Executivas
Regionais.

Art. 34. A implantagdo dos orgaos criados ou reorganizados por esta lei e o
detalhamento de suas estruturas e respectivas competéncias serac efetivados por
Decreto do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Até a efetiva implantagao dos 6rgaos, na forma prevista neste
artigo, as Secretarias Municipais e as Secretarias Executivas Regionais, abrangidas
pelas disposi¢bes desta lei, continuarao a exercer suas atuais competéncias.

Art. 35. Os recursos humanos e materiais dos drgaos extintos, reorganizados ou
que tiverem suas competéncias alteradas por esta lei, serdo remanejados pelo chefe
do Poder Executivo, assegurando-se o reaproveitamento de todos os servidores
estatutarios e celetistas.

Art. 36. Fica criado 1 (um) cargo de Assessor Parlamentar, lotado no Gabinete do
Prefeito, de simbologia DNS — 1, de livre provimento em comissao pelo Chefe do
Executivo.

Paragrafo Gnico. O Assessor Parlamentar tem como atribuicbes o
assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza politica, o relacionamento com
as comunidades politicas € 0 acompanhamento dos projetos de lei, em tramitagao
na Camara Municipal.

Art. 37. Fica criado 1 (um) cargo de Assessor Institucional, lotado no Gabinete do
Prefeito, de simbologia DNS — 1, de livre provimento em comissao pelo Chefe do
Executivo.

Paragrafo dnico. O Assessor Institucional tem como atribuicées o
assessoramento ao Prefeito, com subsidios para examinar propostas e projetos em
articuiagao com os diversos érgdos da administragdo municipal, instituicoes publicas
ou privadas e drgaos de outras esferas de Poder.

Art. 38. Ficam criados 4 (quatro) cargos de simbologia DNS 1, constantes do Anexo
I, desta lei, de livre provimento em comiss&o pelo Prefeito, a serem preenchidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. Os cargos de provimento em comissdo das unidades extintas ou
reestruturadas passam a integrar o Banco de Cargos do Poder Executivo Municipal,
podendo ser remanejados para os diversos 6rgaos do Municipio, de acordo com as
suas necessidades e por determinagao legal do gestor maior do Municipio.

Art. 40. A Defesa Civil do Municipio fica incorporada & Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Pablicos e Cidadania de Fortaleza (AMC).

{PAGE }



\

Iy M i

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 41. O Poder Executivo encaminhara, apés a publicacdo desta lei, projeto de lei
especifico para constituigdo da Fundagdo de Desenvolvimento Habitacional de
Fortaleza (HABITAFOR).

Art. 42. O Poder Executivo encaminhara no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a
partir da data da vigéncia desta lei, projeto de lei especifico para constituicdo da
Agéncia Reguladora dos Servigos de Transporte (ARTRAN) e extingdo da Empresa
Técnica de Transportes Urbanos (ETTUSA).

Art. 43. As despesas com a implementagdo das medidas disciplinados por esta lei
serdo cobertas pelas dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

§ 1° O chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, aos orgamentos do
Municipio para o exercicio de 2002, credito especial no valor dos saldos das
dotagbes orcamentarias dos programas, agbes, localizagdes e elementos de
despesas dos o¢rgdos extintos, para aqueles criados por esta lei, através da
transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programagao para outra ou de um 6rgéo para outro, observado o disposto no art. 43
§ 1°inciso Il da Lei Federal n. 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

§ 2° O chefe do Poder Executivo fica autorizado a adequar a Classificagéo
Institucional dos orgamentos das entidades da administragdo indireta, fundacional e
fundos que tiverem suas vinculagdes edministrativas alteradas.

Art. 44. A Guarda Municipal de Fortaleza (GMF), érgdo da administragéo
centralizada do Poder Executivo Municipal, passa a ser subordinada ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 45. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo oficial, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 46. Permanecem em vigor os dispositivos constantes das Leis n. 6.791, de 19
de dezembro de 1990, 6.868 e 6.878, ambas de 06 de junho de 1991; 8.000, de 20
de janeiro de 1997, e 8.183, de 30 de junho de 1998, ndo alterados por este
instrumento legal.

Pago da Prefeitura Municipal de Fortaleza em 6[36 de,c{uwm,éy@’de 2001
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ANEXO |

CARGO DE COORDENADOR (DNS 1) - DEMONSTRATIVO

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
SECRETARIA |QUANT. COORD.| SECRETARIA |QUANT.COORD.
SAG 02 SEPLA 02
SMDE 04 SDE 02
SAM - - -
SEFIN - SEFIN 01
SMDT 03 SEINF 02
- - SEMAM 02
SMDS 04 SEDAS 02
- - SMS 02
GABINETE - GABINETE 02
PGM - - -
- - CONTROLADORIA 02
! TOTAL 13 TOTAL 17 ]

QUANTIDADE DE CARGOS DE COORDENADOR A SER CRIADO: 04 (DNS 1)

)/?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA PREFEITURA E VOCE

FAZENOO FORTALEZA DAR CERTO

MENSAGEM N J 2 0, de ﬁ".i/ de dezembro de 2001 -y -, «D, Y 05
L JoiRO T

Senhor Presidente,

Estou submetendo a essa Augusta Casa, Projeto de Lei que trata de
alteragbes na reforma administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza:

Avaliagles técnicas promovidas no funcionamento do modelo de estrutura
administrativa implantado na Prefeitura de Fortaleza, a partir de janeiro de 1997,
apontaram algumas disfungbes orgadnicas que necessitam de corre¢bes imediatas
indispensaveis ao cumprimento de sua missdo, com melhores niveis de eficiéncia e
eficacia.

Tais desvios foram objeto de abordagens técnicas e comentarios politicos em
inimeras oportunidades, quando se procurou discutir o modelo em questéo e, agora,
por ocasido do desenrolar do amplo diagndstico realizado pela Fundagdo Getliio
Vargas, gerando o convencimento de que alguns ajustamentos devem ser
implementados, de imediato, na estrutura atualmente em vigor na Prefeitura Municipal
de Fortaleza.

Diante do exposto é que se optou pelo restabelecimento da funcdo de
Planejamento, de forma centralizada, em uma dnica unidade administrativa, propondo-
se, para tanto, a criagdo de uma Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento
(SEPLA), com a fungéo de coordenar o planejamento, o sistema de informagbes e a
gestao e o controle orgamentario. %
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Apontou-nos, também, o mencionado diagndstico para a necessidade de
alocagéo das fungdes de Educaciio e Salide em unidades administrativas especificas, a
quem compete a definicio das politicas e todo o acompanhamento e controle de sua
implementagéo em nivel municipal.

Com o advento das recentes Leis que cuidam do disciplinamento do solo
urbano, no caso a de n°. 10.257, de 10.07.2001, que regulamenta os Arts. n°. 182 e
183, da Constituicdo Federal e estabelecem diretrizes gerais da politica urbana,
denominada Estatuto da Cidade, além de uma percepgao clara por parte do cidadao da
necessidade de preservacio do meio ambiente, foi vista a importéncia de incorporagéo
a matriz organizacional do Municipio de 6rgéos capazes de manter a politica urbana e
de cuidar do meio ambiente, atendendo aos anseios da sociedade. Para isto, sugere-se
a criag8o de uma Secretaria de Infraestrutura e outra de Meio Ambiente.

N&o menos importante para uma boa gestio municipal € a questio do
acompanhamento e controle da aplicagdo dos recursos piblicos na visdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Os cuidados ali reclamados ja justificam, por si $6, a formalizagdo de uma
unidade estrutural que possa, observando a orientagéo legal, fazer 0 acompanhamento
sistémico do emprego dos recursos plblicos. E neste contexto que se propde a criagdo
da Controladoria Geral do Municipio.

Relativamente as Secretarias Executivas Regionais, propGe-se que aquelas
unidades encarreguem-se do acompanhamento e execugao das atividades basicas do
Municipio, ndo lhes cabendo nenhuma atribuicdo relacionada com as politicas e
planejamento de qualquer um dos sistemas.

A criagdo de uma Fundago .Habitacional vem atender aos anseios da
comunidade de Fortaleza, através de seus representantes no Conselho de Habitag¢ao,
dentro da visdo de que se trata de uma politica unitaria €, como tal, ndo poderia ser
exercida, com sucesso, de forma fracionada, entre 6 Secretarias Executivas Regionais
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€ uma Comisséo de Habitagdo. Esta, fica vinculada funcionalmente a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano (SEINF).

Atende-se também com esta proposicdo a gestdes feitas pelo BID que
reclama da existéncia na Prefeitura Municipal de Fortaleza, de um Orgéo estrutural que
possa gerenciar o Sistema de Habitag3o, para cuja execucéo a Prefeitura mantém com
aquele Banco o Programa HABITAR BRASIL/BID.

O Sistema de Assisténcia Social. atualmente sob a coordenagdo da SMDS,
passa a fazer parte integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Educacgédo e
Assisténcia Social (SEDAS), justificando-se esta inclus&o com o argumento de que ndo
se consegue levar a bom termo politicas de assisténcia social sem se pensar na
educacgéo.

Adicionalmente seriam criados dois cargos de Assessor, subordinados a
estrutura do Gabinete do Prefeito, com o objetivo de dar suporte ao Prefeito, em
questbes especificas de natureza politica e institucional.

Diante das medidas ora sugeridas a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Fortaleza, passa a ter a composigéo constante da minuta de Projeto de
Lei a seguir:
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SIGLAS E NOMES DAS RESPECTIVAS SECRETARIAS

SEPLA - Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento

SDE — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

SEINF ~ Secretaria Municipal de Infraestrutura e Controle Urbabno
SEMAM — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos
SEMUS — Secretaria Municipal de Saude

SEDAS - Secretaria Municipal de Educagéo e Assisténcia Social
SEFIN - Secretaria de Finangas do Municipio

@ N DO o h 0Ny

SAM - Secretaria de Administragdo do Municipio

©w

SER - Secretaria Executiva Regional
10. PGM — Procuradoria Geral do Municipic

f

11. CGM - Controladoria Geral do Municipio %

iy
I

/

25



O?
e
iz

PROJEYO DE LEl N© 035‘1’/0_\

. : ‘ T CWMISSAO pE RED NAL
ATy ‘b}? E’:‘k B “’ L, ’
Dispde/ sobre a organizagdo administr ra Municipal de

Fortaleza, e da oufras providéncias. H

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Fortaleza passa a se organizar nos termos
da presente Lei.

Art. 2°. A organizagéo administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza tem
como finalidades: |

| — garantir 0 acesso do cidaddo aos servicos, as informacbes e 2
participagéo nas decisdes referentes ao espago urbano onde ele vive e atua;

Il — ampliar a efetividade das acdes realizadas pelo governo municipal e a
responsabilizagdo de seus agentes, mediante transparéncia, moralidade e
descentralizacio da gestao municipal.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Presidentes e Superintendentes
de Orgdos da Administracéo Indireta, Procurador Geral do Municipio, Chefe do
Gabinete do Prefeito e Assessor-Chefe da Controladoria Geral do Municipi:.@

COMISSAO DE LEG. JUSTIGA E RED. FINAL —— —_—
0 Prasidente da Comisado encaminhas o Prejsto COMISSAD DE Yy 24| g‘/ =
de Lei no / pars & Comissdo

Técnica e e
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| - DA ESTRUTURA

Art. 4°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza passa
a ser a seguinte:

A - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

| — Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il — Secretaria de Finangas do Municipio — SEFIN;

IV - Secretaria de Administragcdo do Munici pio — SAM;

V - Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SDE:

VI - Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento — SEPLA;

VIl - Secretaria Municipal de Saide - SEMES; . SM S

VIl - Secretaria Municipal de Educago e Assisténcia Social — SEDAS;
IX  — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano — SEINF;
X~ Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos— SEMAM;
Xl - Procuradoria Geral do Municipio — PGM:

Xll -~ Controladoria Geral do Municipio - CGM:

Xlll - Secretarias Executivas Regionais — SER.

B - ORGAOS COLEGIADOS

[ — Conselho de Orientagéo Politica e Administrativa do Municipio -~ COPAM,;
H — Conselho de Planejamento Estratégico — CPE:
I - Comité Municipal de Informatica

C ~ ORGAOS COLEGIADOS INTERSETORIAIS

I - Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT);
Il —Consetho Municipal de Habitagcéo Popular (COMHAP);
Il - Conselho Municipal de Educagso;

IV — Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar: jM



V - Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF;

VI - Consetho Escolares;

VI~ Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VIl — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX —Conseiho Municipal de Saude;

X = Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Xl - Consetho Municipal da Juventude:

Xl —Conselho Tutelar |;

Xl - Conselho Tutelar Ii;

XIV - Conselho Tutelar Hi;

XV - Comissdo de Programag3o Financeira;

XVl - Comiss&o Permanente de Licitagdo do Municipio de Fortaleza;

XVII' ~ Comiss&o Permanente de Acompanhamento do Plano Diretor (CPPD).

D - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA, FUNDACOES, EMPRESAS
PUBLICAS, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E AUTARQUIA.

I~ Instituto Dr. José Frota (IJF), vinculado & Secretaria Municipal de Saude
(SEMUS);

Il — Instituto Municipal de Pesquisas, Administragéo e Recursos Humanos (IMPARH)
vinculado & Secretaria de Administragéo do Municipio (SAM);

It — Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), vinculado & Secretaria de
Administragdo do Municipio (SAM);

IV - Fundagdo da Crianca e da Familia Cidada (FUNCI), vinculada & Secretaria
Municipal de Educacgéo e Assisténcia Social (SEDAS);

V - Fundagdo de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (FUNCET), vinculada a
Secretaria de Desenvoivimento Econémico (SDE);

VI — Instituto de Pesos e Medidas do Municipio (IPEM), vinculado & Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano (SEINF);

VIl - Empresa Técnica de Transportes Urbanos (ETTUSA), vinculada & Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano (SEINF); %7
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Viil — Companhia de Transporte Coletivo (CTC), vinculada & Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Controle Urbano (SEINF);

IX - Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e Cidadania de Fortaleza
(AMC), vincuiada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano
(SEINF);

X - Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB), vinculada & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM).

It — DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
SEGAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito, com a finalidade e competéncias definidas
pelas Leis n°s 6.868 de 06.06.91 e 8.000 de 29.01.97, passa a incorporar as atividades
da Coordenadoria de Comunicagdo Social; da Ouvidoria Geral do Municipio; da
Unidade Administrativo-Financeira e da Central de Atendimento ac Publico, que faziam
parte da extinta Secretaria de Ag¢do Governamental - SAG, criada pelo dltimo dos
documentos legais mencionados neste Artigo.

SEGAOQ I
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SDE)

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SMDE), com
a finalidade e competéncias definidas na Lei n° 8.183, de 30.06.99, passa a denominar-
se Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE).

Art. 7°. As atividades da Coordenadoria de Habitac&o, da antiga Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SMDE) e da Coordenadoria de Habitacdo e
Trabalho, da antiga Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) passam

para a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano (SEINF). f



SECAO Il R
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO (SEPLA)

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento (SEPLA) tem
por finalidade incumbir-se do planejamento do Municipio, mediante a formulagédo dos
planos estratégico, tatico e operacional; a consolidacdo, o acompanhamento e a
avaliagdo do Orgamento Municipal e de Informagdes Estratégicas e a indicagdo de
prioridades que deverdo nortear as agdes governamentais.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA) tem
as seguintes competéncias:

| - definir a matriz de relacionamento estratégico e implementa-la;

il — elaborar e acompanhar o planejamento estratégico do Municipio,
procedendo as necessérias avaliagdes no final de cada exercicio;

I — definir politicas e diretrizes e propor a sua aprovacgéo nos diversos niveis
da administragdo municipal:

IV — elaborar normas, diretrizes e padries de operacionalizacdo das
atividades de competéncia da SEPLA e estabelecer prioridades que viabilizem a
consecucao dos objetivos preconizados pela politica municipal;

V — coordenar a execucgéo e avaliar sistematicamente os resultados obtidos
pela implementag&o dos sistemas de Planejamento e Orgamento;

VI — coordenar, controlar e avaliar o Plano Plurianual e o Orgcamento Anual
do Municipio;

VIl — implantar, avaliar e manter atualizado o Sistema de Informagbes
Estrategicas para subsidiar o processo decisério do Executivo Municipal e fornecer
subsidios técnicos aos 6rgéos da administragio municipal;

VIII — articular, consolidar e controlar o planejamento orgamentario, a partir
das informagdes fornecidas pelas unidades vinculadas ao Municipio;

IX — desenvolver, implantar e manter atualizado o Plano Diretor de
Informatica do Municipio de Fortaleza:

X — definir, desenvolver e implantar sistemas basicos de informatica que
proporcionem o adequado suporte técnico as Secretarias e Orgéos do Municipio;

Xl — manter atualizado o site da Prefeitura na Internet;j/



Xli — subsidiar o COPAM no desempenho de atividades corﬁétidas a
SEPLA,

Xt —implantar, coordenar e avaliar um sistema de apuragao e Controle de
Custos do Municipio;

XIV - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias; o Manual Técnico de
Orgcamento; os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas;

XV — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04.05.2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal e realizagdo de auditorias nos o6rgdos da
administraco publica municipal;

XVl - contratar, quando julgar necessario, estudos e pesquisas para
subsidiar as atividades da SEPLA;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

SEGCAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUS)

Art. 10. A Secretaria Municipal de Salde (SEMUS) tem por finalidade
administrar os Sistemas de Saude; de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia e de
Controle de Zoonoses, mediante a definicdo das politicas plblicas e diretrizes de
prevencao e recuperagdo da saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
da populacgéo.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) tem as seguintes
competéncias:

| - definir politicas e diretrizes, relacionadas aos sistemas administrados pela
SEMUS; coordenar a execugdo e avaliar periodicamente os resultados obtidos;

Il - planejar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria
Epidemiologia e Controle de Zoonoses do Municipio e o Cartéo Cidadao:

Il — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em
articulacgo com a SEPLA, com a participagdo da comunidade e de? Secretarias

i
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Executivas Regionais — SERs, de conformidade com as diretrizes estabelecid
Conselho Municipal de Salide, em consonancia com ¢ Plano Nacional de Saude;

IV — gerir o Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito municipal:

V - implantar, avaliar e manter atualizado o Sistema de Informagdes de
Salde, Vigilancia Sanitaria e de Epidemiologia e Controle de Zoonoses do Municipio;

Vi - contratar, quando julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar
as agles e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude:

VIl — elaborar, em coordenagiio com a SEPLA, a proposta orgamentaria e
complementar do SUS - Sistema Unico de Saude e coordenar a aplicagao dos recursos
inerentes aos sistemas de responsabilidade da SEM US, constantes do Plano Plurianual
e 0 Orgamento Anual do Municipio;

VIl - administrar a oferta de servigos ambulatoriais e procedimentos
hospitalares;

IX — instruir convénios e contratos com prestadores de servigos ambulatoriais
e hospitalares de salde, em carater complementar a rede publica; auditar os servigos e
autorizar pagamentos;

X — formalizar consorcios intermunicipais de satde:

Xl — manter a populagdo informada sobre a oferta dos Servigos
disponibilizados nas dreas de Salde do Municipio;

XIl — manter sistema atualizado de informagbes sobre a qualidade dos
alimentos e produtos de consumo comercializados no Municipio:

Xl — coordenar agSes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XIV — apoiar tecnicamente e orientar as agbes relacionadas com os sistemas
de Salde, Vigilancia Sanitaria e Epidemiclogia e Controle de Zoonoses, executadas
pelas Secretarias Executivas Regionais:

XV — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde:

XVI — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Compiementar Federal n® 101, de 04.05.2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal e realizaggo de auditorias nos orgdos da
administragéo publica municipal: _ﬁj
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XVl — subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas 2
SEMUS;
XVill - desempenhar outras atividades correlatas.

SEGAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL (SEDAS)

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagéo e Assisténcia Social (SEDAS)
tem por finalidade administrar os sistemas de Educacdo e de Assisténcia Social,
mediante a formulagdo de politicas e diretrizes gerais e a identificagdo das prioridades
que deverdo nortear as agGes, visando & otimizagdio do modelo educacional e de
desenvolvimento social e ao conseqiiente aumento dos indices de escolaridade e
melhoria das condi¢bes de vida da populagio do Municipio.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagio e Assisténcia Social (SEDAS)
tem as seguintes competéncias:

| — definir politicas e diretrizes de Educaciio e Assisténcia Social, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com o Plano
Nacional de Educagdo e com a Lei Orgénica de Assisténcia Social; coordenar a
execucdo e avaliar periodicamente os resultados obtidos:

Il — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagéo, em
articulagdo com a SEPLA, com a participagdo da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais — SERs, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Educagdo e em consonancia com o Plano Nacional de
Educagéo;

Il — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Assisténcia Social,
em articulagdo com a SEPLA, com a participagio da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais — SERs, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, @ em consonancia com o Plano Nacional de
de Assisténcia Social;

IV — elaborar, em coordenacéo com a SEPLA, a proposta orcamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
SEDAS, constantes do Plano Plurianuai e do Orgamento Anual do Municipi

.
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V - planejar de forma coordenada com o Estado a acomodagéo da demanda
escolar do ensino fundamentat;

VI ~ estabelecer normas gerais para a efetivagdo das agbes assistenciais de
protec&o a familia, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoas portadoras de
deficiéncia, respeitando o disposto na Lei Orgéanica de Assisténcia Social (Lei n°
8.742/93) e Norma Operacional Basica:

VIl - elaborar normas e instrugcBes relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de
educagao infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei
N° 9.394/96) e legislagdo aplicavel, em harmonia com as normas de procedimentos
federais e estaduais; de igual modo para os programas de erradicagdo do
analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncias;

VIl - criar condigdes para a realizagéo de pesquisas e estudos tecnoldgicos
e definir diretrizes pedagégicas e sociais e padrbes de qualidade para os sistemas
municipais de Ensino e de Assisténcia Social;

IX — manter a populagdo informada sobre a oferta dos servicos
disponibilizados nas areas Educacionais e de Assisténcia Social;

X - planejar, controlar e avaliar o sistema de ensino, a matricula escolar, o
aperfeicoamento e a reciclagem de educadores;

XI — administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criancade 0 a 6
anos e estabelecer padrées de qualidade para o atendimento;

XIl - participar da formulagio, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
apoio e atendimento aos grupos de criangas e adolescentes expostos a riscos sociais
Ou pessoais vitimas de violéncia, em articulagdo com a FUNCI e Secretarias Executivas
Regionais;

X1l - contribuir para a divulgacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
seus direitos e oferta de agGes e servigos dirigidos a esses segmentos da populagio;

XIV — administrar o Centro de Referéncia do Professor e apoiar tecnicamente
o Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio:

XV - coordenar agbes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional; /f/P
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XV! — apoiar tecnicamente e orientar as agbes de Educagio e Assisténcia
Social, executadas pelas Secretarias Executivas Regionais;

XVl — dar apoio técnico e administrativo ac Conselho Municipal de Educacéo
e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVl — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal e realizagdo de auditorias nos orgédos da
administragéo pablica municipal;

XiIX - subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas 3

SEDAS;
XX — desempenhar outras atividades correlatas.
SEGCAQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E CONTROLE URBANO
(SEINF)

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano (SEINF)
tem por finalidade a administragdo e a formulagdo de politicas publicas e diretrizes
gerais, o acompanhamento e avaliagdo do Sistema de Infraestrutura e de Controle
Urbanistico, composto pelos segmentos de Transportes, Obras Puablicas e Uso e
Ocupagéo do Solo do Municipio;

Art. 15. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano (SEINF)
tem as seguintes competéncias:

| — definir politicas e diretrizes; coordenar a sua execucdo e avaliar
periodicamente os resultados obtidos;

Il - definir a drea de expans#io urbana e elaborar o Plano Diretor;

Il — elaborar o plano de uso, ocupacgéo e parcelamento do solo do Municipio
e o0 planejamento urbano do Municipio, em articulagdo com a SEPLA, com a
participagcdo da comunidade e das Secretarias Executivas Regionais e em consonéncia
com a Lei Federal n® 10.257, de 10.07.2001, que instituiu o Estatuto da Cidade e com
as normas federais de parcelamento do solo; ///
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IV — elaborar, em coordenagdo com a SEPLA, a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
SEINF, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

V — manter atualizado o Sistema de Informacgdes Georeferenciadas, bem
como o arquivo municipal de documentagdo grafica de ioteamentos, areas publicas e
outras referentes ao uso do solo urbano;

VI — elaborar normas e orientagdes técnicas sobre controle e fiscalizagdo de
obras e edificagbes e sobre licenciamento de atividades, zelando pelo cumprimento das
posturas municipais;

VII - proceder a analise de projetos de construgdo de obras particulares e
emitir parecer conclusivo sobre o assunto;

VIII - planejar obras viarias e de infraestrutura urbanas, em consonancia com
o Plano Diretor e com as Leis e regulamentos de uso e ocupagao do solo urbano:;

IX — planejar o sistema de transporte coletivo urbano do Municipio, autorizar
a concessao de servico plblico e fiscalizar a atividade de transporte em geral;

X - planejar e disciplinar o sistema viério do Municipio, garantindo a
seguranca e fluidez do trénsito e do trafego;

Xl — aprovar estudos e projetos relativos ao sistema de sinalizagéo, controle
e apoio ao transito;

XII - baixar normas e diligenciar pela boa fiscalizagdo do transito nas vias e
logradouros publicos e orientar convénios de cooperagdo técnica e de execucéo de
servigos urbanos;

Xl - realizar estudos e pesquisas sobre as demandas de habitacéo do
Municipio;

XIV - planejar a politica habitacional e elaborar projetos especificos para
atendimento de moradia & populagéo carente;

XV - coordenar agdes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XVI - apoiar tecnicamente e orientar as agdes de Infraestrutura, Transporte,
Obras Publicas e Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio, executadas pelas Secretarias
Executivas Regionais; /
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XVIl - subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a
SEINF;

XVIIl — exercer o controle e fiscalizacdo das atividades dos 6rgaos da
administracéo municipal indireta, vinculados a SEINF:

XIX - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal e realizacdo de auditorias nos orgdos da
administragdo publica municipal;

XX — desempenhar outras atividades correlatas.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
(SEMAM)

Art. 16. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos
(SEMAM) tem por finalidade a administragéo, a formulagdo de politicas publicas e
diretrizes gerais, 0 acompanhamento e a avaliagio dos Sistemas de Meio Ambiente e
de Servigos Urbanos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Urbanos
(SEMAM) tem as seguintes competéncias:

| — tragar a politica de meio ambiente do Municipio visando a manutencéo
dos recursos naturais, biolégicos e hidricos, a boa ordenacdo da paisagem visual
urbana e o bem-estar da populago;

I - elaborar ¢ Plano Municipal de Meio Ambiente do Municipio, em
articulagdo com a SEPLA e com a participagdo da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais, de modo a assegurar a continua oferta de recursos naturais de
qualidade; a manutengéio, conservagdo e expansdo das areas verdes, parques e
pragas; a eliminagdo e a ndo progresséo da poluigio ambiental, da poluicdo sonora e
da poluigéo visual urbana;

Il — administrar, controlar e fiscalizar as areas institucionais, areas
remanescentes e areas de preservag¢do ambiental do Municipio; ( //"
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IV — planejar e supervisionar 0s servigos urbanos; cuidar da limpeza urbana
e da iluminagdo publica, zelando pelas areas municipais;

V — definir politicas e diretrizes de construgdo, ocupagio e funcionamento de
mercados publicos e de localizagéo e funcionamento de feiras-livres;

VI — desenvolver estudos, pesquisas e projetos na area de meio ambiente,
visando ao desenvoivimento de programas de educagéo ambiental e de preservagéo e
cuidados com o paisagismo da Cidade;

VIl — avaliar e supervisionar as atividades do meio ambiente e orientar
convénios de cooperagao técnica e cientifica com érgéos e entidades ligadas ao meio
ambiente;

VIl - disciplinar o uso final do lixo e desenvolver estudos e projetos que
levem 2 reciclagem e diminuig&o do lixo urbano; divulgar material e projetos educativos;

iX — disciplinar, no dmbito de sua competéncia, a instalagéo e fiscalizagao de
antenas de transmissdo de radio, televiséo, telefonia celular e telecomunicagbes, no
ambito do Municipio;

X - editar normas sobre sepultamento e dispor sobre o uso, aproveitamento
e higiene ambiental das éreas onde se localizam os cemitérios;

X| — cuidar da matéria relacionada & concessao de terrenos e exploragéo de
servicos em cemitérios;

XNl - elaborar, em coordenagio com a SEPLA, a proposta orcamentaria e
coordenar a aplicagio dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
SEMAM, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

Xl - subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a
SEMAM;

XIV — exercer o controle e fiscalizagdo das atividades dos 6rgdos da
administragio municipal indireta, vinculados & SEMAM,;

XV — coordenar agdes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional,

XVI — apoiar techicamente e orientar as agdes de Meic Ambiente e Servigos
Urbaneos do Municipio, executadas pelas Secretarias Executivas Regionais;

77
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XVIil - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, que dispSe sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal e realizagdo de auditorias nos Orgéos da
administragdo publica municipal;

XVill — proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do
Meioc Ambiente;

XiX — desempenhar outras atividades correlatas.

SEGAO VIiI
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS REGIONAIS

Art. 18. As Secretarias Executivas Regionais tém por finalidade prestar
servicos municipais e executar, no ambito de suas respectivas jurisdicbes, as politicas
publicas definidas pelos drgéos municipais, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo.

Art. 19. As Secretarias Executivas Regionais — SERs tém as seguintes
competéncias:

| — executar, por meio de seus distritos, as politicas publicas do Municipio;

It — prestar servicos publicos urbanos e orientag¢éo juridica a populagéo;

Il - identificar as necessidades e demandas peculiares a populagdo no
ambito de sua jurisdicdo, delineando as areas homogéneas e localizando os grupos
expostos a risco de vida ou agravo a saude e ao bem-estar,

IV — executar ou coordenar a execucdo de obras publicas de controle
urbano, meio ambiente e limpeza urbana;

V - executar diretamente, ou em parceria com outros orgéos, projetos e
atividades de estimulo & geragdo de emprego e renda, em suas respectivas areas de
abrangéncia, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

VI — participar de programas, projetos e atividades com outras Secretarias,

VII - gerir todos os servigos publicos municipais situados em sua area de
jurisdi¢ao;

VIl - disponibilizar rede de servigos publicos para os cidadaos visando a
melhoria de sua qualidade de vida; //’f//
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IX — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal e realizagdo de auditorias nos 6rgdos da
administragéo publica municipal;

X — desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas.

SEGAO IX
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio (CGM), o¢rgado de
assessoramento do Prefeito, tem por finalidade a coordenagdo, execugéo e avaliagéo
de auditorias de Gest3o e de Sistemas; dos Controles Contabeis; do Controle de
Pregos; do Controle e Prestagio de Contas de Convénios e Contratos e do Sistema de
Informatica, em consonancia com as politicas e diretrizes formuladas pela
Administragdo Municipal,

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) tem as seguintes
competéncias:

| - elaborar normas e instrugdes e definir procedimentos necessarios a
execugdo, acompanhamento e controle das atividades referentes aos Sistemas de
responsabilidade da CGM,;

Il - realizar auditoria em projetos de investimentos do Municipio;

Il — emitir relatérios conclusivos de auditoria e controladoria para o gestor
maior do Municipio, secretarias e 6rgaos interessados;

IV — elaborar, em coordenagio com a SEPLA, a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
CGM., constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

V — contratar, quando julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar
as atividades referentes aos sistemas administrados pela CGM;

VI — instruir convénios e contratos com empresas prestadoras de servigos e
consultorias relacionadas com as atividades cometidas a CGM;

Vil — coordenar, executar e avaliar as atividades de auditoria de sistemas nos

diversos softwares do Municipio; /(

(/“



19

VIl - acompanhar e controlar a qualidade das informag¢des constantes do
“site” da Prefeitura oferecendo o necessario suporte a SEPLA, para atualizagéo;

IX — avaliar sistematicamente os resultados obtidos pela implementagéo de
politicas nos sistemas a cargo da CGM;

X — participar do planejamento em articulagdo com a SEPLA,;

X| - apoiar tecnicamente e orientar as Secretarias Executivas Regionais em
assuntos da algada da CGM;

Xl — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestdo fiscal e realizagdo de auditorias nos oOrgdos da
administragao publica municipal,

Xlll - subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a
Controladoria Geral do Municipio,

XIV — desempenhar outras atividades correlatas.

SEGAO X
DO CONSELHO DE ORIENTAGAQ POLITICO-ADMINISTRATIVA DO
MUNICIiPIO DE FORTALEZA - COPAM

Art. 22. O Conselho de Orientagdo Politico-Administrativa do Municipio de
Fortaleza — COPAM com finalidade e competéncias definidas pela Lei Municipal N°
6.791, de 19.12.1990 é presidido pelo Prefeito e tem como conselheiros natos: os
Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio, o Chefe do Gabinete do
Prefeito, 0 Assessor-Chefe da Controladoria Geral do Municipio, os Dirigentes Maximos
das Autarquias e Fundacles, o Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdo do
Municipio de Fortaleza e as Assessorias Parlamentar e Institucional. f
/S
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SECAO XI
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CPE

Art. 23. Fica criado o Conselho de Planejamento Estratégico (CPE), presidido
pelo Prefeito e composto pelos Secretarios Municipais de Finangas; de
Desenvolvimento Econdémico; de Administragdo; de Planejamento e Orgamento; de
Saude; de Educacdo e Assisténcia Social; de Infraestrutura e Controle Urbano; de Meio
Ambiente e Servicos Urbanos, Procurador Geral do Municipio e Chefe do Gabinete do

Prefeito.

Art. 24. O Conselho de Planejamento Estratégico — CPE tem as seguintes
competéncias:

| — deliberar sobre o planejamento estratégico, tatico e operacional do
Municipio;

Il - avaliar as agbes em desenvolvimento, os resultados alcangados e
deliberar sobre os ajustes que se fizerem necessarios no Sistema de Planejamento
Estratégico do Municipio;

Il - proceder ao exame e manifestar-se previamente sobre projetos que
envolvam a intervencdo de mais de uma Secretaria Municipal ou gue abranjam
diferentes distritos de Secretarias Executivas Regionais;

IV - subsidiar as decisdes do Prefeito.

Art. 25. O COPAM e o CPE reunir-se-30 uma vez por més, mediante
convocagao do Presidente.

Art. 26. Os conselheiros do COPAM e do CPE, com excecéo do Prefeito,
fardo jus a “jeton”, por sessdo a que comparecerem, cujo valor correspondera ao da
remuneragao do respectivo cargo.

Art. 27. O Chefe do Gabinete do Prefeito passa a ocupar cargo sem
simbologia, com remuneracio de Secretario Municipal.

Art. 28. Fica transferida para a competéncia da Secretaria de Administragcao
do Municipio — SAM a elaboragdo e o processamento da folha de pagamento dos

3

servidores ptblicos municipais. (;l

'l



Paragrafo Unico — O Poder Executivo promovera a transferéncia da
competéncia prevista neste artigo no prazo maximo de 365 dias, contados a partir da
data da publicagao desta Lei.

Art. 29. Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Administragdo do
Municipio (SAM) a administragdo e a atualizagdo do Sistema de Controle de Patriménio
do Municipio, envolvendo desapropriagdo de imével, processo de desmembramento,
processo de loteamento, concesséo de uso de area publica municipal e aprovagéo de
conjunto habitacional, de interesse social.

Art. 30. Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SMDS na medida em que suas competéncias forem assumidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Assisténcia Social — SEDAS e pela Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS.

Art. 31. Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territorial e
Meio Ambiente — SMDT, na medida em que suas competéncias forem assumidas pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Controle Urbano — SEINF e pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos — SEMAN.

Art. 32. Ficam criados, para cada Secretaria Executiva Regional — SER, o
Distrito de Infraestrutura e Controle Urbano, o Distrito de Meio Ambiente e Servicos
Urbanos e o Distrito de Finangas.

Art. 33. Ficam extintos o Distrito de Habitagdo e Trabalho, a Chefia de Equipe
de Meio Ambiente e Controle Urbano, a Chefia de Equipe de Obras e Servigos
Urbanos, as Geréncias de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente (GAMA) e as
Geréncias de Desenvolvimento Social (GAS) das Secretarias Executivas Regionais.

Art. 34. A implantagdo dos 6rgédos criados ou reorganizados por esta Lei e o
detalhamento de suas estruturas e respectivas competéncias serdo efetivados por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — Até a efetiva implantagéo dos érgéos, na forma prevista
neste artigo, as Secretarias Municipais e as Secretarias Executivas Regionais,
abrangidas pelas disposigbes desta Lei, continuardo a exercer suas atuais

Lt
competéncias. |
1/
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Art. 35. Os recursos humanos e materiais dos érgéos extintos, reorganizados
ou que tiverem suas competéncias alteradas por esta Lei, serdo remanejados conforme
a conveniéncia e critérios definidos pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. Fica criado um cargo de Assessor Parlamentar, lotado no Gabinete
do Prefeito, de simbologia DNS — 1, de livre provimento em comissao pelo Chefe do
Executivo.

Paragrafo Unico — O Assessor Parlamentar tem como atribuicdes o
assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza politica, o relacionamento com as
comunidades politicas e o acompanhamento dos projetos de Lei, em tramitagdo na
Camara Municipal.

Art. 37. Fica criado um cargo de Assessor Institucional, lotado no Gabinete
do Prefeito, de simbologia DNS - 1, de livre provimento em comisséo pelo Chefe do
Executivo.

Paragrafo Unico — O Assessor Institucional tem como atribuicbes o
assessoramento ao Prefeito, com subsidios para examinar propostas e projetos em
articulagdo com os diversos drgdos da administrago municipal, instituicdes publicas ou
privadas e 6rgéos de outras esferas de poder.

Art. 38. Ficam criados 04 cargos de simbologia DNS -1, constantes do Anexo
I, da presente Lei, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito, a serem preenchidos
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. Os cargos de provimento em comissdo das unidades extintas ou
reestruturadas, passam a integrar o Banco de Cargos do Poder Executivo Municipal,
podendo ser remanejados para os diversos orgéos do Municipio, de acordo com as
suas necessidades e por determinacgéo legal do gestor maior do Municipio.

Art. 40. A Guarda Municipal de Fortaleza — GMF, 6rgdo da Administrag&o
Centralizada do Poder Executivo Municipal, passa a ser subordinada & Autarquia
Municipal de Transito, Servigos Publicos e Cidadania de Fortaleza (AMC).

Art. 41. A Defesa Civil do Municipio fica incorporada a Autarquia Municipal de

]

I

Transito, Servicos Publicos e Cidadania de Fortaleza (AMC).

J
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Art. 42. O Poder Executivo encaminhard, ap6s a publicagéo desta Lei,
projeto de Lei especifico para constituicdo da Fundagdo de Desenvolvimento
Habitacional de Fortaleza — HABITAFOR.

Art. 43. O Poder Executivo encaminhara no prazo de 60 dias, contados a
partir da data de vigéncia desta Lei, projeto de Lei especifico para constituicdo da
Agéncia Reguladora dos Servigos de Transporte (ARTRAN) e extingdo da Empresa
Técnica de Transportes Urbanos (ETTUSA).

Art. 44. As despesas com a implementagdo das medidas disciplinadas por
esta Lei serdo cobertas pelas dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas, se
necessario.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a proceder ao
remanejamento das dotagdes orgamentarias dos érgéos extintos, para aqueles criados
por esta Lei, sendo suplementadas em caso de insuficiéncia, observada a Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 45. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Art. 46. Permanecem em vigor os dispositivos constantes das Leis n°s 6.791,
de 19.12.1990, 6.868 e 6.878, ambas de 06.06.91, 8.000 de 20.01.97 e 8.183 de
30.06.99, ndo alterados por este instrumento legal. y

/
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ANEXO |
CARGO DE COORDENADOR (DNS 1) - DEMONSTRATIVO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
SECRETARIA QUANT. COORD. SECRETARIA QUANT. COORD.
SAG 02 SEPLA 02
SMDE 04 SDE 02
SAM - - -
SEFIN - SEFIN 01
SMDT 03 SEINF 02
- - SEMAM 02
SMDS 04 SEDAS 02
- - SEMUS 02
GABINETE - GABINETE 02
PGM - - -
- - CONTROLADORIA 02
TOTAL 13 TOTAL 17

QUANTIDADE DE CARGOS DE COORDENADOR A SER CRIADO: 04 (DNS 1)

lelton\PMF2
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o .map  EMENDA SUPRESSIVA N°(X)2, /01
: AO PROJETO DE LEI N° 0354/01

Suprime o Art 40 do Projeto de Lei

0354/01 Amvad;{,(i-.
Em / J&f b5

Suprima-se o art 40 do Projeto de Lei 0354/01
—_—

snte
Departamento Legislativo dP Ci’iniar‘znviunicipal de Fortaleza, € Jde dezembro
o th

4 _ _ / Veljadar elsog/Marting OOMISSAO DE REDACAO FINAL
/ Partido dog Tra adores

JUSTIFICATIVA: -

A prbsente emenda tem como objetivo suprimir a incostitucionalidade flggrante do art 40
tendo em vista que, ao subordinar a Guarda Municipal 4 Autarddia Municipal de
Transito, Servigos Pablicos ¢ Cidadania de Fortaleza (AMC) fere frontalmente o Art.45
da Lei Organica de Fortaleza e o Art. 2° da Lei Complementar 004/01, in verbis:

Lei Orgéanica do Municipio

Art 45. Serfio leis complementares, além de outras previstas nesta Lei Orgénica:
VI- Lei Orgénica da Guarda Municipal

Lei Complementar 0004 de 16 de jutho de 1991
Art.2>- A Guarda Municipal de Fortaleza, drgio da administragio centralizada do
Poder Executivo Municipal, com subordinacio a Secretaria de Administraciio deo
Municipio tem como finalidade:
Como se pode constatar, somente através de Lei Complementar poder-se-ia alterar
qualquer aspecto relacionado a Guarda Municipal ¢ _NUNCA, através de uma simples lei

ordinana.

|
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DE FORTALEZA
Independéncia e harmonia

EMFENDA MODIFICATIVA'
AO PROJETO DE LEI N° 0354/01

Relativo 2 Mensagem PreS itoral n° 029/01 Aprovado em 2. Liscuses
EMENDA N° © /01 Em ; s Dﬂ
Av
Prealicnte
Altera o artigo 35 do Pxo W

0354/01.

- O artigo 35 do Projeto de Lei 1 0354/01 passa a ter a seguinte
AGAQ FINAL

Art. 35 — Os recursos humanos E&WM orgdos extintos,

reorganizados ou que fiverem suas competencias alteradas“por esta Lei, poderdo ser
remanejados, atendidos os direitos adquiridos dos servidores.

Departamento Legislativo da CAmara Municipal de Fortaleza, em &O de
dezembro de 2001.

Veréador RRER ™
/

o

JUSTIFICATIVA

A emenda supra tem por fim representar o exato cumprimento dos
preceitos constitucionais relativos a Administragio Publica, bem como o respeito ao
direito adquirido dos servidores municipais.

DESIGNO O VEREAD

COMISSAO DEQL a/k o f
oi

Em/ . /

Oiim Armtmmala Ravarrs 220 - Fana: (O85Y 244 8300 - Fax: (085)%613708



Adiciona alinea ao'Projeto de Lei N° 0354/01, que dispde
sobre a organizagio administrativa da Prefeitura Municipal
de E a, e da outras providéncias.

" Fica adicionado, ao Pr0jet0 de Lei N° 0354/01, alinea E no Art. 4°, conforme
especnﬁcado

a seg
ATL.
A
B m P
G e e
DD m e

E - FUNDOS ESPECIAIS

I — Fundo Municipal de Sanude, vinculado a Secretaria Municipal de Satde (SEMUS);

1 — Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagio e Assisténcia Social (SEDAS),

Il — Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacio e Assisténcia Social (SEDAS);,

IV — Fundo de Defesa do Meio Ambiente, vinculado & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAN);

V- Fundo Municipal de Desenvolvimento Socio-Econdmico, vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA),

VI — Fundo de Apoio aos Programas Habitacionais e a0 PRORENDA, vinculado a
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Controle Urbano (SEINF).

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em de dezembro de 2001.

JUSTIFICATIVA

A emenda se propde a suprif dispositivo no projeto de lei, tendo em vista a
inexisténcia de vinculagdo administrativa dos Fundos Municipais 4s novas Secretarias, em
razio da extingio daquelas em que originalmente estavam vinculados.

COMISSAO DE 20y 4K s
DESIGNO O VEREADOR 7 A/

alter Cavalcante

e
Rua Antonele Bezerra, 280 - Fon\' : (085) 244.8300 - Fax: (085) 261.3708

Caixa Postal 5011 - CEPI60160-070 - Fortaleza - Ceara
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i DE FORTALEZA

Aprovado Ciscussao Substitui o Paragrafo unico do Art. 44 pelos §§ 1° e 2°, do

Em / dLQ, / <o} Projeto de Lei N° 0354/01, que dispde sobre a organizacio
administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza, e di

as providéncias.

§ 1°. O chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, aos orcam? s do Municipio
para o exercicio de 2002, crédito especial no valor dos saldos das dotagBes/ofgamentarias dos
programas, ag¢Oes, localizagbes e elementos de despesas dos Orgdos extintos, para aqueles
criados por esta Lei, através da transposi¢io, remanejamento ou transferéncia de recursos de

uma categoria de programagao para outra ou de um 6rgdo para outro, observado o disposto no
Art. 43, § 1°, 111, da Lei Federal N° 4 320, de 17 de margo de 1964,

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a adequar a Classificagio
Institucional dos orgamentos das entidades da administragdo Indireta, fundacional e fundos
que tiveram suas vinculagdes administrativas alteradas.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA em de dezembro de 2001,

JUSTIFICATIVA

A emenda se propde a possibilita\g execuglo orgamentaria, no exercicio de 2002, dos
orgdos criados ¢ das entidades e funtos que tiveram suas vinculagdes administrativas
alteradas.

ter Cavalcante
e et L

COMISSAO DE )2 C 5 ik~
DESIGKO 0 VRZARLH-7 /°

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.8300 - Fax’ (089) 261.3708
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EMENDA ADITIVA N° QNS /01 %

AO PROJETO DE LE1 N© 0354/01.

Substitui expressio do Ait 35 d¢/Projeto de Lei 6354/01

Substitua-se a expressao “serfio remanejados conformie a conveniéncia e criterws definidos pelo
Chefe do Poder Executivo™ constante do Art.35 do Projeto de Lei 0354/01 pela expressdo
“assegurando-se o reaproveitamento de todos os servidores estatutérios e celetistas” ficando a
redagdo como se segue:

“ Art.35. Os recursos humaros e materiais dos drgdos extintos, reorganizados ou que tiverem suas
competéncias alteradas p()i' esta Lei, serdo remanejados pelo Chefe do Poder Executivo, assegurando-
se o reaproveitamento de todos os servidores estatutérios ¢ celetistas”

Departamenio Legislative dafCamara Municipal de Fortaleza, em /’O de dezembro de 2001,

/ P\?‘eador
rtido dos

e

em consideragio que a redagdo do projetc em tela deixa ao arbiirio do Prefeito os critérios de
remanejamento.

I
COMISSAL DCQ/)«EWO@_ !

DESIGND © V-R-ADOR

Em /|




Adicione-se o inciso XVII abaixe ao Art.4°.C do Projeto de Lei 0354/01 ficando a redacio
COmo Se segue:

C- ORGAOS COLEGIADOS INTERSETORIAIS

XVIII- Conselho Municipal de Transportes Urbanos (COMTUR)

Depariamento Legislativo da Camara Mounicipal de Fortaleza, em 2[2 de dezembro de
2001.

Aprcvado 2. Liscussao ' (’\L‘/gf“’»[j/ M
W.EN

o

JUSTIFICATIVA

Em 13.0) Vereador Nylson Martins .+ coansgag
Partido dos/Traballiadores

tegidante .
ransporte Uthanoy——
desta vez, tornardo

existente atualmente em Fortaleza desde 1985 e ndo implementado seja

A'presente emenda tem como objetivo garantir que o Conselho Municipal
realidade tendo em vista o Projeto Governabilidade Participativa.

_ |
COMISSA 1 D%vk@ N

DESIGNO O V<RZAQLH— /|




PROJETO DE LEI 035401 - MENSAGEM
PREFEITURAL 0029/01

Inciso VII do Art. 15, passa a ter seguinte redacéo

VII-  proceder a analise de projetos de construcio
de obras especiais e polos geradores de trafego.

T

Ver. Carlos Mesquitd™*"ssAo BACAO Finag

Liscussae

Decreto de dezembro de 1999 diz que: ¢ obrigatério
a apresentagdo do RITS (relatorio de imposto sobre
sistema de trafego) em projetos de porte.

Departamento Legislativo da Camara Municipal de
Fortaleza aos 1¢ dias do Més de Dezembro no ano de

2001.
¢ 9 ~

Ver. Car]os Medquita

COMISSA + DF _|_aQy >

DESIGNO 0 V R A0

Rua Antonele Bezerra. 280 - Fone: (085) 244 8300 - Fax: (085) 261.3708
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EMENDA MODIFICAXIVA N°_ (0<, /01 — AO

PROJETO DE LEI N° 0354/01 - MENSAGEM
PREFEITURAL 0029/01

Inctso IV do Art. 19, passa a ter seguinte redacio

IV - Executar, analisar e ou coordenar a
execugdo de obras publicas e particulares, controle
urbano, meio ambiente ¢ limpeza urbana.

(U Jﬁ (\
Aprovado ~&m 2%, URQussac— N : _
Em ; 7(1&, 90 Ver. Carlos Mesquita * ©onssao og sy,

\(ﬁL/ JUSTIFICATIVA -

E preciso que as Secretarias Executivas Ré gionais
também estejam presentes em obras particulares, visto que
Ja sdo fiscalizadas pelas SER’s, e estas estio mais proxima
dessas obras.

Departamento Legislativo da Camara Municipal de

Fortaleza aos 1o  dias do Més de Dezembro no ano de
2001. -

o0

Ver. Carlo_s:ﬁ&squita

\
COwWSSA D J/zcmykmé
DESIGNO v V R AS R 47 AL

Rua Antonele Bezerra. 280 - Fone: (085) 244 8300 - Fax: (085% 261 3708
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FRIENDA SUBSTITUTIVA N (.45 , AO PROJETO DE LEI N° 0354/01

Aprevado  em g, - IxCussa@ubstitui a redacio do Art. 29, do Projeto de Lei

14 N° 0354/01, que dispde sobre a organizagio administrativa

/ja Prefeitura Municipal de Fortaleza, e da outras
providéncias.

. 1°. Fica substituido o Art. 29, do Projeto de Lei N°® 0354/01, conforme a seguir
especificado:

“Art. 29. Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Administragio do Municipio
(SAM) a administragdo e a atualizagio do Sistema de Controle de Patrimdnio do Municipio,
envolvendo desapropriagio de imovel, processo de desmembramento, processo de loteamento
e concessdo de area publica municipal de interesse social”,

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em {C dedezembro de 2001.

JUSTIFICATIVA

a Secretaria de
Acdo de conjuntos

A emenda se propde a corrig\/ erro de redagio que atribyig
Administragio do Municipio (SAM)} a responsablhdade de apro
habitacionais, cuja atribui¢io € das Secretarias Exegutivas

)
comissa 07 ) eeslloAns

D702 v RTA X )

RELATOR
Em

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.8300 - Fax: (085) 261.3708
Caixa Postal 5011 - CEP 60160-070 - Fortaleza - Ceara
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Independéncia e harmonia

EMENDA ADITIVA N° 0?12 12001
AQ PROJETO DE LEI N° 0354/2007T
MENSAGEM N° 0029/2001

' “Acrescenta os incisos XX, XXII e XXliil ao

rj-iifjm/’/ .. ' artigo 13, na forma que indica”.

Fi€am acrescidos ao artigo 13 os incisos XXI, XXi e XXIIl na seguinte forma:

“Art. 13 — omissis

XXI — organizar e gerenciar a Rede Publica de Inclusdo e Protegao Social, definindo
politicas de parcerias com as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos
legais a serem utilizados;

XXil — desenvolver politicas de combate & pobreza no &mbito local, com vistas a
promogéo da equidade entre regibes administrativas;

XXl — participar da formulagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de apoio e
atendimento a juventude.”

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
EM DE DEZEMBRO DE _2001.

. W/%@K Vereador LUSIANO DIAS @/?Zw ?(A m

2 \' iR \L&)\\\N\ Yg‘ 9 /W

N‘o \

\\k

[
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Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.8300 - Fax: (085) 261.3708
Caixa Postal 5011 - CEP 60160-070 - Fortaleza - Ceara
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa tdo somente detalhar mais as atribuicbes da
SEDAS no projeto de reforma administray apnalise.

Vereador LUCIANO DIAS

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.8300 - Fax: (085) 261.3708
Caixa Postal 5011 - CEP 60160-070 - Fortaleza - Ceara
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EMENDA ADITIVA N.°¢%/01
AO PROJETO DE LEI N.° 354/01

Acrescenta inciso ao art. 17 atribuindo a
SEMAM a fungio de planejamento e
orientagio técnica das agdes de
saneamento basico no Municipio de
Fortaleza

A AMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:
Acrescenta inciso ao art. 17 do Projeto de Lei n.° 354/01 com a seguinte redag@o:

Art. 17. Omissis

— Planejar, juntamente com a SEMUS, bem como, oferecer apoio e orientagio técnica
as acoes de saneamento basico, executadas pela administracio direta ou mediante
delegacio. (AC)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM ;2. DE DEZEMBRO DE 2001.

/
/

oge M o
Ver. Rogério Pinheiro
Lider do PSB na CMF

JUSTIFICATIVA

17 presente emenda viga completar uma lacuna no projeto original, posto que fo1

&,1}' A omitido ‘;,g que secretaria caberia o planegjamento e orientagdo da politica municipal de

: gnto basico. Com a proposta, resta claro que cabera a SEMAM, juntamente com a

, 0 planejamento das agdes de saneamento basico, bem como a orientagdo e apoio
técnico na condugdo da politica de saneamento do Municipio.

ROooR S~
Ver. Rogério Pinheiro

Lider do PWMF

I T AR Eeme- (AREY 944 2200 - Fax: (085 261 .3708
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[ Acrescenta inciso ao art. 11 atnbuindo a
SEMUS a fungdo de subsidiar a

SEMAM no planejamento e orienta¢io
das a¢8es de saneamento basico.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Acrescenta inciso ao art. 11 do Projeto de Lei n.° 354/01 com a seguinte redagio:

Art. 11. Omissis

~ Subsidiar a SEMAM no planejamento e orientaciio das acdes de saneamento basico.
(AC)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM [/ DE DEZEMBRO DE 2001,

- o l\f ZQMV
Ver. Rogério Pinheiro
AV Lider do PSB na CMF < :
{ v&
JUSTIFICATIVA

(/ ?’ A pr nte emenda coimpleta outra emenda que atribui 8 SEMAM o Planejamento,
juntamente/com a SEMUS, bem como, oferecimento do apoio e orientagio técnica as agdes

\84 de saneam,énto basico, executadas pela administragio direta ou mediante delegagio.

a fundamgnta-se no fato de que guarda pertinéncia tematica as atividades

5 e 4 implantacdo de uma politica efetiva de saneamento basico.

' P L
ﬂ’OQ'.\,\,:) ) ' M‘%‘é‘cﬁ
Ver. Rogério Pinheiro Nf\

Lider do PSB na CMF

oo At Decmerm 90 Crne- (OQEY 944 Q200 - Eav: (OREY 2681 70K
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b 4 e MUNICIPAL Vv

A DE FORTALEZLA

Acrescenta inciso ao art. ¥/ atribuindo a
SEMAM a fun¢fo que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:
Acrescenta inciso ao art. 1 7 do Projeto de Lei n.° 354/01 com a seguinte redagio:

Art. 17. Omissis

— Controlar a produgio, extracio, comercializacio, transporte e o emprego de
materiais, bens e servicos, métodos e técnicas que comportem risco para a vida ou
comprometam a gualidade de vida e 0 meio ambiente. (AC)

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM/? DE DEZEMBRO DE 2001.

!

:/

R
\ Ver. Rogério Pinheiro
quS o Lider do PSB na CMF
y & JUSTIFICATIVA
t
‘ ({ A presehte emenda visa incluir entre as atribuigdes da SEMAM, corrigindo omissio
¢ verificada ma redagio original do projeto, a competéncia para controlar a produgio,
\é () extraqﬁo,f:mercializagﬁo, transporte e 0 emprego de materiais, bens e servigos, métodos e
J 4 técnicas fue comportem risco para a vida ou comprometam a qualidade de vida e o meio
& ambiente.

A adigio desse inciso tem o mtuito atribuir um poder - dever a SEMAM,
consubstanciado’ha realizagdo efetiva do controle sobre as atividades acima citada, fato que

Ver. Ragird Pinhei \“Q %%
er. Oger O Fimneiro W { By .
| L

N
Lider do PSB na CMF 0\!\'\\
W
N ’
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"CAMARA
"MUNICIPAL

| DE FORTALEZA

Trabalbando junto com o povo

Aprovado em 2% Discussao

[ '
P e D/
/01, AO PRO T LETN" 035401

Adiciona os incisos XX, XXI ¢ XXII a0 Art. 13 do
Projeto de Lei N.° 0354/01, que dispée sobre a
Organizacio Administrativa da Prefeitura Municipal de
Fortaleza, e da outras providencias.

Art. 1° Ficam adicionados os Incisos XX, XXI e XXII, do Art. 13, do Projeto de Lei N.°
0354/01 conforme a seguir especificado:

XX - Organizar e gerenciar a Rede Municipal de Inclusio e Protecio Social, definindo
politicas de parcerias com as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos legais a
serem utilizados;

XXt - Desenvolver politicas de combate a pobreza no dmbito local, com vistas a promogio
da equidade entre as regides administrativas;

XX — Participar da formulagdo, acompanhamento ¢ avaliacio de programas e projetos de

apoio e atendimento a juventude.

Art. 2.° Fica alterada a numerag8o do Inciso XX para XXIII, permanecendo a mesma
redagdo.

DEPARTAMENTO  LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE
. FORTALEZA, em 12 de dezembro de 2001 -

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.8300 - Fax: (085) 261.3708
Rua Antonele Bezerra. 280 -4 Fonar (NABY 244 R3NN - Erv: (NRAEY D41 2707



* wmuine -

B CAMARA
"MUNICIPAL
B8 DE FORTALEZA

Trabalbando junto com o povo

JUSTIFICATIVA

A emenda se propde a supnr dispositi

vos ao Projeto de Lei, tendo
aproximagio entre o poder pablicoeas

em vista uma maior
ociedade civil

Rua Antonele Bezerra. 280 - Fona: (085) 244.8300 - Fax: (085) 261.3708



DE FORTALEZA
Independéncia e harmonia

EMENDA ADITIVA N° 039 /2001 - Ao Pvojeto de

Lei N° 0354/01

mprovado em 2. Discussao Acrescente ao art. 23 do
Em_J)3 | projeto de lei n° 0354/01
. - 0 que indica:

Art. 1° - Acrescente ao art. 23 do projeto de ler n°
0354/01 o seguinte:

“ Secretarios Regionais das SER’s I, I, III, IV, V, VI e as
Assessorias Parlamentar e Institucional.”

Departamento Legislativo da Camara Municipal de
Fortaleza aos (- dias do Més de Dezembro de 2001.

o \ o[ (
Ver. Clarlos Mésqu‘itav ’ 0\3},\

, (?jé( JUSTIFICATIVA @\
A presenfte emefida tem por objetivo, credenciar os

N %ecretérios Regionais e Assessores Institucionais e Parlamentares a
N

o A bl D wpm B0 Came: (AQEY 2944 200 - Fay: (ORFY 261 3708
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& DE FORTALEZA
Independéncia e harmonia

EMENDA ADITIVA N°O40Q /2001 - A
Lei N° 0354/01

Adiciona Art. a0 projeto
de lei n° 0354/01 na
forma que indica:

Aprovado em 2t Discussiao

G

Presidents

Inclufjonde couber.

Art. - A Guarda Municipal de Fortaleza — GMF, 6rgdo da
Administragdo Centralizada do Poder Executivo Municipal,
passa a ser subordinada ao Gabinete do Prefeito.

leza aos A 2_dias do Més de Dezembro de 2001.

O K (VO [ A

Ver. Carlos Mesqhita -

% JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo, torna Guarda

\ Municipal de Fortaleza, 6rgio subordinado ao Gabinete do Prefeito,

AN \* PO que tecnicamente é o mais correto.

o g e my ™ o irmmryry A A O r .. IOy MYOd 7080



§ CAMARA
Fo-de  amm MUNICIPAL
T - DE FORTALEZA

Independéncia e harmonia

:Aprovadg-"em s

ISCUSSEQ o O q L
Em_A3 | A2 of EMENDA ADITIVAN 2001/
( - PROJETO DE LEI N 0354/2001
— - ] AGEM N” 029/2001
. MENSAGEM /
6 Acresce no dmbito das atribuigdes /dds Secretarias

Executivas Regionais e da SecretaMa Municipal de
Saude a execugio e gerenciamento da Rede de
Centros de Atengdo Integral a Saude da Muther.

Ficam acrescidos incisos aos artigos 11 ¢ 19 do Projeto de Lei N° 0354/2001 com as
segutntes redagdes:

XIX - apoiar tecnicamente, coordenar e orientar as agdes de instalagio e execucio
da Rede de Centros de Atengio Integral a Saide da Mulher e da Adolescente a cargo das
Secretarias Executivas Regionais.

()

XTI -instalar e executar as agdes referentes ao funcionamento do Centro de Atengdo
Regional Integral a Saudg da Mulher e da Adolescente (Carisma)."

| Departamento Legislativo, em A2_ de dezembro de 2001

w Y«
|

espectficamente as mulheres de nossa cidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

PARECERN. (33<  j2001.
AO PROJETO DE LEI N. 0354/01 DE MENSAGEM N. 029/2001

Apresenta-nos o Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Forileza, projeto de lei
que: “Dispbe sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municlpal de Fortaleza, e
da outras providéncias”.

Consubstancia a propositura ora apresentada, na necessidade de se
restabelecer a fun¢do de Planejamento, de forma centralizada, numa Unica unidade
administrativa, no &mbito do Municipio.

Tal assertativa faz-se necessaria, tendo em vista as diversas avaliagdes
técnicas realizadas durante o periodo de sua mplantag.ao até o presente momento, que
constataram diversas disfungbes que precisam de imediatas correcdes, as quais
indispensaveis para o funcionamento eficiente e eficaz, da administragdo publica
municipal.

Ademais, o teor da matéria insere no ambito da competéncia privativa do
chefe do Poder Executivo, quando a fegislagdo vigente dispde que: “sdo da iniciativa
privativa do Prefeito as leis que disponham sobre: organizacdo administrativa, matéria
tributana e orgamentana, servigos publicos. (art. 40 § 1° inciso If da L.O.M.)’ (grifo nosso)

Assim, podemos concluir que a pretensdo em tela apresenta todos os
requisitos legais para seu regular prosseguimento, haja vista que com todas as medidas
sugeridas no cermne do projeto, viabilizar-se-4 um melhor funcionamento da estrutura
administrativa municipal.

Ante o exposto, somos favoraveis & matéria aduzida.

E o parecer, s.m,j.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA {Lﬂ O% DE Qe zeuls e DE 2001.

w )
\F\‘

I’

Relator

|
A /|

r/ / Presidente
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE
REDAGAO FINAL AO PROJETO DE LEI N. 0354/2001.

AP >

DispSe sobre a organizagdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Fortaleza, e da
Presiden . outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA.

CAPITULO |
Das Disposigbes Preliminares
Art. 1° A Prefeitura Municipal de Fortaleza passa a se organizar nos termos desta
lei.

Art. 2° A organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza tem como
finalidades:

| — garantir o acesso do cidadao aos servi¢os, as informagdes e a participagéo
nas decisdes referentes ao espago urbano onde ele vive e atua,

Il — ampliar a efetividade das agdes realizadas pelo governo municipal e a
responsabilizacdo de seus agentes, mediante transparéncia, moralidade e
descentralizagdo da gest&o municipal.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente
pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Presidentes e Superintendentes de
érgaos da administragdo indireta, Procurador-Geral do Municipio, Chefe do Gabinete
do Prefeito, e Assessor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Art. 4° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza passa a ser a
seguinte:

RFPL (0354001 (Mensagem 029) 1



| - érg&os da administragao direta:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Secretaria de Finangas do Municipio {SEFIN);

d) Secretaria de Administragido do Municipio (SAM);

e) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE});

f) Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA);

g) Secretaria Municipal de Saude (SMS);

h) Secretaria Municipal de Educagéo e Assisténcia Social (SEDAS),
i) Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF);
j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM);
I} Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),

m) Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

n) Secretarias Executivas Regionais (SER);

Il - 6rgéos colegiados:

a) Conselho de Orientag&o Politica e Administrativa do Municipio (COPAM),
b) Conselho de Planejamento Estratégico (CPE);

c) Comité Municipal de Informética;

Ill — érgéos colegiados intersetoriais:

a) Conselho Municipal do Trabatho de Fortaleza (COMUT);

b) Conselho Municipal de Habitacdo Popular (COMHAP);

c¢) Conselho Municipal de Educacéao;

d) Conselho Municipal de Alimentagéao Escolar;

e) Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF;

RFPL 035401 {Mensagem 026
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
| — érgdos da administra¢éo direta:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
c) Secretaria de Finangas do Municipio (SEFIN);
d) Secretaria de Administragéo do Municipio (SAM);
e) Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE),
f) Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA);
g) Secretaria Municipal de Saude (SMS);
h) Secretaria Municipal de Educacao e Assisténcia Social (SEDAS);
i) Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF);
i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Urbanos (SEMAM);
) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);
m) Controladoria-Geral do Municipio (CGM);
n) Secretarias Executivas Regionais (SER);
Il — 6rgéos colegiados:
a) Conselho de Orientagéo Politica e Administrativa do Municipio (COPAM);
b) Conselho de Planejamento Estratégico (CPE);
¢) Comité Municipal de Informatica;
Il — drgéos colegiados intersetoriais:
a) Conselho Municipal do Trabatho de Fortaleza (COMUT);
b) Conselho Municipal de Habitagéo Popular (COMHAP);
c) Conselho Municipal de Educagéo;
d) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

e) Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEF;

RFPL 035401 (Mensagem 026)
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f)} Conselhos Escolares;

g) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;,
h) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

i) Conselho Municipal de Saude;,

j) Conseiho Municipal de Meio Ambiente;

I) Conselho Municipal da Juventude;,

m) Conselho Tutelar I;

n) Conselho Tutelar Il;

o) Conselho Tutelar IH;

p) Comissdo de Programagéo Financeira;

q) Comissédo Permanente de Licitacdo do Municipio de Fortaleza;

r) Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano Diretor (CPPD),
s) Conselho Municipal de Transportes Urbanos (COMTURY).

IV — orgdos da administragdo indireta, fundag¢des, empresas publicas,
sociedade de economia mista e autarquia:

a) Instituto Dr. José Frota (IJF), vinculado & Secretaria Municipal de Saude
(SMS),

b) Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos
(IMPARH), vinculado a Secretaria de Administracdo do Municipio {SAM),

c) Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), vinculado a Secretaria de
Administracdo do Municipio (SAM);

d) Fundagéo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI), vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo e Assisténcia Social (SEDAS);

e) Fundacdo de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (FUNCET), vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE);

f) instituto de Pesos e Medidas do Municipio (IPEM), vinculado a Secretaria
Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF);

RFPL 0354101 (Mensagem 029) 3



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

g) Empresa Teécnica de Transportes Urbanos (ETTUSA), vinculada a Secretaria
Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF);

h} Companhia de Transporte Coletivo (CTC), vinculada a Secretaria Municipal
de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF);

t) Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e Cidadania de Fortaleza
(AMC), vinculada a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano
(SEINF);

j) Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB), vinculada &
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM).

V — Fundos Especiais:

a) Fundo Municipal de Saudde, vinculado a Secretaria Municipal de Salde
(SMS);

b} Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo e Assisténcia Social (SEDAS);

¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacgéo e Assisténcia Social (SEDAS);

d) Fundo de Defesa do Meio Ambiente, vinculado & Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAN);

e) Fundo Municipal de Desenvolvimento Socioecondmico, vinculado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA):

d) Fundo de Apoio aos Programas Habitacionais e ao PRORENDA, vinculado a
Secretaria Municipal de infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF).
CAPITULO HII
Das Finalidades e Competéncias
SECAOQ |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 5° O Gabinete do Prefeito, com a finalidade e competéncias definidas pelas Leis

n. 6.868, de 06 de junho de 1991, e 8.000, de 29 de janeiro de 1997, passa a
incorporar as atividades da Coordenadona de Comunicagao Social; da Ouv:dona-
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Geral do Municipio; da Unidade Administrativo-Financeiro e da Central de
Atendimento ao Publico, que faziam parte da extinta Secretaria de Acdo
Governamental (SAG), criada pelo uitimo dos documentos legais mencionados neste
artigo.

SECAO I

Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE)

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SMDE), com a
finalidade e competéncias definidas na Lei n. 8.183, de 30 de junho de 1999 passa
a denominar-se Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE).

Art. 7° As atividades da Coordenadoria de Habitacso, da antiga Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico (SMDE), e da Coordenadoria de Habitacdo e
Trabalho, da antiga Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS),
passam para a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF).

SECAOQ Il

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA)

Art. 8° A Secretaria Municipal de Planejamentoc e Orgamento (SEPLA) tem por
finalidade imcumbir-se do Planejamento do Municipio, mediante a formulagdo dos
planos estratégico, tatico e operacional; a consolidagéo, o acompanhamento e a
avaliacao do Orgamento Municipal e de informacgdes Estratégicas e a indicagéo de
prioridades que deverdo nortear as agdes governamentais.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento (SEPLA) tem as
seguintes competéncias:

| — definir a matriz de relacionamento estratégico e implementa-la;

Il — elaborar e acompanhar o planejamento estratégico do Municipio,
procedendo as necessarias avaliagdes no final de cada exercicio;

It — definir politicas e diretrizes e propor a sua aprovacéo nos diversos niveis
da administracdo municipal;

RFPL 0354101 (Mensagem 029) 5



IV — elaborar normas, diretrizes e padrées de operacionalizacéo das atividades
de competéncia da SEPLA e estabelecer prioridades que viabilizem a consecugio
dos objetivos preconizados pela politica municipal;

V - coordenar a execugdo e avaliar sistematicamente os resultados obtidos
pela implementag&o dos sistemas de Planejamento e Orcamento;

VI — coordenar, controtar e avaliar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual do
Municipio;

VIl — implantar, avaliar e manter atualizado o Sistema de Informacdes
Estratégicas para subsidiar o processo decisdrio do Executivo Municipal e fornecer
subsidios técnicos aos orgéos da administracdo municipal;

VIII - articular, consolidar e controlar o ptanejamento orcamentario, a partir das
informagdes fornecidas pelas unidades vinculadas ao Municipio;

IX — desenvolver, implantar e manter atualizado o Plano Diretor de Informatica
do Municipio de Fortaleza;

X — definir, desenvolver e implantar sistemas basicos de informatica que
proporcionem o adequado suporte técnico as Secretarias e 6rgéos do Municipio;

Xl — manter atualizado o site da Prefeitura na Internet;

Xl — subsidiar o COPAM no desenvolvimento de atividades cometidas &
SEPLA;
XIl} — implantar, coordenar e avaliar um sistema de apuragao e Controle de

Custos do Municipio;

XIV - elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias; o Manual Técnico de
Orcamento; os Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das
Empresas;

XV — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispGe sobre a responsabilidade na gestio fiscal e realizacdo de auditorias nos
érgéos da administragdo pablica municipat;

XVI — contratar, quando julgar necessdrio, estudos e pesquisas para subsidiar
as atividades do SEPLA;

XVil — desempenhar outras atividades correlatas.

RFPL 0354101 (Mensagem 029) 6
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SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Saude (SMS)

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tem por finalidade administrar os
Sistemas de Saude; de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia e de Controle de
Zoonoses, mediante a definigdo das politicas publicas e diretrizes de prevencéo de
recuperagdo da saude, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tem as seguintes competéncias:

| — definir politicas e diretrizes, relacionadas aos sistemas administrados pela
SMS; coordenar a execucdo e avaliar periodicamente os resultados obtidos;

Il - planejar e avaliar os programas da area de Salde, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiclogia e Controle de Zoonoses do Municipio e o Cartdo Cidadao;

HI — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulacéo
com a SEPLA, com a participagdo da comunidade e das Secretarias Executivas
Regionais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Saude;

IV — gerir o Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito municipal;

V — implantar, avaliar e manter atualizado o Sistema de Informacdes de Saude,
Vigilancia Sanitaria e de Epidemiologia e Controle de Zoonoses do Municipio:;

VI — contratar, quando julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar as
aches e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude;

VIl — elaborar, em coordenagao com a SEPLA, a proposta orgamentaria e
complementar do Sistema Unico de Saude (SUS) e coordenar a aplicagdo dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SMS, constantes do Plano
Plurianual e o Orgamento Anuai do Municipio;

VIIl — administrar a oferta de servicos ambulatoriais e procedimentos
hospitalares;

IX — instruir convénios e contratos com prestadores de servigos ambulatoriais e
hospitalares de saude, em carater complementar a rede publica; auditar os Servigos
& autorizar pagamentos;

X —formalizar consércios intermunicipais de satde;
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Xl — manter a populagao informada sobre a oferta dos servicos disponibilizados
nas areas de Saude do Municipio;

Xll — manter sistema atualizado de informag¢des sobre a qualidade dos
alimentos e produtos de consumo comercializados no Municipio;

Xl — coordenar ages integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XV — apoiar tecnicamente e orientar as agdes relacionadas com os Sistemas
de Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia e Controle de Zoonoses, executadas
pelas Secretarias Executivas Regionais;

XV — dar apoi¢ tecnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XV| — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, que dispde sobre
a responsabilidade na gestao fiscal e realizacdo de auditorias nos 6rgdos da
administragéo publica municipal;

XVIt - subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a SMS;

XVIll — apoiar tecnicamente, coordenar e orientar as agdes de instalacdo e
execucdo da Rede de Centros de Atencgdo Integral 2 Saude da Mulher e da
Adolescente a cargo das Secretarias Executivas Regionais.

XIX — desempenhar outras atividades correlatas;

XX - subsidiar a SEMAM no planejamento e orientagdo das agbes de
saneamento basico;

SECAQ V

Da Secretaria Municipal de Educacéo e Assisténcia Social (SEDAS)

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagéo e Assisténcia Social (SEDAS) tem por
finalidade administrar os sistemas de Educacg&o e de Assisténcia Social, mediante a
formulagdo de politicas e diretrizes gerais e a identificagdo das prioridades que
deverdo nortear as agfes, visando a otimizagdo do modelo educacional e de
desenvolvimento social @ ao consequente aumento dos indices de escolaridade e
melhoria das condigdes de vida da populagéo do Municipio.
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia Social (SEDAS) tem as
seguintes competéncias:

| — definir politicas e diretrizes de Educagio e Assisténcia Social, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, com o Plano
Nacional de EducacZo e com a Lei Organica de Assisténcia Social, coordenar a
execucao e avaliar periodicamente os resultados obtidos;

Il - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagio, em
articulacdo com a SEPLA, com a participagdo da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Educagdo e em consonadncia com o Plano Nacional de
Educagao;,

Hl — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Assisténcia Social, em
articulagdo com a SEPLA, com a participagdo da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, e em consonancia com o Plano Nacionali
de Assisténcia Social;

IV — elaborar, em coordenagdo com a SEPLA, a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
SEDAS, constantes do Plano Plurianual e do Orgcamento Anual do Municipio;

V — plangjar de forma coordenada com o Estado a acomodagao da demanda
escolar do ensino fundamental;

VI — estabelecer normas gerais para a efetivacido das acgbes assistenciais de
protecdo a familia, & infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoas portadoras de
deficiéncias, respeitando o disposto na Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n.
8.742/93) e Norma Operacional Basica;

VIl — elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e
de educagdo infantil, respeitandc o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei n. 9.394/96) e legislagdo aplicavel, em harmonia com as normas de
procedimentos federais e estaduais; de igual modo para os programas de
erradicac&o do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncias;

VIl — criar condigbes para a realizagdo de pesquisas e estudos tecnologicos e
definir diretrizes pedagogicas e sociais e padrées de qualidade para os sistemas
municipais de Ensino e de Assisténcia Social;

IX — manter a populag&o informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados
nas areas Educacionais e de Assisténcia Social;
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SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF)

Art. 14. A Secretaria Municipai de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) tem
por finalidade a administragdo e a formulagdo de politicas publicas e diretrizes
gerais, 0 acompanhamento e avaliagdo do Sistema de Infra-estrutura e de Controle
Urbanistico, composto pelos segmentos de Transportes, Obras Publicas e Uso e
Ocupacéo do Solo do Municipio;

Art. 15. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) tem as
seguintes competéncias:

| — definir politicas e diretrizes; coordenar a sua execugdo e avaliar
periodicamente os resultados obtidos;

Il - definir a area de expansdo urbana e elaborar o Plano Diretor;

HI — elaborar o pilano de uso, ocupagéo e parcelamento do solo do Municipio
o planejamento urbano do Municipio, em articulagdo com a SEPLA, com a
participagdo da comunidade e das Secretarias Executivas Regionais e em
consonancia com a Lei Federal n. 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o
Estatuto da Cidade e com as normas federais de parcelamento do solo;

IV — elaborar, em coordenag@o com a SEPLA, a proposta or¢amentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
SEINF, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

V — manter atualizado o Sistema de Informagdes Georeferenciadas, bem como
0 arquive municipal de documentacéo grafica de loteamentos, areas publicas e
outras referentes ao uso do solo urbano;

VI — elaborar normas e orientagdes técnicas sobre controle e fiscalizagdo de
obras e edifica¢des e sobre licenciamento de atividades, zelando pelo cumprimento
das posturas municipais;

VIl — proceder a analise de projetos de construgdo de obras especiais e pblos
geradores de trafego;

VIl - planejar obras vidrias e de infra-estrutura urbanas, em consonancia com
o Plano Diretor e com as leis e regulamentos de uso e ocupacédo do solo urbano;

IX — planejar o sistema de transporte coletivo urbano do Municipio, autorizar a
concessao de servigo publico e fiscalizar a atividade de transporte em gerai;
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X ~ planejar, controlar e avaliar o Sistema de Ensino, a matricula escolar, o
aperfeigoamento e a reciclagem de educadores;

Xl — administrar o Sistema de Creches e Pré-Escolas para criangas de 0 a 6
anos e estabelecer padrées de qualidade para o atendimento;

Xl — participar da formulagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
apoio e atendimento aos grupos de criangas e adolescentes expostos a riscos
sociais ou pessoas vitimas de violéncia, em articulagéo com a FUNCI e Secretarias
Executivas Regionais;

XUl — contribuir para a divulgacdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
seus direitos e oferta de agbes e servigos dirigidos a esses segmentos da
populacao,

XIV — administrar o Centro de Referéncia do Professor e apoiar tecnicamente o
Sistema de Bibliotecas Publicas do Municipio:

XV — coordenar agdes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XVI — apoiar tecnicamente e orientar as acdes de Educagdo e Assisténcia
Social, executadas pelas Secretarias Executivas Regionais;

XVII — dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacéo e
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

XV — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispbe sobre a responsabilidade na gestdo fiscal e realizacdo de auditorias nos
drgéos da administragdo publica municipal:

XIX — subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas & SEDAS;

XX — participar da formulagdo, acompanhamento e avaliacdo de programas e
projetos de apoio e atendimento & juventude;

XXI — organizar e gerenciar a Rede Municipal de Inclusdo e Protecéo Social,
definindo politicas de parcerias com as entidades prestadoras de servigos e dos
instrumentos legais a serem utilizados;

XXII — desenvolver politicas de combate & pobreza no ambito local, com vistas
a promogao de equidade entre regides administrativas;

XXl — desempenhar outras atividades correlatas;
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X — planejar e disciplinar o sistema viario do Municipio, garantindo a seguranca
e fluidez do transito e do trafego;

Xl — aprovar estudos e projetos relativos ao sistema de sinalizagao, controle e
apoio ao transito;

Xil — baixar normas e diligenciar pela boa fiscalizagdo do transito nas vias e
logradouros publicos e orientar convénios de cooperag&o técnica e de execucdo de
Servicos urbanos;

Xl — realizar estudos e pesquisas sobre as demandas de habitacdo do
Municipio;

XIV — planejar a politica habitacional e elaborar projetos especificos para
atendimento de moradia & popuiagéo carente;

XV - coordenar agdes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XVI — apoiar tecnicamente e orientar as agdes de Infra-estrutura, Transporte,
Obras Publicas e Uso e Ocupacéo do Solo do Municipio, executadas pelas
Secretaria Executivas Regionais;

XVIi — subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a SEINF;

XVIII — exercer o controle e fiscalizagdo das atividades dos orgdos da
administragdo municipal indireta, vinculados a SEINF:

XIX ~ estabelecer controles e promover o acompanhamento necessério ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispde sobre a responsabilidade na gestdo fiscal e realizagcdo de auditorias nos
érgéos da administragdo publica municipal;

XX - desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO vi!

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM)

Art. 16. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM)
tem por finalidade a administragdo, a formulagéo de politicas publicas e diretrizes
gerais, o acompanhamento e a avaliacdo dos Sistemas de Meio Ambiente e de
Servigos Urbanos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Meioc Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM)
tem as seguintes competéncias:

| - tragar a politica de meio ambiente do Municipio, visando a manutencao dos
recursos naturais, bioldgicos e hidricos, a boa ordenagéo da paisagem visual urbana
e 0 bem-estar da populacso;

Il — elaborar o Plano Municipal de Meio Ambiente do Municipio, em articulagdo
com a SEPLA e com a participagdo da comunidade e das Secretarias Executivas
Regionais, de modo a assegurar a continua oferta de recursos naturais de
qualidade; a manutencdo, conservacdo e expansdo das dreas verdes, parques e
pracas; a eliminagéo e a ndo progressio da poluicdo ambiental, da poluicdo sonora
e da poluigdo visual urbana;

Il — administrar, controlar e fiscalizar as areas institucionais, areas
remanescentes e areas de preservagdo ambiental do Municipio;

IV — ptanejar e supervisionar os servicos urbanos; cuidar da impeza urbana e
da iluminag&o publica, zelando pelas areas municipais;

V — definir politicas e diretrizes de construgio, ocupacgéo e funcionamento de
mercados publicos e de localizagéo e funcionamento de feiras-livres:

VI — desenvolver estudos, pesquisas e projetos na area de meio ambiente,
visando ao desenvolvimento de programas de educacg&o ambiental e de preservacaoc
e cuidados com o paisagismo da cidade;

VIl — avaliar e supervisionar as atividades do meio ambiente e orientar
convénios de cooperagéo técnica e cientifica com 6rgéos e entidades ligadas ao
meio ambiente;

VIII - disciplinar o uso final do lixo e desenvolver estudos e projetos que levem
a reciclagem e diminuig&o do lixo urbano; divulgar material e projetos educativos;

IX — disciplinar, no ambito de sua competéncia, a instalacéo e fiscalizacdo de
antenas de transmissdo de radio, televisao, telefonia celular e telecomunicagdes, no
ambito do Municipio;

X — editar normas sobre sepultamento e dispor sobre o uso, aproveitamento e
higiene ambiental das dreas onde se localizam os cemitérios;

Xl — cuidar da matéria relacionada a concesséo de terrenos e exploragdo de
servigos em cemitérios;
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X} — elaborar, em coordenagio com a SEPLA, a proposta or¢amentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
SEMAM, constantes do Plano Plurianual e do Orcamento Anual do Municipio;

Xl - subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a SEMAM;

XIV - exercer o controle e fiscalizagdo das atividades dos orgéos da
administragdo municipal indireta, vinculados a SEMAM:;

XV — coordenar acdes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional;

XVl — apoiar tecnicamente e orientar as acdes de Meio Ambiente e Servigos
Urbanos do Municipio, executadas pelas Secretarias Executivas Regionais;

XVil — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispde sobre a responsabilidade na gestdo fiscal e reatizagdo de auditorias nos
6rgéos da administragdo publica municipal;

XVII — proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do
Meio Ambiente;

XIX — desempenhar outras atividades correlatas;

XX ~ planejar, juntamente com a SMS, bem como, oferecer apoio e orientacéo
técnica as agbes de saneamento basico, executadas pela administracdo direta ou
mediante delegagéo;

XXI - controlar a produgio, extraco, comercializag&o, transporte e o emprego
de materiais, bens e servigcos, métodos e técnicas que comportem risco para a vida
ou comprometam a qualidade de vida € o meio ambiente.

SECAQ VIl

Das Secretarias Executivas Regionais (SER)

Art, 18. As Secretarias Executivas Regionais tém por finalidade prestar Servigos
municipais e executar, no ambito de suas respectivas jurisdicGes, as politicas
publicas definidas pelos 6rgéos municipais, visando & melhoria da qualidade de vida
da populagio.

Art. 19. As Secretarias Executivas Regionais tém as seguintes competéncias:
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PRl

| — executar, por meio de seus distritos, as politicas publicas do Municipio;
Il — prestar servigos publicos urbanos e orientag&o juridica a populagéo;

Il - identificar as necessidades e demandas peculiares a populagéo, no ambito
de sua jurisdicdo, delineando as areas homogéneas e localizando os grupos
expostos a risco de vida ou agravo & satide e ao bem-estar;

IV — executar , analisar e ou coordenar a execugdo de obras publicas e
particulares, controle urbano, meio ambiente e limpeza urbana;

V — executar diretamente, ou em parceria com outros orgéos, projetos e
atividades de estimulo a geraczo de emprego e renda, em suas respectivas areas de
abrangéncia, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

VI — participar de programas, projetos e atividades com outras Secretarias;

VIl — gerir todos os servigos publicos municipais situados em sua area de
jurisdicéo;

Vill ~ disponibilizar rede de servigos publicos para os cidadaos, visando 2
melhoria de sua qualidade de vida:

IX — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispGe sobre a responsabilidade na gestéo fiscal e realizacéo de auditorias nos
érgéos da administrag4o publica municipal;

X — instalar e executar as acbes referentes ao funcionamento do Centro de
Atencdo Regional Integral & Satide da Mulher e da Adolescente (Carisma).

Xl — desempenhar outras atividades que lhes forem atribuidas;

SECAO IX

Da Controladoria-Geral do Municipio (CGM)

Art. 20. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), 6rgdo de assessoramento do
Prefeito, tem por finalidade a coordenacéo, execucso e avaliagcdo de auditorias de
Gestéo e de Sistemas; dos Controles Contabeis: do Controle de Precos; do Controle
e Prestagdo de Contas de Convénios e Contratos e do Sistema de Informatica, em
consonancia com as politicas e diretrizes formuladas pela Administragdo Municipal;
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Art. 21. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) tem as seguintes competéncias:
I — elaborar normas e instrucdes e definir procedimentos necessarios a
execucao, acompanhamento e controle das atividades referentes aos Sistemas de
responsabilidade da CGM:;
Il - realizar auditoria em projetos de investimentos do Municipio;

M — emitir relatérios conclusivos de auditoria e controladoria para o gestor
maior do Municipio, secretarias e orgdos interessados;

IV — elaborar, em coordenacdo com a SEPLA, a proposta orcamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da
CGM, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

V — contratar, quando julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar as
atividades referentes aos sistemas administrados pela CGM;

VI — instruir convénios e contratos com empresas prestadoras de servigos e
consultorias relacionadas com as atividades cometidas 3 CGM;

VIl — coordenar, executar e avaliar as atividades de auditoria de sistemas nos
diversos softwares do Municipio;

VIl — acompanhar e controlar a qualidade das informacdes constantes do site
da Prefeitura, oferecendo o necessario suporte a SEPLA, para atualizacéo;

IX — avaliar sistematicamente os resultados obtidos pela implementacio de
politicas nos sistemas a cargo da CGM:;

X — participar do planejamento em articulacdo com a SEPLA;

Xl — apoiar tecnicamente e orientar as Secretarias Executivas Regionais em
assuntos da al¢cada da CGM;

Xl — estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000, que
dispde sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizacdo de auditorias nos
orgéos da administracdo publica municipal;

Xl — subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas a
Coordenadoria-Geral do Municipio;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas.
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SECAO X

Do Conselho de Orientagao Politico-Administrativo do Municipio de Fortaleza
(COPAM)

Art. 22. O Conselho de Orientagao Politico-Administrativo do Municipio de Fortaleza
(COPAM) com finalidade e competéncias definidas pela Lei Municipal n. 6.791, de
19 de dezembro de 1990, é presidido pelo Prefeito e tem como conselheiros natos:
os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o Chefe do Gabinete do
Prefeito, o Assessor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, os Dirigentes
Maximos das Autarquias e Fundagdes, o Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo do Municipio de Fortaleza e as Assessorias Parlamentar e Institucional.

SECAO XI
Do Conselho de Planejamento Estratégico (CPE)

Art. 23. Fica criado o Conselho de Planejamento Estratégico (CPE), presidido pelo
Prefeito @ composto pelos Secretérios Municipais de Financas; de Desenvolvimento
Econdmico; de Administragdo; de Planejamento e Orgcamento; de Salde; de
Educagdo e Assisténcia Social; de Infra-estrutura e Controle Urbano; de Meio
Ambiente e Servigos Urbanos, Procurador-Geral do Municipio, Chefe do Gabinete do
Prefeito e os Secretarios das Secretarias Regionais (SER’s) I II, lil, IV, Ve Vl e as
Assessorias Parlamentar e Institucional.

Art. 24. O Conselho de Plansjamento Estratégico (CPE) tem as seguintes
competéncias:

| — deliberar sobre o planejamento estratégico, tatico e operacional do
Municipio:

Il — avaliar as agdes em desenvolvimento, os resultados alcancados e deliberar
sobre os ajustes que se fizerem necessérios no Sistema de Planejamento
Estratégico do Municipio;

lll — proceder ao exame e manifestar-se previamente sobre projetos que
envolvam a intervengdo de mais de uma Secretaria Municipal ou que abranjam
diferentes distritos de Secretarias Executivas Regionais;

IV — subsidiar as decisées do Prefeito.

Art. 25. O COPAM e o CPE reunir-se-do 1 (uma) vez por més, mediante
convocacio do Presidente.
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Art. 26, Os conselheiros do COPAM e do CPE, com excegao do Prefeito, fardo jus a
jeton, por sessdo a que comparecerem cujo valor correspondera ao da
remuneracao do respectivo cargo.

CAPITULO IV

Das disposicBes Gerais

Art. 27. O Chefe do Gabinete do Prefeito passa a ocupar cargo sem simbologia,
com remuneracéo de Secretario Municipal.

Art. 28. Fica transferida para a competéncia da Secretaria de Administracdo do
Municipio (SAM), a elaboracdo e o processamento da folha de pagamento dos
servidores pablicos municipais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo promovera a transferéncia da competéncia
prevista neste artigo no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contado a partir da data da publicacéo desta lei.

Art. 29. Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Administragdo do Municipio
(SAM) a administracdo e a atualizagéo do Sistema de Controie de Patriménio do
Municipio, envolvendo desapropriagio de imovel, processo de desmembramento,
processo de loteamento e concessdo de area publica municipal de interesse social.

Art. 30. Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) na
medida em que suas competéncias forem assumidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Assisténcia Social (SEDAS) e pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS).

Art. 31. Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente (SMDT) na medida em que suas competéncias forem assumidas pela
Secretaria Municipal de infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) e pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAN).

Art. 32. Ficam criados, para cada Secretaria Executiva Regional (SER), o Distrito de
Infra-estrutura e Controle Urbano, o Distrito de Meio Ambiente e Servigos Urbanos e
o Distrito de Financas.

Art. 33. Ficam extintos o Distrito de Habitagcdo e Trabalho, a Chefia de Equipe de
Meio Ambiente e Controle Urbano, a Chefia de Equipe de Obras e Servicos
Urbanos, as Geréncias de Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente (GAMA) e
as Geréncias de Desenvolvimento Social (GAS) das Secretarias Executivas
Regionais.
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Art. 34. A implantagdo dos orgdos criados ou reorganizados por esta lei e o
detalhamento de suas estruturas e respectivas competéncias serdo efetivados por
Decreto do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Até a efetiva implantagdo dos 6rgéos, na forma prevista neste
artigo, as Secretarias Municipais e as Secretarias Executivas Regionais, abrangidas
pelas disposi¢bes desta lei, continuaréo a exercer suas atuais competéncias.

Art. 35. Os recursos humanos e materiais dos 6rg8os extintos, reorganizados ou
que tiverem suas competéncias alteradas por esta lei, ser&o remanejados pelo chefe
do Poder Executivo, assegurando-se o reaproveitamento de todos os servidores
estatutarios e celetistas.

Art. 36. Fica criado 1 (um) cargo de Assessor Parlamentar, lotado no Gabinete do
Prefeito, de simbologia DNS — 1, de livre provimento em comiss&o pelo Chefe do
Executivo.

Paragrafo Unico. O Assessor Parlamentar tem como atribuicbes o
assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza politica, o relacionamento com
as comunidades politicas e o acompanhamento dos projetos de lei, em tramitacao
na Camara Municipal.

Art. 37. Fica criado 1 (um) cargo de Assessor Institucional, lotado no Gabinete do
Prefeito, de simbologia DNS — 1, de livre provimento em comisséo pelo Chefe do
Executivo.

Paragrafo Unico. O Assessor Institucional tem como atribuigbes o
assessoramento ao Prefeito, com subsidios para examinar propostas e projetos em
articulagao com os diversos 6rgaos da administragéo municipal, instituigbes puablicas
ou privadas e 6rgaos de outras esferas de Poder.

Art. 38. Ficam criados 4 (quatro) cargos de simbologia DNS 1, constantes do Anexo
|, desta lei, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito, a serem preenchidos por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. Os cargos de provimento em comissdo das unidades extintas ou
reestruturadas passam a integrar o Banco de Cargos do Poder Executivo Municipal,
podendo ser remanejados para os diversos 6rgédos do Municipio, de acordo com as
suas necessidades e por determinagio legal do gestor maior do Municipio.

Art. 40. A Defesa Civil do Municipio fica incorporada a Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e Cidadania de Fortaleza (AMC).

Art. 41. O Poder Executivo encaminhara, apds a publicagdo desta lei, projeto de lei

especifico para constituicdo da Fundacdo de Desenvolvimento Habitacional de
Fortaleza (HABITAFOR).
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Art. 42. O Poder Executivo encaminhara no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a
partir da data da vigéncia desta lei, projeto de lei especifico para constituicio da
Agéncia Reguladora dos Servigos de Transporte (ARTRAN) e extingdo da Empresa
Técnica de Transportes Urbanos (ETTUSA).

Art. 43. As despesas com a implementacdo das medidas disciplinados por esta lei
serdo cobertas pelas dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

§ 1° O chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, aos orgamentos do
Municipio para o exercicio de 2002, crédito especial no valor dos saldos das
dotagcbes orcamentarias dos programas, agbes, localizagbes e elementos de
despesas dos oOrgdos extintos, para aqueles criados por esta lei, através da
transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programagao para outra ou de um 6érgdo para outro, observado o disposto no art. 43
§ 1°inciso Ili da Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° O chefe do Poder Executivo fica autorizado a adequar a Classificacéo
Institucional dos orgamentos das entidades da administrag&o indireta, fundacional e
fundos que tiverem suas vinculagdes edministrativas alteradas.

Art. 44. A Guarda Municipal de Fortaleza (GMF), 6érgdo da administragéao
centralizada do Poder Executivo Municipal, passa a ser subordinada ac Gabinete do
Prefeito.

Art. 45, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Art. 46. Permanecem em vigor os dispositivos constantes das Leis n. 6.791, de 19
de dezembro de 1990, 6.868 e 6.878, ambas de 06 de junho de 1991 8.000, de 20

de janeiro de 1997, e 8.183, de 30 de junho de 1999, ndo alterados por este
instrumento legal.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA

MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM DE DE 2001.
C \ ( 9@
,,_ NN
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Aresidente
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO |
CARGO DE COORDENADOR (DNS 1) - DEMONSTRATIVO

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO PROPOSTA
SECRETARIA | QUANT.COORD.| SECRETARIA |QUANT. COORD.
SAG 02 SEPLA 02
SMDE 04 SDE 02
SAM - - -
SEFIN - SEFIN 01
SMDT 03 SEINF 02
- - SEMAM 02
SMDS 04 SEDAS 02
- - SMS 02
GABINETE - GABINETE 02
PGM - - -
- - CONTROLADORIA 02
] TOTAL 13 TOTAL 17

QUANTIDADE DE CARGOS DE COORDENADOR A SER CRIADO: 04 (DNS 1)

RFPL 03654101 (Anexo 1) 21
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
ORGANOGRAMA

PREFEITO

VICE-PREFEITO

SEPLA

!

_ GABINETE

PGM | CGM

SDE _ SEINF ‘_ SEMAM — SMS — SEDAS ‘_ SEFIN ‘_ SAM ‘
_ SERI ‘_ SER I -_ SER Il ‘_ SER IV ‘_ SERV ‘_ SER VI “

RFPL 035401 (Qrganograma)
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CAMARA
MUNICIPAL
B DE FORTALEZA

Independéncia e harmonia

OFiCIONe  ~933 /01 - DIEXP
Fortaleza, 14 de dezembro de 2001.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Levamos ao conhecimento de V. Exa., que foi aprovado ¢ Projeto de
Lei N® 0354/01, referente a Mensagem N° 0029/01, que “DISPOE
SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS".

Atenciosamente, N

Excelentissimo Senhor

Dr. Juraci Vieira de Magalhaes
Prefeito de Fortaleza

Nesta

Dig, Zfadl



