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PODER EXECUTIVO

0
LRI N2 7967, &M 09 DX DEZEMBRO DE 1996

Institui a Fundacao Municipal de . Profis-
sionalizacao de Geracdo de Emprego e Renda
¢ de Difusao Tecnologica, e dd outras pro-
videncias. - .

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, DECRETA E EU SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI: Art. 12 - Fica instituida a Fundacao

Huniciplltde Profiasionalizacao, de Geracao de Emprego @ Ren—
da e de Difusdo Tecnolégica - PROFITEC, entidade da Adminfis—

tracao Indireta do Poder Executivo Municipal, sem fins lucra-
- tivos, vinculada a Secretaria do Trabalho e ds Acao Social do
Municipio ~ STAS. § 19 - A Pundac@o terd como objetivo, plane~

Jar & executar agoes voltadas: I - para a promogic da profis—

. ‘sfonaligacdo & incentivo a gera¢do de emprego e renda; II - a
d@fquio de tecnologiss nétessirias ac desenvolvimento de mi-
croempresag. 11I ~ a difusao de tecnolbgias relacionadas a

. infciativas comunitarias nas dreas da habitacao popular, sa-

. neamenbe basico, educagao e saude, § 22 -~ A Fundacao terd co-

- mo publico alvo a populacdo pobre residente ne Municipto de

' Fortaléeza, Art, 2¢ - A Entidade de que trata o caput .deste
artigo tera aedf e foro na cidade de Fortaleza, personalidade
Jurfdica de Diveito Piblico, patrimBnio e autonomia adminis-
trativa e financeira, Arxt, 32 -~ O Chefe do Poder Executivo

_procederd por Decretdb, no prazo midximo de 60 (sessenta) dias,

-2 partir da data da publicacdo desta Lei, ao ajuste da estru~
~ tura organiracional da Secretaria do Trabalho e da Acdo So=-
cial - STAS, e suas competeéncias regulamentares as novas po-
~ lieicas de mobilizacdo social. Pardgrafo iinfco - Ficam, de

antemdo, afetks & Pundagao PROFITEC todas as acoes de profis-

- sionalizacdo e de geracdo de emprego e renda que hoje, ainda,

* astejam vinculadas & Secretaria do Trabalho e da Acac Social
— STAS. Art, 49°'- Sdo competéncias da Fundegdo: I - planejar,
coordenar & executar projetos, iniciativas e agoes que obje-
‘tivem a profissignalizacio e o incentivo a geracao de emprego
¢ renda, examinadas as sugestdes apresentadas pelo Congelho

‘Municipal de Profissionalizacadd, de Geragiio de Emprego e Ren-
da ¢ -de Difusdo Tecnoldgica, inetituido por Lei Municipal es-
pecifica; II < planejar, coordenar e executar projetos, ini-
ciatiugg e acoes que objetivem a“difusdo de tecnologias gera-
das em universidades ou e em centros tdcnicos .de pesquisa,
observadas os propositos desta Fundacdo; III - operacionali-
gar o Programa Municipal de Profissionalizagdo e de _Geracdo
.dﬁ:ggyrggn e Renda, compreendendo 08 seus subprogramas volta-
aqa a capagitacin. treinamento profissionalizante e financia-
mento de atividades produtivas, beneficland¢ trabalhadores au
tonomos, microempresas e cooperativas de producao; IV - mobi-
lizrar e articular as iniciativas de organizacoes governamen-
tais e ndao governamentais no campo da profiselonalizacio e da
geracao de emprego, renda ¢ difusaoc de tecnologias: V - reali
zar pesquisas sobre a realidade do trabalho.e da profissiona-
lizagao no Municipio de Fortaleza; VI - proporcionar apoio ge
rencial e financéira, considerados necessarios aos programas,

' projetos e acoes assistidos pela Fundagcdo; VII - captar recur
so8 para a promogac de programas, projetos e acoces . voltados
as suae finalidades basicas; VIII - intermediar o repasse de
recursos de terceiros, a fundd perdido ou na modalidade de
empréstimos, para atividades produtivas geradoras de emprego,

.renda e de difusdo tecnoldgica. IX ~ organizar, {scoladamente
ou em convénio com optrad instifuicdes, balcido de emprego tom

-0 objetivo de facilitar a colocagso no mercado de trabalho lo
cal, das pessoas profissionalizadas, através das acdes da Fun
dagao; X.- organizar centros indutores de venda e desenvolvi-
mento 08 microempreenditentos beneficiados por acoes de gera
¢ac de renda e de difusdo de tecnologiss; XI - " administrar

diretanente ou através de convenics, unidedes pripriag de pro

fissfonalizacda, liceus de-artes e offcios, fabricas-escolas
e incuhadoras de ewmpresas.; XII - negociar os bens, produtos e
servicos gerados pelos treinamentos, pelos liceus, pela incu-~
badoras de empregss, pelas fabricas-escolas, devendo,  para
tanto, emitir notas fiscals, adquirir insumos ¢ matérias-pri-
289 e exercer outras transagoes correlatas, indispensiveis ao
cumprimento de sua funcéo, no sentido de buscar a autq-susten
tacao das unidades operac%analizadas’sqb sua responsabilidade
Art, 52 ~ Para conservagao de seus objetivos, a Fundacao
'PROFITEC podera firmar convenios e contratos com instituigdes

piiblicas, bem como pessoas fisices ou juridicas, nacionais ou,
estrangeiras. Art, 62 - Constituirao patrimdnic da Fundagao,i
0s bepe moveis e imGveis doados pela Prefeitura Municipal - de
Fortaleza para sua instalagdo e funcionamento, acrescidos de
bens adquiridos por doacac ou compra. Paragrafo unico = A Fum
dacao poderad utilizar todos os equipamentos do Municipio de
Fortaleza destinados aos propositos de profissionslizscao, de
geracao de emprego e renda e de difusao tecnologlca, nlpnciel
pente aqueles vinculados & Secretaria do Trabalhn e da  Acao
Social - STAS. Art; 72 - Sao receitas da Fundagao: I - trans-
fefencias orgamentirias espec{ficas e autorizacao de créditos
adicionals, bem como dongdes, auxflios e subvencoes; II.- ren
dimentos financeircs; IIT -~ rendas provenientes de alugueis e
arrendamentos; IV - rendas provenientes da venda de produtos
elaborados em decorréncia dos cursos profissionalizantea, das
atividades dos liceus de artes e oficlos, das fabricas-esco-
las e da incubadoras de empresas. V = gsaldos oriundos de ba-

‘1lan¢o} VI - receitas de convénios, contratos e fundos; VII -~

rendas eventuais. Art. 82 - A esttutura organizacional da Fun
dachio ests conatitufda de 01 (um) orgaos Ealegiadu, 01 (um)
drgao de Direcdo Superior e 02 (dois) orgacs de Assessoramen-
to e Representacio Judicial, assim hiérarquizados: I - ORGAO
COLEGIADO. Conselho Fiscal, II - ORGAD DE DIRECA0  SUPERIOR
Preasidente, I11 - ORGAO DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO JU-
DICIAL. Procuradoria Juridica. Assessoria de Planejamento e

" Coordenacio. Pardgrafo Unico - A estrutura organizacional da
. Fundacao sera definida por Decreto ¢ a compoaicao, competen~

cta, atribuicbes e normas de funcionamento de’ seus drgaos
constitutivos serao objeéte do Estatuto da Fundacao, a = ser
aprovada por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de- 90
(noventa) dias, a partir da data de publicacdo desta Lel. Art.
90 - Para auxiliar o desenvolvimento das funcoes de planejz-

‘mento da Fundagho filca criado o Comité de Assesdoria Tecnica,

constituldo por membros comnvidados, representantes das seguin .
tes instituicpes: I - Servico Nacional de Empregos (SINE/Ce);
II - Universidade Federal do Ceara (UFC); III - Universidade
Estadual do Ceara (UECE): IV - Escola Técnica Federal do Cea-
ra (ETFCe). § 12 - 0s membros do Comiteé de Assessoria Técnica

‘gerao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, por indicacdo

das respectivas institui¢oes, para um mandato de 02 (dﬂill
anos, permitida a reconducao., § 22 - A participacac no Comite
de Assessoria Técnica nao serd remunerada sende considerada

"servico de natureza relevante prestade ao Hunicigia de Forta~
leza. § 30 - As atribuicoes espec{ficas do Comite de Assesso-
_ria Tecnica serido definidas no Estatute dr Fundacao Municipal

de Profissionalizacao, de Geracao de Emprego e Renda e de Di-
fusao Tecnoldgica. Art., 10 - Ficam criados e inclufdos na es-
trutura administrativa da Fundacﬁu._ns cargos - comissionados
constantes de ANFXO UNICO, parte integrante do presente Diple
ma Legal, a serem distribuidos por Decreto. Art. 11l - 0 Qua-

.dro de Pessoal da Fundacao PROFITEC constitulr-se-a de Cargos-

de Provimento em Comissao, Cargos da Parte Permanente de Pro~
vimento Efetivo e Funcoes da Parte Eapecial., § 12 - 0 Quadro
de Peasoal a que se refere o caput deste artigo sera preenchi
do na forma da legislacaoc em vigor. § 22 - O regime jur{dicn
dogs servidores Fundacac e o do Estatuto ddm Servidores do Mu-
nic{pic de Fortaleza, aprovado pela Lei n? 6.794, de 27 de de
zembro de 1990, e suas alteracoes posterlores. Art. 12 - , 0
Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, no vigente
orgamento da seguridade social do Municipio, credito especial
no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais), em favor da
Fundacac ora criada. § 12 - O ato que abrir o creditc especi-
ficara o Programa de Trabalho e a natureza da despesa em que
‘gerao alocados e cancelados os recursos. § 22 -~ 0 crédito es-
pectal que se refere o caput deste artigo sera stualizado sei
pre que ocorra atualizacso no orcamento do Municipio, de acor
do com a Lei n? 7.251, de 14 de dezembro de 1992, Art. 13 =
Fica revogada a Leil n€ 6727, de 07 de novembro de 1990. Art.
14 - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicacao, re-
vogadas as disposicoes em contrario. PALACIO DA CIDADE, em 09

de dezembro de 1996. Antonio Elbano Cambrala — FREFEITO MUNI~

CIPAL. REPUBLICADA POR INCORREGAO.
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¥ _ MARIA DO CARMO MAGALHANS
’ - " Becretirio de Administragio
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. Secrebiric de Finangas _ -’ S

ROBERTO DA FROTA CAVALCANTE
Bacretéxrio 4o Trabalho & da Agioc Social

JURANDI mxm'nﬁ MAGALHARS FILHO
Serrativi”
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Mecretirio da Sande '
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Coordenador de Pracuradoria ' ' 0l
Coordenador de Assessoria de | | _
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K4k fAR wRA -
' DECRETO ¥2 10027 DE 15 DE JANKIZO DE 1997,

. o Altera dispnuitivu do Decreto. n2 9051
! | . 30.de marco de 1993,

0 PREFRITO HUHICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atri-
buicoes legais que lhe s@o conferides pelo art. . 76, incisos
VI, IX e XII, da Lei Organica do Munic{pio, DECRETA: Art: 19
= Na Cnmiannn Gestora do Projets de Integracdo da Crianca a
Sociedade, .institufda pelo Decreto n® 9051 de 30 de marco de
*'ra3, ficd modificado o art. 42 do Decrete supra citado, pas-

1o referida Comiesio a ser constitufda por 05 (¢inco) Mem-
‘bros, preservadas as dispusi;nea do mesmo artigo, Art, 29 -
Fica revogado o art. 32 do Décreto n? 9635, de 27 de abril de
1995, Art. 32 - Este Decrete entra em vigur na data de susa
publicacao, revogdadas as dispusicues em contrario. PALACIO DA

.CIDADE,. em 15 de janeitro de 1997. Jutaci Vieira de Hagulhaes

- PREIEITU DE FUEI&LEZA. .
B T

. DECRETO N2 10028 DE 15 DE JANEiRO DE 1997.

Dispoe sobre o prazo da Comiaaao de Lici~-

| . tagde do Instituto de Pesos e Medidas -
» ! .. IPEM. : . _

0 PREFEITG HUNICIPhI DE FGRTALEZA. no uso das atri-
bui¢oes legais que lhe .gdc consideradas pelo art. 76, incisos
- VI, IX e XII, da Leil Organica dp Mumicipio, e CONSIDERANDO a
necessidade de complementar os procedimentos licitatorios na
apli:ncau do plnnn de .investimento do INMETRO - Ministeério da

. Indistria, Comercfo & Turismo pelo Instituto de Pescs e Hedi-'

das de Fortmleza, DECRETA: Art., 1¢ - Fiesa ptorrogado ate 28
de fevereiro de 1997, o prazo dos trabalhos da CUMiEHﬂUm—dE
Licitacao do Instituto de Pesos e Medidas, institufda pelo
Decreto n? 9737, de 25 de outubro de 1995. Art. 29 - Ficam

ratificedos & convalidados os atos emanadna da Comicsao ~ tra-

tada no artigo agterior, praticados entte o dia 02-de janeiro
de 1997 e a data da publicacac deste Decreto. Art. 32 — Este
Decxeto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrario. PALACIO DA C3DADE, em 15 de ja-

neiro de 1997, Juraci Vieira Qe thnlhnna - PREFEITO DE FOR-
TELEZ&

ﬂ* *I‘i 'l"l*

TERMD DE CORVEN1O DE CDUPERACEO TRECNICA QUE " ENTRE

SI CELEBRAM ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA E O MU~

NICIPIO DE FORTALEZA, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAC DO MUNICTPIO, PARA O FIM QUE ABAIXO SE DECLARA.

DEPARTAMENTO DR IMPRENBA OFICIAL
CRIADO PELA LEX B™ 451 DE #4 DN MAIO DB 1058

!rmpurhs
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‘A ASSEMBLEIA LECISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, neste ato repre-

senitada por seu Presidente MOESIO LOIOLA DE MELO e o Municf-
pio de Fortaleza, representado por seu Prefeito JURACI VIEIRA
DE MAGALHAES, com a interveniencia da Secretaria de Adminis-
tracao do Munici{pio, representada por sua Secretaria MARIA DO
CARMO MAGALHXES, resolvem celebrar o presente TERMO DE CONVE-
NI0O DE COOPERACRO TECNICA, de acordo com as normas vigentes,

" mediante as condicoes estipuladas nas clAusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ Visa o presente Convénio a cdoperacao
tacnice e a troca de servidores. entre as partes convenentes,
a fim de suprir a execucao de tarefas de mnatureza teecnica
e/ou adminiatrativa, conforme diapdem suas atribuicoes e com~
peténcias, de mareira que possam atingir suas reais necessi-
dades. CLAUSULA SEGUNDA - Havendo a carencia tecnica efou ad-
ministrativa da cada orgac para o exercicic de Cargo em Co-
missdo a nivel de Direcao e Assessoramento Superior ou psara
Asseaaor&mentn Parlamentar, poderd =ser feita regularmente
cessau mutua de servidores, integrantes dos quadros do. Legis-
lativo Estadual ‘e o Executivo Municipal. CLAUSULA TERCEIRA -
A disposicao de qualquer servidor somente serad concedida com
esteio neate Convenio e desde que nao prejudique os interes-
sea do setor bnde 2le for lotado, a criterio da chefia . {me-

. diata, consultado, igualmente, o superior da respectiva Pas-
. ta. PARAGRAFC PRIMEIRO - A requisicho da disposicao sera fei-
. ta mediante troca de oficios entre o Chefe do Poder Legisla-

tivo ¢ o Chéfe do Poder Executive Municipal, competindo a es-
te ultime remeté-los & Secretaria de Administracdo do Municf~
plo, para atendimento das determinacoes da . cliusula anterior.
PARAGRAFO SEGUNDO - 0s offcios de que hora se cuida deverdo
indicar: I - Nome, cargo, funcac ou emprego e o urgau de. lo-
tacao do servidorj JI - Cargo em Comissio ou de Assessoramen-
to a nivel de Direcdo Superior a ocupar e o érgio no qual de-
vera ter exercicio. PARAGRAYO TERCEIRO - O prazo de disposi-
¢cao nao podeti ultrapassar 31 de dezembro de 1998, CLAUSULA
QUARTA - "Os servidores cedidos perceberio a remuneracio a -que
téem direito pelo exercicia do cargo, funcdo ou ‘emprego ' de
que sao titulares pelo nrgau de origem, como se estivessem em’
efetfvo exercicio em sua ptnpria reparticao, exceto quanto ao
Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada. PARAGRAFO PRIMEIRO -
0 Orgdo cedente serd ressarcido, mensalmente, pelo orgio re-
ceptor, dos pagamentos que efetuar na forma deste Conveénio,
apns a cnmpensacaa das despesas com 08 servidores cedidos,
tanto pela Assembleia Legislativa Estadual, come pelo Munfici-
pio de Fortaleza. PARAGRAFO SEGUNDO - A Assemblé'ia Legislati~
va Estadual, atraves do setor competente, pagara ao Municipio

- de Fortaleza o valor correspondente a remuneracac e em CATROS

relativos aos servidores que lhe forem cedidos, wmediante a-
presentagan pela Secretaria dé Administracaoc do Municipio, da
relacgo discriminada, _por ‘servidor, dessas despesas, apos
procedida a compensacdo de que tratas o Paragrafo anterior.
PARAGRAFO TERCETRO — A Assembléia Legislativa Estadual enca-
minhara,’ mensalmente, a Secretaria de Administracao do Muni-
cipio, a relacao de seu. pessocal cedido, acompanhada da despe-
84 correspondente, tom o demonstrativo de compensacao aludida
no Paragrafo Primeiro. P&RﬁGF&FO QUARTO - A diferenca de va-
1ures regultante da compenaacaﬂ gera atribuida em favor do
orgao cuja despesa com o pessoal cedido seja superior, - PARA-
GRAFO QUINTO — Nao havendo o ressarcimento de- que trata esta
Clausula por 02 (dois) meses, consecutivos ou ndo, o orgao de .
origem excluira o servidor da folha de pagamento respectiva,
CLAUSULA QUINTA ~ O setor de pessoal do Orgao onde o asrwidne -
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LEIN 7 9 6 7""I EM 09 DE W DE 1996.

Institui a Fundagéio Municipal de Profissionalizagfio,de Geragio .
- de Emprego ¢ Renda e de Difusfio Tecnolégica, ¢ d4 outras pro-
vidéncias. | -

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

| - Art1” - Fica instituida a Fundagio Mumicipal de Profissionalizagfio, de

 Geragdo de Emprego e Renda e de Difuséio Tecnolégica - PROFITEC, entidade da Administragio
Indireta do Poder Executivo Municipal sem fins lucrativos,vinculada a Secretaria do Trabalho e da
Aglo Social do Municipio - STAS. . o

§ 1°- A Fundagédo ter_e’i como objetivo planejar e executar agdes voltadas:
I - para a promogéio-da profissionaliza¢o e incentivo & geragfo de emprego
II- a difusdo de tecnologias necessdrias ao desenvolvimento de microempre- -
sas. N | |

IT- a. difusdo de tecnologias relacionadas a iniciativas comunitdrias nas

éreasda habitagfio popular,saneamento bssico,educagio e sanide.

| .§ 2°-'A Fundagio teré como piiblica alvo a populaghio pobre residente no
Municipio de Fortaleza. S R L

| | Art. 2°-AEnt1dade de que &aiéi"n -céput-deste artigo terd sede e foro na cidade
de Fortaleza, personalidade juridica-de Direito ‘Pablico, patriménio e autonomia administrativa e
financeira , T SR BT

"

A3 -0 _Ch_efé' do Poder Executivo proceders por Decreto, no prazo méximo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagdo desta lei, ao ajuste da estrutura organizacional
da Secretaria do Trabalho e da Acfio Social - STAS, e suas competéneias regulamentares as novas

politicas de mobilizagéio social.

Paragrafo Unico - Ficam, de antemfo, afetas a Fundacéio PROFITEC todas as
agdes de profissionalizagdo e de geragfio de emprego e renda que hoje, ainda, estejam vinculadas 2
Secretaria do Trabalho e da Aggio Social - STAS.

Art.4°- Sdo competéncias da Fundagfio:

I - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e agdes que
objetivem a profissionalizagéo e o incentivo 2 geragdo de emprego e renda, examinadas as sugestOes
apresentadas pelo Conselho Municipal de Profissionalizagfio, de Geragfio de Emprego e Rendae de
Difusfo Tecnolégica,instituido por Lei Municipal especifica; :
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- II - planejar,coordenar e executar projetos, iniciativas e agdes que
objetivem a difusfio de tecnologias geradas em universidades ou em centros tecnicos de pesquisa,
observados os propésitos desta Fundagéo; - | |

o I - operacionalizar o Programa Municipal de Profissionalizagéio e de
Geragdo de Emprego e Renda,compreendendo os seus subprogramas voltados 2
capacitagdo,treinamento profissionalizante e financiamento de atividades produtivas,beneficiando
trabalhadores auténomos,microempresas e cooperativas de produgéo;

IV - mobilizar e articular as iniciativas de organizagdes
governamentais ¢ nfo-governamentais no campo da profissionalizagfio ¢ da geragéo de emprego,
renda e de difusfio de tecnologias; | - |

| - -V - realizar pesquisas sobre a realidade do trabalho ¢ da
- profissionalizagfio no Municipio de Fortaleza; | |
., - VI - proporcionar apoio gerencial e financeira , considerados
DEeCEsSArios a0s programas, projetos e agOes assistidos pela Fundagio; | o -
- VI - captar recursos para a promogdo de programas, projetos e
. agdes voltados as suas finalidades bdsicas; . . R S - 3 B
VI - intermediar o repasse de recursos de terceiros, a fundo

perdido ou na modalidade de emp::féz"s_tlﬁioé,.p‘ara atij{idade;s produtivas geradoras de emprego,renda e

de difusdo tecnolégica,

1X - organizar, isoladamente ou em CONVen1o com outras

instituigSes, balcdo de Smprego com o objetivo de facilitar a colocagio no mercado de trabatho
local,das pessoas profissionalizadas através das agGes da Fundagéo; -

X organizar ‘centros indutores de venda e desenvolvimento dos

- microempreendimentos beneficiados por agdes de geragdio de renda e de difiisap do tecnologias;

. X - administrar, diretamente ou afravés de convénios, unidades

proprias de profissionalizaggo, liceus de artes e oficios, fibricas-escolas e incubadoras de empresas.

| X - negociar oz bens, produtos ¢ servicos  gerados pelos

treinamentos, pelos liceus, pelas incubadoras de "emp;esas,pelas fabricas-escolas, devendo, para

tanto, emitir notas fiscais, adquirir insumos e matérias-primas, e exercer outras transag8es correlatas,

indispensiveis ao cumprimento ds sua-funcfo, no sentido de buscar a auto-sustentagfio das unidades
operacionalizadas sob sua responsabilidade. |

“Art.5°- Para consecucdo de seus objetivos, a Fundagio PROFITEC poders
firmar convénios e contratos com mstitni¢8es piiblicas, bem como pessoas fisicas ou jurfdicas,
nacionais ou estrangeiras. | |

Art. 6°- Constituirfio patriménio da Fundago os bens méveis e iméveis
doados pela Prefeitura Municipal de Fortaleza para sua instalacfo e funcionamento,acrescidos de
bens adquiridos por doagso on compra. '

Pardgrafo unico - A Fundago poders utilizar todos 08 equipamentos do
Municipio de Fortaleza destinados aos propésitos de profissionalizagéio, de geragcdo de emprego e

renda e de difusfio tecnolégica, especialmente aqueles vinculados 3 Secretaria do Trabalho e
Agfio Social - STAS. |
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Art. 7° - SHo receitas da Fundaggo:
I - transferéncias or¢amentdrias especificas e autorizagdo de créditos
adicionais, bem como doag8es, auxilios e subvengdes; |
| II- rendimentos financeiros; |
II- rendas provenientes de aluguéis e arrendamentos:

IV- rendas provenientes da venda de produtos elaborados em

decorréncia dos cursos profissionalizantes,das atividades dos liceus de artes e oficios, das fabricas-
escolas ¢ das incubadoras de empresas. -
- - V- saldos oriundos de balango;
~ VI-receitas de convénios, contratos e fundos;
VII - rendas eventuais.

- Art.8°- A estrutura organizacional da Fundagéio e_sfé constituida de 01 (um)
orgdo colegiado, 01 um 6rgfio de Direglio Superior e 02 (dois) érgfos de Assessoramentq e

Representagfio Judicial, aSSim hierarquizados: .. - e
I- GRGAO COLEGIADO
© Conselho Fiscal

I GRGAO DE DIRECAO SUPERIOR
 Presidente -
* - GRGAO DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO

Lo LI
N e -

. . © . - )
- . -:-'.-;.E- f: v ".. . - -'r.;' T I S Tt !

. Assessoria de Planejamento ¢ Coor denagfio

Pardgrafo finico - A estrutura organizacional da Fundagfio serd definida por
Decreto e a composigio, competéncia, afribuigdes e normas de funcionamento de seus oOrgios
constitutivos serfio objeto do Estatuto da Fundagdo, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagfio desta lei.

Art.9° - Para auxiliar o desenvolvimento das funges de planejamento da
Fundaglio fica criado o Comité de Assessoria Técnica, constituido por membros convidados,
representantes das seguintes instituigdes: |

I- Servigo Nacional de Empregos {SINE/Ce);

II- Universidade Federal do Ceara (UFC);
- Untversidade Estadual do Cears (UECE);

IV- Escola Técnica Federal do Cears (ETFCe). .

§1° - Os membros do Comité de Assessoria Técnica seriio nomeados pelo
Chetfe do Poder Executivo, por indicagio das respectivas instituigdes, para um mandato de 02 (dqis)
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§2°- A participagio no Comité de Assessoria Técnica ndo serd remunerada
sendo considerada servigo de natureza relevante prestado ao Municipio de Fortaleza,

| §3°- As atribui¢8es especfficas do Comité de Asgsessoria Técnica serfio
definidas no Estatuto da Fundagfio Municipal de Profissionalizagio, de Geragsio de Emprego e
Renda e de Difusso Tecnoldgica.

Art.10- Ficam criados e incluidos na estrutura administrativa da Fundacio, os

- cargos comissionados constantes de ANEXO UNICO, parte itegrante do presente Diploma Legal, a

serem distribuidos por Decreto.

Art.11- O Quadro de Pessoal da Fundago PROFITEC constituir-se-d4 de

‘Cargos de Provimento em Comissfo,Cargos da Parte Permanente de Provimento Efetivo e Funges

da Parte Especial.

§1°-0 Quqdljg dePessua] quese refere o caput deste aﬁigo sera preenchido

na forma da legislagio em vigor. *

- §2°-0 regimEj:iﬁiiai'éo dos setvidores Fundagdio € o do Estatuto dos Servidores

do Municipio de Fortaleza, aprovado pela Lei n° 6.794, _df_:_ 27 de dezembro de 1990, ¢ suas

alterages posteriores, -

"

orgamento da seguridade social do Municipio, crédito espec_i_al'x_id valor de R$ 1.000.000,00 (hum

mithdo de reais) em favordaFundagﬁo oracriada.

Art.12- Q Chefe ‘do “I-"bde‘r Executivo fica autorizado a abrir, no vigente

| "i §1°-03m que abrlr o crédlto espemﬁcvaré © Programa de Trabalho e a
natureza da despesa em que serdo alocados e cancelados os recursos.
§2°- O crédito especial q que se refere o caput deste artigo serd atualizado
SCHIpre que ocorra atualizaglo no orgamento do Munticipio, de acordo com a Lei n° 7.251, de 14 de
dezembro de 1992, | | .
Art.13 - Ficarevogada a Lei n° 6727, de 07 de novembro de 1999

Art.14 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢tes em contrario. |
09 de 2 | g | 1906

- Antonio iElbano Cambraia
-~ PREFEITO MUNICIPAL

* Paldcio de Cidade, em
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W \por HORA:
Excelentissimo Senhor Presidente,

Fdoslenario

Temos a honra de submeter & apreciacéo dessa Augusta Camara Municipal, o
anexo projeto de lei de criagio da Fundag&o Municipal de Profissionalizagéo, de Geragéo de

PP e e e e s am e T

2. Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia, Fortaleza além de apresentar
elevada taxa de desemprego, depende fortemente do setor informal para proporcionar alguma
forma de ocupagéo. De fato, dados do Sistema Nacionai de Emprego (SINE/CE) indicam que, em
fevereiro de 1996, a cidade dispunha de 642 mil empregados dos quais mais da metade (356 mil
pessoas) trabalhavam no mercado informal (55% do total)

3. Considere-se, adicionaimente, que parcela expressiva do setor informal, por
apresentar relagbes n&o formais de emprego, ndo tem acesso pieno aos beneficios sociais e

trabalhistas, ocupa posi¢c8es sob regime parcial e recebe salario abaixo do nivel de subsisténcia.

4 As deficiencias das politicas hidricas e de investimento produtivo e social
direcionadas ao interior do estado, destinadas a fixar 0 homem no campo, além das secas que
periodicamente castigam o sertéo, s&o fatores que incentivam a migragdo para a capital, inchando
a cidade que conta hoje com dois milhdes de habitantes, mais de 1/3 dos quais vivendo em
favelas e aglomeragdes faveladas.

5. Nessas condigbes, crescem os indices de desemprego, principalmente pha
periferia, dentre jovens e mulheres.
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6. E forgoso reconhecer que, por suas condigdes atuais de qualificagdo, grande
parte dessas pessoas tera dificuldades crescentes de obter emprego. As empresas de Fortaleza,
como de resto as das demais cidades do Brasil, estdo submetidas 2 um regime de competicéo
nacional e internacional, que as obriga a buscar a qualidade e a produtividade e a realizar
alteragbes estruturais na oferta de emprego que favorecem pessoas mais qualificadas em
detrimento das menos qualificadas. Além disso, a crescente tendéncia a informatizagdo e &
racionalizag&o de métodos e processos de trabalho também contribuem para reduzir a demanda
por mag-de-obra.

7. Devido a este cenario, e dada a indiscutivel prioridade que a populagio da cidade
de Fortaleza confere & expansdo dos niveis de ocupacdo e a estabilidade social, a Prefeitura
Municipal de Fortaleza decidiu criar, em parceria com outras organizagdes, o Programa Municipal
de Profissionalizagio e de Gerag&o de Emprego e Renda (PROGER). Este Programa, j& em
execugao desde o segundo semestre de 1993, com resultados bastantes favoraveis, procura criar,
gratuitamente, oportunidades variadas de qualificacdo para a populacio e busca proporcionar as

pessoas capacitadas o acesso a instrumentos e ferramentas de trabalho.

8. Ate o momento, o0 PROGER ja capacitou mais de 4.500 pessoas, através de seus
trés subprogramas de profissionalizaggo. Além disso, ja financiou a aquisigéo de equipamentos e
instrumentos de trabalho para cerca de 1.000 trabalhadores autbnomos, organizou dezesseis
associagcdes e duas cooperativas de producdo (com mais de 500 associados) e proporcionou o
financiamento de 55 microempresas. Para o conhecimento dessa Cémara, apresentamos o
desempenho detalhado do PROGER, na forma de anexo a esta Mensagem

9. Pelo exposto, observa-se a magnitude ja atingida pelo PROGER, o qual necessita
crescer ainda mais para ampliar 0 seu grau de abrangéncia e, como consequéncia, de apoio a
populacao pobre.

10. Isto, com certeza, implicaré numa maior complexidade de suas agbes,
notadamente quando se pretende deflagrar iniciativas no campo de difusdo de tecnologias

voltadas ao desenvolvimento de microempresas e a iniciativas comunitarias nas &areas

habitag&o popular, saneamento bésico, educacio e saude.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

1. Dessa forma, julgamos ser imprescindivel conferir ao PROGER a flexibilidade
administrativa adequada e condigdes institucionais operativas para que, concomitantemente a sua
necessaria expanséo, se possa assegurar a continuidade de suas agles e, principalmente, a
auto-sustentabilidade do Programa, objetivo para o qual acreditamos ser o melhor caminho a

criagdo da Fundagdo Municipal de Profissionalizag¢ao, de Geracdo de Emprego e Renda e de
Difusao Tecnolbgica - PROFITEC.

Entendende suficientemente justificada a apresentacac do Projeto de Lei em
questdc e na certeza de que este pleito merecerd a melhor acolhida por parte de Vossa
Exceléncia e seus Dignos Pares, apresentamos votos de aprego e consideragao.

PALACIO DA CIDADE,em ./J de de 1996

CL&& Céuw,/éa, '

':'-JL L{-\‘N__’
ANTONIO ELBANO CAMBRAIA
Prefeito de Fortaleza

ipOGb044 doc
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ANEXO A MENSAGEM N° (05 * s

PROGRAMA MUNICIPAL DE PROFISSIONALIZAGAO E DE GERACAO DE
EMPREGO E RENDA - PROGER

- RELATORIO DE DESEMPENHO -

O PROGER ¢ constituido por sete subprogramas dos quais trés de
profissionalizag&o propriamente dita, trés contemplando financiamentos , € um de intercdmbio e
cooperagao internacional, conforme dstalhado a seguir:

- DE PROFISSIONALIZACAO

. PROFIS - Subprograma Municipal de Profissionalizagio de M&o-de-obra:
. ARTES E OFICIOS - Subprograma de Liceus de Artes e Oficios e Fabricas-escolas;
.PROCED - Subprograma de Unidade Mdveis de Profissionalizac&o.

- DE FINANCIAMENTO

. PROFIT - Subprograma de Apoio Gerencial e Financeiro ao Trabathador Autdnomo;
. PROMIC - Subprograma de Apoio a criacdo e Desenvolvimento de Microempresas:
. GOOPERAR - Subprograma de Apoio & Criag&o de Cooperativas e Associagdes de Produgéo;|

- DE INTERCAMBIO

. FORTITALIA - Subprograma de Intercambio Técnico Fortaleza/Piamarta/itaiia.
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2. O PROFIS objetiva capacitar m&o-de-obra proveniente de segmentos
populacionais de baixa renda (pessoas desempregadas, subempregadas e de baixa qualificagéo)
visando ao aproveitamento das possibilidades de trabalho interno ou externo a comunidade
contribuindo assim para a geragédo de emprego e renda. Em parceria com entidades treinadoras
de Fortaleza, o PROFIS coloca a disposicdo da comunidade mais de cinguenta tipos diferentes de
treinamento, tais como: doces e salgados, confeccles de cestas de vime, arte culindria,
congelamento, corte e costura, confecgéio de calgados, cozinha industrial, formacéo de padeiros,
impresséo tipograficass, auxiliar de enfermagem, eletricista, bombeiro hidraulico, cabista
telefonico etc.

3. Desde o inicio de seu funcionamento, em junho de 1993, 0 PROFIS ja capacitou
cerca de 3.100 pessoas.

4. O Subprograma ARTES E OFICIOS voltado para atender a popuiacdo de baixa
renda compreende os Liceus de Artes e Oficios e as Fabricas-Escolas.Os Liceus destinam-se a
preparar méo-de-obra qualificada, através da transferéncia de conhecimento especializados para
a prestagao de servigos técnicos em dreas tais como eletricidade, construgcao civil, eletrénica e
manutengao de motores elétricos. As Fabricas-Escolas permitem transferir conhecimentos
industriais referentes a processos produtivos, capacitando os integrantes do subprograma para o
emprego em industrias ou para o trabatho auténomo ou a implantagéo de microempresas. A
Prefeitura de Fortaieza j& dispde de Liceus e Fabricas-Escolas proprias instaladas em Centros
Sociais Urbanos (CSUs) do Municipio, tais como:

- Liceu de Eietrdnica - CSU Presidente Médici:
-Liceu de Eletrénica, com treinamento profissionalizante em Instalagdes Prediais e Bobinamento
de Motores- UPAM Barros Pinho:

~ Liceu de Mecénica, com treinamento em Refrigeracdo e Ar Condicionado- UPAM Barros Pinho;

- Liceu de Construcdo Civil, com treinamento em Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias- CSU Virgili

Tavora; .
/4
- Padaria-Escola Luiza Tévora - CSU Virgilio Tavora: O
- Fabrica-Escola de Artefatos de Madeira- UPAM Barros Pinho; e
- Fabrica-Escola de Marcenaria - CSU César Cals.
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5, Até o final do ano deverdo ser implantados mais trés fabricas-escolas (duas
marcenarias e uma metalirgica), além de uma grande unidade de profissionalizacéo
compreendendo varios liceus profissionalizantes, salas de capacitagao profissional e um centro de
iIncubadora de microempresas.

6. Desde setembro de 1995 ja foram profissionalizados 441 pessoas nas unidades
proprias do ARTES E OFICIOS.

7. O Subprograma PROCED procura estimuiar o desenvolvimento de habilidades
individuais capazes de , a partir dos proprios locais de residéncia dos beneficiarios, contribuir para
a economia domeéstica, pelo auto-consumo a custos reduzidos e peia gera¢do de renda adicional
associados a servigos prestados. Procura-se atingir a populagao de baixa renda do Municipio de
Fortaleza, sem nenhuma exigéncia quanto ao nivel de escolaridade. Prioriza-se os residentes em

conjuntos habitacionais construidos, em regime de mutir&o, pela Prefeitura de Fortaleza,

8. Foram aparelhados trés onibus, adquiridos pela PMF, para a instalagdo, com
todos equipamentos necessérios de trés unidades moéveis: Corte e Costura, Arte Culinéria .
Higiene e Beleza. No momento estd sendo preparada uma Unidade Mével de Panificacao,
estando prevista, até o final do ano, a instala¢cdo da unidade mével de informética. Além disso,
estdo em operagdo sete kits moveis de arte culindria basica e, em implantagdo, dois de corte e

costura.

8. As unidades moveis de deslocam constantemente e de forma sincronizada entre
0s bairros e os conjuntos habitacionais, segundo esquema e cronograma previamente negociados
com as associagles comunitarias, as quais indicam os candidatos aos treinamentos ao PROGER ,
que procede a selecao final dos participantes de cada curso. Os kits moveis se propSem atender
a essa mesma demanda e s&o implantados em instalagdes adequadas das proprias associaces
comunitarias (ou alternativamente nos CSUs), sendo removidas para outras areas apods concluido
um ciclo de treinamento.

10. Desde junho de 1995, quando iniciou seu funcionamento, o PROCED ja treinou
aproximadamente 960 pessoas, em 62 turmas. - [{,L /



11. Convém notar que, para a implementagdo do PROGER, a Prefeitura de Fortaleza
incentiva 0 regime de parceria com instituicdes oficiais e privadas. De um lado, utiliza os
equipamentos ja existentes para a realizagéo de treinamentos como é o caso da Escola Técnica
Federal do Ceard , do Parque de Desenvolvimento Tecnolégico(CETREDE) da Universidade
Federal do Ceara, do SINE/CE, do Colégio Pe. Jodo Piamarta, do SENAC, SENAI, Parque
Regional de Manutengdo do Ministério do Exército etc. Celebra igualmente convénio de
colaboragdo técnico-institucional com entidades privadas como a Federag&o das IndUstrias do
Ceara, Yamacom do Nordeste S/A, Moinho M. Dias Branco, Singer do Brasil S/A. Estas Ultimas
empresas, por exemplo, doaram equipamentos para a instalacdo de um Liceu ( @ Yamacom) e de
unidades moveis (Moinho M. Dias Branco e Singer ).

12. No que toca aos subprogramas de apoio crediticio, O PROFIT financia
equipamentos, instrumentos e ferramentas de trabalho para o trabalhadores autdénomos de baixa
renda. Todo o trabalho de contato inicial com os interessados, analise das propostas de
financiamento e emissdo do contrato de empréstimo & feito por equipe técnica da Prefeitura,
Desde de novembro de 1993 até o presente j& forma liberados 950 financiamentos.

13. O PROMIC, por seu turno, @ um programa de credito orientado, destinado a
criagdo de microempresas, onde o apoio financeiro é realizado em conjunto com o treinamento e
assisténcia gerencial prestados por equipe da CETREDE (UFC), custeada e supervisionada pelo
Instituto  de Planejamento do Municipio ( IPLAM). A partir do inicio do funcionamento (1984) o
PROMIC ja financiou 55 microempresas.

14, O COOPERAR busca induzir e orientar a organizagdo e implantagdo de
Cooperativas e associagdes de produgdo nas comunidades de baixa renda da cidade de
Fortaleza, proporcionando-lhes, além de educagao cooperativa, apoio técnico e juridico na
constituigao das entidades associativas, e financeiro na implantagéo dos projetos de investimentos
comunitarios e de produgdo. Com cerca de um anc e meio de operagao o COOPERAR organiza
no momento dezesseis associacées e duas cooperativas, beneficiando 500 associados. Cinco
assoctagdes e uma cooperativa estdo com seus projetos de financiamento elaborados e sob
analise do Banco do Nordeste do Brasil S/A (BNB).

félb Ny
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15. Convém observar que os recursos utilizados para financiamentos nos
subprogramas PROFIT, PROMIC, COOPERAR s&o oriundos do Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste (FNE) administrado pelo BNB.

16. Finalmente, O FORTITALIA é um subprograma de cooperagdo técnico-
interinstitucional entre a Prefeitura de Fortaleza, entidades italianas e o Centro Educacional da
Juventude Pe. Jo&o Piamarta, destinado a formacao profissional de pessoas, concessioc de
bolsas de estudos, doagéo de equipamentos etc. Através do FORTITALIA foi recuperado
arquitetdnicamente o Restaurante Estoril, equipamento histérico de Fortaleza, transformado em
Restaurante-Escola para treinamento de jovens como gargons e cozinheiros. Além disso, com o
apoio de entidades italianas, foi construida uma cozinha-escola com capacidade de 15 mii
refei¢cbes/dia.

17. Por importante, vale ressaltar que 0 PROGER procura exercer uma sinergia
completa de agdo em que um participante de um de seus subprogramas (de treinamento, por
exemplo) recebe prioridade para se beneficiar de outro subprograma {de financiamento ou d

profissionalizag&o mais aprofundada).

ipOBBO4S5.doc
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A COMISSAO D pLACAC itui F &0 Municipal d
JUSTICA E R 3 EINAL Institui a Fundagdo Municipal de
DATA:.16../ 9 Profissionalizacdo, de Geracio de
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A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

.

Art. 1? - Fica instituida a Fundag8o Municipal de Profissionalizaciio, de Geracio de
Emprego e Renda e de Difuso Tecnolégica - PROFITEC, Entidade da Administracio Indireta do

Poder Executivo Municipal, sem fins lucrativos, vinculada a Secretaria do Trabalho e da Agao
Social do Municipio - STAS.

Aprovado em 2%, Discusgatr- A Fundagao terd como objetivo planejar e executar agées voitadas:
Em_29 | /0 ;1986
.-

I__-_para a promogao da profissionalizagio e incentivo A geracgiio de emprego

Idente

e renda;

Il - a difusdo de tecnologias necessarias ao desenvolvimento de
microempresas:

Ao F’Nﬁr - a difusdo de tecnologias relacionadas a iniciativas comunitarias nas areas

da habitagdo popular, saneamento basico, educacio e satide.

= &
- ha.—.,‘_—_"‘—-nl-h_

§ 2° - A Fundacdo terd como publico alvo a populagiio pobre residente no
Municipio de Fortaleza.

Art. 2° - A Entidade de que trata o caput deste artigo tera sede e foro na Cidade de

Fortaleza, personalidade juridica de Direito Publico, patrimbnio e autonomia administrativa e
financeira. |

COMISSAO Df /

. %ﬁ_ﬁ_{ NORESN
Em a’h o ?ﬁ _____
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Art. 3° - O Chefe do Poder Executivo procedera por Decreto, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagao desta Lei, ao ajuste da estrutura organizacional
da Secretaria do Trabalho e da Agdo Sacial - STAS, e suas competéncias regulamentares as
novas potiticas de mobilizacéo social.

Paragrafo Unico - Ficam, de antemio, afetas 3 Fundacdo PROFITEC todas as
acoes de profissionalizagio e de geracdo de emprego e renda que hoje, ainda, estejam vinculadas
a Secretaria do Trabalho e da Agdo Social - STAS.

Art. 4° - Sdo competéncias da Fundagso.

| - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e acoes que objetivem a
profissionalizacio e o incentivo a4 geragdo de emprego e renda, examinadas as sugestdes
apresentadas pelo Conselho Municipal de Profissionalizacéo, de Geragio de Emprego e Renda e
de Difusao Tecnoldgica, instituido por Lei Municipal especifica;

Il - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e agoes que objetivem a
difusdo de tecnologias geradas em universidades ou em centros técnicos de pesquisa,
observados os propositos desta Fundagao:

I} - operacionalizar o Programa Municipal de Profissionalizacdo e de Geracéo de
Emprego e Renda, compreendendo os seus subprogramas voitados 2 capacitagao , treinamento
profissionalizante e financiamento de atividades produtivas, beneficiando trabalhadores
auténomos, microempresas e cooperativas de producéao;

IV - mobilizar e articular as iniciativas de organizagées governamentais e nao-
govémamentais no campo da profissionalizagio e da geragio de emprego, renda e de difuséo de
tecnoelogias;

V - realizar pesquisas sobre a realidade do trabalho e da profissionaliza¢dc no
Municipio de Fortaleza;

VI - proporcionar apoio gerencial e financeiro, considerados necessarios zos
programas, projelos e agles assistidos pela Fundacio;

VII - captar recursos para a promog¢éo de programas, projetos e agbes voltados as
suas finalidades basicas:

VIII - intermediar o repasse de recursos de terceiros, a fundo perdido ou na
modalidade de empréstimos, para atividades produtivas geradoras de emprego, renda ef-c!p

/

difusao tecnoldgica;
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IX - organizar, isoladamente ou em convénio com outras instituicdes, baicio de
eémprego com o objetivo de facilitar a colocagdo no mercado de trabalho local, das pessoas
profissionalizadas através das a¢des da Fundacéo;

X - organizar centros indutores de venda e desenvolvimento dos
microcempreendimentos beneficiados por aces de geracao de renda e de difusao de
tecnoiogias;

Xl - administrar, diretamente ou através de convénios, unidades proprias de
profissionalizagao, liceus de artes e oficios, fabricas-escolas e incubadoras de empresas;

XlI - negociar os bens, produtos e servicos gerados pelos treinamentos, pelos
liceus, pelas incubadoras de empresas, pelas fabricas-escolas, devendo, para tanto, emitir notas
fiscais, adquirir insumos e matérias-primas, e exercer outras transagbes correlatas, indispensaveis
a0 cumprimento de sua funcdo, no sentido de buscar a auto-sustentacdo das unidades

operacionalizadas sob sua responsabilidade:

Art. 5° - Para consecugdo de seus objetivos, a Fundagio PROFITEC podera firmar
convénios e contratos com instituigBes puiblicas, bem como pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras.

Art. 6° - Constituirdo patriméonio da Fundagéo os bens moveis e iméveis doados
pela Prefeitura Municipal de Fortaleza para sua instalagio e funcionamento, acrescidos de bens
adquiridos por doagio ou compra.

Paragrafo Unico - A Fundacfio podera utilizar todos os equipamentos do Municipio
de Fortaleza destinados aos propdsitos de profissionalizagdo, de geracao de emprego € renda e de
difusdo tecnoldgica, especiaimente aqueles vinculados a Secretaria do Trabalho e da Acgao Social
- STAS.

Ant. 7° - S3o receitas da Fundag3o:
| - transferéncias orgamentérias especificas e autorizacio de créditos adicjonais,

bem como doagdes, auxilios e subvencdes; /
If - rendimentos financeiros: (,L,w’ L

Il - rendas provenientes de aluguéis e arendamentos:
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IV - rendas provenientes da venda de produtos elaborados em decorréncia dos
cursos profissionalizantes, das atividades dos liceus de artes e oficios, das fabricas-escoias e das
incubadoras de empresas;

V - saldos oriundos de balanco:

VI - receitas de convénios, contratos e fundos;

Vil - rendas eventuais.

Art. 8° - A estrutura organizacional da Fundacdo esta constituida de 01
(um) orgao colegiado, 01 (um) drgéo de Diregio Superior e 02 (dois) orgéos de Assessoramento e
Representagdo Judicial, assim hierarquizados:

| - ORGAO COLEGIADO
Conselho Fiscal

Il - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
Presidente

lil - ORGAO DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO JUDICIAL
Procuradoria Juridica

Assessoria de Planejamento e Coordenacio

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional da Fundagdo sera definida por
Decreto e a composicio, competéncia, atribuicdes e normas de funcionamento de seus orgaos
constitutivos serao objeto do Estatuto da Fundagio, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 80 (noventa) dias, a partir da data de publicacao desta Lei.

Art. 9% - Para auxiliar o desenvolvimento das funcbes de planejamento da
Fundagao fica criado o Comité de Assessoria Técnica, constituido por membros convidados,
representantes das seguintes instituicoes:

| - Servigo Nacional de Empregos (SINE/Ce):

Il - Universidade Federal do Ceara (UFC):

Il - Universidade Estadual do Ceara (UECE);
IV - Escola Técnica Federal do Ceara (ETFCe).
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§ 1° - Os membros do Comité de Assessoria Técnica serdo nomeados pelo Chefe

do Poder Executivo, por indicagdo das respectivas instituigdes, para um mandato de dois anos,
permitida a recondugio.

§ 2° - A participagdo no Comité de Assessoria Técnica ndo serd remunerada sendo

considerada servigo de natureza relevante prestado ao Municipio de Fortaleza.

§ 3 % As atribuigbes especificas do Comité de Assessoria Técnica serdo definidas

no Estatuto da Fundagéo Municipal de Profissionalizagéo, de Geragdo de Emprego e Renda e de
Difusdao Tecnoldgica.

Art. 10 - Ficam criados e incluidos na estrutura administrativa da Fundacido , os
cargos comissionados constantes do ANEXO UNICO, parte integrante do presente Diploma Legal,
a serem distribuidos por Decreto.

Art. 11 - O Quadro de Pessoal da Fundagéo PROFITEC constituir-se-& de Cargos
de Provimento em Comisséio, Cargos da Parte Permanente de Provimento Efetivo e Fungdes da
Parte Especial.

§ 1° - O Quadro de Pessoal a que se refere o caput deste artigo sera preenchido

na forma da legislagdo em vigor.

§ 2° - O regime juridico dos servidores da Fundagdo é o do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Foraleza, aprovado pela Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e
suas aiteragbes posteriores.

Art. 12 - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, no vigente orcamento
da seguridade social do Municipio, crédito especial no valor de R$ 1.000.000,00 (hum mithio
de reais) em favor da Fundacdo ora criada.

§ 1° - O ato que abrir o crédito especificarg o Programa de Trabalho e a natyreza
da despesa em que serdo alocados e cancelados os recursos. /
L/L‘f";
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§ 2° - O crédito especial a que se refere o caput deste artigo sera atualizado

sempre que ocomra atualizagdo no orgamento do Municipio, de acordo com a Lei n° 7.251, de 14
de dezembro de 1992,

Art. 13 - Fica revogada a lei n® 6727, de 07 de novembro de 1990

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO DA CIDADE, em de
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FUNDACAO MUNICIPAL DE PROFISSIONALIZAGCAO, DE GERAGCAO DE EMPREGO E RENDA
E DE DIFUSAO TECNOLOGICA - F. PROFITEC

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O.ART. 10, DA LEI N° , DE DE 1996
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Presidente DNS.1 01
Secretario do Titular DAS 3 01
Coordenador de Procuradoria DAS. 1 01
Coordenador de Assessoria de

Planejamento e Coordenacio DAS.1 01
Assessor Técnico DAS.1 05
Diretor de Departamento DAS.1 03
Diretor de Diviséo DAS.2 03
Assistente Técnico DAS.2 05
Auxiliar Técnico DAS.3 10

Encarregado de Atividades DNI.1 07
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICAER
¢~MISSAO DE A -
FARECER CONTRARIO AC PROJETO
em_oX/ o H oy

PRESIDENTE

Pare avoravel n“J5 /96

T:

a2 mensagem prefeitoral n® 58/96

Por amciativa do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, tramita nesta
Casa Legislativa o projeto de lei n® 157/96, que institui a Fundagdo Municipal
de Profissionalizagio, de Geragio de Emprego e Renda e de Difusio
Tecnolégica - PROFITEC.

Destina-se essa Fundacio a promogac da profissionalizagio e
incentivo  a geracdo de emprego e renda, no desenvolvimento de
microempresas e na difusio de tecnologias nas areas de habitagiio popular.
saneamento basico, educacgio e sande.

Ao analisar os objetivos da PROFITEC nota-se que 0s mesmos
podem ser desenvolvidos pelos orgios governamentais ja existentes sem que
precise criar mais uma Fundago nesse sentido.

Com efeito, o Sr. Prefeito encaminhou mensagem n° 82/96, que
cria o Conselho Mumcipal de Habitagdo Popular. Acredito que outros
conselhos poderiam ser criados sem onerar o cofre municipal, como, por
exemplo, um conselho para o desenvolvimento das microempresas, com a
participago de entidades governamentais e civis.

Do exposto, opino desfavoravelmente a que o plenario desta
Casa aprove o projeto de le1 acima epigrafado.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Fortaleza, em 0% de
setembro de },996_

fqiﬁﬁ_/@ > Relator o
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A COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL DA SEGUINTE REDACAO
AO PROJETO DE LEI N°157/96.

Institui a Fundagfio Municipal de Profissionalizagéio,de Geragdo

de Emprego e Renda e de Difusfio Tecnolégica, e da outras pro-
vidéncias.

Art1° - Fica instituida a Fundagfio Municipal de Profissionalizagio, de
Geragdo de Emprego e Renda e de Difussio Tecnoldgica - PROFITEC, entidade da Administragéo
Indireta do Poder Executivo Municipal,sem fins lucrativos,vinculada 3 Secretaria do Trabalho ¢ da
AcHo Social do Municipio - STAS.

§ 1°- A Fundacéio tera como objetivo planejar e executar agdes voltadas:
1 - para a promogéio da profissionalizacéo e incentivo 4 geragdo de emprego
e renda;
II- & difusdio de tecnologias necessérias ao desenvolvimento de microempre-
Sas.
HI - a difusio de tecnologias relacionadas a iniciativas comunitdrias nas
areas da habitagdo popular,saneamento bdsico,educacio e saide.

| § 2°- A Fundagio terd como piblico alvo a populagso pobre residente no
Municipio de Fortaleza. -

Art.2°- A Entidade de que frata o caput deste artigo terd sede e foro na cidade
de Fortaleza, personalidade juridica de Direito Pablico, patriménio e autonomia administrativa e
financeira .

Art.3% - O Chefe do Poder Executivo proceder4 por Decreto, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data da publicagfio desta lei, ao ajuste da estrutura organizacional
da Secretaria do Trabalho e da A¢io Social - STAS, e suas competéneias regulamentares as novas
politicas de mobilizagkio social.

Paragrafo inico - Ficam, de antem#o, afetas 3 Fundagdo PROFITEC todas as
agBes de profissionalizagfio e de geragio de emprego e renda que hoye, ainda, estejam vinculadas &
Secretaria do Trabalho e da Ao Social - STAS.

Art.4°- Sdo competéncias da Fundagsio:

I - planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e agbes que
objetivem a profissionalizagéio e o incentivo a geragdo de emprego e renda, examinadas as sugestBes
apresentadas pelo Conselho Municipal de Profissionalizago, de Geraglio de Emprego e Renda ¢ de
Ditfuséo Tecnolégica,instituide por Lei Municipal especifica;
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II - planejar,coordenar e executar projetos, iniciativas e acdes que
objetivem a difusfio de tecnologias geradas em universidades ou em centros técnicos de pesquisa,
observados os propésitos desta Fundagio;

IIT - operacionalizar o Programa Municipal de Profisstionalizaciio e de
Geragdo de Emprego e Rendacompreendendo os seus subprogramas voltados a
capacitaggo,treinamento profissionalizante e financiamento de atividades produtivas,beneficiando
trabalhadores auténomos,microempresas e cooperativas de produgo;
| | IV - mobilizar e articular as iniciativas de organizagdes
governamentais e ndo-governamentais no campo da profissionalizagfio ¢ da geragfio de emprego,
renda e de difiusdo de tecnologias; -
V - realizar pesquisas sobre a realidade do trabalho e da
profissionalizagéo no Municipio de Fortaleza;
VI - proporcionar apoio gerencial e financeira , considerados
necessarios aos programas, projetos e agdes assistidos pela Fundagio;
VIL - captar recursos para a promocéo de programas, projetos e
agles voltados as suas finalidades bdsicas;
VIl - mtermediar o repasse de recursos de terceiros, a fundo
perdido ou na modalidade de empréstimos, para atividades produtivas geradoras de emprego,renda e
de difisfio tecnolégica. :

IX - organizar, isoladamente ou em convénio com outras
instituigBes, balcdio de emprego com o objetivo de facilitar a colocagfio no mercado de trabalho
local,das pessoas profissionalizadas através das agdes da Fundagio;

X- organizar centros indutores de venda e desenvolvimento dos
microempreendimentos beneficiados por agées de geragéo de renda e de difusao de tecnologias;

XI - administrar, diretamente ou afravés de convénios, unidades
préprias de profissionalizagéo, liceus de artes e oficios, fibricas-escolas e mcubadoras de empresas.

Xll - negociar os bens, produtos e servigos  gerados pelos
treinamentos, pelos liceus, pelas incubadoras de empresas,pelas fibricas-escolas, devendo, para
tanto, emutir notas fiscais, adquirir insumos e matérias-primas, e exercer outras transa¢8es correlatas,
indispensaveis ao cumprimento de sua fungéo, no sentido de buscar a auto-sustentagfio das unidades
operacionalizadas sob sua responsabilidade.

Art.5°- Para consecogfio de seus objetivos, a Fundagéo PROFITEC podera
firmar convénios ¢ contratos com instituigdes publicas, bem como pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras.

Art. 6°- Constituirfo patrim6nio da Fundago os bens méveis e iméveis
doados pela Prefeitura Municipal de Fortaleza para gua instalagfio e fincionamento,acrescidos de
bens adquiridos por doag&o ou compra.

Paragrafo finico - A Fundagdo podera utilizar todos os equipamentos do
Municipio de Fortaleza destinados aos propositos de profissionalizagéo, de geragéo de emprego e
renda ¢ de difusfio tecnologica, especialmente aqueles vinculados 4 Secretaria do Trabatho e da
Acg#o Social - STAS.
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Art.7° - SHo recettas da Fundagéo:

I - transferéncias orgamentarias especificas e autorizacdio de créditos
adicionais, bem como doagdes, auxilios e subvencgdes;

II- rendimentos financeiros;

[I- rendas provenientes de aluguéis e arrendamentos;

IV- rendas provenientes da venda de produtos elaborados em
decorréncia dos cursos profissionalizantes,das atividades dos liceus de artes e oficios, das fabricas-
escolas e das incubadoras de empresas.

V- saldos oriundos de balango;

VI - receitas de convénios, contratos e fimdos:

VI - rendas eventuais.

Art.8°- A estrutura organizacional da Fundagfio estd constituida de 01 (um)
orgio colegiado, 01 um érgdo de Diregio Superior e 02 (dois) Orgdos de Assessoramento e
Representagéio Judicial, assim hierarquizados:

I- ORGAO COLEGIADO
Conselho Fiscal

II- ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

Presidente

Ii- ORGAO DE ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO
JUDICIAL

Procuradoria Juridica
Assessoria de Planejamento e Coordenagio

Paragrafo Ginico - A estrutura organizacional da Fundagéio serd definida por
Decreto e a composigio, competéncia, atribui¢Ses e normas de funcionamento de seus érgédos
constitutivos serfio objeto do Estatuto da Fundacfo, a ser aprovada por ato do Chefe do Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagdo desta lei.

Art9° - Para amxiliar o desenvolvimento das fimgées de planejamento da
Fundagfio fica criado o Comité de Assessoria Técnica, constituido por membros convidados,
representantes das seguintes instituicdes: |

I- Servigo Nacional de Empregos (SINE/Ce);

II- Universidade Federal do Ceard (UFC);

II- Universidade Estadual do Cear4 (UECE);

IV- Escola Técnica Federal do Ceard (ETFCe).

§1° - Os membros do Comité de Assessoria Técnica serio nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, por indicagéio das respectivas instituigdes, para um mandato de 02 (dois)
anos,permitida a recondugéo.
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§2°- A participagdo no Comité de Assessoria Técnica nfo serd remunerada
sendo considerada servigo de natureza relevante prestado ao Muntcipio de Fortaleza

§3°- As atribuigbes especificas do Comitd de Assessoria Técnica serfo
definidas no Estatuto da Fundagfio Municipal de Profissionalizagéio, de Geragfio de Emprego e
Renda e de Difus#o Tecnolégica.

Art.10- Ficam criados e incluidos na estrutura administrativa da Fundagfio, os
cargos comissionados constantes de ANEXO UNICO, parte integrante do presente Diploma Legal a
serem distribuidos por Decreto. .

Art1l- O Quadro de Pessoal da Fundagfio PROFITEC constituir-se-4 de
Cargos de Provimento em Comissgo,Cargos da Parte Permanente de Provimento Efetivo o Fungbes
da Parte Especial.

§1°-0 Quadro de Pessoal a que se refere o caput deste artigo sera preenchido
na forma da legislagfo em vigor.

§2°-O regime juridico dos servidores fa Fundagio é o do Estatufo dos
Servidores do Municfpio de Fortaleza, aprovado pela Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e
suas alterages posteriores.

Art12- O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, no vigente
orgamento da seguridade social do Municipio, crédito especial no valor de R$ 1.600.000,00 (hum
milhdo de reais) em favor da Fundaqﬁq ora criada.

| §1°- O ato que abrir o crédito especificvarda o Programa de Trabalho e a
natureza da despesa em que serfio alocados e cancelados os recursos.

§2°- O crédito especial q que se refere o caput deste artigo serd atualizado
sempre que ocorra atualizagéio no orgamento do Municipio, de acordo com a Lei n° 7.251, de 14 de
dezembro de 1992.

Art. 13 - Ficarevogada a Lei n° 6727, de 07 de novembro de 1990.
Art 14 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as

disposi¢es em contririo,
Sala das Sepsdgs das ComissBes Permanentes da Camara Municipal de

F "”alezaj‘ 2l de v, e 1996 ?
%{»’z 7 7C/c’f‘z LE L AO\P YWMAL ) 2 -’-6\9\ .
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Oficio n© 2387 /DIEXP/96. Fortaleza, 24 de outubro de 1996.

Senhor Prefeito:

Em cumprimento ao artigo 47 da Lei Organica

do Municipio de Fortaleza, encaminhamos a V.Exa., o autografo de Lei a

provado por esta Camara, que "INSTITUT A FUNDAGAO MUNICIPAL DE PROFISSIO
NALIZACAO, DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA E DE DIFUSAO TECNOLOGICA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS"™.
JZ e

VereL or LUIS ATILA BEZERRA

Presidehte

Exmo. Sr.

Dr. ANTONIO ELBANO CAMBRATA

Prefeito Municipal de Fortaleza

Nesta
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