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CAMARA MUNICIPAL
. % DE FORTALEZA

LEI NQDZB'?ODE M. DE fﬂwmy DE 1996

Aprova a Estrutura Organizacional e
o Plano de Cargos e Carreiras da Ca
mara Municipal de Fortaleza, e da

outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUIN
TE LEI:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 190 - Fica aprovada a Estrutura Organizacional
da Camara Municipal de Fortaleza, conforme explicitada no anexo
IX desta lei.

Paragrafo unico - Ato Normativo da Mesa Diretora a
provara o organograma, as atribuic¢oes dos Orgaos e as rotinas
administrativas definidas em manual proprio e necessarias ao

funcionamento harmonico da estrutura organizacional.

CAPITULO 1II
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 290 - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carrei
ras da Camara Municipal de Fortaleza,'constante desta leli.

Art. 39 - O Plano de Cargos e Carreiras tem por fi
nalidade precipua:

a) determinar, classificar e quantificar os carxgos
integrantes da estrutura organizacional da instituicao;
* \
b) estabelecer ndrmas de enquadramento,progressao,

promocao e readaptacao do pessoal;
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c) fixar critérios e procedimentos que visam a dis
ciplinar, administrar e desenvolver os recursos humanos da ins-

tituig¢ao, no que diz respeito a politica de cargos e carreiras.

Art. 49 - Para efeito deste Plano, constituem pon-

tos fundamentais as sequintes conceituacdes:

* -

I - Cargo Publico - & o conjunto de atribuic¢oes,de
veres e responsabilidades cometidas ou cometiveis a um servidor
publico, criado por lei, de natureza permanente,denominacio pro
pria e numero certo, bem como de provimento efetivo ou em comis
sao e pago pelo erario.

-

I1 - Funcao Publica - @& o conjunto de atribuicgdes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, cu

ja extingao dar-se-a automativamente quando vagar.

II1 - Classe - & o conjunto de cargos ou funcdes
de identica natureza funcional e semelhante no que se refere aos

fatores capacidade e responsabilidade.

IV - Carreira - é& o conjunto de classes da mesma
natureza e com atribuicoes de idéntico nivel de complexidade es

calonadas segundo a hierarquia dos servicos.

V - Referencia - & a indicacao do nivel de salario
integrante da faixa de vencimentos, estabelecido dentro da
classe e atribuido ao servidor.

VI - Categoria Funcional - & o conjunto de carrei-
ras da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade de atribui-

coes e de responsabilidades.

VII - Grupo Ocupacional - é o conjunto de catego-
rias que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou
afins referente a natureza do trabalho ou ramo de conhecimento.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE GARGOS E CARREIRAS

Art. 59 - O Plano de Cargos e Carreiras possui
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configuragao a seguir apresentada, cuja revisio periddica garan
tira o dinamismo necessario i sua manutencdo e ao seu ajustamen

to as mudancas externas e internas:

I - formagao dos grupos ocupacionais e das catego-
rias funcionais (Anexo 1);

IT - quadro sintetico das denominacoes dos grupos
ocupacionais, das categorias funcionais, das carreiras, dos car
gos e das classes (Anexo 11);

I1I - mudanga de denominacao de cargos ou funcoes

(Anexo III);
IV - normas de progressao e promocao;
V - linhas de promocao (Anexo 1V):
VI - tabelas salariais sequndoo0s grupos ocupacio-

nais (Anexo V):

VII - vencimentos e representacoes mensais dos car
gos em comissao de direcdo, assessoramento e assisténcia (Anexo
VI).

Art. 69 - Os grupos ocupacionais dividem-se em cin
co areas, segundo sua complexidade e especificacdes, e possuem

terminologia e caracteristicas profissionais proprias, sao eles:

I - Direcao e Assessoramento - constituido por car
gos em comissdo, cujo exercicio investe o servidor piiblico de
maior autoridade, emanada do3presidente da’ Camara Municipal de
Fortaleza e que o torna seu representante ou preposto, em assun
tos administrativos, para fins especificos de agilizar a consecu
c¢ao dos objetivos da instituicio.

II - Assistencia aos Vereadores - compreendido por
cargo de provimento em comissao e cujas atribuicOes terdao como
objetivo assisténcia aos vercadores no que se refere asmatérias

parlamentares e assuntos administrativos de seus gabinetes.

III - Atividade de Nivel Superior - formado por car
gos integrantes de carreiras e cldsses, cujo provimento é exclu

sivo de portadores de diplomas de curso superior e com registr

%
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no orgao de classe, ou habilitacao profissional equivalente.

IV - Atividades de Nivel Médio - integrado por car-
reiras e cargos, cujas atividades servem gde apoio para o cumpri
mento das ag¢oes-afim da instituicao.

V - Atividades de Nivel Cperacional - composto por
cargos, cujas atividades constituem a base para o desenvolvimen-
das agoes-meio da instituicao.

Art. 79 - Os servidores da Camara Municipal de For
taleza sao regidos pelos principios e normas de Direito Publico
Administrativo.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 89 - As carreiras deste Plano estdo assim dis
postas: .

I - Carreiras profissionais ou de nivel superior,
com trés classes (I, II e III) e amplitude salarial crescente da
referéncia 1 a 18, da respectiva tabela; a classe I vai da refe
rencia 1 a 6; a classe II vai da referencia 7 a 12; a classe III
vai da referéncia 13 a 18.

Il - Carreiras de nivel médio, com trés classes {1,
II e III) e amplitude salarial crescente da referencia 1 a 18,da
respectiva tabela; a classe I vai da referencia 1 a 6; a clasgsge
I1 vali da referéncia 7 a 12; a classe IIT vai da referencia 13
a 18.

II1I - Carreira de nivel operacional, com uma Qnica
classe e amplitude salarial crescente da referencia 1 a 18.

Art. 80 - O ingresso nos cargos pertencentes as car
reiras do quadro de servidores da Camara Municipal de Fortaleza,
far-se-3a por nomeacac de seu presidente, apos aprovacao do can
didato em concurso piblico, e dar-se-3 sempre na primeira refe-
réncia da classe inicial.

Art. 10 - O concurso, piblico sera de provas ou de
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provas e titulos e poderad realizar-se em duas etapas distintas:

1 - uma primeira fase, constando de prova escrita,
de carater eliminatorio;

II - uma fase posterior, de natureza classgsificatd-
ria, constando do computo de titulos e/ou formacdo profissional,
indicados em edital.

Art. 1l - O concurso publico tera validade de 02

(dois) anos, podendo ser prorrogado uma dnica vez por igual pe-

riodo.
Paragrafo Gnico - Nao sera promovido novo concurso

enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com pra
20 de validade nao expirado.

CAPITULO V
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 12 - A ascensao funcional do servidor ocorre-
ra de conformidade com as sequintes formas:

I - progressao;

II - promocao;

III - ttgn&ofﬁaéjﬁog’o

Art. 13 - Progressao € a ascensdo do servidor de u
ma referencia para a seguinte, dentro da mesma classe obedeci-
dos os critérios de antiguidade ou merecimento, e o cumprimento

de um intersticio minimo de 730 {(setecentos e trinta) dias de e

el

fetivo exercicio.

Art. l4 - A apuracao do tempo de servico sera fei-
ta em dias que serao convertidos em anos, considerado o ano de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 15 - Serao considerados de efetivo exercicio
0s afastamentos em virtude de:

I - ferias; '

II - casamento, ate BI(OitO) dias corridos:
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IITI - luto, ate 05 (cinco) dias corridos, por fale-

cimento do conjuge, companheiroc(a), pais, madrasta, padrasto,

filhos, enteados, irmaos, genros, noras, avos, sogrola);

IV - nascimento de filhos, até 05 (cinco) dias cor

ridos; . . - A
! V - exercicio de cargo em comissao ou equivalente

em Orgdos ou entidades dos Poderes da Uniao, Estados, Munici-

pios ou Distrito Federal, quando legalmente autorizadoy

Vi - convocagao para o Servigo Militar;
VII - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
VIII - estudo em outro Municipio, Estado ou Pais,

quando legalmente autorizado;

IX - licencga:

a) - a maternidade, a adotante e a paternidade;
b) - para tratamento de saude;

c} - por motivo de doen¢ga em pessoa da familia;
d) - para o desempenho de mandato eletivo;

e} - premio.

§ 10 - Para fins de progressao de que trataeste ar
tigo, serad computado tempo de servico publico municipal presta-
do a partir da reclassificacao instituida pela lei n® 6.354, de

08.12.1988. )
§ 29 - E vedada a contagem em dobro de ferias e 1li

cenca-prémio para fins de progressao por antiguidade.

§ 39 - E vedada a contagem de tempo de servigo pres
tado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de 0rgaos
ou entidades dos Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distri
to Federal, autarquia, fundagao publica, sociedade de economia

mista ou empresa publica.

§ 49 - Somente serd beneficiado com a progressao
o servidor que estiver no efetivo exercicio do cargo, ressalva-
dos os afastamentos previstos no artigo 15 desta lel.

Art. 16 - A progressﬂo por antiguidade somente o-
correra apo0s o efetivo exercicio no cargo por 2 (dois) anos, con
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tados a partir da data da Gltima progressao.

Art. 17 - A progressao por merecimento dar-se-a me-
diante:

I - a avaliacao de desempenho do servidor;

II - a conqluséo de cursos de aperfeicoamento ou de

especializacao que tenham relacgao direta com o cargo;

IIT - critérios complementares de desempenho funcio
nal.

§ 190 -~ Projeto de Resolucdo da Mesa Diretora defini
ra os critérios especificos e procedimentos para a avaliacao do
merecimento, observado o disposto nos incisos I, II e III deste
artigo.

§ 29 - Teraoc progressao, anualmente, no més de no-
vembro, apds cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, por merg
cimento, 50% (cinquenta por cento) dos servidores de cada refe-
réncia, excluida a Gltima referéncia da ultima classe, observa-
do o disposto nos incisos I, II e III deste artigo.

Art. 18 - Promocao e a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior dentro da mesma carrei
ra, obedecidos os critérios de antiguidade ou merecimento, e o©
cumprimento de um intersticio minimo de 730 (setecentos e trin-
ta) dias de efetivo exercicio.

§ 10 - Para fins de promocdo de que trata este arti
go serd computado o tempo de servigo pﬁbliﬁo municipal prestado
a partir da reclassificacao instituida pela lei noe 6.354, de
08.12.1988.

§ 20 - £ vedada a contagem em dobro de férias e 1li-
cenca-prémio para fins de promocao por antiguidade.

§ 30 - B vedada a contagem de tempo de servigo pres
tado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de Orgaos
ou entidades dos Poderes da Uniao, Estados, Municipio e Distri-
to Federal, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia
mista ou empresa publica.

§ 49 - Somente sera beneficiado com a promogao o ser
vidor que se encontrar no efetivo exercicio do cargo ressalvado

a’ :

os afastamentos previstos no artigo 15 desta lel.
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Art. 19 - A promogao por antiguidade somente ocor-
rera apds o efetivo exercicio no cargo por 02 (dois) anos, con-

tados a partir da data da ultima promogao.

Art. 20 - A promo¢ao por merecimento dar-se-a medi
ante:

I - a avaliacao do desempenho do servidor;

ITI - a conclusép de cursos de aperfeigoamento, es-
pecializacao, mestrado ou doutorado, relacionados diretamente

com a classe;

1I1 - critérios complementares de desempenho funci
onal.

§ 10 - Ato Normativo da Mesa Diretora definirada os
critérios especificos e procedimentos para a avaliacao do mere-
cimento, observado o disposto nos incisos I, II e III deste ar-

tigo. § 20 - Serao promovidos, anualmente, no més de maio,

50% (cinquenta por cento) dos servidores da ultima referéencia
de cada classe, nas carreiras profissionais ou de nivel superi-
or e nas carreiras de nivel medio, observado o disposto nos inci
sos I, II e III deste artigo e o intersticio minimo de 02 (dois)
anos.

Art. 21 - O processo de avaliacao de desempenho pa
ra progressio ou promogdo por merecimento considerara obrigato-

ria e cumulativamente os seguintes aspectos:
I ~ conhecimento do trabalho;
11 - organizacég:
III - rendimento do trabalho;
IV - qualidade;
V - responsabilidade;
VI - urbanidade:
VII - iniciativa;

VIII - assiduidade.

\
Art. 22 - E assegurédo ao servidor o direito de i
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" mmlvre Doaclist EO1Y T AN TAD NIN Coeldmbimers Fomose i



-

1

CAMARA MUNICIPAL o 9
_ DE FORTALEZA

terpor recurso perante a Comissdao de Ascensao Funcional e, em ca-
so de discordancia da decisao proferida nessa instancia, cabera

recurso, ainda, a Mesa Diretora,

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 23 - Readaptacao € a investidura do servidor em
cargo de atribuic¢oes e responsabilidades compativeis com a limi-
tagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, ve-

rificada em inspecao medica.

Art. 24 - A readaptagao dar-se-a a pedido ou de o-

ficio e dependera cumulativamente de:

I - laudo de junta médica oficial que comprove a in-
capacidade definitiva ou temporaria do servidor para a carreira

ou classe que ocupa e capacidade para nova carreira ou classe;

1I - possuir habilitagao legal para o ingresso na
nova carreira ou classe;
ITII - participar de programas de capacitacao profis-
sional a fim de adquirir a qualificacdo necessaria ao exerci-
cio do novo cargo:

IV - existéncia de vaga.
Art. 25 - Se julgado incapaz para o servico publi-

co, o readaptando sera aposentado por invalidez.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 26 - Os programas de qualificagao e aperfeicgoa-
mento do servidor terao por objetivo ampliar e melhorar os conhe
cimentos técnicos e administrativos para o eficaz desempenho das
atribuic¢oes inerentes ao cargo.

Paragrafo unico - 0Os programas referidos neste arti-
go serao implementados atraves de cursos, estagios, treinamentos
em servigcos ou outras modalidaded8 de ensino que visem a melho

H -

qualificag¢ao no trabalho. | ?//
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Art. 27 - O planejamento, a organizacao, execucao e

acompanhamento das atividades desenvolvidas nos programas serao
de responsabilidades da unidade administrativa -competente da Ca-
mara Municipal de Fortaleza.

Art. 28 ~ A efetivacao dos programas de desenvolvi-
mento profissional poderad ser realizada diretamente pela unidade
administrativa competente da Camara Municipal de Fortaleza ou
por intermédio e convénios ou contratos com instituicoes publi-
cas ou empresas privadas especializadas na area de aperfeigoamen
to de recursos humanos, respeitadas as normas legais concernen-
tes ao assunto.

Art. 29 - O servidor em cujo curriculo profissional
constem cursos de conteldo, durac¢ao e nivel equivalentes aos pro
movidos pela unidade administrativa competente e desde que por
esta ja registrados em suas anotac¢oes funcionais, poderia ao seu

critério solicitar a dispensa de frequenta-los.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 30 - Vencimento-base & a retribuicao financei-
ra paga ao servidor pelos efetivos servicos prestados, estabele-

cidos de acordo com a sua referencia salarial e fixado em lei.

Art. 31 - Remuneracao € o somatdrio de valores fi-
nanceiros devidos ao servidor, compreendendo o vencimento-base e
outras vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabele
cidas em lei.

Art. 32 - O vencimento-base das classes integrantes
das carreiras encontra-se hierarquizado em referéncias de ordem
crescente, de acordo com cada classe, observando-se as tabelas

salariais constantes do anexo V.

Paragrafo unico - Nenhum servidor da Camara Munici

pal de Fortaleza podera perceber vencimento-base menor que o sa-

lario minimo vigente, com excecép dos aposentados por tempo pro-

porcional. ™
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Art. 33 - Nenhum servidor podera perceber a qualquer
titulo, mensalmente, como remuneracdo, importancia superior a re-

muneracdo percebida pelo vereador da Camara Municipal de Fortale-

ZaA .

Art. 34 - Sio extintas as gratificac¢des de Plenario,
de gabinete bem como de quaisquer outras nao previstas no artigo
103 da lei ne 6.794, de 27.12.90, com suas alteracoes, converten-
do-se seu valor pecunidrio em Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR)

para o servidor do guadro efetivo, que vinha percebendo ate
31.12.1994.

§ 190 - A concessao da gratificacdo de insalubridade
e periculosidade dependerd de parecer técnico da Delegacia Regio-
nal do Trabalho do Estado do Cearad (DRT/Ceara), apresentado a Me-
sa Diretora.

§ 20 - O servigo estraordinario nao podera ultrapas-
car o maximo 2 (duas) horas diadrias, respeitado o intervalo mini-
mo de 1 (uma) hora para refeicdo, e sera remunerado com o acrésci
mo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de traba
lho.

§ 30 - O servico extraordinario somente sera admiti-
do para atender a circunstdncias excepcionais e em carater transi
tério, nao podendo ultrapassar o limite de 40 (quarenta)horas men

sais.

Art. 35 - Fica instituida a gratificacao de plantéo,
em regime de revezamento, prevista no arti 03 da lei no 6.794
(Estatuto dos Servidores do Municipiordi;fortaleza),de 27.12.1990,
com suas alteracoes, ao Corpo da Guard unicipal requisitado pe-
lo Presidente da Mesa Diretora para estacao de servicos de se-
guranca nas dependencias 1ntef/p€ Xixternas da Camara Municipal

de Fortaleza.

Paragrafo unhééf— O valor da gratificacao a que se
refere este artigo e d&.R$ ,00 (noventa e dois reais), reajus-
tavel em igual valor centual por ocasiao da data-base do rpa-

juste dos servidores da Camara Municipal de Fortaleza.

\

cAPITULO IX
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DO QUADRO DE PESSOAL

aph

Art. 36 - O Quadro de Pesscal ¢ o conjunto de car-
gos e funcgoes que compoem a lotagdo da Camara Municipal de For-
taleza, necessario em quantidade e qualidade para asseguraro efi

caz cumprimento de suas fun¢oes e objetivos.

Paragrafo anico - O Quadro de Pessoal da Camara Mu-
nicipal de Fortaleza fica organizado na forma do anexo VII desta
lei e & composto de cargos em provimento efetivo, em comissdao e

fungoes, fixados obrigatoriamente os respectivos quantitativos.

Art. 37 - O Quadro de Pessoal constituir-se-a de

uma Parte Permanente e uma Parte Especial.

§ 10 - Parte Permanente - compreende os cargos em

comissac e 0s cargos efetivosde carreiras (Anexo VII1).

§ 20 - Parte Especial - compreende as fungoes e os

cargos a serem extintos por ocasiao de vacancia (Anexo VIII).

Art. 38 - Cargos efetivos de carreira - sao os car-
gos permanentes que, por natureza determina o ingresso mediante
aprovagao em concurso publico, e permitem progressao, promogao,
readaptacao e transformacao.

Art. 39 - Cargos em comissao - sao os de confianca
da Mesa Diretora, com provimento efetivado por indicacao direta

do seu Presidente, e de livre exoneracao.

-

Paragrafo unico - Os cargos em comissao compreendem
os cargso de Diregao, Assessoramento e Assiténcia, cuja classifi
cacao corresponde aos niveis hierarquicos componentes da estrutu
ra organizacional.

Art. 40 - Sao criados os cargos de Assessor Técnico,
simbolo AT e Asssistente Parlamentar, simbolo AP, de natureza co
missionada, para prestar, respectivamente servigos especializa-
dos de assessoramento as unidades administrativas da estrutura
organizacional e aos gabinetes dos vereadores.

\ -
§ 10 - Os ocupantes ®os cargos de Assessor Tecnico

4
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serao de livre nomeacao e exoneracao do Presidente da Camara Mu-
nicipal de Fortaleza.

§ 2 - Os ocupantes dos cargos de Assitente Parlamen
tar serao nomeados e exonerados belo Presidente da Camara Munici
pal de Fortaleza, por indicacao privativa de cada vereador para

o preenchimento dos referidos cargos distribuidos ao seu gabine-
te.

Art. 41 - Os cargos de Assistente Parlamentar serao
distribuidos, por ato do Presidente, pelos gabinetes dos vereado

res.

Art. 42 - Do ‘total de cargos em comissao ate 50%
(cinquenta por cento) serdo privativos dos servidores da Camara

Municipal de Fortaleza.

§ 19 - Excetuam-se do percentual estabelecido neste

artigo os cargos de Assistente Parlamentar e Assessor Técnico.

§ 29 - Os cargos em comissao de Direcao Superior de
natureza administrativa e legislativa e de Diregao intermediaria
DAL, serado privativos dos servidores da Camara Municipal de For-

taleza.

Art. 43 - Ficam extintos os cargos comissionados de
Assessor Parlamentar, simbolo AP, de Assessor de Imprensa, simbg
lo APi, e os de simbolos DAL?, CS-1 e CS-2, na vigencia desta

lel.

Paridgrafo unico - Aos servidores ativos e inativos,
que tenham incorporado aos seus vencimentos. a Representaciao dos
cargos extintos, & assegurado o direito de continuar a perceber
o valor correspondente a Representacao do seu cargo quando da ex
tinc3o, sendo esse valor reajustado na mesma época e percentual
gquando do reajuste dos cargos comissionados do servidor munici-

pal.

Art. 44 - Os requisitos necessarios ao provimento

dos cargos serao explicitados no Manual de descrigao de cargos,a

/

ser definido por Ato Normativo Qa Mesa Diretora.

4
Art. 45 - N3o é perfiitido o provimento de servido

— - - - — [ - wan e g s e B B A B g vy . My o m iy YRy P _Fe ... B A
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sem a existencia de cargo vago.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - Os servidores aposentados e aqueles cujos
processos de aposentadoria estejam em tramitacao serao enquadra-
dos de acordo com esta lei, tendo suas aposentadorias acrescidas
das vantagens a que fizerem jus,obedecendo-se ac disposto no §49

do artigo 40, da Constituicao Federal.

Art. 47 - A jornada de trabalho dos servidores da
Camara Municipal de Foprtaleza é de 40 (quarenta) horas semanais
e serd cumprida como estabelecido pela Mesa Diretora, de acordo

com a necessidade do servicgo.

Pardgrafo Gnico - Os ocupantes de cargos de comis-
sio de Direcdo, Assessoramento e Assistencia sao submetidos ao

regime de tempo integral e dedicagao exclusiva ao servicgo.

Art. 48 - As alteracoes normativas na presente lel
serdo procedidas de acordo com inciso VI, do artigo 39 da Lei Or

ganica do Municipio.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 - O Preéidente da Camara Mﬁnicipal de Forta
leza, constituira, por Portaria, uma comissao integrada por 03
(trés) membros para proceder ao enquadramento funcional previsto
nesta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir de

sua publicac¢aio.

‘Art. 50 - £ assegurado ao servidor o direito de so-
licitar revisido de seu enquadramento perante a Comissao de En-
quadramento, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da

data da publicagao da Portaria de reenquadramento.

Art. 51 - No prazo de 30 (trinta) dias, fica a Mesa

Diretora, obrigada a publicar noﬂgiério Oficial do Municipio, osg

"
/
K
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atos de nomeacdes dos servidores da Camara Municipal de Fortale-

Z4a.

Art. 52 - A implantacao desto Plano dar-se-3 pelo
enquadramento salarial auntomatico do vencimento-base atual do
servidor na referéncia vencimental equivalente ou imediatamente
superior da nova tabela Salarial.correspondente a0 Grupo Ocupa-

cional do cargo, que vigorarad a partir da promulgacao desta leij.

Art. 53 - 0O servidor integyrante do Quadro de Apoio
Técnico e atividade de nivel superior, codigo EL - ATS, sera re-
eénquadrado no quadro de atividade de nivel superior - ANS, exer
cendo funcdo de acordoc com sua qualificacao profissional, em ni-
vel equivalente com o atual vencimento-base, extinto quando va-
gar.

Art. 54 - 0 enquadramento se efetivara por Portaria
do Presidente da Camara Municipal de Fortaleza, constando, obri-
gatoriamente, o nome do servidor, a denominacio do cargo,classe,

categoria funcional, grupo ocupacional, carreira e referencia.

Art. 55 - Os cargos técnicos, de acordo com o arti-
go 37, itens XVI e XVII da Constituicao Federal, somente poderao
S@er ocupados por servidores com CUrso superior completo e regis-
tro profissional do Orgdo de classe.

Art. 56 - Serao extintos, quando vagar, os Cargos
de Engenheiro, Médico, Dentista, Bacharel em Letras, Taquigrafo-
Revisor, Enfermeiro e Operagdor de Telex.

Art. 57 - Até 30 (trinta) dias apds a vigéncia des-
ta lei, os servidores ficam obrigados a apresentar declaracao de
acumulacao de cargeos a unidade administrativa de recursos huma-
nos sob pena de terem sua remuneracao suspensa.

Paragrafo nico - Somente serao licitas as acumula-
¢oes previstas no artigo 37, XVI, a, b e c da Constituicio Fede-
ral. | |

Art. 58 - £ vedada, a qualquer titulo, a contrata-
cao direta de servigos individuais de terceiros e extintos os

(Lt

Rua Antonele Bezerra: 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 241 .3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Forlaleza-Ceard
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atuais contratos na vigencia desta lej.

Art. 59 - » partir da vigencia desta lei somente podera ser
contratada locagdo de SCrvicos através do empresas de prestacao de
servigos, respeitada a leglslacao vigente sobre licitacoes e contra
dos administratives,

S 19 - £ proibida =a participacao de vereadores servidores
€ de seus parentes ate o 39 grau, de qualquer cargo de Direcgao ou
gerenciamento das €mpresas prestadoras de SCrvico a Camara Munici
pal. \

$ 29 - 0Os editais de concorrencya para Contratacao de eﬁprg
SaS prestadoras de servico, deveraoﬁi?hgzz uma clausula com 3 obrigg
toriedade do aproveitamento dg/é; crvidores, da anterior modalidg
de de servicos prestados, c I rLconhecida qualificacao e experien
Cia e que ja vinh an exeﬁéin ' efetivahente ¢ com eficiéncia, fun
COes na Camara Municipal™e Fortaleza.

Art. 60 - Os casos omissos decorrentes da implantagio deste
Plano serio resolvidos pelo Plenario desta Casa Legislativa Munici
pal. |

Art. 61 - As despesas decorrentes desta lei correrao por

conta das dotacdes Or¢amentarias proprias da Camara Municipal de

Fortaleza, que serao suplementadas, ge insuficientes.

Art. 62 - Esta ]ej entrara em vigor na data de sua publica
cao, Ievogada a lei npo 7.623, de 20 de outubro de 1994, ¢ og Decre
tos Legislatijivos ne 1, de 31 de julho de 1989, ne 2, de 11 de setem
bro de 1989, no 3, de 14 do sctembro de 1989, o Resolucoes no 1046,
de 26 de Setembro dge 1980, e no 1129, de 2 de Junho de 1992,e demais

disposicoes em contrario.
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GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL |
I - Diregio e Assessoramento - Direcéo Geral e goﬁEnﬂS
DGA
U:@omo msvnﬂoa de ZRE.Q.S

Operacional - ANO

Drire¢do Intermedisria
Administrativa e Legislativa DAL
- Assessoramento Técnico - AT
-
II - Assisténcia aos Vereadores - Assisténcia Parlamentar - AP
III- Atividades de Nive] Superior |- Atividades Profissionais
- ANS |
" |IV- Atividades de Nive] Médio - Apoio Administrativo
-ANM - Apo1o em Computacio
V- Atividades de Nivel - Apo1o Operacional
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ANEXO II-1/5 A QUE SE REFERE O ART. 5* DO PROJETO DE LEI N¥455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS FUNCIONALIS,
DAS CARREIRAS , DOS CARGOS E DAS CLASSES.

| GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA FUNCIONAL CARGO SIMBOLO |
I- DIRECAO E ASSESSORAMENTO | DIRECAO GERALE DIRETOR GERAL DGA-1
ASSESSORAMENTO - DGA . _ _
COORDENADOR GERAL DE
ASSUNTOS LEGSLATIVOS DGA-2
CHEFE DE GABINETE DA |
PRESIDENCIA ] DGA-2
COORDENADOR DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS DGA-3
COORDENADOR DE _
COMUNICACAO SOCIAL | DGA-3
COORDENADOR DA ASSESSORIA
TECNICA DGA-3
COORDENADOR DO CERIMONIAL | DGA-3 |
| COORDENADOR JURIDICO |__DGA-3
| DIRECAO SUPERIOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
NATUREZA ADMINISTRATIVAE | ADMINISTRATIVO DAL-]
LEGISLATIVA - DAL DIRETOR DO DEPARTANMENTO
FINANCEIRO DAL-]1 |
DIRETOR DO DEPARTAMENTO m
LEGISLATIVO . DAL-}
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DAL-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TAQUIGRAFIA DAL-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
REDACAO E DEBATES. DAL-}
DIRECAO INTERMEDIARIA CHEFE DA DIV. DE SERVICOS
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA | GERAIS DAL-2
DAL CHEFE DA DIVISAQO DE MATERIAL
E PATRIMONIO DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
COMUNICACAO E PROTOCOLO DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE

CADASTRO DE PESSOAL UEQ

- Telex: 854087

261.3708

- Fax:

1Q, 280 - Fone: [085) 244 9477

Rua Antonele Bezer




ANEXO

-3/5 AQUE SEK

CFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINAGOES DOS GRUPOS OCUPACIONAILS, DAS

CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARRE

RAS. DOS CARGOS/FUNCOES E DAS CLASSES

—

»_ e ... BFF 2”8

| Grupo Ocupacional | Categoria Funcional |Carreira Carpo/Fungio | Classe
| III- Atividades de  Atividades Administraggo Consultor Técmco
Nivel Superior - ANS | Profissionais Administrativo DILIOD
| | | Advocacia Consultor Técnico |
- _ ] Juridico LILm
< | | Assisténcia Consultor Técnico
= m | Legislativa Legislativo ! LIL
e m = | Biblioteconomia Bibliotecario [ IL I
=T = < | | Contabilidade | Contador L I,
hm;ﬁn = ' Comunicaco Social |{Bacharel em
s SO | .ﬁ Comunicagdo Social (L IL
T2 Taquigrafo Revisor * |-, -, I
e | Economia | Econommista LI
m, : Engenharia * Engenheiro - 1L
Enfermagem * Enfermeiro LILI
Informatica Analista de Sistemas |1 I, III
Medicina ! Médico -, I,
Odontologia Dentista * LI I
Letras Bel. em Letras * L IL 1
Servico Social Assistente Social LOLm | |,
. h.ﬁ_. \t
._.m___, 1 Carreiras , cargos e fungdes a serem extintos quando vagar. QE\W
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ANEXO I1-4/5 A QUE SE REFERE O ART.5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS
FUNCIONALIS,
DAS CARREIRAS, DOS CARGOS/FUNCOES E DAS CLASSES.

GRUPO

| OCUPACIONAL

CATEGORIA

| FUNCIONAL

[CARREIRA

CARGO/FUNCAO

| CLASSE

IV- Atividades de Nivel
Médio - ANM

| Apoio Administrativo

| Administracio Awdlar

-Agente Admirnstrativo
-Assistente de
Admmistragao
-Revisor

-Redator

-Taquigrafo

| -Datilografo

I, Ii, I

i Apolo em Computagao

Computagao

|-Digitador

-Programador de

| Computador

LI, O

.\.1
{ it
r




ANEXO II-5/5 A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N® 455/95 DE 30/10/95

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONALIS, DAS
CATEGORIAS  FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS. DOS CARGOS/FUNCOES E DAS

CLASSES
GRUPO ICATEGORIA  |CARREIRA _ |CARGO/FUNCAO | CLASSE

. OCUPACIONAL | FUNCIONAL | |

< | V- Atividades de | Apoio Operacional Servigo Operacional |-Auxiliar

- < Nivel Operacional inistrativo

N Z -~ . ;

= i ANO -Zelador Unica

W < m -Motoristz
i | | -Telefonista . | | \.q ‘

<z ey

~ (L v&\

< o -

= 2 |

e .

C

F = R L . e — E——— = - r—

Rua Antonele Bezernro, 280 - Fone: {085) 244 9477 - Fax- 261 3708 - Telex: B54087
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QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS ~ FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS/FUNGOES E DAS
CLASSES

[GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO/FUNCAO | CLASSE

OCUPACIONAL _ |[FUNCIONAL |

V- Atividades de Apoio Operacional | S€rvgo Operacional -Auxiliar

Nive] Operacional Administrativo | |

ANO -Zelador Unica _ |
-Motorista |
_Teleforusta w \

i
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ANEXO IIT A QUE SE REFERE O ART.5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95

MUDANGA DE DENOMINAGAO DE CARGOS/FUNCOES

- NIVI:L SUPERIOR - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

SITUACAO ATUAL __SITUACAO NOVA

CARGO/FUNCAO “ CARGO/FUNCAQ
Administrador Consultor Técnico Administrativo
Advogado Consultor Técnico Juridico

Assessor Juridico
Bibliotecénomo

Consuitor Tecnico hridico
Bibliotecdrio

II- APOIO ADMINISTRATIVO - ADMIN]S]RA;AO AUXILIAR

SITUACAC ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO | CARGO/FUNCAO
Agente de Servigos Administrativos Agente Administrativo
Agente de Servigos Legislativos Agemte Administrativo

Agente Legislativo Agente Administrativo
Operador de Telex "Agente Admimistrativo
Revisor Legislativo Revisor |
Redator Legislativo Redator

Secretario de Comissdes Assistente de Administragdo

I - APOIO EM compumgﬂo COMPUTACAO

SITUACAOQ ATUAL ___SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO | CARGO/FUNCAO
Programador Programador de Computador
IV. APOIO OPERACIONAL - SERVICO OPLRACIONAL
SITUACAO ATUAL = ____SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO _______ CARGO/FUNCAO
Agente de Zeladoria Zelador

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxthiar Administrativo

Rua Antonele Bezerna, 280 - Fone: (085) 244 ?477 . Fc:x ?61 3708 Telex: 854087
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ANEXO IV-122 A QUE SE REFERE O ART.5° D0 PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

.3705‘ . Ielex: 854087

.

CaAixa Podlsl BNATT £FCO AN 140 ASYA P o oty

LINHAS DE PROMOCAO
Grupo Ocupacional Provimento Promociio
| Cargo\Funcfo | Classe Classe
Atividades de Nivel | Analista de Sistemas I Analista de Sistemas II Analista de Sisternas ITI
Superior - ANS |
 Assistente Social | Assistente Social II Assistente Social
_m& Comunicacdo Social I |Bacharel Com. Social II | Bel. Comunicacio Social
_ .wm..:ma_ em Letras I Bacharel em Letras T Bachare! em Letras
= |Bibliotecariol Bibliotecario I | Bibliotecdrio
SN Consultor Técnico . | Consultor Técnico | Consultor Técnico -
B > 3 | Administrativo ] Administrativo II | Administrativo )
TR 25 Consultor Técnico Juridico I | Consultor Técnico Juridico I | Consultor Técnico Juridico I |
3@“\1 < Consultor Técnico Consultor Técnico - Consultor Técnico Legislativo
= < m Legslativo I Legislativo II
< | Contador I Contador IT Contador III
< Dentista | Dentista II Dentista
m " Economista I Economista II Economista
— Engenheiro I Engenheiro
Enfermeiro I Enfermeiro II Enfermeiro
— Medico I Meédico
— -— Taquigrafo Revisor

Rua Anlonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244 9477 . Fax: 261




CAMARA MUNICIPAL

ANEXO IV-2/2 A QUE SE REFERE O ART. SDO PROJETO DE LEI N 455/95 DE 30/10/95.

LINHAS DE PROMOCAO
GRUPO OCUPACIONAL PROVIMENTO PROMOCAOQO
CARGO/FUNCAO CLASSE . CLASSE

Atividades de Nivel Médio - | Datilégrafo Agente Administrativo Assistente de

ANM | | Administracdo
Agente Administrativo Assistente de | —

Admimstrac3o

Assistente de m — —
Administragido
Digitador Programador de —-

| Computador |

| Programador de — —
Computador

i Revisor —- —
Redator --- —
Taquigrafo —- ——

" DE FORTALEZA

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: [085) 244.9477 - Fax 2461.3708 - Telex: 854087
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

TABELAS SALARIAIS SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

EMRS
Atividades de Atividades de Atividades de
Referéncia Nivel Classe Nivel Médio - Classe Nivel S8openor - Classe
Operacional - ANM ANS
ANO
0] 111,19 131,93 224 21
02 118,74 141,02 237,77
03 126,80 150,74 252,16
04 135,41 161,13 I 267,42
05 144,60 172.23 283,60
06 154 42 184.10 300,76
07 164,91 196,78 318,96
08 176,11 210,34 338,26
09 188,07 224,83 358,72
10 200,84 UNICA 240,32 | §i 380,42
11 214,48 256,88 403,44 |
12 229.04 27458 427,85 |
13 244 59 293 50 453,73
14 261,20 313,72 481,18
15 278,94 335,34 510,29
16 297,88 358,44 I1] 541,16
17 318,11 383,14 573,90
18 339,71 409,70 609,08

ex: 854087

Rua Anlonele Bezena, 280 - Fone: {085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Tel

Caixa Postal 5011 CEP 40 40 - 070 Forlaleza-Ceara
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LE] N° 455/95 DE
30/10/95

VENCIMENTOS E REPRESENTAGOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO
DE |

DIRECAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

EMRS
CATEGORIA VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
FUNCIONAL/SIMBOLO
Direcko Geral e
Aszsezssoramento - DGA
DQA-1 284 90 1.800, %0 2.085,40
DGA-2 218490 1.300,50 1.585,40
DGA-3 284 90 1.000,50 1.285.40
Diregiio Superior de
Natureza Admimistrativa e
Legislativa - DAL
DAL -1 . 184,90 022,45 1.207.35
Direcio Intermediria
Administrativa e
Legisiativa - DAL
DAL-2 284,90 681,63 966,33
Assessoramento Técnico
AT T
AT-1 284,90 1.169,32 1.454 22
AT-2 284,90 699,42 984,32 L
Assistencia Parlernentar
AP
AP-1 18490 1.815,62 2.100,52
AP-2 284,90 1.482,73 . 176763
AP-3 284,90 925,30 1.210,20
AP-4 284 90 884 44 1.169,34
AP-5 284 90 463,44 750,42 ‘
AP-6 284,90 316,99 601,89 |

)

Rua Anlonele Bezeria, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fox: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Poslal 5011 CEP 60.140 - 070 Forlaleza-Ceard



ANEXO VII-1/6 A QUE SE REFERE O §1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N*455/95 DE 30/10/95.

CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

261.2708 - Telex: 854087

Hlar»y.CC amers

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL JCARGO SIMBOLO | QUANT.
I- DIRECAO E ASSESSORAMENTO DIRECAO GERALFE DIRETOR GERAL DGA-1 |
ASSESSORAMENTO - DGA
COORDENADOR CERAL DE
ASSUNTOS LEQISLATIVOS DGA-2
CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA DGA-2
COORDENADOR DE ASSUNTOS ,
COMUNITARIOS DGA-3
COORDENADOR DE
COMUNICACAO SOCIAL DGA-3
] COORDENADOR DA ASSESSORIA
_ TECNICA DGA-3
COORDENADOR DO CERIMONIAL | DGA-3 |
| | COORDENADOR JURIDICO DGA-3 |
DIRECAO SUPERIOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO |
NATUREZA ADMINISTRATIVAE | ADMINISTRATIVO .. DAL-1
LEGISLATIVA - DAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO DAL-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO . DAL-]
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DAL-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
| TAQUIGRAFIA DAL-]
. | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
REDACAO E DEBATES. DAL-]
DIRECAQ INTERMEDIARIA CHEFE DA DIV. DE SERVICOS
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA | GERAIS DAL-2
DAL CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
E PATRIMONIO DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
COMUNICACAO E PROTOCOLO DAL-?
CHEFE DA DIVISAO DE
CADASTRO DE PESSOAL DAL-2

Caixa Postal 5011 CEP 4D 140 - 070 Fo

Rua Antonele Bezerna, 280 - Fone: (085} 244.9477 - Fax




CAMARA MUNICIPAL

ANEXO VII-2/6 A QUE SE REFERE O §1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N%455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DA DIV. DE CONTROLE

. DE FORTALEZA

FINANCEIRO DE PESSOAL DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE
INFORMATICA DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE
ORCAMENTO E EMPENHO DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE
CONTABILIDADE DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE
TESOURARIA DAL2 | 0l
| CHEFE DA DIVISAO DE ACON-
| PANHAMENTO TAQUIGRAFICO | DAL-2 | 01
| CHEFE DA DIVISAO DE ANAIS DAL-2 | 0]
m CHEFE DA DIVISAO DE _
| REQISTROS HISTORICOS ' DAL-2 1 01
| CHEFE DA DIVISAO DE m “
| EXPEDIENTE E PROJETOS . DAL-2 | 01
| CHEFE DA DIVISAO DE PLENARIO | DAL-2 m 0l
| ASSESSOPAMENTO TECNICO -AT | ASSESSOR TECNICO AT 14
: P AT-2 1 14
II. ASSISTENCIA AOS | ASSISTENCIA PARLAMENTAR -AP | ASSISTENTE PARLAMENTAR { AP-1 | 49
VEREADORES AP.2 49
AP.3 49
AP 4 49
AP-5 49
| AP | 49

Rua Anilonele Bezeirg, 280 - Fone: {085) 244.9477 - Fax 261.3708 - Telex: 854087



ANEXO VI -3/6 A QUE SE REFERE O § 1° DO AKT. 38 DO PROJETO DELEIN® 455/95 DE 30/10/95

QUADERO DE PESSOAL - PARTE PERMENENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo Categoria Carers | Cargo/Fuogho |Classe | Referéncie | Quantidade Qualificaciio Exigida
Ocupaciona! | Funcional cargo! funcho! P/ o Ingresso
total
MM-Atividades : Atividades Consultor I 126 -- - - | Formagho de Nive! Superior em
de Nivel Profissionais | Administracho | Tec I 7212 | - 04 -- |Administracho e Registro Profis-
Superior-ANS Administrat- I 13318 | 04 -~ 08 |siooal
Vo
Consultor ] 106 02 03 - |Formacho de Nivel supenor em
Advocacis Tec II 7812 03 05 - |Direito e inscrigio ns Ordem dos
“ v Juridico m | 13a18 | — ~ 03 16 | Advogados do Brasil
.| Anslists de I | 16 01 -- - |Formagho de Nivel Supenior ¢/ es-
Iforméticsa | Sistemac I 7812 | .- —~ - |pecisitzacho na dres de processea-
m. 3 m ¢ 1318 ! Ol -~ 02 |mento de dados ¢ Res Profissional
e | Ass1sténcis | Consaltor o] l1a6 | -- 05 ~ | Formacao de Nive] Supenior e
< Legisistiva Tec I 7212 | -- 15 - |Registro Profissional
—C Legisiatrvo ¢ IO | 13 9 18 } -- 07 27
m ,Z_ {1 126 .- - =~ =- |Formagio de Nivel Supenior em
RN 7 — Bibliote- Bibliotectrio I 7212 | - 02 - |Bibliotecooomia ¢ Registro
T o< ' conomme m | 1318 ) 02 - O Profissional
_ .mw._uﬂua = m | I L 126 -- 61 -~ mﬁgo?zmﬁ_ Superior em
Yy /4 — Contabilidade | Contador I 78 12 - 02 ~ |[Citgass Contibels e Regastro
et A m g | 10 13218 | 035 -- 06 |Profissional
IA.. ”I,., Commmicecfio | Bel Commmuc ] 136 -- - — | Formagdo de Nivel Supenior em |
= ~ Social Social I 7812 | -- 01 .- |Comumicacho Social e/ou Regastro
<, I 13218 | OI - 02 |Profissional equivalente
C _
Taquigrsfo I 126 - - -
Revisor I 7 a 12 -- - —~ | Cargo Extinto quando vager.
)11 13 2 18 06 -- 06
I 1a 6 02 --  -- |Formacio de Nivel Superior em
Ecopomia Economista I 7812 - - — [Ciéncias Ecanbmicas ¢ Registro
Il 13 2 18 - -- 02 | Profisstonal
I 126 - 02 -
Enfermagem | Enfermeiro I LK 3 ¥ ~ 01 - |CargoExtinio quando vagar.
I 13 = 18 02 - 05

Rua Anlonele Bezerna, 280 - Fone: (085) 244 9477 - Fox: 261.3708 - Telex: 854087
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ANEXO VI - 4/6 A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

1 16 - - -
Engechsria | Engenbeiro 1| 78012 .- 03 - |Cargo Exinto qusndo vager.
m | 13218 | 03 - 06 |
1 126 - B3 -
Letras Bel em Letrss I 71212 - 02 -- |Cargo Exhnto quando vagar.
Il 13218 05 - 10
I l1aé -- - -
Medicina Médico I 7912 01 01 - |Csrgo Extinio quando vager.
| m ! 13a18 |02 - 04
D 1 a6 - 01 -
Odontologpa | Dentista 1 78 12 - 01 -- | Cargo Extinio qusndo vager.
b om 13218 10y - 03 )
— 1 | 186 | -- 01 -- |Formagho Superior em Servigo
< Serv. Social | Assistente _ Il 7812 - 01  -- |Social ¢ Regrstro Profissional.
— < | Socsal i\ m | 13218 ! 01 - 03
SN
TRy = S
. i 3%, e
5 <O
=¥ 2
<=
=2
<
C s
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ANEXO VII -5/6 A QUE SE REFERE O §1° DO ART., 38 DO PROJETO DE LEIN® 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo Categoris Carrerrs | Cargo/Funcho | Clesee | Referéncia Quantidade
Ocupacional | Funciocal carpo! fimclio! total
IV-Atrvidades Apoio Admmstraciio Agente I 126 18 - -

de Nivel Admnstrs- Amalizr Admmistry. I 7812 58 10 -
Médio-ANNM trvo tivo I 13 18 | 41 - 127
_ Assistente de I 126 06 — -
Admimstrs- 1| 7812 0% - - -
8o m 13218 | 09 00 24
Revisor I 126 04 — -
| O | 72812 | 03 - -
_ I 13818 | 03 00 10|
Redator I l1aé 01 - -
II 7812 06 - -
I 135218 | 04 o 11
| I le6 | - - _
Twquigrefo I 7812 04 - -
I 13 218 | 16 00 20
I 186 < - -
Datilégrafo il 7812 17 01 -
2 1 m 113218 | 03~ 25
I | 126 | — =
Dngrtador I 71212 01 - -
| I 13 2 1B 03 00 04
Computacio
Programador I 1aé6 - - - _f
de I 7e¢12 | 01 -~ - A
Compusdor | W | 13818 | 05 00 06] ‘M( Vi
vl
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CAMARA MUNICIPAL

ANEXO VIII A QUE SE REFERE 0 § 2° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE ESPECIAL - CARGOS EM EXTINCAO

. DE FORTALEZA

GRUPO | CATIGORIA CARREIRA CARGO CLASSE | REFE- | QUANTI- | TOTAL
OCUPACIONAL | FUNCIONAL | RENCIA |  DADE
Atividades de | Atividades Engenhana Engenhetro - -

Nivel Supenor | Profissionais - - -
ANS | I 13218 3 3
Enfermagem | Enfermeiro - - -
| | | I | 13818 2 2
Letras Bel. em Letras | - - -
I 13a 8 5 5
Medicma Médico - - -
I 7812 I
. I 13218 2 3
Odontologia Dentista - - -
] 11 13218 ] ]
Comunicacio |Taquigrafo - - -
Social Rewvisor - - -
I 13al8 6 6
W.C\
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ANEXOIX - 13 AQUE SE REFERE O ART. 1° DO PROJETO DFE LEI N° 433/95 DK 30/10/98,

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.Orgfios de Direcio Polftica Superior
1.1. Mesa Dirctora

1.2. Presidé@ncia

1.3. 1a. Vice - Presidéncia

1.4. 2a. Vice - Presidéncia

1.5. 1a Secretaria

1.6. 2a. Secretaria

1.7. 30. Secretaria

1.8. Comissles Permanentes

2.Orglios de Direclio # Aszessorsmento Superior subordinados & Presiddncin
2.]1. Gabinete da Presidéncia (QAPRE)

2.2. Coordenadoria de Cerimonial (CECRIM)

2.3. Coordenadoria de Assuntos Comunitérion (COMUN)

2.4. Coordenadoria de Comunicag8o Social (CECOM)

2.3. Coordenadoria Juridica (COJUR)

2.6. Diretoria Qeral (DIRGE)

2.7. Coordenadoria Geral de Assuntos Legirlativos (COQEL)

3. Orgiios de Direcio Superior de Nnaturera Admintstrativa subordinados & Diretoria Geral
(DIRGE)

3.1. Diretoria do departamento Administrativo (DEPAI)

3.2. Diretoria do Departamerto Financeiro (DEFIN)

3.3. Diretorta do Departamento de Recurgos H utnnanos (DEREH) ( L . /
L

[P mr—r o ——
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ANEXO IX - 273 A QUE SE REFERE OQ ART. 1° DO PROJETO DF. LEI N? 455/95 DE 30/10/93.

ESTRUTURA ORQANIZACIONAL

4. Orgfios de Direglio Superlor de Naturexs Leglsiativa subordinados & Coordenadoria Geral de
Assuntos Legitlativos (COGEL)

4.1. Diretoria do Departamento Legislativo (DELEG)
4.2, Diretoria do Departamento de Taquigrafia (DETAQ)
4 3. Diretoria do Departamento de Redaglio ¢ Debates (DERED)

s, Orglios de Direclio Interinedifiria subordinados o Departamento Administrativo

5.1. DivisBo de Servicos Gerais (DISEQ)
5.2. Divisto de Material e Patrim&nio (DIMAF)
5.3. Divieto de Cormmicac¢8o e Protocolo (DICOP)

5.4 Diviglo de InformAlica (DINFO)
6. Orgllos de Dirscio Intermediéria subordinrdor so Departamento Financelro (DEFIN)

6.1. Diviso de Orgamento ¢ Empenho (DIORE)
6.2. Divislio de Contabilidade (DICON)

6.3 Divigio de Tegouraria (DITES)

7. Orghos de Direclio Intermedldria luhni'dlnldnl a0 Departamento de Recursos Humanos

(DEREH)

7.1. Divigho de Cadastro de Pesrsonl (DICAP)

7 2 Divislio de Controle Financeiro de Pessoal (IDICOFIP) y

Rua Antonele Bezetra, 280 - Fone: [085] 244 9477 - Fox: 261 3703 Telex: 854087
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ANEXO IX - 3/3 A QUE SE REFERE O ART. 1° DO PROJETO DE LFEI N° 455295 DE 30/10/95.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8. Orgficos de Direcio Intermedifria subordinados ao Departamento Leglslativo (DELEQG)

8.1. Divis3o de Registros Histéricos (DIREH)
8.2. Divisfio de Expediente e Projetos (DIEXP)

8 3. Divisio de Plendrio (DIPLE)

9. Orghio de Dlreclio Intermedléria subordinado 8o I)eputurnmﬁn de Taquigrafla (DETAQ)
9.1. Divisfio de Acompanhamento TaquigrAfico (DATAQ)

10. Orgfio de Direcfio Intermedlaria subordinado no Departsmento de Redaglio ¢ Debates. {DERED)

10.1. Divisfio de Anais. (DJANI) ( bt
[

f——— o
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AREXOIX - 2/3 A QUE. SE. REFERE O ART. 1° DO PROJETO DE LEI N2 455/95 DE 30/10/95.

ESTRUTURA OROUANIZACIONAL

9, Ol‘gﬂol de Direclio Superlor de Naturein Leglslstiva subordinados & Coordenadoris Gernl de
Assuntos Legislativos (COGEL)

4.1. Diretoria do Departamento Leginlativo (DELEG)
4.2. Direloria do Departamento de Taquigrafia (DETAQ)
4.3. Diretoria do Departamento de RedacAo ¢ Debales (DERED)

S. Orglios de Dlreclio Interinedidria subordinndos zo Departsmento Administratlvo

5.1. DivigBo de Servicos Gerain (DISEQ)
5.2. Divisfio de Material e Palrimdnio (DIMAD)
5.3. Diviedo de Conumicaclo e Protocelo (DICOP)

3.4. Divislo de Inforimética (DINFO)

6. Orglios de Direcfio Intermedlaria subordinados so Dspartamento Financelro (DEFIN)

6.1. Divisio de Orgamento e Empenho (DIORE)
6.2. Diviefio de Contabitidede (DICON)

6.3 Divigio de Tesouraria (DITES)

7. Orglios de Direclio Intenmedlaria subofdinados xo Departamento de Recursos Hinmanos
(DERER) |

7.1. DivisAo de Cadastro de Pessoal (DICAP)

¥

7.2, Divisfio de Controle Financeiro de Pessoal (ICOFIP) f,’ Vo //l
{ {0

——— le—
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ANEXOQ IX-33 AQUE SE REFERE O ART. 12 DO PROJETO DE L.E1 N” 45595 DF 3/10/05,

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8. Orglos ds Diregao Intermedlaria subordinados ao Departaments Leglslativo (DELE(S)

8.1. Divisio de Regintros Histéricos (DIRED
8.2 Divislio de Expediente e Projetos (DIEXP)

R.3. Divielo de Plendrio (DIPLE)

9. Orgfio de Direcsio Intermediéria subordinado ao Deprit armento de "I'nqulgrnﬂl (DETAQ)

9.1. DivisAo de Acompanhamento TaquigrAfico (DATAQ)

10. Orglu de Dlreclio Imternedidria subordinado ao Departamento do Redaclio & Deabates. (DERED)

10.1. Divisfio de Anaia. (DIANT) | r’/

(1’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

w2 T —
Mensagem 0} () 1 7/96-GP

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, comunico ter-me  valido da

competeéncia a mim deferida pelos dispositivos pertinentes da Lei Orgénica do

- Municipio, para vetar parcialmente o Autografo de Lei o qual “APROVA A

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Atento aos dispositivos constitucionais pertinentes, e vislumbrando a
preservagdo do interesse piblico, tenho por bem vetar os dispositivos tratad
topicamente, como segue.

Pl

A Sua Exce'léncia 0
Doutor LUIS ATILA HOLANDA BEZERRA
Vereador Presidente da

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12, inciso I11.

Deve ser aposto veto ao inciso 111, do art. 12, pelo fato de estabelecer a
figura da transformacfo, dentre aquclas destinadas a regular a ascens3o funcional
dos servidores da Camara Municipal.

Na verdade, a transformagdo implicaria em provimento de cargo
diverso ao anteriormente ocupado pelo servidor, sem obediéncia ao preceito da
Constituigdo Federal, art. 37, I, e indo de encontro s propnas previsdes dos art.
90. a 11, do Autégrafo em analise, estes perfeitamente consonantes com a regra
constitucional ao prever o concurso como tinica forma de acesso a cargos publicos.

A matéria, inclusive, ja foi objeto de conhecimento e julgamento pelo
Supremo Tribunal Federal, em 1993, no Recurso Extraordinario n. 157.538-RJ,
Relator 0 Ministro Moreira Alves, em cuja decisdo destaca-se o seguinte:

“Transformagdo de cargo de datilografo em Técnico de Planejamento,
por desvio de fungdo.

Alegacdo de direito adquirido contra a ( ‘onstitui¢do.

Esta Corte, ao julgar a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 245,
Jirmou o entendimento de que, em face da atual ( ‘onstituicdo, ndo mais se admitem,
dada a necessidade de concurso publico para as diferentes formas de provimento
derivado de cargo que ndo decorrente de promogdo, institutos como, entre outros, o
da ascensdo funcional e o da fransformacdo de cargos.”

O veto a esse dispositivo, por absoluta inconstitucionalidade, barrargé a
posstbilidade de aplicagdo das formas previstas como /inhas de promogdo do Anexo
IV - 2/2, pois as promog¢des nele consignadas levariam o servidor & assungdio de
novos cargos, tais como definidos no Anexo Il - 4/5, e, s¢ a tanto a Constituicdo ja
ndo proibisse, restaria sem sentido a norma emanada.do -artigo 18, do préprio
Autdgrafo. Também resta prejudicada, por via de conseqiiéncia, a inclusiio/da
expressdo Iransformacdo, contida na parte final do art. 38,

a



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 35, caput

A regra votada para constar no art. 35 ndlo deve subsistir, por mostrar-
se inconstitucional, ao ferir as previsdes do art. 39, § lo., da Constituigdo Federal.

De efeito, embora haja a previsdo legal das gratificagtes de plantdo, na
Lei n. 6.794/90, a sua instituicdo para apenas parte dos secrvidores da Guarda
Municipal, aqueles requisitados para prestar servigos nas dependéncias da Camara
Municipal, fere o prncipio isonémico insculpido na regra constitucional
mencionada, pelo qual “a lei assegurars, aos servidores da administraciio direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados do
mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas #
natureza ou ao local de trabalho.”

Desempenhando os Guardas Municipais, no ambito do Executivo,
atribui¢cdes idénticas daqueles servidores requisitados pelo Poder Legislativo,
inclusive quanto ao regime de revezamento, cvidentemente a atribuigdo legal
cogitada ndo se daria sem o ataque a interpretacdo da norma constitucional em tela,
razdo pela qual tenho por bem vetar o art. 35, em sua inteireza.

Artigo 59, Paragrafo Terceiro

A regra posta no § 30, do art. 59, . ressai, de pronto, como
inconstitucional, por malferir o principio da impessoalidade, posto no caput do art.
37, da Carta Magna. Constitucionalmente, nfo é dado ao Poder Publico indicar
quem lhe deva prestar servigos , mesmo indiretamente, ou limitar tais escolhas a um
determinado grupo de pessoas. |

A mengdo a absorgdo de “ex-semvidores”, por seu tumo, pode gerar
duas interpreta¢3es distintas, a saber: a pimeira, entendida como se fosse obrigado
a ser contratado quem ja tivesse prestado servigos a Camara Municipal, a qualquer
titulo; a segunda, entendendo-se como se tivesse sido pretendida a meng#o a ex-
empregados de empresas de prestagdo de scrvigos, exercendo atribuicdes nas
dependéncias da Cémara Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

Presente, pois, a eiva do ferimento ao principio da impessoalidade, ¢ a
intromisso em tema de direito do trabalho, por tratar de relagdes de emprego,
infensas 4 competéncia municipal, tal como posto no art. 22, 1, da Constituigdo
Federal.

Impende registrar, em adigdo, nio secr dado. obrigar a ninguém a
contratar determinada pessoa, como condigdo de participacdo em licitagdo, quando
ausentcs tais exigéncias daquelas postas nas Leis de Licitagges ¢ Contratos, tanto a
Federal, n. 8.666/93, quanto a Municipal, ainda vigente, n. 7.011/91. Em casos da
e€specie, € no maximo, exige-s¢ a prova de vinculo da cmpresa com profissional
habilitado para a consecugdo da obra ou servico, sem nunca poder-se dizer quem
poderia fazé-lo, ou em qual grupo tal pessoa poderia ser encontrada,

Por fim, o interesse publico ndo se compadece com a exigéncia de
concorréncias, para a contratagdo de servigos da natureza dos tratados no art, 59
Com efeito, a concorréncia & apenas uma modalidade de hicitag#o, reservada para
contratos de tipos especificos ou de altos valores, por isso mesmo majs dispendiosa
¢ demorada. Ficando como aprovada, a norma vedaria g adog¢do de outros modos

Com essas razdes, submeto O presente Veto Parcial a Vossa
Exceléncia, e dignos pares, para os fins ¢ efeitos de direito, aproveitando para
reiterar protestos de alta estima e consideragio. |

Palacio d4 Cidade, emd2 de fevereiro de 1996

Ov % R ééc.}_. C {’"‘-—---—-...._.,_,__
ANTON O ELBANO CAMBRAIA
Prefeito de Fortaleza
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PROJETO DE LEI N0/ 5 DE

= DE oxilit. 500, DE 1995

Aprova 3
Plano de Carg

Estruturg Organizaciona| e 0
de Fortaleza, e

0s e Carreiras dg Camary Municipal
da outras providénei

A Cimarg Municipal de Fortaleza decrety

CAPITULO |

CAPITULO
DO PLANO pE CARGOS F CARREIRAS

0 Plano de Cargos e Carreiras (g Camara Municipal
Art. 3. O Plano de Cargos ¢ Carreiras (e por hinalidade

precipua:
, classificar e quantificar og Cargos integrantes da estrutury

b) €stabelecer normas de enquadrame
readaptacio do pessoal:
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Aprova a Estrutura Organitzacional e o
- Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal
de Fortaleza, ¢ d4 outras providéncias.

COMISSAO  DE _pg_ﬁ):” R

Eszzz O VereA Ok _ Tela rrin ‘

COMO TL,.F
E.MJ M 195’ /,/b

A Camara Municipal de Fortaleza decreta

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° - Fica aprovada a estrutura organizacional da Cdmara Municipal de
Fortaleza, conforme explicitada no Anexo IX desta lei.

§ Unico - Ato Normativo da Mesa Diretora aprovara 0 organograma, as
atnbuigdes dos 6rgdos e as rotinas administrativas definidas em manual proprio e
necessarias ao funcionamento harménico da estrutura organizacional.

Aprovado em 1+ Discussdo

Em_oX [ % 1995 CAPITULO II

DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 2% - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal
de Fortaleza, constante desta lei.

Art. 3% - O Plano de Cargos e Carreiras tem por finalidade precipua:

a) determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da instituig¢o;

b) estabelecer normas de enquadramento, progressio, promoc¢do e
readaptacdo do pessoal;

Aprovado em 2., Discugsso
Em 0 _, g A COMISSAO DE REDACAO FINAL
. o '




Art. 16 - A progressdo por antigiiidade somente ocorrera apos o efetivo
exercicio no cargo por dois anos, contados a partir da data da altima progressio.

Art. 17 - A progressdo por merecimento dar-se-a mediante:
I -aavaliagdo do desempenho do servidor;

II -a conclusio de cursos de aperfeicoamento ou de especializagdo que
tenham relagdo direta com o cargo:;

I1I - critérios complementares de desempenho funcional.

§ 1° - Ato Normativo da Mesa Diretora definira os critérios especificos e
procedimentos para a avaliagdo do merecimento, observado o disposto 1nos incisos
I, I e III deste artigo.

§ 22 - Terdo progressdo, anualmente, no més de novembro, apos cumpndo o
mtersticio de dois anos, por merecimento, 50% (cingiienta por cento) dos servidores
de cada referéncia, excluida a ultima referéncia da ultima classe, observado o
disposto nos incisos I, IT e III deste artigo.

Art. 18 - Promogdo ¢ a passagem do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obedecidos o0s critérios de
antigilidade ou merecimento, ¢ o cumprimento de um intersticio minimo de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio.

§ 1° - Para fins de promogio de que trata este artigo sera computado o tempo

de servigo publico municipal prestado a partir da reclassificagdo instituida pela Lei
n° 6.354, de 8.12.1988.

§ 22 - E vedada a contagem em dobro de fénas e licenga-prémio para fins de
promogao por antigiiidade.

§ 32 - E vedada a contagem de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de 6rgios ou entidades dos Poderes da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
economia mista ou empresa publica.



§ 4° - Somente sera beneficiado com a promogdo o servidor que se encontrar

no efetivo exercicio do cargo, ressalvados os afastamentos previstos no Art. 15 desta
lei.

Art. 19 - A promogdo por antigindade somente ocorrera apos o
efetivo exercicio no cargo por dois anos, contados a partir da data da dltima
promog¢ao.

Art. 20 - A promog¢do por merecimento dar-se-a mediante:

I -aavaliagdo do desempenho do servidor;

II - a conclusdo de cursos de aperfeigoamento, especializa¢do, mestrado ou
doutorado, relacionados diretamente com a classe;

- critérios complementares de desempenho funcional.

§ 1% - Ato normativo da Mesa Diretora definira os critérios especificos ¢
procedimentos para a avaliagdo do merectmento, observado o disposto nos incisos
I, II e III deste artigo.

§ 2% - Serdo promovidos, anualmente, no més de maio, 50% (cingiienta por
cento) dos servidores da ultima referéncia de cada classe, nas carreiras profissionais
ou de nivel superior ¢ nas carreiras de nivel médio, observado o disposto nos incisos
[, II e III deste artigo e o intersticio minimo de dois anos.

Art. 21 - O processo de avaliagdo de desempenho para progressio ou

promog¢do por merecimento considerara obrigatoria e cumulativamente os seguintes
aspectos:

I - conhecimento do trabalho;
II - orgamzacio;

III - rendimento do trabatho;
IV - qualidade;

V - responsabilidade;:



VI - urbanidade:

VII - imiciativa.

Art. 22 - E assegurado ao servidor o direito de Interpor recurso perante a
Comissdo de Ascensdo Funcional, e, em caso de discordincia da decisdo proferida
nessa instancia, cabera recurso, ainda, 8 Mesa Diretora.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 23 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e

responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

Art. 24 - A readaptagdo dar-se-i2 a pedido ou de oficio ¢ dependera
cumulativamente de:

I -laudo de junta médica oficial que comprove a incapacidade definitiva ou

temporaria do servidor para a carreira ou classe que ocupa e capacidade para a nova
carretra ou classe:

II - possuir habilitagdo legal para o ingresso na nova carreira ou classe;

III - participar de programas de capacitagdo profissional a fim de adquirir a
qualificagdo necessaria ao exercicio do novo cargo.

IV - exasténcia de vaga;

Art. 25 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd
aposentado por mvalidez.



CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 26 - Os programas de qualifica¢do e aperfeicoamento do servidor terdio
por objetivo ampliar € melhorar os conhecimentos técnicos e administrativos para o
eficaz desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ Unico - Os programas referidos neste artigo serdio implementados através de
cursos, estagios, treinamentos em servigo ou outras modalidades de ensino que
visem a melhor qualificagio no trabalho.

Art. 27 - O planejamento, a organizagdo, execugdo ¢ acompanhamento das
atividades desenvolvidas nos programas serdo de responsabilidade da unidade
administrativa competente da CAmara Municipal de Fortaleza.

Art. 28 - A efetivagdo dos programas de desenvolvimento profissional podera
ser realizada diretamente pela unidade administrativa competente da Camara
Municipal de Fortaleza ou por intermédic de convénios ou contratos com
mstituigées  piblicas ou empresas privadas especializadas na area de
aperfeigoamento de recursos humanos, respeitadas as normas legais concernentes ao
assunto.

Art. 29 - O servidor em cujo curriculo profissional constem cursos de
conteudo, duragdo e nivel equivalentes aos promovidos pela unidade administrativa
competente ¢ desde que por esta ja registrados em suas anotagdes funcionais,
podera a seu critério solicitar a dispensa de freqgiienta-los.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 30 - Vencimento-base ¢ a retribui¢do financeira paga ao servidor pelos

efetivos servigos prestados, estabelecido de acordo com a sua referéncia salarial e
fixado em lei.
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Art. 31 - Remuneragdo ¢ o somatério de valores financeiros devidos
ao servidor, compreendendo o vencimento-base e outras vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 32 - O vencimento-base das classes integrantes das carreiras encontra-se
hierarquizado em referéncias em ordem crescente, de acordo com cada classe,
observando-se as tabelas salariais constantes do Anexo V.

§ Unico - Nenhum servidor da Camara Municipal de Fortaleza podera
perceber vencimento-base menor do que o salario minimo vigente, com excegdo dos
aposentados por tempo proporcional.

Art. 33 - O servidor nomeado para cargo em comissdo de direcdo,
assessoramento ¢ assisténcia fard jus a uma gratificagio de representacio pelo seu
exercicio, conforme 0 Anexo VI, ndo podendo acumular nenhuma outra gratificagio.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de Assistente Parlamentar (AP) nido serdo
beneficiados pela incorporagio da gratificagdo de representacdo do cargo ao seu
vencimento-base para efeito de aposentadoria, prevista no Art. 121 da Lei 6.794
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza), de 27.12.1990, com suas
alteragoes.

§ 2°- Ao assumir cargo em comissio o servidor podera optar pelo
vencimento-base de seu cargo efetivo ou pelo vencimento do cargo comissionado.

Art. 34 - Nenhum servidor  poderd  perceber, a qualquer titulo,
mensalmente, como remunerag¢do, importancia superior a 70% (setenta por cento)
da soma dos valores percebidos, como remuneragio, pelo Vereador da Camara
Municipal de Fortaleza.

" |
Art. 35 - A partir da vigéncia desta lei, ficam extintas as gratificagdes de
plenario, de gabinete, de membros de comissdes temporarias, bem como quaisquer
outras nao previstas nos incisos do Art. 103 da Lei Municipal n® 6.794 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza), de 27.12.1990, com suas alteracdes.

§ 17 - A concessdo da gratificacio de insalubridade e periculosidade
dependera de parecer técnico da Delegacia Regional do Trabalho do Estado do
Ceara (DRT/Ceara), apresentado a Mesa Diretora.

- 11
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§ 2° - O servigo extraordinario ndo podera ultrapassar o maximo de duas (2)
horas diarias, respeitado o intervalo minimo de uma (1) hora para refeigdo, ¢ sera
remunerado com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho.

§ 3 - O servigo extraordinario somente sera admitido para atender a
circunstancias excepcionais € em carater transitorio, ndo podendo ultrapassar o
limite de 40 (quarenta) horas mensais..

9
Art. 3% - Fica instituida a gratificacdo de plantdo, em regime de revezamento,
prevista no Art. 103 da Lei Municipal n® 6.794 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza), de 27.12.1990, com suas altera¢des, ao Corpo da Guarda
Municipal requisitado pelo Presidente da Mesa Diretora para prestagdo de servigos

de seguranca nas dependéncias internas e extermas da Camara Municipal de
Fortaleza .

§ Unico - O valor da gratificacdo a que se refere este artigo ¢ de R$92,00
(noventa e dois reais), reajustavel em igual valor percentual por ocasido da data-base
do reajuste dos servidores da Camara Municipal de Fortaleza.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37 - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos pertencentes a Camara
Municipal de Fortaleza, cujo quantitativo constitui a lotagdo de servidores da
mstituigio.

Art. 38 - O Quadro de Pessoal constituir-se-a de uma Parte Permanente € uma
Parte Especial.

§ 1% - Parte Permanente - compreende os cargos em comissdo € 0S cargos
efetivos de carreiras (Anexo VII).

§ 2% - Parte Especial - compreende os cargos a serem extintos por ocasido de
vacancia (Anexo VIII).

12



V - Atividades de Nivel Operacional - COmposto por cargos, cujas atividades
constituem a base para o desenvolvimento das agdes-meio da institui¢do.

Art. 7% - Os servidores da Camara Munucipal de Fortaleza s3o regidos pelos
principios e normas de Direito Pablico Administrativo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS
Art. 8° - As carreiras deste Plano estdo assim dispostas:

I - Carreiras profissionais ou de nivel superior, com trés classes (I,Il e III) e
amplitude salarial crescente da referéncia 1 a 18, da respectiva tabela; a classe I vai

da referéncia 1a 6 ; a classe II vai da referéncia 7 a 12; a classe IIT vai da referéncia
13al8.

II - Carreiras de nivel médio, com trés classes (L II e IIT ) e amplitude
salarial crescente da referéncia 1 a 18, da respectiva tabela. A classe I vai da

referéncia 1 a 6; a classe II vai da referéncia 7 a 12; a classe III vai da referéncia 13
al8.

- Carreiras de nivel operacional, com uma tmica classe e amplitude salarial
crescente da referéncia 1 a 18.

Art. 9% - O ingresso nos cargos pertencentes as carreiras do quadro de
servidores da Camara Municipal de Fortaleza far-se-3 por nomeagdo de seu
presidente, apos aprovacdo do candidato em concurso publico, e dar-se-a sempre na
primetra referéncia da classe inicial.

Art. 10 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos ¢ podera
realizar-se em duas etapas distintas:

[ - uma primeira fase, constando de prova escrita, de carater eliminatério:

Il - uma fase posterior, de natureza classificatéria, constando do computo de
titulos e/ou formagdo profissional, indicados em edital.



I - formagdo dos grupos ocupacionais e das categorias funcionais (Anexo

[),

[I - quadro sintético das denominagdes dos grupos ocupacionais, das
categoras funcionais, das carreiras, dos cargos e das classes ( Anexo 11 );

III - mudang¢a de denominagdo de cargos (Anexo III);

IV - normas de progressdo ¢ promogio;

V - lmnhas de promog¢do (Anexo IV);

VI - tabelas salanais, segundo os grupos ocupacionais (Anexo V);

VII - vencimentos e representagSes mensais dos cargos em comissdo de
dire¢do, assessoramento e assisténcia (Anexo VI).

Art.6° - Os grupos ocupacionais dividem-se em cinco 4reas, segundo sua
complexidade e especificagdes, e possuem terminologia € caracteristicas
profissionais proprias. Sdo eles:

I - Dire¢do e Assessoramento - constituido por cargos em comissdo, cujo
exerciclo investe o servidor publico de maior autoridade, emanada do presidente da
Camara Municipal de Fortaleza, ¢ que o torna seu representante ou preposto, em
assuntos administrativos, para fins especificos de agilizar a consecugdo dos
objetivos da mstituigio.

I - Assisténcia aos Vereadores - compreendido por cargo em comissdo, com
provimento exclusivo de profissionais qualificados, cujas atribuigdes terdo como
objetivo prestar assisténcia aos Vereadores no que se refere a matéras
parlamentares € assuntos administrativos de seu Gabinete.

I[II - Atividades de Nivel Superior - formado por cargos integrantes de
carreiras € classes, cujo provimento € exclusivo de portadores de diplomas de curso
supertor e com registro no orgio de classe, ou habilita¢do profissional equivalente.

IV - Atividades de Nivel Médio - integrado por carreiras e cargos, cujas
attvidades servem de apoio para o cumprimento das a¢des-fim da institui¢do.



c) fixar critérios € procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da institui¢do, no que diz respeito a politica de
cargos € carreiras.

Art. 4° - Para efeito deste Plano, constituem pontos fundamentais as seguintes
conceltuagoes:

[ - Cargo Publico - é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
cometidas ou cometiveis a um servidor publico, criado por lei, de natureza

permanente, denominagdo propria € numero certo, bem como de provimento efetivo
ou em comiss3o e pago pelo erario.

II - Classe - ¢é o conjunto de cargos ou funcdes de idéntica natureza funcional
e semelhante no que se refere aos fatores capacidade e responsabilidade.

[II - Carreira - ¢ 0 conjunto de classes da mesma natureza e com

atribuigdes de 1déntico nivel de complexidade, escalonadas segundo a hierarquia dos
SEIVIGOS.

IV - Referéncia - € a indicagdo do nivel de salario integrante da faixa de
vencimentos, estabelecido dentro da classe e atribuido ao servidor.

V - Categornia Funcional - é o conjunto de carreiras da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou

diftculdade de atribuigdes e de responsabilidades.

VI - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias que dizem respeito a

atividades profissionais correlatas ou afins, referente a natureza do trabalho ou ramo
de conhecimento.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
Art.5° - O Plano de Cargos e Carreiras possui a configuragio a seguir

apresentada, cua revisdo periodica garantira o dinamismo necessario 4 sua
manuten¢do € ao seu ajustamento as mudangas externas € internas:

ﬂ% 2
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Art. 39 - Cargos efetivos de carreira - sd0 os cargos permanenfes que, por
natureza, determinam o ingresso mediante aprovagdo em concurso publico e
permitem progressao € promogao.

Art. 40 - Cargos em comissdo - sdo os de confianga da Mesa Diretora, com
provimento efetivado por indicagdo direta do seu Presidente, ¢ de livre exoneragao.

§ Unico - Os cargos em comissdo compreendem os cargos de Diregéo,
Assessoramento e Assisténeia, cuja classificagdo corresponde aos nivels
hierarquicos componentes da estrutura organizacional.

Art. 41 - Sdo criados os cargos de Assessor Técnico, simbolo AT, e Assistente
Parlamentar, simbolo AP, de natureza comissionada, de livre nomeagdo €
exoneracio do Presidente da Camara Municipal de Fortaleza, para prestar servigos
especializados de assessoramento as unidades admunistrativas da estrutura
organizacional e aos gabinetes de vereadores.

Art. 42 - Os cargos de Assistente Parlamentar serdo distribuidos, por ato
do Presidente, pelos gabinetes dos Vereadores.

Art. 43 - Do total de cargos em  comissdo at¢ 50% (cingiienta por
cento) serdo privativos dos servidores da Camara Municipal de Fortaleza.

§ 1° - Excetuam-se do percentual estabelecido neste artigo os cargos de
Assistente Parlamentar e Assessor Técnico.

§ 22 - Os cargos de Diregdo Intermediaria Administrativa e Legislativa serdo,
preferencialmente, privativos dos servidores da Cimara Municipal de Fortaleza.

Art. 44 - Ficam extintos os cargos comissionados de Assessor Parlamentar,
simbolo AP, de Assessor de Imprensa, simbolo AP, e os de simbolos DAL;, CS-1 ¢
CS-2, na vigéncia desta lei1.

Art. 45 - Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos serdo

explicitados no Manual de Descrigdo de Cargos, a ser definido por Ato Normativo
da Mesa Diretora.

‘
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Art. 46 - Néo é permitido o provimento de servidor sem a existéncia de cargo
vago.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - Os  servidores  aposentados e aqueles cujos processos de
aposentadoria estejam em tramitagdo serdo enquadrados de acordo com esta lei,
tendo suas aposentadorias acrescidas das vantagens a que fizerem jus, obedecendo-
se ao disposto no § 4° do Art. 40, da Constituicdo Federal.

Art. 48 - A jormnada de trabalho dos servidores da Cimara Mumicipal de
Fortaleza € de quarenta (40) horas semanais, cumpridas em dois (2) turnos de quatro
(4) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira.

§ 1° - Os servidores cujas categorias profissionais obedecam a horario

especial, determinado por lei, terdo sua jornada de trabalho fixadas por ato
normativo da Mesa Diretora.

§ 2% - Os ocupantes de cargos em comissdo de direcfio, assessoramento e

assisténcia sdo submetidos ao regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva ao
SErvigo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 - O Presidente da Cimara Municipal de Fortaleza constituird, por
portaria, uma Comissdio integrada por trés (3) membros para proceder ao

enquadramento funcional previsto nesta lei, no prazo de sessenta (60) dias contados
a partir de sua publicagio.

Art. 50 - E assegurado ao servidor o direito de solicitar revisio de seu
enquadramento perante a Comissdo de Enquadramento, no prazo de trinta (30) dias,
contados a partir da data da publicacio da Portaria de reenquadramento.



Art. 51 - A implantacdo deste Plano dar-se-a pelo enquadramento salanal
automatico do vencimento-base atual do servidor na referéncia vencimental
equivalente ou imediatamente superior da nova tabela salarial correspondente ao
Grupo Ocupacional do cargo, que vigorara a partir da promulgagdo desta let.

Art. 52 - Os servidores que percebem seus vencimentos ou proventos pela
Tabela de Vencimentos e Salarios relativa a Atividade de Apoio Técnico ao Nivel
Superior - Cédigo EL-ATS, serdo reenquadrados na tabela salarial “Atividades de
Nivel Médio - ANM”, Anexo V, em nivel equivalente com o atual vencimento-base.

§ Unico - Os servidores cujo vencimento-base ultrapassar a ultima referéncia
da ultima classe da nova tabela salarial de nivel médio - ANM - passara doravante a

perceber essa diferenga a titulo de vantagem pessoal, incidindo sobre ela todos os
direitos salanass.

Art. 53 - O enquadramento se efetivara por Portaria do Presidente da Camara
Municipal de Fortaleza, constando, obrigatoriamente, o nome do servidor, a

denominagdo do cargo, classe, categoria funcional, grupo ocupacional, carreira e
referéncia.

Art. 54 - Os cargos técnicos, de acordo com o Art. 37, itens XVI e XVII da
Constituigdo Federal, somente poderdo ser ocupados por servidores com curso
superior completo e registro profissional no 6rgdo de classe.

Art. 55 - Serdo extintos, quando vagar, os cargos de Engenheiro, Médico,
Dentista, Assistente Social, Bacharel em Letras, Taquigrafo-Revisor, Enfermeiro e
Operador de Telex.

Art. 56 - Até trinta (30) dias apos a vigéncia desta let, os servidores ficam
obrigados a apresentar declaragdo de acumulagdo de cargos a unidade administrativa
de recursos humanos, sob pena de terem sua remuneragdo suspensa.

§ Unico - Somente serdo licitas as acumula¢des em que haja compatibilidade
de horario e obedecidos os critérios a seguir:

a) dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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¢) a de dois cargos privativos de médico.

Art. 57 - E vedada, a qualquer titulo, a contratacio direta de Servigos
individuais de terceiros e extintos os atuais contratos na vigéncia desta lei.

Art. 58 - A partir da vigéncia desta lei, somente serio contratados servigos de
natureza temporaria através de empresas prestadoras de servigos € quando ndo
puderem ser executados pela unidade administrativa responsavel da estrutura
organizacional, respeitada a legislacio vigente sobre licitagGes.

Art. 59 - Os casos omissos decorrentes da implantacdo deste Plano serdo
resolvidos pela Mesa Diretora.

Art. 60 - As despesas decorrentes desta lei correrio por conta das dotagdes

orgamentartas proprias da CAmara Municipal de Fortaleza, que serdo suplementadas,
se msuficientes.

Art. 61 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei
n® 7.623, de 20 de outubro de 1994, e os Decretos Legislativos n° 1, de 31 de julho
de 1989, n° 2, de 11 de setembro de 1989, n° 3, de 14 de setembro de 1989, ¢
Resolugbes n° 1046, de 26 de setembro de 1990, e n° 1129, de 2 de junho de 1992,
e demais disposi¢des em contrario.

Pago José Barros de Alencargortaleza, aos A/ de ﬁﬁfzﬁ ,{{4/0 ... de 1995
Y U

Ty /)

-~ .




ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 52 DA LEI N

DE DE 1995

FORMACAO DOS GRUPOS OCUPACIONALIS E DAS CATEGORIAS FUNCIONALIS

Grupo Ocupacional

Categoria Funcional

I - Direcido e Assessoramento

- Diregdo Geral - DG

- Dire¢do Superior de Natureza Admi-
mistrativa ¢ Legislativa - DAL

- Dire¢do Intermediaria Administrativa e
Legislativa - DAL

- Assessoramento Técnico- AT

II - Assisténcia aos Vereadores

- Assisténcia Parlamentar - AP

IIT - Atividades de Nivel Superior
- ANS

- Atividades Profissionais

IV - Atividades de Nivel Médio - ANM

- Apoto Administrativo

- Apo1o em Computagdo

V - Atividades de Nivel
Operacional - ANO

- Apo1o Operacional

17
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 52 DA LEI N©

DE DE 1995

MUDANCA DE DENOMINACAO DE CARGOS

I - Nivel Superior - Atividades Profissionais

Situacio Atual Situacio Nova
Cargo Cargo
Assessor Juridico Consultor Juridico
BibliotecOnomo Bibliotecano

I1 - Apoio Administrativo - Administracio Auxiliar

Situacao Atual Situacio Nova
Cargo Cargo
1. Agente de Servigos Administrativos | Agente Administrativo
2. Agente de Servigos Legislativos Agente Admmistrativo
3. Agente Legislativo Agente Administrativo
4. Revisor Legislativo Rewvisor
5. Redator Legisiativo Redator
6. Secretario de Comissdes Assistente de Administragdo
7. Taquigrafo Revisor Taquigrafo

[11 - Apoio em Computaciio - Computacio

Situacio Atual Situacio Nova
Cargo Cargo
Programador Programador de Computador

IV - Apoio Operacional - Servico Operacional

Situacio Atual Situacdo Nova
Cargo Cargo
Agente de Zeladoria Zelador
Auxihiar de Servigos Gerais Auxihar Administrativo
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N° DE

DE 1995

VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO DE
DIRECAQ, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

EM RS
Categoria Funcional/Simbolo| Vencimento | Representacio Total
Direcido Geral - DG 284,90 1.300,50 1.585,40
Direcao Superior de
Natureza Administrativa e
Legislativa - DAL
DAL, 284.90 922,45 1.207,35
Direcio Intermediiria
Administrativa e Legislativa
- DAL 284 .90 681,63 966,53
DAL,
Assessoramento Técnico-AT
AT, 284,90 1.169,32 1.454,22
AT, 284,90 699,42 894,77
Assisténcia Parlamentar/AP
AP, 284 90 1.169,32 1.454,22
AP, 284,90 1.052,38 1.337,28
AP; 284,90 935,45 1.220.35
AP, 284,90 818,52 1.103,42
AP; 284 .90 701,59 986,49
AP 284 90 584,66 869,56
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ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART. 12 DA LEI N& DE DE 1995

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1. Orgaos de Diregio Politica Superior

1.1. Mesa Diretora

1.2. Prestdéncia

1.3. 1® Vice-Presidéncia
1.4. 2% Vice-Presidéncia
1.5. 1* Secretaria

1.6. 2® Secretaria

1.7. 3% Secretaria

1.8. Comissdes Permanentes

2. Orgios de Direcdo e Assessoramento Superior Subordinados a Presidéncia

2.1. Gabinete da Presidéncia (GAPRE)

2.2. Coordenadoria do Cerimonial (CECRIM)

2.3. Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (COMUM)
2.4. Coordenadoria de Comunicagio Social (CECOM)
2.5. Coordenadoria Juridica (COJUR)

2.6. Diretoria Geral Administrativo-Financeira (DIRAF)
2.7. Diretoria Geral Legislativa (DIRLE)

2.8. Assessoria Técnica (ASTEC)
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3. Orgios de Direcio Superior de Natureza Administrativa Subordinados a
Diretoria Geral Administrativo-Financeira (DIRAF)

3.1. Diretoria do Departamento Administrativo (DEPAD)
3.2. Diretoria do Departamento Financeiro (DEFIN)
3.3. Comissdo Permanente de Licitagdo (LICIT)

4. Orgdo de Direciio Superior de Natureza Legislativa Subordinado a Diretoria
Geral Legislativa (DIRLE)

4.1. Diretonia do Departamento Legislativo (DELEG)

5. Orgiaos de Dire¢do Intermediiaria Administrativa Subordinados ao
Departamento Administrativo (DEPAD)

5.1. Divisdo de Servigos Gerais (DISEG)

5.2. Divisdo de Material e Patrimdnio (DIMAP)
5.3. Divisdo de Comunicagio e Protocolo (DICOP)
3.4. Divisdo de Recursos Humanos (DIRHU)

5.5. Divisdo de Informatica (DINFO)

6. Orgios de Direcdo Intermediaria Financeira Subordinados ao Departamento
Financeiro (DEFIN)

6.1. Divisdo de Orgamento e Empenho (DIORE)
6.2. Divisdo de Contabilidade (DICON)
6.3. Divisdo de Tesouraria (DITES)



7. Orgios de Dire¢io Intermediiria Subordinades ao Departamento
Legislativo (DELEG)

7.1. Divisdo de Taquigrafia (DITAQ)

7.2. Divisdo de Redagdo e Debates (DIRED)
7.3. Divisdo de Registro Historico (DIREH)
7.4. Divisdo de Expediente e Projetos (DIEXP)
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Aprovedo em I Discussdo

EWL&%Q_J

COMISSAO DE..L..*. Al S
DES| NO 0O Vtut&é/‘/— | ,Q/U'ULS
) —— COMO, f:Lalon
CAMARA MUNICIPAL & 72 1 (2 115 /™

. DE FORTALEZA Fehdents

EMENDA ADITIVA NO OL /95
AO PROJETO DE LEI N@ 455/95,

/1995

F 2

-

J—

Dé-se nova redacao ao art. 35.

wArt. 35 - S3o extintas as gratificagdes de Plenario,
de gabinete, bem como de quaisquer outras nao previstas no art.
103 da Lei Municipal nQ 6.794, de 27.12.90, com suas alteracoes,
convertendo-se seu valor pecuniario em Vantagem Pessoal Reajusta-
vel (VPR) para o servidor do quadro efetivo, que vinha? perceben-

do até 31 de dezembro de 1994".

Departamento Legislativo da Camara Municipal de For-
taleza, em 0A ae M.,-‘J_,LLLJ?M’J de 1995,

/ A COMISSAO DE REDAGAO FINAL
Aprovado em 2% Discussao e em. 2l _/ A2 /390

............

Em_24 ] 12 1997 | . U;’L__
[ pfesident | —i”/ | .

or° - Narcilio/Andrade

USTIFICATIVA

A proposta de instituigao de Vantagem Pessoal rea-

justavel (VPR), visa em primeira analise garantir o padrao sala

e

rial dos servidores do poder.

Rua Antonele Bezetra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261 .3704- Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceara



CAMARA MUNICIPAL
: DE FORTALEZA

——

COMISSAOQ DE LEGISLAGAOQ, JUSTICA E REDAGAO FINAL

.. DIA
PARECER CONTRARIO /95 A ORDEM DO ¢
A EMENDA N° 01/95 I/ A L A
AO PROJETO DE LEI N° 455/95 [y )
Presidegte

A presente emenda de autoria do ilustle Vereador
Narcilio Andrade, da nova redacéo ao Art. 35 do referido Projeto de Lei, com a
proposta de instituicdo de Vantagem pessoal reajustavel (VPR),que visa, em
primeira analise, garantir o padrio salarial dos servidores.

Entendemos que as vantagens s&o acréscimos de
estipeéndio do servidor, concedidas a titulo definitivc ou transitorio, pela
decorréncia do tempo de servico, ou pelo desempenho de fungdes especiais, ou
em razao das condi¢gSes anormais em que se realiza o servi¢o, ou, finaimente, em
razao de condigbes pessoais do servidor.

No amago da proposicdo em tela, percebe-se uma
incorporacédo de forma indiscriminada, garantindo a todos os servidores, uma
vantagem pecuniaria. O limite é a data 31 de dezembro de 1994. Um servidor com
pouco tempo ndo pode alegar direito adquirido. A incorporagéo se realiza apos 8
anos da fungéo, néo é licito incorporar vantagens ao servidor que ndo tenha
exercido este tempo minimo de 8 anos. )

Pelo exposto, manifestamo-nos CONTRARIOS 2

proposi¢ao em tela. '
E 0 nosso Parecer.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 12 DE

Di&DE 1995,

(Vereador SEVERINO PIRES-Relator)

peQ07_12.CLJ

Rua Antonele Bezerrq, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Ceara



Camara Municipal de Fortalezn
PLENARIO JOSE BARROS DE ALENCAR

Sala das ComissGesem 2O [/ | < 17)°

Folha de Votagho é,ﬂ?a- v 6’///]
A THo) P <o ~

NLUGHVEREADOR b s b

1. Acilon Gongalves R

2. Adelmo Martins N ] B

3 Agostinho Moreira L X R _ o
4. Alberto Queiroz : | |

S. Antdnio Silveira X "APROVAIL %_____
6. Atila Bezerra . EM ﬁﬂ_j....’,?“ =
7. Augusto Gongcalves X _ o
8. Carlos Mesquita P ente

9. Cid Marconi X - |

10. {Durval Ferraz . . ol B

11. Edgar Mendes A B

12. | Edmilson Fernandes

13. Emanud Teles | S

14. [Francisco Lopes I

15. Francisco Matias A

16. Glauber Lacerda N

17. Heitor Ferrer A 3 B

18. Idalmir Feitosa _ - 1 e

19. |Iraguassi Teixeira AN ]

20. José Carlos

NG
pa—

S| &[RIB|S.

X
José Laureano
José Maria Couto A
José Maria Pontes ) 4
Jo&o Pinheiro
Lucilvio Griio X
Luis Florencio )
27. | Magaly marques X
28.  [Mardonio Albuquerque
29. Maria José Oliveira X

A
~
A

30.  {Martins Nogueira
31. Moreira Leitdio
32. Narcilio Andrade
33. Paulo Mindello

34. | Régis Benevides Lﬂj L | : :__:_.“_4 ;

35. Rosa da Fonseca S D T ml
36. | Sérgio Benevides | — __ o
37. | Sérgio Novais <~ | |

38. |Severino Pires _ A

39. |{Tadeu Fontes K

40. Tadeu Nascimento - *

4]. Torres de Melo N\

SUPLENTES EM EXERCICIO O 7 4 ”

1. Tin Gomes
2. Wiillame Correia




OMISSAO Drly

EMENDA No {( /95.

AO PROJETO DE LEI 445 /¢ JUSTICA_F nenscio f'-m"éu
ATA ;i

EMENDA ADITIVA D‘t@ f=—f-.f.-..9."7 d
) sl&en ) ‘ -

Aprovado em 1I» Discussdo

Em 20 1 AL ;19 ((3

Incluia-se no Art. 21 o inciso VIII.

Art., 21~

VIII - Assiduidade
Aprovado em 2°. Liscussao

] O*.

den

W“—.—

Pago Municipal José Barros de Alencar, Forta

leza em 0# de Novembro de 1995. A COMISSAO DE REDACAO FINAL

Vereador - Au Gongalves.

Dozl Fo

Vereador Durval Ferraz

Vereador José Maria Pontes

Rua Antonele Bezerra 280 - Fone (085) 244,9477 - Fax: 261.3708 Telex: 854087 - Caixa Pustal 5011
CEP 60.160-070 - Fortaleza - Ceard

M




R
CAMARA MUNICIPAL
- DE FORTALEZA

Parecer a emenda n° 10 ao Projeto de Lei n 455/95

Somos favoréreis 4 aprovagiio da emenda n° 10 que inclui o inciso VIII no
artigo 21 do pr%ieto em andlise. .
0 NOSSO parecer.

Sala das Sesstes das Comissées Permanentes da Cimara Municipal de
Fortaleza, em  de dezembro.




EMENDA N°-< /95 A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
Em 9,0 €m _L- UISClose FORTALEZA -: ,_,:(C SV I

- .
— gy

O artigo 59 da Estrutura Organizacional ¢ Plano de Cargos e
Carreiras da CaAmara Municipal de Fortaleza passa a ter a seguinte redagio:

Art. 59: Os casos omissos decorrentes da implantacio deste
Plano serfio resolvidos pelo Plenario desta Casa Legislativa Municipal.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Fortaleza, em 03 de
novembro de 1995.

Hprevado  em 2%, Discussao

Em _QQ_(__I 4 J 195~ VEREADOR

A nova redacio que se almeja dar ao citado artigo 59 tem por
objetivo evitar que a Mesa Diretora legisle independentemente da
participagio ativa dos demais membros que compdem O Poder Legislativo do
Municipio. A redagfio original, como esta redigida, da, efetivamente, plenos

- poderes 4 Mesa Diretora 4 revelia do Plenrio.

VEREADOR HEITOR FERRER

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone; (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087




i d
CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

A ORDEM DO DIA

Slit

Parecer a emenda n2 028 /95
' N )

Ao Projeto de Lel no@ 485/95 mﬁi, / /QL

{

Somos contrarios, levando-se em consideracao o
poder discricionario da Mesa Diretora, € OsS casos omissos deve-
rioc ser submetidos a direcdo maior da Camara Municipal de Forta-

leza, que podera entender se necessario, submeter ao Plenario.

£ o nosso parecer.

Sala das Sessoes das ComissOes Permanentes da
Camara Municipal de Fortaleza, em de de 1995.

RELATOR

PRESIDENTE

gua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.160 - 070 Fortaleza-Cearg



AD
cA0 DE LRSLAG
- JSamca 5 REPATRO B
CAMARA MUNICIPAL oAtA-- /1 7577 5"
— "DE FORTALEZA  _——{Zqeb.

EMENDA ADITIVA Ne 5} /95 AO PROJETO DE LEI Esré\géol %m o Discussie

Aprovado em 1+ Discussic Em él' / {*9\ /19 7“) - ?’j\
Em_20 1 AZ 1199y __g; | R
) - O Art. 58 passa a ser acrestido g€ dois para ,gf
Prpéidents T
grafos;

§ 10 - £ proibida a participatao de Vereadores
e de seus parentes até o 32 grau, de qualquer cargo de direcao ou ge

renciamento das empresas prestadoras de servigo a Camara Municipal. /

§ 20 - Os editais de concorrencia para a con
tratacao de empresas prestadoras de servico, deverao conter uma claﬁsg
la com a obrigatoriedade do aproveitamento de ex-servidores, da  ante
rior modalidade de servicos prestados, com reconhecida qualificagao e
experiéncia e que ja vinham exercendo, efetivamente e com eficiencia,

funcoes na Camara Municipal de Fortaleza.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM (¥l DE mOV! Lilhw) DE 1995.

A COMISSAO DE RED
e A r AQACJ ETNAY
"VEREADOR - Torres d He

--------

JU STIFICATIVAS

Para o § 12 : Preservar a imagem da Camara Mu

nicipal de Fortaleza junto a opiniao publica.

Para o § 29: Evitar solucao de continuidade
nos trabalhos da Camara e fazer justiga ao bons servidores que VEm, al
guns deles,ha anos cumprindo com eficiencia as suas tarefas em bene
ficio do Legislativo Municipal. Eles foram uteis quando a Camara preci
sou dos seus servicos. Nao podem agora ser abandonados inclusive porque
provavelmente estao mais aptos que quaisquer outros, para O exercicio
de funcdes que conhecem melhor do gque ninguém.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM J¢  DE WCyiuubid DE 1995.

“&ngé; ijgz;uf /f
VEREADOR - Torres de Me £]




S F T
_ —:"'"Iwﬁ

CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

Parecer a emenda n? 30/95

ao Projeto de Lei n2 455/95

Nada temos a opor a Emenda de n? 30/85, de

auntoria do Vereador Torres de Melo.

E o nosso parecer.

Sala das Sessoes das Comisstces Permanentes

da Camara Municipal de Fortaleza, em de de 1995.

RELATOR

PRESIDENTE

Rua Antonele Bezerrq, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax; 261.3708 - Telex: 854087



A COMICnRn e 'EISLACAO
JUSTICA E REDACAO E_lan;L
DATA:.. . [../. "

.."m“ 2_ '
esident

EMENDA MODIFICATIVA Ne 35 /95 AO PROJETO DE LEIJ% /95
Aprovede em 1 Discussao

CAMARA MUNICIPAL
_ DE FORTALEZA  —

a—#"_._-_._

Aprovado em 27 Liscussa
Em 02 1 (A 1199

I] f’? v - |
'thv‘ O Art. 48 e seus paragyafos passam a ter as se

guilnte redacao:

Art. 48 - A jornada de trabalho dos servido
res da Camara Municipal de Fortaleza & de 40 horas semanais e sera
cumprida como estabelecido pela Mesa Diretora, de acordo com a ne

cessidade do servigo.

§ Onico — 0Os ocupantes de Cargos de Comissao de
Direcdo, Assessoramento e Assisténcia sao submetidos ao regime de tem

po integral e dedicagao exclusiva ao servigo.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM (U DE w0y tvufrv0 DE 1995,

Mf/aeé ﬂl—%u&*’?—/

VEREADOR - Torres de Melo

.
N

ATSOMISSAQ DE REDAGCAO FINAL

Em 2y (d109,

\JUSTIFICATIVAS @MZ“*

As atividades fins da Camara, como em gualguer

Parlamento, nao tém expediente definido nem horario,e a presencga da
maioria dos servidores nessas ocasides, & imprescindivel. A proposta
de dois turnos descontinuos de 4 horas, nao atende as necessidades

da Casa Legislativa, por nio ser compativel com a realidade do expedi
ente diario.

Aprovada a modificacao do "caput! o Pardgrafo 1¢
se torna desnecessario e o Paragrafo 292 deve passar para Parégrafo
Onico. |

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE

FORTALEZA, EM [0 DE oy fitehn DE 1995.

,4;La¢4: 4/421a4%. ct?

VEREADOR - Torres de Melo

Durn Antonele Bezerra. 280 - Fone: (085] 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087



Parecer a emenda n2 35/95
ao Projeto de Lei n© 455/95

Somos favoraveis ao seguimento regqular da
Emenda n® 35/95 de autoria do Vereador Torres de Melo.

E o nosso parecer.

Sala das Sessoes das ComissoOoes Permanen-—

tes da Camara Municipal de Fortaleza em, de de
1995,

RELATOR

PRESIDENTE

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087



A COMISSAD DE LECISLACAO
JUSTICA_E REDAGAO FINAL

DATA:. . [ .. N VAL
. - ---'.# ) . L ,
rasidento/;

-y 7 ;
EMENDA SUPRESSIVA No ( / 95, AO PROJETO DE LEI No /55195

Aprgvado e Do Lisiunne

CAMARA MUNICIPAL
; DE FORTALEZA  — -

Suprima-se do Art. 55, a categoria de Assistente

Social, c¢ as consequentes retificacgoes no anexo II/2 e anexo VIII.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM | DE Ay(, iiuine DE 1995.

Vereador Torres de Melo

yék(¢ﬁ//’ /fi;A%. ¢4€¢7/1%f£>

DESIGNO O VEREALOR e
/vo/JM COMPIRLA A COMISSAO DE REDACAO FINAL

Em )2, 11214 Em_z2y / {

JUSTIFICATIV A— td

Essa categoria me parece imprescindivel no tipo de

asa legislativa que lida mais diretamente com o pPOvVO, COmo € O caso
de uma Camara Municipal, ainda mais na cidade de Fortaleza, com tan

tos e gravisimos problemas sociais.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM /< DE g, _giucnw) DE 1995.

Ma% M vﬂ%
Vereador Torres de Melo

Ruqa Antonele Bezerraa. 780 - Eane: MNRAY 244 OA77 _ EAv: DA1 R7N8] _ Talav: R EAMD T



DY lﬂlljcsc-li:M1ﬂ Ca T AL ...r,ls o
A A E mn
CAMARA MUNICIPAL DATAILQ “M Ao ngu

DE FORTALEZA i <
‘ /ﬁé reside: 7""“"""‘

EEEE%JPD&HIQATS@@UQM4J_ /95, AO PROJETO DE LEI N2 455/9

Em_zo [ ’ZTI 1963

— | - ‘f -~ O Art. 41, passa a ter a seguinte redacao, sen

COMISSAO DE_

'EE%ZQ

O Art. 41 - Sao criados os cargos de AsSsessor
Técnico, Simbolo AT e Assistente Parlamentar, simbolo AP, de natureza coO
missionada, para prestar, respectivamente servicos especializados de as
sessoramento as unidades administrativas da estrutura organizacional e

aos gabinetes dos vereadores.

§ 10 - Os ocupantes dos cargos de Assessor Téc
nico serio de livre nomeacio e exoneracdo do Presidente da Camara Munici

pal de Fortaleza.

§ 20 - 0Os ocupantes dos cargos de Assistente
Parlamentar serdo nomeados e exonerados pelo Presidente da Camara Municil
pal de Fortaleza, por indicacao privativa de cada vereador para o preen

chimento dos referidos cargos distribuidos ao seu gabinete.
inv2d0 em 2“- L'ii“'CUbeO

Em o2l | 11995

? DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
16 DE vl A DE 1995.

o e w/(

VEREADOR - Torres de UQ&%S;&O DE REDACAO FINAL

O O VEREAD /(Z&:;z

JUSTIFICATIVA - ) """
rast """ —

A redacao do Art. 41 retira do vereador qualdgquer
ingeré&ncia na escolha, nomeagao e demissao dos seus Assistentes, dal a mo
dificacao proposta, onde se pretende deixar bem claroc que a escolha, a in
dicacdo e a exoneracao dos ocupantes desses cargos € de sua inteira e par

ticular competéncia.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, EM |( DE "ouwewulytus DE 1995.

p«-n// fom ole e { @ﬂ:\ @

VEREADOR - Torres de Melo

n‘i.? hy



CAMARA MUNICIPAL
: DE FORTALEZA

Parecer a emenda n® 41/95

ao Projeto de Lei ne 455/95

Pela procedencia da emenda n? 41/95 de

autoria do Vereador Torres de Melo.

E o nosso perecer.

Sala das Sessoes das Comissoes Perma-

nentes da Camara Municipal de Fortaleza, em de

de 1995,
RELATOR
PRESIDENTE

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax; 261.3708 - Telex: 854087



COMISSAO Dt

c%.

CAMARA MUNICIPAL _
DE FORTALEZA

-
¥

EMENDA ADITIVA NO 0/4

Aprovade em 1+ Discyssio
AO PROJETO DE LEI N© 455/95 Em_2 /Al J199Y

COM £ 1=CISLAGAO
iJUSTK}isé R.EDM;AO FlN‘“— Inclua-se onde terminantemente couber, o se-
b

DATA:..Q.Z../ L ‘*‘7/7j guinte artigo:

Art. - No prazo de 30 dias, fica a Mesa Di
retora, obrigada a publicar no Didrio Oficial do Municipio, os

atos de nomeagoOes dos servidores da Camara Municipal de Forta-

'\L._,—._-_,__——

leza,{a—requeximente da-parte interessada. .

Sala das SessOes da Camara Municipal de Forta-
leza, em 22 de yoyuudc de 1995,

Aprovado em 2s, Dlscus,/a ,, OMISSAQ DE REDACAQ FINAL
Em _J | / /1941 ) Vereador -Emanuel Teles Em__?// .
(49 S

L e

sident 4

JUSTIFICATIVA

Visamos assegurar aos servidores, que por um
lapso nao tiveram seus atos de nomeacao publicados , a pensao
aos seus sedurados, noc caso de morte ou invalidez.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Forta

leza, em &3 de )’LCV'MD de 1995,

Vereador - Emanuel Tel

RPiury Antonalae Rararr 280N - FAana: MNR&EY 2AA QA77 - Env: 2A1 RA7N8 - Talay: RERANK 7T



e
CAMARA MUNICIPAL
_ _DE FORTALEZA

Parecer a emenda n® 044 ao Projeto de Lei n 455/95

O Vereador Emanue| Teles apresentou a emenda n® 044,a0 projeto de lei em
tela e nada temos a opor pelo seu acatamento.

E o nosso parecer.

| ;Sala das SessSes das Comissdes Permanentes da Chmara Municipal de
Fortaleza em de dezembro de 1995. |




.(OMISSI{O DE .
DESIGNO O VEREADOR _\X
1) ot > COM

el 1 (2192

o
CAMARA MUNICIPAL
: DE FORTALEZA

LSCUSSAD
! 10 &

_ DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N° /95

] —

A EMENDA N° 37/95
PROJETO DE LEI 455/95

servigo social para o proprio poder.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 1995,

i\ /?76 ~ /(/[0 M’L’V Relator

Presidente




)

t  DE FORTALEZA

e

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N° /95
A EMENDA N° 46/95
PROJETO DE LEI 455/95

- PARECER FAVORAVEL A EMENDA 46/95

Achamos que o limite de 70% (setenta por cento) previsto no Art. 34
reduz o teto salarial dos servidores, a emenda € oportuna e devera ser acatada

pelo Plenano.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 1995.

Jﬁh QO M (/) Relator

Presidente




—~

bl

WissA D b p
VEREADER

DE FORTALEZA

EMENDA N¢ /f? /95

AO PROJETO DE LEI N@ 455/95 Aprovado em 1* Discyssao

Incluir Paragrafo Unico ao Art. 37.

Paragrafo Unico - O quadro de pessoal da Camara
Municipal de Fortaleza fica organizado na forma do anexo VII desta
Lei e é composto de cargos em provimento efetivo, em comissao e fun-

coes, fixados obrigatoriamente os respectivos quantitativos.

A COMISSAD De REDACAOD FINAL

Aprcvado em ')2" Uiscusséo Emyif/z/f*}(})
. ]9__?‘) T ——— e

.-—l"-.-.'._

Presidente /

JUSTIFICATIVA- A inclusdo do Paragrafo Unico

tem como finalidade complementar a matéria explicita no artigo,tor-

nado-o de melhor entendimento.

ff,f”

GABINETE DO VEREADOR  NARCILIO ANDRADE

Di 1 Antmanala Razarra 280N - Fona: (N&AY 244 9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087



COMISHA . 1Y,
PESIOHY O VercAsOh _NCrlc o

s COMO OF
Em [0 1|2 14)

CAMARA MUNICIPAL
~ DE FORTALEZA

EMENDA N© '-/fC:f /95

AO PROJETO DE LEI N2 455/95 AJusTt P"EM A9 'B'g'

A COMISRE v «=~1gL AGAO

DATA; . If .

EMENDA MODIFICATIVA

. Aprovado em 1 Dlscusséo

.Erﬁ'_ﬂ&l A< /19

7 ~$€..nova redagao ao Paragrafo Unico do Art. 56.

i anto/

Paragrafo Unico - Somente serdo licitas as acu-

mulagoes previstas no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicao Federal.

s COMISSAD DE REDACAO FINAL

Aprovado em 2. Discussao Em __32[ /| a/” P

Em 2 | ' vl L ALSETD
[ -~ Pr /
‘\U//H%Maa ' JUSTIFICATIVA -~ Ha que ser obedecidd a norma

constitucional, sendo indispensavel a sua repeticgao.

GABINETE DO VEREADOR NARCILIG .

RADE
Gew
ASSTINATURA
<

P e Ardermem o o o e o e ™ % ™ | N Ay M o A = . wor e g omy - N L M e o oo gm ey



. DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER /95
A EMENDA Ne° 49/95
AO PROJETO DE LEI N° 455/95

A presente emenda modificativa de autoria do ilustre
Vereador Narcilio Andrade, da nova redacéo ao Paragrafo Unico do Art. 56 do
referido Projeto de Lei.

Entendemos ser justa e legal a proposigdo em tela,
visando respaldar o que revela a norma constitucional.

Pelo exposto, manifestamo-nos FAVORAVEIS 3
emenda modificativa.

E 0 nosso Parecer.

SALA DAS COMISSOES DA CA

Dgg DE 1995, '

(Vereador SEVERINO PIRESERelator)

MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 12 DE

peO3_12.CLJ
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cOMISSAD  DEZLAUNLL (4.
OESIGND O VEREAU < q A0
/{,-OrOM _comq/l

CAMARA MUNICIPAL sn-)l 14)_

A? —
| COMISS 4
EMENDA Ne 50U /95 s -OREDDE LEGISLACAo
DATA:.'._ / ?30 F &L
AO PROJETO DE LEI NS© 455/95 I SRR Y N i}
R S M ) Bl
| \E resjq;-er?;h/"'7t .
Aptovado em ' Dﬁ@gﬁi‘?‘f
EMENDA MODIFICATIVA
km..20 S

a-se nova redacao ao § 292 do Art. 43.

§ 29- Os cargos em comissdao de diregao superior de na-
1]

tureza administrativa e legislativa e de diregao intermediaria DAL,

serdo privativos dos servidores da Camara Municipal de Fortaleza.

OBJETIVO- Melhorar o funcionamento dos servigos inter-
nos, valorizando 0sS servidores e dando maior dinamismo as atividades

administrarivas e legislativas, com a reducao do numero de pessoal.

A
Aprovado em 2% Liscussag COMISSAo De REDACAQ  FINAL

Em = I/ Z/HQ‘W _ EmZ/ ., _/27 ';P/

127 ) )1

GABINETE DO VEREADOR NARC]',LI ANDRADE
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I TURA '
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DE FORTALEZA

il

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

COMISSAO DE__ —_
PARECER N° /95 PARECER CONTRARIO A0 PROJETO

A EMENDA N° 50/95 EM / /
PROJETO DE LEI 455/95

PRESIDENTE

- PARECER CONTRARIO A EMENDA 50/95

O Art. 43 prevé 50% dos Cargos em Comissdo serfio de Servidores da
Casa. A emenda exclui de qualquer cargo de dire¢do superior (Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Coordenador Juridico, etc) a participagdo de pessoas
que nao sejam servidores da Casa, o que achamos inconveniente ao interesse
publicos. A Emenda do Vereador Torres de Melo que estipula 75% teve

parecer favoravel desse relator.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE

A ORDEM DD DA

FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 1995.

/
<j%\w H V+*  Relator

Presidente
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CAMARA MUNICIPA
. DE FORTALEZA

EMENDA Ngfj‘/_( /95 Aprovado em 1+ Discussdo

Em_20 [,iZ ;1996

AQO PROJETO DE LEI Ne 455/95

EMENDA ADITIVA

A COMISSA0 DE LEGIS
AO
JUSTI REDACAO kﬁ\?AL
DATA.: , #/.~

...njnéf; Inclua-se Paragrafo Unico ao Art.44.

PAragrafo Unico- Aos Servidores Ativos e Inati-
vos, que tenham incorporado aos seus vencimentos a Representagao dos
Cargos extintos, & assegurado o direito de continuar a perceber o va-
lor correspondente a Representacao do seu Cargo quando da extingao.

Sendo esse valor reajustado na mesma época e percentual quando do Re

ajuste dos Cargos Comissionados do Servidor Municipal.

A COMISSAD DE REDACAO WL
Aprcvado em 2% | iCooLe0

| Em_2(/ /2 41990
ppde em 2 oo 197
) el By
. _ ) ) Pregtdents N
m%mt2/ 7 —JUSTIFICATIVA - Com a extingao dos Cargos em
Comissao, na

o ficou estabelecido parametro para os casos de Repre
sentacoes incorporadas, sendo necessario a inclusao do Paragrafo

Unico, para dar regulamentagdo a matéria.

GABINETE DO VEREADOR

Rua Antonele Bezerrg, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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CAMARA MUNICIPAL
: DE FORTALEZA

EMENDA NQE;Z[ / 95

em I*
AO PROJETO DE LEI ORGANICA N2 455/95 Aprovado /19 g5

Em__gzg_/

RN

EMENDA ADITIVA

A COMISSAD DE LECISI AnAN
JUSTICA_E REDACAO FINAL

DATA.:. /
S o o,

uP-rasldento

Dé-se nova redacao ao inciso II ao Art. 69.

IT1 - Assistencia aos Vereadores-compreendido
por cargo de provimento em comissac e cujas atribuigoes terao co-
mo objetivo assistencia aos vereadores no que se refere as mate

rias parlamentares e assuntos administrativos de seus gabinetes.

& COMISSAO DE REDAGCAQ FINAL
3 i 2 e, - . —_—
Aprovajo em 2. Liscussdo qujﬁ/ff--.izﬁfii)j

Em =/ [ |_pl4719.9) "

te de Vereador de Livre Indicagao sua, a qualificagao profissional

ficara a seu criterio.

GABINETE DO VEREADOR MAGALY MARQUES Emjﬂ) de Jﬁf de 1995
") Uv/\r Korell a
5




dezembro de 19 1[?
,';;,, ey Relator

CAMARA MUNICIPAL
_DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
A ORDE M D 0 D | A

- -

Parecer Contrario n° /95
A Emenda n° 54/95 aeo Projeto de Lei n° 455/95

A tlustre Vereadora Magaly Marques apresenta emenda alterando

- o art.6°% inciso II, do prqeto de lei acima epigrafado.

Ocorre, permissa venia, que a redagio da emenda em nada
muda, de maneira substacial, o texto original. A proposito, parece-me a
emenda melo confusa. Ademais, fica, sem a menor sombra de davida, na
pessoa do parlamentar fixar ao seu arbitnio o critério da chamada qualificagio
profissional.

Do exposto, opmo de maneira desfavoravel a aprovagio pelo
pienano desta Casa da citada emenda apresentada.

E 0 meu parecer.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Fortaleza, em 11 de




DE FORTALEZA

L

A COMnnx A NE &
GIS
EMENDA Ne )% /95 DATA

AQO PROJETO DE LEI N2 455/95 rESIdenta

Aprovado em 1 Dtscussﬁo

12 11995
W EMENDA MODIFICATIVA

Modifique-se a redagao do Art. 39.

Art.39- Cargos efetivos de carreira- Sao 0s cargos
permanentes que, por natureza determina o ingresso mediante aprovacgao "

em concurso publico, e permitem progressao, promogao, readaptagac e trans

formacgao.

A COMI

Emad |

cA-CwouaQ

199

JUSTIFICATIVA- As hipoteses do artigo supra citado

devem ser incluidas (readapatagao e transformacao).

GABINETE DO VEREADOR _ MAGALY MARQUES
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CAMARA MUNICIPAL
" DE FORTALEZA

4
e

EMENDA Ne3{, /95

G A
AO PROJETO DE LEI N2 455/95 A..“?NJIIBBAORE%J?M\)SIE‘AB? 0

BATA: . L. . ./, !J3/2j

Aprovado em 1 Discy ?ﬂ

En 20 / 12

Dé-se nova redagao ao inciso III do Art. 5€.

III - Mudanca de denominagdao de Cargos ou Fungoes.

(anexo III)

Aprovado em 28 Liscuswu0
Em _9/ /. _/-)\_“/ 19 ¢ ‘Jf A COMISSAO DE REDACAU FINAL

_________________________ 01127 7

dente /

JUSTIFICATIVA- Incluir a palavra Fungao.

GABINETE DO VEREADOR MAGALY MARQUES

/,, ﬁé;%;zéﬂ,
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DE FORTALEZA

Parecer a emenda n° 56 ao Projeto de Lei n 455/95

Somos favoréreis a aprovagfio da emenda n° 56 de autoria da Vereadora

Magali Marques, que d4 nova redagfo ao inciso I do artigo 5°.
E o nosso parecer.

Sala das SessBes das Comissdes Permanentes da Cmara Municipal de
Fortaleza, em  de dezembro. |

A ORDEM
22, . Do

————

DIA
)
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CAMARA MUNICIPAL | e 1 1 12 10 = 4
: DE FORTALEZA t____,___——f%—i-—-'

EMENDA Ngﬂ/95 A COMISSAN nE | ECISLAGAD
USTIC AO Fi
AO PROJETO DE LEI N¢ 455/95 :,ATAG REDA@ O Ak

Jﬁﬁ&ﬁ@@ &mn Ja mﬁ%ﬁﬁﬁJ

..-.J—C}L

EMENDA ADITIVA
A COMISSAO DE REDACAG =iNAL

Eml |, A o )

rrrrrrrr

reg|
(g ov@d0  em 2%  Liscussae é |
— Acrescente-se Inciso ao Art. 4¢€

1199 )

9.

II - Funcgao PUblica é o conjunto de atribuigoes,

deveres e responsabelidades cometidas a um Servidor Publico, cuja a
extingdo dar-se-a automaticamente quando vagar.

* Renumere-se os demais Incisos do Artigo.

JUSTIFICATIVA - Na organizacao do servigo publi
co se faz necessario a criagao de cargos e fungdes, esta ultima para

atender a transitoriedade.

GABINETE DO VEREADO JOSE MﬁB;; ;;iim Ema,,@de J{x’ de 1995.

ASSINATURA I




DE FORTALEZA

-~

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N° /95 COMISSAO DE
A EMENDA N° 57/95 PARECER CONTRARIO AD PROJETC
PROJETO DE LEI 455/95 Liv / /

PBESICENTE

- PARECER CONTRARIO A EMENDA 57/95

O Art. 4° trata das conceituages da terminologia utilizada ao longo dos
61 artigos do Plano e seus anexos, como ndo ¢ utilizado o conceito de fungio

publica se faz desnecessaria tal mnsercio.

SALA DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, 19 DE DEZEMBRO DE 1995,

<’[%xw MQ VAV)  Relator

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL Em 12 112 195 A
— 7. DE FORTALEZA =

A co-M|ssm ne * =~ISLAGAQ

EMENDA N© S 5:/ /95 JUSTIC A&ﬁO %gla

DATA.:.

AO PROJETC DE LEI Ne 455/95,

Aprovado em 1t Discussao
20 ' I‘
em ! ‘ 1g ? EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o paragrafo unico do Art. 52.

f}»rwaao em 2° Liscussao A COMISSAO DE REDACAO FINAL

119.9) Emll / /
. AL E”) 7
1

JUSTIFICATIVA- Referencia a ind¥cacao do nivel

de salario integrante da faixa de vencimento, estabelecido dentroc da
classe e atribuido ao servidor, nao havendo possibilidade de ultrapas

sar a ultima referencia da ultima classe.

Em 3C de A4 de 1995.

GABINETE DO VEREADOR ,dé MARI

ASSINATURA
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_DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

Parecer Contrario n° /95
A Emenda n°® 58/95 ao Projeto de Lei n° 455/95

O ilustre Vereador José Maria Couto propde que seja suprimido
o paragrafo unico do art. 52, sob o argumento de que no ha possibilidade de
ultrapassar a ultima referéncia da derradeira classe.

Ocorre que a redagio original beneficia o servidor que
ultrapassar a ultima referéncia, conferindo-lhe uma inquestionavel vantagem
pessoal, que, s.m.j., ¢ plenamente legal e legitimo.

Do exposto, opino de maneira contraria i aprovagio pelo
plenario desta Casa da citada emenda apresentada.

E 0 meu parecer.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Fortaleza, em 11 de
dezembro de 1995.

% L/..—— «‘[; -"’""" s Relator




L 1Y

COM!SSAO DE

CAMARA MUNICIPAL
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 DE FORTALEZA

EMENDA Ne5 Y /95 A COMIsnAn e IWISLAQAO

JUSTIC
AO PROJETO DE LEI 455/95 DATA. ?

esidonte

Aprovado em 1- viscussdo

Em_A2 / :ﬁ;, /1095 EMENDA MODIFICATIVA

De-se nova redacdo ao § 22 do Art. 38.

§ 22 - Parte especial compreende as Fungoes e oS

Cargos a serem extintos por ocasiao de vacancia.

Aprovado em 2% Llscussao
Em 92/ / /»2' 19;&

[/

JUSTIFICATIVA- Incluir a palavra "funcgoes".

GABINETE DO VEREADOR

ASSINATURA

Em de de 1995,

v nimenlienl
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CAMARA MUNICIPAL
- DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A ORDEM DO DI
N -

E’arecer Contrario n° 195
A Emenda n° 59/95 ao Projeto de Lei n° 455/95

O 1lustre Vereador José Maria Couto apresenta emenda ao § 2°do
art. 38 do projeto de lei em epigrafe, acrescentando a palavra fungoes.

Crelo, porém, que o projeto de lei prevé apenas a hipotese de ser
extinto o cargo por ocasifo de vacancia, vez que extinguindo-se o cargo,
extingue-se a fungdo correspondente.

Do exposto, opino de maneira contraria 4 aprovagio pelo
plenario desta Casa da citada emenda apresentada.

E o meu parecer.

Sala das SessGes da Camara Municipal de Fortaleza, em 11 de
dezembro de 1995.

/M’gr 7(; 3 A ) Relator
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CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

EMENDA Ne /U /95

AQO PROJETO DE LEI N©@ /95

————

Discussao EMENDA ADITIVA

Inclua-se o inciso III no Art. 12.

pprevado  em 2% Liscussao III - Transformagao.

Erm .>'2[ { 19 9 J A COMISSAO DE REDACAO FINAL

I'\ ?'1. LT

JUSTIFICATIVA - O referido dispositivo esta
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, inclu

sive estabelecendo seu "modos Operandi"

GABINETE DO VEREADOR _JOSE MARIA COUTO Emp0 de [ de 1995.




DE FORTALEZA

Parecer a emenda n°60 ao Projeto de Lei n 455/95

Somos favordreis 4 aprovagfio da emenda n° 60de autoria do Vereador José
Maria Couto, que inclui o inciso IIl no artigo 12,do projeto em anslise..
E o nosso parecer.

Sala das Sessdes das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de
Fortaleza, em de dezembro. |

A é)R
~ DEM

e




CAMARA MUNICIPAL
" DE FORTALEZA

*
-

AJ COMISS AN nr= ' =rigLA CAO
USTIC REDACAO FIN
EMENDA N© 6/ /95 DATA.: ﬁ /. fg g-

A0 PROJETO DE LEI Ne 455/95

residenta

Aprovado em 1s Discussao

EMENDA MODIFICATIVA

P —

Dé-se nova redacao ao Art. 37.

Art. 37- Quadro de pessoal &€ o conjunto de cargos
e funcdes que compdem a lotagdo da Camara Municipal de Fortaleza, ne-
cessario em quantidade e qualidade para assegurar o eficaz cumprimento

de suas fungoes e objetivos.

A COMISSAO DE REDACAO FINAL
Aprovado em 2*. Discussio

Em o) 1 1oL 19§50

| 7
. .. .- q . t ek mA ke g
- Presideflts

JUSTIFICATIVA- Incluir a palavra "fungoes" bem co-

mo dar melhor clareza ao artigo.

GABINETE DO VEREADOR JOSE MARI/ DUTC

ASSINATURA




- DE FORTALEZA

Parecer a emenda n® 61 ao Projeto de Lei n 455/95

Somos favordreis & aprovagfio da emenda n° 61 de autoria do Vereador José
Maria Couto, que d4 nova redagfio artigo 37, do projeto em tela.
E o nosso parecer.

Sala das Sessdes das Comiss8es Permanentes da Camara Municipal de
Fortaleza, em  de dezembro. -




CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA
EMENDA Ne 04 /95 A COMISSAN = - o1 aekQ
- e REDA Aanﬂqét
AO PROJETO DE LEI N2 455/95 . 2,99

Aprovado em 1 Discussdo NS /9 &7

Em_.20 | /a) (1995
f) J.

EMENDA MODIFICATIVA
s COMISSAO DE REDACAOQ FINAL

EmPl /12, /33 7
@I‘Mdﬁntl' o

De-se nova redagao ao Art. 52.

Aprovado em 2% LisCusoa

Em 2/ | IZ 119 99

Art. 52 - O servidor integrante do guadro de
Apoio Técnico a atividade de nivel superior, cédigo EL-ATS, sera
refnquadrado no quadro de atividade de nivel superior - ANS, exer

—— . . — . . ¥
cendo funcao de acordo com sua gqualificagao profissional, em ni-

vel equivalente com o atual vencimento base, mh[mr}l) ?ﬂ-"\ﬂ{b Vo“%t’*l )

JUSTIFICATIVA- O servidor nao pode ter redu-
cao de vencimento, © reinquadramento para o quadro de ANS, permi-
te que ele fique no mesmo nivel salarial e possa seguir carreira

dentro do quadro.

L]

GABINETE DO VEREADOR ~JOSf: MARIAM EM fli de (. de 1995.

ASSINATURA
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CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLAGCAO,JUSTICA E REDACAOC FINAL

Parecer no /95
A EMENDA N9 62/95 ao Projeto de Lei n?® 455/95

A ORDEM DO DIA

R N . 73_L_

_ . | Tesidenye ,
O 1lustre Jose Maria Couto apresen¥a a emenda modi-

ficativa ao art. 52 do citado Projetode Lei dando-lhe nova reda-
cao:

E justa e nobre a preocupacdo do nobre Vereador, no
entanto nao podemos concordar com a nova redacdo dada ao referido
artigo por cair em vicio de inconstitucionalidade.

E o nossoc Parecer.

Sala das Sessoes das Comissdoes Permanentes da Cama-

ra Municipal de Fortaleza, em de de 1995.

}%gfi%} . £¥[;:;j / Relator

ey T

Presidente




COMISSAO pf

EMENDA Ngéh / 95
AO PROJETO DE LEI N2 455/95

Aprovado em 1= Discussido

Em_21 / { 19 §5

A -

Prodidente J EMENDA MODIFICATICA

De-se nova redacao aos ANEXOS; I, II, II1I, IV, VI,

VII, VIII e IX de acordo com parte Jjuntada a esta emenda.

Aprovado em 2. Discussio A COMISSAO DE REDAGAO FINAL

TIRAY EmZ-!

em 21 112 et 51/‘19%"’
ante L d _ P ‘lide H: ------- . o
STIFICATIVA - As modificagoes dos exos visam

a adapta-los ac plano, tendo em vista as adequagoes necessarias

a uma boa forma legislativa.

GABINETE DO VEREADOR sé Maria Couto B2gerra Em 06 de 12 de 1995

SSINATURA
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95,

FORMACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
I - Diregéio e Assessoramento - Diregéio Geral e Assessoramento
DGA
- Diregéio Supenior de Natureza

Administrativa e Legislativa DAL

- Direcdo Intermediania
Administrativa e Legislativa DAL

- Assessoramento Técnico - AT

1 - Assisténcia aos Vereadores

- Assisténcia Parlamentar - AP

ITI- Atividades de Nivel Superior |- Atividades Profissionais
- ANS |

IV- Atividades de Nivel Médio - Apoio Administrativo
-ANM - Apoio em Computagao

V- Atividades de Nivel - Apoio Operacional

Operacional - ANO




ANEXO II-1/5 A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N°455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS,
DAS CARREIRAS | DOS CARGOS E DAS CLASSES.

GRUPO OCUPACIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL

CARGO

SIMBOLO

I. DIREGCAO E ASSESSORAMENTO | DIRECAO GERALE DIRETOR (GERAL DGA-1
_ ASSESSORAMENTO - DGA .
COORDENADOR GERAL DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DGA-2
CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA DGA-2
COORDENADOR DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS DGA-3
COORDENADOR DE
COMUNICAGCAO SOCIAL DGA-3
COORDENADOR DA ASSESSORIA
TECNICA DGA-3
COORDENADOR DO CERIMONIAL | DGA-3
COORDENADOR JURIDICO DGA-3
DIRECAO SUPERIOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
NATUREZA ADMINISTRATIVAE | ADMINISTRATIVO DAL-1
LEGISLATIVA - DAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO DAL-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO DAL-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DAL-1
DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE
TAQUIGRAFIA DAL-1
DIRECAO INTERMEDIARIA CHEFE DA DIV. DE SERVICOS
ADMINISTRATIVA ELEGISLATIVA | GERAIS DAL-2
DAL CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
E PATRIMONIO DAL-2
CHEFE DA DIVISAQ DE
COMUNICACAO E PROTOCOLO DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
CADASTRO DE PESSOAL DAL-2




ANEXO II-2/5 A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N°455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS,
DAS CARREIRAS , DOS CARGOS E DAS CLASSES.

CHEFE DA DIV. DE CONTROLE

FINANCEIRO DE PESSOAL DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
INFORMATICA DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
ORCAMENTO E EMPENHO DAL-2
CHEFE DA DIVISAQO DE
CONTABILIDADE DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
TESOURARIA DAL-2

CHEFE DA DIVISAO DE ACOM-
PANHAMENTO TAQUIGRAFICO DAL-2
CHEFE DA DIVISAQO DE REDACAO

E DEBATES DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
REGISTROS HISTORICOS DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
EXPEDIENTE E PROJETOS DAL-2

CHEFE DA DIVISAO DE PLENARIO | DAL-2

' ASSESSORAMENTO TECNICO -AT | ASSESSOR TECNICO AT-1
AT-2
- ASSISTENCIA AOS ASSISTENCIA PARLAMENTAR -AP | ASSISTENTE PARLAMENTAR APt

VEREADORES AP-2
AP-3
AP-4
AP-5
AP-6




ANEXO II-3/5 A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINAGCOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS

FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS/FUNCOES E DAS CLASSES

OE@O Ocupacional | Categoria Funcional | Carreira Cargo/Fungio Classe
- Atividades de Atividades Administra¢go Consultor Técnico
Z?m_ Superior - ANS | Profissionais { Administrativo L I I
Advocacia Consultor Técnico
Juridico L1, IO
Assisténcia Consultor Técnico
Legislativa ! Legislativo ? LIIL I
Biblioteconomia Bibliotecario I I IO
Contabilidade Contador LILIO
Comunicag3o Social |Bacharel em
Comunicac8o Social |L IL IIT
Taquigrafo Revisor! |-, -, III
Economia Economista LIOIN
Engenharia ! Engenheiro ! -, IL I
Enfermagem ! Enfermeiro ! LIL IO
Informatica Analista de Sistemas (L II, III
Medicina ! Médico ! -, I, IIl
Odontologia ! Dentista ! LI I
Letras ! Bel. em Letras ! LILIN
Servico Social ! Assistente Social ! LIL III

! Carreiras , cargos ¢ funcdes a serem extintos quando vagar.




ANEXO II-4/5 A QUE SE REFERE O ART.5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINAGCOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS,
DAS CARREIRAS, DOS CARGOS/FUNCQOES E DAS CLASSES.

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO/FUNCAO

CLASSE

[V- Atividades de Nivel
Médio - ANM

Apoio Administrativo

Administracdo Auxiliar

-Agente Administrativo
-Assistente de
Administracio
-Revisor

-Redator

-Taquigrafo
-Datildgrafo

L IL III

Apoio em Computacdo

Computagio

-Digitador
-Programador de

Computador

L 1L I




ANEXO II-5/5 A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONALS, DAS CATEGORIAS

FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS/FUNCOES E DAS CLASSES.

GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO/FUNCAO CLASSE

OCUPACIONAL | FUNCIONAL

V- Atividades de Apoio Operacional Servi¢o Operacional |-Auxiliar

Nivel Operacional Administrativo

ANO -Zelador Unica
-Motorista

-Teleforusta
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ANEXO IV-1/2 A QUE SE REFERE O ART.5° D0 PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

LINHAS DE PROMOCAQO
Grupo Ocupacional Provimento Promogdo
| Cargo\Fungiio Classe Classe
Atividades de Nivel Analista de Sistemas I Analista de Sistemas II Analista de Sistemas HI
Superior - ANS {
Assistente Social 1 Assistente Social I Assistente Social Il
Bel. Comunicaciio Social 1 |Bacharel Com. Social I Bel. Comunicag¢io Social Il
Bacharel em Letras I Bacharel em Letras IT Bacharel em Letras I
Bibliotecario I Bibliotecario I Bibliotecario III
Consultor Técnico Consultor Técnico Consultor Técnico
Admimstrativo I Administrativo I Administrativo Il
Consultor Técnico Juridico |Consultor Técnico Juridico | Consultor Técnico Juridico
I . I | Hi
Consultor Técnico Consultor Técnico Consultor Técnico
Legislativo I Legislativo II Legislativo I
Contador I Contador I Contador ITI
Dentista I Dentista T Dentista Il
Economista I Economista II Economista I
—- Engenheiro II Engenheiro I
Enfermeiro 1 Enfermeiro II Enfermeiro IIT
— Médico II Médico IIT

i -l

amaﬁmam.u Revisor ]




ANEXO IV-2/2 A QUE SE REFERE O ART. 5 DO PROJETO DE LEI N 455/95 DE 30/10/95.

LINHAS DE PROMOCAO
GRUPO OCUPACIONAL PROVIMENTO PROMOCAQ
CARGO/FUNCAO CLASSE CLASSE
Atividades de Nivel Médio - | Datilégrafo Agente Administrativo Assistente de
ANM Administracéo
Agente Administrativo Assistente de Administraciio ——
Assistente de Administracio --- —
Digitador Programador de
Computador
Programador de ——
Computador
Revisor — -
Redator -
Taquigrafo - -

=



ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEIN® 455/95 DE 30/10/95

VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO DE

DIRECAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

T -

EMRS
CATEGORIA VENCIMENTO REPRESENTACAOC TOTAL
FUNCIONAL/SIMBOLO
Diregdo Geral e
Asgessoramento - DGA
DGA-1 284,90 1.800,50 2.085,40
DGA-2 284,90 1.300,50 1.58540
DGA-3 284,90 1.000,50 1.285,40
Diregfio Superior de
Nahureza Administrativa e
Legislativa - DAL
DAL -1 284 90 92245 1.207,35
Direcio Intermedidria
Administrativa e
Legislativa - DAL
DAI-2 284,90 681,63 966,53
Assessoramento Técnico
AT
AT-1 284,90 1.169,32 1.454,22
AT-2 284 90 69942 894 .77
Asgistencia Parlamentar
AP
AP-1 284 90 1.815,62 2.100,52
AP-2 284,50 1.482,73 1.767,63
AD-3 284,90 925,30 1.210,20
AP-4 284,90 884,44 1.169,34
AP-5 284 .90 465,44 750,42
AP-6 284,90 316,99 601,89

.




ANEXO VII-1/6 A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEIN®455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS COMISSIONADOCS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL CARGO SIMBOLO | QUANT.
I- DIRECAO E ASSESSORAMENTO | DIRECAO GERAL E DIRETOR GERAL DGA-1 01
ASSESSORAMENTO - DGA
COORDENADOR GERAL DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DGA-2 01
CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA DGA-2 01
COORDENADOR DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS DGA-3 01
COORDENADOR DE
COMUNICACAO SOCIAL DGA-3 01
COORDENADOR DA ASSESSORIA
TECNICA DGA-3 01
COORDENADOR DO CERIMONIAL | DGA-3 01
COORDENADOR JURIDICO DGA-3 01
DIRECAO SUPERIOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
NATUREZA ADMINISTRATIVAE | ADMINISTRATIVO DAL-1 01
LEGISLATIVA - DAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO DAL-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO DAL-1 01
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DAL-1 01
| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TAQUIGRAFIA DAL-1 01
DIRECAO INTERMEDIARIA CHEFE DA DIV. DE SERVICOS
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA | GERAIS DAL-2 01
DAL CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
E PATRIMONIO DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE
COMUNICACAO E PROTOCOLO DAL-2 01
-+ CHEFE DA DIVISAO DE
CADASTRO DE PESSOAL DAL-2 01




ANEXO VII-2/6 A QUE SE REFERE O §1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N*° 455/95 DE 30 /10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DA DIV. DE CONTROLE

FINANCEIRO DE PESSOAL DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE
INFORMATICA DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE
ORCAMENTO E EMPENHO DAL-2 | o1
CHEFE DA DIVISAO DE
CONTABILIDADE DAL-2 | o1
CHEFE DA DIVISAO DE
TESOURARIA DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE ACOM-
PANHAMENTO TAQUIGRAFICO | DAL-2| o1
CHEFE DA DIVISA0 DE REDAGCAO
E DEBATES DAL-2 | 0t
CHEFE DA DIVISAO DE
REGISTROS HISTORICOS DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE
EXPEDIENTE E PROJETOS DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISA0 DE PLENARIO | DAL-2 01
" ASSESSORAMENTO TECNICO -AT | ASSESSOR TECNICO AT-1 14
AT-2 14
II- ASSISTENCIA AOS ASSISTENCIA PARLAMENTAR -AP | ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1 49
VEREADORES AP-2 49
AP3 49
AP4 49
AP-5 49
AP 6 49




ANEXO VII -3/6 A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEIN® 455/95 DE 30/10/95

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMENENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo Categoria Carreira | Cargo/Funcio | Classe | Referéncia Quantidade Qualificacfio Exigida
Ocupacional | Funcional cargol fincdio! total P/ o Ingresso
II-Atividades | Atividades Consultor Téc. I 186 -- -- - iFormacéio de Nivel Superior em
de Nivel Profissionais | Admitnistra¢do | Administrati- i 7al2 04 - | Administracfio e Registro Profis-
Superior-ANS VO m 13a18 | 4 -- 08 |sional
Consultor Tec. I 1a6 02 03 - |Formag#o de Nivel superior em
Advocacia Juridico 1| 7al2 03 05 -~ |Direito e inscrigcio na Ordem dos
11 13 a 18 -~ 03 16 | Advogados do Brasil.
Analista de I 1aé 01 -- - | Formac#o de Nivel Superior ¢/ es-
Informéiica | Sistemas 1 7al2 -- - | pecializacfio na drea de processa-
m 13al18 | 01  -- 02 |metto de dados e Reg Profissional
Assisténcia | Consultor Tec. I 1aé6 - 05 Formacao de Nivel Superior e
Legislativa | Legislativo a 7 al2 15 -~ [Registro Profissional
TH 13 a 18 07 27
I 1aé -~ -- | Formac#io de Nivel Superior em
Bibliote- Bibliotecério I 7a12 -- 02 -- |[Biblioleconomia e Regisiro
conomia 114 13al18 { 02 - 04 |Profissional
I 1aé -- 01 - |FormacHo de Nivel Superior em
Contabilidade | Contador 1 7al2 -- 02 -- |Ciéncias Contdbeis e Registro
I 13 a 18 | 03 -- 06 | Profissional.
Comumicacio | Bel. Comunic. I 186 -- - -- | Formag#o de Nivel Superior em
Social Social 1 7al2 -- 01 - | Commicacfio Social e/ou Registro
I 13a18 | 01 -~ 02 |Profissional equivalente.
Taquigrafo I l1aé - -
Revisor 11 7al2 -- -- | Cargo Extinto quando vagar.
I 13 a 18 | 06 06
I 1aé 02 -- | Formacé#o de Nivel Superior em
Economia Economista 11 7al2 - -- | Ciéncias Econémicas e Registro
111 13 a 18 -- 02 | Profissional.
I l1aé - 02 -
Enfermagem | Enfermeiro I 7a12 01  -- |Cargo Extinto quando vagar.
m 13 2 18 02 - 05




ANEXOQO VII - 4/6 A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

I l1aé - --

Engenharia | Engenheiro i 7 a2 -~ 03 - [Cargo Extinio quando vagar.
1 H 13 a 18 03 -~ 06
I 1a6 -- 03 --

Letras Bel. em Lefras I 7al12 - 02 - iCargo Extinio quando vagar.
m iI3a18 { 05 - 10
1 1aé6 -- -~ -~

Medicina Médico I 7 al12 01 01 - |Cargo Extinto quando vagar.
11 i3 a 18 02 -~ 04
I 1aé -- 01 -

Odontologia | Dentista i 7al12 -- 01 -- |Cargo Extinto quando vagar.
I 13 a 18 01 -~ 03
I 1aé - o1 ..

Serv. Social | Assistente 11 7al2 -~ 01 -- [Cargo Extinto quando vagar.
Social 114 13 a 18 01 -- 03




ANEXO VII -5/6 A QUE SE REFERE O §1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupe Categoria Carreira | Cargo/Funcfio | Clasee | Referéncia Quantidade
Ocupacional ;| Funcional cargo! fimefo! total
IV-Atividades Apoio Adminstraciio Agente I 1aé 18 - -

de Nivel Adminisira- Auxilisr Administra- I 7812 58 10 -
Médio-ANM tivo tivo m 13a18 | 41 - 127
Assistente de I 1aé 06 -
Administra- o 7812 09 - .
céo 11 13 a 18 09 o0 24
Revisor I 1aé 04 -
1 7812 03 - -
I 13 a 18 03 00 10
Redator I laé 01 --
| 7al2 06 - -
I 13 & 18 04 00 11
H l1aé - -- --
Taquigrafo I 7 al2 04 -
m 13 a 18 16 00 20
I 1aé 04 --
Datilégrafo II 7 al12 17 0 -
o 13 a 18 03 25
I l1aé -- -- --
Digitador II 7 a 12 01 .
m 13 a I8 03 00 04
Computacéo
Programador I 1a6 - —
de I 7a12 01 -
Computador m 13 & 18 05 00 06




ANEXD VI -6/6 A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEIN® 455/95 DE 30 /10/95.

(AUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA.

Grupe | Categoria Carreira | Cargo/Fungfio | Classe | Referéncia Quantidade
 Ocuparionsl | Funcional cargo! funcéo! total
V-Atividades | Apoio Servico Auxiliar

de Nivel Operacional | Operacional | Administrati- [ Unica { 1a1g 24 01 25
Operariond - VO
ANO

Zelador Unica 1al8 08 03 11

Motorista Unica | 1 al8 05 00 05

Telefonista Onica 1alg8 {02 00 02




ANEXO VIII A QUE SE REFERE 0 § 2° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE ESPECIAL - CARGOS EM EXTINCAO

GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO CLASSE | RETE- | QUANTI- | TOTAL
OCUPACIONAL | FUNCIONAL RENCIA| DADE
Atividades de | Atividades Engenharia Engenheiro - -

Nivel Superior | Profissionais - - -
ANS II1 13218 3 3
Enfermagem | Enfermeiro - - -
II1 13a 18 2 2
Letras Bel. em Letras - - -
I11 13a18 5 5
Medicina Médico - - -
I1 7al2 1
111 13al8 2 3
Odontologia | Dentista - - -
111 13a18 1 1
Servico Social | Assistente - - -
Social - - -
IT] 13a 18 1 1
Comunicagio | Taquigrafo - - -
Social Revisor - - -
I 13a1l8 6 6




ANEXO IX - 1/3 A QUE SE REFERE O ART. 1° DO PROJETO DE LEI N° 455/9% DE 30/10/95,

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.0rgiios de Direclio Polftica Superior

1.1, Mesa Diretora

1.2. Presidéncia

1.3. 1a Vice - Presidéncia
1.4, 2a. Vice - Presidéncia
1.5. 1a. Secretaria

1.6. 2a. Secretaria

1.7. 3a. Secretaria

1.8, ComissSes Permanentes

2. Orgiios de Direclic e Assessoramento Superior subordinados & Presidéncia

2.1. Gabinete da Presidéncia (GAPRE)

2.2. Coordenadoria de Cerimonial (CECRIM)

2.3. Coordenadoria de Assuntos Comunitérios (COMUN)
2.4, Coordenadoria de Comxic&q:anBocial (CECOM)

2.5. Coordenadoria Jur{dica (COJUR)

2.6. Diretoria Geral (DIRGE)

2.7. Coordenadoria Geral de Assuntos Legislativos (COGEL)
3. Orgiios de Direclio Superior de Nnatureza Administrativa subordinados a Diretoria Geral
(DIRGK)

3.1. Diretoria do departamento Administrative (DEPAD)

3.2, Diretoria do Departamento Financeiro (DEFIN}

3.3. Diretoria do Departamento de Recursos H umanos (DEREH)



ANEXO IX - 2/3 A QUE SE REFERE O ART. 1° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DX 30/10/95.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4, Orgilios de Dire¢io Superior de Natureza Legislativa subordinados & Coordenadoria Geral de
Assuntos Legislativos (COGEL)

4.1. Diretoria do Departamento Legistativo (DELEG)

4.2. Diretoria do Departamento de Taquigrafia (DETAQ)

5. Orgiios de Direclio Intermedisiria subordinados a0 Departamento Administrativo

3.1. Divis&o de Servigos Gerais (DISEG)
3.2. Divisfio de Material e Patriménio (DIMAP)
5.3. Divis#io de Comunicagéo e Protocolo (DICOP)

5.4. Divisio de Informética (DINFO)

6. Orgiios de Direciio Intermediéria subordinados o Departamento Financelro (DEFIN)

6.1. Divisio de Orgamento e Empenho (DIORE)
6.2. Divistio de Contabilidade (DICON)

6.3 Divistic de Tesouraria (DITES)

7. Orgiios de Direciio Intermediéria subordinados a0 Departamento de Recursos Humsnos
(DERER)

7.1, Divis#io de Cadastro de Pessoal (DICAP)

1.2. Divigio de Controle Financeiro de Pesscal (DICOFIP)



ANEXOIX - 3/3 A QUE SE REFERE O ART, 1° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8. Orgiios de Diregio Intermediéria subordinados ao Departamento Legislativo (DELEG)

8.1. Divis#io de Redag¢3io e Debates (DIRED)
8.2. Divisfio de Registros Histéricos (DIREH)
8.3. Diviséio de Expediente e Projetos (DIEXP)

8.4. Divisio de Plenério (DIPLE)

9. Orgiios de Dire¢ilo Intermediéria subordinados so Departamento de Taquigrafia (DETAQ)

9.1. Divistio de Acompanhamento Taquigrafico (DATAQ)



UNICIPAL
_DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

I:arecer . 195
A Emenda n°® 66/95 ao Projeto de Lei n° 455/95

O ilustre Vereador José Maria Couto apresenta emenda
modificativa aos anexos I, II, I, IV, VI, VII, VIII, e IX do citado projeto de
le1, dando-lhe nova redacgio.

Trata-se, sem duvida, de uma maténa de extrema complexidade
¢ que merece uma mator acuidade para que se possa emitir parecer.
Entretanto, o prazo para tal mister inexiste e, por essa razdo, fico premido a
exarar parecer conclusivo.

Urge, pois, que o autor da emenda a explique em plenario a fim
de que os meus pares possam discerni-la melhor.

Do exposto, opino a exposigdo prévia em plendrio para posterior
deliberagdo desta Casa acerca da citada emenda apresentada.

E 0 meu parecer.

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Fortaleza, em 11 de
dezembro de 1995.

%; A gﬂ@_@/«\ Relator




UNICIPAL
. DE FORTALEZA

SUBEMENDA Ne UJ_ /95 A EMENDA No 66/95.
AO PROJETO DE LEI NO 455/95.

A COMISSAO DE REDACAO FINAL

"Inclua-se ao Quadro do Anexo II, na Direcao
Superior de Natureza Administrativa e Legislativa - DAL - Depar

tamento de Redacao de Debates e Anais™.

/ JUSTIFICATIVA - O Departamento de Anais,como
os demais departamentos com atividades unicamente legislativa, e
de grande importancia em todo e qualquer Parlamento do Pais, vis
to que, os Departamentos de:Plenario, Taquigrafia, Legislativo e
Revisao de Anais, tem as suas atividades fins ligadas aof Departa
mento de Anais, cuja finalidade através de um trabalho [demorado

e eficiente € registrada toéL a historia do Legislativ

\ AN g

LA () \ h /éLﬂqr\

/ _' 3 M ' N
o A _j'é’{‘*M @WL’L{ -

GABINETE, DO VEREADOR, NARCILIO ANDRADE Em /¥ de Ui licde 1995.

/é;;' ORIy AL 17 ¢

gl

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 2613708 - Telex: 854087
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UNICIPAL
. DE FORTALEZA

LMENDA AQ PLANQ DE CARGOS E C

o 2 COMISSA
EMENDAN' _( 6 A5, O DE REDAGAO FiNAL

Aprovado em 2. Ciscussio

Em ) | 12, 119 GF Ae Projeto de Lei, 445 EmQ}%)T
. Emenda Modificativa = P .
B dente
Anexo VI a que se refere o art. 5° dg Lej N° de 1995.

Vencimentos e RepresentacSes Mensais dos Cargos em Comissio de
Drregfio, Asessoramento e Assisténcia

— Vencimento Representacio .
AP, 284,90 1.815,62 2.100,52

AP, 284,90 1.482,73

| AP; 284,90 925,30

1.767,63
1.210,20
28490 | 88444 | 116934
28490 | 46544 | 75042
APy 28490 | 31699 | — 601,89 |

Sala das Sessdes da Camara Municit al de Fortaleza, 13 de Dezembro de 1995.

|
{

)
or Glauber Lacerda




CAMARA MUNICIPAL
~ DE FORTALEZA

+
u

EMENDA MODIFICATIVA Ne (' 6¢| /95
A0 PROJETO DE LEI NO 455/95

L Iubu-*-""u

- .OMISSAO DE REDAGAO FINAL
]
ppiwvado  em 2%

gy Em 2 / /¢
em 21 1 ’19 wmss
ey (K

/

Preslden

Modifica o § 192 do Art. 17:

Art. 17 -

§ 12 - Projeto de Resolucao da Mesa Diretora
definira os critérios especificos e
procedimentos para a avaliacao do me-
recimento, observado o disposto nos

incisos I, IT e III, deste Artigo.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES
DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM /1 DE~£T§uJ9bu= DE 1995.

_, ,m,f ’

-




CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

» COMISSAO DE REDAGAO FINAL

EMENDA N¢ i/ /95. Aprovado em 2% Discussao
AO PROJETO DE LEI N@ 455/95. g _CQ[ I / | ST

EMENDA SUPRESSIVA.

s gy o)

Ruaq Antonele Bezerra. 280 - Fone: [0858) 244 9477 - Fax: 2481 3708 - Telex: RRANR7



CAMARA MUNICIPAL
_ DE FORTALEZA

A LOMISSAO DE REDACA® FINAL

4
by

Coloque-se, remunerando os artigos do Ca

pitulo X - Das Disposicdes Gerais - o se

guinte artigo na forma que couber.

Artigo - As alteracgoOes normativas na
presente Lei serao procedidas-de acordo com o inciso VI, do arti
go 39 da Lei Organica do Municipio - LOM.

Sala das SessOes das ComissOes Permanen-

tes da Camara Municipal de Fortaleza, em\C{ del”}‘u Leade 1995,

JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca direcionar o pro
cessoO legislativo regular dentro da harmonia e independencia dos
poderes nos exatos termos do art. 29, de nossa LEX MAXIMA.

Urge esclarecer que com a aplicacdo des-
ta norma o leito-da hierarguia & soberania deste Poder, fica res
tabelecido e, consequentemente, teremos o Poder Legislativo <:ca
racterizado e identificado com sua real competéncia.

Sala das SessOes das ComissoOes Permanén-
tes da Camara Municipal de Fortaleza, emhu/i de ’i%ctxnéuux

djié‘ 1995,
f | %‘Db\fw—u\
A

VEREADOR: IDALMIR FEITOSA




£ ORDEM DO

4

CAMARA MUNICIPAL ===
. DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACZ0O,JUSTICA E REDACAQO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLACAO,JUSTICA E REDACAO FINAL DA A SEGUINTE RE-
DACAO AQO PROJETO DE LEI NQ 455/95.

e APROVADO
I /2 gAprova a Estrutura Organizacional e o Plano de Cargos
a/i-" ~ e Carreiras da Camara Municipal de Fortaleza, e da ou

"m . ‘
tras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1¢ - Fica aprovada a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Fortaleza, conforme explicitada no Anexo des

ta lei.

Paragrafo Unico - Ato Normativo da Mesa Diretora apro
vard o organograma, as atribuigoes dos Orgaos e as rotinas adminis
trativas definidas em manual prOprio e necessarias ao funcionamen-

to harmonico da estrutura organizacional.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 29 - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras

da Camara Municipal de Fortaleza, constante desta lei.
Art. 32 - O Plano de Cargos e Carreiras tem por fina-

lidade precipua:

a) determinar, classificar e quantificar os cargos 1n

tegrantes da estrutura organizacional da instituicao;

b) estabelecer normas de enquadramento,progressao,pro

mocao e readaptacao do pessoal;

. et
&Y
-
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c) fixar critérios e procedimentos que visam a dis
ciplinar, administrar e desenvolver Os recursos humanos da ins-

tituicdo, no que diz respeito a politica de cargos e carrelras.

Art. 49 - Para efeito deste Plano, constituem pon-

tos fundamentais as seguintes conceituagoes:

I - Cargo Pablico - & o conjunto de atribuicoes,de
veres e responsabilidades cometidas ou cometiveis a um servidor
publico, criado por lei, de natureza permanente,denominaqéo pro
pria e niimero certo, bem como de provimento efetivo ou em comis

sio e pago pelo erario.

IT - Funcio PUblica - &€ o conjunto de atribuicoes,
deveres e responsabilidades cometidas a um servidor publico, cu

ja extincdo dar-se-a automativamente guando vagar.

III - Classe -~ e o conjunto de cargos ou fungoes
de idéntica natureza funcional e semelhante no que se refere aos

fatores capacidade e responsabilidade.

iV - Carreira - & o conjunto de classes da mesma
natureza e com atribuicdes de idéntico nivel de complexidade es

calonadas segundo a hierarquia dos servicos.

v - Referdncia - & a indicacao do nivel de salario
integrante da faixa de vencimentos, estabelecido dentro da

classe e atribuido ao servidor.

VI - Categoria Funcional - & o conjunto de carrel-
ras da mesma natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente,
de acordo com o grau de complexidade ou dificuldade de atribui-

coes e de responsabilidades.

VII - Grupo Ocupacional - & o conjunto de catego-
rias que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou

afins referente a natureza do trabalho ou ramo de conhecimento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO DE GARGOS E CARREIRAS

Art. 59 — O Plano de Cargos e Carreiras possul a

Merre Acdomsmemdms Omvererey DR8N - EAnoe l'nﬂ"'ﬂ 9&&‘?47? - FCI)( 26] 3708 = Telex. 85408?
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configuragao a seguir apresentada, cuja revisao periddica garan

tird o dinamismo necessario a sua manutencao e ao seu ajustamen

to as mudancas externas e internas:

I - formacao dos grupos ocupacionais e das catego-
rias funcionais (Anexo I);

ITI - quadro sintético das denominagoes dos grupos
ocupacionais, das categorias funcionais, das carreiras, dos car

gos e das classes (Anexo 1I);

11T - mudanca de denominacao de cargos ou fungoes
(Anexo I11);

IV - normas de progressac € promog¢ao;
V - linhas de promocao (Anexo IV);

VI - tabelas salariais segundo 0s grupos ocupacio-

nais (Anexo V):

VII - vencimentos e representa¢oes mensais dos car
gos em comissdac de direc¢do, assessoramento e assisténcia (Anexo
VvI).

"Art. 69 - Os grupos ocupacionais dividem-se em cin
co areas, segundo sua complexidade e especificacoes, e possuem

terminologia e caracteristicas profissionais proprias, sao eles:

I - Direcdo e Assessoramento - constituido por car
gos em comissdo, cujo exercicio investe o servidor publico de
maior autoridade, emanada do presidente da Camara Municipal de
Fortaleza e que o torna seu representante ou preposto, em assun
tos administrativos, para fins especificos de agilizar a consecu

cdao dos objetivos da instituigao.

IT - Assisténcia aos Vereadores - compreendido por
cargo de provimento em comissdo e cujas atribuigdes terao como
objetivo assistencia aos vereadores no que se refere as matérias

parlamentares e assuntos administrativos de seus gabinetes.

TII - Atividade de Nivel Superior - formado por car
gos integrantes de carreiras e classes, cujo provimento e exclu

sivo de portadores de diplomas de curso superior e com registro
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no 6rgao de classe, ou habilitacdo profissional equivalente.

IV - Atividades de Nivel Médio - integrado por car-
reiras e cargos, cujas atividades servem de apoio para o cumpr i
mento das agoes~.afim da instituicao.

V - Atividades de Nivel Operacional - composto por
cargos, cujas atividades constituem a base para o desenvolvimen-
das acoes-meio da instituicao.

Art. 70 - Os servidores da Camara Municipal de For
taleza sao regidos pelos principios e normas de Direito Pablico

Administrativo.

CAPITULO 1V
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 82 - As carreiras deste Plano estao assim dis
postas:

I - Carreiras profissionais ou de nivel superior,
com trés classes (I, II e III) e amplitude salarial crescente da
referéncia 1 a 18, da respectiva tabela; a classe I vai da refe
rencia 1 a 6; a classe II vai da referéncia 7 a 12; a classe III
vali da referencia 13 a 18.

IT - Carreiras de nivel médio, com trés classes (I,
I1 e III) e amplitude salarial crescente da referéncia 1 a 18,da
respectiva tabela; a classe I vai da referéncia 1 a 6; a classe
IT vai da referéncia 7 a 12; a classe III vai da referéncia 13
a 18.

ITITI - Carreira de nivel operacional, com uma unica

classe e amplitude salarial crescente da referéncia 1 a 18.

Art. 92 - O ingresso nos cargos pertencentes as car
reiras do quadro de servidores da Camara Municipal de Fortaleza,
far-se-a por nomeacdo de seu presidente, apos aprovacgao do can
didato em concurso piblico, e dar-se-i sempre na primeira refe-

rencia da classe inicial.

Art. 10 - O concurso: publico serd de provas ou de

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 60.140 - 070 Fortaleza-Ceard
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provas e titulos e podera realizar-se em duas etapas distintas:

I - uma primeira fase, constando de prova escrita,

de carater eliminatorio:

II - uma fase posterior, de natureza classificato-
ria, constando do computo de titulos e/ou formacao profissional,

indicados em edital.

Art. 11 - O concurso publico tera validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual pe-

riodo.
Paragrafo Unico - Nao sera promovido novo concurso

enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com pra

zo de validade nao expirado.

CAPITULO V
DA ASCENSAQC FUNCIONAL

Art. 12 - A ascensao funcional do servidor ocorre-

ra de conformidade com as seguintes formas:

I - progressao;

I1I - promocgao;

IIT - transformacao.

Art. 13 - Progressao € a ascensao do servidor de u

ma referencia para a seguinte, dentro da mesma classe obedeci-
dos os criterios de antiguidade ou merecimento, e o cumprimento
de um intersticio minimo de 730 {setecentos e trinta) dias de e

fetivo exercicio.

Art. 14 - A apuracao do tempo de servigo sera fei-
ta em dias que serao convertidos em anos, considerado o ano de

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 15 - Serao considerados de efetivo exercilcio

os afastamentos em virtude de:

I - ferias; :

II - casamento, ate 8 (oito) dias corridos;

e = » T o . sy A d MA™™ P oes. M F1T A2/ T ol mee. B E A ™
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III - luto, ate 05 (cinco) dias corridos, por fale-
cimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta, padrasto,

filhos, enteados, irmaos, genros, noras, avos, sogrofa);

IV - nascimento de filhos, até 05 (cinco) dias coxr
ridos; -r L] » it »

V - exerclcio de cargo em comissao ou eguivalente
em Orgaos ou entidades dos Poderes da Uniao, Estados,  Munici-

pios ou Distrito Federal, quando legalmente autorizadoy
VI - convocag¢ao para O Servigo Militar;
VII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - estudo em outro Municipio, Estado ou Pais,

quando legalmente autorizado;

IX - licenca:

a) - a maternidade, a adotante e a paternidade;

b) - para tratamento de saude;

c) - por motivo de doencga em pessoa da familia;

d) - para o desempenho de mandato eletivo;

e) - premio.

§ 12 - Para fins de progressao de que trata este ar

tigo, sera computado tempo de sexvigo publico municipal presta-
do a partir da reclassificacao instituida pela lei n? 6.354, de

08.12.1988.
§ 22 - E vedada a contagem em dobro de férias e 1li

cen¢a-premio para fins de progressao por antiguidade.

§ 30 - E vedada a contagem de tempo de servigo pres
tado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 0Orgaos
ou entidades dos Poderes da Uniao, Estados, Municipios e Distri
to Federal, autarquia, fundacao publica, sociedade de economia

mista ou empresa publica.

§ 492 - Somente sera beneficiado com a progressao
o servidor que estiver no efetivo exercicio do cargo, ressalva-

dos os afastamentos previstos no artigo 15 desta lei.

Art. 16 - A progressﬁo por antiguidade somente o-

correra apos o efetivo exercicio no cargo por 2 (dois) anos, con

Diws Arntanals RBavsesers OO0 _  EAamas: iAOQEY DAA OATT Crhwve MYEAT 370 Tl O AMODY
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tados a partir da data da Gltima progressao.

Art. 17 - A progressdo por merecimento dar-se-a me-
diante:

I - a avaliacio de desempenho do servidor;

II - a conclusdao de cursos de aperfeigoamento ou de

especializacao que tenham relacao direta com o cargoj;

ITI - critérios complementares de desempenho funcio
nal.

§ 10 - Projeto de Resolucdo da Mesa Diretora defini
ra os critérios especificos e procedimentos para a avaliacao do
merecimento, observado o disposto nos incisos I, II1 e III deste
artigo.

§ 29 - Terao progressao, anualmente, no mes de no-
vembro, apds cumprido o intersticio de 02 (dois) anos, por mere
cimento, 50% (cinquenta por cento) dos sexrvidores de cada refe-
réncia, excluida a Gltima referéncia da ultima classe, observa-
do o disposto nos incisos I, II e III deste artigo.

Art. 18 - Promocido & a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior dentro da mesma carrel
ra, obedecidos os critérios de antiguidade ou merecimento, e ©
cumprimento de um intersticio minimo de 730 (setecentos e trin-
ta) dias de efetivo exercicio.

§ 10 - Para fins de promocdo de que trata este arti
go sera computado o tempo de servico publico municipal prestado
a partir da reclassificacdo instituida pela lei no 6.354, de
08.12.1988. .

§ 20 - E vedada a contagem em dobro de féerias e 1li-
cenca-prémio para fins de promogao por antiguidade.

§ 30 - £ vedada a contagem de tempo de servigo pres
tado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de Orgaos
ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Municipio e Distri-
to Federal, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia
mista ou empresa publica.

§ 49 - Somente sera beneficiado com a promog¢ao o ser
vidor que se encontrar no efetivo exercicio do cargo ressalvados

os afastamentos previstos no artigo 15 desta lei.
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Art. 19 - A promo¢ao por antiqguidade somente ocCoOr-
rera apds o efetivo exercicio no cargo por 02 (dois) anos, con-

tados a partir da data da tltima promo¢ao.

Art. 20 - A promogdo por merecimento dar-se-a medi
ante:

I - a avaliaciao do desempenho do servidor;

IT - a conclusao de cursos de aperfeigoamento, es-

pecializacao, mestrado ou doutorado, relacionados diretamente

com a classe;

IIT - critérios complementares de desempenho funcil
onal.

§ 120 - Ato Normativo da Mesa Diretora definird os
critérios especificos e procedimentos para a avaliacao do mere-
cimento, observado o disposto nos incisos I, II e III deste ar-

ti 0- Ll » -—— "
e § 20 - Serdo promovidos, anualmente, no mes de maio,

50% (cinguenta por cento) dos servidores da ultima referencia
de cada classe, nas carreiras profissionais ou de nivel superi-
or e nas carreiras de nivel médio, observado o disposto nos inci
sos I, II e I1I1I deste artigo e © intersticio minimo de 02 (dois)
anos.

Art. 21 - O processo de avaliagao de desempenho pa
ra progressac ou promogao por merecimento considerara obrigato-

ria e cumulativamente os seguintes aspectos:
I - conhecimento do trabalho;
11 - organizagéﬁ;
ITII -~ rendimento do trabalho;
IV - qualidade;
V - responsabilidade;
VI - urbanidade;
VII - iniciativa;

VIIT - assiduidade.

[
Art. 22 - E asseguré&o ao servidor o direito de 1in
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terpor recurso perante a Comissao de Ascensao Funcional e, em ca-
so de discordancia da decisdo proferida nessa instancia, cabera

recurso, ainda, a Mesa Diretora.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 23 - Readaptacaoc &€ a investidura do servidor em
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limi-
tagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, ve-
rificada em inspegao medica.

Art. 24 - A readaptacao dar-se-a a pedido ou de o-

ficio e dependera cumulativamente de:

I - laudo de junta medica oficial que comprove a in-
capacidade definitiva ou temporaria do servidor para a carreira

ou classe que ocupa e capacidade para nova carreira ou classe;

11 - possuir habilitacao legal para o© 1ingresso na

nova carreira ou classe;
III - participar de programas de capacitacgao profis-
sional a fim de adquirir a qualificacdo necessaria ao exerci-

cio do novo cargo;

IV - existencia de vaga.
Art. 25 - Se julgado incapaz para o servigo publi-

co, o readaptando sera aposentado por invalidez.

L

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 26 - Os programas de qualificag¢ao e aperfeigoa-
mento do servidor terao por objetivo ampliar e melhorar os conhe
cimentos técnicos e administrativos para o eficaz desempenho das
atribuig¢oes inerentes ao cargo.

Paragrafo uUnico - Os programas referidos neste arti-
go serdao implementados através de cursos, estagios, treinamentos
em servigos ou outras modalidadeétde ensinoc que visem a melhor

qualificagao no trabalho.
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Art. 27 - O planejamento, a organizagao, execugao e

acompanhamento das atividades desenvolvidas nos programas serao
de responsabilidades da unidade administrativa competente da Ca-

mara Municipal de Fortaleza.

Art. 28 - A efetivacao dos programas de desenvolvi-
mento profissional podera ser realizada diretamente pela unidade
administrativa competente da Camara Municipal de Fortaleza ou
por intermédio e convénios ou contratos com instituicoes publi-
cas ou empresas privadas especializadas na area de aperfeicoamen
to de recursos humanos, respeitadas as normas legals concernen-

tes ao assunto.

Art. 29 - O servidor em cujo curriculo profissional
constem cursos de conteudo, duracao e nivel equivalentes aos pro
movidos pela unidade administrativa competente e desde que por
esta ji registrados em suas anotagoes funcionais, podera ao seu

critério solicitar a dispensa de frequenta-los.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 30 - Vencimento-base & a retribuigao financei-
ra paga ao servidor pelos efetivos servigos prestados, estabele-

cidos de acordo com a sua referencia salarial e fixado em lel.

Art. 31 -~ Remuneracac € o somatorio de valores f£fi-
nanceiros devidos ao servidor, compreendendo o vencimento-base e
outras vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabele

cidas em lei.

Art. 32 - O vencimento-base das classes integrantes
das carreiras encontra-se hierarquizado em referencias de ordem
crescente, de acordo com cada classe, observando-se as tabelas

salariais constantes do anexo V.

Paragrafo Gnico - Nenhum servidor da Camara Munici
pal de Fortaleza podera perceber vencimento-base menor que 0 sa-
lario minimo vigente, com exceg%c dos aposentados por tempo pro-

porcional.
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Art. 33 - Nenhum servidor podera perceber a gualquer
titulo, mensalmente, como remuneracao, importancia superior a re-
muneracao percebida pelo vereador da Camara Municipal de Fortale-

Za.

Art. 34 — S3o0 extintas as gratificacoes de Plenario,
de gabinete bem como de quaisquer outras nio previstas no artigo
103 da lei n? 6.794, de 27.12.90, com suas alteracoes, converten-
do-se seu valor pecunidrio em Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR)
para o servidor do quadro efetivo, que vinha percebendo até
31.12.1994.

§ 12 - A concessdo da gratificacao de insalubridade
e periculosidade dependera de parecer técnico da Delegacia Regio-
nal do Trabalho do Estado do Ceard (DRT/Ceara), apresentado a Me-
sa Diretora.

§ 20 - O servico estraordinario nao podera ultrapas-
sar o maximo 2 (duas) horas diarias, respeitado o intervalo mini-
mo de 1 (uma) hora para refeigdo, e serad remunerado com O acrésci
mo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de traba
lho.

§ 30 - 0 servigo extraordinario somente sera admiti-
do para atender a circunst@ncias excepcionais e em carater transi
tério, ndo podendo ultrapassar o limite de 40 (guarenta)horas men

sais.

Art. 35 - Fica instituida a gratificacdo de plantao,
em regime de revezamento, prevista no artigo 103 da lei n? 6.794
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza),de 27.12.1990,
com suas alteracdes, ao Corpo da Guarda Municipal requisitado pe-
lo Presidente da Mesa Diretora para prestacéo de servicos de se-—
guranca nas dependencias internas e externas da Camara Municipal

de Fortaleza.

Paragrafo inico - O valor da gratificagao a que se
refere este artigo é de.R$ 92,00 (noventa e dois reais), reajus-
tavel em igual valor percentual por ocasiao da data-base do rea-

juste dos servidores da Camara Munivipal de Fortaleza.
4

CAPITULO IX
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 36 - O Quadro de Pessoal e o conjunto de car-
gos e fung¢does que compoem a lotacdo da Camara Municipal de For-
taleza, necessario em quantidade e qualidade para asseguraro efi

caz cumprimento de suas funcoes e objetivos.

Paragrafo Gnico - O Quadro de Pessocal da Camara Mu-
nicipal de Fortaleza fica organizado na forma do anexo VII desta
lei e & composto de cargos em provimento efetivo, em comissdo e

fun¢oes, fixados obrigatoriamente os respectivos guantitativos.

Art. 37 - O Quadro de Pessoal constituir-se-a de

uma Parte Permanente e uma Parte Especial.

§ 12 - Parte Permanente - compreende os cargos em

comissao e os cargos efetivos de carreiras (Anexo VII).

§ 292 - Parte Especial - compreende as fungbes e os

cargos a serem extintos por ocasiao de vacancia (Anexo VIII).

Art. 38 - Cargos efetivos de carreira - sao os car-
gos permanentes que, por natureza determina o ingresso mediante
aprovagao em concurso publico, e permitem progressao, promocao,

readaptacao e transformacao.

Art. 39 - Cargos em comissao - sao os de confianca
da Mesa Diretora, com provimento efetivado por indicacao direta

do seu Presidente, e de livre exoneracao.

L

Paragrafo unico - Os cargos em comissdaoc compreendem
os cargso de Direcao, Assessoramento e Assiténcia, cuja classifi
cacao corresponde aos niveis hierarquicos componentes da estrutu

ra organizacional.

Art. 40 - Sao criados os cargos de Assessor Técnico,
simbolo AT e Asssistente Parlamentar, simbolo AP, de natureza co
missionada, para prestar, respectivamente servigos especializa-
dos de assessoramento as unidades administrativas da estrutura

organizacional e aos gabinetes dos vereadores.

§ 19 - Os ocupantes ®o0s cargos de Assessor Técnico
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serido de livre nomeacio e exoneracao do Presidente da Camara Mu-
nicipal de Fortaleza.

§ 2 - Os ocupantes dos cargos de Assitente Parlamen
tar serdo nomeados e exonerados pelo Presidente da Camara Munici
pal de Fortaleza, por indicagao privativa de cada vereador para
o preenchimento dos referidos cargos distribuidos ao seu gabine-
te.

Art. 41 - Os cargos de Assistente Parlamentar serao
distribuidos, por ato do Presidente, pelos gabinetes dos vereado

res.

Art. 42 - Do total de cargos em comissao atée 50%
(cinquenta por cento) serdo privativos dos servidores da Camara

Municipal de Fortaleza.

§ 19 - Excetuam-se do percentual estabelecido neste

artigo os cargos de Assistente Parlamentar e Assessor Técnico.

§ 20 - Os cargos em comissdo de Diregao Superior de
natureza administrativa e legislativa e de Direcdo intermediaria
DAL, serido privativos dos servidores da Camara Municipal de For-

taleza.

Art. 43 - Ficam extintos os cargos comissionados de
Assessor Parlamentar, simbolo AP, de Assessor de Imprensa, simbo
lo APi, e os de simbolos DAL?, CS-1 e CS-2, na vigencia desta

lei.

Pardgrafo unico - Aos servidores ativos e inativos,
que tenham incorporado aos seus vencimentos a Representacao dos
cargos extintos, & assegurado o direito de continuar a pexceber
o valor correspondente a Representag¢ao do seu cargo quando da ex
tincdo, sendo esse valor reajustado na mesma época e percentual
quando do reajuste dos cargos comissionados do servidor munici-
pal.

Art. 44 - Os requisitos necessdrios ao provimento
dos cargos serao explicitados no Manual de descri¢ao de cargos,a

ser definido por Ato Normativo qa Mesa Diretora.

4
Art. 45 - Nao & permMmitido o provimento de servidor
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sem a existéncia de cargo vago.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - 0Os servidores aposentados e aqueles cujos
processos de aposentadoria estejam em tramitacgao serao enquadra-
dos de acordo com esta lei, tendo suas aposentadorias acrescidas
das vantagens a que fizerem jus,obedecendo-se ao disposto no §4°

do artigo 40, da Constituicao Federal.

Art. 47 - A jornada de trabalho dos servidores da
Camara Municipal de Foprtaleza é de 40 (quarenta) horas semanais
e sera cumprida como estabelecido pela Mesa Diretora, de acordo

com a necessidade do servicgo.

Paragrafo unico - Os ocupantes de cargos de comis-
sio de Direcdo, Assessoramento e Assisténcia sao submetidos ao

regime de tempo integral e dedicacao exclusiva ao servico.

Art. 48 - As alteracoes normativas na presente lei
serdo procedidas de acordo com inciso VI, do artigo 39 da Lei Or

ganica do Municipio.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 - O Presidente da Camara Municipal de Forta
leza, constituira, por Portaria, uma comissao integrada por 03
(trés) membros para proceder ao enquadramento funcional previsto
nesta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir de

sua publicacao.

Art. 50 - £ assegurado ao servidor o direito de so-
licitar revisdo de seu enquadramento perante a Comissao de En-
quadramento, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da

data da publicac¢ao da Portaria de reenquadramento.

Art. 51 - No prazo de 30 (trinta) dias, fica a Mesa

L] » ¥ t y - [ ¥ » 1 - "
Diretora, obrigada a publicar nofDiario Oficial do Municipio, OS

Rua Antonele Bezernra, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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atos de nomeacdes dos servidores da Camara Municipal de Fortale-

Za .,

Art. 52 - A implantacao deste Plano dar-se-a pelo
enquadramento salarial automatico do vencimento-base atual do
servidor na referéncia vencimental equivalente ou imediatamente
superior da nova tabela salarial correspondente ao Grupo Ocupa-

cional do cargo, que vigorard a partir da promulgacao desta lei.

Art. 53 - O servidor integrante do Quadro de Apoio
Técnico e atividade de nivel superior, cdédigo EL - ATS, sera re-
enquadrado no quadro de atividade de nivel superior - ANS, exer
cendo funcio de acordo com sua qualificagao profissional, em ni-
vel equivalente com o atual vencimento-base, extinto quando va-

gar.

Art. 54 - O enquadramento se efetivara por Portaria
do Presidente da CaAmara Municipal de Fortaleza, constando, obri-
gatoriamente, o nome do servidor, a denominacao do cargo,classe,

categoria funcional, grupo ocupacional, carreira e referencia.

Art. 55 - Os cargos técnicos, de acordo com o arti-
go 37, itens XVI e XVII da Constituicio Federal, somente poderao
ser ocupados por servidores com curso superior completo e regis-

tro profissional do 6rgao de classe.

Art. 56 - Serao extintos, quando vagar, os C(Cargos
de Engenheiro, Médico, Dentista, Bacharel em Letras, Taquigrafo-

Revisor, Enfermeiro e Operador de Telex.

Art. 57 - Até 30 (trinta) dias apds a vigencia des-
ta lei, os servidores ficam obrigados a apresentar declaracao de
acumulacio de cargos a unidade administrativa de recursos huma-

nos sob pena de terem sua remunera¢do suspensa.

Paragrafo Unico - Somente serdo licitas as acumula-

coes previstas no artigo 37, XVI, a, b e c da Constituicao Fede-
ral.

Art. 58 - £ vedada, a qualquer titulo, a contrata-

cio direta de servigos individuagis de terceiros e extintos O0s

.

Rua Antonele Bezerra. 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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atuais contratos na vigéncia desta lei,

Art. 59 - A partir da vigéncia desta lei,somente se
rio contratados servicos de natureza temporaria através de empre
sas prestadoras de servigos e quando nao poderem ser executados
pela unidade administrativa responsavel da estrutura organizacio
nal, respeitada a legislacido vigente sobre licitagoes.

§ 1 - E proibida a participacaoc de vereadores sger-
dores e de seus parentes até o 39 grau, de qualquer cargode Di
recao ou gerenciamento das empresas prestadoras de servico a Ca-
mara Municipal.

§ 20 - 0 editais de concorréncia para contratacao
de empresas prestadoras de servico, deverdo conter uma clausula
com a obrigatoriedade do aproveitamento de ex-servidores, da an-
terior modalidade de servicos prestados, com reconhecida qualifi
cagio e experiéncia e que ja vinham exercendo,efetivamente e com

eficiéncia, fun¢does na Camara Municipal de Fortaleza.

Art. 60 - Os casos omissos decorrentes da implanta-
cio deste Plano serdao resolvidos pelo Plenario desta Casa Legis-

lativa Municipal.

Art. 61 - As despesas decorrentes desta lei corre-
rdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias da Camara Mu-

nicipal de Fortaleza, que serdao suplementadas, se insuficientes.

Art. 62 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogada a lei n? 7.623, de 20 de outubro de 1994, e
os Decretos Legislativos n? 1, de 31 de julho de 1989,nQ 2,de 11
de setembro de 1989, ne 3, de 14 de setembro de 1989, e Resolu-
coes n2 1046, de 26 de setembro de 1990, e n? 1129, de 2 de ju-

nho de 1992, e demais disposig¢oes em contrario.

PALACIO DA CIDADE, EM DE DE 1995.

ANTONIO ELBANO CAMBRAIA
PREFEITO DE FORTALI'ZA

Pun Antonalae Razerra 280 - Eone: (NBRY 244 9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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atuais contratos na vigencia desta le1.

Art. 59 - A partir da vigencia desta lei,somente se
rdo contratados servigos de natureza temporaria através de empre
sas prestadoras de servigos e quando nao poderem ser executados
pela unidade administrativa responsavel da estrutura organizacio
nal, respeitada a legislagao vigente sobre licitacgoes.

§ 190 - E proibida a participacao de vereadores ser-
dores e de seus parentes ate o 39 grau, de gqualquer cargode Di
recao ou gerenciamento das empresas prestadoras de servigo a Ca-
mara Municipal.

§ 20 - 0 editais de concorréncia para contratacgao
de empresas prestadoras de servigo, deverao conter uma clausula
com a obrigatoriedade do aproveitamento de ex-servidores, da an-
terior modalidade de servig¢os prestados, com reconhecida qualifi
cacao e experiencia e gque ja vinham exercendo,efetivamente e com

eficiencia, funcoOoes na Camara Municipal de Fortaleza.

Art. 60 - Os casos omissos decorrentes da implanta-
¢do deste Plano serao resolvidos pelo Plendrio desta Casa Legis-

lativa Municipal.

Art. 61 - As despesas decorrentes desta lei corre-
raoc por conta das dotagoes orgamentarias proprias da Camara Mu-

nicipal de Fortaleza, que serao suplementadas, se insuficientes.

Art. 62 -~ Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogada a lei no9 7.623, de 20 de outubro de 1994, e
os Decretos Legislativos n?Q 1, de 31 de julho de 1989,n@ 2, de 11
de setembro de 1989, nQ 3, de 14 de setembro de 1989, e Resolu-
¢oes n? 1046, de 26 de setembro de 1990, e n9 1129, de 2 de ju-
nho de 1992, e demais disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes das ComissOes Permanentes da Camara
Municipal de Fortaleza, em de de 1995.

Presidente

Rua Antonele Bezerrq, 280 - Fone: (085) 244.9477 - Fox: 261.3708 - Telex: 854087
Caixa Postal 5011 CEP 460.160 - 070 Fortaleza-Ceara
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ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

_.._.OMEOMO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
I - Direcdio e Assessoramento - Direciio Geral e Assessoramento
DGA
- Direcdo Supenor de Natureza

Admnistrativa e Legislativa DAL

- Direcéio Intermedidria

Admimistrativa e Legislativa DAL

- Assessoramento Técnico - AT

IT - Assisténcia aos Vereadores

- Assisténcia Parlamentar - AP

Operacional - ANO

III- Atividades de Nivel Superior |- Atividades Profissionais
- ANS
" |IV- Atividades de Nivel Médio - Apo1o Administrativo
-ANM - Apoio em Computagio
V- Atividades de Nivel - Apoio Operacional
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ANEXO HI-1/5 A QUE SE REFERE O ART. 5° DOPROJETO DE LEI N*°455/95 DE 30/10/93.

QUADRO SINTETICC DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS,

DAS CARBEIRAS , DOS CARGOS E DAS CLASSES.

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL CARGO SIMBOLO
]- DIRECAO E ASSESSORAMENTO | DIRECAO GERALE DIRETOR GERAL DGA-1
ASSESSORAMENTO - DGA
COORDENADOR GERAL DE
ASSUNTOS LEGHSLATIVOS DGA-2
CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA DGA-2
COORDENADOR DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS DGA-3
COORDENADOR DE
COMUNICACAO SOCIAL DGA-3

COORDENADOR DA ASSESSORIA
TECNICA

COORDENADOR DO CERIMONIAL
COORDENADOR JURIDICO

DGA-3
DGA-3
DGA-3

DIRECAQ SUPERIOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
NATUREZA ADMINISTRATIVAE | ADMINISTRATIVO

LEGISLATIVA - DAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO ,
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TAQUIGRAFIA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
REDACAO E DEBATES.

DAI-1

DAL-1

DAL-1

DAI-1

DAL-1

DAL-1

DIRECAO INTERMEDIARIA CHEFE DA DIV. DE SERVICOS
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA | GERAIS

DAL CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
E PATRIMONIO

CHEFE DA DIVISAO DE
COMUNICACAO E PROTOCOLO
CHEFE DA DIVISAO DE
CADASTRO DE PESSOAL

DAL-2

DAL-2

DAL-2

DAL-2




ANEXO II-2/5 A QUE SE REFERE O ART. 5° DOPROJETO DE LEI N°455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS FUNCIONALIS,
DAS CARREIRAS , DOS CARGOS E DAS CLASSES.

CHEFE DA DIV. DE CONTROLE

FINANCEIRO DE PESSOAL DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
INFORMATICA DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
ORCAMENTO E EMPENHO DAL-2
CHEFE DA DIVISAQ DE
CONTABILIDADE DAL-2
CHEFE DA DIVISAO DE
TESOURARIA DAL-2

CHEFE DA DIVISAQ DE ACOM-
PANHAMENTO TAQUIGRAFICO DAL-2

B CHEFE DA DIVISAO DE ANAIS DAL-2
< CHEFE DA DIVISAQ DE
=~ o REGISTROS HISTORICOS DAL-2
O N CHEFE DA DIVISAO DE
> e EXPEDIENTE E PROJETOS DAL-2
5 - CHEFE DA DIVISAOQ DE PLENARIO | DAL-2
by et e
= DO“ ASSESSORAMENTO TECNICO -AT | ASSESSOR TECNICO _. AT-1
| AT-2
mﬂ“ I- ASSISTENCIA AOS ASSISTENCIA PARLAMENTAR -AP | ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1
— VEREADORES AP-2
AMn - AP-3
O eid AP4
AP-5

AP-6
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. DE FORTALEZA

ANEXO II-3/5 A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LE

N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINAGOES DOS GRUPCS OCUPACIONALS, DAS

CATEGORIAS FUNCIONAIS, DAS CARRE

RAS, DOS CARGOS/FUNCOES E DAS CLASSES

Grupo Ocupacional | Categoria Funcional | Carreira Cargo/Func¢do Classe
IIl- Atividades de Atividades Administragao Consultor Teécnico
Nivel Superior - ANS |Profissionats Administrativo [ I, I
Advocacia Consultor Técmco
Juridico LI I
Assisténcia Consultor Técnico
Legislativa ! Legislativo ! LIL I
Biblioteconomia Bibliotecario LI II
Contabilidade Contador I IL I
Comunicag#o Social |Bacharel em
Comunicacio Social |LII, I
Taquigrafo Revisor * |-, -, Il
Economia Economista LI I
Engenharia ’ Engenheiro * -, IL,
Enfermagem ' Enfermeiro * LIL IO
Informatica Analista de Sistemas L I, III
Medicina * Medico ! -, I
Odontologia ! Dentista LIL IO
Letras ! Bel. em Letras ' LILIO
Servico Social Assistente Social I I I

1 Carreiras , cargos € func¢des a serem extintos quando vagar.




CAMARA MUNICIPAL

ANEXO 1I-4/5 A QUE SE REFERE O ART.5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINAGCOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS CATEGORIAS
FUNCIONAIS,
DAS CARREIRAS, DOS CARGOS/FUNGCOES E DAS CLASSES.

GRUPO
OCUPACIONAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO/FUNCAO

CLASSE

IV- Atividades de Nivel
Médio - ANM

Apoio Admimstrativo

Administracfio Auxiliar

-Agente Administrativo
-Assistente de
Administra¢dio
-Revisor

-Redator

-Taquigrafo
-Datilégrafo

I, 1I, 111

Computagao

-Digitador
-Programador de
Computador

I IL IIT

. DE FORTALEZA




ANEXO II-5/5 A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEIN° 455/95 DE 30/10/95

QUADRO SINTETICO DAS DENOMINACOES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, DAS
CATEGORIAS  FUNCIONAIS, DAS CARREIRAS, DOS CARGOS/FUNCOES E DAS
CLASSES.

GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO/FUNCAO CLASSE
B OCUPACIONAL |FUNCIONAL
< V- Atividades de Apoio Operacional | Servigo Operacional |-Auxiliar
= N Nivel Operacional Administrativo |
iy o 3 ANG -Zelador Unica
T 7 S .
Tror WM -Motorsta
! ;i = nTn -Telefonista -
= = cu_,_. .A..wh
=%, 58
<
= o
-t
O %
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART.5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95

MUDANCA DE DENOMINACAO DE CARGOS/FUNCOES

I- NIVEL SUPERIOR - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO/FUNCAO CARGO/FUNCAQ
Administrador Consultor Técnico Admimstrativo
Advogado Consultor Técnico Juridico
Assessor Juridico Consultor Técmco Juridico
Biblioteconomo Bibliotecdro

II- APOI0 ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACAO AUXILIAR

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO CARGO/FUNCAO
Agente de Servigos Admimstrativos Agente Admimstrativo
Agente de Servigos Legislativos Agente Administrativo
Agente Legislativo Agente Administrativo
Operador de Telex Agente Admimistrativo
Revisor Legislativo Revisor
Redator Legislativo Redator
Secretdno de Comissdes Assistente de Administragéio
Il - APOIO EM COMPUTACAO - COMPUTACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNGAO CARGO/FUNCAO
Programador Programador de Computador
IV - APQIO OPERACIONAL - SERVICO OPERACIONAL
SITUACAO ATUAL ' SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO CARGO/FUNCAO
Agente de Zeladoria Zelador
Auxihar de Servigos Gerais Auxiliar Administrativo




CAMARA MUNICIPAL
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ANEXOQO IV-12 A QUE SE REFERE O ART.5° D0 PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

LINHAS DE PROMOCAO
Grupo Ocupacional Provimento Promocgiio
Cargo\Funciio Classe Classe

Atividades de Nivel | Analista de Sistemas I Analista de Sistemas Analista de Sistemas I
Superior - ANS |

Assistente Social I Assistente Social II Assistente Social

Bel. Comunicacio Social I | Bacharel Com. Social Bel. Comunicacio Social Tl

Bacharel em Letras I Bacharel em Letras I Bacharel em Letras II

Bibliotecario I Bibliotecario II Biblhiotecario I

Consultor Técnico Consultor Técnico Consultor Técnico

Administrativo I Administrativo II Administrativo

Consultor Técnico Juridico I | Consultor Técnico Juridico I | Consultor Técnico Juridico

Consultor Técnico Consultor Técnico | Consultor Técnico Legislativo

Legislativo ] Legislativo II I

Contador I Contador II Contador Il

Dentista I Dentista I Dentista

Economista I Economista I Economista 11

-— Engenheiro II Engenheiro
Enfermeiro I Enfermeiro II Enfermeiro III
— Meédico II Meédico

Taquigrafo Revisor




ANEXO IV-2/2 A QUE SE REFERE O ART. 5DO PROJETO DE LEI N 455/95 DE 30/10/95.

LINHAS DE PROMOCAO
GRUPO OCUPACIONAL PROVIMENTO PROMOCAO
CARGO/FUNCAO CLASSE CLASSE
Atividades de Nivel Médio - | Datilografo Agente Administrativo Assistente de
ANM Administracado
Agente Admimstrativo Assistente de ~—-
Administragdo
— Assistente de - -
m P Administrac3o
O N Digitador Programador de —-
s Computador
- M Programador de -— ---
= Computador ..
> S Revisor —- —
<< Redator — -
M - Taquigrafo —- -—
O
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N*® 455/95 DE 30/10/95.

TABELAS SALARIAIS SEGUNDO OS GRUPOS OCUPACIONAIS

EMRS
Atividades de Atividades de Attvidades de
Referéncia Nivel Classe Nivel Médio - Classe Nivel Supenor - Classe
Operacional - ANM ANS
ANO

01 111,19 131,93 224,21

02 118,74 141,02 237,77

03 126,80 150,74 252,16

04 135,41 161,13 I 267,42 I
05 144,60 172,23 283,60

06 154,42 184,10 300,76

07 164,91 196,78 318,96

08 176,11 210,34 338,26

09 188,07 224,83 358,72

10 200,84 UNICA 240,32 11 380,42 1|
11 214,48 256,88 403,44

12 229.04 274,58 427.85

13 24459 293,50 453,73

14 261,20 313,72 481,18

15 278,94 335,34 510,29

16 297,88 358,44 II1 541,16 I
17 318,11 383,14 573,90

18 339,71 409,70 609,08
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ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 5° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95

VENCIMENTOS E REPRESENTACOES MENSAIS DOS CARGOS EM COMISSAO DE
DIRECAO, ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

EM RS
CATEGORIA VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL
FUNCIONAL/SIMBOLO
Direcio Geral e
Asggessoramento - DGA
DGA-] 284,90 1.800,5C 2.085,40
DGA-2 284 90 1.300,50 1.585,40
DGA-3 184,90 1.000,50 1.285,40
Direcfo Superior de
Natureza Administrativa e
Legislativa - DAL
DAL -1 284 .90 92245 1.207,35
Direclo Intermediiria
Administrativa e
Legislativa - DAL
DAL-2 284,90 681,63 966,53
Agsessoramento Técnico
AT
AT-1 284 90 1.169,32 1.454,22
AT-2 284,90 69942 894,77
Asgistencia Parlamentar
AP
AP-1 284,90 1.815.62 2.100,52
AP-2 284,90 1.482,73 1.767,63
AP-3 284 90 925,30 1.210,20
AP-4 284,90. 884,44 1.169,34
AP-5 284 90 465,44 750,42
AP-6 284 .90 316,99 601,89
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ANEXO VII-1/6 A QUE SE REFERE O §1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N°455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS COMISSIONADOS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL CARGO SIMBOLO | QUANT.
I- DIRECAO E ASSESSORAMENTO | DIRECAO GERALE DIRETOR GERAL DGA-1 01
ASSESSORAMENTO - DGA
COORDENADOR GERAL DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DGA-2 01
CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA DGA-2 01
COORDENADOR DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS DGA-3 01
COORDENADOR DE
COMUNICACAO SOCIAL DGA-3 01
COORDENADOR DA ASSESSORIA
TECNICA DGA-3 01
COORDENADOR DO CERIMONIAL | DGA-3 01
COORDENADOR JURIDICO DGA-3 01
DIRECAQO SUPERIOR DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
NATUREZA ADMINISTRATIVAE | ADMINISTRATIVO DAL-1 01
LEGISLATIVA - DAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO
FINANCEIRO DAL-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO , DAL-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DAL-] 0l
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TAQUIGRAFIA DAL-1 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
REDACAO E_DEBATES. ~_DAL-1 01
DIRECAC INTERMEDIARIA CHEFE DA DIV. DE SERVICOS
ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA | GERAIS DAL-2 01
DAL CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL
E PATRIMONIO DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE
COMUNICACAO E PROTOCOLO DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE
CADASTRO DE PESSOAL DAL-2 01




CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO VII-2/6 A QUE SE REFERE O $1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N"455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DA DIV. DE CONTROLE

FINANCEIRO DE PESSOAL DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE
INFORMATICA DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE
ORCAMENTO E EMPENHO DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE
CONTABILIDADE DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAQO DE
TESOURARIA DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE ACOM-
PANHAMENTO TAQUIGRAFICO | DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE ANAIS DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAQC DE
REGISTROS HISTORICOS DAL-2 | 01
CHEFE DA DIVISAO DE
EXPEDIENTE E PROJETOS DAL-2 01
CHEFE DA DIVISAO DE PLENARIO | DAL-2 | 01
ASSESSORAMENTO TECNICO -AT | ASSESSOR TECNICO AT-1 14
, AT-2 14
TI- ASSISTENCIA AOS ASSISTENCIA PARLAMENTAR -AP | ASSISTENTE PARLAMENTAR AP-1 49
VEREADORES AP-2 49
AP-3 49
AP4 49
AP-5 49

AP-6

49
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ANEXO VII -3/6 A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEIN® 455/95 DE 30/10/95

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMENENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo

Categoria

Carreira

Cargo/Fungo

Classe

Referéncia

Quantidade

Qualificacio Exigida

Ocupacional | Funcional cargo! fincéio! P/ o Ingresso
total
II-Atividades | Atividades Consultor I l1aé v - — | Formacio de Nivel Superior em
de Nivel Profissionais | Administracio | Téc. 11 7 a 12 -- 04 -- | Administracéio e Registro Profis-
Superior-ANS Adminisirat:- m 13218 | 04 -- 08 |sional
VO
Consultor I 1aé 02 03 -~ |Formaghio de Nivel superior em
Advocacia Tec. I 7 & 12 03 05 - |Direiio e inscrigfio na Ordem dos
Juridico i 13218 | — 03 16 | Advogados do Brasil
Analista de I Iaé 01 - Formacdio de Nivel Superior ¢/ es-
Informética Sistemas 1 7812 | -- - - |pecializachio nn érea de processa-
i 13818 | 01 - 02 |mento de dados e Rep Profissional
Assisténcia Consultor I 136 - 05 - |Formagdo de Nivel Superior e
Legisiatrva Tec. I 7 a 12 15 -- | Registro Profissional.
Legislativo I 13 a 18 07 27
I 1aé —  -- |Formachio de Nivel Superior em
Bibliote- Bibliotecario I 7812 - 02 - |Biblioteconomia ¢ Registro
Copomig I 13a18 | 02 -- 04 |Profissionsl
I 186 -- 01 - |Formagdio de Nivel Supenor em
Contabilidade | Contador I 7 a 12 -- 02 - | Ciéncias Contébeis e Registro
11 13 a 18 03 06 | Profissional
Comumicacho | Bel Conmmic. I 126 - - — | Formachio de Nivel Superior em ‘
Social Social I 7 a 12 -- 01 -- |Commmicacio Social e/ou Registro
I 13218 | 01 - 02 |Profissional equivaiente.
Taquigrafo I l1aé -- - —
Revisor i 7 a 12 -- — - | Cargo Extinto quando vagar.
i 13 a 18 | 06 06
I 1aé 02 -- | Formagc#o de Nivel Superior em
Economia Economista I 7 al12 - — | Ciéncias Econbmicas ¢ Registro
11 13 a 18 - -- 02 |Profissional
I 186 - 02 -
Enfermagem Enfermeiro I 7 a 12 - 01 -- |Cargo Extinto quando vagar.
11 13 a 18 02 — 05
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1 186 .- -~ -
Engenharia | Engenheiro I 7812 - 03 - |Carpo Extinio quando vagar.
il 13818 | 03 - 06
I 186 -- 03 -
Letras Bel em Lefras I 7812 -- 02 -- |[Cargo Exhinto quando vagar.
b1 13 8 18 | 05 - 10
1 1aé -~ — -
Medicina Médico 11 7812 01 01 - | Cargo Extinio quando vagsr.
IH 13 & 18 02 - 04
I 126 -- 01 --
Odontologia | Denhista I 7812 -- 01 -- | Cargo Extinto quando vager.
I 13 & 18 0l -- 03
I 1aé -- 01 -- |Formac#io Superior em Servigo
Serv. Social | Assistente 1 7812 -- 01 -- |Social e Registro Profissional
Social 1] 13218 | 01 - 03

CAMARA MUNICIPAL
: DE FORTALEZA
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ANEXO VI -5/6 A QUE SE REFERE O §1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N® 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

. DE FORTALEZA

Grupo Categoria Carreira | Cargo/Funciio | Clasee | Referéncia Quantidade
Ocupacional | Funcional cargo! fimcfio! total
IV-Atividades Apoio Admimistracéo Agente I i1aé 18 - -

de Nivel Administra- Auxiliar Admintstra- I 7812 58 10
Médio-ANM fivo tivo JH1 i3 8 18 41 - 127
Assisterte de I laé 06 - -
Admimstra- I 7812 0w - -
cho I 13 a 18 09 0 24
Revisor I l1aé 04 - -
I 7a12 03 - -
11 13 & 18 03 00 10
Redaior I 186 01 - -
H 7812 06 - -
0l 13 a 18 04 0 11
I l1a6é - -- -
Taquigrafo 1 7812 64 - -
I 13 a 18 16 0o 20
I l1aé 04 - -

Datilografo I 7812 17 01
I 13 a 18 03 -~ 25
I 1aé -- - -
Dngitador I 7812 01 - -
i3 13 a 18 03 00 o4

Computaciio

Programsador I laé -- - --
de Il 7812 01 - -
Computador I0 13 a 18 05 00 06




ANEXO VII -6/6 A QUE SE REFERE O § 1° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEIN® 455/95 DE 30 /10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Grupo Categoria Carreira | Cargo/Fungdic | Classe | Referéncia Quantidade
Ocupacional | Funcional cargo! fimcio! total
V-Atividades | Apoio Servico Auxilrar
de Nivel Operacional | Operacional | Administrati- | Unica 1alsg 24 01 25
Operacional - VO
ANO
Zelador Unica 1a18 | 08 03 11
Motorista Unica | 1 18 | 05 00 05
Telefonista Unica 1al8 |02 00 02

CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA
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ANEXO VIII A QUE SE REFERE 0 § 2° DO ART. 38 DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

QUADRO DE PESSOAL - PARTE ESPECIAL - CARGOS EM EXTINCAO

GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO CLASSE | REFE- | QUANTI- | TOTAL
OCUPACIONAL | FUNCIONAL RENCIA | DADE
Atividades de | Atividades Engenharia Engenhetro - -

Nivel Superior | Profissionais - - -
ANS I 13818 3 3
Enfermagem | Enfermeiro - - -
I 13al8 2 2
Letras Bel. em Letras - - -
I 13a18 5 5
Medictna Médico - - -
I 7812 1
11 13a18 2 3
Odontologia Dentista - - -
IT1 13al8 1 1
Comunicaco |Taquigrafo - - -
Social Revisor - - -
I1 13a 18 6 6
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ANEXOIX - 1/3 A QUE SE REFERE O ART. 1° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.0rgllos de Direclio Politica Superior
1.1. Mesa Diretora

1.2. Presidéncia

1.3. 1a. Vice - Presidéncia

1.4, 2a. Vice - Presidéncia

1.5. 1a Secretaria

1.6, 2a. Secretaria

1.7. 3a. Secretaria

1.8. ComigsSes Permanentes

2. Orgtios de Direciio e Assessoramento Superior subordinados & Presidéncia
2.1. Gabinete da Presidéncia (GAPRE)

2.2. Coordenadoria de Cerimonial (CECRIM)

2.3. Coordenadoria de Asguntos Comunitirios (COMUN)

2.4, Coordenadoria de Comunicaco Social (CECOM)

2.5. Coordenadonia Juridica (COJUR)

2.6. Diretoria Geral (DIRGE)

2.7. Coordenadoria Geral de Assuntos Legislativos (COGEL)

3. Orgfios de Direclio Superior de Nnatureza Administrativa subordinados & Diretoris Gersl
(DIRGE)

3.1. Diretoria do departamento Administrativo (DEPAD)

3.2. Diretoria do Departamento Financeiro (DEFIN)

3.3. Diretoria do Departamento de Recursos H umanos (DEREH)
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ANEXO IX - 2/3 A QUE SE REFERE O ART. 1° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.

ESTRUTURA ORGANIZACTONAL

4, Orgitos de Direclio Superior de Natureza Legislativa subordinados & Coordenadoria Geral de
Assuntos Legislativos (COGEL)

4.1, Diretoria do Departamento Legislativo (DELEG)
4.2. Diretoria do Departamento de Taquigrafia (DETAQ)
4.3, Diretoria do Departamento de Redagtio ¢ Debates (DERED)

5. Orglios de Direciio Intermedifiria subordinados ao Departamento Administrativo

5.1. Divis&o de Servigos Gerais (DISEG)
5.2. Divigio de Material e Patriménio (DIMAP)
5.3. Divigio de Comunicaglio e Protocolo (DICOP)

5.4. Diviso de Informética (DINFO)

6. Orglios de Direciio Intermediéiria subordinados so Departamento ¥inanceiroe (DEFIN)

6.1. Divisfo de Orgamento e Empenho (DIORE)
6.2. Divigfio de Contabilidade (DICON)

6.3 Divisfio de Tesouraria (DITES)

7. Orglios de Direclio Intermedifiria suboi-dinados ao Departamento de Recursos Humanos

(DEREH)

7.1. Divisfio de Cadastro de Pessoal (DICAP)

7.2. Divigio de Controle Financeiro de Peggoal (DICOFIP)
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ANEXO IX - 3/3 AQUE SE REFERE O ART. 1° DO PROJETO DE LEI N° 455/95 DE 30/10/95.
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8. Orglios de Direcao Intermedifria subordinados ao Departamento Legislativo (DELEG)

8.1. Divisio de Registros Histéricos {(DIREH)

8.2. Divistio de Expediente e Projetos (DIEXP)

8.3. Divis#o de Plenério (DIPLE)

9. Orglio de Direciio Intermediiria subordinado ao Departamento de Taquigrafla (DETAQ)

9.1, Divisfo de Acompanhamento Taquigrdfico (DATAQ)

10. Orgfio de Direclio Intermedtéria subordinado ao Departamento de Redacfio e Debates. (DERED)

10.1. Divisfio de Anais. (DIANS)
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Sala das Sessoes das Comissoes Permanentes da Camara
Municipal de Fortaleza, em 21} deﬁb@pmm@dc) de 1995,

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL
. DE FORTALEZA

COMISSXO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N9 027?01 /95

AO PROJETO DE LEI N° 455/95 s ARDEM DO D| A

PLLANO DE CARGOS E CARREIRAS
07 /f-? w

A Mesa Diretora da Camara Municipal de For-

taleza, submete ao Plendrio deste Poder, Projeto de Lel que tra
ta da nossa Estrutura Organizacional do Plano de Cargos e Car-

reliraS- e - 1 - - 1
A matéria eminentemente tecnica foi elabora

da pelo CETREDE, Orgaco da Universidade Federal do Ceara, razao
maior de se afirmar da total isencao e imparcialidade em relacao
ao direcionamento proposto para se eguacionalizar a racionalida
de das atividades, que devem se compatibilizar com a valoriza-
cdo e engquadramento da mao de obra especializada dos recursos hu

manos existentes nesta Casa Legislativa.

Sob nossa Otica, entendemos que o art. 58,
proposto retira a capacidade e competéncia da discricionariedade
administrativa da Presidéncia, porquanto, os contratos de servi-
cos nao devem ser prestados por empresas prestadoras de servi-

cos como recomenda o cltado mandamento.

Considerando que os referidos servigos sao
de conotacdes temporarias, nao deve permanecer o art. 58, oqual
deve ser excluido do texto proposto e, consequentemente, manti-
do o atual sistema de contratacdao com a definigao de responsabi
lidade advindos dos contratos que forem, necessariamente, pac-
tuados pela livre discriminariedade administrativa da Presiden-
cia e da Mesa Diretora, gue possuem competéncia para decidir so
bre as necessidades "incorpore-internas" das proprias ativida-

des e servicos deste Poder Legilislativo.

Urge esclarecer que temos de defender um po
sicionamento de niao se permitir por nenhuma hipdOtese prejuizos
remuneratdrios aos servidores, por forca do gque dispoe o inciso
XV, do artigo 37, de nosa Lex Maxima. Léi
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Considerando tudo mais o que possa ser aduzido
ao presente parecer, manifestamo-nos favoravel & sua aprovagao,
sem prejuizo e apreciacao de todas as Emendas, que devem ser dis-
cutidas pelo Colegiado Legislativo deste Poder e no final com as
corregoes de algumas atécnias, possa em sua redacao final corpori
ficar-se como um novo Estatuto de ordem organizacional e institu-

cional de nossa Camara Municipal de Fortaleza.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA : CAMARA ' MUNICIPAL
DE FORTALEZA, EM 07 DE dituine DE 1995.

OLQ' /M’CL ’ﬂ’t ,L'\ -F._ Relator

, SN Novm,
\
N Presidente

M orw Amdomen ol Domwemurrs~ TIO0M Carma~a: (AQERY DAA 0)‘1 ?7 - EHV' !)A.I Q?nﬂ i Tﬁlﬂ'ﬂ" Rﬁdna?
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Oficio nQ___OQB /96. Fortaleza, 23 de janeiro de 1996.

Senhor Prefeito:

Na conformidade do artigo 47 da Lei

Organica Municipal, tenho a satisfacao de encaminhar a V.
Exa., o presente autografo de Lei aprovado por esta Camara,
que "APROVA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O PLANO DE CARGOS

E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Vereador Albérto Gomes de Queiroz

Presidente Exercicio

ATt

Exmo. Sr.
Luiz Atila Bezerra

Prefeito Municipal em Exercicio
Nesta
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Oficio no lﬁu) /ZFA/96. Fortaleza,cei;de fevereiro de 1996,

Senhor Prefeito:

Comunicamos a V.Exa., que o Veto ao
Projeto de Lei que, "APROVA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E O PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, E DA OU-

TRAS PROVIDENCIAS", foi mantido em Sessio Plenaria dia 23.02.96.

.ﬁ i/ )

Vereédor,ﬁdis Atila Bezdrra
: !

Presidente
!

Exmo.Sr.

Dxr. Antonio Elbano Cambraia

Prefeito Municipal de Fortaleza
Nesta

Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: {085) 244.9477 - Fax: 261.3708 - Telex: 854087
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