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dade de Fortaleza e adota outras pro

vidéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LE]I:
Art. 12 - Plica instituido o Codigo de Etica Profis-

sional do Servidor Publico da cidade de Fortaleza.

CAPITULO I
Secao I

Das Regras Deontologicas

Art. 22 - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia,
a responsabilidade, a lealdade e a consciéncia dos principios meo
rais sao primados maiores gue devem nortear o servidor publico,
seja no exercicio do cangc ou fungao, ou fora dele, ja que refle
tira o exercicio da vocacao do proprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serao direcionados para a preservacao

da honra e da tradicao dos servig¢os publicos.

Art. 39 - O servidor publico nao podera jamais des-
prezar o elemento etico de sua conduta. Assim, nao tera que deci
dir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, © con
veniente e 0o incoveniente, o oportuno e o inoportuno, mas, prin-
cipalmente, entre o honesto e o desonesto, consoante as regras

contidas no art. 37, "caput" e § 49, da Constituicao Federal.

Art. 492 - A moralidade da Administracao Publica nao

se limita a distincgao entre o bem e o0 mal, devendo ser acrescida

-

da ideia de que o fim e sempre o bem comum. O equilibrio entr

|

legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é
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podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Art. 52 - A remuneraci3o do servidor ptblico é custe
ada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até
por ele proprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre ao Direito, como elemento
indissociavel de sua aplicacao e de sua finalidade, erigindo-se,

como consequencia em fator de legalidade.

Art. 69 - O trabalho desenvolvido pelo servidor pu-
blico perante a comunidade deve ser entendido como acrescimo ao sy
proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante<ﬂasociedade,
O eéxito desse trabalho pode ser considerado Como seu maior patri
Mon1o. Art. 792 - A funcao publica deve ser tida como exer-
cicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de
cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na con
duta do dia-a-dia em sua vida privada poderado acrescer ou dimi-

nuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 82 - Salvo os casos de seguran¢a nacional, in-
vestigagoes policiais ou interesse superior do Estado e da Admi-
nistracao Publica, a serem preservados em processo previamente de
clarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer a
to administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,

ensejando sua omissao comprometimento ético contra o bem comum,

imputavel a quem a negar.

Art. 39 - Toda pessoa tem direito A verdade. O ser-
vidor nao pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contriaria aos in
teresses da propria pessoa interessada ou da administracao publi
ca. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder
corruptivo do habito do erro, da opressao ou da mentira, gque sem
pre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma

Nacao.
Art. 10 -~ A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o

tempo dedicado ao servigo publico caracterizam o) esforccypeladls
ciplina. Tratar mal uma PesSs50a que paga seus tributos direta ou
indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma,
causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, de
teriorando-o por descuido ou ma vontade, nao constitui apenas |-
ma ofensa ao equipamento e as instalagoes ou ao Estado, mas iuzi/
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dos os homens de boa vontade gue dedicaram sua inteligencia, seu

tempo, suas esperancas e seus esfor¢os para construi-lo.

Art. 11 - Deixar o servidor publico qualquer pessoa
a espera de solucido que compete ao setor em que exerca suas fun-
coes, permitindo a formacio de longas filas ou qualquer outra es
pecie de atraso na prestacido do servico, n3o caracteriza apenas
atitude contra a etica ou ato de desumanidade, mas principalmen-

te grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

Art. 12 - O servidor deve prestar toda a sua aten-
¢ao as ordens legais de seus superiores, velando atendimento por
seu cumprimento e, assim, evitando a conduta negligente. Os repe
tidos erros, o descaso e o acimulo de desvios, tornam-se, as ve-

zes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudenciano

desempenho da funcao publica.

Art. 13 - Toda ausencia injustificada do servidor de

seu local de trabalho e fator de desmoralizac¢do do servigo publi

CO, O que quase sempre conduz a desordem nas relacoes humanas.

Art. 14 - O servidor que trabalha em harmonia com a
estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada conci-
dadao, colabora e de todos pode receber colaboracio, pois sua a-

tividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e o

engrandecimento da Nacao.

Secao II

Dos Principais Deveres do
Servidor Publico

Art. 15 - Sao deveres fundamentais do servidor pi-

blicorl ; : .
a) - conhecer, cumprir e fazer cumprir, acima

de tudo, a Constituicao Federal;
b) - cumprir e fazer cumprir na esfera de suas

obrigacoes, as leis vigentes no pais, bem como as normas e regu-

lamentos da sua reparticao, respeitada a hierarquia destes diplo

mas legais: . -
¢ g ’ c) - desempenhar, a tempo, as atribuicdes do

cargo, fungao ou emprego piblico de que seja titular;

d) - exercer suas atribuicOes com rapidez, pe

(
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fei¢cao e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente re
solver situacoes procrastinatdrias, principalmente diante de fi-
las ou de qualquer outra espécie de atraso na prestaciao dos ser-
vigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, com o fim de e-

vitar dano moral ao usuario:

e} - ser probo, reto, leal e justo, demonstran
do toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando

estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para

O bem comum;
f) - Jamais retardar qualquer prestacado de con
J

tas, condigao essencial da gestao dos bens, direitos e servicos

da coletividade a seu cango;

g) - tratar cuidadosamente os usuarios dos ser
vicos aperfeigoando o processo de comunicacdo e contato com o pi

blico; R )
h) - ter consciencia de que seu trabalho é re-

gido por principios éticos que se materializam na adequada pres-

tacao dos servigos publicos:

1) ser cortes, ter urbanidade, disponibilidade
e atencao, respeitando a capacidade e as limitacdes individuais
de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincao de raca, sexo: nacionalidade, cor, ida-
de, religiao, cunho politico e posicao social, abstendo-se, des-

sa forma, de causar-lhes dano moral:

J) - ter respeito a hierarquia, porém sem ne-
nhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevi

do da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

1) - resistir a todas as pressdes de superio-
res hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que vi-
sem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em

decorrencia de acOes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

m) - zelar, no exercicio do direito de greve,
pelas exigencias especificas da defesa da vida e da seguranca co

letiva; n) - . :
ser assiduo e frequente ao Servigo, na cex

teza de que sua auseéncia provoca danos ao trabalho ordenado, re+

fletindo negativamente em todo o sistema: Ck“ﬂ
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o) - comunicar imediatamente a seus superiores todo
e qualguer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo

as providéncias cabiveis;

p) - manter limpo e em perfeita ordem O local de tra
balho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizacao e dis

tribuigac; gq) - participar dos movimentos e estudos que se Tre-

lacionem com a melhoria do exercicio de suas fungoes, tendo por

escopo a realizacao do bem comum;

r) - apresentar-se ao trabalho com vestimentas ade-

quadas ao exercicio da funcao;

s) - manter-se atualizado com as instrucoes, as nor
nas de servico e a legislacado pertinentes ao brgao onde exerce

suas funcoes;

t) - cumprir, de acordo com as normas do servigco e
3s instrucoes superiores, as tarefas de seu cargo ou funcao, tan

to quanto possivel, com critério, seguranca e rapildez, mantendo

tudo sempre em boa ordem;

w) - facilitar a fiscalizagao de todos atos ou ser

vicos por quem de direito;

v) - exercer com estrita moderacio as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de faze-lo con
trariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo

publico e dos jurisdicionados administrativos;

x) - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua
funcao, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e nao come-

tendo qualquer violacao expressa a lei;

y) - divulgar e informar a todos os integrantes da
«ua claasse sobre a existencia deste codigo de Etica, estimulando

o seu integral cumprimento.

Secao II1I

Das Vedacoes ao Servidor Publico

Art. 16 - E vedado ao Servidor Publico:

a) - o uso do cargo ou funciao, facilidades, amiza-

o
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des, tempo, posicao e influéncias, para obter gualquer favoreci-

mento, para si ou para outrem:

b) - prejudicar deliberadamente a reputacido de outros

servidores ou de cidaddaos que deles dependam;

c) - ser, em funcao de seu espirito de solidariedade,
conivente com erro ou infracao a este Cbdigo de ftica ou ao Coé6di-

go de Etica de sua profissao:

d) - usar de artificios para procrastinar ou dificul
tar o exercicio reqular de direito por qualquer pessoa, causando-

lhe dano moral ou material:

e) - deixar de utilizar os avangos técnicos e cienti
ficos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do
seu mister.

£) - permitir que persequic¢des, simpatias, antipati-
as, caprichos, paixoes ou interesses de ordem pesscal interfiram
no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou

com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores.

g} - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou rece-
ber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, premio, co-
missao, doacao ou vantagem de qualquer Espécie, para si, familia-
res ou qualquer pessoca, para o cumprimento da sua missio ou para

influenciar outro servidor para o mesmo fim:

h) - alterar ou deturpar o teor de documentos que de

vam ser encaminhados para providéncias:

+*

i) - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que ne-

cessite do atendimento em servicos publicos;

J) - desviar servidor plblico para atendimento a in-

teresse particular;

1) - retirar da reparticao publica, sem estar legal-
mente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao

patrimonio pablico:

m) - fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas

no ambito interno de seu servico, em beneficio proprio, de parg

Ot

n-

tes, de amigos ou de terceiros:
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n) - apresentar-se embriagado no sexvico ou fora de-

le habitualmente;

o) - dar o seu concurso a qualquer instituicao que a

tente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa huma

na. 1 ] 1 4 - . ]
’ p) - exercer atividade profissional aetica ou ligar

o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO I1I

Das Comissdes de Etica

Art. 17 - Em todos os orgaos e entidades da Administracao
publica Municipal, direta, indireta autarquica e fundacional, com-
ponentes do Poder Executivo e/ou do Poder Legislativo, ou em qual
quer 6rgao ou entidade gque exerca atribuicoes delegadas por estes
poderes, devera ser criada uma Comissao de Btica encarregada de
de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor,
no tratamento com as pesscas € com O patrimonio piblico, competin

do—1he conhecer concretamente de imputagao ou de procedimento sus

ceptivel de censura.

Art. 18 - Cada Comissido de Etica, integrada por tres ser-
vidores publicos e respectivos suplentes, podera instaurar, de O-
ficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel
de infringéncia a principio ou norma ético-profissional, podendo,
ainda, conhecer de consultas, dentincias ou representacoes formula
das contra o servidor publico, a repartig¢ao ou o setor em due ha-
ja ocorrido a falta, cuja anilise e deliberacdo forem recomenda-
veis para atender ou reaguardar O exercicio do cargo ou funcao pu
blica, desde que formuladas por autoridade, servidor, Jurisdicio
nados administrativos, qualquer cidadao que se identifique ou

quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.

Art. 19 - A Comissao de Etica incumbe fornecer, aos orga-
nismos encarregados da execucao do quadro de carreira dos servido
res, os requisitos sobre sua conduta ética, para o efeito de ins-
truir e fundamentar promog¢oes e para todos o0s demais procedimen-

tos proprios da carreira do servidor publico.

Art. 20 - Os procedimentos a serem adotados pela Comissa
de Etica, para a apuracgao de fato ou ato que, em principio, se

(s

*7
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presente contrario a etica, em conformidade com este Codigo,terao
o rito sumario, ouvidos apenas o queixosoc e o servidor, ou apenas
este, se a apuracao decorrer de conhecimento de oficio, cabendo

sempre recurso aoc escalao superior do respectivo Poder.

Art. 21 - Dada a eventual gravidade da conduta do servidor
ou sua reincidencia, podera a Comissao de Etica encaminhar a sua
decisao e respectivo expediente para a Comissao Permanente de
Processo Disciplinar do respectivo Orgao, se houver e, cumulativa
mente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissio-
nal, o servidor publico esteja inscrito, para as providencias dis
ciplinares cabiveis. O retardamento dos procedimentos aqui pres
critos implicara comprometimento ético da propria Comissao, caben

do a Comissao de Etica do O0rgao hierarquicamente superior, o seu

conhecimento e providencias.

Art. 22 - As decisoes da Comissao de Etica, na analise de
qualquer fato ou ato submetido a sua apreciac¢ao ou por ela levan-
tado, serao resumidas em ementa e, com a omissao dos nomes dos in
teressados, divulgados no proprio Orgao, bem como remetidas as de
mais Comissoes de Etica, criadas com o fito de formagao da consci
encia eética na prestacao de servicgos publicos. Uma copia completa
de todo o expediente devera ser remetida a Secretaria de Adminis-

tracao Publica Municipal ou a Mesa Diretora da Camara Municipal de

Fortaleza, conforme o caso.

Art. 23 - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comis
sa0o de Etica € a de censura e sua fundamentagao constara do res-
pectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com cien

cia do faltoso.

Art. 24 - A Comissao de Etica nao podera se eximir de fun

damento o julgamento da falta de éetica do servidor publico ou do
prestador de servicos contratado, alegando a falta de previsao nes

te Codigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aosprin

cipios eticos e morais conhecidos em outras profissoes.

Art. 25 - Para fins de apuracgao do comprometimento ético,
entende~se por servidor publico da cidade de Fortaleza, todo aque
le que, por forg¢a de lei, contrato, ou de qualquer ato juridico,

preste servigos de natureza permanente, temporériatmaexcepcionib/
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ainda que sem retribuicio financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer orgao dos poderes municipais, ou a qual-

quer setor onde prevaleca o interesse do municipio.

Art. 26 - Em cada orgao dos Poderes Executivo e Legislati
Vo Municipal, no qual o cidadio houver de tomar posse ou ser in-
vestido em funcao publica, devera ser prestado, perante a respec-
tiva Comissao de Etica, um compromisso solene deacatamentoeaobser
vancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica e de to-
dos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradicao e

pelos bons costumes.

Art. 27 - A presente lei entraria em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposic¢des em contririo.

PALACIO DA CIDADE, EM d4 pg ﬂmgw DE 1995.

//L;"Q. I A S

ANTONT ELBANO CAMBRAIA

Prefeito de Fortaleza




A COMISSAO DE LEGISLAGAO
JUSTICA E HEDAG_p FINA j,
pATA: (3. .7.C

£
y\ V CAMARA MUNICIPAL
\ o  DE FORTALEZA
'z K5
PROJETO DE LEI N¢ /4@24 /95 | W
COMISSAO DE Q- f’ ALK | ' |

DESIGNO O VYER go E}[; l,uu,/# Institui o codigo de Etica ProflsSJ.onal do Servi
M COMO :LATOF dor Publico Civil da cidade de Fortaleza e adota
ke LL16S 1 9’) ; / </ |outras providencias. /é’L

dente
s
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA: / W ,,

Art. 10 — Fica instituido o Codigo de Etica Profissio

nal do Servidor Publico Civil da cidadede Fortaleza.

Art. 20 - capitulo I - Secao I - Das Regras Deontolo-

gicas: I - A dignidade, o decoro, ©O zelo, a eficacia,a responsabl

lidade, a lealdade e a consciencia dos principios morais sao pri-

mados maiores gue devem nortear O servidor publico, seja no exer-
cicio do cargo ou funcao, ou fora dele, ja que refletira o exerci
cio da vocacao do proprio poder estatal. Seus atos,comportamentos
e atitudes serao direcionados para a preservacao da honra e da tra
dicdo dos servigos publicos.

IT - O servidor publico nao podera jamais desprezar O ele-
mento &tico de sua conduta. Assim, nao tera que decidir somente en
tre o legal e o ilegal, o Justo e O injusto, o conveniente e 0 in
conveniente, o oportuno e o0 inoportuno, mas, principalmente, entre
o honesto e o desonesto, consocante as regras contidas no art. 37,
"caput" e § 42, da Constituigao Federal.

III - A moralidade da Administracdo Pablica nao se limita a
distincao entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia de

que o fim & sempre o bem comum. equilibrio entre a legalidade e

a finalidade, na conduta do servidor publico, & que podera conso-
lidar a moralidade do ato administrativo.

IV - A remuneracio do servidor publico & custeada pelos tri
butos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele proprio,
e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade adminis
trativa se integre ao Direito, como elemento indissociavel de sua
aplicacao e de sua finalidade, erigindo-se, como consequencia em
fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante
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5 comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-
estar, j& que, como cidaddo, integrante da sociedade, © exito des
se trabalho pode ser considerado como seu maior patrimonio.

VI - A funcio pliblica deve ser tida como exercicio profis-
sional e, portanto, se integra na vida particular de cada servi-
dor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta dodia-
a-dia em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranga nacional, investigacoes po
liciais ou interesse superior do Estado e da Adminisitracgao Publi
ca, a serem preservados em processo previamente declarado sigilo-
so, nos termos da lei, a publicidade de gqualquer ato administrati
vo constitui requisito de eficicia e moralidade, ensejando sua O-
missao comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem
a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor nac pode
omiti-la ou falsed-la, ainda que contriria aos interesses da pro-
pria pessoa interessada ou da administracao Publica. Nenhum Esta-
do pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do ha-
bito do erro, da opressao ou da mentira, gue sempre aniquilam ateée
mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nacao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedica
do ao servico publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tra
tar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente
significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a
qualguer bem pertencente ao patrimonio publico, deteriorando-o,
por descuido ou ma vontade, nao constitui apenas uma ofensa ao e-
quipamento e as instalacoes ou ao Estado, mas a todos os homens de
boa vontade que dedicaram sua inteligencia, seu tempo, suas espe-
rancas e seus esforgos para construi-lo.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de
solucao que compete ao setor em que eXerga suas funcoes, permitin
do a formacao de longas filas ou gualguer outra especie de atraso
na prestacao do servigo, nao caracteriza apenas atitude contra a
dtica ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral
aos usuidrios dos servicos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atencao as ordensle

gais de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento,
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e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o des
caso e o acumulo de desvios, tornam-se, as vezes, dificeis de cor
rigir e caracterizam até mesmo imprudencia no desempenho da fungao
publica.

XITI - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de
trabalho & fator de desmoralizacao do serig¢o publico, o que quase
sempre conduz a desordem nas relacoes humanas.

XIII - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura or
ganizacional, respeitando seus colegas e cada concidadac,colabora
e de todos pode receber colaboracao, pois sua atividade publica €
a grande oportunidade para o crescimento e O engrandecimento da Na
cao.

Capitulo I (cont.) - Secao II - Dos Principais Deveres do
Servidor Publico
XIV - S3o deveres fundamentais do servidor publico:

a) - conhecer, cumprir e fazer cumprir, acima de tudo,
a Constituigcao Federal;

b) - cumprir e fazer cumprir na esfera de suas obriga-
coes, as leis vigentes no pais, bem como as normas e regulamentos
da sua reparticdo, respeitada a hierarquia destes diplomas legais.

c) desempenhar, a tempo, as atribuicoes do cargo, fun-
cao ou emprego publico de que seja titular;

d) exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicao e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver si-
tuacdes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécile de atraso na prestagao dos servigos pelo
setor em que exerca suas atribuigoes, com o fim de evitar dano mo
ral ao usuario;

e) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver dian
te de duas opc¢oes, a melhor e a mais vantajJosa para o bem comum;

f) jamais retardar qualquer prestacao de contas, condi
cdo essencial da gestdao dos bens, direitos e servigos da coletivi
dade a seu cargo;

g) tratar cuidadosamente os usuarios dos servig¢os aper
feicoando © processo de comunicacao e contato com o publico;

h) ter consciencia de que seu trabalho €& regido por

principios eticos que se materializam na adequada prestacao dos

servicos publicos;
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i) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e aten-
c3o, respeitando a capacidade e as limitag¢oes individuais de to-
dos os usuarios do servigo publico, sem qualquer especie de pre-
conceito ou distincao de raca, sexo, nacionalidade, cor, 1idade,re
ligiao, cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa forma,
de causar-lhes danoc moral;

i) ter respeito & hierarquia, porém sem nenhum temor de
representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal;

1) resistir a todas as pressoes de superiores hierar-
quicos, de contratantes, interessados e outros dque visem Obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorrencia
de acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

m) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exi-
géncias especificas da defesa da vida e da segurancga coletiva;

n) ser assiduo e frequente ao servigco, na certeza de
gue sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

o) comunicar imediatamente a seus superiores todo e
qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;

p) manter limpo e em perfeita ordem o localdetrabalho,
segquindo os métodos mais adequados 3 sua organizacao e distribui-

ao; . . .
Gao; g) participar dos movimentos e estudos que se relaclo-

nem com a melhoria do exercicio de suas fungoes, tendo por escopo
a realizacao do bem comum;

r) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas
ao exercicio da funcao;

s) manter-se atualizado com as instrucgoes, as normasde
servigco e a legislagao pertinentes ao Orgao onde exerce suas fun-

coes; . : :
t) cumprir, de acordo com as normas doO Servig¢o € asins

trucbes superiores, as tarefas de seu cargo ou fungao, tanto quan
to possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sem
pre em boa ordem;

u) facilitar a fiscalizacao de todos atos ou servigos
por quem de direito;

v) exercer com estrita moderacao as prerrogativas fun-
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cionais que lhe sejam atribuidas, abastendo-se de fazé-lo contra-

N d

R

riamente aos legitimos interesses dos usuarios do servico publico
e dos jurisdicionados administrativos:;

Xx) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcgag,
poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e nao cometendo qual-
quer vioclagao expressa a lei:

y) divulgar e informar a todos os integrantes da sua
Classe sobre a existéncia deste Cddigo de Etica, estimulandoo seu

integral cumprimento.

Capitulo I (cont.) - Secdo III - Das Vedagdes ao

Servidor Publico.

XV - E vedado ao Servidor Piiblico:

a)- o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades,
tempo, posicao e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem:

b)- prejudicar deliberadamente a reputacdc de outros
servidores ou de cidadaos que deles dependam;

c)- ser, em funcao de seu espirito de solidariedade,co
nivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo
de Etica de sua profissio;

d)- usar de artificios para procrastinar ou dificultar
O exercicio regular de direito pPor qualquer pessoa, causando-lhe
dano moral ou material;

e)- deixar de utilizar os avancos técnicos e cientifi-

COos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu

mister.
f)- permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias,

caprichos, paixOes ou interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos oucom
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores.

g)- pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacio, premio, comissio,
doacao ou vantagem de qualquer especie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influen

ciar outro servidor para o mesmo fim;

h)=- alterar ou deturpar o teor de documentos qgque devam

ser encaminhados para providéncias:
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i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessl
te do atendimento em servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interes
se particular;

1} retirar da reparticao publica, sem estar legalmente
autorizado, qualguer documento, livro ou bem pertencente ao patri
monio publico;

m) fazer uso de informagoes privilegiadas obtidas no
ambito interno de seu servicgo, em beneficio proprio, de parentes,
de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele ha
bitualmente:

o) dar o seu concurso a qualquer instituigao que aten-
te contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humanaj;

p) exercer atividade profissional aetica ou ligar o seu

nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

Art. 32 - Capitulo II - Das Comissoes de Etica

XVI -~ Em todos os Orgaos e entidades da Administracao Publi-
ca Municipal, direta, indireta autarquica e fundacional, componen
tes do Poder Executivo e/ou do Poder Legislativo, ou em dJualqguer
drgao ou entidade que exerca atribuicoes delegadas por estes po-
deres, devera ser criada uma Comissao de Etica encarregada de orien
tar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no trata
mento com as pessoas e com o0 patrimdnio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento suscepti-
vel de censura.

XVII -~ Cada Comissao de Etica, integrada por tres servidores
publicos e respectivos suplentes, podera instaurar, de oficio,pro
cesso sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de infrin
géncia a principio ou norma ético-profissional, podendo, ainda, co
nhecer de consultas, denuncias ou representacoes formuladas con-
tra o servidor publico, a reparticao ou o setor em que haja ocor-
rido a falta, cuja analise e deliberacac forem recomendaveis para
atender ou resguardar o exercicio do cargo ou funcao publica, des
de que formuladas por autoridade, servidor, jurisdicionados admi-
nistrativos, qualquer cidadao que se identifique ou quaisquer en-

tidades associativas regularmente constituidas.
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XVIII - A Comissio de Etica incumbe fornecer, aos orgénismos
encarregados da execucgao do quadro de carreira dos servidores, 0s
requisitos sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fun
damentar promocoes e para todos os demais procedimentos proprios
da carreira do servidor publico.

XIX - Os procedimentos a serem adotados pela Comissao de E
tica, para a apuracao de fato ou ato que, em principio, se apresen
te contrario 5 ética, em conformidade com este Codigo, terao o ri
to sumario, ouvidos apenas © gqueixoso e o servidor, ou apenas es-
te, se a apuracao decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sem
pre recurso ao escalao superior do respectivo Poder.

XX - Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou
sua reincidéncia, podera a Comissao de Etica encaminhar a sua de-
cisdo e respectivo expediente para a Comissao Permanente de Proces
so Disciplinar do respectivo Orgao, se houver e, cumulativamente,
se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional, o
servidor piblico esteja inscrito, para as provideéncias disciplina
res cabiveis. O retardamento dos procedimentos aqui prescritos im
plicard comprometimento ético da propria Comissao, cabendo a Co-
missdo de Etica do drgao hierarquicamente superior, o seu conhecl
mento e providencias. ‘

XXJI - As decisdes da Comissdo de Etica, na analise de qual
quer fato ou ato submetido a sua apreciacao ou por ela levantado,
serao resumidas em ementa e, com a omissao dos nomes dos 1nteres-
sados, divulgados no prdoprio o6rgaoc, bem como remetidas as demais
Comissdes de Etica, criadas com o fito de formacaoc da consciencia
ética na prestacao de servigos publicos. Uma coOpia completa de to
do o expediente devera ser remetida a Secretaria de Administracgao
Piblica Municipal ou a Mesa Diretora da Camara Municipal de Forta
leza, conforme © caso.

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissaode
Etica é a de censura e sua fundamentagao constara do respectivopa

recer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do fal

toso.
XXIII — A Comissao de Etica nao podera se eximir de fundamen

tar o julgamento da falta de ética do servidor publico ocu do pres
tador de servigos contratado, alegando a falta de previsao neste Codi

go, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios e-
ticos e morais conhecidos em outras profissioes.
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XXIV - Para fins de apuracao do comprometimento ético, entén
de-se por servidor publico da cidade de Fortaleza, todo aquele
que, por forca de lei, contrato, ou de qualquer ato juridico,pres
te servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,ain
da gue sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou 1in-
diretamente a qualgquer Orgao dos poderes municipais, oua dqualquer
setor onde prevaleca o interesse do municipio.

XXV - Em cada Orgao dos Poderes Executivo e Legislativo Mu-
nicipal, no qual o cidadao houver de tomar posse ou ser investido
em funcdo publica, devera ser prestado, perante a respectiva co-
missido de Etica, um compromisso solene de acatamento e observan-
cia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica e de todos
os principios éticos e morais estabelecidos pela tradigao e pelos

bons costumes.

Art. 49 - A presente lei entrara em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

Departamento Legislativo da Camara Municipal de Fortaleza,
em ./} de a ﬁctti, de 1995.

i %/
OR - Torres de/Melo



JUSTIFICATIVA

A principal justificativa do presente projeto de lei,
encontra-se no dia a dia do noticiario da Imprensa Nacional e a-

té Internaciocnal.

Trata-se de corrupc¢aoc visceralmente institucionalizada
nos poderes publicos em todos os niveis, levando a vergonha, a

miséria, a desesperanca e a morte a milhoes de lares em todo
¢ mundo.

=

A corrupcao & estimulada, a maioria das vezes, pelos
grandes potentados economicos e financeiros mas, sem sombra de
davida, o servidor pUblico honestoe conscioc de suas obrigacOes sera
um obstaculo intransponivel. E o que se pretende com este Codigo
de Etica. Impedir que interesses escusos continuem a infelicitar

a cidade de Fortaleza, principalmente, nas suas areas mais caren

tes.
O Governo Federal ja deu o exemplo com o Decretc n@

1171, de 22/06/94, que aprovou o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Estamos se-
guindo o seu exemplo adaptando o referido codigo federal as pecu
liaridades do servic¢o publico municipal da cidade de Fortaleza,
apenas ressaltando com um destaque especial, a obrigacao do ser-
vidor publico de "conhecer, cumprir e fazer cumprir acima de tu-
do a Constituicdo Federal" que, infelizmente no nosso Pails, tem

sido encarada como documento de menor valor.

Departamento Legislativo da Camara Municipal de Forta
leza, em X 1 de z:xg.ap(;/ de 1995.

é%ﬁﬁﬁé; /C;:;?) t’éj

READOR - Torres de Mel
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO
FINAIL.

PARECER Ne .59 /95
AO PROJETO DE LEI No 142/95

Apresenta © nobre Vereador Torres de Melo o
Projeto de Lei acima referenciado, © qual "Institui o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil da Cidade de
Fortaleza e adota cutras providencias".

A iniciativa & merecedora de aplausos sob
todos os aspectos e merece nosso total e irrestrito apoio, por
ser uma materia salutar e significativamente relevante.

Ressalte—-se que o projeto procura em sua
finalidade difundir o exercicio do dever, por normas que, deon
tologicamente, servem de norte para os servidores probos da pu
blica administracao municipal para o cometimento de suas ativi
dades funcionais.

Referido Codigo de Etica em sendo aprovado,
acredito que, tornar-se-a um diploma legal civico, que ira de-
cisivamente contribuir para © melhor aperfeicoamento MORAL e
Etico, de todos os servidores que formam nossa AdministracaoMu
nicipal.

Manifesto-me favoravel a matéria, esperandoc
gue a Comissaoc aprove o presente parecer e finalmente o Plena-
rio por decisao amparar esta aprovacao para receber a competen
te Sancao prefeitural.

Este € o nosso parecer, S.M.J.

Sala das Sessoes

da Camara Municipal d For§$leza,
<:::£§gi>ﬁ\ b
%

as Comissoes Permanentes
e QE?L}-:E:G? de 1995.

. _ RELATOR

%/// {E“ PRESIDENTf \\
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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

A COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAC FINAL, DA A SEGUINTE
REDACAO AO PROJETO DE LEI No (' - g

-

Institui o Codigo de Etica Profissio
nal do Servidor Publico Civil da ci-
dade de Fortaleza e adota outras pro

videncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

Art. 19 - Fica instituido o Codigo de Etica Profis-

sional do Servidor Publico da cidade ‘de Fortaleza.

CAPITULO I
Secao I

Das Regras Deontologicas

Art. 29 - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia,
a responsabilidade, a lealdade e a consciéncia dos principios mo
rais sdao primados maiores que devem nortear o servidor publico,
seja no exercicio do cargo ou funcao, ou fora dele, ja que refle
tira o exercicic da vocacao do proprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serao direcionados para a preservagao

da honra e da tradicao dos servicos publicos.

Art. 32 - O servidor publico nac podera Jjamais des-
prezar o elemento ético de sua conduta. Assim, nao tera que deci
dir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o con
veniente e o incoveniente, o oportuno e o inoportuno, mas, prin-
cipalmente, entre o honesto e o desonesto, consoante as regras

contidas no art. 37, "caput" e § 492, da Constituigao Federal.

Art. 49 - A moralidade da Administracao Publica nao
se limita 3 distincao entre © bem e o mal, devendo ser acrescida

da idéia de que o fim é sempre o0 bem comum. O equilibrio entre a

legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, & que
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podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Art. 50 - A remuneracio do servidor plblico & custe
ada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, ate
por ele prbdprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a
moralidade administrativa se integre ao Direito, como elemento
indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se,

como consequéncia em fator de legalidade.

Art. 62 — O trabalho desenvolvido pelo servidor pu-
blico perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao
proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade,
o 8xito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patri

monio. Art. 7¢ - A funcdo publica deve ser tida como exer-

cicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de
cada servidor plblico. Assim, os fatos e atos verificados na con
duta do dia-a-dia em sua vida privada poderao acrescer ou dimi-

nuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 80 - Salvo os casos de saguranga nacional, in-
vestigacdes policiais ou interesse superior do Estado e da Admi-
nistracio Piblica, a serem preservados em processo previamente de
clarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer a
to administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade,
ensejando sua omissao comprometimento etico contra o bem comum,

imputavel a quem a negar.

Art. 92 - Toda pessoa tem direito a verdade. O ser-
vidor ndo pode omiti-la ou falsed-la, ainda que contraria aos in
teresses da propria pessoa interessada ou da administracao publi
ca. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o0 poder
corruptivo do habito do erro, da opressao ou da mentira, que sem
pre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma

Nacao,
Art. 10 - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e ©

tempo dedicado ao servigo publico caracterizam O esforgo peladis
ciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou
indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma,
causar dano a qualquer bem pertencente ao patrimonio publico, de
teriorando-o por descuido ou ma vontade, nao constitul apenas u-

ma ofensa ao equipamento e as instalacoes ou ao Estado, mas a to
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dos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligencia, seu

tempo, suas esperancas e seus esforgos para construi-lo.

Art. 11 - Deixar o servidor pablico qualquer pessoa
a espera de solucio que compete ao setor em gue exerga suas fun-
coes, permitindo a formacido de longas filas ou qualquer outra es
pécie de atraso na prestacio do servigo, nao caracteriza apenas
atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmen-

te grave dano moral aos usuarios dos servigos plblicos.

Art. 12 - O servidor deve prestar toda a sua aten-
¢ao as ordens legais de seus superiores, velando atendimento por
seu cumprimento e, assim, evitando a conduta negligente. Os repe
tidos erros, o descaso e o actimulo de desvios, tornam-se, as va-
zes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudenciano

desempenho da funcio publica.

Art. 13 - Toda ausencia injustificada do servidor de
seu local de trabalho & fator de desmoralizacdo do servico publi

€O, O que quase sempre conduz a desordem nas relacoes humanas.

Art. 14 - O servidor que trabalha em harmonia com a
estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada conci-
dadao, colabora e de todos pode receber colaboracao, pois sua a-
tividade publica & a grande oportunidade para o crescimento e o

engrandecimento da Nacao.

Secao I7T

Dos Principais Deveres do
Servidor Publico

Art. 15 - Sao deveres fundamentais do servidor pu-

blico: : : :
a) - conhecer, cumprir e fazer cumprir, acima

de tudo, a Constituicido Federal;
b) - cumprir e fazer cumprir na esfera de suas
obrigag¢oes, as leis vigentes no pais, bem como as normas e regu-

lamentos da sua reparticio, respeitada a hierarquia destes diplo

mas legaiss : .~
J ’ c) - desempenhar, a tempo, as atribuicoes do

cargo, funcao ou emprego piblico de que seja titular;

d) - exercer suas atribuicdes com rapidez, per
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feicao e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente re
solver situacoes procrastinatdorias, principalmente diante de fi-
las ou de qualgquer outra espéecie de atraso na prestacao dos ser-
vicos pelo setor em que exerca suas atribuicgoes, com o fim de e-

vitar dano moral ao usuario;

e) - ser probo, reto, leal e justo, demonstran
do toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, gquando
estiver diante de duas opgoOes, a melhor e a mais vantajosa para

O bem comum; _
f) - Jamais retardar qualquer prestacao de con

tas, condigcao essencial da gestao dos bens, direitos e servicos

da coletividade a seu cargo;

g) - tratar cuidadosamente os usuarios dos ser
vicos aperfeigoando o processo de comunicacao e contato com o pﬁ

blico:

-

h) - ter consciencia de gue seu trabalho & re-
gido por principios eticos que se materializam na adequada pres-

tacao dos servicos pablicos;

1) ser cortes, ter urbanidade, disponibilidade
e atencao, respeitando a capacidade e as limitacgdes individuais
de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingao de racga, sexo, nacionalidade, cor, ida-
de, religiao, cunho politico e posicdo social, abstendo-se, des-

sa forma, de causar-lhes dano moral;

j) - ter respeito a hierarquia, porém sem ne-
nhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevi

do da estrutura em que se funda o Poder Estatal:

1) -~ resistir a todas as pressoes de superio-
res hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que vi-
sem obter quaisquer favores, beneses ou vantagens indevidos em

decorréncia de ag¢oes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

m}) - zelar, no exercicio do direito de greve,
pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca co

le‘tiva- - ]
’ n) - ser assiduo e frequente ao servicgo, na cer

teza de que sua ausencia provoca danos ao trabalho ordenado, re-

fletindo negativamente em todo o sistema;
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o) - comunicar imediatamente a seus superiores todo
e gqualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo

as providencias cabiveis;

p}) - manter limpo e em perfeita ordem o local de tra
balho, segquindo os métodos mais adequados a sua organizacao e dis

tribuigac: 4y _ participar dos movimentos e estudos que se re-

lacionem com a melhoria do exercicio de suas funcoes, tendo por

escopo a realizacao do bem comum;

r) - apresentar-se ao trabalho com vestimentas ade-

quadas ao exercicio da fungao;

s) - manter-se atualizado com as instrugoes, as nor
mas de servico e a legislacao pertinentes ao Orgao onde exerce

suas funcoes:;

t) - cumprir, de acordo com as normas do servig¢o e
as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou funcao, tan
to quanto possivel, com criterio, seguranga e rapidez, mantendo

tudo sempre em boa ordem;

u) - facilitar a fiscalizacao de todos atos ou ser

vigos por guem de direito;

V) - exercer com estrita moderacao as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de faze-lo con
trariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo

publico e dos jurisdicionados administrativos;

X) - abster-se, de forma absocluta, de exercer sua
funcao, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico, mesmo que observando as formalidades legais e nao come-

Ty,

tendo qualquer violacao expressa a lei;

y) - divulgar e informar a todos os integrantes da
sua classe sobre a existencia deste Codigo de Etica, estimulando

0 seu integral cumprimento.

Secao III

Das Vedacoes ao Servidor Publico

Art. 16 - E vedado ao Servidor Publico:

a) - o uso do cargo ou funcao, facilidades, amiza-
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des, tempo, posicao e influencias, para obter qualquer favoreci-

mento, para si ou para outrem;

b) - prejudicar deliberadamente a reputagao de outros

servidores ou de cidadags que deles dependam;

c) - ser, em funcao de seu espirito de solidariedade,
conivente com erro ou infracao a este Codigo de Etica ou ac Codi-

go de BEtica de sua profissao;

d) - usar de artificios para procrastinar ou dificul
tar o exercicio regqular de direito por qualquer pessoa, causando-

lhe dano moral ou material;

e) - deixar de utilizar os avancos técnicos e cienti
ficos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do
seu mister.

f) - permitir que perseguig¢oes, simpatias, antipati-
as, caprichos, paixoes ou interesses de ordem pesscal interfiram
no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou

com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores.

g) - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou rece-
ber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, premio, co-
missao, doagao ou vantagem de qualquer especie, para si, familia-
res ou gualquer pessoa, para ¢ cumprimento da sua missao ou para

influenciar outro servidor para © mesmo fim;

h) - alterar ou deturpar o teor de documentos gque de

vam ser encaminhados para providencias;

1) = iludir ou tentar i1ludir qualquer pessoa que ne-

cessite do atendimento em servicos publicos;

j} - desviar servidor publico para atendimento a in-

teresse particular;

1) - retirar da reparticao publica, sem estar legal-
mente autorizado, qualguer documento, livro ou bem pertencente ao

patrimonio publico;

m) - fazer uso de informacoes privilegiadas obtidas
no ambitc interno de seu servigo, em beneficio proprio, de paren-

tes, de amigos ou de terceiros;
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n) - apresentar-se embriagado no servico ou fora de-

le habitualmente;

o) - dar o seu concurso a qualquer instituicao que a
tente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa huma

na; . . .y .
’ p) - exercer atividade profissional aetica ou 1ligar

o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULO III

Das Comissoes de Etica

Art. 17 - Em todos os Orgios e entidades da Administracao
Piblica Municipal, direta, indireta autarquica e fundacional,com-
ponentes do Poder Executivo e/ou do Poder Legislativo, ou em qual
quer O0rgao ou entidade que exerga atribuicoes delegadas por estes
poderes, devera ser criada uma Comissao de Etica encarregada de
de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor,
no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico, competin
do-lhe conhecer concretamente de imputagac ou de procedimento sus

ceptivel de censura.

Art. 18 - Cada Comissdo de Etica, integrada por tres ser-
vidores publicos e respectivos suplentes, podera instaurar, de o-
ficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel
de infringeéncia a principio ou norma éetico-profissional, podendo,
ainda, conhecer de consultas, denincias ou representacoes formula
das contra o servidor publico, a repartigao ou o setor em que ha-
ja ocorrido a falta, cuja andlise e deliberacao forem recomenda-
veis para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou funcao pu
blica, desde que formuladas por autoridade, servidor, Jjurisdicio
nados administrativos, qualquer cidadao gque se 1identifique ou

quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.

Art. 19 - A Comissao de Etica incumbe fornecer, aos orga-
nismos encarregados da execucac do quadro de carreira dos servido
res, os requisitos sobre sua conduta etica, para o efeito de ins-
truir e fundamentar promogoes e para todos os demais procedimen-

tos proprios da carreira do servidor publico.

Art. 20 - Os procedimentos a serem adotados pela Comissio
de Etica, para a apuracao de fato ou ato que, em principio, se a

p——
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presente contrario a etica, em conformidade com este Cddigo,terao
o6 rito sumario, ouvidos apenas O queilxoso € O servidor, ou apenas
este, se a apuracao decorrer de conhecimento de oficio, cabendo

sempre recurso ao escaliao superior do respectivo Poder.

art. 21 - Dada a eventual gravidade da conduta do servidor
ou sua reincidéncia, podera a Comissao de fitica encaminhar a sua
decisio e respectivo expediente para a Comissao Permanente de de
Processo Disciplinar do respectivo orgao, se houver e, cumulativa
mente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissio-
nal, o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias dis
ciplinares cabiveis. O retardamento dos procedimentcs aqui pres
critos implicara comprometimento ético da propria Comissao, caben
do i Comissdo de Etica do 6rgao hierarquicamente superior, o seu

conhecimento e providencias.

Art. 22 - As decisdes da Comissao de ftica, na analise de
qualquer fato ou ato submetido & sua apreciacgao ou por ela levan-
tado, serao resumidas em ementa e, com a omissao dos nomes dos 1n
teressados, divulgados no proprio drgio, bem como remetidas as de
mais Comissdes de Etica, criadas com o fito de formagao da consci
éncia ética na prestagao de servigos piblicos. Uma cdpia completa
de todo o expediente deverd ser remetida 3 Secretaria de Adminis-
tracio Piblica Municipal ou a Mesa Diretora da Camara Municipal de

Fortaleza, conforme O caso.

Art. 23 — A pena aplicavel ao servidor publico pela Comis
sio de ftica & a de censura € sua fundamentacao constara do res-
pectivo parecer, assinado por todos 0s Seus integrantes, com cien

cia do faltoso.

Art. 24 - A Comissdo de Etica nao podera se eximir de fun
damento o julgamento da falta de édtica do servidor publico ou do
prestador de servigos contratado, alagando a falta de previsao nes
te C6digo, cabendo-lhe recorrer 3 analogia, aos costumes eaosprin

cipios éticos e morais conhecidos em outras profissoces.

Art. 25 - Para fins de apuracao do comprometimento etico,
entende-se por servidor publico da cidade de Fortaleza, todo aque
le que, por forca de lei, contrato, ou de qualquer ato juridico,

preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
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ainda que sem retribuigao financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a gualgquer oOrgao dos poderes municipais, ou a qual-

quer setor onde prevaleca o interesse do municipio.

Art. 26 - Em cada orgao dos Poderes Executivo e Legislati
vo Municipal, no qual o cidadao houver de tomar posse ou ser 1n-
vestido em funcao piblica, devera ser prestado, perante a respec-
tiva comissao de Etica, um compromisso solene de catamento eobser
vancia das regras estabelecidas por este Codigo de Etica e de to-
dos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradicao e

pelos bons costumes.

Art. 27 - A presente lei entrarda em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposigbes em contrario.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSDES PERMANENTES DA CAMARA MUNI
CIPAL DE FORTALEZA, EM {7 DE A0 pE 1995,
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Oficio no@ /fjﬁf/ZFﬂJQS. Fortaleza,!/g?de setembro de 1995.

Senhor Prefeito:

Na conformidade do artigo 47 da Leil Organica Munici-
pal, tenho a satisfacao de encaminhar a V.Exa., O presente auto

grafo de Lei aprovado por esta Ccamara, de autoria do vereador

TORRES DE MELO, gue "INSTITUI O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
SERVIDOR PUBLICO CIVIL DA CIDADE DE FORTALEZA E ADOTA OUTRASPRO

VIDENCIAS". g
P
(g o
V$§Qfdor_Luis Ati/la Bezeyra
“Presidente
Exmo.S5r.

Dr. Antonjio Elbano Cambraia

Prefeito Municipal de Fortaleza
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