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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

LEI No#w @4 q 5 DE d/‘?» DE )\p\ Cha L - DE 1993

Institui a Gratificacao que indica e

da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:,

Art. 19 - Fica instituida a Gratificacao Especial
de Desempenho - GED.
§ 19 - A gratificacao criada por esta lei sera de

l vida aos servidores ocupantes de cargos ou funcao de médico,enfermel

ro, farmacéutico=-bioquimico, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
sssistente social, nutricionista e odontdlogo, integrantes dos Qua
drosda Secretaria de Saude do Municipio, do Instituto Dr. Jose Frota
IJF, e do Instituto de Previdéncia do Municipio - IPM, bem comG aos
que, de outros Quadros, estejam cedidos ao Sistema Onico Municipal de

Saude. § 20 - A vantagem, ora instituida, sera paga com

recursos oriundos do SIA-SUS, sendo suplementados pelo Tesouro Muni-

cipal, na hipotese de insuficiéncia daqueles recursos.

Art. 29 - Fardo jas a Gratificacao Especial de De
sempenho - GED, os servidores indicados no § 19 do Art. 19 desta Lei,
] mesmo quando no exercicio de funcoes administrativas de direcao ou
[ | assessoramento, a nivel central e nos Distritos Sanitarios, nos per-

centuais a seguir indicados, calculados, sobre o respectivo vencimen

to-base:
I - 35% (trinta e cinco por cento)}, aos que exer-

cerem suas atividades em ambulatérios, enfermarias ou em unidades ad
‘ministrativas ou de assessoramento;

II -~ 55% (cinquenta e cinco por cento), aos servi-
dores pertencentes ao Quadro da Secretaria de Saude do Estado do Cea
ra, cedidos ao Sistema Onico Municipal de Saude, e egime de Plan-

tio de 24 (vinte e quatro horas) semanais, .




CAMARLA MUNICIPAL DE FORTALEZA

julho de 1991, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 39 — 0 artigo 1l¢ da Lel n@ 6.921, de 12 de

"art. 19 - Fica instituida, para os ocupantes de
cargos ou fungoes de medico, enfermeiro, farmaceutico,biogquimico, fi
sioterapeuta, assistente social, nutricionista e odontologo, com lo-
tacao na Secretaria de Saude do Municipio ou no Instituto Dr. Jose
Frota, que efetivamente estejam submetidos ao regime de plantao de
24 (vinte e guatro) horas semanails, a Gratificacaoc de Plantao de 60%
(sessenta por cento), a incidir sobre o respectivo vencimento-base™.

§ 10 - Os servidores pertencentes ao Quadro doIns
tituto Dr. José Frota, em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) ho

g -

ras semanais, junto a U.T.I, farao jus a gratificacao aludida no

caput do Art. 19 desta Lei, no percentual de 70% (setenta por cento}.

§ 20 - Somente fara jus a gratificagaoc de que tra
ta este artigo o servidor que, nas condicoes referidas no seu caput,f
efetivamente exercam suas atividades funcionais em unidades hospita-
lares integrantes da rede municipal ou municipalizada, geridas pela
Secretaria de Saude ou a ela vinculadas".

Art. 49 - Nao perdera o direito de gratificagao o
| ra instituida o servidor municipal que se afastar por licenca médi-
: ca, licenca gestante, liceng¢a-premio ou gozo de ferias.

Art. 59 — Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, exceto quanto aos seus efeitos financeiros, os quais

retroagirdo a 19 de margo de 1933.

PALACIO DA CIDADE, Eu“ff DE [Aﬂr\wﬁ DE 1993

ANTONIO ELBANO CAMBRAIA
- Prefeito Municipal -

DL/EJS/93
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM NeQ QO § = 2

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a V.ExXa., e a seus
dignos pares o incluso Projeto de Lei que institui a Gratifi-
cagao kspecial de Desempenho - GED.

Ciente de nossa responsabilidade para com a
saude da populacao de Fortaleza, cuja preocupacao, por certo,
& também de V.Exa., e de todos quantos fazem essa Casa Legis-
lativa, iniciamos por investir em recursos humanos, sem Os
quais nossos esforc¢os serao inudteis.

Recentemente, o Governo do Estado concedeu aos
profissionais de saude de sua rede de referéncia, as vanta-
gens ora apresentadas no referido projeto, excluindo, indevi-
damente, os servidores de seus quadros gue estao a servigo do
Municipio.

Para nao inviabilizar o processo de municipali
zacao da saude, aumentando, ainda mais, o0 sofrimento de nosso
pPOVO, resolvemos assumir mais esse encargo, qual seja o de su
plementar, por meio dessa gratificacao, os vencimentos dos
servidores estaduals que trabalham conosco, sem descuidar, tam
bem de promover, pelo menos parcialmente, a isonomia de venci

-

mento entre os responsavels pelo atendimento médico 3 comuni-
dade.

Por sua vez, vale salientar, essa gratificacio
que ora propomos, vigorara até 31 de dezembro de 1994, quando
entao devera ter passado por uma avaliagao, de sorte a saber-
mos se fol positiva em termos de produtividade e de melho ig

no atendimento.

EXMO. SR.
DR. JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Sefemller  e— b e— m—



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

GABINETE DO PREFEITO

De outra parte, ressaltamos, essa vantagem devera
sel paga com recursos do Sistema Onico de Saude = SUS provenientoeg
da propria atividade do favorecido, atraves do Sistema de Informa-
coes Ambulatoriais - SIA-SUS, vindo o Tesouro Municipal a suplemen
tar seu pagamento, somente em caso de insuficiencia dos recursos
proprios do sistema.

Pelas razoes acima expostas, entendemos ser de Vi-
tal importancia para a saude publica do Municipio de Fortaleza a
aprovacao do presente Projeto de Lel.

Esperando sua aprovagao, relteramos NoOssOS protes-—
tos de elevado apreco de consideracao _

PALACIO DA CIDADE, aos 52 de ciboud/ de 1993.

a Cétm/é/w;_ (_:4\._‘__“%

ANTONIO ELBANO CAMBRAIA™
PREFEITO DE FORTALEZA
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Institui a Gratificacao que indica

e da outras providencias.

I, JIErr it TRl R LY L]

eraments 7/ FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1¢ - Fica instituida a Gratificacao Especial de De

sempenho - GED.

§ 12 — A gratificagdo criada por esta Lei sera devida
aos servidores ocupantes de cargos ou funcao de medico, enfermei
ro, farmaceutico-bioguimico, fisioterapeuta, terapeuta  ocupacio

nal, assistente social, nutricionista e odontologo, integrantes

| dos Quadros da Secretaria de Saude do Municipio, do Instituto Dr.

José Frota - IJF, e do Instituto de Previdencia do Municipio-IPM,
I bem como aos que, de outros Quadros, estejam cedidos ao Sistema

Onico Municipal de Saude.

§ 20 - A vantagem, ora institulda, gue vigorara ate 31
de dezembro de 1994, sera paga com recursos oriundos do SIA-SUS,
sendo suplementados pelo Tesouro Municipal, na hipotese de insufi

ciencia daqueles recursos.

§ 30 - A Secretaria de Saude do Municipio, © Instituto
T Dr. José Frota - IJF e o Instituto de Previdencia do Municipio -
IPM, deverao proceder, ate 30 de novembro de 1994, a uma avalia
. cao do desempenho dos profissionals beneficiados por esta Lel,
aferindo seus efeitos guanto a melhoria do atendimento e ao aumen

to da produtividade, com vistas & continuidade de sua percepgao.

Art., 2¢ - Farao jus a Gratificacao Especial de ‘Desem
penho - GED, os servideres indicados no § 19 do Art. 19 desta

Lei, mesmo quando no exercicio de funcoes administrativas de dire

cA0 ou assessoramento, a nivel central e nos Distritos Sanitarios,
nos percentuais a sequir indicados, calculados, sobre o respecti

vOo vencimento-base:

APROVADO EM 2° DISCUCSAO A Ci’wiﬁsﬁ DA?@;:E- WL
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I - 35% (trinta e cinco por cento), aos gue exercerem suas ativi
dades em ambulatorios, enfermarias ou em unidades administra

tivas ou de assessoramento;

ITI - 55% (cinguenta e cinco por cento), aos servidores pertencen
tes ao Quadro da Secretaria de Saude do Estado do Ceara, ce
didos ao Sistema Unico Municipal de Saude, em regime de Plan

tao de 24 (vinte e guatro) horas semanais.

Art. 30 - O artigo 19 da Lei n@ 6.921, de 12 de julho de

1991, passa a ter a seguinte redacgao:

" Art. 12 - Fica instituida, para os ocupantes de cargos
ou funcdes de médico, enfermeiro, farmacéutico, bioquimico, fisio
terapeuta, assistente social, nutricionista e odontologico, com
lotacido na Secretaria de Saude do Municipio ou no Instituto  Dr.
José Frota, que efetivamente estejam submetidos ao regime de Plan
t3o de 24 (vinte e quatro) horas semanais, a Gratificacao de Plan
tao de 60% (sessenta por cento), a incindir sobre o respectivo
vencimento-base,

§ 19 - Os Servidores pertencentes ao Quadro do Instituto
Dr. José Frota, em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, junto a U.T.I, fardo jus a gratificacao aludida no
caput do Art. 19 desta Lei, no percentual de 70% (setenta por cen
to).

§ 20 - Somente fara jus a gratificagao de que trata es
te artigo o servidor que, nas condigoes referidas no seu caput,
efetivamente exerc¢am suas atividades funcionais em unidades hospi
talares integrantes da rede municipal ou municipalizada, geridas

pela Secretaria de Saude ou a ela vinculadas.

Art. 42 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publi

cacao, exceto guanto aos seus efeitos financeiros, os guais re
troagirao a 19 de marco de 1993.
PALACIO DA CIDADE, em L4

|

ANTONIO ELBANO CAMBRAIA

Prefeito Municipal

Darm incd Rarrme do Alonrar . Ria Antanoio Rozorra 28N . Fane (NRGY 244 QA77 - Caixa Postal 5011
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RUA PRINCESA ISABEL, 123 - CENTRO
PONE: 252-51.90

-

ronratza -ca 258 & 5 0f
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Fortalega, 13 de Abril de 1.993. : '
. OF. mﬂiim.

Senhor Vereador,

ASSUNTO;. SCLICITACXO DE EMENDA AO PROJETO DE LET DA GRATIFICAGXO ESPECIAL DE BESEMEE
’ NHO .. PERCENTUAL DE 35f, PARA OS SERVIDORES MUNICIPALIZADOS,

A ASSOCIAGXO DOS SERVIDORES DO NIVEL MEDIO E ELEMENTAR da Secreteria de Salde do Es

tedo do Cearg - ASENMESC,, vem mui respeitosamente perante a V.Sa., na qualidade de

leglitima representante da sua categoria, especialmente solicitar o empenho e as ne

oe‘ssjriaa providencias no sentido de fazer constar uma BMENDA junto ao Projeto de Lei
da Qratificagao Egpecial de Desempenho no percentual de '3.5% para todos Servidores da
érea de Saide, incluindo assim a essa maifria ora em estudo nessa,conceituada Corts *
Municipal de Fortaleza/CE., beneficiando todos Profissionais do Am MEDIO E ELEMEN..
TAR ja MUNICIPALIZADOS ¢ 8 servigo da Prefta'ﬂra ¥unicipal de Fortaleza, uma vez que
1o bojo imicial da Lei nio existe nexhum Astigo, Parggrafo, eto., em prol da Classe !
dos Servidores que tem proporcionaio a continuidade de todas especialidades e do prd
prio Sistema g:nioo de Saﬂdo/m' dentro da comumnidade em geral d.e Fbrtalasa,, para ﬁ.

"+ Consolidagac definitiva de todo o Sistema de Sgude do Batado.

Ateﬁoioaamente,
/ —_—
)
_ . ;oj imn bE OLIVEIRA
T1NO A), » - |
(4) sr(a) | . Prosiderte

DR(A),

¥D. VEREADOR DA CAMARA MUNTCTPAL DR RORMATR7A /OR
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ASENMESC

w
RUA PRINCESA ISABEL, $2% - CENTRO
PONE: 252-51.90

ronrauzzs - e 25 &5

FUNDADA M3 03,06,86, . ,
| .-mm.xsumux.m. | 05

Senhar fmf

ABSIEQY SOLICITAGRD DE PROVIDRNCIAS P/CON A MIICIPALIZAGRO DE FORTALEZA.

A Asmmmsamummnﬁn.m:osmumuam de
Sadde 4o Estado do Ceard o ASEIESC,, wen oom 0 davido @ mais macessirie!
respeite pereante & ¥,Exe., Junts a Clmare Muntcipal de Pertalens/CE.,
denais componsntes dessa Corte Mixima Muniefipel, especisimente pare map
Ser oontates o solisitar providineies imedistes yare Oom o NMRGCIPALIZA <
RO dcs serviges da Saide de Fertaleza/CR,, £30¢ sos permnentes transteg
mwumummmmummuuhuv

llluoo‘lmuu&o .u.w
“ _ ) | _ m *e

suas fungles. deverisn usufuir 6o mesuss direites ¢ vantagens/bensticios
recthides peles Servideres da Prefeiturs Munisipel de Forsalesa,
B on sasin contimuends, & MNGOPMIIZAGRO jamais atingird swm plenitude !
pare se ohier & conselidagle necessiris o sonente a Commidade mis
h‘mnﬁ.‘um“;—mmi"” | '
m..pmuummmmwmumu
sus/sistems Snico de Sadde pare & welhoria dos serviges prestades (2 s
mis Betessitados ds nosae Pafs, ete,

Cientes de comtarmds oom & dlstingSo sempre carirhosa por parte de ¥V ,EBxa,,
antecipemos nosses agralecinentos ¢ nos solocamos a0 Vosse irrestrite apg

1

Atensiossnemte,

IOSI VAN Dt OLIVEIRA

';”}‘im

DR, AUTONIC AUGUSTC GCNGALVES
¥D, VEREMR DA CAMARA MNUNICIEAL DR mnm/gg‘;




Emenda ao Projeto de Lel n@ qa, /23

Emenda Supressiva: u~ OJ

Suprima-se o § 3¢ do Art. 190,

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza, aos ¢

14 de abril de 1993.

Vereador: Heltor Ferrer -PDT
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EMENDA N¢ (05 /93
AO PROJETO DE LEI N9 92/93

Inclua-se ounde couber:

5 VQ &

oV Art. ... Nado perderd o direito de gratificacio ora
instituida o servidor'que se afastar por licenga medica, licenca gestante,
licenga premio ou gozo de férias.

Sala das SessOes da Camara Municipal de Fortaleza,
em 15 de abril de 1993.




CAMARA MUNICIPAL DE

EMENDA No (% /93
AO PROJETO DE LEI N¢ 92/93

Paragrafo 29 do art. 12 passarda a ter a seguinte

redacao:

A Vantagem, ora instituida,serad paga com recursos
oriundos do SIA-SUS, sendo suplementados pelo Tesouro Municipal, na hipo-

tese de insuficiencia daqueles recursos.

Sala das Sessoes das omissoes Permanentes da Ca-
mara Municipal de Fortaleza, em 27 de abril/de 1993

......

| | Glauber Lacerda

Adelmo Mart{aﬁ

e

Magaly Marquesu---'{ % % | ‘

Mardonio Albuguerque

St
Maria Rosa H. L, Moreira

Dik. DEPT®. LEGISLATIVO




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLCAO E FINANCAS

pARECER N2 JO /93
AO PROJETO DE LEI No 92/93 V“"MENSAGEM 0005/93"

0 Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Fortaleza,
enviou a apreciacdo do Plendrio desta Casa o apenso Projeto de Lei " que
"Institui a Gratificacdo Especial de Desempenho - GED-, © qual nos foi
designada a sua relatoria®”.

O referido Projeto de Lei,com execac do dis-
posto dos § 22 e 32 do seu artigo 19, contempla, razwavelmente ,os Servi
dores Ocupantes de Cargos nas Categorias Profissionais nele elencadas,a
tendendo a antiga e justa reivindicacao.

O supracitado § 22 do art. 19, estranhamen-
te, limita o prazo de vigéncia do beneficio do presente projeto de lei
2 data de 31 de dezembro de 1994, o que se constituinuma limitagao arbi
tradria e desprovida de fundamentacao légica. Nao vemos qualquer sentido

no que prescreve o paragrafo terceiro que em face da pré-falada limita-

¢do prevé a data de 30 de novembro de 1994, portanto,- um més antes do
pretendido término da vigéncia do beneficio, uma avaliacao do desempe-
nho dos profissionais beneficiados por esta Lel visando a continuida-

de da gratificagao. objeto da mesma.

g £ deveras louvavel a manifesta  preocupacao

demonstrada pelo Legislador calcada nos principios que regem a Adminis-
tracdo Publica, todavia, operacionalizacao de tal esdruxula avaliacao
alcanca as raias da imposibilidade tendo em vista a total inviabilidade
de se avaliar, um por um, cada servidor no universo de inumeros benefi-
cidrios da GED, por um periodo demasiado elastico como o ora previsto.
Entendemos que a comunidade fortalezense,be-
neficiiaria direta dos servigos prestados pelos profissionais municipails

da saude, podera exercer o seu natural controle ao desempenho de tais

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortaleza - Ceara




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

profissionais, por exemplo,através dos meios de comunicagao da imprensalocal
uma forma de cobranca, inquestionavelmente,eficaz.

Ainda no § 292 do artigo 12 do Presente Proje
to de Lei & previsto que os recursos do pagamento da GED advirao do
SIA-SUS podendo ser suplementados pelo Tesouro Municipal na hipotese na

insuficiéncia desses recursos. Ora, € sobejamente sabido, a imprensa

nacional diariamente noticia ea realidade social demonstra ocacs e a quebra dos

programas Federais de fomento a salde plblica.

Referida gratificagao a depender do caixa do
Tesouro Nacional estaria fadada a morrer em seu nascedouro, por 1isso so
mente acreditamos na eficdcia e no cumprimento da presente Lei, sendo
a GED paga, exclusivamente,pelo Tesouro Municipal, mesmo porque a titu-
lo de ilustracdo, o pagamento da produtividade do SIA-SUS ao servidores
municipais da salide, se encontra em atrazo desde o més de janeiro proxi
mo.passado e, por outro lade, a laboriosa categoria dos referidos pro-
fissionais em muito contribui para a receita do Tesouro Municipal por in
termédio das milhares internacoes e atendimentos ambulatoriais mensais
levadosa efeito na rede hospitalar credenciada ao Sistema Unicc Municipal
de Saude.

Diante de todo o exposto somos pela total su
pressdodos § 22 e 390 do artigo 12 do presente Projeto de Lei.

E o nosso PARECER.

Sala das Sessoes das Comissoes Permanentes da
Camara Municipal de Fortaleza,em 026 de M de 1993.

‘ /
% eza,f/é y zC{if yer RELATOR

P M

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortaleza - Ceara




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE REDACAO FINAL

A COMISSAO DE REDACAO FINAL DA A SEGUINTE REDACAO AO PROJETO DE LEI
Noe 92/93.

Institui a Gratificacao que indica e

da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA :

Art. 19 - Fica instituida a Gratificacgao Especial
de Desempenho - GED.

§ 12 - A gratificagao criada por esta lei sera de
vida aos servidores ocupantes de cargos ou funcao de medico,enfermei
ro, farmaceutico-bioquimico, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
assistente social, nutricionista e odontologo, integrantes dos Qua
drosda Secretaria de Saude do Municlpio, do Instituto Dr. José Frota
IJF, e do Instituto de Previdencia do Municipioc - IPM, bem como aos
que, de outros Quadros, estejam cedidos ao Sistema UOnico Municipal de

Saude. § 220 - A vantagem, ora institulda, sera paga com

recursos oriundos do SIA-SUS, sendo suplementados pelc Tesouro Muni-

cipal, na hipotese de insuficiencia daqueles recursos.

Art. 29 - Farao jus a Gratificacao Especial de De
sempenho - GED, os servidores indicados no § 12 do Art. 19 desta Lei,
mesmo quando no exercicio de fungoes administrativas de direcao ou
assessoramento, a nivel central e nos Distritos Sanitarios, nos per-

centuais a segquir indicados, calculados, sobre o respectivo vencimen

to-base:
I - 35% (trinta e cinco por cento), aos que exer-

cerem suas atividades em ambulatorios, enfermarias ou em unidades ad
ministrativas ou de assessoramento:;

IT - 55% (cinquenta e cinco por cento), aos servi-
dores pertencentes ao Quadro da Secretaria de Saude do Estado do Cea
ra, cedidos ao Sistema Unico Municipal de Saude, em regime de Plan-

tao de 24 (vinte e quatro horas) semanais.




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 32 — O artigo 19 da Lei n¢ 6.921, de 12 de

Julho de 1991, passa a ter a seguinte redacgao:

"Art. 12 - Fica instituida, para os ocupantes de
cargos ou funcoes de médico, enfermeiro, farmacéutico,bioquimico, fi
sioterapeuta, assistente social, nutricionista e odontdlogo, com lo-
tacao na Secretaria de Saude do Municipio ou no Instituto Dr. José
Frota, que efetivamente estejam submetidos ao regime de plantao de
24 (vinte e quatro) horas semanais, a Gratificacao de Plantao de 60%
(sessenta por cento), a incidir sobre o respectivo vencimento-base®™.

§ 12 - Os servidores pertencentes ao Quadro doIns
tituto Dr. José Frota, em regime de plantdao de 24 (vinte e quatro) ho

ras semanais, junto a U.T.I, farac jus a gratificagcaoc aludida no

caput do Art. 19 desta Lei, no percentual de 70% (setenta por cento).

§ 20 - Somente fara jus a gratificacao de que tra
ta este artigo o servidor que, nas condigoes referidas no seu caput,
efetivamente exer¢am suas atividades funcionais em unidades hospita-
lares integrantes da rede municipal ou municipalizada, geridas pela
Secretaria de Saude ou a ela vinculadas".

Art. 492 - Nao perdera o direito de gratificacao o
ra instituida o servidor municipal que se afastar por licenca médi-
ca, licenca gestante, licenca-premio ou gozo de ferias.

Art. 52 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, exceto quanto aos seus efeitos financeiros, os quais

retroagirao a 19 de marco de 1993.

Sala das Sessoes das Camigsaes Permanentes da Ca-

mara Municipal de Fortaleza, em de 1993.

PRESIDENTE

R

DL/EJS/93
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DATA: _J2 ¢ 0‘1 183
HoRA: _J5 307

Ml Belem

Funcionidrio

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N 0 9 4/93 Fortaleza (CE), 12 de abril de  1993.

Senhor Presidente,

Em aditamento a Mensagem n® 0005/93, remetida a essa Augusta Ca
sa, solicitamos substituir o Projeto de Lei, por el encaminhado, pelo presente Pro
feto de Lei, que modifica o anterior, dando-lhe maior consisténcia e beneficiando a
laboriosa classe dos profissionais de sgude, de quem sempre recebi as mais profun

das demonstracoes de compreensao e apoio.

Atehciosamente,

ANTONID ELBANO CAMBRAIA
PREFEITO DE FORTALEZA

Exmo. Sr.

VEREADOR JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA

DD. Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA



......

CAWMARA MURICIPAL DE FORTALEZA

} ]

Oficio N0 15 /93

L vy

Fortaleza, o0 de maio de 1993,

Senhor Pretfeito:

deencaminhar a V.Exa., o presente autografo de lei aprovado por esta Cama

P que BINSTHIUL A GRATITICAGIO QUE INDICA | O QUIRAS PROVIDEHC [AS"

Cordialmente,

\;’t"rl“:n)(‘i/_]. Juse st
s

Na contormidade do arvtigo 47 da Loi Organicn Municipal, tenho o “arinfaci I
Presidente ’

DD: Prefeito Municipal de Fortaleys

Nest g

LX), Sy
Dr. ANTONIO i BAND CAMBRALN




