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FREFEITURA MUINICI L. DE FORTALEZA
GARINETE FREFEITO

\ (‘fﬂJ\/ Camara Municipal de. Fortaleza

J prOTOCOLO Ne_ T

Submetenda a3 wesa augusta Casae Legicslativa o Frojeto ode
Lei que define o Flano Municipal de Cargos ¢ Carreiras - PMOCS
tenho a honra de compartilhar com Vossa Exceléncia & 0 dignissimos
parss esse momento histdrico qus baliza um salto qualitative na
g9&st¥o administrative desta cidade.

MHa Humanizago o Participazdo que define o westilo
de atuasdo da Prefeitura Municipal de Fortaleza. & walorizado o
fator khumano tanto em relagdo ao municipe, cujas necessidades
devem swer  atendidas. quanto ao seruvidor que  wiabiliza osse
atendimento.

A wlaboras3o do Flano Municipal de Cargos ¢ Carreiras  oen

atender ans objetivos do servidor pdbhlico quanto a0
desenvoluvinento de suas potencialidades individuais, ambic¥o =
orgu lho pessoal: necsssidade de  reconhecimesnto passoal =
compensasdo financeira, odentro das restrisies i1a prépria
Prefeitura determinadas pelos intersssss da comunidads. demanclas
organizacionais, pardmetros técocnicos: arrecadaclo o limites

fixados pela Constituis3o parsa gastos com pessoal.

& dmplantagdo de PMCC incorre na abranagncia a  outros ~
sistemas, cujos elementos ¢ relacles deusm ser pPlanejados.,
executados » constantemsnte avaliados, tais como 0 registro @
mandtenedo e I dados  funcionais, controls e dgsaempenho
opaeracional, controls de pagamento de pessoalrs realizagdo de
monoursos & desenuvoluimsnto de Recursos Humanos.

Aduindo  de uma histdriag de multiplicidadse de tratamento
dos Recursos Humanos com politicas diversas o decisBes dissocia-
das oo dinterssse do sistema como wum  todo. a  Administrazdo
Municipal fez um diagndstico da situace3o dos cargos & funedes
exercidas por seus servidorssy com andlise ode suase atribuig8es o
atributos.

Uma Comissdo Central -~ a Comissdo oe Madernizaslo
Actministrativa ~ trabaelkou com o auxilio de ComissBes Sstoriais
criadag nos 6ra3¥os e entidades da Frefsiturary com o intuite de
manter a correedo dos dados & como canal de  #ncaminkamento de
todos as participaeBss o demandas dos  ssruvidorss e sUAE
representacties. & interlocusdor, o Jdidlogo & & aceitacio  de
propostas mantiveram-ge sempre livres & acessiveis.

Av Dede Bryrasil, JI770-Fone (O8%) 295—27%1
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A andlise dos cargos & fungBes leuwouw a fusles Jaqueless e
danominaclies diferentes ¢ mesmas atribuics¥es ou desdobramentos de
jdtmtivces nomenclaturas o atuaglies Jdiversas.

0 Flano Municipal de Cargos = Darrsiras - FMCC - foi
satruturado =m  Grupos Ocupacionais ques rednem wategorias
funcionais organizadas &#m carreiras formadas por classes onds  se
integram os conhecidos cardgos ou em classe singular quando dnica.

Em termos de escolaridade foram identificadas, entre
requisitos necessdrios a diversos cargos. 3 niveist o nfuel
tdsico, formado por aqueles que +18m o primeiro grau complsto  ou
incomplsto! o niwel médio, formado por quem tem o sasgundo  9rau
comp leto 2 o nluel superior.

Foram estabelecidas a¢ formas pelas quais uma possoa
inicia sua vida funcional no PMCC & como s dessnwolus  atravds
dos anos. Todos o8 relacionamentos Jde uma funcionalidade racional
snglobando conceitoss estrutura, componentes, procedimentos &
aperacionalizas¥o est¥o centrados nesta Lei.

0 PMCC oria um patamar ordenacdo a partir do qual, como
resultados ssperados. temos 4 organizaedo dos Recursos Humanos da
FMY,y o reconbesimento do tempo ds servigo prestado ao Municipios
a isonomia dos vencimnentos hdgsicos, a valorizasdo &
profissionalizasdo através de sistema de aualiaswdo de dessmpenko
# reconhscimento de méritos pessoalis. Ma dificuldads de aerenciar
um  universo de desencontros, conceitos ¢ normas  Jdiversificadass
além de conflitos 9erados por uma ambidncia em crise, temos a
firme ssperanea de provocar resultados inesperados aque contribuam
positivamsnte para gerar condieles de crescimento kumano e
organizacional, do sepuider & da Frefeitura.

A nowva tabsla contempla 08 servidores com um ereajuste e
vencimentos que o de 80% (oltenta por cento) a 140% (cento = -
quarenta por cento) o que implica em qua, com a4  implantasdo
imediata do PMCC, tais aumentos sgeiam elevados para patamares
SUperioresy depesndendo do tempo de seroigo de cada um. M4 casos
&m que 0 aumsnto supera os 2004 (duzentos por centod.

Toda wssa realizagdo implicou num esforso conjunto na area
téonica e financeira, aldm de uma resoluta decisdo politica  oe
assumir um FPlano nfo apenas factiusl, mas capaz de ser mantido
por wsta v por outras administrac®es.

Av Dede Bramil, I770-~-Fone (0O85S) 295 —27X)1
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Ma andlise » votaedo deste
apreciasdo dessa  Clwmara
ilustres Memnbross

pig=dl

Frojeto de Lei, encaminhado
Municipal, representada Ppor
solicitamos ecagime Jde urgncia
desiderato seja o desspvoluimento da
aspectos da atividade pdblica.

'
Sl %
@ confiamds QU
modernidads =m todos os

FALLACIO DA CIDATE, 13 de maio ode 1992,

JURACT
P
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14  DEWlWO BE 1992.

PROJETO DE LEI Mo lak/
A Comissao isiaghe

THETITUT 0 FLAMD MUHICITRAL DE CARGOS
. CARREIRAS - FMCC DOS SERVIDORES DD
MUMICTIIO DE POARTALEZA. ESTARBELECE

Rfpstdante SEUS  OBJETIVDS, DIRETRIZES GERALS
PARA SUA TMPLAMNTACAD E ADMIMISTRAGAD,
< OF DAY DUTRAS PROVIDEHCIAS.

A

a DAMARE '# IE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONDO A SEGUIMTE
LET:

AprovMussé‘o

Em__ A1 D5 10N

CaPITULO I -

DAS BISFOSICOES PRELIMIMARES

Art. 1lo — E‘ instituilde o Planoe Municipal de
Cargns = Carreiras~PMLC dos Servidores do Municipio de Vortalezas
ohedecendn be diretrizes estabelecidas nesta Leil.

§1g - 0 #lano FMunicipal ds Cargos ¢ Carrsiras a
que se redfers o caput deste artigo abrangel "

I ~- o8 seruidores da administragdo Dieretas

II ~ os seruidores das Autarguias & Fundasdies.
exceto os do Instituto de Fesos e Medidas de Fortaglera - [FPEM.
! §2a - 0 Instituto e Fesos Q\,/Hedidaﬁ A
Fortaleza~-IPEM, a Empresa Municipal s Limpeza & Urbanizagio
~EMLURR 2 8% Sociedadss oe  BEconomia | Mista  do Municipiao

({Companhia de Transporte Colstivo — CTE & Frigorifico Indusirial
vhe Foartaleza S/76-FRIVORT) obedecsrdo hg/;ir@trizaa estabe lecidas
nasta Lel quando da #laborasdo v seus Planos de  Cargos =
Carrelras:, oxoseto quanto ase definishes salariaiss reagpeitadas as
respectivas naturezas juridicas de ; Ulhé

§30 ~ 5%o  extensiygoslags inativos os beneficios
do Plano Municipal de Cargos e Carreiras-PHEE: na foarma do 8§40 do

art. 40 da Constituisdo Vederal. .
‘A COMISSAO DE REDAGAO FINAL - o uopiesid /

Em__/ /19

—

Presidente

Avy Dede Bvrassil . S77FO—Fone COBSs ) 295-27321
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$4o — Ot integrantes da Carreira de Frocurador
do Municipio regem-s$e pela Led Orgdnica da Procuradoria Geral do
Municipio, & nduel ode Led Complemsntars, a sles e aplicando  a
regra do oart. 39 desta Ledia

aArt. 20 ~ O Flano Municipal e Cargos e
Carreiras team por objetivo a eficdcocia & a continuidade da  agdo
administrativa, a wvalorizas3o e a profissionalizasdo do  seruvidor
mediante a adosdo:b

I -~ o principio do merecimento para o Ingresso
e desenuvoluimento na carreiral

IXI - dde uma sistemdtice de remunceracsfo harm@nicas
que permita a valorizagdo da contribuiglc ode  cada serovidors
através da qualidade de sey desempenho.

Art. 3 - 0 Flano Municipal de Caraus =
Carreiras & composio por:

I -~ Histema s Carreiras. somd

ar Estrutura dns Girupos Ooupacionais, das
Categorias Funcionais, Carreiras o Classes - Anexos 1 o« 113

In) Escalas de Classificasdo - fAnexo TLL:

<) Linkas de Promogdio -~ fnsxo IVE

) Linkas ode Transposicedo — Anexao Ve

II - Ouadro e Equiwvalencia Referencial
~frnexo VI

I1Y - Descricdo das Carreiras o LClassssy

IV fluadros e Peesscalsy

V ~ Quadros Uiscriminativos ode Enquadramentoy

i

VIl Manuwal de Avaliasgdo de Uesempenho.

Pardgrafo Onico - & Descris¥c ods Carreiras =
Classes, Duadros Riscriminativos ode Enguadramento & Manual de
Avaliasfo oe Desempenbo referidos,. respectivaments, nos Lncisos
T1:E, V & VI deste Artigos serdo rsgulamentados por ato oo Chedse
do Poder BExascutivo.

Av Dede Byaawmil)l . BT T7TO—Fonmw (OBS ) 29827
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Art. 40 — A esstraturasdo  do Plano Municipal ohe

Cargos = Carreiras obedsoe, segundo a natureza juricica e I
Org3o ou Entidads,. aos seguintes conceitos hdsicoss

I ~ CARGO PGELICO =& p Jugar inserico no Sistemna

Administrativo do  Municipios caracterizando—sse  cada ums pOr
determinado conjunto de atribuoisties & responsabilidades e

natursza parmansnte, com denominas3o proprias nmero  Sertos
pagamsnto pelo Erdrio Municipal = oriagdo por Leil

I1 - FUNEBARE - & o conjunto e atribuiedBes e
responsabilidades cometidas a um ssruvidor?:

III ~ EMPREGD FUBLICO - 0 caniunto o e
atribuiglies = respongabilidades cometidas a um  seruvidor pUblico
com winoculo empregaticio normatizado por contrato ingivicdual s
trabalko, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalbho - CLT.

IV ~ REFERENCIA - ¢ o niuwel de uwenocimento au
saldrio atribuide ao ocupants  de  caraonss funegdo ou emnpregon

¥V ~ CLASSE -~ & a divisdfo kéoica da carreiras
agrupande os Ccargos. funsdes ou empregos oda meeama denominasdos
geaundo o niuvael de presponsabilidade o comp lexidade?

VI - CARREIRA - 4 o conjunto e oclaseses ida
mesma natursza funcionals hisrarguizadas s2gundo o  grau ole
responsabilidacde & complexidacds:

VII - CATEGORIA FUNMCIOGHAL -~ £ o conjunto  ds
carreiras  agrupadas pela natureza das atividades & pelo asrau e
conhecimento exigiuvel para seu desempenikog

VII1I - GRUFO OQCUFACIOGHAL -~ & O conjunto iz
categorias funcienais reunidas segundo a correlasfo & afinidade
esiistents entre elas.

Pardgrafo Unico - Fara os efsitos desta
considera-se  Sistema ddministrativo do Municliepio o complexo
Orgdos ¢ Entidades quse conpde o Foder Executiuvo.

Av Dede Brasil, 3I770--Fone (O8S) 295S5—-—2731
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CAPITULO IIX

6 IHNSRESSO0 MAS CARREIRAS

Art. So -

As  carrsiras sdo
classes  de  cargos dispostos de acordo

responsabilidade & complexidade.

FPardgrato Unico — Fara cadda

carrveira ou singular &

watabelecida a

arganizadas i i
oom o niwel de

classs integrante e
titulas¥o., desor Lelo s

ateibuiedo tipica & requisitaos para prouvimnentos regulamentadas

conforrme 0 pardgrato dnico

Art. 0 -

Girupo Oocupacional o Dirsesdo ¢ Assessoramsnto.

Art. 7 -

do art. 3o deeta Led.

Os Carqges Comissionados o e ]

{1 ingresso o

Daruiso Fabhidico

Municipal por nomeasdo ou admissfo dar-se-4 na referdnoia inicial

do Cargo ou Emprego, apos aprovasdo sm

concursn pdbilicon ode provas

ou e provaes & tiltulos, sroceto gquanto aog Cargos  Comissionadoss
considerados cle lLivrse nomsasdo e BpXoneragdoy fa forma

discip linacla pelo Eoetatuto dos Sarwuidoress

Fortaleza.

Fardarafo

Unico — Constitusm

do Munioipio  Jde

requisitos a2

sacglaricdade para Ingresso nNos Cargons & SmMPregoss

1 RBédsico -~ comprovante de escolasidade

do 1o grad. completo ou incomp leto, ou comprowvants e alfabetiza-

w30 emitido pelsa Fundaedo ode Desenvoluimsnto
by ode Hivel Médio - certificado oe curso  ode  2g

1 quando s tratar e atividacs

alr s Hiuve

9grauy #  fhabilitagdo lega
profissional regulamentadas
Ol I T b R ¥ T

o

1 Supsrior -~ diploma

ou registro profissional: gquancdo a el assim

Art. Bo -~
competitivos @#liminatdario

0 concurso pdblico
e classificatéderio

de Pessogal ~PUMDESES

de Curss superior

ey ilair.

é che cardter
& poclsr & e

realizado e&m 02 (duas) stapas,. quando a natureza da carreira

assim o exigir.
S1o —~ A pr
constituir-se—4 de prouvas

durasio ssrido indicadoes nao

Av Dede Byawmil .

imerdira etapay e Cardter zliminatério:

seoritas.

§20 - A segunda etapa. e Cardter olassificatd-
rio, constard de chmputo e titulos e/0u treinamento. cujo tipo =
sddital do respectivo concurso.

EFTO—FoOormmw

(O85) 295—~-27X%1
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CAFITULO 11X

O DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACARO FROFISSIOHAL DO SERVIDOR

aArt. %o

minicipal na carreira ocorrerd

modalidades de  Progressios

detinidasa
I —

referéncia para a seguintes

critérios de merecimento e/o0u antiguidades

IT -~ PROMOLEHSD -~ & a passagem do
zlasse para outra imediatamente supwerior.
carreirar  obedecidos os critérios de merscimen
de acordo com  as linkas e promosgdo constantes
Leis

I1I ~ TRAMSTORMAGHD ~ 4 & passagem

FROGRESSHO

0 desenuoluimsento
macdiante ase

Froamasdo

Eu

& a passagen
dentro da mesma <la

qualygusr classe para a Classe inicial de outera
singular.obedecidos o8 critdrios exiagidos par

referida carreira ou Classes

s lecdo interna i

forma do Slp = §20.
SEQ -
da, respeitado o0 processo

enguadrado em uma
da Transforwasdo-

derd sope
2 &paca

Art. 10
profissicnal
pala Fundagda de

gqua lificas3o
exacutados

Art. 11

trata o artigo anterior atenderd,
I - Formagdo inicial
para o exercicio das atribuic®es

transmitindo~lhes
atequadasy =

II —
eopecializasSos
habilitasio

b {n’

Transformasio
cardter
classificatdria a qual poders
do Artigo 8o.

0 servidor

e letiuo
referéncia

na forma

conthscimentos,

Frodgramas
comp bementagdo
sprsidar

singular.

vl syl
competitivos
realizado
desta Led.

wer

tiver ssu
pardgrafo
e walor
Anexo VI

e
do

3o

&

Us procedimentos
o seruidors

Desenuoluimsnto

P
St
e

- A gqualificagaa pro

an

quanto

choe

métodos, tédoeni

lﬂ ]

regu lares
atualizas¥fo
para o desemnpen

|E.:|

atribuiefes inerentes 3 respectiva classe, w02
reents superior. inclusive para o szercicio dos
2 Agsessoratento.

Av Dede Bvrvasil .,

B77O—Fone

= d 0
Tranasformazdo,

i {w

preparasdo
Cargos

o s wicor
funcional: nas
saeaudn

4

seruidor ode
obhwdecidos

Uma
[0 -]

LRy

seruidar e uma
dentro  da Tt S 1A
to ant iauddacte .,
anexo IV dueaeta

S
o
oo

ez

s idor

carvedra ou clasas
4 0 dngresso na
e Rabdilitasdo an

eliminatdrioa o
am duas stapasr na

caraoe transforma-
anterior,. ndo po-
infterior a ocupada
desta Led.
comprovacdo oe
planejacdos
FUMDESH .

ara
4o
Fessoal

E‘:l
fissignal

che que

dos candidatos
e Carreiras.
cas e kald Lidaches

aperfeicgoamento.
formasgdo dindocial
by wficiente das
clasas  dmediata-

Cargos de  Dirssfoc
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GABRINETE DO FREFEITO

SECAD I

a ASCEHSAR0 FUMCIOHAL

Art. 12 -~ GdHo formas de progressdo s promosdol

I ~ por mepecimantor)

II ~ por antiguidade.
Art. 13 - o Frogressdo 2 a Promosdo dar-g

anualments, sendo G2 {(dois ) anos seguidos por wmerecimento o

Chum)  ano por antiguidade, sucsssivamentes em log  de janeiro
de julho de cada ano.

FPardgrafo Unico ~ Serd o 02 {(doisy annos

efetivo sxercicio na referéncia o intersticio pare a concessio

Fromosdo ¢ Frogress3o.

i

ol
1o

iles

i

Art. 14 -~ Apds a avaliagdo de desempento terdo

direito 4 Frogress¥o por Merecimento. no méxime. a met acde

servidores ocupantes de Cargos ou funades ode mesma denominasfo

refearéncia.

Art. 15 - B automdtica a Frogresasdo

Antiguidade, respeitado o intsrsticio minimo ode 02 (dois) anos

wfetivoe exercicio na referfncia.

vlos

o

por

s B

art. 14 o Tem direito a Fromoecd o P
Meraecimenltor no mdximo, a metacds dos servidores gcupantes de cap-
gos ou funsfes  oe mesma denominaslo. periencentes 8 dltima

reteréncia da Classe em oque se encontrarem., apds a avaliaedo
chegempenhn.

b

art. 17 = Sendo Impar o ndmero  de ssruidores
auva liados na Frogressdo (W]F) Fromosdo por Merscimento.
procedar-gse—4 8 diviesdo ¢ ao arredondamsnto da frazfo Bara  Q

ndmero imediatamente superior.

Art. 18 - B avtomdtica a FPromosdo

fntiguidade., respsitado o interstdcio minimo de 02 (dois ) anaos

efetivo =xercicio na dltima refsrdncia da  oclasse  em gue
encontre o seruidor.

Av Dede Byamil ., EFFO—Foaonmw CO8%S ) 29272y
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FREFEITURAS MUNICIFPAaL DPDE FORTALEZA
GARINETE DO FREFEITO

art. 19 - Hauendo ampate na liwta i 5
clasgificasido wla Frogressdico Ouw Feromoodo s toem preferfnsias
suressivamente, o ssruidor:

I - wvom maior tempo  dde  serwuigo pdlhrlico no
Municipio de Forltalezal
i1 - IO maior tempo e sesrwuiso plbhlicos
III -~ «om maior ndmero de  dependenltes)

IV ~ com maiar iotacie .,

Art. 20 - A Frogressdo = 0 a Feomosdo poar
Merscimento tém ror base a avaliasgdo de desempenbo, realizada
e acordn com ops procedimentos def indcos P la Gecraetaria

de  Administrasdo & aprovados  por DBecreto oo Chefe oo Foder
Lxecutivo, obsdecidas as <diretrizes desta  Led = as conticdas no
Manual ode Aualiasio de Desempenbo.

a0

art. 21 =~ fA Transtormagdo dar-ase—§ por oo lesg
vl

interna podendo a #la concorrer todos os seruidores gque P
os requisitos do respective edital.

SEEAQ II

DA AVALIARRO DE DESEMPENHO

Art. 22 - A Awaliawio de  Desempsnbo S 0
instrumento utilizado na aferisBo do desewpenkho do  seruidor no
cumprimento de suas atribuisles, permitindo o seu desenuwvoluimento
profissional na Carrsirar na forma a ser definida no  Hanual  ole
Avaliagdo vde Desempenko a que se poferae 0 Pardgrato Unico do art.
3o desta Ledi.

“iv Dede Bryrasil. P FO—Fone COB8S)Y 295-27731



FREFEITURA MUNICIFAL., DE FORTALEZA

GARINE

Art.
adotados mocle los
dessmpenhadass pelo
exsrcldas, observadas

23
que a
a8
I -
avaliacido

ingtrumentos oe

II

I1I cante
do Municipioy

dos objs=tivos

tandam
servidor pablico
seaguintes

oixjetividacs
an

TE DO FREFEITO

Ha Aualiagdo de  Desempenho =% u
B naturers clas atividades
s condiefes am  gque  sino

caractericsticas Fundamenltais

[

g

adegquagda  dos
ozupacional das

B i 5 65 (045

Carveirasy

il

conteddo

pariodicidaces

ibuigsdo go seruidor para a consecusdo

Iv

Y

pelos servuidores?

- ronkecimento prsuvio

comporftamento obserwvivel

dosg

do serwidor

fatores de avaliasgdo

V1
sua avaliaefo:?

Vil

Capan
Art. 24 -
Ent iviacis, Comissdn
ooordsnar

servidores.
Demsempenio,
instituida

uma
-
o {1
funeidona lmente
na Secretaria ohe
3 R I
caput deste  artigo
menkir 0s indicados,
Administragdo do
definidas por ato

£
BEHTa
inclus

S2o A
caput  deste  artigo serd
el 0% - saenco umn
Entidade os demaiss
Orgdo ou Entidade.

ing

iy

§30 -~ HAo
sosa atividade
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FREFEITURA MUNICIFAL., DE FORTALEZA
CARINETE DO FREFEITO

Art. 25 - A& Avaliasdo mmmpenko ssrd  fedta
cansiderando-se o perioddn e dintersticio a gue s refers o
Fardgrafo Unico do artigo 13 desta Lei, concedendo-se ou ndo a
Frogressdo oy Promozdo.

airt. 26 - 05 cursos realizados & os diplomas
obtidos ou similares, utilizados em uma Progesssdo ou Fromosdo
efotivacda ndo terfio validade para efeito ode outera.

CAFITULOD IV

DA TRANSPOSICHO DE CARE30S E FUNEDES

art. B7Y - A transposiwio para o Flano Municipal
de Cargos = Carveiras-PHMCE dos cargos & fungdes doa Aodministracio
Fabslica Municipal, faz-se e acordo com oo Anexo Vo odesta  led s
baseada nos seguintes critérioss

I — os caraos = funclies existentes com odenomina-
sfes idénticas & de mesma naturezra, sdo transpostos para Cargos
2 fune®es ode dcdBnlicas denominasfes o atribwicBess

II -~ o8 cargos & fune®es oxistentes com denomina-
wfies diferentes & atribuistes de mesma natursza.sdo identificados
e lLranspostos para cargos & fungfes de mesma denominaclor

III - osn cargos & 2 funefes cujas cdenominasties
contenkam  alauns itens representativos de sdas atribulefess =&0
identificados & transposltlos para cargos s funefes de  ateribuisthes
mais abrangeni=sy

IV ~ os cargos = FfuneBes com denominasdes icodénti-
cas @ atribuiglies diferentes. sd0 Ldentificados v transpostos
para cargos & funsfes de idinticas ateibudethes.,

CaFlTuULO V

A EQUIVALEMCIA REFEREMCIAL

art. 28 -~ 0 Flano unicipal de Cargos e
Carreiras - MG contemp lar bDasicamenis, o wenocimento bhasge
selabelecido para a referdncia do cargo ou funsedo. seagundo sua
sualiasedo, Jde acordo com os Srupos ¢ Categorias Funclonais a  que
e benoer .,
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FREFEITURAS MUNICIPFPAL DE

FORTALEZA

GARBINETE DO FREFEITO

art.
da fdministracdo
degtas Lei.

29 A Tabwla ofe
fungfiss Foablica Municipal &

Anexo VIIT

Fardgrafo Unico — O uwvalor
referédncia da Tabkela a  que refers O
siUperior e L% (dois por csntold  ao
imediataments anterior.

G

art. 30
Flano Municipal ds Cargos s
carrelras ou  —lasses singulares
roferéncias cadar, sxoeto oz da
Municipal: na forma oo Anexo VI

Os cargos e
Carreiras—FMCD
constituidas
Catwaoria
clesta Ll
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Cargas
Funefies

Art. 31 -~ A
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g
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FREFEITURAa MUNICIFAL DE FORTALEZIA
GAaRINETE DO FREFEITO

Art. 33 -~
Entidades odo Municipio oe
(duas Y partes.

I -
CArTRILras

provimento em comissdo-

Ir -
guando vagarem,
data de

1990,

extintas
Hunicipio na
e getembro ode

Art. 34
espeacificagido dos caraos
Entidade da

lotasdo.

§lo -
referentes aos Quadros
Auntiarquica  w Fundacional
XII, XITI, XIV, XV, XVI &

§20 - A lotag¥o de cada Secretaria ou

determinada
da  Frocuradoria
Leadi Orafinica.

fdministrazdo Direta serd
Exeocutivos com eXoesdo
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§3a - &

Aautdrquice =

XIV, XV, XVT & XVII.

§40 ~- A
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das respectivas
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gl AP0 DU SmPregos
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FREFEITURA MUNICIFAL DE FORTALEZA
GARINETE DO FREFEITO

CAPITULO VIT

no EHQUADRAMENTO /

art. 346 - 0 enguadramento da servidor o Flano
HMunicipal e Qargos & Carreiras  ~  PHCC ci-se no Heupo
Doupacionals Categoria YFunocionals, Carrsiras Clanss, Caraoc  ou
Funsdo corrsspondentes 3 sua situaedo  funcional  quando da
vigsnocia desta Ledi. o na referfneia correspondsnte an tempo  de
efetivo exercicio no Seruvigo Pablico Municipal de Fortaleza, na
forma o Anexo VIIE, contado a partir oda  referéncia inicial
do cargo ou funeldo, indicada no Anexo Y.

§io0 -~ & regra do caput  deste  artisgo n%¥o  se
aplica aons seruidores da Categoria Funcional Guaerda Municipal.aqus
sd0 enquadeados gegundo as regras cootidas no Anexo X desta e,

§20 ~ fuando da aplicasico das regras contidas no
caput = § lo dests artigo, o seruvidor que obtiver incraementa
do vencimento-base inferior a 80% (oitenta por cento? terd 3 ole
aurescids parcela correspondente a0 complemento dests percentuals
a titule de Vantagemn Fessoal Reajustduel-UPR.,

§3do -~ Fara wefeito da contagen clee tempo de
geruviso que trata o caput deste artiawn, serfo  arredondados  por
21 (hum)  ano  as Ffraefies de  tempo Tguals ou supseriorss a L8O
toento & oitenta) dias.

§ 40 ~ M¥0 zerd oontado na apuras¥o do  tempo de
serwieo,  para sfeito de enquadramento. o perdiodo  refesrents 3
té&rias e ligencas-prémio n%o gozadas e snntactas em  dobhros (w11
aqualaguer outro tipo de  averbasio. e b tempo de seruilEs
precstado ao Mundicipio de Tortaleza.

Art. 37 - 0O perlodo para a apurasdo oe tempo ode
Seruvign para o  snquadramento no Flano Municipal  de Cargos @
Carrgiras - FMLCC serd da data de admiss3o do servidor no  Servieo
Fabalice Municipal atéd 20 (trinta) de abril de 1992,

Art. 38 -~ 0 ssruidor U nHo possuir a
s#scolaridade exigida para o exsrclcio do -argo ou funelo. CO T
gstiver, na data da wvigasncia desta el enquaderacdo em Cargo
ou funsdo correlata: fica dispensacdo da pré-roguisito de
ssoolaridade.,
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FREFEITWURAS MUNICIFAL DE FORTALEZAO
OARINETE DO FPFREFEITO

CAFITULO VIIY

DAS DISFOSIECONES GERAIS

art. 39 ~ s proximos reajustes eemnuneratdarios
dos serwidaores  pdblicos municipadis, bhem como  dos  prouventos e
pensties, se dardo trimestralments, de forma automdticar segundo a
Varidagdo da Unidade Fiscael do Municipico oe Fortaleza ~ UFMF no
pariodar, os quais terdo como limite mdximo o percentuval de
crescimento da recsita teibutaria no mesmo periodo. sxostuada a
radativa ao Imposto Predial & Territorial Urbano - IFRTU. 1iwmi e
255 & wigoarar quando o percentual de tal ocrescimento for
inferior ap relativo 8 variasfo oda UFMPY, garanticlar em  gualquer
CAG0y rapUnerasdo nunca inferdior a0 saldrio minfimo nacignal.

Art. 40 - A partir da data de publicasi¥o  desta
el o servidor do Faoder Executive Municipals ac  se  aposentars
por tempo de servigo, campulsoriamsnte ou par invalidez., terd uma
progressdo automdtica, ascendendo O3 tr#s) referdncias om relasio
2 referdncia que  ocupars s for inferior & ante-pendltima
referdncia do cargo ou funedo, ou ascendsnodo 08¢ duas) referfncias
e ooupar a anlte-penditimar ou  ascendencdsn 01 (yma 3 rofapGpe
S8 OCupar a pendltima.

FPardgrafo Unico - Sxaocetuam-se oo disposto no
caput  deste arligo os servidores gqus: na dats ode vigbneia e st a
Leisr sejam beneficidrios do disposto nas Leis ngs S.857 de 0% de
setembro ds 1984 & S.980, o 04 de julho de 1985,

Art. 41 - Os dintegrantes oo Grupo Ocoupacional oo
Manistério-MAl sHo  enguaderados segundo as  rearas de Capitulo
anterior., “endo que  as suas  promosf8ss obedecerdo B3 normas
contisdas no Estatuto do Hagdistério oo Municipio de FPortalezas.

Art. 42 - 0 seruidor que 2 julgar prejudicacdo
quanda do seu snquaderamento no PMCC, poderd requerer reavaliasfo
junto 3 Secretaria de Administraslo, até 30(trinta) dias apds a
publicaado do Quadro Discriminativo de Enguadramento.

Art. 43 -~ Hawverd vacineia de cargo de provimento
aefativo ros Quadros ds Peggpal  da Aciministragdo Mirsta.
fduvtérguica o Fundacional, soments gquando a soma  dos  caragos
ccupados da Farte FPermanents com as funeBss da Farte EBespecials ode
mesma denominagdo, for inferior ao ndmero » uvagas previstas para
g referido cargo na Farte Permanents.

v Dede Bvrasil . BFITO—Foone (OBRS ) 295 —27=1
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GABRINETE DO FPREFELITO

o

Art. 44 —~ 0O Flano Municipal D RE: Cargos &
Carrsiras obedeceras axlusivamente, ne  normas  estabe lecidas
nwata  Lels %o prevalecendo  para  nenbum wtfeitor &% DOrmas
definidas =M planogr reclassificaces o srguaderamentos
anteriorss.

CAPITULD IX
DAS DISPOSICOES TRAHSITORIAS

Art. 4% - & primeira PFPromosfo = a primeira
PFrogressio  dar-se-%0, por nerecimentos &m janeiro de 1994, nHo
sando considerador nests casor, o intersticio de G (adods ) anos e
afetive exerclicio na referfgncia exigido no pardgrafo  dnico do
tdrt. 13 desta Lei.

art. 46 -~ 0 uwencimsnts ¢ a representacdo mearv e sl
dos  rcaraos isolados de prouvimento em comissfdo  de  Secreltario
Municipals Frocurador Seral do Municipio & Clefe de Gabinete do
Frofeitos b dul (n] 0% valores o vaeneimento ) cla
representasio dos cargos isolados de provimento ém COomissSE0r dos
Ora%os da Administras¥o Direta, das autarquias. das  Fundagdes.
da Empresa Pdablica ¢ das Sociedades e Ecopomia Mistar, €30 os
ronstantss do Anexo XVIIL, desta Lei.

Art. 47 - & Gratificasio de FPlantdo a  qus e
refere o artigo lo da Lei no 6.981, de 01 de julho de 1991, serd
acrescida de 05 (cincod pontos percentuais guando o pregimese ds
plant%o for cumerido no hardrio das 19200 (dezenows ) horas de  um
dia Be 07100 (sete’ horas do dia ssguinte.

Art. 48 ~ & partir de 1o (primeirol ode malo e
1992, ficam majorados em  B0% (oitenta por centolds catoulados
sobre os valores vigentes sm lg de feuvsreiro chee 1L9PE garantida
a percepgdo  da  renuneragdo nunoa inferior ao saldrio minimo
pigante no pals, os wvalores:

I ~ dos proventos do psssoal em disponibilidades
II ~ das pensfes szpeciais ¢ das pensles de trata
o §lo do Art. &0 da bLel ng 6.7388, de 059 de Ffeuereiro de 1990;
111 - das pensBes pagas aos pensionistas div o wxtin-
to Imnstituto de Preuvidéncia Far lamentars &
IV ~ do wvencimento-tase des ocupantes dos Cargos
e funeBss de Procurador do Municipio.
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Avwv Dedcde Byasil.,

{ottenta
U, de

49 - Ficam
Yantagem
de 24 de

Art.
cento) os walores da
trata a Lei no &.7I18.

majorados em B0
Fessnal Reajustiusel -
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LRI E:

56 ~ A cola
municipais

seliescentos w

vhergd dla AE
valor de Cr%
depandente.

o saldrio~familia
PAasBEs a ter 4]
dezr Ccruzeliros ) por

aArt.
sarwidores  pablicos
B.610,00 (dois mils

Art. 391 —~ Ao Seruidor ITnativo » ao Fenwionista
Executivo Municipal 4 conoedido um  reajuste  oe  80¥
{oitenta  por cento) a partir de 1o de maio deste anoy ficando a
Sworetaria oe Administraede do Municipio avtorizada a proceder no
prazo de &0 (msssenta) diass endquadramsento no Plano Municipal
de Cargos e Carrsiras - PMCC, conforme determina o 8§30 do art. lo
dJewsta Lei.

clo Focler

Sl

Art. 352 —~ As
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#s5ta Lel, correrdo b conta dasg
cada Orgda ou  Entidade, gqus
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qus trata
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CASR0
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e

B =t
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Easta b
1998

£
partir e chin

contrario.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

.

COMISSAQO DE REDACAC FINAL
A COMISSAO DE REDACAO FINAL DA A SEGUINTE REDACAO AQ PROJETO DE LEINQ124/92

Institui o Plano Municipal de Cargos e Carreiras
PMCC dos Servidores do Municipio de Fortaleza, &s-
tabelece seus objetivos, diretrizes gerais para

sua Implantacao e Administracao.

APROVADO

AMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:
A CAMARA M A%, 05 Q2
CAPITULO I \_fpevidonte
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES v

Art. 19 - E instituido o Plano Municipal de Cargos
e Carreiras-PMCC dos Servidores do Municipio de Fortaleza, obedecendo as
diretrizes-estabelecidas nesta lei.

§ 12 - O Plano Municipal de Cargos e 'Carreiras a
gque se refere o caput deste artigo abrange:

I - os servidores da Administracido Direta;

II - os servidores das Autarquias e FundacoOes, exe-
to os do Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza - IPEM.

§ 20 -~ O Instituto de Pesos e Medidas “de Fortale-
za-IPEM, a Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagao - EMLURB e as Socie
dades de Economia Mista do Municipio (Companhia d&e Transporte Colétivo-
CTC e Frigorifico Insdustrial de Fortaleza S/A-FRIFORT) obedecerdo as di-
retrizes estabelecidas nesta Lei quando de seus Planos de Cargos e Carrei
ras, exceto quanto as definigdes salariais, respeitadas as respectivas na

turezas juridicas de cada uma.

§ 30 - S3ao extensivos aos inativos ‘os .benéficios
do Plano Municipal de Cargos e Carreiras-PMCC, na forma do §4° do Art. 40
da Constituicgao Federal.

Pago José Borros de Alencar - Rus Antonele Bezerra, 980 - Fone: (085) 944-9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortaleza - Ceord J




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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§ 492 - Os integrantes da Carreira de Procurador do
Municipio regem-se pela Lei Orgdnica da Procuradoria Geral do Municipio,a

nivel da Lei Complementar, a eles se aplicando a regra do art. 39° desta
Lei,

Art. 29 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras
tem por objetivo a eficdcia e a continuidade da acio administrativa, a va

lorizagdao e a profissionalizacgido do servidor mediante a adocao:

I - do principio do merecimento para o ingresso e
desenvolvimento na carreira;

II - de uma sistematica de remuneracgio harmonica,
que permita a valorizacac da contribuigido de cada servidor, através da
qualidade de seu desempenho.

Art. 39 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras
€ composto por:

I - Sistema de Carreiras, com:

a) Estrutura dos Grupos Ocupacionais, das Catego-
rias Funcionais, Carreiras e Classes - Anexos I e II:

b) Escalas de Classificagio - Anexo III;

c¢) Linhas de Promog3o - Anexo 1V;

d) Linahs de Transposicaoc - Anexo V;

IT - Quadro de Equivaléncia Referencial-Anexo VI;
IIT - Descrigao das Carreiras e Classes;

IV - Quadros de Pessoal;

V - Quadros Discriminativos de Enquadramento;

VI ~ Manual de Avaliagao de Desempenho.

Paco José Barros de Alancar - Rua Anlonsle Bezerra, 980 - Fone: (085) 944.9477 - Caixa Posial 5011
CEP 60.140 - Fortalaza - Ceara J
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£l. 3

Paragrafo Unico - A Descricdo de Carreiras e Clas-
ses, Quadros Discriminativosde Enquadramento e Manual de Avaliacao de - De
sempenho referidos, respectivamente, nos incisos III, V ¢ VI deste Arti

go, serao regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.

‘Art. 4¢ - A estruturac¢aoc do Plano Municipal de
Cargos e Carreiras obedece, segundo a natureza juridica de Orgio ou Enti
dade, acs sceguintes conceitos bisices:

-

I - CARGO PUBLICO - & o lugar inserido no Sistema
Administrativo do Municipio, caracterizando-se cada um, por determinado
conjunto de atribui¢des e responsabilidades de natureza permanente, COom
denominagdo prépria, nimero certo, pagamento pelo Erdrio Municipal e
criacao por Leij;

IT - FUNCAD ~ & o conjunto de atribuicdes e res
ponsabilidades cometidas a um servidor;

III -~ EMPREGO PUBLICO - € o conjunto de atribui
¢Oes e responsabilidades cometidas a um servicgo publico com vinculo empre
gaticio normatizado por contrato individual de trabalho, regido pela Con
solidacao das Leis do Trabalho - CLT;

IV - REFERENCIA - & o nivel de vencimento ou sald
rio atribuido ao ocupante de cargos, funcio ou emprego;

V - CLASSE - & a divisdo bdsica da carreira, a

grupando os cargos, fun¢des ou empregos da mesma denominacao, segundo o
nivel de responsabilidade e complexidade;

VI - CARREIRA - & o conjunto de classes da mesma

natureza funcional, hierarquizadas sequndo o grau de responsabilidade e

complexidade;

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 980 - Fone: (085) 9449477 - Coixa Postol 5011
CEP 60.140 - Fortaleza - Ceara J
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VII - CATEGORIA FUNCIONAL - & o conjunto de carreiras

agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigi-
vel para seu desempenho;

VIIT - GRUPO OCUPACIONAL - & o conjunto de cateqgorias

funcionais reunidas sequndo a correlacao e afinidade existente entre elas.

Paragrafo tinico - Para os efeitos desta Lei conside

ra-se Sistema Administrativo do Municipio o complexo de Orgdos e Entidades
que compoe o Poder Executivo.

CAPITULO II
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 50 - As carreiras s3o organizadas em classes
de cargos dispostos de acordo com o -nivel de résponsabilidade e complexi -
dade.

Paragrafo tnico - Para cada classe “integrante de
carreira ou singular & estabelecida a titulagdo, descricdo, atribuicio ti-

pica e requisitos para provimento, regulamentadas conforme o paragrafo unl
co do art.39 desta Lei.

Art. 692 - Os Cargos Comissionados compoem o "Grupo
Ocupacicnal de Dire¢io e Assessoramento.

Art. 72 - O ingresso no Servico Pablico Municipal
POor nomeagdo ou admissdo dar-se-a na referdncia inicial do Cargo ou Empre-
go, apds aprovacio em Concurso publico de provas ou de provas e titulos,ex
Ceto quanto aos Cargos Comissionados, considerados de livre nomeacgio e eX0o.

neracao, na forma disciplinada pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza.

(.
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Paragrafo Gnico - Constituem requisitos de escola.
ridade para ingresso nos cargos e empregos:

a) de Nivel Basico - comprovante de escolaridade
do 19 grau,completo ou incompleto, ou comprovante de alfabetizacdo emiti-
do pela Fundac¢do de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP;

b) de Nivel Médio_certificado.de curso de 20° grau

e habilitacdo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamen
tada, e

¢) de Nivel Superior - diploma de curso superior
ou registro profissional; quando a Lei assim o exigir.

Art. 82 - O concurso publico é de carater competi-
vo, eliminatdrio e classificatdrio e podera ser realizado em 02 { duas )

etapas, quando a natureza da carreira assim o exigir,

§ 12 - A preimeira etapa, de cariter eliminatério,
constituir-se-3 de provas escritas.

§ 22 - A segunda etapa, de caridter c¢lassificatd-
rio, constard de computo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duracgiac
serdo indicados no edital do respectivo concurso.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 99 - O desenvolvimento do servidor municipal’
na carreira ocorrerd mediante ascensi3o funcional, nas modalidades de Pro-

gressdo, Promocgio e Transformagao, a seguir definidas:

I - PROGRESSAO - & a passagem do servidor de uma
referéncia para a seguinte, dentroc da mesma ~lasse,

08 de merecimento e/ou antiguidade;

.

cbedecidos os critéri
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II - PROMOCAOC - & a passagem do servidor de uma
classe para outra imediatamente superior dentro da mesma carreira, obede
cidos os critérios de merecimento e antiguidade, de acordo com as linhas

de promogao constantes do anexo IV desta Lei:;

TII - TRANSFORMACAO - & a passagem do servidor de
qualquer classe para a classe inicial de outra carreira ou classe singu
lar, obedecidos os critérios exigidos para o ingresso na referida carrei
ra ou classe singular.

§ 12 - A transformacao depende de habilitagio em se
legao interna de carater competitivo, eliminatdrio e classificatorio a
qual podera ser realizado em duas etapas, na forma do § 12 e § 29. do ar
tlgo 89, desta Lei.

§ 22 - O servidor que tiver seu cargo transformado,
respeitado o processo seletivo do paragrafo anterior, nao podera ser en
quadrado em uma refer&ncia de valor inferior a ocupada a época da Trans-
formacao, na forma do Anexo VI desta Lei.

Art.10 - Os procedimentos para comprovacao de quali
ficagdo profissional do servidor, serao planejados e executados pela Fun
dacao de Desenvolvimento de Pessoal-FUNDESP.

Art. 11 - A qualificac¢ao profissional de que trata o
artigo anterior atendera, quanto a:
I - Formacao inicial =~ preparacio dos candida
tos para o exercicio das atribuicdes dos Cargos de Carreiras, transmitin
do-lhes conhecimentos, método, técnicas e habilidades adequadas; e

II - Programas regulares de aperfeicoamento, es
pecializacgao, complementacao e atualizagao de formacio inicial - habili
tacao do servidor para o desempenho eficiente das atribuicoes inerentes

a respectiva classe, e a classe imediatamente superior, inclusive para o exer-
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cicio dos Cargos de Direc¢do e Assessoramento.

SECAO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 12 - sao formas de Progressio e Promog¢do:

I - por merecimento;

IT - por antiguidade.

Art. 13 - A Progressio e a Promogio dar-se-3o a
nualmente , sendo 02 (dois) anos sequidos por merecimento e 01 (hum) ano
por antiquidade, sucessivamente em 19 de janeiro e 12 de julho de “cada
ano.

Paradgrafo @inico - Serd de 02 (dois) anos de efeti
vo exercicio na referéncia o intersticio para a concessido da Promogio e
Progressdo. _

Art. 14 - Apds a avaliagio de desempenho terdo di
reito a Progressio pPor merecimento, no maximo, a metade dos servidores [e)
cupantes de cargos ou funcgdes de mesma denominacao e referéncia.

Art. 15 - E automitica a Progressio por Antiguida

de, respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exerci
cio na referéncia.

Art. 16 - Tem direito a Promocio por merecimento ,
no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou fungdes de mes
ma denominacdo, pertencentes 3 Gltima referéncia da classe em que se en
contrarem, apds a avaliacao de desempenho.

Art. 17 - Sendo impar o niimero de servidores ava
liados na Progressio ou Promo¢iao por Merecimento, proceder-se-3 3 divisao

€ ao arredondamento da fracio para o namero imediatamente superior.

.
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Art. 18 - E automatica a Promogdo por Antiguidade,
respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
ltima refer@ncia da classe em que se encontre o servidor.

Art. 19 -~ Havendo empate na lista de classificacao
da Progressac ou Promogao, tem preferéncia, sucessivamente, o servidor:

T - com maior tempo de servigo piblico no  Munici
pio de Fortaleza;

II - com maior tempo de servigo publico;

III - com maior numero de dependentes;

IV - com maior idade.

Art. 20 - A Progressao e a PromoGao por ~merecimen
to tem por base a avaliag¢do de desempenho, realizada de acordo com os pro
cedimentos definidos pela Secretaria de Administragdo e aprovados por De
creto do Chefe do Poder Executivo, obedecidas as diretrizes desta Lei e
as contidas no manual de avaliacdo de desempenho.

Art. 21 - A transformagdo dar-se-a por selecdo in
terna podendo a ela concorrer todos os servidores que preencham os reque
sitos do respectivo edital.

SECA0 1II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 - A avaliagdo de desempeﬁho € o instrumen
to utilizado na aferiCdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira,na
forma a ser definida no Manual de Avaliacio de Desempenho a que se refere
o Paragrafo Onico do art. 3¢ desta Lei.

Art. 23 - Na avaliacdo de desempenho s3o adotados
modelos que atendam 3 natureza das atividades desempenhadas pelo servidor

(N
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piblico e as condicgdes em que sao exercidas, observadas as seguintes ca
racteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequacao dos processos e ins
trumentos de avaliacido do contetdo ocupacional das carreiras;

JII - periodicidade;

III1 - contribuigdo do servidor para .a consecidio
dos objetivos do Municipio;

IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento prévio dos fatores de avalidcao
pelos servidores;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de
sua avaliacdo;

VII - capacidade do avaliador.

Art. 24 - Serd instituida, em cada érgao ou Enti
dade, uma Comissdo Setorial com o fim de promover, coordenar e supervisio
nar o processo de avaliacao dos servidores, de conformidade com p Manual de
Avaliagao de Desempenho, funcionalmente subordinada a Comissdo . Central
instituida na Secretaria de Administracdo do Municipio.

§ 1¢ - A Comissdo Central a que se refere o caput
deste artigo serd constituida de, no méximo,06 (seis) membros “indicados,
inclusive o Presidente, pelo Secretirio de Administracdo do Municipio a
qual tera competéncia e atuac8o definidas por ato do Chefe do Poder Exe
cutivo. _

§ 20 - A Comissao Setorial a que se refere o caput
deste artigo serd constituida de, no maximo 05 (cinco) membros, sendo um
deles indicado pelos servidores no Orgdo ou Entidade e, os demais, ‘inclu
sive o Presidente, pelo Titular do Orgdo ou Entidade.

§ 39 - Nao perceberdo remuneracio especifica para
essa atividade os membros das Comissoes a que se refere os § 12 e § 29
deste artigo.
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Art. 25 - A avaliacdo de desempenho sera feita con
siderando-se o periodo de intersticio a que se refere o Parigrafo Onico
do artigo 13 desta Lei, concedendo-se ou n3c a Progressdo ou Promocio.

Art. 26 - Os cursos realizados e os diplomas obti
dos ou similares, utilizados em uma Progressao ou Promocdo efetivada ndo
terao validade para efeito de outra.

CAPITULO IV
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 27 - A transposigao para o Plano Municipal de
cargos e carreiras- PMCC dos cargos e fungdes da Administrac3o Piblica Mu
nicipal, faz-se de acordo com o Anexo V desta Lei, baseada nos sequintes
critérios:

I - os cargos e fungdes existentes com ‘denomina
¢oes idénticas e de mesma natureza, sdo transpostos para cargos e funcdes
de idénticas denominacdes e atribuicdes:

IT - os cargos e fung¢oes existentes com denoming
¢Ses diferentes e atribuicdes de mesma natureza sio identificados e trans
postos para cargos e func¢Oes de mesma denominacio;

IIT - os cargos e fungbes cujas denominacgdes con
tenham alguns itens representativos de suas atribuic¢des, sio - identifica
dos e transpostos para cargos e funcdes de atribuicdes mais abrangentes;

IV - os cargos e fung¢oes com denominacdes identi
cas e atribuig¢Ces diferentes, sio identificados e transpostos para cargos’
e funcdes de idénticas atribuicdes.
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CAPITULO vV
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

‘Art. 28 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras-
PMCC comtempla, basicamente, o vencimento base estabelecido para a refe
réncia do cargo ou fungido, segundo sua avallacao, de acordo com os Grupos
e Categorias Funcionais a que pertencer.

Art. 29 - A Tabela de Vencimento dos Cargos e Fun
¢oes da Administracio Piblica Municipal & a constante do Anexo VIT desta
Lei,

Paragrafo Onico - 0 valor remuneratorio. de. cada re
feréncia da Tabela a que se refere o caput deste artigo € superior em 2%

(dois por cento) ao valor da referéncia imediatamente anterior.

Art. 30 - Os carqgos e funcdes integrantes do Plano
Municipal de Cargos e Carreiras-PMCC estao dispostos em carreira ou clas
ses singulares constituidas de 18 (dezoito) referéncias cada, exceto 0os
da Categoria Funcional de Guarda Municipal, na forma do Anexo VI desta
Lei.

Art. 31 - A tabela de vencimento indicada ‘nesta
Lei é referente as sequintes cargas horarias:

I - para cargos e fungdes do Grupo Ocupacional Ma
gistério, 100 horas-aula pPos meés;

II - para Médico, Médico Veterinirio, ‘Cirurgiado

Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Farmacéutico
e Nutricionista, 120 horas por més;

ITII - para os demais cargos e funcgdoes, 180 horas
por mes.

Paragrafo Onico - Por ineteresse da "Administracio
e necessidade do servidor, e desde que haja aquiescéncia do servidor, po

A
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dera este cumprir carga horaria superior ou inferior a indicada no caput
deste artigo, tendo seu vencimento base acrescido ou diminuido proporcio

nalmente ao acréscimo ou reducic obedecidos os limites minimo de 04 (gqua
tro} e maximo de 08 (oito) horas diarias.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 32 - O Quadro de Pessoal de um Org3o ou Enti-
dade & composto pelos cargos e funcoes necessarios, em quantidade e espe
cificacao, para atender com eficiéncia e eficacia A& consecugao de seus
objetivos e cumprimento de suas missdes.

Art. 33 - Os Quadros de Pessoal dos Orgios eu Enti
dades do Municipio de Portaleza ficam estruturados em 02 {duas) partes:

I - Parte Permanente . composta de cargos e car-
reiras singulares, de provimento efetivo e cargos de provimento em comig
sao, criados e quantificados por Lei:

II - Parte Especial - composta de funcdes a serem
extintas quando vagarem,restrita as ocupadas por servidores do Municipio

na data de vigéncia da Lei Complementar n¢ 002, de 17 de setembro de
1990.

Art. 34 - A definicao da quantidade e espicifica-
cao dos cargos e fungdes necessarios a cada Orgaoc ou Entidade da Adminis
tracac Publica Municipal constitui a sua lotagao.

§ 12 - A guantificacao dos cargos e funcdes refe-
rentes aos Quadros de Pessoal da Administracao Direta, Autarquica e Fun-

dacional é definida na forma dos Anexos X, X1, XII, XIII, XIV, XV, XVI e
XVII, desta Lei.

§ 22 - A lotagado de cada Secretaria ou Orgio da
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Administracdo Direta serd determinada por ato do Chefe do Poder Executi
vo, com excecdo da Procuradoria Geral do Municipio definida na forma de
sua Lei Organica.

§ 32 - A lotacdo das Entidades da Administracio Au
tarquica e Fundacional, é definida nos Anexos XI,XII,XIII, XIV, XV, XVI e
XVIT desta Lei. '

§ 42 -~ A lotacao das Sociedades de Economia Mista
da Administracdo Indireta serd definida por Resolugdo das respectivas As
sembléias Gerais, ouvida a Secretaria de Administracdo do Municipio e
publicado no Diario Oficial Oficial do Municipio - DOM.

§ 52 - Verificada a desnecessidade do provimento
de cargos ou empregados vagos, existentes nas lotagdes dos Orgdos ou Enti
dades, estes poderio éér extintos ou transformados, a fim de suprir neces
sidades em outras areas de atividades dentro da mesma Instituicdo ou re
distribuidos para outros Orgdos ou Entidades, respeitada a natureza juri

dica.

Art. 35 - E vadada a nomeacgdo sem a existéncia de
vaga.

® Art. 36 - Os profissionais Assistentes Sociais
que, efetivamente atuam nas equipes multidisciplinares de satde permane
cerdo em suas respectivas lotagbes, ficando asseguradas as vantagens remu
neratdrias e os mesmos indices de aumento correspondente aos demais pro
fissionais de area de salde, inclusive com carga horaria igual aos demais

"técnicos de safide de 20{vinte) horas.semanais para as atividades de cargos
~iguaise assemelhados.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 37 - O enquadramento do servidor no Plano Mu
nicipal de Cargos e Carreiras- PMCC, dar-se-3 no Grupo Ocupacional, Cate
goria Funcional, Carreira, Classe, Cargo ou Func¢ao correspondente a sua
situagdo funcional guando da vigéncia desta Lei, e na referé@ncia corres
pondente ao tempo de efetivo exercicio no servico publico, na forma do
Anexo VIII, contado a partir da referé@ncia inicial do cargo ou func¢io, in
dicada no Anexo VI.

§ 12 - A regra do caput deste artigo nao se aplica
aos servidores da Categoria Funcional Guarda Municipal, que sio enquadra
dos segundo as regras contidas no Anexo IX desta Lei.

§ 22 - Quando da aplicacio das regras contidas no
caput e § 19 deste artigo, o servidor que obtiver incremento do vencimen
to-base inferior a 80% (oitenta por cente) tera a ele acrescida a parcela
correspondente ao complemento deste percentual, a titulo de Vantagem Pes
soal Reajustavel-VPR,

\ § 32 - Para efeito da contagem de tempo de servico
que trata o caput deste artigqo, serio arredondados por 01 (hum) ano as
fragbes de tempo iguais ou superiores a 180 {cento e oitenta) dias.

§ 492 -N3o sera contado na apuracao de tempo de ser
vico para efeito de enquadramento, no periodo referete a férias e licen-
cas-prémios ndo gozadas e contadas em dobro, ou qualquer outro tipo de a
verbagao, exceto tempo de servigo prestado ao Municipio de Fortaleza.

Art.38 - 0 periodo para a apuracgioc de tempo - de
Servigo para o enquadramento no Plano Municipal de Cargos € ‘Carreiras-
PMCC sera da data de admissdo do servider no Servigo 'Piblico Municipal
até 30(trinta) de abril de 1992.

Art. 39 - O servidor que ndopossuir a escolaridade
exigida para o exercicio do cargo ou funcao, e ja estiver, na data da vi

géncia desta Lei, enquadrado em cargo ou funcio correlata, fica ‘dispensa
do do pré-requisito de escolaridade.
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Paragrafo Unico - Aos que sio Agentes Especiais Fa
zendarios Atividade ANM passardo a ANS. -

Art. 40 - Os proximos reajustes remuneratérios dos
servidores piblicos mun1c1pals bem como dos proventos e pensoes, se dario
trimestralmente, de forma automatica, segundo a Variac¢ac da Unidade " Fis
cal do Municipio de Fortaleza-UFMF no periodo, os quais terdo como limite
méximo o percentual de crescimento da receita tributiria no mesmo - perio
do, excetuado a relativa ao imposto predial e territorial urbano-IPTU, 1i
mite esse a vigorar quando o percentual de tal crescimento for - inferior
ao relativo a variacio da UFMF, garantida em qualquer caso, - remuneragao
nunca inferior ao saladrio minimo nacional.

Art. 41 - A partir da data da publicacio desta Leli,
0 servidor do Poder Executivo Municipal, ao se aposentar, por tempo . de
servico, compulsoriamente ou por invalidez, terd uma progressio automati
ca, ascendendo 03(trés) referéncias em relacio a referéncia que ocupa, se
for inferior i ante- -pentltima referédncia do cargo ou fun¢iao, ou ascenden
do 02 (duas) refer@ncias se ocupa a ante-peniiltima ou ascendendo 01 (uma )
referéncia, se ocupar a peniiltima.

Paragrafo Unico -~ Excetuam-se do disposto no caput
deste artigo dos servidores que, na data de vigéncia desta Lei, sejam be
neficidrios do disposto nas Leis nos 5.857 de 05 de setembro de 1984 e
5.980, de 04 de julho de 1995,

Art., 42 - Os integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério-MAG sdo enquadrados segundo as regras do capitulo anterior, sen
do que as suas promoc¢des obedeceroc as normas contidas no estatuto do Ma
gistério do Municipio de Fortaleza.

Art. 43 - O servidor que se julgar—- prejudicado
quando do seu enquadramento no PMCC, podera requerer reavaliacgdo junto a
Secretaria de Administracao, até 30 (trinta) dias apds a publicacio do
Quadro de Discriminative do Enquadramento.

\
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Art. 44 - Havera vacincia de cargo de provimento e
fetivo nos Quadros de Pessoal da Administracdo Direta,Autirquica e Funda
cional, somente quando a soma dos cargos ocupados da Parte Permanente com
as funcdes da Parte Especial, de mesma denominacdo, for inferior ao name
ro de vagas previstas para o referido cargo na Parte Permanente.

Art. 45 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras
obedecerd, exclusivamente, As normas estabelecidas nesta Lei nio ‘prevale
cendo para nenhum efeito, as normas  definidas em planose reclassificacdes

€ enquadramentes anteriores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46 - A primeira Promocio e a primeira Progres
sdo dar-se-3o, por merecimento em janeiro de 1994, nad sendo considerado,
neste caso o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na refe
réncia exigido no paradgrafo Unico do artigo 13 desta Lei.

Art. 47 - O vencimento e a representacao mensal
dos cargos isolados de provimento em comissio de Secretirio Municipal,Pro
curador Geral do Municipio e Chefe de Gabinete do Prefeito, bem como os
valores do vencimento e da representacdo dos cargos isolados de provimen
to em comissdo, dos Grgdos da Administracdo Direta, das Autarquias, das
Fundagdes, da Empresa Piblica e das Sociedades de Economia Mista, saoc os
constantes do Anexc “XVIII 'desta Lei,

Art. 48 - A gratificacio de plantdo a que se refe
re o artigo 12 da Lei n2 6.921, de 01 de julho de 1991, sera acrescida de
05 (cinco) pontos percentuais, ‘quando o regime de plantdo for cumprido no
horario das 19(desenove)horas de um dia a&s 7:00 horas do dia seguinte.

Art. 49 - A partir de 1o (primeiro} de  maio de

(4
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L

1992, sobre os valo

ficam majorados em 80%{citanta por cento) calculados

res vigentes em 12 de marco de 1992, garantida a percepcidc da temuneracéo

nuncg inferior ao caliric minimo vigente no Pais, os valores: |

I - dos proventos do pessocal em disponibilidade;

II - das pensdes especiais e das pensces de

que
tratao §12 do art. 69 da Lei no 6.588, de €5

de fevereiro de 1990;

III - das pensdes pagas aos pensionistas do extin
to Instituto de Previdéncia Parlamentcar,; e

IV - do vencimento-base dos cCupantes dos cargos e
fungdes de Procurador do Municipio.

Art. 50 - Picam majorados em 80% (oitenta por cen
to) os valores da Vantagem Pessoal Reajustavel
n? 6.712, de 24 de setembro de 1990.

- VPR, de que trata a Lei

Art. 51 = A cota do salario-familia devida aos ser
vidores publicos municipais passa a ter o valor de Cr$ 2.610,060

{(dois mil
seiscentos e dez cruzeiros) por dependente.

Art. 52 - Os proventos mensais dos inativos e as
pensdes ordinarias pagas pelo Erario Municipal,
mos valores e condigdes estabelecidas
vidade.

ficam reajustadas nos nes

nesta lel para o=z servidores em ati

Art. 53 - A5 despesas decorrentes da  implantacdo
do Plano Municipal de Cargos e Carreiras - BPM

CC, de que trata essta Lei,
correrdc i conta das “ohagd

¢s orcamentarias préprias de cada Orgio ou En

tidade, que serfo suplementadas em caso de inguficincia,

Art, 54 - Esta lei considerar-se—-a em vigor ‘a par
tir de 1o de maio de 1992, revogadas as disposicdes em contririo.

Sala das Sessoes das Comissdes Perpman n#es da Cama
g +

ra Municipal de Fortaieza, em &‘?
ijZM\/ PRESIDENTE

\

g (

Paco José/Barros ds Alsncar - Rua Antonsle Bezerra, 280 - Fone: (085) 244-9477 - Caixa Pastal 5011
CEP 60.160 - Fortalsza - Ceara ) J
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AREXO I 4 que se refere o art. 3¢ da Lei n@

PLANO MUHICIPAL DE CARGOS F CARREIRAS

SISTEMA DE CARREIRAS - Estruturacio dos Grupos Ocupacionais ¢ Categorias

Funcionais

GRUPO OCUPACIONAL

CATEGORIZA FUNCIONAL

’ oy Bina g R L e e -
PN P RS A e

1. DIRECRO E ASSESSORAMENTO 1.1. Direcdo de Nivel Supcrior -
' {DNS)
1.2, Diregdo e Assessoramento de
Rivel Superior (pas)
1.2. Diregao de Wivel Intermedia-
rio {DNI)
2. RDMINISTRACAO POBLICA 2.1. Atividades Profissionais de
Nivel Superior
2.2. Apoio Administrative
2.3. Apoio Operacional
2.4. Guarda Municipal
3. TRIBUTACAO, ARRECADACEO E 3.1. Administragcdo Fiscal, Tribu-
FISCALIZACAO - TAF tdria e Financeira do Tesou-
ro Municipal
3.2. Administracioc e Controle da
. Recedta.Municipal... )
4. MAGISTERIO - MAG 4.1. Ensino
. Especializacao
.3. Educagao Auxiliar
5. FISCALIZACAO DO MUNICIPIO 5.1. Administragdo Fiscal de Abas
tecimento
5.2, Administracdo Fiscal de Co-
mércio Ambulante
5.3. Administracdo Fiscal de Con-
trole Urbano
5.4. Administracaoc Fiscal de Higi
ens e Saude Piblica
5.5. Administracio Fiscal de Obras
Piblicas
5.6. Administracao Fiscal de Trans

porte Urbano
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ANEXO II a que se refere o art. 30 da Lei n¢
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

ESTRUTURA ROMINAL DE GRUPOS OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIL
RAS E CLASSES

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcdo de Nivel Superior (DNS)
l.1.1. Chefe do Gabinete do Prefeito
1.1.2,. Procurador Geral

1.1.3. Secretario

DNS.1

1.1.4. Assessor de Imprensa

1.1.5. Assessor de Governo

1.1.6. Ascsessor Especial do Prefeito )
1.1.7. Diretor Geral {Guarda Municipall
1.1.8. Presidente

1.1.9., Superintendente

1.1.10. Procurador Geral Adjunto

DNS.2

1.1.11. Chefe de Gabinete

'1,1.12. Chefe do Cerimonial

1.1.13. Coordenador Municipal de Turismo
1:}.14. Dirgetoer .Adjunto- (Guarda Municipall.
1.1.15. Diretor de Diretoria {CTC)

1.1.16. Procurador Assistente

1.1.17. Secretario do Prefeito

1.2. CATEGORIA FUNCIORAL: Direcao e Assessoramento de Nivel Superior (DAS)

DAaS.1

1.2.1. Assessor do Titular

1.2.2. Assessor Tecnico

1.2.3. Coordenador de Administracdo Regional
1.2.4. Coordenador de Assessoria

1.2.5. Coordenador de Auditoria

1.2.6. Coordenador de Consultoria

1.2.7. Coordenador de Procuradoria

1.2.8. pDiretor da Clinica de Especialidades
1.2.9. piretor de Departamento

1.2.10. Diretor do Niucleo de Apoic ¢ Entidades Governamentais
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l.2.11.
1.2.12.

Ao WL

Gerente de Distrito Sanitario
OCuvidor

DAS, 2

1.2.13.
1.2.14.
1.2.15,
1.2.16.
l.2.17.
l1.2.18.
1.2.19.
1.2.20.
1.2.21.
1.2.22.
1.2.23.

Administrador Regional

Agente de Seguranca

Assistente Técnico

Assistente Técnico de Informitica
Auditor Administrativo

Auditor Contibil-Financeiro
Coordenador Distrital de Defesa Civil
Diretor da Usina de Asfalto

Diretor de Centro Social Urbano (CSU)
Diretor de Divisao

Diretor de Hospital Distrital

Diretor de Unidade de A¢do Comunitaria (UACQ)
Diretor de Unidade g&e Assisténcia Socia) {UAS)

Diretor de Unidade de Profissionalizacio e Atendimento ao

Diretor do Centro de Assisténcia 3 Crianca
Diretor do Centro de Estudos e Pesquisas

bas.3

Chefe de Centro de Satide (TIPO 1 e 2)

Chefe do Centro de Vigilincia e Controle das Zoonoses
Chefe do Laboratério Bromatolégico

1.2.24. Diretor de Junta Médica
l1.2.25.
1.2.26.
1.2.27.

Menor ({(UPAM)
1.2.2B. Diretor do Arquivo Geral
1.2.29.
1.2.30.
1.2.31. Diretor do Centre de Linguas
1.2,32. Secretario do Chefe do Gabinete
-l'?'?B'.ﬁﬁc{gféfiQ,qﬁ ?{qug; da Pasta |
1.2.34. Auxiliar Técnico
1.2.35. Chefe da Auditoria em Saude
1.2.36. Chefe da Biblioteca
1.2.37. Chefe da Central de Malotes
1.2.38. Chefe da Central de Telefonia
1.2.39. Chefe da Residéncia Operacional
l.2.40.
1.2.41. Chefe de Equipe Técnica
1.2.42. Chefe de Unidade
1.2.43. Chefe do Almoxarifado Central
1.2.44. Chefe do Centro de Informagces
1.2.45.
l1.2.46.
1.2.47. Chefe do Plantio Gramatical
1.2.48. Diretor de Escola I
1.2.49.

Diretor de Junta Militar



1.3.
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1.2.50.
1.2.51.
1.2.52.
1.2.53.

Encarregado de Projetos

Secretério do Procurador Adjunto

Secretario do Titular

Secretario Executivo do Comselho Municipal de Saide

CATEGORIA FUNCIONAL:

Direcao de Nivel Intermedidrio (DN1)

DNI.1

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.
1.3.10.
1.3.11.
1.3.12.
1.3.13.
1.3.14.
1.3.15.
1.3.16.
1.3.17.
1.3.18.

L 1430129

1.3.20.
1.3.21.

Administrador
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador

de
de
do
do
do

fl.

03

Estadios Suburbanos
Feiras de Artesanatos
Estadio Presidente Vargas
Ginasio Paulo Sarasate

Mercado Central

Chefe de Equipe de Plantao
Chefe de Creche-Escola
Chefe de Farméacia

Chefe de Servi

co

Chefe do Almoxarifado

Chefe do Sistema de Biblioteca
Chefe do Zooldgico

Diretor da Escola de Educacao Artistica

Diretor de Escola II

Encarregado de Atividades Técnicas

Encarregado de Fiscalizagdo

Encarregado de Operacao de Computador

Secretario da Escola de Educacido Artistica

Sedretdrio ‘de Escol& 1 % °°

Supervisor de Campo

Vice=Diretor de Escola 1

DNI.2.

1.3.22.
1.3.23.
1.3.24,
1.3.25.
1.3.26.
1.3.27,
1.3.28.
1.3.29.
1.3.30.
1.3.31.

Chefe do Horto
Chefe de Secgao
Encarregado de
Encarregado de
Encarregado de
Encarregado de

Florestal

Atividades Administrativas

Desportos

Feiras

Mercado I

Gerente de Limpeza de Area

Secretario de Escola 11

Secretario de Junta Militar
Vice-Diretor de Escola II
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£l. 04
DNI1.3

1.3.32.
1.3.33.
1.3.34.
1.3.35.

Encarregado de Cemitérios
Encarregado de Mercadeo 11
Encarregado de Parques e Jardins
Gerente de Limpeza Setorial
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Il. u>
GRUPD OCUPACIORAL 2 -~ ADMINISTRA(CAO POBLICA

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Mivel Superior (ANS)

CARREIRA CLASSE
2.1.1. Administracgao Administrador 1/Vv
2.1.2. Advocacia Advogado I/V
Procurador Autarquico 1/V
2.1.3. Aknalise de Sistemas Analista de Sistemas 1/V
2.1.4. Arquitetura ' Arguiteto I/V
2.1.5. Assisténcia Religiocsa Assistente Religioso 1/V
2.1.6. Assisténcia Social Assistente Social I/V SERV.SOCIAL I/v
2.1.7. Biblioteconomia Bibliotecario I/V
2.1.8. Comunicacao Social Jornalista I/V
Técnico em Comunicagao Social I/V
2.1.9. Contabilidade Contador 1I/V
2.1.10. Economia LCconomista I/V
2.1.11. Economia Doméstica Economista Doméstico I/V
2,1.12. Enfermagem Enfermeire 1I/V
2.1.13. Engenharia Engenheiro Agronomo 1/V

Engenheiro Cartografico I/V
Engenheiro Civil I/V
Engenheiro de Alimentos I/V
Engenheiro de Pesca 1I/V
Engenheiro Eletricista I/V
Engenhéire Flerestal: I/V
Bngenheiro Mecanico 1/V
Engenheiro Operacional I/V
Engenheirs Quimico I/V
Engenheiroc Sanitarista I/v

2.1.14. Estatistica Estatistico I/V
2.1.15. Farmacia Farmacéutico I/V
2.1.16. Fisioterapia Fisioterapeuta 1/V
2.1.17. Fonoaudiologia Fonoaudidlogo I/V
2.1.18. Geografia Geografo 1/V
2.1.19. Geologia Geblogo 1/V
2.1.20. Medicina Médico I/V

Médico Veterinaric I/V

2.1.21. Misica Musicdlogo 1/V

2.1.22. Rutricgao Nutricionista I1/V

2.1.23. Odontologia Cirurgido-Dentista I/vV

2.1.24. Pedagogia Pedagogo 1/V
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2.1.25. Fesquisa Hictoribgrafo 1/v
2,1.26. Psicologia Psicblogo 1/v
2.1.27. Quinmica Quimico 1/v
Quimico Industrial 17v

2.1.28. Soriologia
2.1.29. Tecnologia Ambiental

Sociblogo 1/v

Tecndlogo em Sancamento

hmbiental 1/v

2.1.30, Técnica Juridica Agente Técnico de Servigos

Juridicos I1/11
2.1.31. Terapia Ocupacional

Terapeuta Ocupacional I/V
2.1.32, Turismo

Turismologo 1/V

CLASSE SINGULAR:

2.1.33. Analista de Organizacgido e Métodos
2.1.34. Assistente de Operagdes
2.1.35. Técnico em Revisao

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

CARREIRA:
2.2.1. Administracido Auxiliar

CLASSE:

2,2.1. 1. Au>1l:ar Adnlnlstratlvo £NB)
"2.271.2. Aoente Admlnastratlvo [NM)
2.2.1.3. Assistente Administrativo ({NM)

CARREIRA:

2.2.2. Servigos Juridicos Auxiliares

CLASSE:

2.2.2.1. Agente Auxiliar de Servicos Juridicos {NB)
2.2.2.2. Agente de Servigos Juridicos (NM}

2.2.2.3. Agente Especial de Servigos Juridicos {NM)

CLASSE SINGULAR

2.2.3.1. Datildgrafo (NM)
2.2.3.2. Despenseiro (NB)
2.2.3.3. Escrevente (NM}
2,2.3.4. Escrivio {NK)
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2.2.3.5. Secretaria de Unidade Escolar (NM})

2.2.3.6. Supervisor de Merenda Escolar (NM)

2.2.3.7. Técnico de Contabilidade [NM)

2.2.3.8. Técnico de Seguranga do Trabalho (nM)

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Opceracional

CARREIRA:

2.3.1. Anilises Clinicas
CLASSE:
2.3.1.1. Auxiliar de Laboratorio de Anilises Clinicas (NB)
2.3.1.2. Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas (NM)
CARREIRA:

2.3.2. Enfermagem Auxiliar

CLASSE:

2.3.2.1. Auxiliar de Enfecrmagem (NB)
2.3.2.2. Técnico em Enfermagem {NM)
CAREIRA:

2.3.3. Grafica

CLASSE:

2.3.3.1. Grafico Awxiliar (NM)
2.3.3.2. Grafico (NM)

CARREIRA:

2.3.4. Manutencgio

CLASSE:

2.3.4.1. Auxiliar de Manutenciao (NB)
2.3.4.2. Oficial de Mantencao (NB)
2.3.4.3, Técnico de Manutengdo (NM}

CARRETRA:

2.3.5. Processamento de Dados

CLASSE:

2.3.5.1. Digitador (MB)
2.3.5.2. Operador de Computador (NM)
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CARREIRA:
2.3.6. Radiologia
CLASSE:

2.3.6.1. Auxiliar de Radiologia (NB)
2.3.6.2. Técnico em Radiologia (NM)

CARREIRA:
2.3.7. Servigos de Satde
CLASSE:

2.3.7.1. Atendente de Servigos de Saide (NB)
2.3.7.2. Auxiliar de Servigos de Sadde (NEB)

CARREIRA:
2.3.8B. Solos e Asfaltos
CLASSE:

2.3.8.1. Auxiliar de Laboratorista de Solos e Asfaltos {NB)
2.3,8.2, Laboratorista de Solos e Asfaltos (NM)

CARREIRA:

2.3.9. Topografia

CLASSE:

2.3.9:1, .Auxiliar de.TopGgrafo -{NB)

2.3.9.2. Tepdgrafo (NM)

CLASSE INGULAR

2.3.10.1. Agente de Comércio Ambulante (NB)
2.3.10.2. Agente de Saude Escolar (NB)
2.3.10.3. Auxiliar de Engenharia (NB)
2.3.10.4. Auxiliar de Servigos Gerais {NB)
2.3.10.5. Calceteiro (NB)

2.3.10.6. Costureiro (nB)

2.3.10.7. Cozinheiro (NB)

2.3.10.8. Desenhista (NM}

2.3.10.9. Diagramador (NM}

2.3.10.10. Feitor (NB
2.3.10.11, Instrutor de Artes e Oficios (nM)
2.3.10.12, Instrutor de Esportes (NM)

2.3.10.13. Mecanico de Maguinas e Veiculos {NB)
2.3,10.14. Merendeira (NB}

f1,

-

08
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2.3.10.15.
2.3.10.16.
2.3.10.17.
2.3.10.18.
2.3.10.19.
2.3.10.20.
2.3.10.21.
2.3.10.22.
2.3.10.23.
2.3.10.24.
2.3.10.25.
2.3.10.26.
2,3.10.27.
2.3.10.28.
2.3.10.29.
2.3.10.30.
2.3.1C.31.
2.3.10.32.

Motociclista {NB)

Motorista de Viaturas Leves (NB)
Motorista de Viaturas Pesadas {NB)
Musico (NB)

Operador de Maguinas (NB)

Opcrador de Recursos Audiovisuais (NM)
Programador de Computador (HM)
Radialista (NM)

Técnico em Higiene Dental (NM}

Técnico em Microfilmagem (NM}

Técnico Industrial em Edificacbes (NM)
Técnico Industrial em Eletrotécnica (NM)
Técnico Industrial em Estradas (NM)
Técnico Industrial em Mecanica (KM)
Técnico Industrial em Quimica (NM)
Telefonista (NB)

Torneiro Mecanico (NB}

vigia (NB}

CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Municipal

CARREIRA:

2.4.1. Seguranga

CLASSE:

2,.4.1.1. Guarda-Aspirante (NB)

2:4.1.2. Guatda de-2@ Classe (NB} *..
2.4.1.3. Guarda de 12 Classe {(NB}

2.4.1.4. Subinspetor - Aspirante (NM)

2.4.1.5. Subinspetor de 32 Classe (NM)

2.4.1.6. Subinspetor de 22 Classe (NM}

2.4.1.7. Subinspetor de 12 Classe [(NM)
2.4.1.8. lnspetor de 32 Classe (NM)
2.4.1.9. Inspetor de 22 Classe (NM)
2.4.1.10. Inspetor de l2 Classe {(NM)
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Adds awv

GRUPO OCUPACIONAL 3 - TRIBUTACAO, ARRECADACKO E FISCALIZACAO (TAF)

3.1. CATEGORIA FUNCIONAL : Administracaoc Fiscal, Tributiria e Financei-
ra do Tesouro Municipal
CARREIRA;

3.1.1. Auditoria Fiscal

CLASSE:

3.1.1.1. Auvuditor, de Tributos Municipais I/V (ANS)

CARREIRA:
3.1.2. Planejamento e Controle Financeiro
CLASSE:

3.1.2.1. Técnico em Planejamento Financeiro I/V (ANS)
3.1.2.2. Técnico Fazendario 1/V (ANS)

3.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracio e Controle da Receita Municipal

CARREIRA:

3.2.). Tributacdo Auxiliar
CLASSE:
3.2.1.1. Auxiliar de Servicos Fazendirios {NB)

.3 2 l 2 TECHlCO AuY111ar de Athldades Pazendarlas {ND) -
3. 2 l 3 Técnico ‘de Athldades Fazendar1a° {NM)

CLASSE SINGULAR

3.2.2.1. Técnico em Levantamento Cadastrais (NM)
3.2.2.2. Agente Especial Fazendirio (NM)
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GRUFO OCUPACIONAL 4 - MACISTENIO

4.1,

(*)

{MAC)

CATEGORIA FUNCIONAL: Ensino

CARREIRA:

4.1.1. Docéncia (%)

CLASSE:

4.1.1.1.~ Professor - A/G

4.1.1.2.Professor Orientador de Aprendizagem - B/G
4.1.1.3.Professor Supervisor de Educacio

4.1.1.4. Professor Orientador Educaciocnal
CLASSE SINGULAR

4.1.2.1. Professor sem Habilitacoo

.

CATEGCORIA FUNCIONAL: £spccializacio

CARREIRA:

4.2.1. Superviszo Escolar ()
CLASSE;

4.2.1.). Supervisor Escolar - c/G
CARREIRA: °

4.2.2. Orientacio Educacional ()
CLASSE:

4.2,2.1. Crientador Educacional -~ p/g
CERRREIRA:

4.2.3. Inspecao Escolar (*)
CLASSE

4.2.3,1. Inspetor Escolar - D/G
CRRREIRA:

4.2.4. Técnica Educacional (*)
CLASSE:

4.2.4.1. Técnico em Educacic - D/G
CARRFIRA:

4.2.5, Educaciao Fisica (*)
CLASSE:

4.2.5.). Técnico em Educacio Fisica - D/G
Hebilitagcio docente especifica, conforme o disposto no Estatuto di
Magictério do Municipio de Fortalezs {Lei no

5.095, de 13.11,84).
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GRUPO OCUPACIONAL 5 - FISCALIZACAO DO MUNICIPIO

5.1. CATEGORIA FUNCIORNAL: Administracdo Fiscal de Abastecimento

CARREIRA:

5.1.1. Fiscalizacio de Abastecimento
CLASSE:

5.1.1.1. Fiscal de Abastecimento I/V (ANS)

CLASSE SINGULAR

5.1.2.1. Técnico Fiscal de Abastecimento (NM)

5.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal e Comercio Ambulante

CLASSE SINGULAR

5.2.1.1. Técnico Fiscal de Comiércio Ambulante (NM)

5.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Administragao Fiscal de Controle Urbano

CARREIRA:

5.3.1. Fiscalizacao de Controle Urbano
CLASSE:

5.3.1.1. Fisecal de Centrole Urbano I/v (ANS)

Y U I
LT ey e,

CLASSE SINGULAR

5.3.2.1. Técnico Fiscal de Controle Urbano (NM)

CATEGORIA FUNCIONAL: Administracdoc Fiscal de Higiene e Saide Pablica

CARREIRA:

S.4.1. Fiscalizac¢io de Higiene e Saiide Piblica
CLASSE:

5.4.1.1. Fiscal de Higiene e Saide Piblica I/V  (ANS)

CLASSE SINGULAR

5.4.2.1, Técnico Fiscal de Higiene e Salde Piiblica {NM)
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CATEGORIA FUNCIONAL: Aaministragio Fiscal de Obras Publicas

CARREIRA:
5.5.1. Fiscalizagao de Obras Publicas
CLASSE:

5.5.1.1. Fiscal de Obras Publicas I/V [(ANS)

CLASSE SINGULAR

5.5.2.1. Técnico Fiscal de Obras Pablicas {NM}

CATEGORIA FUNCIONAL: Administragao Fiscal de Transporte Urbano

CARREIRA:
5.6.1. Tiscalizacao de Transperte urbano
CLASSE:

£.6.1.1. Fiscal de Transporte Urbano 1/V (ANS)

CLASSE SINGULAR

5.6.2.1. Técnico Fiscal de Transporte Urbano (NM)
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ANEXO III a gque sc refere o Art. 3¢ da Lei n®
PLANO MUNICIPAL DL CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL BASICO E RIVEL MEDIO

?ﬁigﬁi‘:m}' CLASSEL ESC. | G.O. '}Ejgi%}igrlq'gégg
%AUXILIAR DE MANUTENGAOD NB A.P. 18
AUXILIAR DE SERV1ICOS FAZENDARIOS| NB TAF 18
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NB A.P. is
1A CALCETEIRO NB A.P. 18
TELEFONISTA NB A.P. 18
" AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS JUR;
| DICOS NM AR.P. ls
AUXILIAR ADMIRISTRATIVOQ NB A.P. 18
COSTUREIRO NB A.P. 18
1B COZINHEIRO ' NB | A.P. 18
DESPENSEIRO NB AP, 18
FEITOR : | NB R.P. 118
MERERDEIRA NB A.P. 18
VIGIA NB AP, 18
MOTOCICLISTA NB A.P. 18
1¢C OFICIAL DE MANUTENGAO NB A.P. 18
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR NM A.P. 18
AGENTE ADMINISTRATIVO NM A.P. 18
AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE NB A.P. 18
1 b BGENTE DE SAUDE ESCOLAR NB A.P. is
AGENTE DEVSERVICOS JURIDICOS NM A.P. 18
AUXILIAR DE TOPGGRAFO NB A.P. 18
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB - Hivel Basico(l? grau completo AP - Administrac¢ao Publica
ou incompleto) TAF - Tributacao,Arrecadacao e
BM -~ Nivel Medio{2¢ grau completo) Fiscalizagao
NS - Nivel Superior {3 grau complcto) FM - Fiscalizag¢do do Municlpio
MAG -~ Hagistério GM - Guarda Municipal



CAMARA MUNICIPAL

ANEXO I11

2 que ce refere o Art. 39 da

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - pMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

Lei ne

NIVEL BASICCO E NIVEL MEDIO

DE FORTALEZA

REFERENCIA CLASSE Lsc. | ¢.o. EﬁﬂﬁkENCIRE
INICIAL PO CLASSE
DATILOGRAFO NM AP, 18
DIGITADOR’ NB A.P. 18
GRAFICO AUXILIAR NM AP, 18
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS N3 A.P, 18
1o MOTORISTA DE VIATURAS LEVES ND A.P, 18
OPERADOR DE MAQUINAS NB L.P. 18
TECNICO AUXILIAR DE ATIVIDADES
FAZENDARIAS NM TAF 186
TORNEIRO MECANICO NB Ah.P lg
1 E MOTORISTA DE VIATURAS PFSADRS B A.P. 18
AGENTE ESPECIAL DE SERVIOS JUR;
DICOS - NM h.P 1y
ASSISTENTE ADMILISTRATIVO MM h.P, llH
DESENHISTA N A.P. 18
DIAGRAMADOR NM A.P. 18
1F ESCREVENTE HM A.P. 18
GRAFICO NM A.P, 18
INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS NM A.P, 18
INSTRUTOR DE ESPORTES NM A.Pf 18
MOSICO NB A.P 18
OPERADOR DE RECURS0OS AUDIOVISUAIS NM A.P. 18
SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR NM h.P. 18
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupaﬁibnal
HD ~ Nivel Basica(le grau completo AD = Administracao Piblica
ou incompleto} TAF - Yributagdo,Arrecadacio e
NM - Nivel Médio(2¢ grau completo) Fiscalizacao
NS - Hivel Superior (3¢ grau completo) M - Fiscalizacao do Municipio
MAG - Magisteric GM -

Guarda Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO II1 a que sc referc o Art., 3¢ da Lei ne
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACRO

NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO

RCFERENCIA CLASSE ESC. | G.0. | ROFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
TECNICO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS| NM TAF IN:]
PE TECNICO DE MANUTENCAO NM A.P. 18
1H ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE NB h.P. 1l
AUXILIAR DE RADIOLOGIA NB A.P. 18
RUXILIAR DE SERVICOS DE salDe NB A.P. 18
2R ESCRIVAC NM A.P. 18
OPERADOR DE COMPUTADOR NM A.P. 18
AUXILIAR DE LAEORATORIO DE ANALI-
SES CLINICAS NB A.P. 18
:e AUXILIAR DE LABORATORISTAR DE s0O
LOS E ASFALTGG NEBE A.P. 18
|
LUXILIAR DE ENFERMAGEM NE A.P. 18
AUXILIAR DE ENGENHARIA NB A.P. 18
TECNICO DE CONTABILIDADE NM A.P. is
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALI -
2cC SES CLINICAS NM A.P. 18
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO NM A.P. 18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL RM A.P. 18
TECNICO EM LEVANTAMENTOS CADAS -
TRAIS NM TAF 18
TECNICO EM MICROFILMAGEN NM A.P. 18
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NP — Nivel Basico(l¢ grou complelo AP ~ Administracaoc Piblica
ou incowpleto) AT - Tgibutacﬁolnxrccadacao e
NM ~ Nivel Médio(2¢ grau complecto) Fiscalizagao
NS ~ Nivel Svperior (3¢ grau completo) FM ~ Fiscalizagao do Municipio
MAG - Magisterio GM

- Guarda Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO III a que se refere o Art. 30 da Lei n@
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO

REFERENCTA CLASSE ESC. | G.0. | RotoRencynE
INICIAL POR CLASSE
TECNICO EM RADIOLOGIA NM A.P. 18
TECNICO FISCAL DE ABASTECIMENTO NM F.M, Y]
TECNICO FISCAL DE COMERCIO AMBU
LANTE NM F.M. 18
TECNICO FISCAL DE OBRAS POBLICAS| NM F.M 18
TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICACDES| NM r.M. 18
2C
TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTEC -
NICA NM F.M. 1g
TECNICO INDUSTRIAL EM ESTRADAS NM F.M, 18
TECNICO INDUSTRIAL EM MECANICA | NM F.M, 18
TECNICO IRDUSTRIAL EM QUIMICA NM F.M, 18
TOPOGRAFO ' NM | A.p. 18
LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTOS NM A.P, 1lsg
TECNICO EM ENFERMAGEM NM A.P 18
TECNICO FISCAL DE CONTROLE URBARNO| NM F.M lg
2 E TECNICO FISCAL DE HIGIENE E SA(UDE
POBLICA NM F.M. 18
TECNICO FISCAL DE TRANSPORTE URBA
f NO NM F.M, 18
|
i AGENTE ESPECIAL FAZENDARIO NM | TAF 18
3a .
’ ; PROGRAMADOR DE COMPUTADOR NM A.P, 18
1 G RADIALISTA NM A.P. 18
ESC. - .Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB . - Nivel Basico(l? grau completo AP - Administragdo Publica
ou incompleto) TAF - Tributagdo,Arrecadacio e
NM - - .Nivel Médio{(20 grau completo) Fiscalizacgao
NS - Nivel Superior (3¢ grau completo) FM - riscalizagao do Municipio
MAG - Magisteério GM

- Guarda Municipal



ANEXO 1131

a4 que Le refeyc o Arte.
PLAND MUNICIPAL D CARGOY

ESCALAS pr CLASSIFICACAO

Juv ga Lei no
L CARREIRAS - pyee

GUARDA MUNICIDPAL

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

e T —————— h_H—‘_‘_—ﬁ—w_*"—‘T‘q—_—‘ '
of o TOT ;
‘?EFLRENCIA CLass g ESC.  G.o. nzrﬁknncxﬁg
i INICYAL _ [ PON CLASSE
1 GUARDA - ASPIRANTE NB G.M 01
1l GUARDA pE 2¢ CLASSE NE G. M, 62
1 GUARDA DE & CLASSE HB C.M 03
[
{
!
2 SUDINSPETOR = ASPIRANTE Ni1 C.M, 01 [
2 SUBINSPCIOR pe 34 CLASSE WM G.M, 62 5
2 SUBINSPETOR DE 29 CLAssE HM G.M, 03
2 SUBIHSPETOR DE 1l& CLASSE NM G.M, 04
3 INSPETOR DE 3¢ CLASSsCE NM G.M. 02
3 INSPETOR DE 20 CLASSE NM G.M, ¢3
3 INSFETOR DE 1+ CLASSE NM G.M, 04
—_ ——______-_'_'____—-—-___________
ESC. Escolaridage G.o. - Grupo Ocupacional
ND Nivel Basico()o JTau completo AP . Administracio POblicy
Ou incompletg) TAr - Tributacﬁoinrrecadacéo -
NM Nive) M&dio (20 9rau complete) | AP
NS HIve)l Someriem. 2,08 c -

AL R o~



ANEXO III a que 5@ refe
PLANO MUNICIFAL DE

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ESCALAS DE CLASSIFICACAC

RIVEL SUPERIOR -

re o Art. 3¢ da Lei nv
CARGOS E CARREIRAS - PMCC

CARREIRA: MEDICIHA E DDONTOLOGIA

*FERDE TOTAL DE
REFERENCIA CLASSE ESC. | G.0. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
I NS A.P. 03
I1 NS A.P. 03
I11 NS A.P. 03
IV NS A.P. 04
v NS A.P. 05
ESC. - Escolaridade- G.0. - Grupo Ocupacional
NB - Nivel Basico{le grau completo AP - Administracdo Piblica
ou incompleto) TAF - Tributacao,Arrecadacao ¢
NM - Nivel Mcdio{2° grau completo) Fiscalizagao ;
NS - Nivel Superior (3@ grau completo) FM - Fiscalizacao do Municipio
MAG - Magisterio GM - Guarda Municipal



ANEXO II1I

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC

ESCALAS

DE CLASSIFICACARO

MAGISTERIO - MAG

a que se referc o Art. 32 da Lei ne

-~ TOTAL E
REFERENCIA CLASSE ESC. | C.0O. REFERENCIRS
INICIAL POR CLASSE
l¢C SEM HABILITACARO NM MAG 0l
1D A NM MAG 18
1F B NM MAG 18
1H ic NM  |MAG 18
|
i
J E D NS MAG 1B
3G E NS MAG 18
4 A |F NS MAG 18
i
|
4 C G NS MAG 18
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB - Nivel Basico{l? grau completo AP - Administracdo Pablica
ou incompleto) TRF - Tributagao,Arrecadagao e
NM - Nivel Médio(29 grau complcto) Fiscalizagao
NS - Nivel Superior (3¢ grau completo) TM - Fiscalizacdo do Municipio
MAG - Magistério GM ~

Guarda Municipal



CAMAR.A MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO IITI & que se refee o Art. 3@ da Lei ne
PLANO MUNICIPAL CE CARGOS E CARIUW:1IRAS ~ PPMCC
ESCALAS DE CLASS.FZCACRO

NIVEL SUPERIOR: FISCALIZACRO

a _ TOTAL DE
REFERENCIA CLASSE ESC. | G.0. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
4 G I NS F.M. 03
5B II NS F.M. 03
5 E 111 NS F.M. 03
I
5 H i 1V NS F.H4. 04
i
|
6 D \Y N5 F.M 05
|
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB - Nivel Basico{l® grau completo AP - Administracao Piblica
ou incompleto) TAF - Tributacaoinrrecadacﬁo e
NM - Kivel MEdio (29 yrau completo) TFiscalizagao
NS - Nivcli Supuirior {39 grau completc) TFM - TFiscalizacao do Municipio
MAG - Magistério GM - Guarda Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

AREXO 111 a que se refere o Avt. 39 da Lei ne
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAQ

NIVEL SUPERIOR:OUTRAS CARREIRAS '

CFERD TOTAL DE
REFERENCIA CLASSL ESC. | G.0. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
4 G I NS A.P 03
5B 11 NS A.P 03
5 E 111 NS A.P. 03
R Iv NS A.P, 04
6D v NS A.P. 05
j
i
:
i !
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NBE: - Nivel Basico(l? grau completo AP - Administragdo Piéblica
. ou incompleto) TAF -~ Tributacao,Arrecadagio e
NM . =~ Nivel Medio{2° grau completo) Fiscalizagao
NS - Nivel Superior (3¢ grau completc) FM - Fiscalizag¢ao do Municipio
MAG -~ Magisteério GM - Guarda Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

f1. 12

———

CARREIRA:

4.2.6. Planejamento Educacional (%)
CLASSE:

4.2.6.1. Planejador Educacional - E/G

ChARREIRA:

4.2.7. Consultoria Pedagdgica (%)
CLASSE:

4.2.7.1. Consultor Pedagogico - E/G

4.3. CATEGORIA FUNCIORAL: Educagdo Auxiliar

CARREIRA:

4.3.1. Orientac3do de Ensino ({¥)
CLASSE:

4.3.1.1. Orientador de Ensino - A/C

CLASSE SINGULAR:

4.3.2.1. Auxiliar de Educacgio
4.3.2.2. Assessor Educacional
4.3.2.3. Inspetor de Alunos
4.3.2.4. Sub-Secretario

m o> O

{(*) Habilitacio docente especifica, conforme o disposto no Estatuto do
Magistério do Municipic de Fortaleza (Lei no 5.895, de 13.11.84).
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

LINHAS DE PROMQGCAO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO POBLICA

CATEGORA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS

NIVEL SUPERIOR (ANS)

DE

C L A S

PROVIMENTO

PROMOGC A3 o

Administrador I

Administrador IT,IXII, IV e V

Advogado I

Advogado II, III, IV e V

Agente Técnico de Servigos Judicidrios I

Agente Técnico de Servicos Juridicos II

Analista de Sistemas I

Analista de Sistemas II, ITI, IV e V

Arquiteto I

Arquiteto I, II, III, IV e V

Assistente Religioso I

Assistente Religioso I, II, 111, IV e V

Assistente Social I

Assistente Social II, III, IV e V

Bibliotecario I

Siblictecdric II, III, IV & v

AL emeicnr F D h Akl = T
w1l WLy u\_‘nt_.l.atu A

Cirurgiao Dentista II, ITI, IV e V

Contador I

Contador I,III, IV e V

THm o mn d mdew T
D S Y S O U e

Economista I,III, IV e V

Economista Doméstico II, III, IV e V

Economista Doméstico I

Enfermeiro I Enfermeiro II, III, IV e V

Engenheiro Agrénomo. I Engenheiroc Agrdnomo II, III, IV e V
Engenheiro Cartogréafico I Engenheiro Cartografico II, III, IV e V




En

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LIN!IEAS DE PROMOCRO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACXO POBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

NIVEL SUPERIOR (ANS)

P 2 0OV I M E N T 0O

Engenh2iro Civil 1

Engenheiro Civil II,III,IV e V

Engenheiro de Alimentos I

Engenheiro de Alimentns II,III,IV e V

fngenh=iro de Pesca I

Fingenheiro de Pesca II,III,IV e V

Engenhairo de Transportes [

nngenheiro de Transportes II,III,IV a V

ngenh=iro Fletricista I

Fngenheiro Eletricista II,IIT,IV e V

Ergenheiro Florestal I

Fngenheiro Florestal II,[I[,IV e V

Engenheiro Mecinico I

Engenheiro Mecdnico II,III,IV & V

Engenheiro Operacional [

Engenheiro Operacional II,III,IV a V

Engenheirs Quimico I

Fngenhrire Quimico II,III,IV e V

Fngenheiro Sanitarista I

Engenhairo Sanitarista II,III,IV e V

Estatistico I

Fstatistico II,III,IV & V

Farmacdutico I

Farmacduticeo II,III,IV e V

Fisiotecapeuty [

Fisioterapeuta II,III,TV e V

Fonoaudidloqo I

Fonoaudidlogqo TI,IILI,IV & V

Gedgrafo I

Cedgrafo II,III,IV e V




~

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PLANO MUNITIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAC POBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAILS

DE MNIVEL SUPERIOR(ANS)

=
-]
n
7]
™

w1

Gedloge I

Gedlogo IT,III, IV e V

Historidgrafo I

Historidgrafe II,III,IV e V

Jornalista IL,ITI,IV e V

Médico II,III,IV e V

Mé&dico Veterindrio I

Médico Veterinarie II,III,IV e V

Musicdlogo I

Musicologo II,III,IV e V

butricionista I

Nuericionista II,III,IV e V

Pedagogo I

Pedagogo II,i:T,IV e V

Procurador Autarguico [

Procurador Autirquico II,III,IV e V

Psicologo 1

Psicdlogo II,III,IV e V

Quimico I

Quimico II,III,IV e V

Quimico Industrial IT,TII,IV e V

Quimico Industrial I
oy

Soridlogse I

So:idlogn TI,ITI,IV & V

Fécnico em Comunicacao Sascial I

Técnico em Comunicagdo Social IIL,III,IV @V




~

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

CLANG MoNICOMAL SE CARCOS B CAREIRAS

LadiAs DE PRAGHSCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACIO POALICA

whaWY

'
i e

TIVICADES PROFISSIONALS DE
NIVEL SUPERIQR ({ANS)

C

o
=
n
4]
m

Teacnnlaro ea Saneamento Anbiental Ii,

IIT, IV e V

Terapauta Ocupacicnal IILIII,IV e V

Turismaiogo IT,IIL,IV ¢ V

Acaiisty de Irgiaizasis o Mitodos ()|

!
|
!
|
!
|
|
‘
!

i

i)

SHLCo ea Zavisia (%)

SECRETARIA Executiva {*)

|
i
|
!
i
{
|
[
|
|

|

! Pica considerada para enguadramento . a

—— s

situagio nova por nio ser prevista na
situagdo anterior.

i

*) CLA3SE 5INGULAR



£1.05
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS — ANEXO IV

LINHAS DE PROMOCAG

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAC POBLICA CATEGORIA FUNCIONAL: APQIQ ADMINISTRATIVO
c L A S S E -]
P R 0O V I M E N T O P R 0 M 0] C .9 O
Auxiliar Administrativo Agente Administrativo Assistente Administrative

Datildgrafo (f)
Deswensairo (*})
Escrevente {¥)
Escriviao (*)

Secretaria de Unidade Escolar (*)

Supervisor de Merenda Escolar (*}
Teécnico de Seguranga do Trabalho (*)

Técnico de Contabilidade (¥)

Agente Auxiliar de Servigos Juridicos Agente de Servigos Juridicos Agente Especial de Servigos Juridicos

~

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

{*) CLASSE SINGULAR




£1.06
"PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - ANEXO IV

LINHAS DE PROMOCAQ

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO POBLICA CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL

§§ C L A S S E 5
Ef P R OV I M ENT O P R 0 M 0 ¢ X o
-
14 Auxiliar de Laboratério de Andlises Técnico de Laboratdrioc de Anidlises
O Clinicas Clinicas
L Auxiliar de Enfermagem Técnico em FEnfermagem
UDJ Crafico auxiliar Grifico
| Auxiliar de Topdgrafo Topografo
BI- Auxiliar de Manutengio Oficial de Manutencio Técnico de Manutengdo
6 Digitador Operador de Computador
2 Auxiliar de Radiolegia Técnico em Radiolagia
3 Atendente de 3Servicos de Sailde Auxiliar de Servicos de Sadde
2 Auxiliar de Laboratorista de Solos e Laboratorista de Solos e Asfaltos
<I Asfaltos
x
g Agente de Comércio Ambulante (*)
2+ Agente de Sualide: POblica (¥) '
L) Auxiliar de Engenhacia (%)
LA, Auxiliar de Servigos Gerais (¥)

{*) CLASSE SINGULAR




-

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - ANEXO 1V

LINHAS DE FROMOCXO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO POBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL

TEL.u

P ROV IMEHNT.O

Calcetairo (*)

Costurziro (*)

Cozinh=2iro (*)

Desenhista (*)

Diagramador (*)

Feitor (*)

Instrutor de Artes e Oficias (*)
Instrutor de Esportes (¥)

Hecanico de Miquinas e Veiculos {#)
Merendeira {*)

Motociclista (*)

Motorista de Viaturas Laeves (%)

Motorista de Viaturas Pesadas (*)

{*) CLASSE SINGULAR

f




PLANO"MUNICIPAL LDE CARGOS E CARREIRAS -

LINHAS DE PROMOCKO
SRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO POBLICA

ANEXO IV

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL

Fl. o8

—_—

P R O V I M BE N T O

™

CAMARA ‘MUNICIPAL DE FORTALEZA

Mdsico (*)

Operador de Maquinas (*)

Op2rador de Recursos Audiovisuais (*)
Programador de Computadcr (*)
Radialista (%)

Técnico em Higiene Dental (*)

Técnico =m Microfilmagem (*)

Técnico Industrial em Eletrotdcnica (%)
Técnico [ndustrial em Estradas (*)
Ticnico [ndustrial em Mecinica (*
Técnico Industrial em Quimica {*)
Telefonista (%)

Torneiro HMecdnico (¥)

Vigia (%)

{*) CLASSE SINGULAR

e e
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - ANEXO IV

LINHAS DE PROMOCKO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACEO POBLICA

FL. 09

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL

P R OV I M E N T O

Guarda-Aspirante

Guarda de 24 e

Subinspetor de 323, 23 e 13

Inspetor de 143,

la

29 e 13

Subipspetor-Aspirante

Subinspetor de 33, 22 e 13

Inspetor de 39,

238 e 14




PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - ANEXO IV fl. 10

LIRBAS DE PROMOCAO
GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTACEO, ARRECADACAO E FISCALIZACAG - TAF

c L A s 5 E S
P R O V I M BE N T 0O P R o M 4] C A O
Auditor de Tributos Municipais I Auditor de Tributos Municipais 1II,
’ IIT, IVe V
Técnico em Planejamento Financeiro I Técnico em Planejamento Financeiro II,

III, IV e V

Técnico Fazendario I Técnico Fazendirio II,III,IV e V
Auxiliar de Servicos Fazendarios Técnico Auxiliar de Atividades Fazen Técnico de Atividades Fazendarias
darias

Técnico em Levantamentos Cadastrais {*)

Ag=nte Especial Fazendario (%)

~

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

{*}) CLASSE SINGULAR



FLARO™MUNITIPAL DB CARGOS £ mrm-s_—mxo Iv £1 11

LINHAS DE PROMQOCXO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (MAG)

ﬁ C L A S 5 E S

H P R OV I HENTO P R O M 0 ¢ X o

[~

% Professor A, B, C, D, E, F ou G Professor B, ¢, D, E, F & G

T Professor Orientador de Aprendizagem B, Professor Orientador de Aprendizagem C,

LIJ C, b, E, PougG B, E, Fe G

D Supervisor Escolar C, D, E, F ou G Supervisor Escolar D, E, Fe G

- :

<I Orientacdor Educacional D, E, F ou G Orientador Educacional E, FegG

O Inspetor Escalar D, E, F ou G Inspetor Fscolar F, F e G

i Técnico em Educagio D, B, F ou G Técnico em Educagic E, F e G

< Técnico em Educagdo Fisica D,E,F ou G Técnico em E:duc;ac.'io Fisica E, F e G

q Consultor Pedagogico E, F ou G Consultor Pedagdgico F e G

,q Planejudor Educacicnal E, F ou G Planejador Educacionul ¢ e ¢
Orientador de Ensine A, B ou C Orientador de Ensinc B a ¢




-

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PLANQO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE PROMOCAO
GRUPQ OCUPACIONAL: MAGISTERIO (MAG)

- ANEXO 1V

473

P R O VI H B8 N T O

‘Auxiliar de Educagio A (%)
Assessor Educacional C (*)
Inspetor de Alunos A (Y)

Sub~-Secretiric B (*)

{*) CLASSE SINGULAR




ANEXQ IV a que se refere o Art. 3@ da Lei n@
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS £1.13

LINRBAS DE PROMQCAO = o )
GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAOC DO MUNICIPEO

.-

P R OV I M E N T © P R

Fiscal de Abastecimento I Fiscal de Abastecimento II,IIL,IV a V

Fiscal de Controle Urbano I Fiscal de Controle Urbano II,IIL,IV e V

Fiscal de Higiene e Sadde Piublica Fiscal de Higiene e Salde Pablica II,
III, IV e V

Fiscal de Obras Piblicas I Fiscal de Obras Piblicas II,III,IV e V

Fiscal de Transporte Urbano I Fiscal de Transporte Urbano II,III,IVeV

Técnico Fiscal de Abastecimento (*) .
Técnico Fiscal de Comércio Ambulante {*}
Técnico Fiscal de Controle Urbano (#*)})

Técnico Fiscal de Higiene e SaGde PO
blica {*)

Técnico Fiscal de Gbras Piblicas (*)

)

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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ANEXO V a que sc¢ refere o Art.

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GROPO OCUPACIONAL: Administracio Puablica

da Lei

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

DENOMINACZAKO

SITUACKO ATUAL

SITUACAQ NOVA

Administrador

Administrador

Advogado
Assessor Juridico

Assistente Juridico

Advogado

Agente Teécnicz de Serviges Juridicos

Agente Técnico de Servicos Juridicos

Agrimensor

Extinto

Analista de Crganizagio e Métodos

Analista de Organizacio e Métodos {¥)

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Arquiteto

Arquiteto

Assistente Técnico

Assistente de Operacgdes (%)

Assistente Religioso

Assistente Religioso

Assistente Social

Assistente Social

Bibliotecario
Biblioteconomo

Bibliotecario

Dentista

Cirurgido-Dentista

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Contador

Contador Geral Contador
Técnico, em Financas
Economista Economista

Economista Doméstico

Economista Doméstico

Enfermeiro

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agrdnome

i
Engenheiro Cartogrifico

Engenheiro Cartografico (%)

(')'Cargo extinto quando vagar.
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wd o U
ANEXO V 4 que se refere o Art. 30
PLARO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICKO

da Lei

GRUPU OCUPACIONAL: Administracio Pablica
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

DENOMINACGCLKDO

SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA

Engenheiro Civil Engenheiro Civil

_ Engenheirc de Alimentos
Engenheiro de Pesca Engenheiro de Pesca

— Engenheiro de Transportes
Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista
Engenheiro-Florestal Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecinico Enéenheiro Mecdnico
Engenheiro Operacional Engenheiro Operacional
Engenheiro Quimico Engenheiro Quimico

_ Engenheiro Sanitarista
Estatistico Estatistico
Farmac%utico Farmaceéutico
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
Geografo Gedgrafo
Gedlogo Gedlogo
Historiégrafo Historidgrafo(*}
Jornalista Jornalista

(*) Cargo extinto quando vagar



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
ANEXO V a que se refere o Art. 3¢ da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINBEAS DE TRANSPOSICAO
GRUPO OCOPACIOMAL: Administrag¢io Pablica
CATEGORIA FUNCIORAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

DENOMINACGCAKOD

SITUACAO ATUAL

SITUACAC ROVA

Médico

Médico

Médico Veterinario

Veterinirio Medicc Veterinario

- Musicélogo
Nutricionista Nutricionista
Pedagogo Pedagogo

Procurador Autarquico
Procurador Judicial
Procurador Juridico

Procurador Patrimonial

Procurador Autdrquico

Psicdlogo

Psicdlogo

Quimico

Quimico

Quimico Industrial

Quimico Industrial

Sccidlogo

Socidlogo

1
Técnico em Comunicacio Social

Técnico em Comunicacao Social

Técnico em Revisdo

Técnico em Revisio

Tecnblogo em Saneamento Ambiental

Tecndlogo em Saneamento Ambiental

Terapeuta Ocupacional -

Terapeuta Ocupacional

Turismélogo




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO V a que se refere o Art. 3e da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINEAS DE TRANSPOSICRO

GRUPO QCUPACIONAL: Administracao Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

DENOMINAMCAD

SITUACKO ATUAL SITUACAO NOVA

Agente Administrativo

Agente de Servigos Administrativos
Almoxarife

Argquivista
Controlador
Controlador de Dados

Agente Administrativo

Escrituraric
Escriturario de Caixa

Oficial de Administracao

Agente Auxiliar de Servicos

Agente Auxiliar de Servicos
Juridicos

Juridicos

Agente de Servigos Juridicos Agente de Servicos Juridicos

Agente Especial de Servigos

Agente Especial de Servicos
‘Juridicos

Juridicos

Assessor .
Assessor Administrativo
Assessor de Imprensa

Assessor de Relacoes Publicas
Assessor Trabalhista

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Tesoureiro
Tesoureiro Geral

Atendente de Portaria
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Administracao
Auxiliar de Almoxarife
Auxiliar de Contabilidade
Auxiiiar de Desenhista
Auxiliar de Escritério
_Auxiliar de Pessoal

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Secretaria




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO vy a4 que se rcfere o Art. 3¢ da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINOAS DE TRANSPOSICRO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

DENOMINACZXDO

SITUACRO ATUAL SITUACRO NOVA

Auxiliar de Servicos Administrativos
Guia do Zooldgico

Mecandgrafo

Preparadcr de Dados

Protocolista

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Tesoureirc Auxiliar

Escrevente Escrevente
Escrivao Escrivao
Datilégrafo- Datildgrafo
Despenseiro Despenseiro

Secretidria de Unidade Escolar Secretaria de Unidade Escolar

Superviscr de Merenda Escolar Supervisor de Merenda Escolar(*)

Técnico de Contabilidade Técnico de Contabilidade

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico de Seguran¢a do Trabalho

¢

i*) Cérgo extinto quando vagar

i
t
i
i
I
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ANEXO vy a gque se refere o Art. 30 da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E‘CAHREIRAS
LINIIAS DE TRANSPOSICAO

CRUPD OCUPACIONAL: Adwinistracao Poblica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

DENOMINACALDO

SITUACRO ATUAL

SITUACRO NOVA

Agente de Comércio Ambulante

Agente de Saude Escolar

Atendente de Dentista
Atendente de Enfermagem
Atendente de Farmacia
Atendente de Médico

Atendente de Traumatologia

Atendente de Servicos de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem
Agente de Servigos de Engenharia
Auxiliar de Engenheiro Auxiliar de Engenharia
Auxiliar Técnico ' .

Auxiliar Técnico de Engenharia

Auxiliar de Laboratdrio huxiliar de

Clinicas

Laboratdrio de Andlises

Auxiliar de Laboratorista de Solos
e Asfalto

Auxiliar de
e Asfalto

Laboratorista de Solos

Auxiliar de Artifice
Auxiliar de Manutencgiao

Auxiliar de Mecanico Auxiliar de

Manuten¢ao
Auxiliar de Oficina
Borracheiro
Auxiliar de Raio X Auxiliar de Radiologia
Abastecedor de Combustivel

Agente Auxiliar de Servigos Gerais
Agente de Zeladoria Auxiliar de
Aplicadcr de Defensivo Agricola

Ruxiliar de Servicos

Auxiliar de Servigos Gerais

Servigos Gerais




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO V a que se refere o Art. 3o da Lei
PLARO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICRO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracdo Publica
CATEGORIA FUNCIORAL: Apoio Operacional

DENOMINACZKDO

SITUACKO ATUAL SITUACKO NOVA

Capataz
Continuo

Copeiro

Coveiro

Encarregado de Chafariz
Estafeta
Jardineire
Lavadeira/Lavador Auuiliar de Servicos Gerais
Lavador de Autos
Operario
" Podador

Roupeiré

Servente
Trabalhador
Tratador de Animais

Zelador

Agente Auxiliar de Saude

Agente Sanitarista Auxiliar de Servigos de Sa(de
3

Ruxiliar de Traumatologia

Auxiliar de Topdgrafo

Nivelador ARuxiliar de Topodgrafo :
Calceteiro Calceteiro ;
Costureirc Costureiro
Cozinheirc Cozinheiro
FDésénhista :

Desenhistz em Artes Graficas Desenhista




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO vy a que se refere o Art. 3o da Lei
PLANO MURICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINEAS DE TRANSPOSICAOQ

GRUPQ OCUPACIONAL: Administracao Piublica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

DENOMINACKDO

SITUACAD ATOUAL SITUACRO NOVA
Diagramador Diagramador
Digitador Digitador
Feitor Feitor
Operador de Sistema Composer Grafico Auxiliar
Impressor Off-Set Grafico
Instrutor/Especialidade Instrutor de Artes e Oficios
Instrutor Qe Esportgs Instrutor de Esportes
Laboratorista de Solos e Aéfaito iaboratorista de Solos e Asfalto
Mecinico

Mecdnico de Autos

Mecanico de Miquinas e Veiculos Mecdnico de Miguinas e Veiculos
Mecanico em Refrigeraciao
Mecanico de Viaturas Leves

Mecanico de Viaturas Pesadas

Merendeira Merendeira

Motogueiro/Estafeta Motociclista

i

Conﬂuto} de Veiculos
! . . - :

Condutor de Viaturas Motorista de Viaturas Leves

Motorista :

Motoriéta de Viaturas Leves

Motorista ée Viaturas Pesadas Moteorista de Viaturas Pesadas

Misico: Misico :




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO V a que se refere o Art. 30 da Lei
‘ PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
' LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracac Piblica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

DENOMNINACAZALO

Artifice
Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro
Eletricista .
Eletricista de Autos
Eletricista Predial
Ferreiro
Ferramenteiro

i Lanterneiro/Chapista
Pedreiro
Pintor
Pintor de Velculos
Restaurador de Bateria
Serralheiro
Soldador

Oficial de Manutencao

Operador de Computador

Operador de Computador

Operador de Maquinas
Operador de Magquina Copiadora
Operador de Caldeira-

Operador de Maquinas

Reporter Fotografico

Reporter Fotografico

Operador de Recursos Audiovisuais

Programador

Programador de Computador

Radialista

Radialista (%)

Técnico Agricola

Extinto

Tecnico de Laboratorio de
Analise Clinicas

Tecnico em Enfermagem

Auxiliar de Dentista

Técnico em Higiene Dental

{(*} Cargo extinto quando vagar
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fl.lo
ANEXO vy a4 quec se yefere o Art. 3o di Lei
PLANO MUNICIPAL BpE CARGOS 13 CAIUWI G
LINILAS pg TIU\NSPOSICAO
GRUPO OCUPACIONAL: Aduinistragdo Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional
DENOMINACLKO O
SITUACRD ATUAL SITUACARO NOVA
Eletricista de Manutencao Industrial
Encarregado de Manutencao Técnico de Manutencao
Supervisor de Manutencio
Técnico em Magquinas
- Técnico em Microfilmagem
Cperador de Raio X Técnico em Radiologia
Técnico Industrial em Edificagoes Técnico Industrial em Edificagoes
Técnico em Edificagdes T
Técnico Industrial em Estradas
Pécnico em Estradas _ . Tecnico Industrial em Estradas
Técnico Industrial em Eletrotécnica Técnico Industrial em Eletrotécnica
Técnico Industrial em Mecéanica Técnico Industrial em Mecanica
Té&cnico Industrial em Quimica Técnico Industrial em Quimica
Telefonista Telefonista
Topdgrafo Topografo
Torneiro
Torneiro Mecanico : Torneiro Mecanice
Vigia
Vigilante +Vigia
Vigia Escolar




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO V a4 que e refexe o Art. 30 da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRARSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Municipal

DENOMINACAKO:

SITUAGCAO ATUAL

SITUACRO NOVA

Guarda~-Aspirante

Guarda-Aspirante

Guarda de 1@ Classe

Guarda de 12 Classe

Guarda de 22 Classe

Guarda de 22 Classe

Inspetor de 12 Classe

Inspetor de 1@ Classe

Inspetor de 22 Classe

Inspetor de 22 (Classe

Inspetor dé 3% Classe

Inspetor de 32 Classe

Subinspetor-Aspirante

Subinspetor~Aspirante

Subinspetor de 1% Classe

Subinspetor de 12 Classe

Subinspetor de 22 Classe

Subinspetor de 22 Classe

Subinspetor de 32 Classe

Subinspetor de 32 Classe
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e da

ANEXO vy a que se refere o Art. 130 da Lei

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICKXO

GRUPD OCUPACIONAL: Tributacao, Arrecadacac e Fiscalizacao { TAF )

CATEGORIA FUNCIONAL:Administracao Fiscal, Tributadria e Financeira do Tesouro

Municipal

DENOMINACGCADO

SITUACAD ATUAL SITUACAO NOVA
Auditor de Tributos Municipais Auditor de Tributos Municipais
Técnico Fazendario Técnico Fazendario (*)
Técnico em Planejamento Financeiro Técnico em Planejamento Financeiro

(*) Cargo extinto quando vagar



ANEXO V

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

a que se refere o Art.

LINHAS DE TRANSPOSICRO

da Lei

GRUPO OCUPACIORAL: Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao (TAF)
CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao e Controle da Receita Municipal

DENOMINACGCAO

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Agente Especial Fazendario Agente Especial Fazendario (*)

Agente Auxiliar Fazendario hAuxiliar de Servigos Fazendarios

Agente Administrativo Fazendario Técnico Auxiliar de Atividades
Fazendarias

Agente Financeiro Técnico de Atividades Fazendarias

Agente Técnico de Cadastro

Técnico em Levantamentos Cadastrais

(*} Cargo extinto quando vagar
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ANEXO v a que sec referc o Art. 3o
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICRO

da Leci

GRUPD OCUPACIONAL: Fiscalizacio do Municipio

CATEGORIA FUNCIORAL: Administraciac Fis

cal do Municipio

DEROMINACLKO

SITUACRO ATUAL

SITUACAO NWOVA

Agente Fiscal de Urbanismo
Fiscal de Postura
Tecnico Fiscal de Urbanismo

Técnico Fiscal de Controle Urbano

Fiscal de Controle Urbano (*)

Agente Fiscal de Abastecimento
Fiscal de Abastecimento

Técnico Fiscal de Abastecimento
Fiscul de Abastecimento (*}

Agente Fiscal de Higiene

Fiscal de Higiene

Técnico Fiscal de Higiene e Saude
Publica

Fiscal de Higiene e Saide Piblica(*)

Fiscal de Obras

Técnico Fiscal de Obras Piublicas
Fiscal de Obras Piblicas (*)

Agente Fiscal de Transporte

Fiscal de Transporte

Técnico Fiscal de Transporte Urbano
Fiscal de Transporte Urbano (%)

Técnico Fiscal de Comércio Ambulante

v

(*) Portadores de Diploma de Nivel Superior, mas enquadrados inicialmente
H - - I . - ) L3 > - ‘
. ho{Nivel Médio, e transpostos para a refercencia inicial do Nivel Supe

rior.

]

i
I
I



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO V 4 que se referc o Art. 3o
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Magisteério (MAG)

CATEGORIA FUNCIONAL: Ensino

fl.

da Lei

DENOMINA cXo

SITDACAO ATUAL

SITUACAQ NOVA

Orientador de Aprendizagem

Professor Orientador de Aprendizage

Professor de Educacao Fisica
Professor

Professor

Professor sem Habilitacio

Professor sem Habilitacio




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO V a que se refere o Art. 30
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAOQ

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério {MAG)
CATEGORIA FUNCIONAL: Especializacao

da Lei

DENOMIN

ACKoO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Consultor Pedagdgico

Consultor Pedagdgico (%)

Inspetor Escolar

Inspetor Escolar

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Planejador Educacional

Planejador Educacional

Supervisor de Ensinc

Supervisor_Escolar

Supervisor Escolar

Assessor de Educacao
Técnico em Educacdo
Técnico em Treinamento

Técnico em Educacio

Técnico em Educaciao Fisica

Técnico em Educacgido Fisica

{*) Cafgo extinto quando vagar
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ANEXC V a gque sc refere u Art. 3¢ da Lei
PLANO MUNICIPAL, DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (MAG)
““TEGORIA FUNCIONAL: Educacao Auxiliar

DENOMINACGCRXKO

SITUACAO ATUAL SITUACRO KOVA

Assessor Educacional Assessor Educacional *)

Auxiliar de Educacao Auxiliar de Educacaoc (*)

Inspetor de Alunos Inspetor de Alunocs(*)

Orientador de Ensino Orientador de Ensino(*)

Sub-Secretario

Sub-Secretario (%)

(*) Cargo extinto quando vagar



"~ANEXO —VEI -- & que se refere o Art. ja da Lei n?
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

" QUADRO DE EQUIVALENCIA REFERENGIAL
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

GRUPO CCUBACIONAL 2 - ADMINISTRACAO POBLICA
2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

2.1.1. CARREIRA: MEDICINA E ODONTOLOGIA
2.1.1.1. CLASSE - T
2.1.1.2, CLASSE - II
2.1.1.3. CLASSE - ITI
2.1.1.4. CLASSE - IV
2.1.1.5. CLASSE - v

2.1.2. CARREIRA: TECNICA JURIDICA
2,1.2.1,. CLASSE - I
2.1.2.2, CLASSE - II

2.1.3. CARREIRA: OUTRAS
2.1.3.1. CLASSE - I

2.1.3.2. CLASSE - II

2.1.3.3. CLASSE - IIL '
’ 2.1.3.4. CLASSE ~ IV

2.1.3.5. CLASSE ~ Vv-

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

{ANS)

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCTIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCEIAS
REFRERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCTIAS
REFERENCIAS

- 686G
- 78
-7E
-7H
- 8D

- 4G

o oo

-5H a

- 4G
- 58
- 5E
= SH
- 6D

Moo o

73
7D
7G
8c
BH

5G
6H

54
5D
3G
6C
6H



£1.02

2.1.4. CLASSE SINGULAR

REFERENCIAS =~ 4G a 6H
REFERENCTIAS - 4G a 6H
REFERENCIAS = 4G a 6H

T 7T T T2.1.4.1. ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS
2.1.4.2. ASSISTENTE DE OPERACOES
2.1.4.3. TECNICO EM REVISEO

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

2.2.1. CARREIRA: ADMINISTRACAO AUXILIAR
2.2.1.1. CLASSE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2.2.1.2. CLASSE -~ AGENTE ADMINISTRATIVO
2.2.1.3. CLASSE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS - 1B a 3cC
REFERENCIAS -~ 1D a 3E
REFERENCIAS - 1F a 3G

2.2.2. CARREIRA: SERVICOS JURIDICOS AUXILIARES

2.2.2.1. CLASSE - AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS REFERENCIAS - 1B a 1C
2.2.2.2. CLASSE - AGENTE DE SERVICOS JURIDICOS REFERENCIAS - 1D a 3E
2.2.2.3. CLASSE - AGENTE ESPECIAL DE SERVICOS JURIDICOS REFERENCIAS = 1F a 3G

2.2.3. CLASSE SINGULAR

REFERENCIAS - 1D a 3E
REFERENCIAS - 1B a 3¢

2.2.3.1. DATILOGRAFOQ a
da
REFERENCIAS - 1F a 3¢
a
a
da

2.2.31.2. DESPENSEIRO
2.2.3.3. ESCREVENTE

2.2.3.4. ESCRIVAD

2.2.3.5. SECRETARIA DE UNIDADF ESCOLAR
2.2.3.6. SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR
2.2.3.7. TECNICO DE CONTABILIDADE
2.2.3.8. TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO

REFERENCIAS - 2A a 4B
REFERENCIAS - 1C 3D
REFERENCIAS - 1F a 3G
REFERENCIAS - 2C a 40
REFERENCIAS - 2C a 4D

Lad
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'.3. CATEGORIA FUNCIONAL. APOIO OPERACIONAL

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.6.

CARREIRA: ANALISES CLINICAS
2.3.1.1. CLASSE - AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

2.3.1.2. CLASSE - TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

CARREIRA: ENFERMAGEM AUXILIAR
2.3.2.1. CLASSE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2.3.2.2. CLASSE - TECNICO EM ENFERMAGEM

CARREIRA: GRAFICA
2.3.3.1. CLASSE - GRAFICO AUXILIAR

2.3.3.2. CLASSE - GRAFICO

CARREIRA: MANUTENCAO
2.3.4.1. CLASSE - AUXILIAR DE MANUTENGAO

2.3.4.2. CLASSE - OFICIAL DE MANUTENGAQ
2.3.4.3. CLASSE - TECNICO DE MANUTENCAO

CARREIRA: PROCESSAMENTO DE DADOS
2.3.5.1. CLASSE - DIGITADOR
2.3.5.2. CLASSE - OPERADOR DE COMPUTADOR

CARREIRA: RADIOLOGIA
2,3.6.1. CLASSE - AUXILIAR DE RADIOLOGIA
2.3.6.2. CLASSE - TECNICO EM RADIOLOGIA

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

£1.03

2B a AC
2C a 4D
2C 4D
2E 4F
1p a 3E
1F a 3G
1A 3B
1¢ 3D
1F 3G
1D 3E
2A 4B
2A 4B
2C a 4D
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2.3.7. CARREIRA: SERVICOS DE SAODE
2.3.7.1. CLASSE - ATENDENTE DE SERVICOS DE SAODE

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.7.2. CLASSE

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAODE

CARREIRA: S0LOS E ASFALTOS

2.31.8.1.

CLASSE
2.3.8.2. CLASSE

AUXILIAR DE LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTOS
LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTOS

CARREIRA: TOPOGRAFIA

2.3.9.1. CLASSE - AUXILIAR DE TOPOGRAFO
2,3.9.2. CLASSE - TOPOGRAFO

CLASSE SINGULAR

2.3.10.1.
2.3.10.2.
2.3.10.3.
2.3.10.4.
2.3.10.5.
2.3.10.6.
2.3.10.7.
2.3,10.8.
2.3.10.9.

AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE
AGENTE DE SAUDE ESCOLAR
AUXILIAR DE ENGENHARIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CALCETEIRO

COSTUREIRO

COZINHEIRO

DESENHISTA

DIAGRAMADOR

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

1H

25

2B a

2E

1D

2C a

1D
1D
¢
la
1A
1B
1B
1f
1F

LT T "I VI VR VI VR R

4A

4B

4C

3E
4D

3E
4D
k}:}
3B
ic
ic
ke
3G
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2.3.10.10.
2.3.10.11.
2.3.10.12.
2,3.10,13.
2.3.10.14,
2.3.10.15,
2.3.10.1s.
2.3.10.17.
2.3.10.18.
2.3.10.19,
2,3.10.20.
2.3.10,21.
2.3.10.22.
2.3.10.23,
2.3.10.24.
2,3.10.25.
2.3.10.26.
2.3.18.27.,
2.3.10.28,
2.3.10.29.

2.3.10.30.
2.3.10.31.
2.3.10.32,

-FEITOR

INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS
INSTRUTOR DE ESPORTES

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
MERENDEIRA

MOTOCICLISTA

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES
MOTORISTA DE VIATURAS DESADAS
MOSICO

OPERADOR DE MAQUINAS

CPERADOR DE RECURS0OS AUDIOVISUAIS
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
RADIALISTA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM MICROFILMAGEM

TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICACOES
TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA
TECNICO INDUSTRIAL EM ESTRADAS
TECNICO INDUSTRIAL EM MECANICA
TECNICO INDUSTRIAL EM QUIMICA
TELEFONISTA

TORNEIRO MECANICO

VIGIA

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS .

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

-

3C
3G
G
iE
ic
3D
JE
3F
3G
iE
3G
58
6H
40
4D
4D
4D
4D
4D
4D
3B

ac
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2.4. CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL

2.4.1. CARREIRA: SEGURANCA

REFERENCIAS - 1B
REFERENCIAS - 1C a 1D
REFERENCIAS - 1E a 1G
REFERENCIAS = 2A
REFERENCIAS - 2B a 2C

2.4.1.1. CLASSE - GUARDA-ASPIRANTE
2.4.1.2. CLASSE - GUARDA DE 28 CLASSE
2.4.1.3. CLASSE - GUARDA DE 13 CLASSE
2.4.1.4. CLASSE - SUBINSPETOR-ASPIRANTE
2.4.1.5. CLASSE - SUBINSPETOR DE 34 CLASSE

2.4,1.6. CLASSE - SUBINSPETOR DE 23 CLASSE REFERENCIAS -2p a 2F
2.4.1.7. CLASSE - SUBINSPETOR DE 13 CLASSE REFERENCIAS -2G a 3B
2.4.1.8. CLASSE - INSPETOR DE 32 CLASSE REFERENCIAS - 3C a 3D
2.4.1.9. CLASSE - INSPETOR DE 23 CLASSE REFERENCIAS - 3E a 3G

REFERENCIAS =-13H a 4C

2.4.1.10. CLASSE - INSPETOR DE 12 CLASSE

s
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GRUPO OCUPACIONAL 3 - TRIBUTACAO, ARRECADACAO e FISCALIZACAO (TAF)

3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL,

3.1.1. CARREIRA: AUDITORIA FISCAL

3.1.2.

3.1.1.1. CLASSE
3.1.1.2. CLASSE
3.1.1.3. CLASSE
3.1.1.4. CLASSE
3.1.1.5. CLASSE

I
II
III
IV
v

CARREIRA: PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO

3.1.2.1. CLASSE
3.1.2.2. CLASSE
3.1.2.3. CLASSE
3.1.2.4. CLASSE
3.1.2.5. CLASSE

I
II
III
Iv
v

3.2. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAC E CONTROLE DA RECEITA MUNICIPAL

3.2.1. CARREIRA: TRIBUTACAO AUXILIAR

3.2.1.1. CLASSE - AUXILIAR DE SERVICOS FAZENDARIOS

3.2.1.2. CLASSE - TECNICO AUXILIAR DE ATIVIDADES FAZENDARIAS
3.2.1.3. CLASSE - TECNICO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

J.2,2.

CLASSE SINGULAR -

3.2.2.1. TECNICO EM LEVANTAMENTOS CADASTRAIS
3.2.2.2. AGENTE ESPECIAL FAZENDARIO

TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO TESOURO MUNICIPAL

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

- REFERENCIAS

- 4G
-1
= 5E
= 5H
- &D

- 4G

- 2C

By oW oo

B M oo

5A
5D
5G
&6C
6H

a 3B
a 3E

3G

4D
58
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GRUPO OCUPACIONAL 4 - MAGISTERIO (MAG)
4.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ENSINO
4.1.1. CARREIRA: DOCENCIA
4.1.1.1. PROFESSOR A

m m o N o

4.1.1.2. PROFESSOR ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM

4.1.2. CLASSE SINGULAR

4.1.2.1. PROFESSOR SEM HABILITAGXO

4.2, CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALIZACAO

4.2.1. CARREIRA: SUPERVISAQ ESCOLAR
4.2.1.1. SUPERVISOR LSCOLAR

C

a m m o 0w

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

-1p
-1F
- 14
- 3E
- 3G
- 4a
- 4C

- 1F
- 1lH
=~ 3E
- 3G
= 4A
- 4C

-1C

[ T TR TR )

L I R TR TR

4a
S5F
SH
6B
6D

3G
4A

5H
6B
60

REFERENCIAS =111 a 4A
REFERENCIAS - JE a SF
REFERENCIAS - 3G a 5H
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G

4.2.2. CARREIRA: ORIENTACKO EDUCACIONAL
4.2.2.1. ORIENTADOR EDUCACIONAL

4.2.3. CARREIRA: INSPECAO ESCOLAR

4.2.3.1. INSPETOR ESCOLAR D
E
F
G

4.2.4. CARREIRA: TECNICA EDUCACIONAL
4.2.4.1. TECNICO EM EDUCACED D
E
F
G

4.2.5. CARREIRA: EDUCACAO FisICaA

0m mo

4.2.5.1. TECNICO EM EDUCACAO FIsrca »p

4.2.6. CARREIRA: PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

4.2.6.1. PLANEJADOR EDUCACIONAL

E
F
G

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

- 4A

-4C a

- 3E
- 3G
- 4A
- 4C

- JE
- 3G
-4A
- 4C

- 1z
- 3G
- 4A
- 4C

- 3E
- 3G
- 4A
- 4C

- REFERENCIAS - 3G

6D

SF
S5H
6B
6D

oo

SF
5H

[ R TR )

6D

a 5P

a b

SF
5H
68
6D

B & o
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F o * REFERENCIAS - 4A a 6B
.G REFERENCIAS - 4C a 6D

4.2.7. CARREIRA: CONSULTORIA PEDAGOGCICA

4.2.7.1. CONSULTOR PEDAGGOGICG E REFERENCIAS - 3G a SH
F . REFERENCIAS - 4A a 65

G REFERENCIAS - 4C a 6D

4.3. CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCACAO AUXILIAR
4.3.1. CARREIRA: ORIENTACAC DE ENSINO

4.3.1.1. ORIENTADOR DE ENSINO A ‘ REFERENCIAS - 1D a iE
8 REFERENCIAS - 1F a 3G
¢ REFERENCIAS - 1H a 4a

4.3.2. CLassE SINGULAR

4.3.2.1. AUXILIAR DE EDUCACZD & REFERENCIAS - 1D a 3
4.3.2.2. ASSESSOR EDUCACIONAL REFERENCIAS - 3E a 5p
4.3.2.3, INSPETOR DE ALUNOS A REFERENCIAS - 1D a 3IE
4.3.2.4, SUB~SECRETARIO B REFERENCIAS - IF a 3G

h
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GRUPO OCUPACIONAL § _ FISCALIZACAG DO MUNTCIRIO

5.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAOQ FISCAL DE ABASTECIMENTO

B o oo

5a
50
5G
6C
6H

4D

N 3:1.1. CARREIRA: FISCALIZACAO DE ABASTECIMENTO '_
w 5.1.1.1. FISCAL DE ABASTECIMENTO 1 REFERENCIAS - 4G
-l 1 REFERENCIAS - 58
o v REFERENCIAS ~ 5H
@) v REFERENCIAS - ¢p
L
w 5.1.2. CLASSE SINGULAR
Q 5-1.2.1. TECNICO FISCAL DE ABASTECIMENTO | REFERENCIAS - 2¢C
-
& 3.2. CATEGORIA PUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE COMERCIO AMBULANTE
Q 5.2.1. CLASSE SINGULAR
Z 5.2.1.1. TECNICO FISCAL DE COMERCIO AMBULAMNTE REFERENCIAS - 2C
2 3-3. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE CONTROLE URBANO
é 3-3.1. CARREIRA: FISCALIZACAO DE CONTROLE URBANO
-4G

g 5.3.1.1. FISCAL DE CONTROLE URBANO I REFERENCIAS
E ‘It REFERENCIAS - 5B
O v REFERENCIAS - SH

) REFERENCIAS - 6D

v

L I T YR

5a
5D
5G
6C
6H
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——-—--——--5.3.2. CLASSE SINGULAR

5.3.2.1. ?ECNICO FISCAL DE CONTROLE URBANO REFERENCIAS - 2E a 4F

Ej 53.4. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE HIGIENE E SAQDE POBLICA

1 3-4.1. CARREIRA: FISCALIZAGAO DE HIGIENE E SAODE POBLICA

;E 5.4.1.1. FISCAL DE HIGIENE E SAUDE POBLICA I REFERENCIAS - 4G a 5A
o II REFERBNCIAS ~ 5B a 5D
() IIT REFERENCIAS - SH a 6C
T Iv REFERENCIAS - 60 a 6H
W

0 5.4.2. CLASSE SINGULAR

1 5.4.2.1. TECNICO FISCAL DE HIGIENE E SAODE POBLICA REFERENCIAS -~ 2E a 4F
EL 5.5. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRAGAO FISCAL DE OBRAS POBLICAS

ii 5.5.1. CARREIRA: FISCALIZAGXO DE OBRAS POBLICAS

») 5.5.1.1. FISCAL DE OBRAS PUBLICAS I _ REFERENCIAS - 4G a 5a
> It REFERENCIAS - 5B a 5D
q III REFERENCIAS - 5E a 5G
o v REFERENCIAS - 5H a 6C
g v REFERENCIAS - 6D a 6H
> 5.5.2. CLASSE SINGULAR

e{

$) 5.5.2.1. TECNICO FISCAL DE OBRAS POBLICAS REFERENCIAS - 2C a 4D

5.6. CATEGORIA FUNCIOMAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE TRANSPORTE URBANO
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" TT T T T TUS.6.1. CARREIRA: FISCALIZACAO DE TRANSPORTE URBANO
5.6.1,1, FISCAL DE TRANSPORTE URBANO I
Y,
IIr

Iv

5.6.2. CLASSE SINGULAR

-5.6.2.1. TECNICO FISCAL DE TRANSPQRTE URABANO

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

4G

53 ¢

5E
SH

6D

2E

£1. 13

a 5A

a 3G
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ANEXO VII a que se refere o Art. 29 da Lei no
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
TABELA ONICA DE VENCIMENTO/SALARIOS

ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

A B - C D E F G H

1 230.000}234.6001239.292/244.078(248.959(253.939 259.017[264.198

2 269.4821274.871280.369(285.976(291.696|297.530 303.480)309.550

3 | 315.741(322.056|328.497(335.067 341.76B|348.603|355.575[362,687

4 369.941(377.339(384.886|392.564{400.436/408.444 416.613(424.945

5 433.444(442.113)1450.955|457.775(469.174[478.550/488.129 497.891

6 | 507.849 5I8.006(|528.366}538.934|549.712|560.706 571.921|583.359

7 595.026|606.927(619.065[631.447|644.075]|656.957)670.09¢ 683.490

8 697.168}711.111(725.334|739.840(754.637}769.730]785.124 800.827

e ——




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO VIII & que se refere o Art. 36 da Lei ne

PLANO MUNICIPAL DEg CARGOS E CARREIRAS
TABELA DE ENQUADRAMENTO

rf;EHPO DE EFETIVO EXERCICIO REFERENCIA NO

NA PREFEITURA {EM ANOS) CARGO / FUNCRO
DE 0 ate 2,0 1a

maior que 2,0 ate 3,5 2a

maior que 3,5 até 5,5 38

maior que 5.5 até 7.5 42

maior que 7.5 ate 9,5 52

maior gque 9,5 até 11,5 69

maior gque 11,5 ate 13,5 72

maior gue 13,5 ate 15,5 82

maior que 15,5 ate 17,5 92

maior que 17,5 até 13,5 los

maior gue 19,5 ate. 21,5 7 T 11a
maior que 21,5 até 23,5 122

maior que 23,5 até 25,5 132

maior que 25,5 ate 27,5 142

maior que 27,5 até 29,5 152

maior que 29,5 ate 31,5 l62

maior que 31,5 ateé 33,5 17a

maior que 33,5 1g2
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ANEXO IX & que ge refere o § 19 do Art, 36 da Lei no
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACKO POBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA
CARREIRA: SEGURANCA

= TABELA DE ENQUADRAMENTO -

TEMFPO DE EFETIVO EXERCICIO ENQUADRAMENTO
CLASSE NO MUNICIPIO DE FORTALEZA NO
(EM ANOS) PMCC
Até 10 1c
Guarda de 22 Classe
Mais de 10 1D
Atée 10 1E
Guarda de 12 Classe Mais de 10 até 20 1F
Mais de 20 1G
Ate 10 2B
Subinspetor de 3a Classe :
Mais de 10 2C
Até 10 2D
i a . . " P
Subinspetor de 2 Classe Mais de 10 até 20 2E
) Mais de 20 2F
Até 10 2G
Subinspetor de 12 Classe Mais de 10 até 20 21
Mais de 20 até 30 3a
Mais de 30 3n
Até 10 ac
Inspetor de 32 Classe .
' Mais de 10 3D
Até 10 3E
Ihspe#or de 22 Classe Mais de 10 até %0 3?
L Mais de 20 36
Até 10 30
Inspetor de 1a Classe Mais de 10 até 20 4A
Mais de 20 até 1p 4B

Mais de 30
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ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei ne
QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Piblica

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior {ANS)

DENOMINACAO Ne DE
CARGOS
Administrador 110
Advogado 55
Agente Técnico de Servicos Juridicos 04
Analista de Sistemas 24
Arguiteto 20
hssistente Social 250
Bibliotecario 22
Cirurgido Dentista . 200
Cont§dor - ' lg
Economista 14
Economista Doméé;ico 17
Enfermeiro 427
Engenheiro AgrGnomo 04
Engenheiro Civil 95
Engenheiro de Alimentos 02
Engenheiro de Pesca 02
Engenheiro de Transportes 04
Engenheiro Eletricista 04
Engenheiro Florestal 02 :
Engenheiro Mecanico 04 :
Engenheiro Quimico 03 ;
Engenheiro Sanitarista 04 ;
Estatistico 10 !
Farmacéutico 122 ;
Fisioterapeuta 58 f
Fonoaudidlogo 02 j
Gedgrafo 08 :
Geblogo 05 ;
Jornalista 18 E
Médico 1379
Médico Veterinirio 15
Hutricionista 35
Pedagogo 02
Procurador Autdrguico (*) 01

(*} Cargo extinto quando vagar
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ANEXO X a que se refere o Art, 34

da Lei ne¢

QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administacio Piablica

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior {ANS)

DENOMINACKXLO Ne DE

. : CARGOS
Quimico 04
Psicdlogo 10
Socidlogo 09
Técnico em Comunicacdo Social n2
Técnico em Revisio 04
Tecnologo em Saneamento Ambiental 02
Terapeuta fOcunacional 06

TOTAL

2981
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ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Leji D@
QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECOTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACKO DIRETA

GRUOPO OCUPACIONAL: Administracao Pablica

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

DENOMINACAO N2 DE

: CARGOS
Agente Administrativo 630
Agente Auxiliar de Servigos Juridicos 10
Agente de Servigos Juridicos 1o
Agente Especial de Servicos Juridicos o8
Assistente Administrativo 260
Auxiliar Administrativo 1386
Escrevente 01
Escrivao ’ 01
Datilégrafo 7 7 242
Setretdria de Unidade Escolar 100
Supervisor de Merenda Escolar (*) 08
Técnico de Contabilidade 24
TOTAL 2680

{(*) Cargo extinto quando vagar
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ANEXO X a4 que se rcfere o Art. 34 da Lei no
QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Piblica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

DPENOMINACEKOG NO . DE
. CARGOS
Agente de Comércio Ambulante . 100
Agente de Salde Escolar 208
Atendente de Servigos de Sadde 652
Auxiliar de Enfermagem Bg2
Auxiliar de Engenharia 01
Auxiliar de Laboratériode Andlises Clinicas 111
Auxiliar gde Manutencio ' 77
Auxiliar de Radiologia 88
Auxi}iar de Servicgos Gerais 2421
Auxiliar de Servicos de Safde 492
Auxiliar de “Topdgrafo 02
Costureiro 17
Cozinheiro . 45
Desenhista 13
Diagramador 06
Digitador 75
Feitor (=) 04
Grafico Auxiliar 12
Grafico 08
Instrutor de Artes e Oficios : 1oo
Instrutor de Esportes 30
Mecanico de Maquinas e veiculos 09
Merendeira 731
Motociclista 06
Motorista de Viaturas Leves 318
Oficial de Manutengio 72
Operadoer de Computador ' 24
Operador de Maguinas 16
Operador de Recursos Audiovisuais 10
Programador de Computador 24
Técnice em Enfermagem { oo
. Téecnico em Higiene Dental 68
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ANEXO X: a que se refere o Art. 34 da Leineo
QUADRC ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Pablica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

DENOMINACAO Ne  DE

CARGOS
Técnico de LaboratdriodeAnalises Clinicas 108
Técnico de Manutencao 26
Técnico em Microfilmagem 20
Técnico em Radiologia 44
Técnico Industrial em Edificacdes 06
Telefonista ‘ 93
Topografo 04
Torneiro Mecanico ' 01
Vigia 757
Professor (*} R 02
TOTAL 7783

(*} Cargo extinto quando vagar
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ANEXQ X 2 que se refere o Art. 34

da Lei g

QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ADMINISTRACKO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Piiblica

CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Municipal

PENOMINACKO Ne D
CARGOS
Guarda Aspirante ‘ 300
Guarda de 12 Clasgse 100
Guarda de 29 Classe 1000
Inspetor de la Classe 31 (*)
Inspetor de 2@ Classe 15
Inspetor de 3o Classe 18
Subinspetor-hspirante 60
Subinspetor de 12 Classe 25
Subinspetor de 22 Classe 35
Subinspetor de 32 Classe 45
TOTAIL - 1629

{*) Extintos quando vagarem - 21 cargos



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO X 4 que se refere o Art, 34 da Lei nv

QUADRO ONICO DE PESS0AL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Tributacao, Arrecadagao e Fiscalizacao - TAF
CATEGORIA FUNCIONAL: Administracio Fiscal, Tributar

ia e Financeira
do Tesouro Municipal

DENOMINACKO Ne DE
CARGOS
Auditor de Tributos Municipais 100
Tecnico em Planejamento Financeiro 46
TOTAL 146

CATEGORIA FUNCIONAL: Administracic e Controle da Receita Municipa])

nsnouxaacﬂo,, o Ne DE

s T : CARGOS
Agente Especial Fazendariop {(*) (1]
Auxiliar de Servicos Fazendarios 25
Técnico Auxiliar de Atividades Fazendarias 125
Técnico de Atividades Fazendarias 25
Técnico em Levantamentos Cadastrais 75
TOTAL 258
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO X a que se referc o Art. 34 da Lei no
QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAC DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério {(MAG)

CATEGORIA FUNCIONAL: Ensino

DENOMINACKLO Ne DE
. CARGOS _
Professor Orientador de Aprendizagem 460
Professor 7400
Professor sem Habilitacio (v) 11
TOTAL ‘ : 7871

CATEGORIA FUNCIONAL: Especializacio

DPENOMINACXO Ne .DE

CARGOS
Consultor Pedagdgico (*) 02
Supervisor Escolar _ 350
Orientador Educacional 150
Técnico em Educagio 100
Inspetor Escolar : 81
Planejador Educacional 5B
Técnico em Educagio Fisica 20
TOTAL ‘ 961

CATEGORIA FUNCIONAL: Educacao Auxiliar

DENOMINACKLO Ne DE
CARGOS
Auxiliar de Educacic (") 09
Orientador de Ensino {*) 07
TOTAL 16

{*) Cargo extinto quando vagar



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO X & que se refere o Art. 34 da Lei no

QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVG MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizacao do Municipio

CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal do Municipio

DENOMINACAKDO N®  DE
CARGOS
Técnico Fiscal de Controle Urbano 50
Fiscal de Controie Urbano 100
Técnico Fiscal de Abastecimento 31
Fiscal de Abastecimento o8
Técnico Fiscal de Higiene e Saide Piblica 80
Fiscal de Higiene e Salide Publica 20
Técnico Fiscal de Transporte Urbano 100
Fiscal de Transporte Urbano 30
Técnico Fiscal de Comércio Ambulante 50

TOTAL _ . _. ...

469




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO XI & gue se refere o Art. 34 da Lef ne
INSTITUTO DR. JOSE FROTA - IJF

QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENRTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO Ne DE
CARGOS
Administrador . 04
Advogado 06
Analista de Sistemas 01
Assistente Religioso 02
Assistente Social 20
Bibliotecario 02
Cirurgido Dentista 08
Contador 02
Economista 02
Economista Doméstico 04
Enfermeiro 207
Engenheiro Civil 02
Engenheiro-Eletricista : 02
Engenheiro Mecanico 02
Estatistico 02
Farmaceutico 14
Fisioterapeuta 20
Médico 330
Nutricionista 10
Psicdlogo 08
Agente Administrativo 30
Assistente Administrativo 20
Auxiliar Administrativo | : 60
Auxiliar de Enfermagem : 555
Auxiliar de Laboratdrio de Analises
Clinicas _ 30
Auxiliar de Manutenciao 30
Ruxiliar de Radiologia 25
Auxiliar de Servicos Gerais 120
Auxiliar de Serviﬁos de Saide 25
Atendente de Servigos de Saude 120
Costureiro 06
Cozinheiro 10
Datilégrafo 20 LA
Desenhista 02
Despenseiro 04
Digitador 04



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO XI a gve 62 refere o Art. 34 da Lei no
INSTITUTO DR. JOSE FROTA - IJF

QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACKO

Ne DE CARGOS

4

Mecanico de Maguinas e Veiculos 06
Motorista 20
Oficial de Manutencao 15
Operador de Computador 02
Programador de Computador 02
Técnico de Contabilidade 04
Técnico de Segquran¢a do Trabalho 02
Técnico de Enfermagem 75
Técnico de Manutencio 02
Técnico de Radiologia 10
Telefonista 10
Vigia 40
Assessor 21
TOTAI, 1918




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO XII a que se refere o Arc. 34

da Lei Complementar ne
AINSTITUTO DE PLANEJAMENTG DO MUNICIPIO

IPLAM

QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACKOD Ne DE
. CARGOS

Administrador o8
Advogado 05
Analista de Siatemas 01
Arquiteto 14
Bibliotecario 01
Contador 02
Economista 11
Engenheiro Civil 02
Estatistico 04
Gedgrafo 05
Socidlogo 02
Agente Administrativo 0a
Assistente Administrativo 04
Auxiliar A@ministrativo 16
Auxiliar de Servicos Gerais 10
Datilégrafo 06
Desenhista 05
Pigitador 04
Motorista 06
Operador de Computador 02
Programador de Computador 02
Técnico de Contabilidade 02
Telefonista 04
Professor (%) 01

TOTAL

125

(*) Cargo Extinto quando vagar



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXOXIII a que se refere o Art.34 g, Lei n°
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM
QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACKO Ne DE
CARGOS
Administrador 06
Advogado 10
Analista de Sistemas 01
Assistente Social 12
Cirurgido Dentista 30
Contador 02
Economista 02
Enfermeiro 10
Engenheiro Civil 0z
Farmaceéutico 10
Fisioterapeuta 06
Médico ) _ a0
Nutricionista 02
Pedagogo 04
Psicélogo ‘ 04
Agente Administrativo 50
Assistente Administrative e
Auxiliar Administrativo 80
Auxiliar de Radioclogia 08
Auxiliar de Servi¢os Gerais 60
Auxiliar de Servigns de Saide 60
Datildgrato 20
Digitador 04
Merendeira 04
Motorista 15
Operador de Computador 02
Programador 02
Técnico de Contabilidade 04
Técnico de Radiologia 04
Telefonista - 06
TOTAL 530




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO XIV a que se refere o Art.34 da pej ne
SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DE FORTALEZA - SUDESp
QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DPENOMINACKO N DE
i CARGOS
Administrador : 03
Advogado 03
Engenheiro Civil 01
Técnico em Educagao Fisica 0s
Agente Administrative 40
Assistente Administrative g
Auxiliar Administrativo 50
Auxiliar de Manutencao 1o
Auxiliar de Servicos Gerais 30
Datilografo : 06
Digitador ' 02
Desenhista 02
Instrutor-dewssperteS':-L;f" T 60
Motorista 04
Oficial de Manutencio 06
Operador de Computador 01
Programador de Computador 01
Técnico de Manutengio 02
TOTAL 236




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO XV a que se refere o Art, 34 da Lei no
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE ODRAS E VIACKO - SUMov
QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACKXO Ne DE
CARGOS
Administrador . 10
‘Arguiteto 02
Assistente de QOperagdes 15
Assistente Social 0s
Contador 02
Economista o8
Engenheiro Agronomo 12
Engenheiro Civil 40
Engenheiro Eletricista 02
Engenheiro Mecanico 06
Engenheiro Operacional 04
Engenheiro Quimice 02
Fiscal de Obras Urbanas 26
Gedlogo 02
Procurador Autdrquico 11
Quimico ' 02
Quimico Industriail 02
Agente Administrativo loo
Assistente Administrativo 50
Auxiljar Administrativo 200
Auxiliar de Engenharia 06 j
jAuxiliar de Laboratorio de Solos e As- 7
.falto 04
:Auxiliar de Manutencao 40
‘Auxiliar de Servigos Gerais 300 ' i
;Auxiliar de Topdgrafo 08 !
'calceteiro 26
;Desénhista 12 i
Digitador 02 '
:Labératorista de Solos e Asfalto 02 :
iMecdnico de Maquinas e Veiculos 12 :
Motorista 40
:Motérista de Viaturas Pesadas 30
iofiﬁial de Manutengio 30
‘Operador de MAgquinas 30
§0pe§ador de Computador 01

Programador de Computador 01
i J
S i




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
£1.02
ANEXO XV a que se refere ¢ Art. 34 da Lei nv
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO — SUMOV
QUADRO DE PESSOAL *

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTC EFETIVO

DENOMINACXAO NO  DE

CARGOS
Técnico Agricola 02
Técnico de Contabilidade 0B
Técnico em Manutengao 02
Técnico Fiscal de Obras Urbanas 40
Técnico Industrial em Edificacoes 0s
Técnico Industrial em Eletrotécnica 02
Técnico Industrial em Estradas 07
Técnico Industrial em Quimica 02
Telefonista 03
Topografo 08
Torneiro Mecanico 02
TOTAL 1120




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO XVI a que se refere o Art. 34 da Lei no

FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE FORTALEZA

QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

PENOMINACKXO Ne DE

CARGOS
Administrador 02
Advogado 02
Assistente Social 01
Arquiteto 04
Bibliotecario 02
Contador 01
Economista 02
Gedgrafo 01
Musicdlogo 02
Socidlogo 01
TurismGlogo 02
Agente Administrativo 15
Assistente Administrativo 08
Auxiliar Administrative 18
huxiliar de Servigos Gerais 30
Copista 03
Datilégrafo 06
Desenhista 02
Digitador 02
Motorista o8
Oficial de Manutengio 03
Operador de Recursos Audiovisuais 02
Operador de Computador 01
Programador de Computador 01
Técnico de Contabilidade 02
Telefonista 02
TOTAL

123




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO XVII a que se refere o Art. 34 da Lei no

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - FUNDESP
QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVQ

DENOMINACKO Ne DE
CARGOS
Administrador ' 03
Assistente Social 06
Bibliotecdrio 02
Contadcr 02
Economista 01
Estatistico 01
Procurador Autarquico 0S
Psicdologo 03
Socidlogo 02
Técnico em Educacio 60
Agente-Administrativo 30
Assistente Administrativo 10
Auxiliar Admihistrativo | 40
Auitiliar de Manutencio os
Auxiliar de Servigos Geraisg - 30
Datilégrafo 20
Digitador 02
Desenhista 02
Motorista 04
Oficial de Manutencao 06
Operador de Computador 01
Programador de Computador 01
Telefonista 04
Vigia 15
TOTAL 258
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO XVIII a que se refere o art. 47 da Lei ne
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

TABELA DE VENCIMENTOS E REPRESENTACOES DE CARGOS COMISSIONADOS

A -~ CARGOS DESPADRONIZADOS

Cr$ 1,00
MATIO
CATEGORIA VENCIMENTO REPRESENTACKO
Secretario Municipal 416.613,00 3.224,812,50
Procurador Geral do Municipio 416.613,00 3.224.812,50
Chefe de Gabinete do Prefeito 416.613,00 3.224.812,50
B - CARGOS EM COMISSAOQ (DNS, DAS e DNI)
MAIO
SIMBOLOGIA . VENCIMENTO REPRESENTACAD
DNS-1 416.613,00 2.451,724,40
DNS§-2 416.613,00 1.498.376,90
DAS-1 ' 416.613,00 865.323,00
DAS-2 416.613,00 681.761,52
DAS-3 416.613,00 458.8683,07
DNI-1 - 340.89),09
DNI-2 - 275.321,5%
DNI-3 - 236.004,66
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

\.

EMENDA ADITIVA u® 02 /42
A0 PROJETO DE LEI NQ 124/92

APR

EM oS 4
nbr\AgMAJ—/// EMENTA: - Cologue-se aonde couber,
/Plnldnnh‘ a norma abaixo indicada.

Artigo — Os profissionais assistentes sociais
que, efetivamente atuam nas equipes multidisciplinares de saltde, perma
neceravem suas respectivas lotagoes, ficando assegurada as vantagens re
muneratorias, e os mesmos indices de aumento correspondentesaos demais
profissionais de &rea de salide, inclusive com carga horaria igual aos
demais técnicos de satde de (vinte) 20 horas semanais para as ativida-

des de cargos iguais e assemelhados.

IDALMIR FEITOSA
-Vereador -

JUSTIFICATIVA

Preceitua o § 19, do artigo 39, da Constitui-
gao Federal, gue dentro do melhor espirito isonomico aos servidores da
administragdo direta, autarquias e fundacoes para cargos iguais aSseme

lhados, vantagens remuneratorias com os mesmos critérios de direitos

Ressalte-se que os profissionais de assistén-
cia social nao pretendem, apenas, direito por forga de se estabelecer
na mesma norma, deveres que sao estipulados na carga horaria, afora os
demais compreendidos na pontualidade, assiduidade, hierarquia e disci-

plina funcional.
Urge esclarecer que a legitimidade destes di-

reitos estac consignados no Art. 19, da Lei n? 6.697, de 01/07/90, ra-
zao pela qual esperamos acolhimento desta emenda, a fim de que possa-
mos assegurar a legalidade deste direito no estatuto maior do plano de
cargos e carreiras para que fique, definitivamente, consolidado os di

reitos acima referenciados.

Isto Posto e considerando. tudo mais o que pos-, L

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonasle Bezerra, 980 - Fone: (085) 244.9477 - Caixa Rasm
CEP 60.160 - Fortalaza - Ceara Wwe g W,
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

|\

sa ser aduzido a presente Emenda, esperamos acatamento dos meus ilus-
tres pares e consequente aprovacac para legitimar a conquista desta la

boriosa classe de servidores.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Forta-
leza, em 2o de Z“wiouce de 1992.

ﬁ mcia%bﬂ :
R - IDALMIR FEITOSA o

ESL/92

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 980 - fone: (085) 944.9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fertalaza - Ceara

/
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SALA DAS

CAMARA MURICIPAL DE FORTALEZA

PLENARIO
SESSOES EM. Y/ 07! 92

FOLEA DE VOTACAO NOMINAL

—_—

NOME SIM NEO ABSTENCAD AUSENY
01 ALDENOR BRITO X .
02 ATILA BEZERRA X
03 AUGUSTO GONGALVES )(
04 ARTUR BRUNO Y
05 CARLOS RAYOL : y '
06 DURVAL FERRAZ Y
07 EDGAR MENDES X ‘
08 EDMILSON FERNANDES >( &
09 ELIOMAR BRAGA >(
10 EMANUEL TELES Y
11 FRANCISCO MESQUITA X
_ 2| remmmmseemmTR £ Cuesgl- | X
13 FRANCISCO MARTINS X ,
14 FRANCISCO FEITOSA X
15 GORETE PEREIRA ><
16 . ,J{EITOR FERRER . X !
R —— @7’&//9 X |
18 IDALMIR FEITOSA X -
19 JOSE SARTO X
20 JOSE CARLOS ‘ ><
21 JOSE OLAVO X
22 JOSE MARIA COUTO
23 JOSE IRAGUASSU X
24 JOAQ PINHEIRO X :
25 JOAQUIM AZEVEDO , X
26 KLINGER MOTA X
27 MAURILIO ASSENCIO y
28 MARDONIO ALBUQUERQUE i X
29 MARIO NUNES | X
30 MARIA JOSE X/
31 MARTINS NOGUEIRA X &
32 HARCILIO ANDRADE >( @
33 PAULO FACO X
34 PEDRQ RIBEIRO ><
35 RAIMUNDO BATISTA >(
36 SAMUEL BRAGA ')(
37 SERGIO EENEVIDES X
38 SERGIO NOVAIS X
39 | SOLINESIO ALENCAR X |
fg_f “ZLIA CORREIR X J l \ l
22 | ronUtnin ARiSTIDRS N ND | 0\
AW Y



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EMENDA ADITIVA No 05 /92
AO PROJETO DE LEI Ne |24 /92

EMENTA: Coloque-se aonde couber a norma abai-

Art. - No anexo IV do artigo 39, inclua-se a

x0o indicada.

Categoria Funcional de secretadria Executiva nos respectivos Orgdos e Enti
dades que compdem a organizacdo da plblica administracio municipal.
Sala das Sedgd da Camar
leza, em 24 de Aiawo de 1992, : i
F .
Yl ant

. ﬁ-.q&\_% \
VEREADORES: IDAIMIR ¥FEITOSA

GORETE PEREIRA

Municipal de Forta

JUSTIFICATIVA

A Lei ne 7.377, de 30 de setembro de 1.985,es
tabelece normas que corporificam os direitos da Secretdria Executiva ser
incorporada na consolidacdo do plano de cargos e carreiras.

-~ Lamentavelmente por equivocos e omissdes o
cargo de Secretaria Executiva, embora, reconhecida por Lei, diploma legal
acima invocado, exclui as nobres e diligenciosas servidoras publicas de
forma injustificavel do referido Plano.

Isto posto e considerando tudo mais o que pos
sa ser acrescido por sugestdes ou emendas dos nossos pares, esperamos que
seja aprovado esta emenda por real dever de justiga funcional.

Sala ‘da SessOes da Camara Municipal de Forta-
leza, em 21 de Ju@do de 1992.

VEREADORES: F ISCA fou'ro

ooy,

IR FEITOSA -,

GORETE PEREIRA

\

Puco Jose Barros de Alencar - Rua Antonale Bezerra, 980 - Fone: (085) 244-9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortalaza - Ceara J
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
PLENARIO

SHLA DAS SESSOES K __/Q[_\IQZ

FOLEA DE VOTACAO NOMINPL

NOME S5IM NEO ABSTENCAC AUSEN

01 ALDENOR BRITOQ <

02 AT1LA BEZERRA X

03 MUGUSTO GONGALVES X

04 ARTUR BRUNO ' X"

05 CARLOS RAYOL X

06 DURVAL FERRAZ X

07 EDCAR MENDES X

08 EDMILSON FERNANLDES a

09 ELIOMAR BRAGA *

10 EMANUEL TELES -

11 FRANCISCO MESQUITA X T AN D O
12| PONETReeERG L il X - n//: _ 0.9 \ S

13 FRANCISCO MARTINS X 7° AN

14 FRANCISCO FEITOSA X ""l(//h'"‘“‘“"

15 GORETE PEREIRA X } /

16 -| HEITOR FERRER . - *

17| 1S EEfotns 0 V2 Aepif Py X

18 IDALMIR FEITOSA ol

19 JOSE SARTO ol

20 JOSE CARLOS ' X

21 JOSE OLAVO A

22 JOSE MARIA CGUTO

23 JOSE IRAGUASSU *
_ 24 JOMAO PINHEIRO X

- 25 JOAQUIM AZEVEDO X .

26 KLINGER MOTA *

27 MAURILIO ASSENCIO x

28 MARDONIC ALBUQUERQUE . X

29 HARIO NUNES x

30 MARLA J0OSS X

31 MARTINS NOGUEIRA

32 HARCILIO ANDRADE x

33 PAULQ FACO X

34 PEDRQO RIBEIRO X

as RAIMUNDO BATISTA X |

36__ | SAMUEL DRLGA X i

37 f SERGIO BENEVIDES x i

38 f SERGIO NOVAIS X ‘

29 | SoLINBSIO ALENCAR x| ]

s .i_ CLEIR CORITIA L-J | !

* !




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EMENDA Ne Q0% /92
AQ PROJETO DE LEI No 124/92

Substituicdo da redacdo do artigo ne 51, do Capi

tulo IX - das disposigdes transitorias:
O Artigo n? 51, passa a ter a seguinte redacao:

"Os proventos mensais dos inativos e as pensdes or
dinarias pagas pelo Erario Municipal, ficam reajustadas nos mesmos va

lores e condigoes estabelecidas nesta lei para os servidores em ativi

L]
dades Sala das Sessdes da Camara Municipal de Fortaleza,
em 22 de \u_abug de 1992,
9&/77"“ g‘(%@‘? m
IDALMIR FEITQSA - PSDB FRANCISCA F - PSD

e

FRANCISC?’ MARTINS - PDT

RHER_~- PDT EMANUEL TELES - PTB

DURVAL FERRAZ\( PT C) ZELIA CORREIA - PSD

ARTUR BRUNO - PT

&$&
o
Vo
N
ESL/92 N
\L QQ £9%
Poco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 244-9477 - C@@%@;ﬁi 5011
CEP 40.160 - Fortalaza - Ceara i

/



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EMENDA N2 Q9 /92
AO PROJETO DE LEI N©Q 124/92

Inclua-se no anexo XI a que se refere o art.

34, N

Instituto Dr. José Frota:

DENOMINACAO NC DE CARGOS

+ ASSESSOR 21

* Cargo Extinto guando vagar.

Sala das SessOes da Camay nicipal de For-

taleza, em &2 de AAAOASD

\ " 5&@‘
Pago José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (085) 944 9477 (ig&\: $ostal 5011

CEP 60.160 - Fortaleza - Ceara S
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
PLERARIO
SALA DAS SESSDES wﬂ%ofﬁ P2

FOLHA DB VOTACHO NOMINAL

NOME SIM NEO ABSTENCRO | AUSEN

01 ALDENOR BRITO .8 _
02 ATILA BEZERRA X
03 AUGUSTO GONCALVES ¥
04 ARTUR BRUNO X
05 CARLOS RAYOL ' X
06 DURVAL FERRAZ ' D(
07 EDGAR MENDES X%
08 EDMILSON FERNANDES
09 ELIOMAR BRAGA A
10 EMANUEL TELES X
11 FRANCISCO MESQUITA X

_ 12 | Presswsmmemeras L2 S cwr e
ad FRANCISCO MARTINS X
14 FRANCISCO FEITOSA X
15 GORETE PEREIRA x
16 HEITOR FERRER W
17 WS FRNEO [Fomrs” 2 7O 1 ¥ '
18 IDALMIR FEITOSA X
19 JOSE SARTO X
20 JOSE CARLOS ' X
21 JOSE OLAVO b4
22 S0S5FE MARIA COUTO
23 JOSE TRAGUASSU *

_ 24 JOAQ PINHEIRO X
3 JOAQUIM AZEVEDO X
26 KLINGER MOTA o
27 MAURILIO ASSENCIO X
28 MARDONIC ALBUQUERQUE ' X
29 MARIO NUNES X
30 MARIA JOSE X
31 MARTINS NOGUEIRA X
32 NARCILIO ANDRADE Ld
33 PAULO FACO ¥
34 PEDRO RIBEIRO X
35 RAIMUNDO BATISTA X
36 SAMUEL BRLGA ¥ |
37 | SERGIO BENEVIDES L
38 | =fRGIO novats ¥ |
39 | SOLINESIO ALENCAR 'Y C |
fe | iura conier, A7 ¥
s 1 - i IETIDES i / \\l /\\ ]m; [

== ~ / 4 q



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

A

EMENDA Ne V& /92
AO PROJETO DE LEI NO 124/92

Acrescente-se no Anexo II-

Anexo II - Nivel Superior

Carreira: Medicina, Odontolocgial
Farmakia, Pgi j Servigo Social, Nutrigao, Terapia Ocupacional, Fisio
terapia, Medicina Veterinaria, Enfermagem.

Sala das Sessoes da/Camara Municipal de
Fortaleza, em 26 de LAAAAAD de 1992.
VEREADOR: CISCC TINS - PDT

ey rer - PP7

. _\\\‘s
t oS
e
e’
2
s

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonale Bezerra, 280 - Fone: {085) 244.9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortaleza - Ceara Y,
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PLENARIO
/o?f/ 5z SKLA DAS SESSOES Eﬂ/_@ﬂ/i&

FOLHA DE VOTACAC ROMINAL

NOME SIM NEO ABSTENCAD AUSEN
01 ALDENOR DRIFO £ ,
02 ATILA BEZERRA Y\
03 AUGUSTO GONCALVES *
04 ARTUR BRUNG L :
o5 CARLOS RAYOL : *
06 DURVAIL FERRAZ A '
07 EDGAR MENDES *
08 EDM1LSON FERNANDES X ARPROVANDO
09 ELIOMAR BRAGA % F ‘271/ 25 —-/—X%
10 EMANUEL TELES A Y i S
11 FRANCISCO MESQUITA A / / =
12 BRANC IS MRIINS L L i ST A k
-3 FRANCISCO MARTINS »
14 FRANCISCO FEITOSA b
15 GORETE PEREIRA b
16 | HEITOR FERRER A
17 0 s [Tty | K |
is IDALMIR F’E,ITOSF-. *
19 JOSE SARTO K ®
20 JOSE CARLOS ‘ A
21 JOSE OLAVO X
22 JOSE MARIZ COUTO e ‘
23 JOSE TRAGUASSU . X
__24 JOAD PINHEIROQ : Ba

s JOAQUIM AZEVEDO 3
26 KLINGER MOTA *
27 MAURILIO ASSENCIO A
28 MARDONIO ALBUQUERQUE ' A
29 LARIO NUNES fas
30 MARIA JOSE x '
31 MARTINS NOGUEIRA A
32 LGARCILIO ANDRADE A
33 PAULO FACO Pa
34 PEDRO RIBEIRO ] A
35 RAIMUNDO BATISTA A
36 SAMUEL BRLGA A l
37 SERGIO BENEVIDES .
38 | SILPGIO BOVAIS < A [ |
39 | SOLINBSTO ALERCAR X

- i X | . | _

l




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EMENDA N2 JO /92
AO PROJETO DE LEI N2 124/92

Acrescer no Grupo Ocupacional 4-Magistério
MAG, as classes:

4.1.1.3 - Professor:Supervisor de Educagdo
4.1.1.4 - Professor Orientador Educacionall

Sala das Sessoes da Cghara Municipal deFox
taleza, em <46 de M,o de 1992.
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Pago José Barros de Alencar - Rua Anfonele Bezerra, 280 - Fone. (085) 944-9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortalaza - Ceara vpl Y.




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

\

EMENDA N of %/92 AO PROJETO DE LE| /92

AP AT O QUE modifica o artigo 36, passando a
ML 0S5 8

N
R Tr—

ter g seguinte redacao.

Art. 36 - O enquadramento do servidor no Plano Municipal de
Cargos e Carreiras - PMCC -, da-se no Crupo Ocupacional, Categoria Funcional,
Carreira, Classe, Cargo ou Fungdo correspondente a sua situagao funcional quan
do da vigéncia desta Lei, e na referencia correspondente go tempo de efetivo
exercicio no Servico  Publico, na forma do Anexo VIIl, contado a

partir da referéncia inicial do cargo ou funcao, indicada no Anexo VI.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Fortaleza, eméfde

- de 1.892,
SAL D

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone: (0B5) 944.9477 - Caixa Postal 5011
CEP 60.160 - Fortalaza - Ceara

J
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CAMARA MURICIPAL DE FORTALEZA
PLENARIO
SALA DAS SESSOES B/ /077 Pz
FOLOA DE_VOTAGAO ROMINAL

NOME SIM, NEO ABSTENCRO AUSEN’

01 ALDENOR BRITO X ,
02 ATILA BEZERRA K
03 AUGUSTO GONCALVES ‘( @
04 ARTUR BRUNO X

05 CARLOS RAYOL . Pad

06 DURVAL FERRAZ Pl

07 EDGAR MENDES

08 EDMILSON FERNANCES

09 ELIOMAR BRAGA ¥

10 EMANUEL TELES fa

11 FRANCISCO MESQUITA X

12 FRFERGESCIRREINS £ - JertfE2 X

3 FRANCISCO MARTINS 4

14 FRANCISCO FEITOSA X
15 GORETE PEREIRA .4

16 .:l“HEITOR FERRER - . |1 X

17 HUSR-ReRERi 0 r oy /olutr| X '

18 IDALMIR FEITOSA X @
19 JOSE SARTO K
20 JOSE CARLOS ! X
21 JOSE OLAVO X

22 JOSE MARIA COUTO | —— e — o
23 JOSE IRAGUASSU X

24 JOAO PINHEIRO .4
L JOAQUIM AZEVEDO X

26 KLINGER MOTA | X

27 MAURILIO ASSENCIO x

28 | MARDONIO ALBUQUERQUE ] X

29 MARIO NUHES ‘ X

30 | MARIA JOSE X

31 MARTINS NOGUEIRA X

32 NARCILIO ANDRADE X

33 PAULO FACO X

34 PEDRO RIBEIRO ) * [~ 4
35 RAIMUNDO BATISTA X
36 SAMUEL BRIGA cad
37 SERGIO BENEVIDES X
38 SERGIO NOVAIS s R l
29 | SOLINBSIO ALENCAR X ]
26| 22018 cormpia X e |
41 | t=ouTnia ARISTIDES RN N <

%_,
—
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EMENDA Ne izl‘/% APR AD

A0 PROJETO DE LEI No 124/92

Inclua-se onde couber:

§ 22 - Aos que s3o Agente Especial Fazendarios Atj-

vidade ANM passarao a ANS - Fiscalizacio.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Fortaleza,

em J¢6  de daio de 1992.

Vereador - Francisce$ Marfinsg - PDT

(N

Paco José Borros de Alencar - Rua Antonels Bezerra, 980 - Fone: (085) 244-9477 - Caixg Postal 5011
CEP 60.160 - Fortalezq - Ceara
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" CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

PLENARIO
SALA DAS SESSOES EMZL /007 22
FOLHEA DF VOTACHO ROMINAL

NOME SIM NAD ABSTENCAO AUSEN’
01 ALDENOR BRITO DS -
02 ATILA BEZERRA X
03 AUGUSTO GONGALVES X
04 ARTUR BRUNO X
05 CARLOS RAYOL . X .
06 DURVAL FERRAZ X :
07 EDGAR MENDES x
08 EDMILSON FERNANDES X
09 ELIOMAR BRAGA X
10 EMANUEL_TELES X AR R OQX¥AD g)
11 | FRANCISCO MESQUITA K e (27 05 IV
_ "2 | EreEErseo-mrdhiAS £ /b T, X /%:V__»_/_,___
13 FRANCISCO MARTING A (o ——
14 FRANCISCO FEITOSA PaS
15 | GORETE PEREIRA A
16 | HEITOR FERRER X
17 | Svenmrmio £ Laf X '
18 IDALMIR FEITOSA X
19 JOSE SARTO P
20 JOSE CARLOS 1 X
21 JOSE OLAVOD el
22 JOSE MARIA COUTO | T | T/
23 JOSE IRAGUASSU o
"4 JOAO PINHEIRO A : P
.25 JOAQUIM AZEVEDO el =
26 KLINGER MOTA X
27 MAURILIO ASSENCIO XK
28 MARDONIO ALBUQUERQUE ' X
29 MARIO NUNES A
30 MARIA JOSE x _ L 4
31 MARTINS NOGUEIRA A
32 LARCILIO ANDRADE X
33 PAULO FACO X
34 PEDRO RIBEIRO ) X
35 RAIMURDO BATISTA X
3¢ SAMUEL BRAGA X
37 f SERGIO EENEVIDES | o
38 f SLRGIO NOVAIS X L
39 | SOLINESIO ALENCAR x| ]
4L i_:’ LIA CORREIN x l ‘ ‘ l
41 ! roauinREn ARISTIDES | ¢ | /10 | L_%{
o [



Sucad o s <

f1.

2.2.3.5. Secretaria de Unidéde Escolar (NM)
2.2.3.6. Supervisor de Merenda Escolar (NM)
2.2.3.7. Técnico de Contabilidade (NM)
2.2.3.8., Técnico de Seguranca do Trabalho {NM)

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

CARRETIRA:
2.3.1. Analises Clinicas

CLASSE:

2.3.1.1. Auxiliar de Laboratdrio de Anilises Clinicas {NB)
2.3.1.2. Técnico de Laboratdério de Andlises Clinicas (NM)
CARREIRA:

2.3.2. Enfermagem Auxiliar

CLASSE:

2.3.2.1. Auxiliar de Enfermagem (NB)
2.3.2.2, Técnico em Enfermagem (NM)
CAREIRA:

2.3.3. Grafica

CLASSE:

2.3.3.1. Grafico Auxiliar (NM)
2.3.3.2. Grafico (NM)

CARREIRA:
2.3.4. Manutengao

CLASSE:

2.3.4.1. Auxiliar de Manutencdoc (NB)
2.3.4.2. Oficial de Mantencdo (NB)
2.3.4.3. Técnico de Manutencio (NM)

CARREIRA:

2.3.5. Processamento de Dados

CLASSE:

2.3.5.1. Digitador (NB)
2.3.5.2. Operador de Computador (NM)

07



5o, 36

ANEXO III a que se refere o Art. 39 da Lei ne

- . APRQ DO
e e, ST 708 Y
: : ' A%
. . \~7¢hﬂhﬂr————““
NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO
REFERENCIA CLASSE ~EsC. | G.o. EEE%kENCIRg
INICIAL POR CLASSE
DATILOGRAFO NM AP, 18
DIGITADOR NB A.P. 18
GRAFICO AUXILIAR NM A.P. 18
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS NB A.P. 18
te MOTORISTA DE VIATURAS LEVES NB AP, 18
OPERADOR DE MAQUINAS NB A.P. 18
TECNICO AUXILIAR DE ATIVIDADES
FAZENDARIAS NM TAF 18
TORNEIRO MECANICO | NB A.P. t 18
1 MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS NB A.-P. 18
AGENTE ESPECIAL DE SERVIOS JUR£
DICOS NM A.P, 18
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM AP, 18
DESENHISTA NM A.P, 18
DIAGRAMADOR NM A.P, 18
LE ESCREVENTE NM AP, 18
GRAFICO NM A.P, 18
INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS NM A.P. 18
INSTRUTOR DE ESPORTES ' NM AP, 18
MOSICO NB A.P. 18
OPERADOR DE RECURSOS AUDIOVISUAIS NM A.P, 18
SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR NM A.D. 18
ES5C. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupaéiénal
NB ~ Nivel Basico(leQ grau completo AP = Administragao Publica
ou 1ncomp1eto) TAF - Tributacao, Arrecadacao e
Sg - zfxg} r?fifjfftgfagn?pmpletol Flscallzacao



ANEXO vy a que se refere o Art. 39
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINOAS DE TRANSPOSICKO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracio Pablica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

é { 32? £1.09

da Lei

DENOMINBACZXKO

SITUACAO ATUAIL

SITUACARO NOVA

Artifice

Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro
Eletricista
Eletricista de Autos
Eletricista Predial
Ferreiro
Ferramenteiro
Lanterneiro/Chapista
Pedreiro

Pintor

Pintor de Veiculos
Restaurador de Bateria
Serralheiro

Soldador

Oficial de Manutenciao

Operador de Computador

Operador de Computador

Operador de Maquinas
Operador de Maquina Copiadora
Operador de Caldeira

Operador de Maguinas

RepOrter Fotografico

Operador de Recursos Audiovisuais

Programador

Programador de Computador

Radialista

Radialista (*)

Técnico Agricola

Extinto

Técnico de Laboratdrio de Analises
Clinicas

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Dentista

Técnico em Higiene Dental

(XY Moavrre rcarde d oo b e o



MLHEXO vy a gue se reflfere o Art., 3¢ da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINOAS DE TRANSPUGSICAU

GRUPO OCUPACIONAL: Administracio Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

5 Qq_} c(\ £1.10

DENOMINACADO

SITUACRO ATUAL SITUACKO NOVA
Eletricista de Manutengao Industrial
Encarregado de Manutencgao Técnico de Manuternigao
Supervisor de Manutencao
Técnico em Maquinas
- Técnico em Microfilmagem

Operador de Raio X Técnico em Radiologia
Técnico Industrial em Edificagoes Técnico Industrial em Edificacdes
Tecnico em Edificacdes
Técnico Industrial em Estradas

- Tecnico Industrial em Estradas
Tecnlco em Estradas ecnico Industria m Estrad
Técenico Industrial em Eletrotécenica Técnice Industrial em Fletrotécnica
Técnico Industrial em Mecinica Técnico Industrial em Mecanica
Técnico Industrial! em Quimica Téecnico Industrial em Quimica
Telefonista Telefonista
Topodgrafo Topbgrafo
Torneiro
Torneiro Mecinico rorneiro Mecanicce
Vigia
Vigilante Vigia
Vigia Escolar




€ tirscte. 40

ANEXO X a que sa vofere o Art. 34 da Lei n@
QUADRO ONICO D% PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ADMINISTRACEO DIRETA

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Uperacional el

DENOMINACKDO Ne  DE
CARGOS
Agente de Comércio Ambulante 100
Agente de Saude Escolar 208
Atendente de Servigos de Sadde 652
Auxiliar de Enfermagem ! 882
Auxiliar de Engenharia a1
Auxiliar de Laboratdriode Anialises Clinicas 111
Auxiliar de Manutencao 77
Auxiliar de Radiologia 88 -
Auxi}iar de Servicos Gerais 2421
Auxiliar de Servigos de Saidde 492
Auxiliar de "Topdgrafo - 02
Costureiro 17
Cozinheiro 45
Desenhista 13
Diagramador 06
Digitador 75
Feitor (%) 07
Grafico Auxiliar 12
Grafico 08
Instrutor de Artes e Oficios : 100
Instrutor de Esportes 30
Mecanico de Maquinas e Velculos 09
Merendeira : 731
Motociclista 06
Motorista de Viaturas Leves 315
Oficial de Manutencao 72
Operador de Computador 24
Operador de Maquinras 16
Operador de Recurscs Audiovisuais 10
Programador de Computador 24
Tecnico em Enfermagem 100
Téenico em Higiene Dental 68
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ANEXG XII a que se refere o Art. 34 da Lei Complementar n@
IRSTITUTO DE PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO -~ IPLAM

QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAKDO Ne  DE
. CARGOS
Administrador 08
hdvogado 05
Analista de Sigtemas 01
Arquiteto 14
Bibliotecario 01
Contador cz
Economista ‘ 11
Engenheiro Civil U2
Estatistico _ 04
Gedgrafo 33
Socidlogo Sz
Agente hAdministrativo 38
Assistente Adwinistrativo D
Auxiliar Administrativo 16
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Datilografo 06
Desenhista 05
Digitador 04
Motorista 06
Operador de Computador 02
Programador de Computador . 02
Técnico de Contabilidade . 02
Telefonista 04
Professor (*) 01
TOTAL 125

(*} Cargo Extinto quando vagar



FREFEI TWRS MUMNMICIFAL DE FORTALEZO
BABTITNETE DO FREEEITO

Fvsudo 49

Art. 44 - Q) Flano Municipal s Cargos s
Carreiras  obwedecerd, X o lusivamend e, 4% normas st alw lecidas

: Lol » nda  prevalecendo P ar nenbuam efeitos ag  normnas
definidas A planoss PR
anteriores.

lassifimanfes i sngquadranentos

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 -~ A& primnedira Fromwoedo w» a perimeira
Frogressdo dar-se-~%o, por meracimentos em janeiro de 1994, ndo
sendo coneiderado, neste caco, o intersticio de 02 (dois) anos oe
sfetivo exercicio na peferéencia exigido no pardarafo dnico  do
Art. 13 desta fLed.

Art. 46 ~ 0 wenocimento & a representagdo  mensal
dos cargos isolados  de provimento em comissdo  de  Secretdrio
Municipals Frocurador Geral do Municipio & Clefs oe Gabinets  do
Fraefeitor eam Como 0s walores do vencimento & da  representacXo
dos cargos itanlados de provimsnto em comissdor dos  Orgdos  da
Acdiministracdo Diresta, das Autarquias, das Tundasles. da Empresa
Fdllica e das Sociwedades de EBconomia Mistas sd0 0s constantes
Anexo XVLTT, desta Lei.

o

Art. 47 - A liratificas®o de Flantdo a que s
refere 0 artigo lo da Lei no 6.921,  de Ol de julho ode 1991, serd
acressica de 05 (ginco) pontos percentualss guando o raeglme e
plantdo for cunprido no kordrio das 19200 (dezenows ) horas e wm
dia ds 07I100 (setw) boras do dia seguinte.

Art. 48 ~ 6 partir de 1o (primeirg) ode maio de
1993, ficam majorados am BOY (oitenta por cento)ds caloulados
sobire o% wvalores uigentss em 1o de marso de 1992,  garantida a
percepado da renunsrasdo nunca inferior ao saldrio wminimo wigente
no pals, os valorass)

I -~ dos proventos do peessoal am disponibiiidacds:

Ir das  pensdes espaciais a das pensfs
trata o lg do art. 60 da Led ng 6.%88,  de 0% de fousrs
1990

desr e
irg e

IIT ~ das pensBes Pagas aps  pensionistas o
extinto Instituto de Frevidéncia Farlamentar; o

IV - do vencimento-bass dos ocupantes dos Carygos
e fungdes de Procuracdor oo Municipio.

Ay Dedde Ereaswss il Lo, e i L e R e R LS ) 95— 27
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por 07~ V)36, 32,39 40,41 £ g —
/‘“’/ bE L& cfuuum MUNICIPAL DE FORTALEZA

//‘//?2

PLENARIC

SKLA DMAS SESSOES EMZ22/ &)1 <=2
FOLHA DE VOTACHO NOMINAL

NOME SIM NEO ABSTENCAO MUSEN
01 ALDENOR BRITO X
02 ATI1LA BEZERRA X
03 AUGUSTO GONCALVES X a
04 ARTUR BRUNG X _
05 CARLOS RAYOL X
06 DURVAL FERRAZ A '
07 EDGAR MLNDES X
08 EDMILSON FERNANLES A
09 | ELIOMAK BRAGA ARIROVABO a
10 EMANUEL TELES £M 29, oS JE R
11 FRANCISCO MESQUITA X f_:é m::""/
_ " | Baercconeins £ .0l BT, | % s
13 FRANCISCO MARTINS X vV
14 FRANCISCO FEITOSA A
15 GORETE PERETRA X
16 HEITOR FERRER X 4
17 | “HUGO Teesmo et fom oty | ¥ '
18 IDALMIR FEITOSA X
19 JOSE SARTO A
20 OSE CARLOS R
21 JOSE OLAVO X
22 JOSE MARIA COUTO
23 JOSE IRAGUASSU A
e JOAQ PINHEIRO S
25 JOAQUIM AZEVEDO A
26 KLINGER MOTA 2
27 MAURILIO ASSENCIO X
28 MARDONIO ALBUQUERQUE X
29 MARIO NUNES ' ol
30 MARIA JOSE X
31 MARTINS NOGUEIRA » & >
32 HARCILIO ANDRADE o
33 PAULO FACO X
34 PEDRO RIBEIRQ A
35 RAIMUNDO BATISTA A i
36 SAMUEL BRI.GA X {
37 SERGIO BENEVIDES X
3g SERGIO NOVAIS A
28 SOLINESIO ALENCA x ‘
L0 STLIR CORTEIA X J , ‘
47 CIALTRGA SRISTIDES | ¥
—= R Z5%



ASSOCHACAO _DOS GUARDAS MUNICIPAIS DE FCRTALEZA '

FUNDADA EM 07 DE JULHO DE 1983

C.G.C. (M. F.) 07.432.899/0001-85

Rua Guilherme Rocha, 1427 — Cenlro
Cep. 60.000 — Fortaleza - Ceard
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC

PREFEITO

DR. JURACI VIEIRA DE MAGALHAES

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

DR. FRANCISCO GOMES DA SILVA CAMARA

EQUIPE TECNICA:

PROF. MARIA ANGELINA CARVALHO GABRIELE (PRESIDENTE)
ADM. MARIA AURENIVEA PINHEIRND HOLANDA

ADM. SAMARKANDRA MARIA DE ALENCAR BANDEIRA

ADM. SIEGLINDE PONTES MEDEIR0OS BELTRAO

ADV. ILCA MARIA DE ABREU ARCINIEGAS

ADV. JOSE WEBER HOLANDA ALVES

EQUIPE APOIO:

FERNANDO ANTONIO LEAO PINHEIRO

REGINA CELIA RODRIGUES BRAGA

SILVANA FACO BARRETO |

HERMELINO ALVES DE MELO (ANALISTA DE SISTEMAS)
SANDRA MELO (ANALISTA DE SISTEMAS)



ANEXO I a que se refere o art. 32 da Lei n9
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
SISTEMA DE CARREIRAS - Estruturacao dos Grupos Ocupacionais e Categorias

Funcionais
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
1. DIRECAQ E ASSESSORAMENTO 1.1. Diregac de Nivel Superior -
(DNS)
1.2. Diregdo e Assessoramento de
Nivel Superior (DAS)
1.3. Direcao de Nivel Intermedia-
rio (DNI)
2. ADMINISTRACAQO PUBLICA 2.1. Atividades Profissionais de
Nivel Superior
2.2. Apoio Administrativo
2.3. Apoio Operacicnal
2.4, Guarda Municipal
3. TRIBUTACAO, ARRECADACAO E 3.1. Administracao Fiscal, Tribu-
FISCALIZACAO - TAF taria e Financeira do Tesou-
ro Municipal
3.2. Administracdo e Controle da
Receita Municipal
4. MAGISTERIO - MAG 4.1. Ensino
4.2, Especializacado
4.3. Educacao Auxiliar
5. FISCALIZACAO DO MUNICIPIO 5.1. Administracado Fiscal de Abas
tecimento
5.2. Administracao Fiscal de Co-
mércioc Ambulante
5.3. Administracdoc Fiscal de Con-
trole Urbano
5.4. Administracdo Fiscal de Higi
ene e Saude Publica
5.5. Administracaoc Fiscal de Obras
b Publicas
5.6. Administracao Fiscal de Trans
porte Urbano B




ANEXO II a que se refere o art. 32 da Lei n?

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

ESTRUTURA NOMINAL DE GRUPOS OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONATS, CARREI
RAS E CLASSES

GRUPO OCUPACIONAL 1 — DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcao de Nivel Superior (DNS)
1.1.1. Chefe do Gabinete do Prefeito
1.1.2. Procurador Geral

1.1.3. Secretario

DNS.1

l.1.4. Assessor de Imprensa

1.1.5. Assessor de Governo

1.1.6. Assessor Especial do Prefeito )
1.1.7. Diretor Geral (Guarda Municipal)
1.1.8. Presidente

1.1.9. Superintendente
1.1.10. Procurador Geral Adjunto

DNS. 2

1.1.11. Chefe de Gabinete

1.1.12. Chefe do Cerimonial

1.1.13. Coordenador Municipal de Turismo
1.1.14. Diretor Adjunto (Guarda Municipal)
1.1.15. Diretor de Diretoria (CTC)

1.1.16. Procurador Assistente

1.1.17. Secretario do Prefeito

1.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcao e Assessoramento de Nivel Superior (DAS)

DAS.1

1.2.1. Assessor do Titular

1.2.2. Assessor Técnico

1.2.3. Coordenador de Administracao Regional
1.2.4. Coordenador de Assessoria

1.2.5. Coordenador de Auditoria

1.2.6. Coordenador de Consultoria

1.2.7. Coordenador de Procuradoria

1.2.8. Diretor da Clinica de Especialidades
1.2.9. Diretor de Departamento

1.2.10. Diretor do Nucleo de Apcio e Entidades Governamentais



1.2.11.
1.2.12.

Gerente

Ouvidor
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de Distrito Sanitario

DAS.2

02

1.2.13.
1.2.14.
1.2.15.
1.2.16.
1.2.17%7.
1.2.18.
1.2.19.
1.2.20.
1.2.21,
1.2.22.
1.2.23.
1.2.24.
1.2.25.
1.2.26.
1.2.27.

1.2.28.
1.2.29.
1.2.30.
1.2.31.

1.2.32.
1.2.33.

Administ
Agente d
Assisten

Assisten

rador Regional
e Segurancga
te Técnico

te Técnico de Informatica

Auditor Administrativo

Auditor
Coordena
Diretor
Diretor
Diretor
Diretor
Diretor
Diretor
Diretor
Diretor
Menor
Diretor
Diretor
Diretor
Diretor

Secretar
Secretar

Contabil-Financeiro

dor Distrital de Defesa Civil
da Usina de Asfalto

de Centro Social Urbanco (CSU)
de Divisao

de
de
de
de
de

Hospital Distrital

Junta Médica

Unidade de Acdo Comunitaria (UAC)
(UAS)

Unidade de Profissionalizagao e Atendimento

Unidade de Assisténcia Social

(UPAM)

do
do
do
do
io
io

Arquivo Geral

Centro de Assisténcia a Criancga
Centro de Estudos e Pesquisas
Centro de Linguas

do Chefe do Gabinete

do Titular da Pasta
DAS.3

1.2.34.
1.2.35.
1.2.36.
1.2.37.
1.2.38.
1.2.39.
1.2.40.
1.2.41.
1.2.42.,
1.2.43.
1.2.44.
1.2.45.
1.2.46.
1.2.47.
1.2.48.
1.2.49.

Auxiliar
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe de
Chefe de
Chefe de
Chefe do
Chefe dq
Chefe do
Chefe do
Chefe do
Diretor

Diretor

ao

Técnico
Auditoria em Saude
Biblioteca
Central de
Central de

Residencia

Malotes
Telefonia
Operacional
Centro de Saude (TIPO 1 e 2)
Equipe Técnica
Unidade
Almoxarifado Central
Centro de Informagoes
Centro de Vigilancia e Controle das Zoonoses
Laboratdérioc Bromatoldgico
Plantao Gramatical
de Escola I
de Junta Militar
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1.2.50. Encarregado de Projetos
1.2.51. Secretario do Procurador Adjunto
1.2.52. Secretario do Titular

1.2.53. Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Saude

1.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcao de Nivel Intermediario (DNI)

DNI.1

1.3.1. Administrador de Estadios Suburbanos
1.3.2. Administrador de Feiras de Artesanatos
1.3.3. Administrador do Estadio Presidente Vargas
1.3.4. Administrador do Ginasio Paulo Sarasate
1.3.5. Administrador do Mercado Central
1.3.6. Chefe de Equipe de Plantao
1.3.7. Chefe de Creche-Escola
1.3.8. Chefe de PFarmacia
1.3.9. Chefe de Servigo
1.3.10. Chefe do Almoxarifado
1.3.11. Chefe do Sistema de Biblioteca
1.3.12. Chefe do Zooldgico
1.3.13. Diretor da Escola de Educacio Artistica
1.3.14. Diretor de Escola II
1.3.15. Encarregado de Atividades Técnicas
1.3.16. Encarregado de Fiscalizagao
1.3.17. Encarregado de Operacao de Computador
1.3.18. Secretario da Escola de Educacao Artistica
1.3.19. Secretario de Escola I
1.3.20. Supervisor de Campo
1.3.21. Vice-Diretor de Escola I

DNI.Z2.

1.3.22. Chefe do Horto Florestal

1.3.23. Chefe de Secgao

1.3.24. Encarregado de Atividades Administrativas
1.3.25. Encarregado de Desportos

1.3.26. Encarregado de Feiras

1.3.27. Encarregado de Mercado I

1.3.28. Gerente de Limpeza de Area

1.3.29. Secretario de Escola II

1.3.30. Secretario de Junta Militar

1.3.31. Vice-Diretor de Escola II



DNI.3

1.3.32.
1.3.33.
1.3.34.
1.3.35.

fl.

04

Encarregado de Cemitérios
Encarregado de Mercado II
Encarregado de Parques e Jardins

Gerente de Limpeza Setorial
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GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

CARREIRA CLASSE
2.1.1. Administracao Administrador I/V
2.1.2. Advocacia Advogado I/V

Procurador Autargquico I/V

2.1.3. Analise de Sistemas Analista de Sistemas I/V
2.1.4. Argquitetura Argquiteto I/V
2.1.5. Assisténcia Religiosa Assistente Religioso I/V
2.1.6. Assisténcia Social Assistente Social I/V
2,1.7. Biblioteccnomia Bibliotecario I/V
2.1.8. Comunicagao Social Jornalista I/V

Técnico em Comunicacgao Social I/V

2.1.9. Contabilidade Contador I/V

2.1.10. Economia Economista I/V

2.1.11. Economia Doméstica Economista Doméstico I/V

2.1.12. Enfermagem Enfermeiro I/V

2.1.13. Engenharia Engenheiro Agronomo I/V
Engenheiro Cartografico I1I/V
Engenheiro Civil I/V
Engenheiro de Alimentos I/V
Engenheiro de Pesca I/V
Engenheiro Eletricista I/V
Engenheiro Florestal I/V
Engenheiro Mecanico I/V
Engenheiroc Operacional I/V
Engenheirc Quimico I/V
Engenheiro Sanitarista I/V

2.1.14, Estatistica Estatistico I/V

2.1.15. Farmacia Farmaceutico I/V

2.1.16. Fisioterapia Fisioterapeuta I/V

2.1.17. Fonoaudiologia Fonoaudidlogo I/V

2.1.18. Geografia Gedgrafo I/V

2.1.19. Geologia Gedlogo I/V

2.1.20. Medicina Médico I/V
Médico Veterinario I/V

2.1.21. Musica Musicdlogo I/V

2.1.22. Nutricao Nutricionista I/V

2.1.23. Odontologia Cirurgido-Dentista I/V

2.1.24. Pedagogia Pedagogo 1/V
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2.1.25. Pesquisa Historidgrafo I/V
2.1.26. Psicologia Psicdlogo I/V
2.1.27. Quimica Quimico I/V

Quimico Industrial I/V

2.1.28. Sociologia Socidlogo I/V

2.1.29. Tecnologia Ambiental Tecnélogo em Saneamento
Ambiental I/V

2.1.30. Técnica Juridica Agente Técnico de Servigos
Juridicos I/II

2.1.31. Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupaciocnal I/V

2.1.32. Turismo Turismbélogo I/V

' CLASSE . SINGULAR:

2.1.33. Analista de Organizacgao e Métodos
2.1.34. Assistente de Operagodes

2.1.35. Técnico em Revisao

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Apoioc Administrativo

CARREIRA:
2.2.1. Administracido Auxiliar
CLASSE:

2.2.1.1. Auxiliar Administrativo (NB)
2.2.1.2. Agente Administrativo (NM)
2.2.1.3. Assistente Administrativo (NM)

CARREIRA:
2.2.2. Servigos Juridicos Auxiliares
CLASSE:

2.2.2.1. Agente Auxiliar de Servigos Juridicos (NB)
2.2.2.2. Agente de Servigos Juridicos (NM)
2.2.2.3. Agente Especial de Servigos Juridicos (NM)

CLASSE SINGULAR

2.2.3.1. Datildgrafo (NM)
2.2.3.2. Despenseiro {NB)
2.2.3.3. Escrevente (NM)
2.2.3.4. Escrivao (NM)
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2.2.3.5. Secretaria de Unidade Escolar (NM)
2.2.3.6. Supervisor de Merenda Escolar (NM)
2.2.3.7. Técnico de Contabilidade (NM)
2.2.3.8. Técnico de Seguranca do Trabalho (NM)

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

CARREIRA:
2.3.1. Analises Clinicas
CLASSE:

2.3.1.1. Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas (NB)
2.3.1.2. Técnico de Laboratdrio de Analises Clinicas (NM)

CARREIRA:
2.3.2. Enfermagem Auxiliar
CLASSE:

2.3.2.1. Auxiliar de Enfermagem (NB)
2.3.2.2. Técnico em Enfermagem (NM) N8B

CARREIRA:
2.3.3. Grafica
CLASSE:

2.3.3.1. Grafico Auxiliar (NB) NM
2.3.3.2. Grafico (NM)

CARREIRA:
2.3.4. Manutencio
CLASSE:

2.3.4.1. Auxiliar de Manutengao (NB)
2.3.4.2. Oficial de Manutengdao (NB)
2.3.4.3. Técnico de Manutencao (NM)

CARREIRA:
2.3.5. Processamento de Dados
CLASSE:

2.3.5.1. Digitador (NB)
2.3.5.2. Operador de Computador (NM)
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CARREIRA:

2.3.6. Radiologia
CLASSE:

2.3.6.1. Auxiliar de Radiologia (NB)
2.3.6.2, Técnico em Radiologia (NM)

CARREIRA:
2.3.7. Servigos de Saude
CLASSE:

2.3.7.1. Atendente de Servicos de Saude (NB)
2.3.7.2. Auxiliar de Servigos de Saude (NB)

CARREIRA:
2.3.8. Solos e Asfaltos
CLASSE:

2.3.8.1. Auxiliar de Laboratorista de Solos e Asfaltos (NB)
2.3.8.2. Laboratorista de Solos e Asfaltos (NM)

CARREIRA:
2.3.9. Topografia
CLASSE:

2.3.9.1. Auxiliar de Topdgrafo (NB)
2.3.9.2. Topografo (NM)

CLASSE INGULAR

2.3.10.1. Agente de Comércio Ambulante (NB)
2.3.10.2. Agente de Saude Escolar (NB)
2.3.10.3. Auxiliar de Engenharia (NB)
2.3.10.4. Auxiliar de Servigos Gerais (NB)
2.3.10.5. Calceteiro (NB)
2.3.10.6. Costureiro (NB)
2.3.10.7. Cozinheiro (NB)
2.3.10.8. Desenhista (NM)
2.3.10.9. Diagramador (NM)
2.3.10.10. Feitor (NB
2.3.10.11. Instrutor de Artes e Oficios {NM)
2.3.10.12. Instrutor de Esportes (NM)
2.3.10.13. Mecéanico de Maquinas e Veiculos (NB)
2.3.10.14. Merendeira {(NB)



2.3.10.15.
2.3.10.16.
2,3.10.17.
2.3.10.18.
2.3.10.19.
2.3.10.20.
2.3.10.21.
2.3.10.22.
2.3.10.23.
2.3.10.24.
2.3.10.25.
2,.3.10.26.
2.3.10.27.
2.3.10.28.
2.3.10.29.
2.3.10.30.
2.3.10.31.
2.3.10.32.
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Motociclista (NB)

Motorista de Viaturas Leves (NB)
Motorista de Viaturas Pesadas (NB)
Masico (NB)

Operador de Magquinas (NB)

Operador de Recursos Audiovisuais (NM)
Programador de Computador (NM)
Radialista (NM)

Técnico em Higiene Dental (NM)

Técnico em Microfilmagem (NM)

Técnico Industrial em Edificagoes (NM)
Técnico Industrial em Eletrotécnica (NM)
Técnico Industrial em Estradas (NM)
Técnico Industrial em Mecanica (NM)

Técnico Industrial Quimica (NM)

Telefonista (NB)

em

Torneiro Mecanico (NB)
Vigia (NB)

CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Municipal

CARRETIRA:

2.4.1. Seguranga

CLASSE:

2.4.1.1. Guarda-Aspirante

(NB)

2.4.1.2.
2.4.1.3.

Guarda de 28 Classe

Guarda de 12

(NB)

Classe (NB)

2.4.1.4.
2.4.1.5.
2.4.1.6.
2.4.1.7.
2.4.1.8.
2.4.1.9.
2.4.1.10.

Subinspetor
Subinspetor
Subinspetor
Subinspetor
Inspetor de
Inspetor de

Inspetor de

- Aspirante (NM)

de
de

3a (NM)
228 Classe (NM)
la Classe (NM)
Classe (NM)
(NM)

(NM)

Classe

Classe

Classe
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GRUPO OCUPACIONAL 3 - 'TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO (TAF)

3.1. CATEGORIA FUNCIONAL : Administracao Fiscal, Tributaria e Financei-

ra do Tesouro Municipal

CARREIRA:
3.1.1. Auditoria Fiscal
CLASSE:

3.1.1.1. Auditor de Tributos Municipais I/V (ANS)

CARREIRA:
3.1.2. Planejamento e Controle Financeiro
CLASSE:

3.1.2.1. Técnico em Planejamento Financeiro I/V (ANS)
3.1.2.2. Técnico Fazendario I/V (ANS)

3.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracgao e Controle da Receita Municipal

CARREIRA:
3.2.1. Tributacdo Auxiliar
CLASSE:

3.2.1.1. Auxiliar de Servicos Fazendarios (NB)
3.2.1.2. Téecnico Auxiliar de Atividades Fazendarias (NM)

3.2.1.3. Técnico de Atividades Fazendarias (NM)

CLASSE SINGULAR

3.2.2.1. Técnico em Levantamento Cadastrais (NM)

3.2.2.2. Agente Especial Fazendario (NM)
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GRUPO OCUPACIONAL 4 - MAGISTERIO (MAG)

4.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Ensino

CARRETRA:

4.1.1. Docéncia (*)
CLASSE:

4.1.1.1. Professor - A/G

4.1.1.2. Professor Orientador de Aprendizagem - B/G

CLASSE SINGULAR

4.1.2.1. Professor sem Habilitacao

4.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Especializaqéo

CARREIRA:
4.2.1. Supervisdo Escolar (*)
CLASSE:

4.2.1.1. Supervisor Escolar - C/G

CARREIRA: °

4.2.2. Orientacdo Educacional (¥*)
CLASSE:

4.2.2.1. Orientador Educacional - D/G

CARREIRA:

4.2.3. Inspecdao Escolar (%)
CLASSE:

4.2.3.1. Inspetor Escolar - D/G

CARREIRA:
4.2.4. Técnica Educacional (*)
CLASSE:

4.2.4.1. Técnico em Educagao - D/G

CARREIRA:
4.2.5. Educacao Fisica (%)
CLASSE:

4.2.5.1. Técnico em Educacdo Fisica - D/G

(*) Habilitacido docente especifica, conforme o disposto no Estatuto do
Magistério do Municipio de Fortaleza (Lei no 5.895, de 13.11.84}.
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CARREIRA:

4.2.6. Planejamento Educacional (*)

CLASSE:

4.2.6.1. Planejador Educacional - E/G
CARREIRA:

4.2.7. Consultoria Pedagdgica (¥%)
CLASSE:

4.2.7.1. Consultor Pedagdgico - E/G

4.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Educacao Auxiliar

CARREIRA:

4,3.1. Orientacdo de Ensino (*)
CLASSE:

4.3.1.1., Orientador de Ensino - A/C

CLASSE SINGULAR:

4.3.2.1. Auxiliar de Educacao
4.3.2.2. Assessor BEducacional
4.3.2.3. Inspetor de Alunos

4.3.2.4. Sub-Secretario

W w» o

(*) Habilitacao docente especifica, conforme o disposto no Estatuto do
Magistério do Municipio de Fortaleza (Lei n? 5.895, de 13.11.84).
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GRUPO OCUPACIONAL 5 - FISCALIZACAO DO MUNICIPIO

5.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracdo Fiscal de Abastecimento

CARREIRA:

5.1.1. Fiscalizacdoc de Abastecimento
CLASSE:

5.1.1.1. Fiscal de Abastecimento I/V (ANS)

CLASSE SINGULAR

5.1.2.1. Técnico Fiscal de Abastecimento (NM)

5.2. CATEGORIA FUNCIONAL:- Administracao Fiscal de Comércio Ambulante

CLASSE SINGULAR

5.2.1.1. Técnico Fiscal de Comércio Ambulante (NM)

5.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal de Controle Urbano

CARREIRA:

5.3.1. Fiscalizacdo de Controle Urbano

CLASSE:

5.3.1.1. Fiscal de Controle Urbano I/V (ANS)

CLASSE SINGULAR

5.3.2.1. Técnico Fiscal de Controle Urbano {NM)

5.4. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracio Fiscal de Higiene e Saude Piblica

CARREIRA:

5.4.1. Fiscalizacdo de Higiene e Saiide Piblica
CLASSE:

5.4.1.1. Fiscal de Higiene e Safide Piblica I/V (ANS)

CLASSE SINGULAR

5.4.2.1. Técnico Fiscal de Higiene e Salide Piiblica {NM)



ANEXO III a que se refere o Art. 3¢ da Lei no
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL SUPERIOR - CARREIRA: MEDICINA E ODONTOLOGIA

TOTAL DE
REFERENCIA CLASSE ESC. | G.O. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
6 G I NS A.P. 03
7B IT NS A.P. 03
7 E I1I NS A.P, 03
7 H IV NS AP, 04
8 D v N& A.P, 05
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB -~ Nivel Basico{19 grau completo AP - Administracao Publica
ou incompleto) TAF - Tributacao,Arrecadacao e
NM - Nivel Médio (29 grau completo) Fiscalizagao
NS - Nivel Superior (32 grau completo) FM - Fiscalizacao do Municipio

PP - " Cmew —



ANEXO III a que se refere o Art. 39 da Lei no
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

MAGISTERIO - MAG

TOTAL DE
REFERENCIA CLASSE ESC. | G.O. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
l1¢C SEM HABILITACAO NM MAG 0l
1D A NM MAG 18
1F B NM MAG 18
1H C NM MAG i8
3 E D NS MAG 18
3G E NS MAG 18
4 A F NS MAG 18
4 C G NS MAG 18
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB - Nivel Basico(l1l2 grau completo AP - Administracao Publica
ou incompleto) TAF - Tributacao,Arrecadacdo e
NM - Nivel Médio (292 grau completo) Fiscalizagao

NS - Nivel Superior (3¢ grau completo) FM - Fiscalizagdo do Municipio

IYE Wl -g __ 0 F g ™



ANEXO III a que se refere o Art. 302 da Lei n?
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL SUPERIOR: FISCALIZACAQ

TOTAIL DE
REFERENCIA CLASSE ESC. | G.O. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
4 G I NS F.M. 03
5B II NS F.M, 03
5 E IIT NS F.M. 03
5 H Iv NS F.M. 04
6D \Y NS F.M 05
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB - Nivel Basico(l? grau completo AP — Administracao Publica
ou incompleto) TAF - TributacaozArrecadagéo e
NM ~ Nivel Médio (29 grau completo) Fiscalizagao

NS - Nivel Superior (3¢ grau completo) FM ~ Fiscalizacao do Municipio



ANEXO III a que se refere o Art. 39 da Lei n?
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL SUPERIOR:OUTRAS CARREIRAS

; TOTAL DE
REFERENCIA CLASSE ESC. | G.O. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE

4 G I NS A.P 03

5B I1 NS A.P. 03

5 E III | NS A.P. 03

5H Iv NS A.P. 04

6D A" NS A.P. G5
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB - Nivel Basico(l? grau completo AP - Administracao Publica

ou incoTpleto) TAF -~ Tributacao,Arrecadacido e

.NM - Nivel Medio (29 grau completo) Fiscalizacao
NS - Nivel Superior (3?2 grau completo) FM - Fiscalizacio do Municinio
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IUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

DE PROMOCAO
)CUPACIONAL: ADMINISTRACEAO PORLICA

ar [~1 r™

CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DF

NIVEL SUPERIOR (ANS)

P R O V I M ENTT O

inistrador I

Administrador II, III, IV e V

ogado I

Advogado TII,III, IV e V

1te Técnico de Servicos Juridicos I

Agente Técnico de Servigos Juridicos TI1

lista de Sistemas I

Analista de Sistemas II, III, IV e V

1iteto I

Arguiteto II,III, IV e V

Lstente Religioso I

Assistente Religioso II,III, IV e V

Lstente Social I

Assistente Social II,III, IV e V

liotecario I

Bibliotecario 1II,III,IV e V

irgido-Dentista I

Cirurgido-Dentista II,III, IV e V

~ador I

Contador II,III,IV e V

yomista I

Fconomista II,TII,IV e V

1omista Doméstico I

&
Fconomista DNDoméstico II,III,IV e V

rmeiro I

Enfermeiro II,III,IV e V

nheiro Agronomo I

Fngenheiro Agronomo II,III,IV e V

nheiro Cartografico I

Engenheiro Cartografico II,III,IV e V
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UNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

DE PROMOCAO

CUPACIONAL: ADMINISTRACAO POBLICA CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR (ANS)

C L A S 5 E S
> R 0O V I M E N T O P R O M O ¢ X o
enheiro Civil I Engenheiro Civil II,III,IV e V
>nheiro de Alimentos I Engenheiro de Alimentos II,III,IV e V
2nheiro de Pesca I Engenheiro de Pesca I1I,III,IV e V
2nheiro de Transportes I Engenheiro de Transportes II,III,IV e V
>nheiro Eletricista I Engenheiro Eletricista II,III,IV e V
nheiro Florestal I Engenheiro Florestal II,III,IV e V
nheiro Mecanico I ' Engenheiro Mecanico II,ITII,IV e V
nheiro Operacional I Engenheiro Operacional II,III,IV e V
nheiro Quimico I Engenheiro Quimico II,III,IV e V
nheiro Sanitarista I Engenheiro Sanitarista II,III,IV e V
tistico I Estatistico II,III,IV e V
1acéutico I Farmacéutico I1,I111,IV e V
oterapeuta, I Fisioterapeuta II,III,IV e V
audidlogo I Fonoaudidlogo II,III,IV e V
rafo I Gedgrafo II,III,IV e V
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UNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

DE PROMOCAO
CUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

~a

CATEGORIA FUNCIONAL:

ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE NIVEL SUPERIOR({(ANS)

> R O V I M E N T O

y T Geélogo I1,IITI,IV e V
ografo I Historiografo II,III,IV e V
sta I Jornalista II,III,IV e V

I Médico II,III,IV e V

Veterinario I

Médico Veterindrio II,III,IV e V

ogo I Musicélogo TI,III,IV e V
onista I Nutricionista II,III,IV e V
o I Pedagogo II,III,IV e V

dor Autarquico I

Procurador Autarquico II,III,IV e V

go I

Psicologo II,III,IV e V

Quimico II,III,IV e V

Industrial I

Quimico Industrial I1,III,IV e V

jo I

Socidlogo II,III,IV e V

em Comunicacao Social I

Técnico em Comunicagdo Social IT JII,IV eV
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IUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

f1.04

DE PROMOCXO
)YCUPACIONAL: ADMINISTRACZO POBLICA CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

NIVEL SUPERIOR ({ANS)

C L A S ] E S
P R OV I M ENT O P R O M 0 ¢ X o
ndlogo em Saneamento Ambiental I Tecndlogo em Saneamento Ambiental 171,
IIT,IV e V
apeuta Ocupacional I Terapeuta Ocupacional II,III,IV e V
ismbélogo I Turismdlogo II,III,IV e V

lista de Organizagdo e Métodos (*)

istente de Operagdes (*)

nico em Revisao (*)

ASSE SINGULAR
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f1.05
UNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

DE PROMOCACU

CUPACIONAL: ADMINISTRACAO POBLICA CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO
& L A ] S E S

P R O V I M E N T 0O P R 0O M 0 ¢ X o

iliar Administrativo Agente Administrativo Assistente Administrativo

ilografo (*)

penseiro (%)

revente (%)

rivao (*)

retaria de Unidade Escolar (*)
2rvisor de Merenda Escolar (%)
tico de Seguranga do Trabalho (*)

1ico de Contabilidade (*)

1te Auxiliar de Servicos Juridicos Agente de Servigos Juridicos Agente Especial de Servicgos Juridicos

+

.SSE SINGULAR




5.5.

fl1.

CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal de Obras Publicas
CARREIRA:
5.5.1. Fiscalizacao de Obras Publicas

CLASSE:

5.5.1.1. Fiscal de Obras Pablicas I/V (ANS)

CLASSE SINGULAR

5.5.2.1. Técnico Fiscal de Obras Publicas (NM)

CATEGORIA FUNCIONAL: Administragao Fiscal de Transporte Urbano

CARREIRA:
5.6.1. Fiscalizagao de Transporte urbano
CLASSE:

5.6.1.1. Fiscal de Transporte Urbano I/V (ANS)

CLASSE SINGULAR

5.6.2.1. Técnico Fiscal de Transporte Urbano (NM)

14



ANEXO IITI a que se refere o Art. 32 da Lei n®
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO

REFERENCIA CLASSE ESC. | G.O. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
AUXILIAR DE MANUTENCAO NB A.P. 18
AUXILIAR DE SERVICOS FAZENDARIOS| NB TAF 18
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NB A.P. 18
LA CALCETEIRO NB AP, 18
TELEFONISTA NB A.P. 18
AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS JUR;
DICOS NM A.P. 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NB A.P, 18
COSTUREIRO NB A.P, 18
1B COZINHEIRO ' NB | A.P. 18
DESPENSEIRO NB A.P, 18
FEITOR NB A.P. 18
MERENDEIRA NB A.P. 18
VIGIA | NB | A.P. 18
MOTOCICLISTA NB A.P. 18
1cC OFICIAL DE MANUTENGAO NB A.P. 18
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR NM A.P. 18
AGENTE ADMINISTRATIVO NM A.P. 18
AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE NB A.P. 18
1D AGENTE DE SAUDE ESCOLAR NB A.P. 18
AGENTE DE SERVICOS JURIDICOS NM A.P. 18
AUXILIAR DE TOPOGRAFO NB A.P. 18
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB - Nivel Basico(l? grau completo AP - Administracdo Publica
ou incompleto) TAF - TributagaozArrecadagao e
NM - Nivel Medio(29 grau completo) Fiscalizacgao

NS - Nivel Superior (3¢ grau completo) FM - Fiscalizagéo.do Municipio



ANEXO III a que se refere o Art. 32 da Lei n@
PLANO MUNICIPAL: DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

GUARDA MUNICIPAL

TOTAL DE
REFERENCIA CLASSE ESC. | G.O. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
1B GUARDA - ASPIRANTE NB G.M. 01
1CcC GUARDA DE 28 CLASSE NB G.M. 02
l1E GUARDA DE 12 CLASSE NB G.M, 03
2 A SUBINSPETOR -~ ASPIRANTE NM G.M. 01l
2 B SUBINSPETOR DE 32 CLASSE NM G.M. 02
2D SUBINSPETOR DE 22 CLASSE NM G.M. 03
2 G SUBINSPETOR DE 12 CLASSE NM G.M. 04
3C INSPETOR DE 32 CLASSE NM G.M, 02
3 E INSPETOR DE 22 CLASSE NM G.M. 03
3 H INSPETOR DE 1a CLASSE NM G.M, 04
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB  ~ Nivel Basico(l? grau completo AP - Administracao Publica
ou incompleto) TAF - Tributacao,Arrecadacao e
NM - Nivel Médio(2¢ grau completo} Fiscalizacao )
NS - Nivel Superior(3? grau completo) FM - Fiscalizacao do Municipio

1Y% Wal 2y = g 0= = P
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ANEXO III a que se refere o Art. 32 da Lei n®
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL. BASICO E NIVEL MEDIO

TOTAL DE
REFERENCIA CLASSE ESC. | G.0. | REFERENCIAS
INICIAL POR CLASSE
TECNICO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS] NM TAF 18
1F
TECNICO DE MANUTENCAO NM A.P, 18
1H ATENDENTE DE SERVICOS DE SA0DE NB A.P. 18
AUXILIAR DE RADIOLOGIA NB A.P. 18
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUGDE NB A.P. 18
2 A
ESCRIVAO NM A.P. 18
OPERADOR DE COMPUTADOR NM A.P. 18

AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALI-

SES CLINICAS NB A.P. 18
28 AUXILIAR DE LABORATORISTA DE SO
LOS E ASFALTOS NB A,P. 18
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NB AP, 18
AUXILIAR DE ENGENHARIA NB A.P. 18
TECNICO DE CONTABILIDADE NM A.P. 18
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALI -
2cC SES CLINICAS NM A.P. 18
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO NM A.P. 18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL NM A.P. 18
TECNICO EM LEVANTAMENTOS CADAS -
TRAIS NM TAF 18
TECNICO EM MICROFILMAGEM NM A.P. 18
ESC. - Escolaridade G.0. ~ Grupo Ocupacional
NB - Nivel Basico(1l? grau completo AP - Administragao Pablica
ou incompleto) TAF - Tributacao,Arrecadacao e

NM — Nivel Medio (29 grau completol Fiscalizacao



ANEXO IIT a que se refere-o Art. 39 da Lei ne -
PO, -

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARRE /RAS - PMCC

ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO

REFERENCIA CLASSE ESC. | G.0. | ROFRRENCIAS
INICIAL POR CLASSE
TECNICO EM RADIOLOGIA NM A.P. 18
TECNICO FISCAL DE ABASTECIMENTO NM F.M, 18
TECNICO FISCAL DE COMERCIO AMBU
LANTE NM F.M. 18
TECNICO FISCAL DE OBRAS PUBLICAS| NM F.M. 18
TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICAGOES| NM F.M. 18
2 TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTEC -
NICA NM F.M. 18
TECNICO INDUSTRIAL EM ESTRADAS NM F.M. 18
TECNICO __INDUSTRIAL EM MECANICA NM F.M. 18
TECNICO INDUSTRIAL EM QUIMICA NM F.M. 18
TOPOGRAFO NM A.P. 18
LABORATORISTA DE S0LOS E ASFALTOS|{ NM A.P. 18
TECNICO EM ENFERMAGEM NM A.P. 18
TECNICO FISCAL DE CONTROLE URBANO| NM F.M. 18
2 E TECNICO FISCAL DE HIGIENE E SAUDE
POBLICA NM F.M. 18
TECNICO FISCAL DE TRANSPORTE URBA
NO NM F.M. 18
AGENTE ESPECIAL FAZENDARIO NM TAF 18
38 I;ROGRAMADOR DE COMPUTADOR NM A.P. 18
4 G RADIALISTA NM A.P. 18
ESC. - E§colar§dade G.0. - Grupo Ocupacional
NB - Nivel Basico{1l? grau completo AP - Administracao Publica
ou incompleto) TAF - Tributacdo,Arrecadacao e
NM - Nivel Medio (29 grau completo) Fiscalizacgao
NS - Hlvgl_guperior(39 grau completo) FM - Fisc?lifacgo'do_Municipio
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IUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

DE PROMOCXO
CUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

g~ Ta-

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIC OPERACIONAL

f1.06

P R O V I M E N T O

iliar de Laboratério de Anilises
nicas

Técnico de Laboratdrio de Analises
Clinicas

iliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

fico Auxiliar

Grafico

iliar de Topografo

Topografo

iliar de Manutencio

Oficial de Manutencio

Técnico de Manutencio

itador

Operador de Computador

iliar de Radiologia

Técnico em Radiologia

idente de Servicos de Saiide

Auxiliar de Servicos de Saide

Lliar de Laboratorista de Solos e
11tos

Laboratorista de Solos e Asfaltos

ite de Comércio Ambulante (*)
'te de Saude Piblica (*)
liar de Engenharia (%)

liar de Servicos Gerais (*)

SSE SINGULAR
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UNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

DE  PROMOCZXAO
CUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL

£f1.07

> R 0O V. I M E N T O

ceteiro (*)

—ureiro (*)

inheiro (%)

2nhista (%)

jramador (*)

—or (*)

rutor de Artes e Oficios (*)
rutor de Esportes (*)

inico de Maguinas e Veiculos (*)
ndeira (*)

ciclista (%)

rista de Viaturas Leves (%)

rista de Viaturas Pesadas (*)

SSE SINGULAR




S ot B R T e T LT = “dag 1~1 ' 7

J..L-JS
INICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
)E PROMOCXO
'UPACIONAL: ADMINISTRACAC PUBLICA CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL
C L A [ [ E S
" R O V I M E N T O P R ¢] M o] C X 0
co (*)

ador de Maquinas (*)

ador de Recursos Audiovisuais (%)
ramador de Computadcr (*)

alista (¥%)

ico em Higiene Dental (*)

ico em Microfilmagem (*)

ico Industrial em Eletrotécnica (*)
ico Industrial em Estradas (*)
ico Industrial em Mecinica (*)
ico Industrial em Quimica (*)
fonista (*)

>iro Mecanico (*)

1 (*)

SSE SINGULAR
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rl. 106
IUNTCIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
DE PROMOCXOD
)CUPACIONAL: TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF
C L A S s E S

P R O V I M E N T O P R O M O ¢ A o0
litor de Tributos Municipais I Auditor de Tributos Municipais 1II,

III, IV e V
nico em Planejamento Financeiro I Técnico em Planejamento Financeiro II,

III, IV e V
‘nico Fazendario I Técnico Fazendario II,III,IV e V
tiliar de Servigos Fazendarios Técnico Auxiliar de Atividades Fazen Técnico de Atividades Fazendarias

darias

'nico em Levantamentos Cadastrais (¥*)

nte Especial Fazendario (%)

ASSE SINGULAR
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UNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

DE PROMOCXO
CUPACIONAL: MAGISTERIO (MAG)

e A A

P R O VvV I M E N T O

fessor A, B, C, D, E, F ou G

Professor B, C, D, E, F e G

fessor Orientador de Aprendizagem B,
D, E, F ou G

Professor Orientador de Aprendizagem C,
D, E, F e G

ervisor Escolar ¢, D, E, F ou G

Supervisor Escolar D, E, F e G

entador Educacional D, E, F ou G

Orientador Educacional E, F e G

petor Escolar D, E, F ou G

Inspetor Escolar E, F e G

nico em Educacdo D, E, F ou G

Técnico em Educacdo E, F e G

nico em Educacao Fisica D,E,F ou G

Técnice em Educacdo Fisica E, F e G

sultor Pedagbgico E, F ou G

Consultor Pedagdgico F e G

nejador Educacional E, F ou G

Planejador Educacional F e G

antador de Ensino A, B ou C

Orientador de Ensinc B e C
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IUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

DE PROMOCX0O
)YCUPACIONAL: MAGISTERIO (MAG)

d-

I -1

r

fl.12

P R O V I M E N T O

(iliar de Educagiao A (%)
sess50r Educacional C (%)
spetor de Alunos A (%)

-Secretario B (*)

ASSE SINGULAR




v a que se refere o Art. 30
JNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

JE PROMOCXO

"UPACIONAL: FISCALIZACAC DO MUNICIPIO
)

da Lei no

£1.13

> R 0 V I M E N T 0O

cal de Abastecimento I

Fiscal de Abastecimento II,III,IV e V

cal de Controle Urbano I

Fiscal de Controle Urbano II,III,IV e V

~al de Higiene e Salide Publica I

Fiscal de Higiene e Salde Publica 1II,
ITI, IV e V

~al de Obras Publicas I

Fiscal de Obras Puablicas II,III,IV e V

al de Transporte Urbano I

Fiscal de Transporte Urbano II,I1II,IVeV

1ico Fiscal de Abastecimento (*)
1ico Fiscal de Comércio Ambulante (*)
1ico Fiscal de Controle Urbano (*)

lico Fiscal de Higiene e Salde Pl
a (*)

1ico Fiscal de Obras Piiblicas (*)

\SSE SINGULAR




ANEXO V da Lei

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

a que se refere o Art. 30

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

DENOMINACAKDO

SITUACAO ATUAL

SITUACAQ NOVA

Administrador Administrador
Advogado
Assessor Juridico Advogado

Assistente Juridico

Agente Técnico de Servig¢os Juridicos

Agente Técnico de Servigos Juridicos

Agrimensor

Extinto

Analista de Qrganizagao e Métodos

Analista de Organizagao e Métodos (*)

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Arquiteto

Arquiteto

Assistente Técnico

Assistente de Operagoes(*)

Assistente Religioso

Assistente Religioso

Assistente Social

Assistente Social

Bibliotecario
Bibliotectnomo Bibliotecario
Dentista Cirurgido-Dentista

Bacharel em Ciéncias Contabeis
Contador

Contador Geral Contador
Técnico em Financgas
Economista Economista

Economista Doméstico

Economista Doméstico

Enfermeiro

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agronomo

P . .

P T T S ... . R S W



ANEXO V a que se refere o Art.
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUFO OCUPACIONAL: Administracao Publica
CATEGORTIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

da Lei

f1.02

DENOMINACGCAXDO

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheirc de Alimentos

Engenheiro de Pesca

Engenheiro de Pesca

Engenheiro de Transportes

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista

Engenheiro-Florestal

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Operacional

Engenheiro Operacional

Engenheiro Quimico

Engenheiro Quimico

Fngenheiro Sanitarista

Estatistico Estatistico
Farmacdutico Farmacéutico
Farmacéutico-Bioguimico

Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
Gedgrafo Gedgrafo
Gedlogo Gedlogo
Historidografo Historidgrafo (*)
Jornalista Jornalista

(*) Cargo extinto quando vagar



ANEXO V 30 da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

a que se refere o Art.

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Puablica

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

£1.03

DENOMINACZXO

SITUAGCAO ATUAL

SITUACKO NOVA

Médico

Médico

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Veterinario

- Musicologo
Nutricionista Nutricionista
Pedagogo Pedagogo

~

Procurador Autarguico
Procurador Judicial
Procurador Juridico

Procurador Patrimonial

Procurador Autarquico

Psicdlogo

Psicologo

Cuimico

Quimico

Quimico Industrial

Ouimico Industrial

Socidlogo

Socidlogo

Técnico em Comunicacao Social

Técnico em Comunicag¢ac Social

Técnico em Revisao

Técnico em Revisao

Tecndologo em Saneamento Ambiental

Tecndlogo em Saneamento Ambiental

Terapeuta Ocupacional -

Terapeuta Ocupacional

Turismoélogo




ANEXO v a que se refere o Art. 39 da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

fl.04

DENOMINACAOC

SITUACAO ATUAL SITUACKO NOVA

Agente Administrativo

Agente de Servigos Administrativos
Almoxarife

Arquivista

Controlador Agente Administrativo
Controlador de Dados
Escriturario
Escriturario de Caixa

0ficial de Administracao

=

Agente Auxiliar de Servigos Agente Auxiliar de Servicos

Juridicos ' Juridicos

Agente de Servicos Juridicos Agente de Servigos Juridicos
Agente Especial de Servigos Agente Especial de Servicos

Juridicos Juridicos

Assessor

Assessor Administrativo
Assessor de Imprensa
Assessor de Relagdes Publicas Assistente Administrativo
Assessor Trabalhista
Assistente Administrativo
Tesoureiro

Tesoureiro Geral

Atendente de Portaria
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Administracao
Auxiliar de Almoxarife
Auxiliar de Contabilidade Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Desenhista
Auxiliar de Escritorio .

Auxiliar de Pessoal

Auxiliar de Secretaria



fl1.0¢

ANEXO v a que se refere o Art. 3¢ da Lei

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

DENOMTIN

ACAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Auxiliar de Servigos Administrativos
Guia do Zoologico

Mecanobgrafo

Preparador de Dados

Protocolista

Recepcionista

Tesoureiro Auxiliar

Auxiliar Administrativo

Escrevente Escrevente
Escrivao ’ Escrivao
Datilografo Datilografo
Despenseiro Despenseiro

Secretaria de Unidade Escolar

Secretaria de Unidade Escolar

Supervisor de Merenda Escolar

Supervisor de Merenda Escolar(*)

Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

(*) Cargo extinto quando vagar



ANEXO V a que se refere o Art. 32 da TLej

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICXO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracio Publica

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

fl.0

DENOMINA C A0

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

- Agente de Comércio Ambulante

- Agente de Safide Escolar

Atendente de Dentista
Atendente de
Atendente de
Atendente de

Atendente de

Enfermagem
Farmacia
Medico
Traumatologia

Atendente de Servigos de Sadide

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de

Enfermagem

Agente de Servicos de Engenharia

Auxiliar de Engenheiro Auxiliar de

Auxiliar Técnico

Auxiliar Técnico de Engenharia

Engenharia

Auxiliar de
Clinicas

Auxiliar de Laboratorio

Laboratdério de Analises

Auxiliar de
e Asfalto

Laboratorista de Solos

Auxiliar de
e Asfalto

Laboratorista de Solos

-

Auxiliar de
Aux%}iar de
Auxiliar de
Borracheiro

Artifice

Manytencao
w (g\.u\itg_{-)
Oficina

Auxiliar de

Manutencgio

Auxiliar de

Raio X

Auxiliar de

Radiologia

Abastecedor
Agente Auxil
Agente de Ze
Aplicador de
Auxiliar de
Auxiliar de

de Combustivel

iar de éervigos Gerais
ladoria

Defensivo Agricola
Servigos

Servicos Gerais

Auxiliar de

Servigos Gerais




ANEXO V
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARRETRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL:
CATEGORIA FUNCIONAL:

a que se refere o Art. 3¢

Apoio Operacional

da Leil

Administracac Publica

£f1.0°

DENOMINACADO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Capataz

Continuo

Copeiro

Coveiro

Encarregado de Chafariz
Estafeta

Jardineiro
Lavadeira/Lavador
Lavador de Autos
Operario

Podador

Roupeiro

Servente
Trabalhador
Tratador de Animais

Zelador

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente Auxiliar de Saude
Agente Sanitarista

Auxiliar de Traumatologia

Auxiliar de Servigos de Salde

Auxiliar de Topografo

Auxiliar de Topdgrafo

Nivelador
Calceteiro Calceteiro
Costureiro Costureiro
Cozinheiro Cozinheiro
Desenhista

Desenhista

Desenhista em Artes Graficas




ANEXO v a que se refere o Art. 39
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUDPO OCUPACIONAL: Administracao Pablica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

da Lei

f1.08

DENOMINACADO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Diagramador Diagramador
Digitador Digitador
Feitor Feitor

Operador de Sistema Composer

Gcrafico Auxiliar

Impressor Off-Set

Grafico

Instrutor/Especialidade

Instrutor de Artes e Oficios

Instrutor de Esportes

Instrutor de Esportes

Laboratorista de Solos e Asfalto

Laboratorista de Solos e Asfalto

Mecanico

Mecanico de Autos

Mecanico de Maguinas e Velculos
Mecanico em Refrigeracao
Mecdnico de Viaturas Leves

Mecinico de Viaturas Pesadas

Mecinico de Maguinas e Veiculos

Merendeira

Merendeira

Motoqueiro/Estafeta

Motociclista

Condutor de Velculos
Condutor de Viaturas
Motorista

Motorista de Viaturas Leves

Motorista de Viaturas Leves

Motorista de Viaturas Pesadas

Motorista de Viaturas Pesadas

Masico

Musico




ANEXQ V a que se refere o Art. 3¢ da Lei

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apcoio Operacional

£1.09

DENOMINACAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Artifice

Bombeiro Hidraulico
Carpinteiro
Eletricista
Eletricista de Autos
Eletricista Predial
Ferreiro
Ferramenteiro
Lanterneiro/Chapista
Pedreiro

Pintor

Pintor de Velculos
Restaurador de Bateria
Serralheiro

Soldador

-rT%bni§07ém)@§§ﬁ3ﬁaS

Oficial de Manutengao

Operador de Computador

Operador de Computador

Operador de Maguinas
Operador de Magquina Copiadora

Operador de Caldeira

Operador de Magquinas

Repdrter Fotografico

Operador de Recursos Audiovisuais

Programador

Programador de Computador

Radialista

Radialista(*)

Técnico Agricola

Extinto

Técnico de Laboratoric de Analises

Clinicas

Técnico em Enfermagem




P v | £1.10

ANEXO V a que se refere o Art. 32 da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Puablica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

DENOMINACZXO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Eletricista de Manutencdo Industrial

Encarregado de Manutencdo Técnico de Manutencio
Supervisor de Manutencao
~g 1‘gcuxuo Q%A fiﬁhwuvul

- Técnico em Microfilmagem

Operador de Raio X Técnico em Radioclogia

Tecnico Industrial em Edificacdes Técnico Industrial em Edificacoes

Técnico em Edificacles

=

Tecnico Industrla} em Estradas Técnico Industrial em Estradas

Técnico em Estradas

Técnico Industrial em Eletrotécnica Técnico Industrial em Eletrotécnica
Técnico Industrial em Mecanica Técnico Industrial em Mecinica
Técnico Industrial em Quimica Técnico Industrial em Quimica
Telefonista Telefonista

Topdgrafo Topografo

Torneiro

Torneiro Mecianico
Torneiro Mecanico

Vigia
Vigilante Vigia

Vigia Escolar




ANEXO V a que se refere o Art. 30 da Lei

PLANO MUNICIPAIL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Municipal

DENOMINACAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Guarda-Aspirante

Guarda-Aspirante

Guarda de 12 Classe

Guarda de 12 Classe

Guarda de 238 Classe

Guarda de 2a Classe

Inspetor de 12 Classe

Inspetor de 12 Classe

Inspetor de 22 Classe

Inspetor de 22 Classe

Inspetor dé 32 Classe

Inspetor de 338 Classe

Subinspetor-Aspirante

Subinspetor-Aspirante

Subinspetor de 12 Classe

Subinspetor de 12 Classe

Subinspetor de 22 Classe

Subinspetor de 22 Classe

Subinspetor de 32 Classe

Subinspetor de 32 Classe




' - fl.12

L

ANEXO vy a que se refere o Art. 3¢ da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAC

GRUPO OCUPACIONAL: Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacao ( TAF )
CATEGORIA FUNCIONAL:Administracao Fiscal, Tributaria e Financeira do Tesouro
Municipal

DENOMINACAKO

SITUACKO ATUAL SITUACAO NOVA
Auditor de Tributos Municipais Auditor de Tributos Municipais
Técnico Fazendario Técnico Fazendario (*)
Técnico em Planejamento Financeiro Técnico em Planejamento Financeiro

(*) Cargo extinto quando vagar



£f1.1:

ANEXO V a que se refere o Art. 3¢ da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao (TAF)
CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao e Controle da Receita Municipal

DENOMINACAO

SITUACXO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Agente Especial Fazendario Agente Especial Fazendario (¥*)
Agente Auxiliar Fazendario Auxiliar de Servigos Fazendarios
Agente Administrativo Fazendario Técnico Auxiliar de Atividades
Fazendarias
Agente Financeiro Técnico de Atividades Fazendarias
Agente Técnico de Cadastro Técnico em Levantamentos Cadastrais

-

{*) Cargo extinto quando vagar



£1.14

ANEXO vy a que se refere o Art. 3o da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAC

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizacao do Municipio
CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal do Municipio

DENOMINACAZAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Agente Fiscal de Urbanismo Técnico Fiscal de Controle Urbano
Fiscal de Postura

Técnico Fiscal de Urbanismo Fiscal de Controle Urbano (*)

Agente Fiscal de Abastecimento Técnico Fiscal de Abastecimento

Fiscal de Abastecimento Fiscal de Abastecimento (*)

Agente Fiscal de Higiene Técnico Fiscal de Higiene e Saude
Publica

Fiscal de Higiene Fiscal de Higiene e Saude Publica(*)

Fiscal de Obras Técnico Fiscal de Obras Publicas

Fiscal de Ohras Publicas(*)

Agente Fiscal de Transporte Técnico Fiscal de Transporte Urbano

Fiscal de Transporte Fiscal de Transporte Urbano(*)

- Técnico Fiscal de Comércio Ambulante

(*) Portadores de Diploma de Nivel Superior, mas enquadrados inicialmente

no Nivel Médio, e transpostos para a referencia inicial do Nivel Supe
rior.



fl.1¢

ANEXO V a que se refere o Art. 39 da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Magisterio (MAG)
CATEGORIA FUNCIONAL: Ensino

DENOMINACGCAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Orientador de Aprendizagem Professor Orientador de Aprendizagem
Professor de Educacao Fisica
Professor Professor
Professor sem Habilitacgao Professor sem Habilitacgao




ANEXO V a que se refere o Art. 3¢ da Lei

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (MAG)
CATEGORIA FUNCIONAL: Especializacao

£fl1.16

DENOMIN

ACAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Consultor Pedagdgico

Consultor Pedagdgico (*)

Inspetor Escolar

Inspetor Escolar

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Planejador Educacional

Planejador Educacional

Supervisor de Ensino

Supervisor Escolar

Supervisor Escolar

Assessor de Educacao
Técnico em Educacao

Té&cnice em Treinamento

Técnico em Educacao

Técnico em Educacdo Fisica

Técnico em Educaciao Fisica




ANEXO V a que se refere o Art. 3@ da Lei
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSIGAO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (MAG)
“ATEGORIA FUNCIONAL: Educacdo Auxiliar

f1.1°

DENOMINACGCADO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Assessor Educacional Assessor Educacional (¥)
Auxiliar de Educacao Auxiliar de Educacaoc (¥*)
Inspetor de Alunos Inspetor de Alunos({*)
Orientador de Ensino Orientador de Ensino(*)
Sub-Secretario Sub-Secretario (*)

(*) Cargo extinto quando vagar



NEXO VI a que se refere o Art. 3¢ da Lei n®@
'LANO MUNICIPAL. DE CARGOS E CARREIRAS

UADRO DE EQUIVALENCIA REFERENCIAL

DMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

RUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACAO PUBLICA
«.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

2.1.1. CARREIRA: MEDICINA E ODONTOLOGIA
2.1.1.1, CLASSE - I
2.1.1.2. CLASSE - II
2.1.1.3. CLASSE - III
2.1.1.4. CLASSE - 1V
2.1.1.5., CLASSE - V

2.1.2. CARREIRA: TECNICA JURIDICA
2.1.2.1- CLASSE - I
2.1.2,2. CLASSE - II

2.1.3. CARREIRA: OUTRAS
2.1.3.1, CLASSE - I
2.1.3.2, CLASSE - II
2.1.3.3. CLASSE - III !
2.1.3.4., CLASSE - IV
2.1.3.5. CLASSE - V

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

- 6G
- 7B
-7E
- 7H
- 8D

(O o B A R

-4G a
-5H a

- 5B
- 5E
- 5H

o v W

7A
7D
G
8C
8H

5G
61

5A
5D
5G
6C
6H



2.2,

2.1.4.

CLASSE SINGULAR

2.1.4.1. ANALISTA DE ORGANIZACZ0 E METODOS
2.1.4.2. ASSISTENTE DE OPERACOES
2.1.4.3. TECNICO EM REVISAO

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

2.2.1. CARREIRA: ADMINISTRACAO AUXILIAR

2.2.3.

2.2.1.1. CLASSE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2.2.1.2. CLASSE - AGENTE ADMINISTRATIVO
2.2.1.3. CLASSE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARREIRA: SERVICOS JURIDICOS AUXILIARES

2.2.2.1. CLASSE - AGENTE AUXILIAR DE SERVIGOS JURIDICOS
2.2.2.2. CLASSE - AGENTE DE SERVICOS JURIDICOS

2.2.2.3. CLASSE - AGENTE ESPECIAL DE SERVICOS JURIDICOS

CLASSE SINGULAR

2.2.3.1. DATILOGRAFO

2.2.3.2. DESPENSEIRO

2.2.3.3. ESCREVENTE

2.2.3.4. ESCRIVAOQ

2.2.3.5. SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR
2.2.3.6. SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR
2.2.3.7. TECNICO DE CONTABILIDADE
2.2.3.8. TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

£1.02

- 4G a
- 4G a

- 4G

- 1B

- 1cC
- 1F
- 2C

6H
6H

a 6H

a 3C

3E

a 3G

a 3C

3E

a 3G

(VIR R R R

3E
3C
3G
4B
3D
3G
4D
4D



2.3.

CATEGORIA FUNCIONAL. APQOIO OPERACIONAL

2.3.1.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

CARREIRA: ANALISES CLINICAS

2.3.1.1. CLASSE - AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
2.3.1.2. CLASSE - TECNICO DE LABORATORIC DE ANALISES CLINICAS

CARREIRA: ENFERMAGEM AUXILIAR
2.3.2.1. CLASSE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2.3.2.2. CLASSE - TECNICO EM ENFERMAGEM

CARREIRA: GRAFICA
2.3.3.1. CLASSE - GRAFICO AUXILIAR
2.3.3.2. CLASSE - GRAFICO

CARREIRA: MANUTENCAO

2.3.4.1. CLASSE - AUXILIAR DE MANUTENCAO
2.3.4.2. CLASSE - OFICIAL DE MANUTENCAO

2.3.4.3. CLASSE - TECNICO DE MANUTENCAO

CARREIRA: PROCESSAMENTO DE DADOS
2.3.5.1. CLASSE - DIGITADOR
2.3.5.2. CLASSE - OPERADOR DE COMPUTADOR

CARREIRA: RADIOLOGIA
2.3.6.1. CLASSE - AUXILIAR DE RADIOLOGIA
2.3.6.2. CLASSE - TECNICO EM RADIOLOGIA

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

2B a
2C a

2C a

2E

1D a
1F a

1A

1C a

1F

1D a
2hA a

2A a
2C a

£1.03

AC
4D

4D
47

3E
3G

3B
3D
3G

3E
4B

4B
4D



2.3.7. CARREIRA: SERVICOS DE SAUDE

2.3.7.1. CLASSE

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE

2.3.7.2. CLASSE AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

2.3.8. CARREIRA: SOLOS E ASFALTOS

1

2.3.8.1. CLASSE
2.3.8.2. CLASSE

AUXILIAR DE LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTOS
LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTOS

2.3.9. CARREIRA: TOPOGRAFIA

2.3.9.1. CLASSE - AUXILIAR DE TOPOGRAFO
2.3.9.2. CLASSE - TOPOGRAFO

2.3.10. CLASSE SINGULAR

2.3.10.1. AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE
2.3.10.2. AGENTE DE SAUDE ESCOLAR
2.3.10.3. AUXILIAR DE ENGENHARIA
2.3.10.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.3.10.5. CALCETEIRO

2.3.10.6. COSTUREIRO

2.3.10.7. COZINHEIRO

2.3.10.8. DESENHISTA

2.3.10.9. DIAGRAMADOR

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

1H

2A

2B

2E a

1D a
2C a

1p
1p
2C
1A
1A
1B
1B
1F
1F

T R R B R A

4A

4B

4C
AF

3E
4D

3E
3E
4D
3B
3B
3C
3cC
3G
3G

£1.04



2.3.10.10.
2.3.10.11.
2.3.10.12,
2.3.10.13.
2.3.10.14.
2.3.10.15.
2.3.10.16.
2.3.10.17.
2.3.10.18.
2.3.10.109.
2.3.10.20.
2.3.10.21.
2.3.10.22.
2.3.10.23.
2.3.10.24.
2.3.10.25.
2.3.10.26.
2.3.10.27.
2.3.10.28.
2.3.10,29.

2.3.10.30.
2.3.10.31.

2.3.10.32.

FEITOR

INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS
INSTRUTOR DE ESPORTES

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
MERENDEIRA

MOTOCICLISTA

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS
MUSICO

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE RECURSOS AUDIOVISUAIS
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
RADIALISTA

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM MICROFILMAGEM

TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICACOES
TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA
TECNICO INDUSTRIAL EM ESTRADAS
TECNICO INDUSTRIAL EM MECANICA
TECNICO INDUSTRIAL EM QUIMICA

TELEFONISTA
TORNEIRO MECANICO

VIGIA

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

rl.ub

1B
1F
1F
1D
1B
1C
1D
1E
1F
1D
1Fr
3A
AG
2C
2C
2C
2C
2C
2C
2C
1a
1D
1B

YOI+ S VRN S <IN N NN+ TR PN+ NN N N S VA B VN N B I

3C
3G
3G
3E
3C
3D
3E
3F
3G
3E
3G
5B
6H
4D
4D
4D
4D
4D
4D
4D
3B
3E
3C



£1.06

2.4, CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL

2.4.1. CARREIRA: SEGURANGCA

2.4.1.1. CLASSE - GUARDA-ASPIRANTE REFERENCIAS - 1B

2.4.1.2. CLASSE - GUARDA DE 2@ CLASSE REFERENCIAS - 1C a 1D
2.4.1.3. CLASSE - GUARDA DE 12 CLASSE REFERENCIAS - 1E a 1G
2.4.1.4. CLASSE - SUBINSPETOR-ASPIRANTE REFERENCIAS - 2A

2.4.1.5. CLASSE - SUBINSPETOR DE 32 CLASSE REFERENCIAS - 2B a 2C
2.4.1.6. CLASSE — SUBINSPETOR DE 22 CLASSE REFERENCIAS - 2D a 2F
2.4.1.7. CLASSE — SUBINSPETOR DE 12 CLASSE REFERENCIAS -2G a 3B
2.4.1.8. CLASSE - INSPETOR DE 32 CLASSE REFERENCIAS -3C a 3D
2.4.1.9. CLASSE - INSPETOR DE 22 CLASSE REFERENCIAS -3E a 3G
2.4.1.10. CLASSE - INSPETOR DE 12 CLASSE REFERENCIAS -3H a 4C



GRUPO OCUPACIONAL 3 - TRIBUTAGAO, ARRECADACAO e FISCALIZACAO (TAF)

3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA DO TESOURO MUNICIPAL

3.1.1.

3.1.2.

CARREIRA: AUDITORIA FISCAL
3.1.1.1. CLASSE I
3.1.1.2. CLASSE 1II
3.1.1.3. CLASSE 1III
3.1.1.4. CLASSE 1V
3.1.1.5. CLASSE V

CARREIRA: PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO
3.1.2.1. CLASSE I

3.1.2.2. CLASSE 1II

3.1.2.3. CLASSE 1III

3.1.2.4. CLASSE IV

3.1.2.5. CLASSE V

3.2. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO E CONTROLE DA RECEITA MUNICIPAL

3.2.1.

3.2.2.

CARREIRA: TRIBUTACAO AUXILIAR

3.2.1.1. CLASSE ~ AUXILIAR DE SERVICOS FAZENDARIOS

3.2.1.2. CLASSE - TECNICO AUXILIAR DE ATIVIDADES FAZENDARIAS
3.2.1.3. CLASSE - TECNICO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS

CLASSE SINGULAR

3.2.2.1. TECNICO EM LEVANTAMENTOS CADASTRAIS
3.2.2.2. AGENTE ESPECIAL FAZENDARIO

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

£l.0.,

4G a bA
5B a 5D
5E a 5G
5H a 6C
6D a 6H
4G a 5A
5B a 5D
5E a 5G
5H a 6C
6D a 6H
1A a 3B
1D a 3E
1F a 3G
2C a 4D
3A a 5B



GRUPO OCUPACIONAL 4 - MAGISTERIO (MAG)

4.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ENSINO

4.1.1.

CARREIRA:
4.1.1.1.

4.1.1.2.

DOCENCIA
PROFESSOR A

5 B e I o B B <)

PROFESSOR ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM

4.1.2. CLASSE SINGULAR

4.2. CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALIZACAO

4.2.1.

4.1.2.1. PROFESSOR SEM HABILITACEO

CARREIRA:
4,2.1.1.

SUPERVISAO ESCOLAR

SUPERVISOR ESCOLAR C

D
E

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

fir.Go

-1D a 3E
- 1F a 3G
-1H a 4A
- 3E a 5F
-3G a 5H
-4A a 6B
- 4C a 6D
-1F a 3G
-1H a 4a
-3E a 5F
-3G a 5H
-4A a 6B
-4C a 6D
-1cC

-1H a 4A
-3E a 5F

- 3G a 5H



£f1.0v

F REFERENCIAS -4A a 6B
G REFERENCIAS -4C a 6D

4.2.2. CARREIRA: ORIENTACAO EDUCACIONAL
4.2.2.1. ORIENTADOR EDUCACIONAL

D REFERENCIAS - 3E a 5F
E REFERENCIAS - 3G a 5H
F REFERENCIAS - 4A a 6B
G REFERENCIAS - 4C a 6D
4.2.3. CARREIRA: INSPECAO ESCOLAR
4.2.3.1. INSPETOR ESCOLAR D REFERENCIAS - 3E a 5F
B REFERENCIAS - 3G a SH
F REFERENCIAS - 4A a 6B
G REFERENCIAS -4C a 6D
4.2.4, CARREIRA: TECNICA EDUCACIONAL
4.2.4.1. TECNICO EM EDUCACAO D REFERENCIAS - 3E a 5F
E REFERENCIAS - 3G a 5H
F REFERENCIAS - 4A a 6B
G REFERENCIAS - 4C a 6D
4.2.5. CARREIRA: EDUCACARO FISICA
4.2.5.1. TECNICO EM EDUCACAO FISICA D REFERENCIAS - 3E a 5F
B REFERENCIAS - 3G a 5H
F REFERENCIAS - 4A a 6B
G REFERENCIAS - 4C a 6D

4.2.6. CARREIRA: PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
4.2.6.1. PLANEJADOR EDUCACIONAL E REFERENCIAS - 3G a 5H



4.2.7.

CARREIRA:

4.2.7.1.

CONSULTORIA PEDAGOGICA

CONSULTOR PEDAGOGICO

E
F
G

.3. CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCACAO AUXILIAR

4.3.1. CARREIRA: ORIENTAGCAC DE ENSINO

4.3.2.

4.3.1.1.

ORIENTADOR DE ENSINO

CLASSE SINGULAR

4.3.2.1.
4.3.2.2,
4.3.2.3.
4.3.2.4.

AUXILIAR DE EDUCACAO
ASSESSOR EDUCACIONAL
INSPETOR DE ALUNOS
SUB-SECRETARIO

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

4A
4C

£l.1lv

3G a
1A a
4C a

1D a
1F a

1H

1D
3E
1D
1F

U R R

6B
6D

5H
6B
6D

3E
3G
4A

3E
5F
3E
3G



£1.1.

SRUPO OCUPACIONAL 5 - FISCALIZAGCAO DO MUNICIPIO
5.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE ABASTECIMENTO

5.1.1. CARREIRA: FISCALIZAGAO DE ABASTECIMENTO

5.1.1.1. FISCAL DE ABASTECIMENTO I REFERENCIAS - 4G a 5A
T REFERENCIAS -5B a 5D
111 . REFERENCIAS -5E a 5G
v REFERENCIAS -5H a 6C
v REFERENCIAS -6D a 6H
5.1.2. CLASSE SINGULAR
5.1.2.1., TECNICO FISCAL DE ABASTECIMENTO REFERENCIAS -2C a 4D
5.2. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAQ FISCAL DE COMERCIO AMBULANTE
5.2.1. CLASSE SINGULAR
5.2.1.1. TECNICO FISCAL DE COMERCIO AMBULANTE REFERENCIAS -2C a 4D
5.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACEO FISCAL DE CONTROLE URBANO
5.3.1. CARREIRA: FISCALIZACAO DE CONTROLE URBANO
5.3.1.1., FISCAL DE CONTROLE URBANO I REFERENCIAS -4G a 5A
11 REFERENCIAS -5B a 5D
ITI REFERENCIAS -5E a 5G
v REFERENCIAS ~5H a 6C
\ REFERENCIAS -6D a 6H



5.3.2. CLASSE SINGULAR

5.3.2.1. TECNICO FISCAL DE CONTROLE URBANO

. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE HIGIENE E SAUDE PUBLICA
5.4.1. CARREIRA: FISCALIZACAO DE HIGIENE E SAUDE PUBLICA

5.4.1.1. FISCAL DE HIGIENE E SAUDE PUBLICA I
II‘
i1
Iv

5.4.2. CLASSE SINGULAR

5.4.2.1. TECNICO FISCAL DE HIGIENE E SAUDE PUBLICA

5. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRAGAO FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

5.5.1. CARREIRA: FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS

5.5.1.1. FISCAL DE OBRAS PUBLICAS I
I1
I1I
Iv

5.5.2. CLASSE SINGULAR

5.5.2.1. TECNICO FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

6. CATEGORTA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE TRANSPORTE URBANO

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

2E

4G
5B
5H
6D

2E

4G
5B
5E
5H
6D

2C

fl.

0op o

wop o op oo

4F

5A
5D
6C
6H

AF

5A
5D
5G
6C
6H

4D

12



5.6.1. CARREIRA: FISCALIZAGCAO DE TRANSPORTE URBANO
5.6.1.1. FISCAL DE TRANSPORTE URBANO I
IT
ITI

IV

5.6.2. CLASSE SINGULAR

5.6.2.1. TECNICO FISCAL DE TRANSPORTE URABANO

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

4G

5B

5E

5H

6D

2E

fl1.

a 5G

13



ANEXO VII a que se refere o Art. 29 da Lei n@
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

TABELA ONICA DE VENCIMENTO/SALARIOS
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

A

E

F

G

H

230.000

234.600

239.292

244.078

248.959

253.939

259.017

264.198

269.482

274.871

280.369

285.976

291.696

297.530

303.480

309.550

315.741

322.056

328.497

335.067

341.768

348.603

355.575

362.687

369.941

377.338

384.886

392.584

400.436

408.444

416.613

424,945

433.444

442.113

450.955

457.775

469.174

478.550

488.129

497.891

507.849

518.006

528.366

538.934

549.712

560.706

571.921

583.359

595.026

606.927

619.065

631.447

644.075

656.957

670.096

683.490

697.168

711.111

725.334

739.840

754.637

769.730

785.124

800.827




ANEXO VIII a que se refere o Art. 36 da Lei ne

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
TABELA DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO REFERENCIA NO
NA PREFEITURA (EM ANOS) CARGO / FUNCAO
DE 0 até 2,0 1a
maior que 2,0 até 3,5 2a
maior que 3,5 até 5,5 3a
maior que 5,5 até 7,5 4a
maior que 7,5 ate 9,5 5a
maior que 9,5 ate 11,5 62
maior que 11,5 ate 13,5 7a
maior que 13,5 até 15,5 8a
maior que 15,5 até 17,5 9a
maior gque 17,5 ate 19,5 102
maior que 19,5 até 21,5 1la
maior que 21,5 ate 23,5 12a
maior que 23,5 ate 25,5 13a
maior que 25,5 até 27,5 142
maior que 27,5 até 29,5 15a
maior que 29§,5 ate 31,5 le6a
maior que 31,5 ateée 33,5 17a
maior que 33,5 18a




ANEXO IX a que se refere o § 12 do Art. 36 da Lei no
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

CARREIRA: SEGURANCA
— TABELA DE ENQUADRAMENTO -
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO ENQUADRAMENTO
CLASSE NO MUNICIPIO DE FORTALEZA NO
(EM ANOS) "PMCC
Até 10 1C
Guarda de 22 Classe
Mais de 10 1D
CAté 10 1E
Guarda de 12 Classe Mais de 10 ate 20 1F
Mais de 20 1G
Até 10 2B
Subinspetor de 328 Classe
Mais de 10 2C
Ate 10 2D
Subinspetor de 22 Classe . Z
Mais de 10 ate 20 2E
Mais de 20 2F
Até 10 2G
Subinspetor de 12 Classe | Mais de 10 até 20 2H
Mais de 20 até 30 3A
Mais de 30 3B
Ate 10 3C
Inspetor de 32 Classe
Mais de 10 3D
ate 10 3E
Inspetor de 22 Classe Mals de 10 ate 29 3F
Mais de 20 3G
Até 10 3H
Inspetor de la Classe Mais de 10 até 20 42
Mais de 20 até 30 4B
Mais de 30 4C




ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei n?

QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administracdo Publica

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

DENOMINACXO No  DE
CARGOS
Administrador 110
Advogado 55
Agente Técnico de Servigos Juridicos 04
Analista de Sistemas 24
Arguiteto 20
Assistente Social 250
Bibliotecario 22
Cirurgiao Dentista 200
Cont§dor 18
Economista 14
Economista Deméstico 17
Enfermeiro 427
Engenheiro Agronomo 04
Engenheiro Civil 95
Engenheiro de Alimentos 02
Engenheiro de Pesca 02
Engenheiro de Transportes 04
Engenheiro Eletricista 04
Engenheiro Florestal 02
Engenheiroc Mecanico 04
Engenheiro Quimico 03
Engenheiro Sanitarista 04
Estatistico 10
Farmacéutico 122
Fisioterapeuta 58
Fonoaudidlogo 02
Geografo 08
Gedlogo 05
Jornalista 18
Médico 1379
Médico Veterinario 19
Nutricionista 35
Pedagogo 02



ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei n?
QUADRO UONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administacao Publica

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

DENOMINACAO Ne DE

CARGOS
Quimico 04
Psicologo 10
Sociblogo 09
Técnico em Comunicacgao Social 02
Técnico em Revisdo 04
Tecndlogo em Saneamento Ambiental 02
Terapeuta Ocuwvacional 06
TOTAL 2981




ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei n@
QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAOC DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Publica

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

DENOMINACKO N2 DE

CARGOS
Agente Administrativo 630
Agente Auxiliar de Servigos Juridicos 10
Agente de Servigos Juridicos 10
Agente Especial de Servicos Juridicos 08
Assistente Administrativo 260
Auxiliar Administrativo 1386
Escrevente 01
Escrivao 01
Datilografo 242
Setretaria de Unidade Escolar 100
Supervisor de Merenda Escolar (%) 08
Técnico de Contabilidade 24
TOTAL 2680




ANEX0O X

a que se refere o Art. 34

uak—""" s

P

da Lei n9@

QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administraciao Publica

CATEGORIA FUNCIONAL: Apcio Operacicnal

DENOMINACALO Ne DE
CARGOS
Agente de Comércio Ambulante 100
Agente de Saude Escolar 208
Atendente de Servicos de Saude 652
Auxiliar de Enfermagem 882
Auxiliar de Engenharia 01
Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas 111
Auxiliar de Manutencao 77
Auxiliar de Radiologia 88
Auxi}iar de Servicos Gerais 2421
Auxiliar de Servigosde Satde 492
Auxiliar de "Topdgrafo 02
Costureiro 17
Cozinheiro 45
Desenhista 13
Diagramador 06
Digitador 75
Feitor (%) |4 +
Grafico Auxiliar 12
Grafico 08
Instrutor de Artes e Oficios 100
Instrutor de Esportes 30
Mecanico de Maquinas e Veiculos 09
Merendeira 731
Motociclista 06
Motorista de Viaturas Leves 38 315
Oficial de Manutencgiao 72
Operador de Computador 24
Operador de Madquinas 16
Operador de Recursos Audiovisuais 10
Programador de Computador 24
Técnico em Enfermagem 100
Técnico em Higiene Dental 68




ANEXO X: a que se refere o Art. 34 da Leino
QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVC MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administrag¢ao Piablica
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

DENOMINACXO N2 DE

CARGOS
Técnico de Laboratorio deAndlises Clinicas 108
Técnico de Manutencao 26
Técnico em Microfilmagem 20
Técnico em Radiologia 44
Técnico Industrial em Edificacoes 06
Telefonista 93
Topografo 04
Torneiro Mecanico 01
Vigia 757
Professor (*) 02
TOTAL 7783

(*) Cargo extinto quando vagar



ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei ne¢
QUADRO GNICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Administrac¢ao Publica
CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Municipal

DENOMINACXAO N2 DE
CARGOS
Guarda Aspirante 300
Guarda de 12 Classe 100
Guarda de 22 Classe 1000
Inspetor de 12 Classe 31 (*)
Inspetor de 28 Classe 15
Inspetor de 32 Classe 18
Subinspetor-Aspirante 60
Subinspetor de 1@ Classe 25
Subinspetor de 228 Classe 35
Subinspetor de 32 Classe 45
TOTAL 1629

(*) Extintos quando vagarem - 21 cargos



ANEXO X a que se refere o Art, 34 da Lei no

QUADRO ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRAGCAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao - TAF

CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal, Tributaria e Financeira
do Tesouro Municipal

DENOMINACXO N2 DE
CARGOS
Auditor de Tributos Municipais 100
Técnico em Planejamento Financeiro 46
TOTAL 146

CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao e Controle da Receita Municipal

DENOMINACADO N2 DE

i CARGOS
Agente Especial Fazendario (%) 08
Auxiliar de Servigos Fazendarios 25
Técnico Auxiliar de Atividades Fazendarias 125
Técnico de Atividades Fazendarias 25
Técnico em Levantamentos Cadastrais 75
TOTAL 258




ANEXO X a gque se refere o Art. 34 da Lei no

QUADRC ONICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (MAG)

CATEGORIA FUNCIONAL: Ensino

DENOMINACKO Ne DE
CARGOS
Professor Orientador de Aprendizagem 460
Professor 7400
Professor sem Habilitagdo (*) 11
TOTAL 7871
CATEGORIA FUNCIONAL: Especializacao
DENOMINACAKO N° DE
CARGOS
Consultor Pedagogico (¥*) 02
Supervisor Escolar 350
Orientador Educacional 350
Técnico em Educacgao 100
Inspetor Escolar 81
Planejador Educacicnal 58
Técnico em Educacao Fisica 20
TOTAL 961
CATEGORIA FUNCIONAL: Educaczo Auxiliar
- L]
DENOMINACADO No DE
CARGOS
Auxiliar de Educacac (*) 09
Orientador de Ensino (%) 07




ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei n¢9
QUADRO OUNICO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizacao do Municipio

CATEGORIA FUNCIONAL: Administracdo Fiscal do Municipio

DENOMINACKO N2 DE

CARGOS
Técnico Fiscal de Controle Urbano 50
Fiscal de Controle Urbano 100
Técnico Fiscal de Abastecimento 31
Fiscal de Abastecimento 08
Técnico Fiscal de Higiene e Saude Publica 80
Fiscal de Higiene e Saude Publica 20
Técnico Fiscal de Transporte Urbano 1400
Fiscal de Transperte Urbano 30
Técnico Fiscal de Comércio Ambulante 50
TOTAL R 469




ANEXO XI

a que se refere o Art.34 da Lei n?

INSTITUTO DR. JOSE FROTA - 1IJF

QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO N2 DE
CARGOS

Administradox 04
Advogado 06
Analista de Sistemas 01
Assistente Religioso 02
Assistente Social 20
Bibliotecario 02
Cirurgido Dentista 08
Contador 02
Economista 02
Economista Doméstico 04
Enfermeiro 207
Engenheiro Civil 02
Engenheiro Eletricista 02
Engenheiro Mecanico 02
Estatistico 02
Farmaceutico 14
Fisioterapeuta 20
Médico 330
Nutricionista 10
Psicdlogo 08
Agente Administrativo 30
Assistente Administrativo 20
Auxiliar Administrativo 60
Auxiliar de Enfermagem 555
Auxiliar de Laboratdrio de Analises

Clinicas 30
Auxiliar de Manutencao 30
Auxiliar de Radiologia 25
Auxiliar de Servicos Gerais 120
Auxiliar de Serviéos de Salde 25
Atendente de Servicos de Saude 120
Costureiro 06
Cozinheiro 190
Datilégrafo 20

Noacaeanhilcd o

02



£1.02

ANEXO XI a que se refere o Art. 34 da Lei n?
INSTITUTC DR. JOSE FROTA - IJF
QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACXO N2 DE

CARGOS
Mecanico de Maquinas e Veiculos 06
Motorista 20
Oficial de Manutengao : 15
Operador de Computador 02
Programador de Computador 02
Técnico de Contabilidade 04
Técnico de Seguranca do Trabalho 02
Técnico de Enfermagem 75
Técnico de Manutencao 02
Técnico em Radiologia 10
Telefonista 10
Vigia . 40
TOTAL 1897




ANEXO XIII a que se refere o Art.3% da Lei M°
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM
QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO No DE
CARGOS
Administrador 06
Advogado 10
Analista de Sistemas 01
Assistente Social 12
Cirurgiaoc Dentista 30
Contador 02
Economista 02
Enfermeiro 10
Engenheiro Civil 02
Farmacéutico 10
Fisioterapeuta 06
Médico 80
Nutricionista 02
Pedagogo 04
Psicdlogo 04
Agente Administrativo 50
Assistente Administrativo 30
Auxiliar Administrativo 80
Auxiliar de Radiologia 08
Auxiliar de Servicos Gerais 60
Auxiliar de Servicos de Saude 60
Datilografo 20
Digitador 04
Merendeira 04
Motorista 15
Operador de Computador 02
Programador 02
Técnico de Contabilidade 04
Técnico de Radiologia 04
Telefonista ‘A 06
TOTAL 530




ANEXO XIV a que se refere o Art.34 da Lei n°
SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DE FORTALEZA - SUDESP

QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACADO Ne DE
CARGOS
Administrador 03
Advogado 03
Engenheiro Civil 01
Técnico em Educag¢ao Fisica 05
Agente Administrativo 40
Assistente Administrativo 10
Auxiliar Administrativo 50
Auxiliar de Manutencao 10
Auxiliar de Servicos Gerais 30
Datilografo 06
Digitador 02
Desenhista 02
Instrutor de Esbortes 60
Motorista 04
Oficial de Manutencgao 06
Operador de Computador 01
Programador de Computador 01
Técnico de Manutencao 02
TOTAL 236




ANEXO XV a que se refere o Art. 34 da Lei n¢

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAC - SUMOV

QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO No DE
CARGOS

Administrador 10
Arquiteto 02
Assistente de Operacoes 15
Assistente Social 05
Contador 02
Economista 08
Engenheiro Agronomo 12
Engenheiro Civil 40
Engenheiro Eletricista 02
Engenheiro Mecanico 06
Engenheiro Operacional 04
Engenheiro Quimico 02
Fiscal de Obréé Urbanas 20
Gedlogo 02
Procurador Autarquico 11
Quimico 02
Quimico Industrial 02
Agente Administrativo 100
Assistente Administrativo 50
Auxiliar Administrativo 200
Auxiliar de Engenharia 06
Auxiliar de Laboratdrio de Solos e As-

falto 04
Auxiliar de Manutencao 40
Auxiliar de Servigos Gerails 300
Auxiliar de Topografo 08
Calceteiro 26
Desenhista 12
Digitador 02
Laborateorista de’Solos e Asfalto 02
Mecanico de Maquinas e Veiculos 12
Motorista 40
Motorista de Viaturas Pesadas 30
Oficial de Manutencao 30




£1.02

ANEXO XV a que se refere o Art. 34 da Lei n?°
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGCAO - SUMOV
QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACADO Ne DE

CARGOS
Técnico Agricola 02
Técnico de Contabilidade 08
Técnico em Manutencao 02
Técnico Fiscal de Obras Urbanas 40
Técnico Industrial em Edificagoes 05
Técnico Industrial em Eletrotécnica 02
Técnico Industrial em Estradas 07
Técnico Industrial em Quimica 02
Telefonista 03
Topdgrafo 08
Torneiro Mecanico 02
TOTAL 1120




ANEXO XVI a que se refere o Art. 34 da Lei n?
FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE FORTALEZA
QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACZ DO N2 DE
CARGOS
Administrador 02
Advogado a2
Assistente Social ' 01
Arguiteto 04
Bibliotecario 02
Contador 01
Economista 02
Gebdgrafo 01
Musicologo 02
Socidlogo 01
Turismélogo 02
Agente Administrativo 15
Assistente Administrativo 08
Auxiliar Administrativo 18
Aduxiliar de Servigos Gerais 30
Copista 03
Datilografo 06
Desenhista . 02
Digitader 02
Motorista 08
Oficial de Manutencao 03
Operador de Recursos Audiovisuais 02
Operador de Computador 01
Programador de Computador 01
Técnico de Contabilidade 02
Telefonista 02
TOTAL 123




ANEXO XVII a que se refere o Art. 34 da Lei n?
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - FUNDESP
QUADRO DE PESSOAL

PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO Ne DE
CARGOS
Administrador 03
Assistente Social 06
Bibliotecario 02
Contador 02
Economista 01
Estatistico 01
Procurador Autarquico 05
PsicOlogo 03
Socidlogo 02
Técnico em Educagao 60
Agente-Administrativo 30
Assistente Administrativo 10
Auxiliar Admiﬁistrativo 40
Auxiliar de Manutengao 08
Auxiliar de Servigos Gerais 30
Datildgrafo 20
Digitador 02
Desenhista 02
Motorista 04
Oficial de Manutencao 06
Operador de Computador 01
Programador de Computador 01
Telefonista 04
Vigia 15
TOTAL 258




ANEXO XVIII a que se refere o art. 47 da Lei n9
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
TABELA DE VENCIMENTOS E REPRESENTACOES DE CARGOS COMISSIONADOS

A — CARGOS DESPADRONIZADOS

Cr$ 1,00
MAIO
CATEGORIA VENCIMENTO REPRESENTACAO
Secretario Municipal 416.613,00 3.224.812,50
Procurador Geral do Municipio ' 416.613,00 3.224.812,50
Chefe de Gabinete do Prefeito 416.613,00 3.224.812,50
B - CARGOS EM COMISSAO (DNS, DAS e DNI)
MATIO
SIMBOLOGIA . VENCIMENTO REPRESENTACKO
DNS-1 416.613,00 2.451.724,40
DNS-2 416.613,00 1.498.376,90
DAaAS-1 416.613,00 865.323,00
DAS-2 416.613,00 681.761,52
DAS-3 416.613,00 458.883,07
DNI-1 - 340.891,09
DNI-2 - 275.321,59

DNI-3 - 236.004,66




