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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

"LEI No 72 1 0= -DE 2,5 DE g‘?—(’.j:e«\"\/\%w DE 1992

Institui o Plano Municipal de Cargos e
Carreiras dos Servidores do Instituto
de Pesos e Medidas de Fortaleza - IPEM,

e da outras providencias.
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

| CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192 - E instituido o Plano Municipal de Car
gos e Carreiras dos servidores do Instituto de Pesos e Medidas de For
taleza - IPEM, obedecendo as diretrizes estabelecidas na Lei no 7141,
de 29 de maio de 1992,

Art. 22 - O Plano Municipal de Cargos e Carrei-

‘T ras do IPEM tem por objetivo a eficacia e a continuidade da acio admi
nistrativa, a valorizacdo e a profissionalizacio do servidor mediante

a adocao:
I - do principio do merecimento para o ingresso

e desenvolvimento na carreira;

II - de uma sistematica de remuneracac harmdnica,
que permita a valorizacao da contribuicado de cada servidor,atraves da
qualidade de seu desempenho.

Art. 392 - O Plano Municipal de Cargos e Carrei-
ras do IPEM e composto por:

I - Sistema.de Carreiras, com:

a) Estrutura dos Grupos Ocupacionais, das Cate-
gorias Funcionais, Carreiras e Classes - Ane
xos I e II; |

b) Escalas de Classificagao - Anexo III;

¢) Linhas de Promocaoc -~ Anexo IV;

d) Linhas de Transposicao - Anexo V;

II - Quadro de Equivalencia Referencial-Anexo VI;

IIXI - Descricao das Carreiras e Classes;
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IV - Quadro de Pessoal - Anexo X (Parte I e II);
V = Quadro Discriminativo de Enquadramento;

VI = Manual de Avaliagdao de Desempenho.

Paragrafo Onico - A Descrigio de Carreiras eClas
Se€s, Quadro Discriminativo de Enquadramento e Manual de Avaliacao de
Desempenho referidos respectivamente, nos incisos III, V e VI deste ar
tigo, serao regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 49 - A estruturacao do Plano Municipal de
Cargos e Carreiras do IPEM obedece aos seqguintes conceitos basicos:
I - CARGO PUBLICO - & o lugar inserido no
Sistema Administrativo do Municipio, caracterizando-se cada um, por
determinado conjunto de atribuicoes e responsabilidades de hatureza per
manente, com denomina¢ao propria, numero certo, pagamento pelo Erario
Municipal e criag¢3o por Lei;
IT - FUNCAO - & o conjunto de atribuicoes e res-
ponsabilidades cometidas a um servidor;
IIY - REFERENCIA - € o nivel de vencimento ou sa-
lario atribuido ao ocupante de cargos, funcao ou emprego;
IV ~ CLASSE - & a divisao basica da carreira, a-
grupando os cargos, fungoes ou empregos da mesma denominac¢ao, segundo o
nivel de responsabilidade e complexidade;
V - CARREIRA - & o conjunto de classes da mesma
natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidadee

complexidade;

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - & o conjunto de carrei
ras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho;

VII - GRUPO OCUPACIONAL - é& o conjunto de catego-
rias funcionais reunidas segundo a correlacao e afinidade existente en

tre elas.

CAPITULO IIX
DO 1INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 5@ - As carreiras sio organizadas em classes de

cargos dispostos de acordo com o nivel de responsabllldadeeecomplex1da

de. Paragrafo Onico - Para cada classe integrante de car-

reira ou singular e estabelecida a titulacao, descrigao, atribuicio ti

Pica e requisitos para provimento, regulamentadas conforme o paragrafo

V4




_Unico do art. 39 desta Lei.

Art. 69 - Os Cargos Comissionados do IPEM, com-
poem o Grupo Ocupacional de Direcio e Assessoramento definidos no Ane-
X0 I1I e quantificados no Anexo IX.

Art. 72 ~ O Ingresso no IPEM por nomeaciao dar-
se-a na referéncia inicial do Cargo, apés aprovagio em concurso publi-
co de provas e titulos, exceto quanto aos Cargos Comissionados, consi-
derados de livre nomeagao e exoneracio, na forma disciplinada pelo Es-
tatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

Paragrafo Onico - Constituem requisitos de esco
laridade para ingresso nos cargos e empregos:

a) de Nivel Basico - comprovante de escolarida-
de do 12 grau completo ou incompleto, ou comprovante de alfabetizacao

emitido pela Fundacao de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP;

b) de Nivel Médio - certificado de curso de 20
Grau e habilitacao legal, quando se tratar de atividade profissional
regulamentada, e, c) de Nivel Superior - diploma de curso superi=-
Or ou registro profissional, quando a Lei assim o exigir.

Art. 892 - O concurso publico & de carater compe
titivo, eliminatorio e classificatorio e podera ser realizado em duas
(02) etapas, quando a natureza da carreira assim o exigir.

§ 19 - A primeira etapa, de carater eliminatori
O, constituir-se-a de provas escritas.

§ 20 - A segunda etapa, de carater classificato
rio, constara de cOmputo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e dura

¢ao serdo indicados no edital do respectivo concurso.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACXO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 99 - O desenvolvimento do servidor do IPEM
na carreira ocorrera mediante ascensao funcional, nas modalidades de
Progressao, Promocao e Transformacao, a sequir definidas:

I -~ PROGRESSAO ~ &€ a passagem do servidor de uma
referencia para a sequinte, dentro da mesma classe, obedecidos os cri-
térios de merecimento e/ou antiguidade;

IT - PROMOCAO - &€ a passagem do servidor de uma

classe para outra imediatamente superior dentro de uma mesma carreira,
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obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de acordo com as

linhas de promog¢ao constantes do anexo IV desta Lei;

III - TRANSFORMACAO -~ & a passagem do servidor
de gqualquer classe para a classe inicial de outra carreira ou classe
singular, obedecidos os criterios exigidos para o ingresso na referida
carreira ou classe singular.

§ 12 - A transformagao dependede habilitacao em
sele¢ao interna de carater competitivo, eliminatdrio e classificatdrio
a qual podera ser realizada em duas etdpas, na forma do § 12 e 29 do

artigo 892, desta Lei. ¢ 59 _  servidor que tiver seu cargo transfor-

mado, respeitado o processo seletivo do paragrafo anterior, nao podera
ser enquadrado em uma referencia de valor inferior a ocupada 3 época da
Transformacao, na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 10 - Os procedimentos para comprovacgao de
qualificacao profissional do servidor, serdo planejados e executados pe
la Fundacao de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP.

Art. 11 - A qualificacao profissional de que tra
ta o artigo anterior atendera, quanto a:

I - Formagao inicial - preparacaodos candidatos
.para o exercicio das atribuigdes dos Cargos de Carreiras,transmitindo-
lhes conhecimentos, metodos, técnicas e habilidades adequadas; e

1I - Programas regulares de aperfeigoamento, es
pecializacao, complementacao e atualizacdao de formacao inicial-habili-
tacao do servidor para o desempenho eficiente das atribuicgbes ineren-
tes a respectiva classe, e & classe imediatamente superior, inclusive

para o exercicio dos Cargos de Diregao e Assessoramento.

SECAO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 12 - Sao formas de Progressdo e Promogio:
I - por merecimento;

II - por antiguidade.

Art. 13 - A Progressao e a Promocgao dar-se-~aoa-
nualmente, sendo 02 (dois) anos seguidos por merecimento e 01 {(hum) ano

‘por antiquidade, sucessivamente em 192 de janeiro e 12 de julho de cada

ano.
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L e

Paragrafo Onico - Sera de 02 (dois) anos de efe-
tivo exercicio na referencia o intersticio para a concessao da Promo-

¢ao e Progressao. Art. 14 - Apds a avaliacdo de desempenho terao di

reito a Progressao por Merecimento, no maximo, a metade dos servidores

ocupantes de cargos ou fungoes de mesma denominac¢ao e referéncia.

Art. 15 - E automatica a Progressao por Antigui-
dade, respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo e-
xercicio na referencia.

Art. 16 - Tem direito a Promogao por Merecimento,
no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou funcoes
de mesma denominacao, pertencentes & GUltima referéncia da classeem que

se encontrarem, apos a avaliacao de desempenho.

Art. 17 - Sendo impar o numero de servidores ava

liados na Progressao ou Promogao por Merecimento, proceder-se-a a divi

sao e ao arredondamento da fragao para o numero imediatamente superior.

Art. 18 - E automatica a Promogao por Antiguida-
de, respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exer-

cicio na ultima referéncia da classe em que se encontre o servidor.

- Art. 19 - Havendo empate na lista de classifica-

cao da Progressao ou Promogao, tem preferencia, sucessivamente, o ser-

‘vidor:
I - com maior tempo de servigo publico no Munici

pio de Fortaleza;
II - com maior tempo de servig¢o publico;
III - com maior numero de dependentes;

IV - com maior idade.

Art. 20 - A Progressaoc e a Promocao '‘por Mereci-
mento tem por base a avaliacao de'desempenho, realizada de acordo com
os procedimentos definidos pela Secretaria de Administracao e aprova-
dos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, obedecidas as diretrizes

desta Lei e as contidas no Manual de Avaliacao de Desempenho.

Art. 21 - A transformagao dar-se-a por selegao in
terna podendo a ela concorrer todos os servidores que preencham os re-

~quisitos do respectivo edital.




SECAO 1II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22 - A avaliacao de desempenho & o instrumento u
tilizado na afericao do desempenho do servidor no cumprimento de suas a-
tribuig¢oes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira,
na forma a ser definida no Manual de Avaliacio de Desempenho a que se re
fere o Paragrafo Onico do art. 39 desta Lei.

Art. 23 - Na avaliagao de desempenho sic adotados mo-
delos que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor
publico e as condi¢des em que sio exercidas, observadas as seguintes ca-

racteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequacao dos processos e instru-
mentos de avaliacao do conteudo ocupacional das carreiras:
IT - periodicidade;
1II - contribuigao do servidor para a consecucio dos ob
jetivos do Municipio; |
IV - comportamento observavel do servidor;
V - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pe-

los servidores; : .
) VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua

avaliacao:

VII - capacidade do avaliador.

Art. 24 - Sera instituida, no IPEM, uma Comissio Seto
rial com o fim de promover, coordenar e supervisionar o processo de ava-
liagao dos servidores, de conformidade com o Manual de Avaliacao de De-
sempenho, funcionalmente subordinada a Comissdo Central instituida na Se
cretaria de Administracdo do Municipio.

§$ 12 - A Comissao Central a que se refere o caput des
te artigo sera constituida de, no maximo, 06 (seis) membros indicados, in
clusive o Presidente, pelo Secretirio de Administracao do Municipio a
qual tera competéncia e atuacio definidas por ato do Chefe do Poder Exe-

cutivo.
iv § 20 - A Comissao Setorial a que se refere o caputdes

te artigo sera constituida de, no maximo, 05 (cinco) membros, sendo um de
les indicado pelos servidores do IPEM e, 0s demais, inclusive o Presiden
te, pelo Titular da Entidade.

§ 32 - Nao perceberio remuneragio especifica para es-
sa atividade os membros das Comissdes a que se refere os §§ 12 e 20 des-

te artiqgo. Zéf
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Art. 25 - A avaliacao de desempenho sera feita consi-

‘derando-se o periodo de intersticio a que se refere o Paragrafo OUnico do
artigo 13 desta Lei, concedendo-se ou nao a Progressao ou Promocao.

Art. 26 - Os cursos realizados e os diplomas obtidos
ou similares, utilizados em uma Progressao ou Promogao efetivada nio te-

rac validade para efeito de outra.

CAPITULO 1V
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 27 - A transposicao para o Plano Municipal de Car
gos e Carreiras do IPEM dos cargos e funcoes dessa entidade, faz-se de a-

cordo com o Anexo V desta Lei, baseada nos seguintes critérios:

I - 0s cargos e fungoes existentes com denominag¢oes i
denticas e de mesma natureza, sao transpostos para cargos e fungoes de i
denticas denominacoes e atribuigoes;

II - 0s cargos e fuﬁcaes existentes com denominacgoes
diferentes e atribuigdes de mesma natureza sio identificados e transpos-
tos para cargos e fungdes de mesma denominacao;

111 - os cargos e fungoes cujas denominacdes contenhan
alguns itens representativos de suas atribuigoes, sao identificados e
transpostos para cargos e fungoes de atribuicdes mais abrangentes;

| IV - os cargos e funcoes com denominacdes idénticas e
atribuigoes diferentes, sio identificados e transpostos para cargos e fun

coes de identicas atribuicoes.

CAPITULO vV
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 28 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras do
IPEM contempla, basicamente, o vencimento base estabelecido para a refe-
rencia do cargo ou funcao, segundo sua avaliacao, de acordo com os Gru-
pos e Categorias Funcionais a que pertencer.

Art. 29 - A Tabela de Vencimento dos Cargos e Funcgoes
do IPEM é a constante do Anexo VII desta Lei.

Paragrafo Onico - O valor remuneratdrio de cada refe-
rencia da Tabela a que se refere o caput deste artigo e superior em 4%

(quatro por cento) ao valor da referéncia imediatamente anterior.

Y
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Art. 30 - Os cargos e fun¢Oes integrantes do Plano Mu
nlClpal de Cargos e Carreiras do IPEM estiao dispostos em carreiraou clas
se singulares constituidas de 18 (dezoito) referéncias cada, na forma do
Anexo VI desta Lei,

Art. 31 - A Tabela de Vencimento indicada nesta Lei &
referente a carga horaria de 180 horas por més.

Paragrafo Onico -~ Por interesse da Administracaoc e ne
cessidade do servigo, e desde que haja aquiescencia do servidor, podera
este cumprir carga horaria superior ou inferior a indicada no caput des
te artigo, tendo seu vencimento base acrescido ou diminuido proporcional

mente ao acréscimo ou reducao obedecidos os limites minimo de 04 (quatro)
e maximo de 08 (oito) horas diarias.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 32 - O Quadro de Pessoal do IPEM & composto pe-
los cargos e fungdes necessirios, em quantidade e especificac¢ao, para a-

L]

tender com eficiénciaeeficicia a consecucido de seus objetivos e cumpri

mento € de suas missodes.
Art. 33 - O Quadro de Pessoal do IPEM fica reestrutu-

rado em 02 (duas) partes:

I - Parte Permanente - composta de cargos e carreiras
singulares, de provimento efetivo e cargos de provimento em comissio, cri
ados e quantificados por Lei;

II - Parte Especial - composta de funcdes a serem ex-
tintas guando vagarem, restrita as ocupadas por servidores do Municipio
na data de vigencia da Lei Complementar n?® 002, de 17 de setembrode 1990.

Art. 34 - A definicao da quantidade e especificacio
dos cargos e fun¢des necessarias ao IPEM constitui a sua lotacao.

$ 12 - A quantificagao dos cargos e funcdes referen-

tes ao Quadro de Pessoal do IPEM é& definida na forma do Anexo X, desta

Lel. § 20 - Verificada a desnecessidade do provimento de

cargos ou empregos vagos, existentes na lotagao do IPEM, estes poderao
ser extintos ou transformados, a fim de suprir necessidades em outras a-
reas de atividades dentro da mesma Instituicao ou redistribuidos para ou

tros Orgaos ou Entidades, respeitada a natureza juridica.
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Art. 35 - E vedada a nomeacido sem existéncia de vaga.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 - O enquadramento do servidor no Plano Munici
pal de Cargos e Carreiras do IPEM, dar-se-3 no Grupo Ocupacional, Catego
ria Funcional, Carreira, Classe, Cargo ou Funcao correspondente ao tempo
de efetivo exercicio no servicgo pﬁblico'municipal, na forma do “Anexo
VIII, contado a partir da referéncia inicial do cargo ou funcao, indica-

da no Anexo III. }
$ 129 - Quando da aplicacao das regras contidas no

caput, o servidor que obtiver incremento do vencimento-base inferior a
80% (oitenta por cento) teri a ele acrescida a parcela correspondente ao
complemento deste percentual a titulo de Vantagem Pessoal Reajutavel-VPR

§ 29 - Para efeito da contagem do tempo de servigo que
trata o caput deste artigo, ser3o arredondadas para 01 (hum) ano as fra-
coes de tempo iguals ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 32 - Nao sera contado na apuragao do tempo de servi
¢Oo para efeito de enquadramento, o periodo referente a feriase licencas-
premio nao gozadas e contadas em dobro, ou qualquer outro tipo de averba

¢ao, exceto tempo de servico prestado ao Municipio de Fortaleza.

Art. 37 - O periodo para a apuracio do tempo de servi
¢O para o enquadramento no Plano Municipal de Cargos e Carreiras do IPEM,
sera da data de admiss3o do servidor no Servigco Publico Municipal até 30
(trinta) de abril de 1992.

Art. 38 - O servidor que n3o possuir a escolaridade e
xigida para o exercicio do cargo ou funcao, e ja estiver, na data da vi
géncia desta Lei, enquadrado em cargo ou funcgao correlata, fica dispensa
do do pré-requisito de escolaridade.

Art. 39 —- A partir da data da publicagao desta Lei, o
éervidor do IPEM, ao se aposentar, por tempo de servic¢o, compulsoriamen-
te ou por invalidez, teri uma progressao automatica, ascendendo 03 (tres)
referencias em relacio a referéencia que ocupa, se for inferior i ante-pe
nultima referéncia do cargo ou funcao, ou ascendendo 02 (duas) referenci

4S5 Seé ocupa a ante-penultima ou ascendendo 01 (uma) referéncia, se ocupa

a penultima. Art. 40 - O servidor que se julgar prejudicado quando

4
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do seu enquadramento no PMCC do IPEM, podera requerer reavaliagao junto
a Secretaria de Administracao, até 30 (trinta) dias apdos a publicacao

do Quadro Discriminativo de Enquadramento.

Art. 41 - Havera vacancia de cargo de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal do IPEM, somente quando a soma dos cargos
ocupados da Parte Permanente com as fungoes da Parte Especial, de mes-
ma denominacao, for inferior ao numero de vagas previstas para o referi

do cargo na Parte Permanente.

Art. 42 - 0 Plano Municipal de Cargos e Carreiras
do IPEM, obedecera, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei
nao prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em planos de

reclassificacao e enquadramentos anteriores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 - A primeira Promogao e a primeira Pro-
gressao dar-se-ao, por merecimento em janeiro de 1994, n3o sendo consi
derado, neste caso, o0 intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exerci-
cio na referencia exigida no paragrafo Gnico do artigo 13 desta Lei.

- igMAddos integrantes da
Estrutura Organizaci i1 0 equiparado a pri
Profissionais de Ni

meira referencia da

vel Superior, na forma do Anexo VII.

‘ Art. 45 - As despesas decorrentes da implantacao

do Plano Municipal de Cargos e ¢arreiras do IPEM, de que trata esta Lei,

correrao a conta das dotagOes orcamentarias proprias da Entidade.

Art. 46 — Esta lei considerar-se-a em vigor a par

tir de 19 de maio de 1992, revogadas as disposicOes em contrario.

PALACIO DA CIDADE, EM 3\ DESCWQ L0 DE 1992.

JURACTI VI
Prefei
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ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei n9
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
QUADRO DE PESSOAL

II - PARTE ESPECIAL (Extinta quando vagar)

DENOMINACKDO NQ DE FUNCOES
- 1

Administrador _ 03
Advogado | 04
Assistente Social 01
Contador 05
Economista 02
Engenheiroc Agrdnomo 03
Engenheiro Mecanico - 02
Engenheiro Operacional ! 02
Matematico 01
Agente Administrativo 08
Auxiliar Administrativo 34
Auxiliar de Servicos Gerais 11
Digitador 01
Inépetor de Cargas Perigosas - 03
Mecanico de Miagquinas e Veiculos 04
Metrologista 62
Motorista Aferidor 48
Programador de Computador 01
Tecnico de Contabilidade | 02
Técnico Fiscal de Projeto Téxtil . | 02
Vigia ' 07
, | .
TOTAL | 206 f}ZZf
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ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
QUADRO DE PESSOAL

I — PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACADO NQ DE CARGOS
Administrador 03
Advogado 07
Analista de Sistema 01
Contador 06
Engenheiro Eletricista 02
Engenheiro Mecanico ' 03
Matematico 01
Agente Administrativo | 20
Assistente Administrativo 10
Auxiliar Administrativo 10
Auxiliar de Servicos Gerais 10
Digitador i 03
Inspetor de Cargas Perigosas - 04
Mectanico de Maquinas e Veiculos | 06
Metrologista | 65
Motorista Aferidor 55
Motorista de Viaturas Leves 02
Operador de Computador 02
Programador de Computador 02
Técnico de Contabilidade 02
Técnico Fiscal de Projeto Téxtil ' 04
Telefonista | 03
Vigia 12

4
TOTAL 233
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ANEXO IX a que se refere o Art. 692 da Lei no©
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA ~ IPEM
GRUPO OCUPACIONAL: Direcao e Assessoramento
QUADRO DE PESSOAL

SIMBOLO DENOMINACXO

DNS.1 Superintendente

Coordenador de Assessoria
Coordenador de Procuradoria
Chefe de Agéncia

Diretor de Departamento

Chefe de Agencia Regional
Diretor de Divisdo

Assistente Técnico

Secretario do Titular

! Chefe do Posto de Afericio
Chefe de Servigo
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ANEXO VIII a que se refere o Art. 36 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE ARGOS E CARREIRAS

TABELA DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO | REFERENCIA

- NA PREFEITURA (EM ANOS) , NO CARGO/FUNCXO
DE 0 ate 2,0 la
maior que 2,0 ate 3,5 | 28
maior que 3,5 ate 5,5 3a
5,5 ate 7,5 42
7,5 ate 9,5 52
9,5 até 11,5 64a
11,5 até 13,5 _ 7a
13,5 ate 15,5 ga
15,5 ate 17,5 { 92
17,5 ate 19,5 ; 10a
19,5 ate 21,5 112
21,5 ate 23,5 122
23,5 até 25,5 f 13a
25,5 atée 27,5 142
27,5 ate 29,5 | 152
29,5 ate 31,5 162
31,5 até 33,5 17a

33,5 18a
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ANEXO VII a que se refere o Art. 29 da Lei no

TABELA ONICA DE VENCIMENTO/SALARIO ~ BASE
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

1,00

_ Cr$
lIIIIIIIJﬁIIIIIJlJJIIi —
A B C D E F G H
1 260.000 270.400 281.216 292.464{ 304.162 1 316.328 328.981 342.140
2 355.825 370.058 384.860 400.254] 416.264 | 432.914 450.230 468.239
- — — P ————t———————— - S - e —————————ie.
3 486,968 | 506.446 526.703 547.771| 569.681 | 592.468 616.166 640.812
4 666.444 693.101 720.825 749.658] 779.644 | 810.829 843.262 876.992
5 912.071 948.553 986.495|1.025.954| 1.066.992(1.109.671(1.154.057| 1.200.219
N —————— — — - —— ——— — III-IIIIIII..TIIIII..IIII_III.I — ——
6 1.248.227| 1.298.156/1.350.082{1.404.085|1.460.248/1.518.657 1.579.40311.642.579
— L _
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2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL
2.3.1. CARREIRA: PROCESSAMENTO DE DADOS

2.3.1.2. classe - QOPERADOR DE COMPUTADOR

2.3.2. CLASSE SINGULAR

2.3.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.3.2.2. INSPETOR DE CARGAS PERIGOSAS
2.3.2.3. MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
2.3.2.4. METROLOGISTA

2,3.2.5. MOTORISTA AFERIDOR
.2.3.2.6. MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

2.3.2.7. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
2.3.2.8. TELEFONISTA
2.3.2.9. VIGIA

*GRUPO OCUPACIONAL 3 - FISCALIZACAO DO MUNICIPIO
3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL

3.1.1. CLASSE SINGULAR

3.1.1.1. TECNICO FISCAL DE PROJETO TEXTIIL

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

1D
2A

1A
3A
1D
2E
2A
1D
3A
1A
1B

MY DYDY oD ODON N

REFERENCIAS - 2E a

3E
4B

3B
5B
3E
4F
4B
3E
5B
3B
3C

4F

S




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO VI a que se refere o Art. 3¢ da Lei no@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA -~ IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

QUADRO DE EQUIVALENCIA REFERENCIAL

GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACAO PUBLICA

2,1. CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

2.1.1., CARREIRA: TODAS
2.1.1.1. CLASSE - 1T
2.,1.1.2, CLASSE - II
2.1.1.3. CLASSE =~ III
2.1.1.4, CLASSE - 1V
2.1.1.5. CLASSE - V

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

2.2.1. CARREIRA: ADMINISTRACAO AUXILIAR

2.2.1.1. CLASSE -~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.2.1.3. CLASSE ~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.2.2. CLASSE SINGULAR

2.2,2.1. TECNICO DE CONTABILIDADE

REFERENCIAS - 4G
REFERENCIAS - 5B
REFERENCIAS ~ 5E
REFERENCIAS - 5H
REFERENCIAS - 6D

REFERENCIAS - 1B
REFERENCIAS - 1D
REFERENCIAS -~ 1F

REFERENCIAS - 2C

5A
5D
5G
6C
6H

a
d
a
a
a

a 4D
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ANEXO V a que se refere o Art. 39 da Lei n@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO
GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizac¢ao do Municipio
CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal

D E N O M I NOAUCGCAZADO

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA

Agente Fiscalizador de Projeto Téxtil | TécnicoFiscal de Projeto Téxtil

y/4

4
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ANEXO V a que se refere o Art. 32 da Lei n9Q
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA ~ IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PGBLICQ
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

D E N OM I N AUCUXAXDO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Agente Administrativo Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

Tecnico de Contabilidade Técnico de Contabilidade

#




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO V a que se refere o Art. 32 da Lei n?
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

D E N OMTINAGBADTCZXKXO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Auxiliar de Servicgos Auxiliar de Servicgos Gerais
Servente
Digitador Digitador
Inspetor Inspetor de Cargas Perigosas
Mecanico de Automovel - Mecanico de Maquinas e Velculos
T
Auxiliar de Metrologista Metrologista
Metrologista
Motorista Motorista Aferidor

- Motorista de Viaturas Leves

- Operador de Computador

Programador Programador de Computador

- Telefonista

Vigilante Vigia ﬂéQ/

7
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ANEXO IV a que se refere o Art. 39 da Lei n@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

CATEGORIA FUNCIONAL: NIVEL SUPERIOR (ANS)

C L A S S§ E §

PROVIMENTDO

PROMOCADO

Administrador I

Administrador II,III,IV e V

A bl — i YRl

-

Advogado I

i Wbl

Advogado II,III,IV e V

Analista de Sistema I

R

Analista de Sistemas II,III,IV e V

Assistente Social I

———

Assistente Social II,III,IV e V

Aaanimbid A

Contador 1

Contador II,III,IV e V

Economista I

Economista II,III,IV e V

ikl - il

Eletricista II,III,IV e V

Operacional II,III,IV e V

Engenheiro Agronomo I Engenheiro Agronomo 1I,III,IV e V

Engenheiro Eletricista Engenheiro

Engenheiro Mecanico I Engenheiro Mecanico II,III,IV e V
— e .

Engenheiro Operacional I Engenheiro

Matematico I Matematico II,III,IV e V
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ANEXO IV a que se refere o Art. 3¢ da Lei n®
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS -~ PMCC
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO DO MUNICIPIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACXO FISCAL

E

S

—

PR OVIDMENTO

P R O M 0 ¢ X o

Técnico Fiscal de Projeto Téxtil (*)

ki

———
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ANEXO IV a que se refere o Art. 39 da Lei no

; INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC

LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

i _—

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL

R ——

C L A S S E S

PROVIMENTO PROMOCADO

R

Digitador Operador de Computador

i L e

Auxiliar de Servicos Gerais (*)

- Inspetor de Cargas Perigosas (*)
Mecanico de Maquinas e Veiculos (*)
Metrologista (*)

Motorista Aferidor (*)
Motorista de Viaturas Leves (*)

Programador de Computador (*)
Telefonista (*)

Vigia (*)

o

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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L DE FORTALEZA

ANEXO 1V a que se refere o Art. da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA .

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

P R O V. I M E N T O

P R O M O ¢ A O

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Tecnico de Contabilidade (*)
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ANEXO III a que se refere o Art. 39 da Lei n9
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA — IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS — PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACXO

NIVEL SUPERIOR

|

REFERENCIA CLASSE ESC. | G.O.| TOTAL DE RE
INICIAL L | FERENCIA POR
| | CLASSE
4 G I NS | A.P. 03
5 B IT NS A.P. 03
5 E 111 NS A.P. 03
5 H 1V NS A.P. 04
6 D 4 NS A.P. 05
|
|
|

ESC. - Escolaridade

NB- Nivel Basico (19 grau complefo G.0. - Grupo Ocupacional

ou incompleto) AP - Administracao Pibli~
NM- Nivel Médio (29 grau completo) ca
NS- Nivel Superior (32 grau completo) FM - Fiscalizacdo do Muni

cipio




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO III a que se refere o Art, 32 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO

' [
REFERENCIA CLASSE | Bsc.| .0.| ToTaL DE REFE
INICIAL { | RENCIAS
i {
1A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| NB | A.P.{ 18
TELEFONISTA NB | A.P. .18
1B AUXILIAR ADMINISTRATIVO NB | A.P, 18
VIGIA NB | A.P. 18
AGENTE ADMINISTRATIVO NM { A.P. 18
DIGITADOR NB | A.P. 18
1D MECANICO DE MAQUINAS E VEI NB | A.P. 18
CULOS
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES| NB | A.P. 18
1 F ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM | A.P. 18
2 A MOTORISTA AFERIDOR NM | A.P. 18
OPERADOR DE COMPUTADOR NM | A.P. 18
2 C TECNICO DE CONTABILIDADE I NM | A.P. 18
2 E METROLOGISTA NM | A.P.| 18
| TECNICO FISCAL DE PROJETO .
I TEXTIL NM | F.M, 18
' t
3 A INSPETOR DE CARGAS PERI- | '
GOSAS | NM | A.P. 18
PROGRAMADOR DE COMPUTA -
DOR NM | A.P. 18
ESC. ~ Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional
NB~ Nivel Basico (19 grau completo AP- A@minigtrag&o Pﬁblica'
ou incompleto) FM- F%scallzacao do Mpnici-
NM- Nivel Médio (29 grau completo) P10

NS- Nivel Superior (39 grau completo)




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

- Wil

Cont.

2.3.2.1. Auxiliar de Servicgos Gerais (NB)
2.3.2.2. Inspetor de Cargas Perigosas (NM)
2.3.2.3. Mecanico de Magquinas e Veiculos (NB)
2.3.2.4. Metrologista (NM)

2,3.2.5. Motorista Aferidor (NB)

2.3.2.6. Motorista de Viaturas Leves (NB)
2.3.2.7. Programador de Computador (NM)
2.3.2.8. Telefonista (NB)

2.3.2.9. Vigia (NB)

GRUPO OCUPACIONAL 3 - FISCALIZACXO DO MUNICIPIO

3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal

CLASSE SINGULAR

3.1.1. Técnico Fiscal de Projeto Téxtil (NM)




GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACAO PUBLICA

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

2.1.1,
2.1.2,
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.

CARREIRA

Administracao
Advocacia

Analise de Sistemas
Assistencia Social
Contabilidade
Economia

Engenharia

Matematico

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

2.3.

CARREIRA:
2.2.1. Administracao Auxiliar
CLASSE:

2.2.1.1, Auxiliar Administrativo (NB)
2.2,1.2., Agente Administrativo (NM)
2.2.1,3. Assistente Administrativo (NM)
CLASSE SINGULAR

2.2.2.1. Técnico de Contabilidade (NM)

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

CARREIRA:

2.3.1. Processamento de Dados
CLASSE :

2.3.1.1. Digitador (NB)
2.3.1.2. Operador de Computador (NM)

CLASSE SINGULAR

CLASSE

Administrador I/V
Advogado 1/V

Analista de Sistemas I/V
Assistente Social 1/V
Contador 1/V

Economista I/V
Engenheiro Agronomo I/V
Engenheiro Eletricista I/V
Engenheiro Mecanico I/V
Engenheiro Operacional I/V
Matematico I/V
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ANEXO II a que se refereo Art. 392 da Lei n@

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

ESTRUTURA NOMINAI, DE GRUPOS OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS
E CLASSES

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Direcdo de Nivel Superior (DNS)
DNS.1

1.1.1. Superintendente

1.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcio e Assessoramento de Nivel Superior (DAS)

DAS.1

1.2.1.Coordenador de Assessoria

1.2.2.Coordenador de Procuradoria
1.2.3.Chefe de Agéncia

1.2.4.Diretor de Departamento

DAS, 2

1.2,5.Chefe de Agéncia Regional
1.2.6.Diretor de Divisao

l.2.7.Assistente Técnico

DAS. 3

1.2.8. Secretirio do Titular

1.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcao de Nivel Intermediario (DNI)

DNI.1

1,3.1. Chefe de Servico
1.3.2. Chefe do Posto de Afericao




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO I a qué se refere o Art, 392 da Lei no .
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

SISTEMA DE CARREIRAS - Estruturacao dos Grupos Ocupacionais e Categorias

Funcionais
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL
1. DIRECAO E ASSESSORAMENTO 1.1. Diregao de Nivel Superior
(DNS)
1.2. Direcao e Assessoramento
de Nivel Superior (DAS)
1.3. Direcao de Nivel Interme-
diario (DNI)
2. ADMINISTRACAO PUBLICA 2.1. Atividades Profissionais
de Nivel Superior
| 2.2. Apoio Administrativo
2.3. Apoio Operacional
:
3. FISCALIZACXO DO MUNICfPIO 3.1, Administracao Fiscal




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLD N o4

Data_Qé/ O(f :C]cl I

Senhor Presidente,

,onu-e_,

Submetendo a essa Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lel
que define o Plano Municipal de Cargos e Carreiras aplicado ao Instituto de Pesos
e Medidas de Fortaleza - |IPEM, tenho a honra de compartilhar com Vossa Excelencia
e dignissimos pares de mais uma etapa nesse processo historico de organizagao e
valorizacao dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fortaleza, que se ini
ciou com a Lei de Diretrizes do plano geral de ordenamento funcional e escalona

mento salarial do pessoal do Servico Publico Municipal.

Atendendo especificamente aos servidores do |PEM, o incluso
Projeto de Lei estende-lhes os beneficios sugeridos pelo Planc Municipal de  Car

gos e Carreiras - PMCC,

Sendo o IPEM organizado soba forma de autarquia e vinculado
3 Secretaria de Servicos Pliblicos, apresenta caracteristicas especiais de subordi
nacdo técnica, como orgao delegado, ao Instituto Nacional de Metrologia, Normali
zacao e Qualidade Industrial - INMETRO e tem por finalidade exercer as atividades
pertinentes a politica e ao Sistema Nacional de Metrologia e outras que lhe sejam

imputadas pelo referido INMETRO.

0 IPEM procede ao levantamento de arrecadacao para o Siste
ma Nacional de Metrologia tendo verbas que lhe sao repassadas pelo INMETRO e que

devem cobrir, pelos menos, suas despesas com Pessoal.

Exmo. Sr.
Dr. Jose Maria Couto Bezerra

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

— — — — ——

$G.01.02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

GABINETE DO PREFEITO

Dentro dessas condicoes especiais e que o |IPEM tem seu Pla
no de Cargos e Carreiras definido da forma mais adequada aos interesses da admi

— -

nistracao publica e a profissionalizacao de seus servidores com a finalidade wuni

ca de melhor servir a coletividade.

A fim de atender as consideracoes aqui expressas, calcadas
na realidade e nas exigencias da acao democratica de participacao e humanizacao |,
e que confio na parceria daqueles que, na Camara, labutam na avaliagao e defini

cao do arcabouco legal do Servico Publico, na aprovacao deste Projeto de Lei.

PALACIO DA CIDADE, A0S Oé DE a,%o)&jb DE 1992.

$G,01.02



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N0 [§O DE {p DE q,,rd;;‘ DE 1992
oy

Institui o Plano Municipal de Cargos e

Carreiras dos servidores do Instituto de

Pesos e Medidas de Fortaleza - |PEM, e d3

outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

APROVADO EM 12 DISCUSSAO

108, 1992

APROVADO GCULC 5

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - £ instituldo o Plano Municipal de Cargos e Carrei
ras dos servidores do Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza - | PEM, obedecgﬂ

do as diretrizes estabelecidas na Lej no 7.141 de 29 de maio de 1992,

Art. 29 - 0 Plano Municipal de Cargos e Carreiras do | PEM
tem por objetivo a eficacta e a continuidade da acao administrativa, a valorizacao

e a profissionalizacao do servidor mediante a adocao:

| = do principio do merecimento para o ingresso e desenvol

vimento na carreira;

Il = de uma sistematica de remunerac¢ao harmonica, que permita
a valorizagao da contribuicio de cada servidor, atraves da qualidade de seu desem

penho,

Art. 3@ - 0 Plano Municipal de Cargos e Carreiras do |PEM e

composto por:

| - Sistema de Carreiras, com:

SAQFINAL, @) Estrutura dos Grupos Ocupaciorais, das Categorias Funcio

nhais, Carreiras e Classes - Anexos | e Il

§G.01.02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

b} Escalas de Classificacao - Anexo |11:

»

¢} Linhas de Promocdo - Anexo [V

d) Linhas de Transposicdo - Anexo V;

Il - Quadro de Equivaléncia Referencial - Anexo Vi;
Il - Descricao das Carreiras e Classes;
IV - Quadro de Pessoal - Anexo X (Parte 1 e I1)

V - Quadro Discriminativo de Enquadramento;

VI - Manual de Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo Onico - A Descricdo de Carreiras e Classes,Quadro
Discriminativo de Enquadramento e Manual de Avaliacao de Desempenho referidos |
respectivamente, nos incisos I'1i, V e VI deste artigo, serao reguiamentados por

ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. K0 - A estruturacdo do Plano Municipal de Cargos e Car

reiras do IPEM obedece aos seguintes conceitos basicos:

| - CARGO PUBLICO - é o lugar inserido no Sistema Adminis
trativo do Municipio, caracterizando-se cada um, por determinado conjunto de atri
bui¢oes e responsabilidades de hatureza permanente, com denominacao propria, nume

o certo, pagamento pelo Erario Municipal e criacdo por Lei:

Il - FUNCAD - & o conjunto de atribuicoes e responsabilidades

cometidas a um servidor;

111 ~ REFERENCIA - € o0 nivel de vencimento ou salario atribul

do ao ocupante de cargos, funcio ou emprego;

IV - CLASSE - e a divisao basica da carreira, agrupando  0s
cargos, fungoes ou empregos da mesma denominacao, sequndo o nivel de responsabili

dade e complexidade;

V - CARREIRA - e o conjunto de classes da mesma natureza

funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

5$G.01.02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

GABINETE DO PREFEITO

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - e o conjunto de carreiras agrupa
das pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu de

sempenho;
VII - GRUPO OCUPACIONAL - & o conjunto de categorias funcio

nais reunidas segundo a correlagao e afinidade existente entre elas.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 59 - As carreiras sao organizadas em classes de cargos

dispostos de acordo com o nfvel de responsabilidade e complexidade.

Paragrafo Onico - Para cada classe integrante de carreira
ou singular e estabelecida a titulagdo, descricdo, atribuicao tipica e requisitos

para provimento, regulamentadas conforme o paragrafo Gnico do art. 30 desta Lej.

Art. 62 - 0s Cargos Comissionados do IPEM, compbem o Grupo
Ocupacional de Direcao e Assessoramento definidos no Anexo |l e quantificados no

Anexo |IX.

Art. 79 - 0 ingresso no IPEM por nomeagao dar-se-a na refe
rencia inicial do Cargo, apos aprovacao em COoncurso publico de provas ou de pro
vas e titulos, exceto quanto aos Cargos Comissionados, considerados de livre no
meacao e exonera¢do, na forma disciplinada pelo Estatuto dos Servidores do Munici

pio de Fortaleza,

Paragrafo Onico - Constituem requisitos de escolaridade pa

ra iNgresso nos cargos e empregos:

a) de Nivel Basico - comprovante de escolaridade do 19 grau
completo ou incompleto, ou comprovante de alfabetizacao emitido pela Fundacao de

Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP;

b) de Nivel Médio - certificado de curso de 20 grau e habi

litacao legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada, e

5G.01.02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

c) de Nivel Superior - diploma de curso superior ou  regis

tro profissional, quando a Lei assim o exigir,

Art. 80 - 0 concurso pliblico é de carater competitivo, eli

minatorio e classificatorio e podera ser realizado em 02({duas) etapas, quando a

natureza da carreira assim o exigir,

§ 12 - A primeira etapa, de carater eliminatério, consti

tuir-se-a de provas escritas.

§ 20 - A segunda etapa, de carater classificatorio, consta
ra de computo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duracac serao indicados no

edital do respectivo concurso.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 92 - 0 desenvolvimento do servidor do IPEM na carreira
ocorrera mediante ascensiao funcional, nas modalidades de Progressao, Promocao e

Transformacao, a sequir definidas:

I - PROGRESSAO - e a passagem do servidor de uma referéncia
para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os critérios de merecimento

e/ou antiguidade;

Il - PROMOCAO - e a passagem do servidor de uma classe para
outra imediatamente superior dentro de uma mesma carreira, obedecidos os crite

rios de merecimento e antiguidade, de acordo com as linhas de promocac constantes

do anexo IV desta Lei;

Il - TRANSFORMACAQ - e a passagem do servidor de qualquer

classe para a classe inicial de outra carreira ou classe singular, obedecidos os

criterios exigidos para o ingresso na referida carreira ou classe singular.

§ 12 - A transformagao depende de habilitacdo em selecdo in
terna de carater competitivo, eliminatorio e classificatorio a qual podera ser

realizada em duas etapas, na forma do § 12 e § 20 do artigo 82, desta Lei.
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§ 20 - 0 servidor que tiver seu cargo transformado, respei
tado o processo seletivo do paragrafo anterior, nao podera ser enquadrado em  uma
referencia de valor inferior a ocupada 3 epoca da Transformacao, na forma do Anexo

VI desta Lei,

Art. 10 - 0s procedimentos para comprovacao de qualificacao
profissional do servidor, serao planejados e executados pela Fundacao de Desenvol

vimento de Pessoal - FUNDESP,

Art. 11 - A qualificacao profissional de que trata o arti

go anterior atendera, quanto a:

| - Formacao inicial - preparagao dos candidatos para 0
exercicio das atribuigoes dos Cargos de Carreiras, transmitindo-1lhes conhecimen

tos, metodos, tecnicas e habilidades adequadas; e

Il - Programas regulares de aperfeicoamento,especializacao,
complementacgao e atualizacdo de formagao inicial - habilitacdo do servidor para o
desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a respectiva classe, e & classe ime
diatamente superior, inclusive para o exercicio dos Cargos de Direcao e Assessora

mento,

SEGAO |
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 12 - Sao formas de Progressao e Promocao:
| = por merecimento;
Il = por antiquidade.

Art. 13 - A Progressao e a Promocao dar-se-ao anualmente ,
sendo 02(dois) anos seguidos por merecimento e 01(hum) ano por antiguidade, suces

sivamente em 109 de janeiro e 10 de julho de cada ano.

Paragrafo Onico - Serd de 02(dois) anos de efetivo exerci

cio na referencia o intersticio para a concessao da Promocao e Progressao.
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Art. 14 - Apos a avaliacao de desempenho terdo direito a
Progressao por Merecimento, no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos

ou fungoes de mesma denominacdo e referéncia.

Art. 15 - E automatica a Progressao por Antiguidade, res

peitado o intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio na referencia.

Art. 16 - Tem direito a Promogao por Merecimento, no maxi
mo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou funcoes de mesma denominacao ,

pertencentes a Ultima referéncia da classe em que se encontrarem, apos a avaliacao

de desempenho.

Art. 17 - Sendo impar o numero de servidores avaliados na
Progressao ou Promocao por Merecimento, proceder-se-a a3 divisio e ao arredondamen

to da fragao para o nimero imediatamente superior.

Art. 18 - £ automatica a Promogdo por Antiguidade, respei
tado o intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio na Gltima referen

cia da classe em que se encontre o servidor.

Art. 19 - Havendo empate na lista de classificacdo da

Progressao ou Promocao, tem preferencia, sucessivamente,o servidor:

I = com maior tempo de servigo publico no Municipio de

Fortaleza;
Il - com maior tempo de servico plblico;
111 - com maior numero de dependentes;
IV - com maior idade.

Art. 20 - A Progressao e a Promogao por Merecimento  tem
por base a avaliagao de desempenho, realizada de acordo com os procedimentos defi
nidos pela Secretaria de Administracdo e aprovados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo, obedecidas as diretrizes desta Lei e as contidas no Manual de Avaliacao
de Desempenho,

Art. 21 - A Transformacao dar-se-a por selecdo interna po
dendo a ela concorrer todos os servidores que preencham os requisitos do respecti

vo edital,
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SECAO 11
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22 - A avaliagao de desempenho é o instrumento utili
zado na afericao do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicoes, per
mitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida no
Manual de Avaliacao de Desempenho a que se refere o Paragrafo Onico do art.39Q des

ta Lel.

Art. 23 - Na avaliacao de desempenho sao adotados modelos
que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as con

digoes em que sao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| -~ objetividade e adequacaoc dos processos e instrumentos

de avaliagao do conteldo ocupacional das carreiras:
tl - periodicidade;

1l - contribuigao do servidor para a consecucao dos objeti

vos do Municipio:
IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliac3o pelos ser
vidores;
VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avalia
cao;
VIl - capacidade do avaliador,

Art. 24 - Sera instituida, no IPEM, uma Comissido Setorial
com o fim de promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliacao dos servi
dores, de conformidade com o Manual de Avaliagao de Desempenho, funcionalmente su
bordinada a Comissao Central instituida na Secretaria de Administracao do Mun i

T -
cipio.

§ 12 - A Comissao Central a que se refere o caput deste ar
tigo sera constituida de, no maximo, 06(seis) membros indicados, inclusive o Presi

dente,pelo Secretario de Administraciao do Municipio a qual tera competéncia e atua
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¢ao definidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 - A Comissao Setorial a que se refere o caput deste
artigo sera constituida de, no maximo, 05(cinco) membros, sendo um deles indicado
pelos servidores do IPEM e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Titular da En

T

tidade,

§ 32 - Nao perceberdo remuneracdo especifica paraessaati

vidade os membros das Comissoes a que se refere os §§ 12 e 20 deste artigo,

Art. 25 - A avaliacao de desempenho seri feita consideran
do-se o perlodo de intersticio a que se refere o Paragrafo Onico do artigo 13 des

ta Lei, concedendo-se ou nao a Progressio ou Promocao.

Art. 26 - 0s cursos realizados e os diplomas obtidos ou si
milares, utilizados em uma Progressao ou Promocdo efetivada n3o ter3o validade pa

ra efeito de outra,

CAPITULO IV
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 27 - A Transposicao para o Plano Municipal de Cargos e
Larreiras do IPEM dos cargos e funcoes dessa entidade, faz-se de acordo com o Ane

xo V desta Lei, baseada nos sequintes critéerios:

| - 0s cargos e funcoes existentes com denominacoes idénpi
cas e de mesma natureza, s3ao transpostos para cargos e funcoes de identicas denomi

nagoes e atribuicdes;

Il - os cargos e funcoes existentes com denominacoes dife
rentes e atribuicoes de mesma natureza s3o identificados e transpostos para cargos

e fungoes de mesma denominacao:

Il - os cargos e fungdes cujas denominacoes contenham al

—

guns itens representativos de suas atribuicoes, sao identificados e transpostos pa

ra cargos e fungoes de atribuicdes mais abrangentes;

IV = os cargos e fungGes com denominacoes idénticas e atr]
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buicoes diferentes, sao identificados e transpostos para cargos e fungoes de idén

ticas atribuicoes,

CAPITULO V
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 28 - 0 Plano Municipal de Cargos e Carreiras do |PEM
contempla, basicamente, o vencimento base estabelecido para a referencia do cargo
ou funcao, segundo sua avaliacao, de acordo com os Grupos e Categorias Funcionais

a gue pertencer,

Art. 29 - A Tabela de Vencimento dos Cargos e Funcdes do

|PEM e a constante do Anexo V|| desta Lei.

Paragrafo Unico - 0 valor remuneratdrio de cada referencisa
da Tabela a que se refere o caput deste artigo é superiorem 4% (quatro por cento) ao

valor da referencia imediatamente anterior.

Art. 30 - Os cargos e funcoes integrantes do Plano Munici
pal de Cargos e Carreiras do IPEM estao dispostos em carreira ouclassesingulares

constituidas de 18(dezoito) referencias cada, na forma do Anexo V| desta Lei.

Art. 31 - A Tabela de Vencimento indicada nesta Le] o re

ferente a carga horaria de 180 horas por mas.

Paragrafo Unico - Por interesse da Administragao e neces
sidade do servigo, e desde que haja aquiescencia do servidor, podera este cumprir
carga horaria superior ou inferior a indicada no caput deste artigo, tendo seu
vencimento base acrescido ou diminuido proporcionalmente ao acréscimo ou reducao

obedecidos os limites minimo de O4{quatro) e maximo de 08(oito) horas diarias.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 32 - 0 Quadro de Pessoal do IPEM & composto pelos

cargos e funcoes necessarios, em quantidade e especificagao, para atender com ef]
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ciencia e eficacia a consecucao de seus objetivos e cumprimento de suas missoes.

Art. 33 - 0 Quadro de Pessoal do IPEM fica reestruturado em

02 (duas) partes:

| - Parte Permanente - composta da cargos e carreiras singu
lares, de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao, criados e quanti

ficados por Lei;

Il - Parte Especial - composta de funcoes a serem extintas
quando vagarem, restrita as ocupadas por servidores do Municipio na data de vigéﬂ

cia da Lei Complementar n@ 002, de 17 de setembro de 1990.

Art., 34 - A definicao da quantidade e especificacao - dos

cargos e funcoes necessarias ao IPEM constitui a sua lotagao.

§ 10 - A quantificacao dos cargos e funcoes referentes ao

Quadro de Pessoal do IPEM e definida na forma do Anexo X, desta Lei.

§ 20 - Verificada a desnecessidade do provimento de cargos
Oou empregos vagos, existentes na lotacao do IPEM, estes poderao ser extintos ou
transformados, a fim de suprir necessidades em outras areas de atividades dentro
da mesma Instituicao ou redistribuidos para outros Orgaos ou Entidades, respeita

» . -
da a natureza juridica.

Art. 35 - £ vedada a nomeacao sem existencia de vaga.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 - 0 enquadramento do servidor no Plano Municipal de
Cargos e Carreiras do IPEM, dar-se-a no Grupo Ocupacional, Categoria Funcional ,
Carreira, Classe, Cargo ou Fungao correspondente ao tempo de efetivo exercicio no
servico publico municipal , na forma do Anexo VIll, contado a partir da referéﬂ

cia inicial do cargo ou fungao, indicada no Anexo |I1.
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§ 12 - Quando da aplicacao das regras contidas no caput, o
servidor que obtiver incremento do vencimento-base inferior a 80%(oitenta por cen
to) tera a ele acrescida a parcela correspondente ao complemento deste percentual

a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel - VPR,

§ 20 - Para efeito da contagem do tempo de servigo que tra
ta o caput deste artigo, serao arredondadas para 01(hum) ano as fracoes de tempo

iguais ou superiores a 180(cento e oitenta) dias.

§ 320 - Nao sera contado na apuracao do tempo de servico pa
ra efeito de enquadramento, o periodo referente a ferias e licencas-premio nao go
zadas e contadas em dobro, ou qualquer outro tipo de averbacao, exceto tempo de

servico prestado ao Municipio de Fortaleza.

Art. 37 - 0 periodo para a apuracao do tempo de servico pa
ra o enquadramento no Plano Municipal de Cargos e Carreiras do IPEM, sera da data

de admissao do servidor no Servico Publico Municipal ate 30{(trinta) de abril de

1992.

Art. 38 - 0 servidor que nao possuir a escolaridade exigida
para o exercicio do cargo ou fungao, e ja estiver, na data da vigencia desta Lei,
enquadrado em cargo ou funcao correlata, fica dispensado do pre-requisito de €sCco

laridade.

Art. 39 - A partir da data da publicacao desta Lei, o servi
dor do |PEM, ao se aposentar, por tempo de servig¢o, compulsoriamente ou por inva
lidez, tera uma progressao automatica, ascendendo 03(tres) referencias em relacao
a referencia que ocupa, se for inferior a ante-pen(ltima referéencia do cargo ou
funcao, ou ascendendo 02(duas) referencias se ocupa a ante-penultima ou ascenden

do 01(uma} referencia, se ocupa a penultima.

Art. 40 - 0 servidor que se julgar prejudicado quando do
seu enquadramento no PMCC do IPEM, podera requerer reavaliacao junto a Secretaria
de Administragao, ate 30(trinta) dias apos a publicacao do Quadro Discriminativo

de Enquadramento.

§G.01.02



f1.12

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 41 - Havera vacancia de cargo de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal do IPEM, somente quando a soma dos cargos ocupados da Parte Per
manente com as funcoes da Parte Especial, de mesma denominacao, for inferior ao

numero de vagas previstas para o referido cargo na Parte Permanente.

Art. 42 - 0 Plano Municipal! de Cargos e Carreiras do |IPEM ,
obedecera, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei nao prevalecendo pa
ra nenhum efeito, as normas definidas em planos de reclassificacoes e enquadramen

tos anteriores,

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITOR!AS

Art. 43 - A primeira Promocao e a primeira Progressao dar-
-se-ao, por merecimento em janeiro de 1994, nao sendo considerado, neste caso, o
intersticio de 02(dois) anos de efetivo exercicio na referencia exigido no  para

grafo unico do artigo 13 desta Lei.

Art. 44 - 0s Cargos Comissionados integrantes da Estrutura
Organizacional do IPEM tem o seu vencimento equiparado a primeira referencia da
Categoria Funcional Atividades Profissionais de Nivel Superior, na forma do Ane

xo VII,

Art. 45 - As despesas decorrentes da implantacao do Plano
Municipal de Cargos e Carreiras do |PEM, de que trata esta Lei, correrao a conta

das dotacoes orcamentarias proprias da Entidade.

Art. 46 - Esta Lei considerar-se=-a em vigor a partir de

19 de Maio de 1992, revogadas as disposicoes em contrario.

PALACIO DA CIDADE, EM O DE 1992.
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ANEXO I a que se refere o Art. 39 da Lei n@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

SISTEMA DE CARREIRAS - Estruturacao dos Grupos Ocupacionais e Catego

rias Funcionails

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAIL
1. DIRECAQO E ASSESSORAMENTO 1.1. Direcao de Nivel Superior (DNS)
1.2. Direcao e Assessoramento de

~Nivel Superior (DAS)

1.3. Direcao de Nivel Intermediario
(DN1)
2. ADMINISTRACAQO PUBLICA 2.1, Atividades Profissionais de

Nivel Superior
2.2, Apoio Administrativo

2.3. Apoio Operacional

3. FISCALIZACAO DO MUNICIPIO 3.1. Administrac3o Fiscal




ANEXO IT a gque se refere o Art. 32 da Leili n¢©
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA — IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

ESTRUTURA NOMINAL DE GRUPOS OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CAR
REIRAS E CLASSES

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Diregao de Nivel Superior (DNS)

DNS., 1

1.1.1. Superintendente

1.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcao e Assessoramento de Nivel Superior (DAS)

DAS.1

1.2.1. Coordenador de Assessoria
1.2.2,. Coordenador de Procuradoria
1.2.3. Chefe de Agencia

1.2.4. Diretor de Departamento

DAS.2

1.2.5. Chefe de Agencia Regional
1.2.6. Diretor de Divisao
1.2.7. Assistente Tecnico

DAS.3

1.2.8. Secretario do Titular

1.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcao de Nivel Intermediario (DNI)

- /

7

1.3.1. Chefe de Servico
1.3.2. Chefe do Posto de Afericao



GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

CARREIRA CLASSE
2.1.1. Administracao Administrador I/V
2.1.2. Advocacia Advogado |/V
2.1.3. Analise de Sistemas Analista de Sistemas |/V
2.1.4,. Assistencia Social Assistente Social |/V
2.1.5. Contabilidade Contador [|/V
2.1.6. Economia Economista |/V
2.1.7. Engenharia Engenheiro Agronomo |/V

Engenheiro Eletricista 1/V
Engenheiro Mecanico I/V

Engenheiro Operacional 1/V

2.1.8. Matematico Matematico |/V

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

CARRETRA:

2.2.1. Administracao Auxiliar
CLASSE:

2.2.1.1. Auxiliar Administrativo {NB)
2.2.1.2. Agente Administrativo (NM)
2.2.1.3. Assistente Administrativo (NM)
CLASSE SINGULAR

2.2.2.1. Tecnico de Contabilidade (NM)
2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

CARREIRA:
2.3.1. Processamento de Dados
CLASSE::

2.3.1.1. Digitador (NB)
2.3.1.2. Operador de Computador (NM)

CLASSE SINGULAR

2.3.2.1. Auxiliar de Servicos Gerais (NB)
2.3.2.2. Inspetor de Cargas Perigosas (NM)
2.3.2.3. Mecanico de Maquinas e Veiculos (NB)
2.3.2.4. Metrologista (NM)

2.3.2.5. Motorista Aferidor (NB)

2.3.2.6. Motorista de Viaturas Leves (NB)



2.3.2.7. Programador de Computador (NM)
2.3.2.8. Telefonista (NB)
2.3.2.9. Vigia (NB)

GRUPO OCUPACIONAL 3 - FISCALIZACAQ DO MUNICIPIO

3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal

CLASSE SINGULAR

3.1.1. Tecnico Fiscal de Projeto Textil (NM)




ANEXO III a que se refere o Art. 32 da Lei no

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC

ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NTIVEL BASICO E NIVEL MEDIO

REFERENCIA CLASSE ESC. |G.0. | TOTAL DE
INTCIAL REFERENCIAS
o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NB A.P. 18
TELEFONISTA NB A.P. 18
B AUXILIAR ADMINISTRATIVO NB A.P. 18
VIGIA NB A.P. 18
AGENTE ADMINISTRATIVO NM A.P. 18
- DIGITADOR NB A.P. 18
MECAN|CO DE MAQUINAS E VETCULOS NB A.P. 18
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES NB A.P. 18
1F ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM A.P. 18
) A MOTOR!ISTA AFERIDOR NM A.P. 18
OPERADOR DE COMPUTADOR NM A.P. 18
2 C TECNICO DE CONTABILIDADE NM A.P. 18
) e METROLOGISTA NM A.P. 18
| TECNICO FISCAL DE PROJETO TEXTIL NM F.M. 18
3 A INSPETOR DE CARGAS PERIGOSAS NM A.P. 18
7 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR NM | ALP. 18

ESC. -~ Escolaridade
NB- Nivel Basico (192 grau completo

ou incompleto)

NM~ Nivel Médio (29 grau completo)

NS- Nivel Superior (39 grau completo)

G.0. - Grupo Ocupacional

AP~ Administracao Publica
FM- Fiscalizagao do Municipio



ANEXO IIT a que se refere o Art.

39 da Leli n@

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC

ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA CLASSE ESC. TOTAL DE
INICIAL REFERENCIAS
POR CLASSE
L G | NS 03

ESC. - Escolaridade
NB~ Nivel Basico (192 grau completo
ou incompleto)
NM- Nivel Médio (22 grau completo)
NS- Nivel Superior (39 grau completo)

G.0. - Grupo Ocupacional
AP- Administracao Publica
FM- Fiscalizacao do Mumnicipio
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'-ANEXO V a que se refere o Art. 3¢ da Lel n9
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
LINHAS DE TRANSPOSICAO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

DENOMINACIXDO

SITUACAO ATUAL

SITUACAQO NOVA

Administrador

Administrador

Advogado

Advogado

Analista de Sistemas

Assistente Social

Assistente Social (%)

Contador

Contador

Economista

=

)

Economista (

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agronomo (*)

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Operacional

Engenheiro Operacional (%)

Matematico

Matematico

(¥) Cargo extinto quando vagar.



. - fl.02
ANEXO V a que se refere o Art. 392 da Lei no

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

DENOMINACADO

SITUACAO ATUAL SITUACAQO NOVA

Agente Administrativo Agente Administrativo

Assistente Administrativo

—

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

Tecnico de Contabilidade ng/r Tecnico de Contabilidade

4



f1.03

ANEXO V a que se refere o Art. 39 da Lei no©
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - 1IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

DENOMINACADOO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servicos Gerais
Servente
Digitador Digitador
Inspetor Inspetor de Cargas Perigosas
Mecanico de Automovel Mecanico de Maquinas e Veiculos
Auxiliar de Metrologista Metrologista

Metrologista

Motorista Motorista Aferidor

- Motorista de Viaturas Leves

- Operador de Computador

Programador Programador de Computador

_ Telefonista

Vigilante Vigia




ANEXO V a que se refere o Art. 32 da Lei no f1.04
' INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizacao do Municipio

CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal

DENOMINACADO

SITUACKXO ATUAL SITUACAO NOVA

Agente Fiscalizador de Projeto Textil Tecnico Fiscal de Projeto Textil
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ANEXO VIII a que se refere o Art. 36 da Lei n9

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS

PLANO MUNICIPAT, DE CARGOS

TABELA DE ENQUADRAMENTO

DE FORTALEZA - IPEM

E CARREIRAS

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
NA PREFEITURA ( EM ANOS )

REFERENCIA
NO CARGO/FUNCAO

DE

maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior
maior

malor

que

que

que

que

que

que

que

que

que

que

que

que

que

que

que

gue

que

2,0

3,5

5,5

/55

9,5
11,5
13,5
15,5
17,5
19,5
21,5
23,5
25,5
27,5
29,5
31,5
33,5

ate
ale
ate
ate
ate
ate
ate
ate
ate
ate
ate
ate
ate
ate
ate
ate

ate

2,0
3,5
5,5
7,5
9,5

11,5
13,5
15,5
17,5
19,5
21,5
23,5
25,5
27,5
29,5
31,5
33,5




ANEXO IX a que se refere o Art. 62 da Lei no

INSTITUTO DE

PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

GRUPO OCUPACIONAL: Direcao e Assessoramento

QUADRO DE PESSOAL

SIMBOLO DENOMINACAO QUANT.
DNS. 1 Superintendente 01
DAS, 1 Coordenador de Assessoria 01
DAS. T Coordenador de Procuradoria 01
DAS. 1 Chefe de Agencia Ok
DAS.1 Diretor de Departamento 01
DAS.?2 Chefe de Agencia Regional 06
DAS.2 Diretor de Divisao 02
DAS.2 Assistente Tecnico 01
DAS.3 Secretario do Titular 01
DNI .1 Chefe do Posto de Afericao 01
DNI .1 Chefe de Servico 15




ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei no

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

QUADRO DE PESSOAL

I - PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO N2 DE CARGOS
Administrador 03
Advogado 07
Analista de Sistema 01
Contador 06
Engenheiro Eletricista 02
Engenheiro Mecanico 03
Matematico 01
Agente Administrativo 20
Assistente Administrativo 10
Auxiliar Administrativo 10
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Digitador 03
Inspetor de Cargas Perigosas 04
Mecanico de Maguinas e Veiculos 06
Metrologista 65
Motorista Aferidor 55
Motorista de Viaturas Leves 02
Operador de Computador 02
Programador de Computador 02
Tecnico de Contabilidade 02
Tecnico Fiscal de Projeto Texti) 04
Telefonista 03
Vigia 12
TOTAL 233




ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
QUADRO DE PESSOAL

11 - PARTE ESPECIAL (Extinta quando vagar)

DENOMINACGCADO N2 DE FUNCOES
Administrador 03
Advogado 04
Assistente Social 01
Contador 05
Economista 02
Engenheiro Agronomo 03
Engenheiro Mecanico | 02
Engenheiro Operacional 02
Matematico 01
Agente Administrativo 08
Auxiliar Administrativo 34
Auxiliar de Servicos Gerais 11
Digitador 01
Inspetor de Cargas Perigosas 03
Mecanico de Maguinas e Velculos 04
Metrologista 62
Motorista Aferidor 48
Programador de Computador 01
Tecnico de Contabilidade 02
Tecnico Fiscal de Projeto Textil 02
Vigia 07
TOTAL 206




(OMISSAO DE_{

DESIGNO O VEREAUOR
COMO RILATOR

i P W e o oy ¥ ol ol w w

. ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
b GABINETE DO PREFEITO

Em

Presidente

RAZOES DE VETO PARCIAL AOQO PRO
JETO DE "INSTITUI O PLANO MU
NICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
MANTIDO VETO POR DOS SERVIDORES DO INSTITUTO
DECUR SO DE PRAZO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALE

L ZA - IPEM E DA OUTRAS PROVI -
S - DENCIAS.

E-me imperioso reconhecer a absoluta necessidade
de aposicido de veto parcial ao projetoc de que trata a ementa sob
epigrafe, ainda que de minha iniciativa e ja com aprovacao unani-
me por parte do Plenario dessa Egrégia Casa Legislativa, tendo em

vista as razoes a seguir expostas :

Ao reanalizar o Art. 44 resolvi veta-lo por consi

dera-lo inconstitucional.

-

Assim & que, pela regra contida no art. 37, XIII,
da Constituigdo da Republica, fica vedada a vinculacao ou equipa-
racao de vencimentos, para efeito de remuneragao de pessoal do
servi¢o publico, nao se admitindo, dessa forma, a mantencga do re-
ferido dispositivo que preve a equiparagao do vencimento dos car
gos comissionados integrantes da estrutura administrativa do IPEM
ao vencimento sempre correspondente a primeira referencia da cate
goria funcional de atividades profissionais de nivel superior, '
contrariando, dessa forma, a regra constitucional citada, alem de
resultar numa situacdo extremamente discriminatoria em relagao as
demais categorias funcionais que integram o contexto da Adminis -
tracdo Municipal, para as quais devem ser mantidos os mesmos para

metros vencimentals.

PALACIO DA CIDADE, em 2} de /< e,wJ Thaode 1992.

JURACI E
P TG /DE FORTALEZA



COMISSAO DE LEGISLACZO

PARECER Ne 99 /92
AO PROJETO DE LEI N2 180/92

A propositura atende especificamente aos Servido
res do IPEM, estendendo-lhes os beneficios aprovados pelo Plano Munici-

pal de Cargos e Carreiras - PMCC.

Vale salientar que sendo o IPEM organizado sob a
forma de autarquia e vinculado a Secretaria de Servicos Publicos, apre-

senta caracteristicas especificas de subordinaciao técnica.

Pela aprovacao.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Fortale-
za, em i3 de W de 1992,

/
PRESIDENTE

R. -

ESL/92



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE REDACAO FINAL

A COMISSAO DE REDACAO FINAL DA A SEGUINTE REDACAO AO PROJETO DE LEI N©
150/q 2-

Institul o Plano Municipal de Cargos e
Carreiras dos Servidores do Instituto
-- de’ Pesos e Medidas de Fortaleza - IPEM,

e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - E instituido o Plano Municipal de Car
gos e Carreiras dos servidores do Instituto de Pesos e Medidas de For
taleza ~ IPEM, obedecendo as diretrizes estabelecidas na Lei no© 7141,
de 29 de maio de 1992,

Art. 29 - O Plano Municipal de Cargos e Carrei-
ras do IPEM tem por objetivo a eficadcia e a continuidade da acdo admi
nistrativa, a valorizagao e a profissionalizacao do servidor mediante

a adocao:
I - do principio do merecimento para o ingresso

e desenvolvimento na carreira;

IT - de uma sistematica de remuneracac harmonica
que permita a valorizagao da contribuicao de cada servidor,atraves da
qualidade de seu desempenho.

Art. 39 - O Plano Municipal de Cargos e Carrei-

ras do IPEM e composto por:

I - Sistema.de Carreiras, com:

a) Estrutura dos Grupos Ocupacionais, das Cate-
gorias Funcionais, Carreiras e Classes - Ane
xos I e II; |

b) Escalas de Classificagao - Anexo III;-

E) Linhas de Promogao - Anexo 1IV;

d) Linhas de Transposi¢ao - Anexo V;

ITI - Quadro de Equivalencia Referencial-Anexo VI;

III - Descrigao das Carreiras e Classes:




o da g —

IV - Quadro de Pessoal - Anexo x (Parte I e IT
V - Quadro Discriminativo de Enquadramento;
VI - Manual de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Onico - 2 Descricao de Carreiras e CJ:
Ses, Quadro Discriminative de Enquadramento e Manual gde Avaliacao ¢
Desempenho referidos respectivamente, nos incisos III, V e VI deste 3
tigo, serao regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 49 - 2 estruturacao do Plano Municipal g
Cargos e Carreiras do IPEM obedece aos sequintes conceitos basicos:
I - CARGO PUBLICO - & o lugar inserido n
Sistema Administrativo do Municipio, caracterizando-se cads um, po
determinado conjunto de atribuigoes e responsabilidades de natureza pe.
manente, com denominacao prépria, nﬁmero Certo, pagamento pPelo Erari
Municipal e criacao por Lei;
II - FUNCAO - é o conjunto de atribuicdes e res-
ponsabilidades cometidas a um servidor;
1IT ~ REFERENCIA -~ & o nivel de vencimento ou sa-
lario atribuido ao Ocupante de cargos, funcio oy emprego;
1V - CLASSE - & a divisao basica da carreira, a-
grupando os cargos, funcdes ou empregos da mesma denominacao, segundo o

nivel de responsabilidade e complexidade;

V - CARREIRA - é o conjunto de classes da mesma
natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidadee

o

VI - CATEGORIA FUNCIONAL - & o conjunto de carrei

ras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento

complexidade;

exigivel para seu desempenho;

VII - GRUPO OCUPACIONAL - & o conjunto de catego-
rias funcionais reunidas Segundo a correlagao e afinidade existente en
tre elas. '

CAPITULO 1T
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 59 - As carreiras sio organizadas em classes de

cargos dispostos de acordo com © nivel dge responsabilidadeeacomplexidg

de. Paragrafo Onico -~ Para cada classe integrante de car-

reira ou singular & estabelecida a titulacgao, descrigao, atribuic3io ti

Pica e requisitos para provimento, regulamentadas conforme o paragrafo




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

inico do art. 32 desta Lei.

Art. 692 - Os Cargos Comissionados do IPEM, com-
poem o Grupo Ocupacional de Direcao e Assessoramento definidos no Ane-
x0 II e quantificados no Anexo IX.

Art. 72 - O Ingresso no IPEM por nomeac¢ao dar-
se-a na referéncia inicial do Cargo, apds aprovag¢do em concurso pibli-
co de provas e titulos, exceto quanto aos Cargos Comissionados, consi-
derados de livre nomeacao e exonerag¢ao, na forma disciplinada pelo Es-
tatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza.

Paragrafo Onico - Constituem requisitos de esco
laridade para ingresso nos cargos € empregos:

a) de Nivel Basico - comprovante de escolarida-
de do 19 grau completo ou incompleto, ou comprovante de alfabetizacio

emitido pela Fundacac de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP;

b) de Nivel Médio - certificado de curso de 29
Grau e habilitagao legal, guando se tratar de atividade profissional
regulamentada, e, c) de Nivel Superior - diploma de curso superi-
or ou registro profissional, guando a Lei assim o exigir.

Art. 82 - O concurso publico e de carater compe
titivo, eliminatorio e classificatdOrio e podera ser realizado em duas
(02) etapas, quando a natureza da carreira assim o exigir.

§ 10 - A primeira etapa, de carater eliminatdri
o, constituir-~se-a de provas escritas.

§ 22 ~ A segunda etapa, de carater classificatod
rio, constara de computo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e dura

¢ao serao indicados no edital do respectivo concurso.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 99 -~ O desenvolvimento do servidor do IPEM
na carreira ocorrera mediante ascensao funcional, nas modalidades de
Progressao, Promocao e Transforma¢ao, a seguir definidas:

I — PROGRESSAO — & a passagem do servidor de uma
referéncia para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os cri-

terios de merecimento e/ou antiguidade;

-

IT - PROMOCAQD - € a passagem do servidor de uma

classe para outra imediatamente superior dentro de uma mesma carreira,



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de acordo com as

linhas de promog¢aoc constantes do anexo IV desta Lei;

IIT - TRANSFORMACAO - ¢ a passagem do servidor
de qualquer classe para a classe inicial de outra carreira ou classe
singular, obedecidos os critérios exigidos para o ingresso na referida
carreira ou classe singular.

§ 12 - A transformacao depende de habilitacao em
seleciao interna de carater competitivo, eliminatdrio e classificatorio
a qual podera ser realizada em duas etdpas, na forma do § 19 e 29 do

artigo 82, desta Lel. ¢ 590 _ o gervidor que tiver seu cargo transfor-

mado, respeitado o processo seletivo do paragrafo anterior, nao podera
ser enquadrado em uma referéncia de valor inferior a ocupada a época da
Transformacao, na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 10 - Os procedimentos para comprovacgao de
qualificacao profissional do servidor, serao planejados e executados pe
la Fundacao de Desenvolvimento de Pessocal - FUNDESP.

Art. 11 - A qualificacao profissional de que tra
ta o artigo anterior atendera, quanto a:

I - Formacao inicial - preparacaodos candidatos
‘para o exercicio das atribuigoes dos Cargos de Carreiras,transmitindo-
lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas; e

II - Programas regulares de aperfeigoamento, es
pecializacao, complementacdo e atualizacao de formagao inicial-habili=-
tacio do servidor para o desempenho eficiente das atribuic¢oes ineren-
tes a respectiva classe, e a classe imediatamente superior, inclusive

para o exercicio dos Cargos de Direcao e Assessoramento.

SECAO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 12 -~ S3o formas de Progressao e Promogao:
I - por merecimento;

II - por antiguidade.

| Art. 13 - A Progressao e a Promogao dar-se-aoca-
nualmente, sendo 02 (dois) anos seguidos por merecimento e 01 (hum) ano
por antiguidade, sucessivamente em 19 de janeiro e 12 de julho de cada

ano.




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Paragrafo Onico - Sera de 02 (dois) anos de efe-
tivo exercicio na referéencia o intersticio para a concessaoc da Promo-

¢ac e Progressao. Art. 14 - Apds a avaliacao de desempenho terao di

reito a Progressao por Merecimento, no maximo, a metade dos servidores

ocupantes de cargos ou funcoes de mesma denominagao e referencia.

Art. 15 - £ automatica a Progressao por Antigui-
dade, respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo e-
xercicio na referencia.

Art. 16 - Tem direito a Promogao por Merecimento,
no maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou fungoes
de mesma denominacgao, pertencentes a ultima referencia da classeem que

se encontrarem, apos a avaliagao de desempenho.

Art. 17 - Sendo impar o numero de servidores ava

liados na Progressao ou Promo¢ac por Merecimento, proceder-se-a a divi

sao e ao arredondamento da fracao para o numero imediatamente superior.

Art. 18 - £ automatica a Promo¢ac por Antiguida-
de, respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exer-

cicio na ultima referencia da classe em gue se encontre o servidor.

Art. 19 - Havendo empate na lista de classifica-

c¢ao da Progressac ou Promocao, tem preferencia, sucessivamente, o ser-

vidor:
I - com maior tempo de servigo publico no Munici

pio de Fortaleza;
II - com maior tempo de servigo publico;

IIT - com maior numero de dependentes;
IV - com maior idade.

Art. 20 - A Progressao e a Promocao por Mereci-
mento tem por base a avaliacao de-desempenho, realizada de acordo com
os procedimentos definidos pela Secretaria de Administracao e aprova-
dos por Decreto do Chefe do Poder Executivo, obedecidas as diretrizes

desta Lel e as contidas no Manual de Avaliacao de Desempenho.

Art. 21 - A transformacao dar-se-a por selec¢ao in
terna podendo a ela concorrer todos os servidores gue preencham 0s re-
quisitos do respectivo edital.
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SECAO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

™

Art. 22 - A avaliacgao de desempenho & o instrumento u
tilizado na aferigao do desempenho do servidor no cumprimento de suas a-
tribuicoes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira,
na forma a ser definida no Manual de Avaliacao de Desempenho a que se re
fere o Paragrafo Onico do art. 39 desta Lei.

Art. 23 - Na avaliacao de desempenho sio adotados mo-
delos que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor
publico e as condig¢des em que sao exercidas, observadas as segquintes ca-

racteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequacao dos processos e instru-
mentos de avaliac¢ao do conteddo ocupacional das carreiras;
II - periodicidade;
III - contribuigao do servidor para a consecucao dos ob
jetivos do Municipio; |
IV - comportamento observavel do servidor:
V - conhecimento preévio dos fatores de avaliacdo pe-

los servidores; : :
f V1 - conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua

avaliacao;

VII - capacidade do avaliador.

Art. 24 - Sera instituida, no IPEM, uma Comissao Seto
rial com o fim de promover, coordenar e supervisionar o processo de ava-
liagao dos servidores, de conformidade com o Manual de Avaliacao de De-
sempenho, funcionalmente subordinada a Comissao Central instituida na Se
cretaria de Administracdo do Municipio.

§ 12 - A Comissao Central a que se refere o caput des
te artigo sera constituida de, no maximo, 06 (seis) membros indicados, in
clusive o Presidente, pelo Secretario de Administracio do Municipio a
qual tera competéncia e atuacao definidas por ato do Chefe do Poder Exe-

cutivo. § 20 - A Comissao Setorial a que se refere o caputdes

te artigo sera constituida de, no maximo, 05 (cinco) membros, sendo um de
les indicado pelos servidores do IPEM €, 0s demais, inclusive o Presiden
te, pelo Titular da Entidade.

§ 32 - Nao perceberao remuneracio especifica para es-
sa atividade os membros das Comissdes a que se refere os §§ 12 e 2¢ des~-
te artiqgo.
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Art. 25 - A avaliacao de desempenho seria feita consi-
derando-se o periodo de intersticio a que se refere o Paragrafo Onico do
artigo 13 desta Lei, concedendo-se ou nao a Progressao ou Promocao.

Art. 26 - Os cursos realizados e os diplomas obtidos
ou similares, utilizados em uma Progressio ou Promocao efetivada nao te-

rao validade para efeito de outra.

CAPITULO 1V
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 27 - A transposicao para o Plano Municipal de Car
gos e Carreiras do IPEM dos cargos e funcdes dessa entidade, faz-se de a-

cordo com o Anexo V desta Lei, baseada nos seguintes criterios:

I - 0s cargos e fungoes existentes com denominacgoes i
denticas e de mesma natureza, sao transpostos para cargos e funcoes de i
denticas denominac¢oes e atribuigoes:

11 - os cargos e funcOes existentes com denominacdes
diferentes e atribuic¢des de mesma natureza s3io identificados e transpos-
tos para cargos e fungoes de mesma denominacio;

111 - os cargos e fungdes cujas denominacdes contenhan
alguns itens representativos de suas atribuigoes, sao identificados e
transpostos para cargos e func¢oes de atribuicdes mais abrangentes;

IV - os cargos e fungoes com denominacoes idénticas e
atribuicoes diferentes, sao identificados e transpostos para cargos e fun

coes de identicas atribuicoes.

CAPITULO V
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 28 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras do
IPEM contempla, basicamente, o vencimento base estabelecido para a refe-
rencia do cargo ou funcao, segundo sua avaliacao, de acordo com os Gru-
pos e Categorias Funcionais a que pertencer.

Art. 29 - A Tabela de Vencimento dos Cargos e Funcdes
do IPEM € a constante do Anexo VII desta Lei.

Paragrafo Onico - O valor remuneratério de cada refe-
rencia da Tabela a que se refere o caput deste artigo & superior em 4%

(qQuatro por cento) ao valor da referéncia imediatamente anterior.
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Art. 30 - Os cargos e fungoes integrantes do Plano Mu
nicipal de Cargos e Carreiras do IPEM estao dispostos em carreiraou clas
se singulares constituidas de 18 (dezoito) referencias cada, na forma do
Anexo VI desta Lel. |

Art. 31 - A Tabela de Vencimento indicada nesta Lei e
referente a carga horaria de 180 horas por mes.

Paragrafo UOnico - Por interesse da Administracao e ne
cessidade do servigo, e desde que haja aquiescéncia do servidor, podera
este cumprir carga horaria superior ou inferior a indicada no caput des
te artigo, tendo seu vencimento base acrescido ou diminuido proporcional
mente ao acrescimo ou redugao obedecidos os limites minimo de 04 (quatro)

e maximo de 08 ({(oito) horas diarias.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 32 - O Quadro de Pessoal do IPEM e composto pe-
los cargos e fungoes necessarios, em guantidade e especificacao, vara a-

tender com eficiénciaeeficacia a consecucao de seus objetivos e cumpri

mento e de suas missoes.
Art. 33 - O Quadroc de Pessoal do IPEM fica reestrutu-

rado em 02 (duas) partes:

I - Parte Permanente - composta de cargos e carreiras
singulares, de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao,cri
ados e quantificados por Lei;

IT -~ Parte Especial - composta de fungoes a serem ex-
tintas quando vagarem, restrita a&s ocupadas por servidores do Municipio
na data de vigéncia da Lei Complementar n® 002, de 17 de setembroékelQQO.

Art. 34 - A definigao da quantidade e especificacao
dos cargos e funcoes necessarias ao IPEM constitui a sua lotacao.

§ 12 - A guantificacao dos cargos e fun¢oes referen-
tes ao Quadro de Pessoal do IPEM e definida na forma do Anexo X, desta

Lel. § 20 - Verificada a desnecessidade do provimento de

cargos ou empregos vagos, existentes na lotagao do IPEM, estes poderao
ser extintos ou transformados, a fim de suprir necessidades em outras a-
reas de atividades dentro da mesma Instituicao ou redistribuidos para ou

tros Orgaos ou Entidades, respeitada a natureza juridica.
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Art. 35 - E vedada a nomeacdo sem existéncia de vaga.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 - O enquadramento do servidor no Plano Munici
pal de Cargos e Carreiras do IPEM, dar-se-a no Grupo Ocupacional, Catego
ria Funcional, Carreira, Classe, Cargo ou Funcao correspondente ao tempo
de efetivo exercicio no servico pﬁblico'municipal, na forma do “Anexo
VIII, contado a partir da referéncia inicial do cargo ou funcao, indica-

da no Anexo III,
$§ 19 - Quando da aplicac¢ao das regras contidas no

caput, o servidor que obtiver incremento do vencimento-base inferior a
80% (oitenta por cento) terida a ele acrescida a parcela correspondente ao
complemento deste percentual a titulo de Vantagem Pessoal Reajutavel-VPR

§ 20 - Para efeito da contagem do tempo de servigo que
trata o caput deste artigo, seriao arredondadas para 01 (hum) ano as fra-
¢oes de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 30 - Nao sera contado na apuracio do tempo de servi
¢o para efeito de enquadramento, o periodo referente a fériase licencas-
premio nao gozadas e contadas em dobro, ou qualgquer outro tipo de averba

¢ao, exceto tempo de servico prestado ao Municipio de Fortaleza.

Art. 37 - O periodo para a apuracao do tempo de servi
¢O para O enquadramento no Plano Municipal de Cargos e Carreiras do IPEM,
sera da data de admissdo do servidor no Servico Piiblico Municipal até 30
(trinta) de abril de 1992.

Art. 38 - O servidor que nao possuir a escolaridade e
xigida para o exercicio do cargo ou funcio, e ja estiver, na data da vi
gencia desta Lei, enquadrado em cargo ou func¢ao correlata, fica dispensa
do do pre-requisito de escolaridade.

Art. 39 - A partir da data da publicacdo desta Lei, o
servidor do IPEM, ao se aposentar, por tempo de servico, compulsoriamen- -
te ou por invalidez, tera uma progressao automdtica, ascendendo 03 (tres)
referencias em rela¢io a referéncia que ocupa, se for inferior a ante-pe
naltima referéncia do cargo ou funcao, ou ascendendo 02 (duas) referenci
as se ocupa a ante-penultima ou ascendendo 01 (uma) referencia, se ocupa

a penultima. Art. 40 - O servidor que se julgar prejudicado quando
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do seu enguadramento no PMCC do IPEM, podera requerer reavaliag¢ao junto
a Secretaria de Adninistracao, ate 30 (trinta) dias apdos a  publicacao

do Quadro Discriminativo de Enquadramento.

Art. 41 - Havera vacancia de cargo de provimento
efetivo no Quadro de Pessoal do IPEM, somente quando a soma dos cargos
ocupados da Parte Permanente com as funcoes da Parte Especial, de mes-
ma denominacao, for inferior ao numero de vagas previstas para o referi

do cargo na Parte Permanente.

Art. 42 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras
do IPEM, obedecera, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei
nao prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em planos de

reclassificagao e enquadramentos anteriores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 - A primeira Promogao e a primeira Pro-
gressao dar-se-ao, por merecimento em janeiro de 1994, nio sendo consi
derado, neste caso, o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exerci-

cio na referéncia exigida no paragrafo iinico do artigo 13 desta Lei.

Art. 44 - Os cargos comissionados integrantes da
Estrutura Organizacional do IPEM, tém o seu vencimento equiparado a pri
meira referéncia da Categoria Funcional Atividades Profissional de Ni

vel Superior, na forma do Anexo VII.

Art. 45 - As despesas decorrentes da implantacao

%

do Plano Municipal de Cargos e carreiras do IPEM, de que trata esta Lei,

Correrao a conta das dotacdes orcamentarias proprias da Entidade.

Art. 46 - Esta lei considerar-se-a em vigor a par

tir de 12 de maio de 1992, revogadas as disposicdes em contrario. |
Sala das Sessdes das CompissOes Permanentes da Cama

de 1992.

ﬁzgiﬁhﬂ““" PRESIDENTE

ra Municipal de Fortaleza, em .

i e

ESL/92

il - ——
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ANEXO I a que se refere o Art. 32 da Lei n©
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - I1IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

SISTEMA DE CARREIRAS - Estruturacao dos Grupos Ocupacionais e Categorias

Funcionais
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORTIA FUNCIONAL

1. DIRECAO E ASSESSORAMENTO 1.1. Direcao de Nivel Superior
(DNS)
1.2. Direcao e Assessoramento
de Nivel Superior (DAS)
1.3. Direcao de Nivel Interme-~
diario (DNI)

2. ADMINISTRACAO PUBLICA 2.1, Atividades Profissionais
de Nivel Superior
2.2. Apoio Administrativo
2.3. Apoio Operacional

/
3. FISCALIZACAO DO MUNICIPIO 3.1. Administracao Fiscal
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ANEXO IT a que se refereo Art. 32 da Lei n@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

ESTRUTURA NOMINAL DE GRUPOS OCUPACIONAIS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS
E CLASSES

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAHENTO

l.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Diregao de Nivel Superior (DNS)
DNS.1

l1.1.1. Superintendente

1.2, CATEGORIA FUNCIONAL: Diregac e Assessoramento de Nivel Superior (DAS)

DAS.1

l.2.1.Coordenador de Assessoria

1.2.2.Coordenador de Procuradoria
1.2.3.Chefe de Ageéncia

1.2.4.Diretor de Departamento

DAS. 2

1.2.5.Chefe de Agencia Regional
l1.2.6.Diretor de Divisao

l1.2.7.Assistente Téecnico

DAS. 3

l.2.8. Secretario do Titular

1.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcdaoc de Nivel Intermediidrio (DNI)

DNI.1

l.3.1. Chefe de Servico
l.3.2. Chefe do Posto de Afericao
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GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACAO PUBLICA

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

2.1.1.
2.1.2,
2.1.3.
2.1.4,
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.

CARREIRA

Administracao
Advocacia

Analise de Sistemas
Assisténcia Social
Contabilidade
Economia

Engenharia

Matematico

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

2‘3-

CARREIRA:
2.2.1. Administracao Auxiliar
CLASSE:

2.2.1.1. Auxiliar Administrativo (NB)
2.2.1.2. Agente Administrativo (NM)
2.2.1.3. Assistente Administrativeo (NM}
CLASSE SINGULAR

2.2.2.1. Técnico de Contabilidade (NM)

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

CARREIRA:

2.3.1. Processamento de Dados
CLASSE :

2.3.1.1. Digitador (NB)

2.3.1.2. Operador de Computador (NM)

CLASSE SINGULAR

CLASSE

Administrador I/V
Advogado 1/V

Analista de Sistemas 1/V
Assistente Social I1I/V
Contador I1I/V

Economista I/V

Engenheiro Agronomo I/V
Engenheiro Eletricista I/V
Engenheiro Mecanico 1/V
Engenheiro Operacional I/V
Matematico I/V
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Cont.

2.3.2.1. Auxiliar de Servicos Gerais (NB)
2.3.2.2. Inspetor de Cargas Perigosas (NM)
2.3.2.3. Mecanico de Maguinas e Veiculos (NB)
2.3.2.4. Metrologista {(NM)

2.3.2.5. Motorista Aferidor (NB)

2.3.2.6. Motorista de Viaturas Leves (NB)
2.3.2.7. Programadof de Computador (NM)
2.3.2.8. Telefonista (NB)

2.3.2.9. Vigia (NB)

GRUPO OCUPACIONAL 3 - FISCALIZACEO DO MUNICIPIO

3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Administraci3o Fiscal

CLASSE SINGULAR

3.1.1. Técnico Fiscal de Projeto Téxtil (NM)
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ANEXO III a que se refere o Art. 39 da Lei no

INSTITUTO DE PESOS

E MEDIDAS DE FORTALEZA - 1

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS -~ PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAQ

NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO

PEM

REFERENCIA CLASSE ESC.| G.O.|{ TOTAL DE REFE
INICIAL RENCIAS
1A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NB A.P. 18

TELEFONISTA NB A.P. 18
1 B AUXILIAR ADMINISTRATIVO NB A.P. 18
VIGIA NB A.P. 18
AGENTE ADMINISTRATIVO NM | A.P. 18
DIGITADOR NB A.P. 18
1D MECANICO DE MAQUINAS E VEI NB | A.P. 18
CULOS
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES NB A.P. 18
1 F ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM A.P. 18
2 A MOTORISTA AFERIDOR NM | A.P. 18
OPERADOR DE COMPUTADOR NM | A.P. 18
2 C TECNICO DE CONTABILIDADE NM A.P. 18
2 E METROLOGISTA NM | A.P. 18
TECNICO FISCAL DE PROJETO
TEXTIL NM F.M, 18
3 A INSPETOR DE CARGAS PERI-
GOSAS NM | A.P. 18
PROGRAMADOR DE COMPUTA -
DOR NM | A.P. 18
ESC. - Escolaridade G.0. - Grupo Ocupacional

NB- Nivel Basic
ou incompleto)

o {12 grau completo

NM- Nivel Médio (22 grau completo)
NS~ Nivel Superior (39 grau completo)

AP- Administracao Publica

FM- Fiscalizacao do Munici-
pio
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ANEXO III a que se refere o Art. 392 da Lei no©
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAIL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
ESCALAS DE CLASSIFICACAO

NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA CLASSE ESC. | G.O.| TOTAL DE RE
INICIAL | FERENCIA POR
CLASSE

4 G I NS A.P. 03

5 B 1T NS A.P. 03

5 E I1I NS A.P. 03

5 H IV NS A.P. 04

6 D \Y NS A.P, 05

ESC. - Escolaridade

NB- Nivel Basico (19 grau completo G.0. -~ Grupo Ocupacional

ou incompleto) AP - Administracao Publi-
NM- Nivel Médio (29 grau completo) ca
NS- Nivel Superior (39 grau completo) FM - Fiscalizacdo do Muni

cipio
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ANEXO IV a que se refere o Art. da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA — IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA "

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

P R O V I M E N T O

T i - il

Auxiliar Administrativo

R

A, .

P R O M O C XA o

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Tecnico de Contabilidade

(*)
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ANEXO IV a que se refere o Art. 392 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL

C L A

S

S E S

PROVIMENTDO

PROMOCADO

Digitador

Operador de Computador

Auxiliar de Servigcos Gerais (*)

- Inspetor de Cargas Perigosas (*)

Mecanico de Maquinas e Veiculos (*)
Metrologista (*)

Motorista Aferidor (*)

Motorista de Viaturas Leves (*)
Programador de Computador (¥*)
Telefonista (*)

Vigia (%)
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! ANEXO IV a que se refere o Art. 39 da Lei n¢@

| INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
LINHAS DE PROMOCAO

GRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZACAO DO MUNICIPIO

CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL

C L A S S E S

P R O ¥ T M BE NT O P R O M O C A o

Técnico Fiscal de Projeto Téxtil (*)

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA



ANEXO IV a que se refere o Art. 3¢ da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC

A LINHAS DE PROMOCAO
GRUP NAL:
N O OCUPACIO ADMINISTRACAO PUBLICA ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
ALJ CATEGORIA FUNCIONAL: NIVEL SUPERIOR (ANS)
ol
AH C L. A S 8 E 8§
m PROVIMENTO PROMOCAO
L. Administrador I Administrador II,III,IV e V
Wl >
nu Advogado I | Advogado II,III,IV e V
-l . : .
AH Analista de Sistema I Analista de Sistemas II,III,IV e V
o
mw Assistente Social I Assistente Social II,III,IV e V
]
P Contador I Contador II,III,IV e V
M Economista I Economista II,III,IV e V
Aﬂ Engenheiro Agrdonomo I Engenheiro Agronomo II,III,IV e V
AH Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista II,III,IV e V
um Engenheiro Mecanico I Engenheiro Mecanico II,III,IV e V
«
hv Engenheiro Operacional I Engenheiro Operacional II,III,IV e V
Matematico I Matematico II,III,IV e V
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ANEXO V a que se refere o Art. 32 da Lei n9
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAOQ
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional

D ENOMTINUTG ATCGCZELO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Servicos Gerais

Servente
Digitador Digitador
Inspetor Inspetor de Cargas Perigosas

Mecanico de Automovel

Mecanico de Maguinas e Veiculos

Auxiliar de Metrologista Metrologista
Metrologista
Motorista Motorista Aferidor
- Motorista de Viaturas Leves
- Operador de Computador
Programador Programador de Computador
- Telefonista
Vigilante Vigia
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ANEXO V a que se refere o Art. 392 da Lei n@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICXO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PI'JBLICA'
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

D E N OM I N A CXZXAX O

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Agente Administrativo Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

Técnico de Contabilidade Tecnico de Contabilidade
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ANEXO V a que se refere o Art. 39 da Lei n@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizacao do Municipio
CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal

D E N O M I N A C A o

SITUACAQO ATUAL SITUACAO NOVA

Agente Fiscalizador de Projeto Téxtil | Técnico Fiscal de Projeto Téxtil
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ANEXO VI a que se refere o Art. 32 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA -~ IPEM
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

QUADRO DE EQUIVALENCIA REFERENCIAL

GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACXO POBLICA

2,1. CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

M.H.H.

CARREIRA: TODAS
2.1.,1.1. CLASSE - I
2.1.1.2., CLASSE ~ II
2.1.1.3. CLASSE - III
2.1.1.4. CLASSE ~ IV
2.1.1.5. CLASSE - V

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

N.N.H.

2.2.2.

CARREIRA: ADMINISTRACAO AUXILIAR

2.2.1.1. CLASSE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2.2.1.2. CLASSE - AGENTE ADMINISTRATIVO
2.2.1.3, CLASSE =~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE SINGULAR

2.2.2.1. TECNICO DE CONTABILIDADE

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

4G
5B
5E
S5H
6D

1B
1D
1F

2C

R U R R

S5A
5D
5G
6C
6H

3C
3E
3G

4D



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL
2.3.1. CARREIRA: PROCESSAMENTO DE DADOS

2.3.1.1. CLASSE - DIGITADOR
2.3.1.2. classe - OPERADOR DE COMPUTADOR

2.3.2. CLASSE SINGULAR

2.3.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.3.2.2. INSPETOR DE CARGAS PERIGOSAS
2.3.2.3. MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
2.3.2.4. METROLOGISTA

2.3.2.5. MOTORISTA AFERIDOR

.2.3.2.6. MOTORISTA DE VIATURAS LEVES
2.3.2.7. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
2.3.2.8. TELEFONISTA

2.3.2.9. VIGIA

—

sGRUPO OCUPACIONAL 3 - PFPISCALIZACAO DO MUNICIPIO
3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAQO FISCAL

3.1.1. CLASSE SINGULAR

3.1.1.1. TECNICO FISCAL DE PROJETO TEXTIL

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

1D
2A

1A
3A
1D
2E
2A
1D
3A
1A
1B

2E

TR VI TR R R TR R

3E
4B

3B
5B
3E
4F
4B
3E
5B
3B
3C

4F



ANEXO VII a que se refere o Art. 29 da Leili n9Q
TABELA ONICA DE VENCIMENTO/SALARIO - BASE
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

o

CAMARA

N

LAl

and

AH Cr$ H‘ool
m A B C D E F G H

mw 260.000 270.400 281.216 292.464] 304.162 } 316.328 328.981 342.140
W 355,825 370.058 384.860 400.254] 416.264 | 432.914 450.230 468.239
IL 486.968 506.446 526,703 547.771] 569.681 | 592.468 616.166 640.812
mm 666,444 693,101 720.825 749.658| 779.644 | 810.829 843.262 876.992
_

m 912.071 948.553 986.495(1.025,954{ 1.066.992|1.109.671|1.154.057| 1.200.219
"U 1.248.2271) 1.298.15611.350.082(1.404.085(11.460.248(1.518.657]|1.579.403(1.642.579
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ANEXO VIII a que se refere o Art. 36 da Lei n¢
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
PLANO MUNICIPAL DE ARGOS E CARREIRAS

TABELA DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
NA PREFEITURA (EM ANOS)

REFERENCIA
NO CARGO/FUNCAO

DE 0 ate 2,0
maior que 2,0 ate 3,5
maior que 3,5 ate 5,5
maior que 5,5 ate 7,5
maior que 7,5 ate 9,5
maior que 9,5 até 11,5
maior que 11,5 até 13,5
maior que 13,5 ate 15,5
maior que 15,5 atée 17,5
flaior que 17,5 ate 19,5
maior que 19,5 ate 21,5
maior que 21,5 ate 23,5
maior que 23,5 até 25,5
maior que 25,5 ate 27,5
maior que 27,5 até 29,5
maior que 29,5 ate 31,5
maior que 31,5 ate 33,5

maior que 33,5

1a
24
32
42
58
6a
7a
ga
ga
10¢e
lia
12a
138
142
15a
lea
172
18a
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ANEXO IX a que se refere o Art. 69 da Lei nQ

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
GRUPO OCUPACIONAL: Direcao e Assessoramento
QUADRO DE PESSOAIL

SIMBOLO

DENOMINACAO

DNS.1

Superintendente

DAS.1
DAS.1
DAS.1
DAS.1

Coordenador de Assessoria
Coordenador de Procuradoria
Chefe de Agencia

Diretor de Departamento

DAS, 2
DAS, 2
DAS. 2

Chefe de Agencia Regional
Diretor de Divisao

Assistente Tecnico

DAS.3

Secretario do Titular

DNI.1
DNI.1

Chefe do Posto de Afericao
Chefe de Servico




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei no©
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA -~ IPEM
QUADRO DE PESSOAL

I — PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACGCZLO NQ DE CARGOS
Administrador 03
Advogado | 07
Analista de Sistema 01
Contador 06
Engenheiro Eletricista | 02
Engenheiro Mecanico 03
Matematico 01
Agente Administrativo 20
Assistente Administrativo 10
Auxiliar Administrativo 10
Auxiliar de Servicos Gerais 10
Digitador 03
Inspetor de Cargas Perigosas 04
Mecanico de Maquinas e Veiculos 06
Metrologista 65
Motorista Aferidor 55
Motorista de Viaturas Leves 02
Operador de Computador 02
Programador de Computador 02
Técnico de Contabilidade 02
Técnico Fiscal de Projeto Téxtil ' 04
Telefonista 03
Vigia 12
TOTAL 233
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ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei no

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
QUADRO DE PESSOAL

II - PARTE ESPECIAL (Extinta quando vagar)

DENOMINACZXO

N2 DE FUNCOES

Administrador

Advogado

Assistente Social

. Contador

Economista

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Mec3nico
Engenheiro Operacional
Matematico

Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais
Digitador

Inspetor de Cargas Perigosas
Mecanico de Maquinas e Veiculos
Metrologista

Motorista Aferidor
Programador de Computador
Técnico de Contabilidade

Técnico Fiscal de Projeto Téxtil
Vigia

03
04
01
05
02
03
02
02
01
08
34
11
01
03
04
62
48
01
g2
02
07

TOTAL

206




Ao Departamento Legislativo PROTOCOLO Ne. JO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

Fortaleza, [\ de Eﬁe%eﬁwxﬁﬁuﬁ de 1992.

Oficio ncQ0 1383 /92 | Cémarla Municipal de Fortalezi

Data&%_/ Oj / -i"—z-

L AN

& 9172

Cumprimentando respeitosamente a V. Exa., venho co
municar ter aposto veto parcial a dispositivo do autografo de
lei o qual "Institui o Plano Municipal de Cargos e Carreiras dos
Servidores do Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza - IPEM e
da outras providéncias, lamentando, & certo, a necessidade de fa-

Zé_lo .

Cumpre-~me informar a V. Exa., e aos seus Ilustres
Pares, que a remessa do aludido veto decorre do fato de tratar-se
de mateéria inconstitucional, circunstancia que me impossibilita
de sancionar o mencionado autografo, nos termos do art. 47, § 19,

da Lei Organica do Municipio.

Prevalego-me do ensejo para reiterar a V. Exa., oOs

protestos da mais elevada consideracao.

Excelentissimo Senhor

Vereador JOSE MARIA COUTO BEZERRA

MD. Presidente da Egregia Camara Municipal de Fortaleza
NESTA/

-

"\-ﬁl ’



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA ...

Oficio ne 10773 /92

Fortaleza, @y de agosto de 1992.
}
|

Senhor Prefeito:

‘ | Na conformidade do artigo 47 da Lei Organica Municipal, tenhc a satisfacgso

de encaminhar a V.Exa., 0 presente autdgrafo de lei aprovado por esta Cama

ra, que "INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS DOS  SERVIDORES

DO INSTITUTO DE PESQOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM, E DA OUTRAS PROVIDEN

CIAS".

Cordialméﬁze, |

‘ AAANRR :

(iiii r José M2 C,\Bezerra

Presidente _q"“"“ﬂahhx

Exmo. Sr.
Or. JURACI MAGALHRES
DD: Prefeito Municipal de Fortaleza

Nesta

-
I R,

.

M
Paco José Barros de Alancar - Rua Antonela Bezarra 980 . Fana' (OREY CAL O477 - (Cmivm Dmsinl EA1A




