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- TpLET 8" 6896 DE 44 DE uméer DE 1991.

Dispoe sobre a finalidade e as competén-
clas da Fundacao de Desenvolvimento de
Pessoal - FUNDESP e da outras providéen -

nias.
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 19- A Fundagao de Desenvolvimento
de Pessoal - FUNDESP,com personalidade juridica de Direito Publico, Auto-
nomia Administrativo-~Financeira e Patrimonial, sede e foro na cidade de
Fortaleza, vihculada a Secretaria de Administragao do Municipio, tem como
finalidade executar a politica municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e de Recrutamento, Selecgio e Rédistribuicéo de Pessoal, bem como
© Ensino e Treinamento da Lingua Nacional e Estrangeira.

Art. 20~ Compete a Fundagao de Desenvol-
vimento de Pessoal - FUNDESP: |

I - desenvolver programas e projetos na
area especifica de Recursos Humanos; |

II - elaborar, propor e éstabelecer pro-
gramas e projetos relativos a pesquisa;

IIT - recrutar, selecionar e redistri -
buir Pessoal;

IV - gerenciar Concurso Publico para
admissao de servidores e selecado interna nos termos do Estatuto dos Servi
dores;

V =~ executar atividades de Ensino e Trei
namento na Lingua Nacional e Estrangeira.

Art. 3¢- Ficam aqreﬁﬁfdos'ﬁflotacéo da

A0




Fundacao de Desenvolvimento de Pessoal daFMDESP, estabelecida na Lel ‘NQ
6.480, de 10 de julho de 1989, os Cargms Comissionados conqtawtes WO Ane

,F.t - .

x0 I desta Lei, a serem d1=tr1bq1dos por Decreto. | _= >

~ Paragrafo unico- A Unidade de Pésquisa
e a Unidade de Ser co ial E k P Yde Desémpénl'ib Funcional
passam a denomina ISAO QUISA VISAO'DE . SERVICO SOCIAL.

Art. 49- Ficam excluidos da lotacao da |

Fundag¢ao de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP, e considerados extin -
tos os Cargos Comissionados, criados e/ou transformados pela Lei n96.480
de 10 de Julho de 1989, constantes do Anexo II do presente Diploma Legal.

Art. 592- Fica o Chefe do Poder Execu-

tivo autorizado a adotar providencias, no sentido de proceder o ajuste do
Orgamento da Fundacao de Desenvolvimento de Pesscal & sua nova estrutura

Organizacional.
Art. 69- Esta Lei entrara em vigor na

data de sua publlcacao, revogadas as disposig¢oes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-

LEza, EM 44 DE DE 1991.

_ N
JURACI/VIEIRA DE WMAGA S
PREFEITO/MUNICIPAL
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FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - FUNDESP
40 da Lei no

Anexo II a que se refere o art.
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FUNDESP

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL -

Anexo I a que se refere o art. 392 da Lei no

DENOMINACAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Diretor de Departamento DAS. 1 01
Chefe da Biblioteca DAS. 3 01
Chefe do Plantao Gramatical DAS. 3 01
Chefe de Servigo DNI. 1 03 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEEAmara bunicipal de Fortaleza

PROTOCOLD e :
Data <7 O_{_D_.EL._.J..E'_{_L_

GABINETE DO PREFEITO

-y

MENSAGEM N&” © ¢, b41)

yawu&

Senhor Presidente,

Experimento a grata satisfacio de submeter ao
exame dessa Egrégia Casa Legislativa 18(dezoito) Projetos de Leis
Ordinarias e 01 (um) Projeto de Lei Complementar dispondo sobre a
reestruturacao institucional dos Orgaos e Entidades que compoem o

Poder Executivo Municipal.

A0 assumir a Administracio Municipal, incumbi
O Secretario de Administracio de proceder a um diagndstico sobre
a estrutura dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo, apds o que,
ficou constatada a sua inadequac¢do instrumental 3 consecugao das
metas que a Administrac3o "Humanizacio com Participagao" se propu

nha atingir.

Tornou-se imperiosa a necessidade de uma COm
Pleta reorganizacd3o, extensiva a todas as Unidades Organicas Corm
ponentes do Poder Executivo Municipal, facilitando a cperacionali

zagao de procedimentos para maior eficacia crganizacional dos 518

temas.
Todo esse trabalho j& estid sendo efetlvado e
implementado pela Secretaria de Administracio do Municipioeo,
ves da estruturacao de AaAreas proprias de Audltagem e Modernlzaqgh ?y
s

Exmo. Sr.

\
José Maria Couto [\\;) *

DD. Presidente da Camara Municipal de Fortalezi/
NESTA |

__ . »
"‘-‘ ¢ gt

54G,01,02



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA fl1.02

GABINETE DO PREFEITO

Administrativa, areas estas altamente especializadas supridas por
Técnicos treinados pela FUNDESP em cursos de longa duracao.

Em linhas basicas, os Projetos de Lei se propoen ao
seguinte:

l. reestruturacdo organizacional dos Orgaos e Entida
des do Municipio;

2. instituicdo da Lei Orginica da Guarda Municipal de
Fortaleza, obedecendo a dispositivo da Lei Orgénicach:Municipio de
Fortaleza:

3. transferéncia 2 Secretaria de Financas da competéen

cia de gerir o Sistema de Processamento de Dados do Municipio;

4. extincao da Superintendéncia do Servigo Social de
Fortaleza - SSESF e criacao da Secretaria do Trabalho e da Acao SO

cial do Municipio;

2. transferéncia & Fundacdo Cultural de Fortaleza da
competencia de administrar o turismo do Municipio; em consequéncia
a Superintendéncia de Desportos e Turismo - SUDETUR passara a deno

minar~se Superintendéncia de Desportos de Fortaleza~SUDESP:

6. vinculacdao da Fundacio Cultural de Fortaleza a Se

cretaria da Educacdo do Municipio que passara a denominar-se Secre
taria da Educacdo e Cultura do Municipio - SEDUC:

7. integracao do Sistema de Defesa Civil de forma de
finitiva a estrutura da Secretaria do Trabalho e da Acao Social do

Municipio.

Certo de contar mais uma vez com a atenciosa colabg
racao de Vossa Exceléncia, submeto os inclusos Proijetcs a douta

apreciacao de seus dignissimos pares.

g 2 PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR

DE 1991. (77

Juraq;ﬁ?i h@ Magalhaes
PREFEITO DE FORTATEZA

(/

5G.01,02



Cémara Municipal de Fortaleza
PROTOCOLO No._ Y {4

Pata_ 3L /_ OY ;4
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Dispoe sobre a finalidade e as compe
téncias da Fundac3o de Desenvolvimen

to de Pessocal~FUNDESP e d3d outras pro
videncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI Ne U 7 / G

A Comissio de Legisiagao

Art. 192 - A Fundacdoc de Desenvolvimento de Pessoal-FUNDESP
om personalidade juridica de Direito Piblico, Autonomia Administrati

o-Financeira e Patrimonial, sede e Foro na cidade de Fortaleza,

vin

, ; culada a Secretaria de Administracio do Municipio, tem como finalida

s, é de executar a politica municipal de Desenvolvimento de Recursos Huma

Eﬁﬂk E nos e de Recrutamento, Selecio e Redistribuicao de Pessoal, bem como
2 o

; © Ensino e Treinamento da Lingua Nacional e Estrangeira.

‘ Art. 20 - Compete a Fundacdo de Desenvolvimento de Pessoal
—FUNDESP:

I - desenvolver programas e projetos na area especifica de
Becursos Humanos:

IT ~ elaborar, propor e estabelecer programas e projetos re
lativos a pesquisa:

ITT - recrutar, seleciocnar e redistribuir Pessoal;

IV - gerenciar Concurso Piblico para admiss3o de servidores

V - executar atividades de Ensinoc e Treinamento na Lingua
lonal e Estrangeira;

Art. 39 - Ficam acrescidos & lotacio da Fundacao de Desen
vimento de Pessoal-FUNDESP, estabelecida na Lei no 6480, de 10 de

Julho de 1989, os Cargos Comissionados constantes no Anexo T desta}@/
. Lei, a serem distribuidos por Decreto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA |
GABINETE DO PREFEITO £1.02

Art. 49 - Ficam excluidos da lotacio da Fundacao de De
senvolvimento de Pessoal - FUNDESP, e considerados extintos os cargos
Comissionados, criados e/ou tranformados pela Leli n?2 6480 de 10 de ju

lho de 1989, constantes do Aenexo IT do presente Diploma legal.

Art. 59 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
adotar providéncias, no sentido de proceder o ajuste do Qrcamento da
Fundacao de Desenvolvimento de pessoal a sua nova estrutura Organiza

cional.
Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu é{r

blicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 370 DE

a,m& DE 1991.



FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL __ FUNDESP

ANEXO I a que se refere o art. 390 da Lei no

DENOMINACAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE LN
Diretor de Departamento DAS.1 01
Chefe da Biblioteca DAS. 3 01
Chefe do Plant3o Gramatical DAS. 3 01
Chefe de Servico DNI.1 03




FUNDACAQC DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAIL - FUNDESP

ANEXO II a que se refere o art.42 da lLei n@Q

L JHWJ DENOMINACAOD STMBOLOGIA QUANTIDADE
Diretor da Diretoria Téecnica DNS.?2 01
Chefe da Secao de Apoio Administrativo DNI.2 01




EMENDA Ne (0% /91 |

AO PROJETO DE LEI N@ 97/91

ArYt. 39 = teeacoe
Pariagrafo Gnico - A Unidade de Pesquisa e a

Unidade de Servico Social do Departamento de Desempenho Funcional passam

a denominar-se DIVISAO DE PESQUISA E DIVISAQ DE SERVICO SOCIAL.
Sala das Sessoes da Camara Municipal de For-

taleza,em |{ de LU Lo de 1991.

. 4
Vereador - Sergilg ddes

L]

Luis Atila
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE LEGISLACAO

PARECER N© 53_ /91 Em
I AO PROJETO DE LEI N2 097/91

O Exmo. Sr. Prefeito Municipal submeteu a
apreciacdo do Plendrio desta Casa o projeto de lei que"Dispde sobre a fina
l1idade e=as competénéias da Fundacao de Desenvolvimento de Pessoal-FUNDESP
e da out;és providéncias."

Quanto ao Projeto de Lei n2 097/91, somos

b

de Parecer favoravel & sua aprovacgao.
Sala das SessOes das ComissOes Permanente
da Camara Municipal de Fortaleza,em 2 de ™MAOLQ de 1991.




—

COMISSAO DE LEGISLAGAO
Dispensado de Impress@o e In}erticin

PARECER N@ ,QIEJ /91
AQ0 PROJETC DE LEI N2 097/91(vzto]

O VETO prefeitural aposto parcial

"dispoe sobre a finalidade e
to de Pessoal - FUNDESP, tem
tem XII, de nosso L.0O.M, que

Art. 76 - Compete

as competéncias da Fundacdao de Desenvolvimen

amparo dentro das disposicoes do art. 76, i-
assim diz:

ao Prefeito, entre outras atribuicgoOes:

L B AR L B B B B B B N I I B N B N N BN B RN N RN N N N N A A A A N A A I I EEEEEE e
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item XII - Dispor sobre a estruturacdo,as atribuicdes e o fun-
cionamento dos Orgaos da administracdo publica.

Curial &€ que a iniciativa legislativa envereda pela modifica -

cao de estrutura organizacional, fato este, inadmissivel dentro do real
espirito de nossa lei méxima.
Ressalte~-se, ainda, que ao prevalecer as normas inseridas no

Paragrafo Gnico e o art. 39, teriamos, inevitavelmente o acréscimo de des
pesas publicas, as quais ndo tem nenhum cabimento dentro das normas que
regulamentem a materia sub-examen.

Isto posto e considerando tudo mais o que possa se acostar ao
presente parecer, manifesto-me favoravel a manutencao do veto, devendo o
Plendrio apresentar sua decisao final.

E o nosso Parecer. S.M.J.

Sala das Sessoe
de Fortaleza,eméﬂ{de du”

das Comissoes Permanentes da Camara Municipal
de 1991

PRESIDENTE

< RELATOR




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

l | COMISSAO DE REDACAO FINAL '

A COMISSAO DE REDACAO FINAL DA A SEGUINTE REDACAZO AQO PROJETO DE LEI N©
097/91.

Dispoe sobre a finalidade e as competén-
cias da Funda¢ao de Desenvolvimento  de

Pessoal - FUNDESP e da outras providén -

clas.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

Art. 19- A Fundagcao de Desenvolvimento
de Pessoal - FUNDESP com personalidade juridica de Direito Pﬁblico, Auto-
nomia Administrativo-Financeira e Patrimonial, sede e foro na cidade de
Fortaleza, vinculada a Secretaria de Administracao do Municipio, tem como
finalidade executar a politica municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e de Recrutamento, Selecac e Redistribuicao de Pessocal, bem como
0 Ensino e Treinamento da Lingua Nacional e Estrangeira.

Art. 29- Compete a Fundacao de Desenvol-
vimento de Pessoal - FUNDESP:

I - desenvolver programas e projetos na
area especifica de Recursos Humanos;

Il - elaborar, propor e estabelecer pro-
gramas e projetos relativos a pesquisa;

III - recrutar, selecionar e redistri -
buir Pessoal;

IV - gerenciar Concurso Publico para
+ admissac de servidores e selecac interna nos termos do Estatuto dos Servi
dores;

1 ] u ] L]
~ V - eXecutar atividades de Ensino e Trei

namento na Lingua Nacional e Estrangeira.

- Art. 39- Ficam acrescidos a lotacao da

MTP




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

IFundagéo de Desenvolvimento de Pessocal - FUNDESP, estabelecida na Lei n@ I

6.480, de 10 de julho de 1989, os Cargos Comissionados constantes no Ane
xo I desta Lei, a serem distribulidos por Decreto.

1 Paragrafo unico- A Unidade de Pesquisa
e a Unidade de Servigo Social do Departamento de Desempenho Funcional
passam a denominar—se DIVISAQO DE PESQUISA E DIVISAO DE SERVICO SOCIAL.

Art. 49- Ficam excluldos da lotacao da

‘Fundacao de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP, e considerados extin -

tos os Cargos Comissionados, criados e/ou transformados pela Lel n96.480

de 10 de julho de 1989, constantes do Anexo II do presente Diploma Legal.
Art. 59- Fica o Chefe do Poder Execu-
tivo autorizado a adotar providencias, no sentido de proceder o ajuste do
Orcamento da Fundacao de Desenvolvimento de Pessocal a sua nova estrutura
Organizacional.
Art. 62- Esta Lei entrara em vigor na

data de sua publicag¢ao, revogadas as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes das Comissoes Permanen

tes da Camara Municipal de Fortale:za, EMldj[ de qudﬂukj de 1991.

/) /) PRESIDENTE

; A ) .—4 " ;Af_f;u oj&Mﬂm
jzg;quhdﬁ
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

— FUNDESP

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

39 da Lei no

DENOMINACAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Diretor de Departamento DAS. 1 01
Chefe da Biblioteca DAS. 3 01
Chefe do Plantao Gramatical DAS. 3 01
Chefe de Servicgo DNI. 1 03

Anexo I a que se refere o art.

MTP




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

- FUNDESP

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

40 da Lei no

Anexo II a que se refere o art.

DENOMINACAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Diretor da Diretoria Técnica DNS. 2 01l
Chefe da Secao de Apcio Admi
nistrativo DNI. 2 01

MTP



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DO PREFEITO

Fortaleza, J&_ de ;MKUZW de 1991.

' -
OFICIO No 910 9 /91. Camara Municipal de Fortaleza

PROTOCOLO N-.__éécﬁ-—-—-—
Data_éfi——z——“? -ZZ‘ '

Senhor Presidente,

Encaminho a V. Exa., em anexo, para os fins necessarios,
as razoes de Veto Parcial aposto ao Projeto constante do autografo de
lei que "dispoe sobre a finalidade e as competéncias da Fundacio de De
senvolvimento de Pessoal - FUNDESP - e da outras providéncias"”.

A remessa do Veto, conforme se constata das razdes apen-
sas, deve-se a inconstitucionalidade de que se reveste o Projeto em epi
grafe, o que me impossibilita de sanciona-lo.

Aprovelto a ocasiao, por oportuna, para reiterar meus

protestos mais sinceros de elevada estima e renovada consideracao.

/

ExXmo. Sr.
Vereador JOSE MARIA COUTO BEZERRA
D.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAIL DE FORTALEZA

Nesta.
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GABINETE DO PREFEITO 1 & RGUIVO =]
V% -

A "omissao de Legislagao

RAZOES DE VETO PARCIAL AO PROJET? CONSTAN
TE DO AUTOGRAFO DE LEI QUE "DISPOE SOBRE

A FINALIDADE E AS COMPETENCIAS DA FUNDA-'
CAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - FUN-"
DESP — E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

jeto de lei que "dispoe sobre a finalidade e as competéncias da Fun
dacao de Desenvolvimento de Pessoal — FUNDESP - e dia outras provi-"
dencias, cujo autégrafo foi a mim enderecado para a devida sancio ,
e eu resolvi vetar, em parte, utlizindo-me da faculdade que me con
fere a Lei Organica do Municipio de Fortaleza, especificamente em
seus artigos 47, § 19, e 76, IV.

Indubitavelmente, & louvavel mais esta acac do ente
legislador da municipalidade, no que tange a distinguir a FUNDESP ,
dotando de maior vigor sua infraestrutura, discriminando suas Areas
de competéncia, bem como se preocupando - sempre no sentido de agi-
lizar suas atividades, com a correta distribuicio de seu pessoal, o
que sO vem a acrescentar elementos fundamentais a inestimavel cola-
boracac que a referida fundacdo municipal tem prestado a sociedade’
fortalezense.

Ocorre, contudo, que a iniciativa legislatoris im-'
plica notorio incremento nas ji comprometidas despesas publicas, as
quals se acham direcionadas a obras e servicos previstos na Lei Ade
Diretrizes Orcamentarias em voga, o que me forga a reprochar o que
dispbe o p. Gnico do artigo 39 do projeto de lei ém andlise.

Mesmo a despeito de concordar com parte do teor'
da propositura sub oculis, ainda me & de dever observar que o dis-'
posto no paragrafo Unico do retro citado artigo nio se coaduna com
a estrutura através da qual & disposta a FUNDESP, sendo, nesse to-'
cante, tambeém, incompativel com seu organocgrama.

Ademals, compete ao Prefeito, entre outras atribui-
¢oes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 76, "dispor sobre a estruturacao, as atribuicoes e o Ffuncio-
namento dos orgaos da Administracio publica®. £ o que estabelece o

inciso XII do prefalado dispositivo legal.



i

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

GABINETE DO PREFEITO

-

Assim e que, seguindo o gue me confere a lei, no
que pertinente, e respeitando, principiologicamente, o gque manda
a Lex Fundamentalis, resolvo vetar o paragrafo unico do arti
go 32, nada obstando, entretanto, que concorde com os demais
dispositivos contidos neste Projeto de lel, o que fa¢o por enten-
der ser papel fundamental a preservacao do interesse publico e os
mandamentos exarados pela Carta Magna, fundamentando-me, por fim,

no artigo 47, § 19, da Leli Organica do Municipio, atendendo, tam-

bém, ao prazo assinalado na mencionada lei.

DE FORTALEZA, em J!L

Fa dgM@EEE}hées

'0 DE FORTALEZA

piow $6.0l. Ol



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA v

Oficio ne 9y /91

Fortaleza, 2" de maio de 1991.

Senhor Prefeito:

Na conformidade do artigo 47 da Lei Orgénica Municipal, tenho
a satisfag8o de encaminhar a V.Exa.,o presente autdgrafo de lei aprovado por
esta Camara, que "Dispbe sobre a finalidade e as competéncias da Fundagdo de

Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP e d& outras providéncias”.

Atenciosamente,

——arr————
—— .

-
—
..--'f

F . A f
! -—
Wéreadoi José M2 C. (Bezerra L

Exmo. Sr.
Dr. JURACI MAGALHAES
DD: Prefeito Municipal de Fortaleza

Nesta




