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TITULO 1
DOS PRINCLIPLOS GERALS
Art. 10- Esta Lej

regula o ycgime .juridi-
co dos servidores nunicipais de Tortaleza, J A

c tendo em vista o disposto ng
i Constituicao da Mepublica Federativa do Brasil ¢ na

Complamentar ne 002, de 17 de Sctembro de 199g. b

§ 10- € scrvidor municipal,
ta Lei, quem exercer €arga em comissio da administr
quied ou fundacional dos poderes do municipio,
em cariter ndo cventual.

Para finy des
agao direta, autir -
nediante remuncracio e

§ 20- Cargo piblico & o lugar, inserido no
sistema Administrativo du Municipio, caracterizando-se, cadas i, por de
terminado conjunto de atribuigdes c responsabilidades de naturcza perins
nente, com denominagdo propria, nimero certo ¢ pagamento pelo Lrario Mg
nicipal e criagdo por Lei. -

§ 39- Para os efeitos desta Lei, conside-
ra-se Sistema Administrativo o complexo de 6rgios dos Poderes Legislati
vo e i:::ec\ltl.vo e suas entidades autdrquicas e fundacionais.

Art. 29- 0s servidores MUN1C1ipals abrangi
dos por esta Lei serdio integrados cm Plano dec Carreira especifico, con-
forme dispuser lei propria, distribuindo-se em Quadro de Cargos Cfeti -
vos e Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 30- Sjo direitos assegurados aos se-
vidores -ﬁg\_icipais da administragdo piblica dircta, autirquica e funda-
. cional:

I - politica de recursos humanos;

1 - acesso a cargos, obedecidas as con-
dicdes e requisitas fixicdos em Lei; ’

IIXI - irrcdutibilidade de vencimentos;

IV - vencimento base nao inferior ao sa-
lirio minimo nacional;

V - 130 renuneracao;

VI - remuncragac do trabalhe noturna supe
rior a do diurno;

VII - remuncracio do trabalho extraordi-
nirio superior, no minumo, em S0t (cinguenta por cento) 4 da hora nor-
mal de trabalho; 5

VII1 - salirio=familia;

IX - auxilios pecuniarios, adicionais e
gratificagdes, na forwa estabelecids acsta Lei;

¥ - licengas, ne lorma estabelecida nesta
Lei;

XI - goro de {Erias anuais remuneradas,

. com acréscimo de pelo minos 1/ (um Lergo) da YOMUNCragLo normalj

X1I - amparo de normas téenicas de seude,
Mqiena €@ seguranga do trabalho, sem prejuizo Je adicionsls remunera -
torios por servigos penosos, insalubres ou perigosos;

XIII - JllObK.‘nluidOl’ Ka;

XIV - participagao cm orgios  colegiadoy
.‘“"iCiPﬂh que tenham oiribuigdes pard diseusado ¢ delibecagdo do assun
tos de interesso profi.nional dos gorvidores;

Xv - protecao do trabalho da mulher, me -
diante incentivos cspec ficos, na forma du Lk )

' xvI - proibigao de diferengas remunerato-

ria, de exercicio de ¢ rgos ¢ de critérios de admissdo, por motivo de

cor, idade, sexo ou estudo civil; )
XVII - inexisténcia de limite de idade pa

ra o servidor pﬁblicc. cm atividade, na porticipacao cm CoACursos;

FO!
RTALEZA, 02 DE JANEIRO DE 1991

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

SUPLEMENTO RO N° o
/

rrador
XVILII - protcgdo ao trabalho do po
de deficidncia, na forme constitucional; P
XIX - o adicional do 1% (um poT
anuénio de venpo: Ao KEENLEG

uk-
XX - promogdo por merecimento @ antig

dade, conforme critérios ecstabelecidos em Lei:

¥XI - pensao especial a fa
P P
e servigo ou ag m2

milia, na FoF—

Ma da lel, se falocer em consequéncia de acidente d
léstia delo decorrento;

T
XXII - eptabilidade financeira do valo

mensal gfuti - smig6\onamenfo c:ceh@n qualquer r.x.:u:
o
lo, por majp defo5 (cincf) an iterylptgs ou dez) intercala

ou nao, nal/form.

ogulambntar;
XXIII - protegao ao mercado de :
e ta
das diversas categorias profissionais, mediante exigéncia de habilita

trabalho

a brga iza
€30 especifica declarada pelos respectivos drgaos reglonais fiscaliza
dores;

XXIV - percepgdo de todos of direitos e
u = -

Vantagens, inclusive promo¢des, quando a disposicao dos demais pod-
orga ipi o
res e 6rgaos ou entidade do Municipio, para exercer cargos em comissao;]
XXV - direito de greve, nos termos da
Ley; )

XXVI - ao servidor piblico municipal & .

i ao
livre a associagio profissional ou sindical, nos termos da Legislacdo,
em vigor. )
Art. 40- Sio devercs dos servidores mu -

nicipais: ‘
I - cumprir jornada de trabalho de 08

(oite) horas diarias e 40 (guarenta) samanais;

Y1 - desempenhar Ssuas atribuicoes em dia

e de acordo com as .rc‘,in.:s cstabelecidas ou as determinacoes recebi -
das de seus superiores;

III - justificar, em cada caso ¢ de ime-
.

diato, © ndo cumprimento do servigo cometido ou de parte dele;

IV - observar todas as normas legais e
regulamentares em viger;
V - cumprir as ordens de seus superio -

res, salvo quando nanifestamente impraticdveis, abusivas ou 1legais;

VI - atender com presteza e precisio ao
publico externo e -nterno;

Vi1 - responder direta e permincntemente
pelo uso de material de consuno ¢ bens patrimoniais, sou sua guarda ou
responsabilidade; N

VI1I - levyr a autoradade superior as ir
regularidades gue vier a conhccer, quando do excrcicio de suas fungoes;

IX - guardar sigilo profissional;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

XI - observar conduta funcional e pes -
soal compativel com a moralidade administrativa e profissional;

XI1 - representar a 1instancia
contra ilegalidade ou abiso de poder:

supecrior
XIII - abster-se, de ancnimato;

XIV - atender 3s novificagdes para depor
ou realizar pericias ou vistorias nos procedimentog disciplinares;

XV - atender, nos prazos de lei ou -regu-
lamentos, as requisicdes para defesa da Farenda Pa

lica;

XVI - atender nos prazos da leir ou regu=
lamento, 08 requerimento. de certiddes pata defesa de direitos od
clarecimentos de situagdes;

5=

XVII - scr parcimonioso ¢ cauteloso no
use dos recursos p\'mliru‘ » buscando sempre, © menor
cro social no scu CMPpTEG! ..,

sto ¢ o waior ly

TITULO 11
DO | ROVIMENTO DOS CANGOS

CAPr1ITULO 1
DAS LISPOSICOLS PRELIMINARES

Art. 50 - Os cargos dispbem-se e padroes

i sionars de
horizontais e classcs s funcaon

verticais, tormadas das Cateygords

= apenn providos de
Cada grupo, nos niveis basico, madio ¢ superiot, o serem P
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RENATO PEREIRA MAGALHAES i
Chefe do Gabinete do Prefeito |
\
VALMIR PONTES FILHO
Procurador Geral
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acordo com os requisitos constitucionais.

Paragrafc Lnico - Os cargos, padrdes ,
classes, categorias funcionais, grupos ocupacionais e referéncias in -
tngurin.n Plano Municipal de Cargos e Carreiras.

o Art. 69 - O provimento'dos cargos far-
3¢-3 por ato do Prcfeito ou do Presidente da Cimara Municipal de Forta

leza ¢ do Dirigente do autarquias ou do fundagdo piblica, conforme o
€A50.

Art. 79 - S3o formas de provimento dos
cargos:

I - nomeagio;
II - promogdo;
III - transferdncia;
IV - readaptagio;
V - reversio;
VI - reinteqracao;
VII - :Econducﬁo,
VIII - aproveitamento.
B Art, 80 - Na forma do art. 20 desta Lei,
¢5 cargos 830 do provimento efetivo ou comissionado.
B e -§ lﬂ‘- 0 pxavl?ento de cargo comission=.
especificagio o os pré-tequisitos cxigidos para
5 zeu exerciclo.

§ 20 - Excaetuados os de Secreti i
rio Muni-
cipal, .de Procurador Geral do Municipio e da dirigente miximo de autar
quia, Fundagdo, empresa piblica ou sociedade de economia mista do Muni
clplo, 508 !d"‘;“’"" POF cento) dos cargos comissfonados serio provi-
dos por ques seja servidor munig
de, og de -;-bol.o DHI. ipal,a esse reservado,com exclusivida-

§ 39 - 08 cazgos cont 3
i salol i
vre provimento e exoneracio, ressalvado a7ats nados sio de 1i

te artigo. P3O no3 §5 10 e 20 des-

CAPITULD 11
DO CONCURSO POnLICO

Art. 99 - o concurge
putitivo, climinatério e classificatérig o st -'ni da cariter com

er
(duaa) etapas, quando 3 natureza do cargo o axigir realizado em 02

§ 10 = A primairy o

5 apa =
minacério, constituir-se-i de provas escritas, Pa1 du cariter ¢14-

e kool i ot
5 29 - A’ seqgunda eta

a3 Pa, de ¢,
.Llcat.éxi.o!.“""'“‘ de cémppto de titulos e/ou do u’uinll:::t" i
po ¢ duragdo serao iadicados no edital do- respact. 2

ivo cane
urao
Aft. 10 - 0 concurso terg \

aliq,
até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma finicy ves, hrld. de

cuig ti

.

o lodo. .
P Paragrafo Gnico - g Prazo gq
cbes do sua realizagho, merip fix alidade

a as condd ad,
do concurad piario Oficlal do Municiplo o o O emaditay,

z do no jo =
ue gera P“bllcn = 4 TNal  dfary
q : cizculagho, N30 se abrindo nove CONCULso angy o

antg
oncurso anterior e cujo  pray, nio ¢
on|

de qrand

= houyer
am

candidato uprovndo ha dl
yado.

CAPITULO TII
DA NOMEACKO, DA POSSE E DO EXERClcyq

SECAO @
DA HOMEACAO

Art. 11 - Havera nomeagao:

1 - para provimento de cargos

efetivos
de classe inicial de carreira;

11 - para provinento dec cargos comissio
nados.
Art. 12 - A nomeacao para cargo efetivo
iniclal de carreiru, dependc de aprovacdo em concurso piblico, obser=
vada a ordem de classificagdo e dentro do prazo de sua valadade.

Parigrafo Unico - O concurso observara

as disposicdes constitucionais e as condigBes fixadas em edital espe-
cifico.

Art. 13 - 0 servidor nomeado em vir -
tude de concurso pilblico tem direite a

posse, cbservado o disposto
no § 12 do art. 14 desta Lei.

SECAO II

DA POSSE

Art. 14 - Posse ¢ a investidura na car-
go, com aceitagio expressa das atribuicoes, condigdes e responsabilid
des 4 ele inerentes;formalizada em assinatura do termo respectivo pe
la autoridade competente e pelo empossddo.

G 12 - A posse ocorrera nu prazo-de
(trinta) dias, contados da publicacio do ato dec nomeacio prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, 2 requerimento do interessado ou per quem
o represente legalmente.

5 20 - A posse podera dar-se mediant2 pro
curagao especifica.

6 30 - Om sc tratando de servidox em 1i-
cenga ou em qualquer oulro tipo de alastamento legal, o prazo sera cop
tado do término do atuutamento.

§ 40 - S6 haverd posse nos casos de pro-
vimento do cargos por nomeagdo ¢ ascensao.

§ 50 - No ato da posse, o servidor apre-
sentard, obrigatorlamente, declaragao dos bens ¢ valores que consti -
tuem sew patriménio o acclaragdo sobre oxerciclo de outro €argo, empre
go ou fungdo pablica. )

Art. 15 - A posse dependerd de préviaing
pecao médica, pela Junta Médica Municipal, para comprovar que o candi~
dato satisfaz os requicitos fisicos ¢ mentais ecxigidos para o desempe-
nho do cargo.

secho 11X
DO EXERCICIO

sURSECRO T

DhG DISPOSICOES PRELIMNINARES

Act. 16 - Ixercicio & o efetivo dosempe-
™o dus atribuighes do cargo.
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§ 10 — B de 30 (trinta) dias improrroga-

szo para o servidor entrar cm exercicio, contades da data g
g 0 PF

val:

posse: s zu-n Sera revogado o ato de nomeacao ,
" orrerem 2 p>sse e © exerciclo nes prazos previstos Nesta Lej.

4o ndo O° § 32 - A autoridade dirigente do &rgio

tidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exerci-

ov

clo- Art. 17 = 0 inicios a interrupciceo .rei

do exarcicio serdo registrados no cadastro funcional do fPfUidq;-

e Act. 18 - O exercicio de cargo.comissio-
.xlqifi de seu vcupante integral dedicagio ao servigo, podendo

convocsdo sempre que houver interesse da Administracgio.

sexr

SUBSECAO II

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - Ro entrar om exercicio, o ser-
gor_noweado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a esti -

v, a2
A srabatorio por Perioivde-02 (dola) anos, durants o qual sus apti-
idade para o desempenho do cargo serdd avaliadog trimestral
— ki

dia @ capac 2
ments, POT eritérios préprios, fixados em regulamento, observados espe

ciulmente

os seguintes requisitos:

I — idoneidade moral;
II — assiduidade;
IIXI - pontualidade;
IV - disciplina;

Vv - eficiéncia.

Art. 20 -,0 chefe imediato do . sorvidor
sujeito a estigio probitdrio, GO (sosscnta) dias antes do término des
te, informarid ao 6rgac de pessoal sobre o servidor, tendo em vista os

requisitos enumerados no artigo anterior.
§ 10 = A vista de informacio da chefia

imediata do servidor, o o6rgdo de pessoal emitiri parecer escrito, con

cluindo a favor ou conlra a confirmagac do estagiario.
§ 20 - Desse parecer, se contririo a

confirmacdo, dar-se—a ‘rista ao estagiario, pelo prazo de 10(dez}dias,

para oferecer defesa.

§ 390 - Julgados o parecer e a dekesa,

o 6rgado de administraguo geral, se¢ considerar aconselhdvel a ‘exoncra-
¢do do servidor estagiario, encaminhard.ao chefe do Poder competente

o respectivo decreto, com exposicao de notivos sobre o assunto.
| - -
§ 42 - Sec o despacho do orgaoc de pes -

soal for favoravel i permanencia do servidor estagidrio, fica automa-

ticamente ratificado o ato de nomeagio.

§ 50 - A apuracdo dos reguisitos exigi
dos no estigio probatério devera processar-se de modo que a exonera -
¢do do servidor estagidrio possa ser fci:a antes de findar o periodo

do estagio.
§ 69 - O Orgdo de pessoal deligenciara

junto is chefias gue supervisionam servidor em estdgio probatdrio, de

forma a evitar que este se d& por mero transcurso de prazo.

suBsecho  IIX
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

21 - A interesse da Administragao
do

Art.
piblica e mediante compensagdo pecunidria adequada, com anuéncia
servidor, do Prefeito o. Presidente da Cidmara poderd colocar servidor

em regime de tempo interral.
Art. 22 - O servidor sob regime de tem-—

po integral deve dedicar-se exclusivamente aos trabalhos de seu cargo
vedado o exercicio de outras atividades pdblica ou particular, ndo in
cluidas, nesta limjtacao, desde que ndo haja prejuizo para o exercicio
regular do cargo respectivo, as atividades funcionais abaixo discrimi
nadas:
I - o desempenho simultaneo de ativida-

des decorrentes de outro cargo gue, nos termos da lei, ndo constitua

acumulagao ilicita;
II - o exercicio de atividade em o&rgio

de deliberagdo coletiva, desde que relacionado com as atribuigdes do

cargo.
Art. 23 - O regime de tempo integral su

jeita o servidor a jornada de trabalho normal ndo inferior a 08 foito)

horas diirjas e 40 (quarenta) semanais.
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CAPITULO v
DA AScCENSAO FOHCYONAL
idor municipal

a 'l
Art. 24 - O desenvolvimento do 8€T a moda

suas
N carreira ocorreri mediante ascensio funcional 0.
o @ exansformac

lidados: progressio, promocao, readaptaca
SEghO I

sPORMACAO
DA PROGRESSXO, PROMOCAO, MEADAPTACKO E TRANS

jdor de
‘Art. 25 - Prograssic & a passagem d°s:°“ obedaci
uma referincia para a scguintc, dentro da mesind classa,

dos os critérios dc merocimento ou antiguidada.
o servidor de ums

- jo & assagem d
Art. 26 Promogao ¢ a P 9 croira -

ca
classp para a imediatamente superior, dentro da mesma

de .
obedecidos os critdrics de merecimento ou anciquldz e ddnr e G

Art. 27 - Readaptacgdo € a paunAqemddo igual valor
carreira para outra varreiradiferente,de referéncia

ncional, pedendo ser

salarial, mais compatfvel com sua capacidade fu
de offcic ou a pedido e dependeri, cumulativamente,de: —
I - inspecio da Junta M&dica Municipal que € i
apac.
sua incapacidade para a carrcira ou clasce quc ocupa ¢ cap
PAra a nova carreira ou classo; o
II - possuir habilitacao legal para © ingresso na Y]

va c-rraxrllou_giqggog
IIX - existéncia de vaga.

& " i de

Art. 20 — Transformacido & a passagem’do scfv;do:
] basico para a inicial de nivel médio ou s%
primeira de ni

nas

qualquer classec da nive

parior, ou de qualquer classe de nivel médic para a

vel superior, obpdacidos os critéries exigidos para o ingresso
H

respoctivas carreiras. ) )
§ 10 - A transformacido dependc de habilitagio em sg
assificatorio

lecdo interna de cariter competitivo, eliminatorio e cl
gue podera ser realizado cm duas ctapas, a seguir definidas:
a) - a primeira ctapa, de carater eliminatério, cons

tituir-ge-a de provas escritas;

b) - a segunda ctapa, de classificatdrio,

carater
cujo tipoe duracaoc

constard de cdmputo dc titules c/ou treinamento,

serdo indicados no edital da gespectiva sclecdo. _
§ 20 -— As vagas rcsorvadas para transformacdoe nao po

derdo ultrapassar o limite de 50t (cingquecnta por cento) dos cargos
nao preenchidos.

CcAriTULO V
DA TRANSFERENCEA

Art. 29 = A :ranaferé1c1a & a passagem do servidor de

cargo de carreira para outro de igual denominagdo, classe e referdn-

cia, pertencentes a Quadro de Pessoal diverso.
W Art. 10 - A transfer@ncia ocorrerd de oficio ou a pe
dido do servidor, atendido o intexesse do scrvigo, mediante o preen-

chimento de vaga.
cAPlTULO VI
DA REVERSAO

Art. 31 - Reversao & o reingresso do aposentado no
servico piblico municipal, apés verificado,em proccsso,que nio sub
sistew os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32 - M reversdo far-sc-a a pedido do servidor.
§ 12 - A reversao depende de exame médico, pelaJun
ta Médica Muniecipul, em que figue comprovada a capacidade para o

exercicio da funcio.
§ 20 - Serd tornada sem efeito a reversioc e catsada

a aposentadoria do servidor que nao tomar pPossc ou nao ecntrar em
exercicio nos prazos; previstos nesta, Lei.

Art. 33 - Nio se fara reversio ao aposcntado volun
tariamente.

Axt. 34 - A reversio dar-se-a, de preferéncia, ne

MeEmo cargo antcriormente ocupado.

Art. 35 - A reversio nao dard dircito, PpaTra ROV

aposentadoria e disponibilidade, 3 contagem do tempo em que © 2L
vidor esteve aposentado.

CAPITULO VIT
DA RLECONDUCAO

a0 car
Art. 36 - Reconducio é o retorno de scrvidor E

99 anteriormente ocupado.
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s 10 = A recondugao decorrera de reintegracdo do
'lnt.:ldi ocupante.
§ 20 - Encontrando-se provido o cargo de origem, ©
sarvidor serd aproveitado em sutro, observando o disposto no art.
127.

CAPITULO VIIX

DA REINTECIAGRO

Art. 37 - Reintegrucio ¢ o reingrosso do sorvidor
no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo,
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
a8 vantagons.

§ 19 - Encontrando-sc¢ provide o ¢argo, © scu ocupan
ta serd reconduzido ao cargo de origem, ou aproveitade em  outro
cargo, ou,ainda, posto cm disponibilidade com :cuul}cruc:\n intagral.

§- 29 - Comprovada a mi f& por parto de quemdeu caw
sa i damissio invulidada, responderd este, civil, penal ¢ adminis
trativamante.

Art. 30 - O servidor .ceintegrado, serd submetido i |
inspecio médica, pala Junta Miédica Municipal, ¢ aposcntado, se jul
gado incapaz.

TITOLO IIX

DA VACANCIA ¥ SUBSTITOICKO

CAPITOLO I
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacincia do carga piblico decorrera de:
1 = axonerac¢ao;
I1 - demissio’
III - ascensido funcional;
IV - aposcntadoria;
V - falecimento;
VI - pransferéncia.

Lr_t.r 40 - A exoneracio de cargo de carreira  dar -
se-i a pedido do servidor ou de oficlo.
Paragrafo Onico - a cxoncracao de oficio serd apli
cada:
a) - guando ndo satisfeitas ac condigdes do cstigio
probatdrio;
b} - quando o servidor nie entrar em exercicio  no
Prazo estabelocido nesta Lai.
Art. 11 ~ A cxoncragio da curgo cmcomissio dar-se-a:
1 - a juizo da autoridade competente;
IX - & podido do préoprio servidor.
Art. 42 - A vaga ocoxrera ma duta:
I = 44 vigdncla do uto administrative gue  lhe der
causa)

I - 4
1IX - da vigdncia do ato que criar ¢ conceder dotacio
para @ scu provimento ou de que determinar csta I'nltl.uu medida,

t morte do ocupante do curgo;

ac
o cargo 3& estiver criado;

v
. zar que sua dotagic permitna o preenchimento de cargo vago.
das abartas, na mo

manto.

CAPITULO II
DA sODSTITUICAQ

Art. 41 - 03 ocupantes de cargos em Comissaa

Paragrafo tnica - Vorificada a vaga, serldec considera

= da vigdnecia do ato que extinguir cargo e autori-

sma data, todas as quo decorrerem de seu preenchi

terio
substitutos indicados NO ragulamento ou estatuto do Orgic ou pacida
de ou, em caso de omisalo, previamente designades pela autoridad
ridade

compatente.

paragrale Gnice - 0 substituto asuumicd

g automaticamen
— exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimento =

- s do ralz
fari jus 3 remuneragio pelo scu exercicio, g
ach

P94 na propare;
- - a
fetiva substituicio, facultada a opgio, e dEaw
de €

na hWapdtese (g

[

isado. Dutvldng
rro cargo em com
exarcer ou
TiTUuLO v
pos DIREITOS E  VANTAGHus
CAP17TOLO 1
PO  TEMPO DE  SPUVICQ
Art. 44 = A OpUrucao do tempo de “urvieq

o serbo convertidos em anos, cons

serd
foita em dias, aue

Meragg o .
w

de trezontos e scsscnta c cinco dias.

Axt. 45 - Serlo considerados de cfetive axer
cicio os afastamentos em virtude de:

:
X - férias; '
L}
fale
companheiro, pais, modastra, padastio, fi -

11 - casomento, até oito dias corridos;

IIX - luto, até cinco dias corridos, por

cimento do cdnjuga, 2
lhos, cnteados, irmaos, genros, noras, avos, S0gro e sograj;

1V - nascimento de filho, até cinco dias cor-
T V - exercicio de cargo om comissao ou equiva
lente em orgios ou entidades dos Poderes da Unidc, Estados, Muni
cipios.ou Distrito Pederal, gquando legalmente autorizado;

VI - convocagio para o servigo militar;

VII - jiri e outros servicos obrigatdrios por
Lels VIII - estudo cem outro Municipio, Estade ou
pPais, quando legulmente autorizado;

IX - licenca:

a) a-maternidade, a adotante e d paternidade;.-

b) para tratamento de salde;

c) por motivo de doenca em pessoada familiaj

d) para o desempenho de mapdato eletivo;™

e) prémio.

- .o
Art. 46 — B vedada a contagem cumulativa de

tempo de s-rv‘tco prestado concomitantemente em mais de um cargoou
fungdo de 6rgdo ou entidaje dos Poderes da Unido, Estado, Distri-

to Pederal e Municipio, audtarquia, fundagidc piiblica, sociedade de
econcmia mista e empresa publica.

artl. 47 - Contar-sc-a apenas para efeito de aposenta
doria o disponibilidade:

I - o tempo de servico piblico prestado a Unido, Bata
do ou outro Municipic;

II - a licenca para mandato eletivo;

III - o tempo de servico em atividade privada,

vincula
da’' 3 Previdéncia Social

CArITULO Ix
DAS FPERIAS ANOAIS

SECRO I
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA  DORACKO

Art. 40 - 0 scxvidor fiz jus, anualuente, a 30 (trin
ta) dias consccutivos de fariag, que podcm ser acumuladas atd o ma
ximo de 02 (dois) periodos, no caso de necesssidade do servigo -
§ 19 - Para cada period¢ aquisitivo

serao
12 {(doze] meses de cxercicio.

exigidos

§ 20 - £ vedado levar A conta de férias qualquer fal
ta ao servigo. »

Art. 49 - As férxias poderio ser interrompidas por mo
tivo de calamidade piblica, comocio interna, o

convocacao para o jiri,
servico militar ou eleitoral ou necessidade comprovada de

I retorno
inadiivel ao trabalho.

SECAD 11

DA COMCESSAO E DA EPOCA DAS PERIAS

Art. 50 = As férias serdio concedidas por ato do Diri
gente da Unidade Administrativa, em um s& periode, nos 12 (doze) ,;
ses subsequentes a data em que o servidor tiver adquiride o d'u'cz
to. a

Pariyrafo Onico - Somente om co30s oxcepcionals  se
rdo as férias concedidas em dois periodos, um dos quais nio puder;
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 51 - A concessdo das férias  serd participada,
por escrito, ao suvvidor, com antecedinciu de, no minimo 15 (quinze)
dias, cabendo a cute assinar respectiva notificacio.

Paragrafo Gnico - O puriodo do Eérias nJo gozadas du
rante a vida funcional, por nacesskdade de scrvigo, séra contado em
dobro para cfecito ce uposentadoria ¢ disponibilidade.

Art.

52 = A épocu dw concuusio das férias serd a
melhor consulte oun

que
interesses do wervigo

publico, obedecidas us

+ claboraday, dentro do pousivel,
intercsses do smavidor.

fespeckivau cucalas atuendendo  aod

SECAO 111

DA HEMUNCIRACAGD E DO ABONO DE FERLAS

Art. %) = 0 wervidor porceberd, antes do inicio  do

qoz i
1940 de Lo van, o

EHVETE

eragao ague e for devida na data ca
Teupe
MECUiva concrnnan, awe

worda e, pelo wenos 173 (um tergo) .
HECAQ AV
DOS EFELITOS DA EXONKIACAO OU DEMLSSAO

AL, %4 - Concrotizada a cxoporagio ou demiunio, de

|
(SUPLEMENTO) 02 DE JAREIRO DE 19,,{

e

JUARTA-FE

dm—

cargo efetl
a0 periodo

i remunerac
;v 2
* sio de 1/1

yrior a 15

da de insp:
cado que for

a nova insg
vidor ac e
pala anm==s

diatamente

gada de of!

apresentad:
como licen:
conhecimen

senta ) di
em prorrog

sexao leva
mesmo obje

Prefeito,
ou por del

de cargo
I a IV do

“ex-ofici
te, _quand

mento de
rada, sO

tratamen

se fora

dico ou
mologadc

sio de
exame m

que o e

dor rea
os dias

vidor .
mir o

se ati
de vis
sia jx
kison,

jrave

=0lds
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tivo, merd dovida oo sorvidor a remuneragao Correspondente
carg® afe e farias cudo direito tenha adquirido.
period® paragrafo Gnico - O sexvldor exoncrado terd direito
agio relativa ao periodo incompleto de férias, na propor -
2 "'“5:712 (um doze avos) por més de 8arvigo ou fragao igual ou
.

L
;.oi o o 15 (quinze) dias.
O
w CAPITULO IXIX
DAS LICENCAS
SECKO I
DAS DISPQSICOES PRELIMINARES
Art. 55 - Concedor-se-i ao Bervidor licenca:
I - prra tratamento de- saide; )
II - pbr motivo de- doenca em pessoa da familia,
IXII - maternidade;
IV = paternidade;
;v__m_‘g_r_vi‘c_o militar cbrigatorio;
VI - paxa acompanhar o conjuge—ou companheiro;
VII - para desempenho de mandato eletivo; -
VIIX - prémio.
Art. 56 - A licenca para tratamonto de saude, depen

da de inspecdo médica, pela Junta Médica Municipal, e terj & AU
¢io que for indicada no respectivo laudo. =

§ 19 - Terminado © Prazo, o servidor seri submetido
a nova inspecdo médica, devendo o laudo concluir pPela volta
vidor ao exercicic, pela prorrogacio da licenca ou,
pala anneantadoria. |

§ 20 - Terminada a licenca o servidor reassumiria ime
diatamente o exercicio. -

do sex
se -for o caso,

Act. 57 - A licenca poderia ser terminada ou

PXorro
gada de oficic ou a pedido.

Parigrafo lnico - O pedido de prorrogacio deveri —
apresentado antes de finda a licenca e, se indeferido, contar-se-a
como licanca o periodo comprecndido entre a data do término e a do
conhacimento oficial do despacho.

Art. 58 - As licengas concedidas dentro de 60 { ses
senta ) dias, contados do término da anterior, serdo consideradas
em prorrogacao.

Parigrafo Onico - Para efeito deste artigo, somente
serdo levadas em consideracdo as licencas da mesma espécie, com o
mesmo objetivo.

Art. 59 - Todas ‘as licencas serao concedidas

pelo
Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou Dirigente da

Entidade
ou por delegacgdo destes a pessoa credenciada.

Art. 6D =0 ocupante de cargo em comissdo, nio titular
de cargo de carrxeira, terd dircito as licencas referidas nos itens
I a IV do art. 55.

SECAO p % ¢

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAODE

Art. 61 -A licenca para tratamento de saide sera
"ex~oficio™ ou a pedido do servidor ou dec scu legitimo representan
te, guando aquele nio poder fazé-lo.

racbigrafo Onico — O servidor licenciado para trata
mento de saGde, n3do poderd dedicar-se a qualquer atividade remune
rada, sob pena de ser cassada a licenga.

Art. 62 — O exame, para concessac de licenca' para
tratamento de salde, seri feito pela Junta Médica ‘Municipal, salvo
se fora do Municipio.

Paragrafo Dnico - O atestado ou laudo passado por mé
dico ou junta médica particular, sé produzird efeitos depois de ho
mologado pela Junta Médica Municipal.

Art. 61 - Serd punido disciplinarmente, com suspen
530 de 30 (trinta) dias, o servidor gque recusar a gsubmetor-se

exame médico, cessando o efcito da penalidade, logo que se
que o cxame,

a

varifi

Art. 64 - Considerado apto, em exame médico, o servi

dor reassumira, sob pena de se apurarem, com faltas injustificadas,

os dias de auséncia.

Paragrafo Onico - No curso da licenga, podera o ser
vidor requerer cxame médico, caso se julgue cm condigdes de raassu
mir o exercicio.

Art. 65 = A licenga a servidor atacado de tuberculo
B¢ ativa, alienacio mental, neoplasia maligna, cegueira ou redugio

de vista que lhe seja praticamente equivalente, hanseniasc parali
sia irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Par -

kison, espondiloartrose anquilosante, eplepsia vera, nefropatia
grave, estados avancados de Paget (osteite deformante) ou de outra
woléstia que, a juizo da Junta MGdica Municipal, ocasionar incapa

o axame

cldade tota)l e definitiva, sera concodida guando

e rio-
Nao concluir pela céncessdo imediata da aposentad?

r 11
= o servide
Art. 66 — Serd integrul a remuneracs® ¢

¢enclado para tratamanto do sadde.

SECAO XXX
oa DA FAMILIL
DA LICENCA FOR MOTIVO DE DOKNCA EM FPESS Labr, por =2
.
Art. T7 - Seré concedida licenca ao sary .

as
i mnd:“'t" =

tivo de doenca do cénjuge ou companheiro, pndrnlt_?nﬂusnnc ou afim

cendentes, descendentes, enteado © "““‘nul—:on::x:a

até o smagundo grau civil, medianta comprovacac = assisthn

doferida s¢ - 2
pudex sor p'.'m‘
purldn

§ 10 - A licenca somente sora £
cia direta do servidor for indispensivel ¢ nao v e B
simultaneamento com o exorcicio do cargo, © que devexd
através de acompanhamentc social.

zo de resy
§ 20 - A licenca sera concedida sem Pfﬂj“i

neragaoc integral.

secko IV

DA LICENCA MATERNIDADE )
mediante inspecio me

- ra gestante,
Art. 68 A servido g dias corridos com T8

dica, serd licenciada por 120 (cento e vinte}
muneracdc integral.

= de ini
§ 10 — A prescricdo médica determinara a data

cio da licenca a ser concedida a gestante.

no
§ 290 — Aplica-se a servidera adotante © disposto
caput deste artigo.
SECAO v
DA LICENCA PATERNIDADE i
Akt. €9 — Ser: concedida licenca paternidade ao

servidor que, por ocasiio do nascimento de filho ou adocao, lPI.'__E__
sentar registro civil de nascimento da crianga ou prova da adocao.

Paragrafo Pnico — A licenca paternidade (’:_ da 0S
(cinco) dias corridos, contados a partir do nascimento ou adocao
da crianga. i

SECRO VI
DA LICENGCA PARA SERVICO MILITAR QnBJ¢ATORId

Art. 70 - Ac servidor que for convocado para o
servico militar, e outros cncarqO§ de scguranga .nacional, sera
concedida licenga com remunera:ﬁo'integ:al.

§ 10 - A licenca serd concedida a vista de docu
mento oficial quc comprove a inCOrporacio.

§ 20 - Da remuneragao descontar-se—3 a amportancia

que o servidor perceber na gualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servigo militar.
§ 30 - Ao sexvidor desincorporado conceder-se-a

prazo nao excedente a 30 (trinta) dias, para gue reassuma o exer
cicio, sem perda da remuneracdo-

§ 49 - A licenga de que trata este artigo, sera
também concedida ac servidor gue houver feito curso para ser admi
f..l.do como oficial das Porcas Armadas, durante cs cstagios presnrg
toi pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no § 20
deste artigo.

SECRO VIX

DA LléENCA PAT ACOMPANUAR O CONJUGE OU COMPANIEIRO

. Art. 71 - O servidor, cujo cdnjuge ou companheiro
tiver sido mandado servir, independentemente de solicitacdo,
outro ponto do territdrio nacional,

to a licenga sem remuneracio.

em
©Ou no estrangeiro, teri direi

% 10 - Excluem~-sc da regra do Caput deste artigo os
municipios integrantes aa regillo Motropolitana de lortaleza.

o $ 20 - A licenga serd concedida, mediante padido de
v i 3 i
amonte instruide e vigorard Pclo tempo que durur & comissdo ou

3 nova fungdo do cénjuge ou companheiro.,

SECRO VIII
DA LICENCA PARA DESLMPENNO DE MANDATO LLETIVO

—_— Ark. 72 - 0 servidor inventido o, mandato  eletivo
era ¢ ]
onsiderado em licenga, aplicando-sc as scguintes disposigoes:
I - tratando-se de mundato cletivo federal, estadual
ou distrital,

ficard afastado do seu cargo, emprego ou fungdo, scm
remuneragio;

d II - investido no mandato de Prefcito, serd afastado

o C, . =
Arg9o, cmprego ou funcio, sendo-lhe faculludo optar pela swa rg

muncragdo;

IIX - investido no manduto de Vercadar, havendo compd
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tibilidade de horirios, percebard as vantagens de scu cargo, cmprg
go ou fungio, sem prejuizo da remuncragiio de cargo eletivo, e, nao
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso angerior.

§ 10 — A licenga prevista neste artigo considerar-
se-a automitica com a posse no mandato cletivo.

§ 290 - O servidar municipal, afastado nos termos des
te artigo, s poderi reassumir o exorcicio do cargo, apds o término
ou rendncia do mandato.

Art. 73 - O scrvidor ocupante de cargo cin

comissdo
seri exonerado com a posse no mandato cletivo.

Paragrafo Onico - 5S¢ o ocupante do cargo em comissZo
for. também de um cargo de carreira ficari cxonerado daquele ,€ 1%
cenclado deste, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 74 - O servidor municipal deverd licenciar- se
antes da eleicdo a que for concorrer, na forma dos dispositivos le
gais que regulamentarem a matéria.

SECRO  IX-
DA LICENCA - PREMIO

Axrt. 75 - Apos cada guinquénio de efetiw exercicio
o servidor fard jus a 03 (trds) meses de licenca, a titulo de pr@
mio por-assiduidade, ,s\e_n_‘pxcjuizo de sua remuneracao.

s o - Pa!i‘hﬁiﬁé servidor—itular de_cargo de car
réira, no exercicio de cargo cm comissio, goze dc liccn;—_pﬁ_ﬁoﬁ
com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos 02 (dois )
snos de exercicio ‘ininterruptos.

§ 20 - Somente o tempo de servico piblico prestado

ao Municipio de Fortaleza, serad contado para efeito de llclﬁcn
prémio.

Art. 76 - Nao se contederd licenga-prémio ao servi
dor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
IXI - afastar-se do cargo em virtude de:
a) 1licenca para tratamento em pessoca da
por mais de 04 (quatro) meses ininterruptos ou nao;
b) para trato de interesse particular;
c) por afast t

familia

para har o conjuge ou
companheiro, por mais de 03 (tr@s) meses ininterruptgs ou nao;

4) licenca para tratamento de saGde por prazo su
perior a 06 (seis) meses ininterruptos ou nao.

Pardgrafo Onico - As faltas injustificadas ao
vico retardardo a concessao da licenga provista neste artigo,
proporgio de um més para cada falta.

ser

na

Art. 77 = A licenga-prémio, a pedido do servidor,
po_d-:i ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Paragrafo inico - Nequerida para gozo parcelado, a
licenca-prémio ndo serd concedida por pPeriodo inferior a um més.
' Art. 78 - B facultado a autoridade competente, ten

do em vista o interesse da Mministracao, devidamente fundamentado,

determinax, dentro de 90 (noventa) dias sequintes da apuragao dodi
reito, a dlti_l do inicio do gozo pela liconca~primio, hom como decs
dir se poderd ser concedida por inteiro ou Parceladament. -
3 c.
Art. 79 - A Micenca-ped =
Primio podera
& GEtelos GUIRIG & axigin il P sex 1ntcrtompxda.

¢ piblico, ou
dor, preservado, em qualquer caso, o direito a a pedido do servi

tante da licenca. © gozo do periodo res

Axt--ﬂ‘l - E facultado ao s“ervidor contar ¢
tempo de licenca-prémio nio gozada, para »
disponibilidade.

m dobro o
efeiro de“aposentadoria o

Art. Bl - O servidor deverd o

» quarda .
concessao da licenca-primio. ¥ om e

xercicio T
Parigrafo Onico - 0 direyrg ae

- - Tequere
mio nio estd sujeito & caducidade, Anaze

lxcencd—p;;

CAP1TULD v
DOS APASTAMENTOS
sECho E ¢

DAS pISPOSICOLS PRELIMINARLS

= v idor poderh se |
2 0 BervL g slany
Axrt. 0 ar do exerefgy,,
tunrio“"" 1 - sem prgjuil.a da XURUNEESCAn, quangg,
cudante, para incentivo -
a) fLor es LR Y oOBuA formagg,
1 dentro dos 1imites cots 1eLA0L noata (g,
al ¢ LS GA0 OB UBLud
pruik-sloﬂ by tor realizar Wi uBLuds fora 4g ., Epis
de Fortalezai or motive de cosbiaenta, mil o maxfmsige np gi
cy P
i1dosi

to) dias cork

d) por motivo de luto, até 05 (cinco) dias.

1Ir -
do se tratar de afastamento para O trato de interesse particular;

IXII - com ou sem direito .d percepgio da

remuneragiog
conforme se dispuser em lei ou regulamento, quando para o exercicip

—— ;
e ra ati;% ?!@tcnl iE :'SOCiijD. uma vey
eleito pel sarve.d::s, confodme c¥tabblec Le

sem direito & percepgado da remuneragio, quans

das atribuic¢des de cargo, funcdo ou emprego em Orgaos ou Entidades

da Administracao Fedaral, Estadual ou Municipal.
Paragrafo Onico - Os servidores ocupantes de
de carreira ou em comissao poderap, devidamente autorizados,

cargo
inte

grar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho ou programas, com

ou sem prejuizo da remuneracao.

SECRO  IX

PARA O TRATO DE INTERESSE PARTICI&LAR{_

Art. 03 - Depois de 02 (dois) anos de efetivo
ciclio, o servidor poderd obter autorizacdo de afastamento para
trato de interesse particular,

anos, consecutivos ou nao.

Paragrafo Onico - O servidor deverd
exercicio a autorizacdo do seu afastamento.

Art. B4 - Nio serd autorizado o afastamento do ser

vidor removido antes de ter assumido o exercicio.

Art. 85 - O afastamento para o tratoc de -.l.nr.aral;-
particular serd negado quando for inconveniente ao interesse piibli

co.

Art. B6 - Quando o interesse do servigo o ei.i.gh‘, a

autorizagad podera ser revogada, a juizo da autoridade competente,

devendo, neste caso, o servidor ser expressamente notificado para

apresentar-se ao servi¢o no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogivel
por igual parim?o, findo o qual caracterizar-se-a
do cargo.

o abandono do

Art. 87 - O servidor poderd a qualquer tempo, reas
sumir o exercicio, desistindo da autorizacio. I

SECROD III

DAS AUTOMIZACOES PAIA O INCENTIVO A YORMACKO
PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. DU - Podord ser uutorizado o afastamento, de

at@ 02 (duvas) horas diidrias, ao servider que frequente curso regu

lar de 1¢ grau, 20 grau ou de casino superior, a critério da

Admi
nistragao.

Pardgrafo Onice - A autorizaciao prevista neste arti
- - - S =
90 poderd dispor que a redugio dar-sec-i por prorrogacie do inicioou
antecipagdo do tarmino do cxpediente didrio, conforme

considerar
mais convenienhte aoc estudante ¢ aos interesses da réparticiao.

Act. 09 - O afastamenty para missio ou estudo fora
do Municipio ou no estrangeiro serd autorizado nos mesmol atos que
designarem o scrvidor a realizar a missio ou cstudo, quando do in
teresse do Municipio. ¥

art. 90 = As autorizacdes previstas nesta secio de
penderio de comprovacdo, mediante documento oficial, das condigdes
Previstas para as mesmas, podendo a autoridade competente exigi-la,
prévia ou posteriormente, conforme julgar conveniente.

CArITULO v

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 91 - B ausegurado ao servidor o direito de peti
$40 para requerer ou ropresentar o pedir reconsideragao.
tacio sord dirigido
doNgupeyfoh hierdr=
@spa, ho prazo

a entrega do documento de petigao devi

§ 19 - 0 roquerimento ou represe
! ﬂ.c.ldb}o. atraves

¢ devqdra ser

decpdido

damente protocolizado.

§ 20 - 0 podido de reconsideracio serd dirigide a
autoridade quo houver expedido a ato ou proferido 4 primeira decd <
?La, nio podendo sor renovado.

§ 30 - 0 pedido de reconsideracdo deverd ser aesl
dido dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 92 - Caboera recurso.
1 do indeferimento do pedido do reconsideracao;
I dar decisdon sobre 06 recursos suceossivamente

interpoatiog

= nd i wfeito
Varagrato Onico - © que nao tera w

rocur s,

suEponsLve,

®era diriglde & autori imcdiatamente superior &

W e LS pucesuivamen
1o 1 vy oxpudido o alo ou proferido a ducisao, @, ucesul =
te

Pl ORCaly, An

Qumids avtogidade:

aguardar en

exer
o
por um periodo ndo superior a 10(dez)

(SUPLEMENTO) 02 DE JANEIRO DE|199j

ISR
lgunm—l

—

trativa p!

correrem ¢

ta aa publ
reservada,

vel,inter:

mecard a ¢
rompeu, O

pelo exe:

acrescid
estabele

r -

dos servi(

g

salvo os ¢

aos atrasc
res a ses1

to ou qual
freriao das
rio objetc
do de:

mante OU |

nicipal.

da Munici
tes da 1C

do ou des
da ativa

ciodo ca
nos caso
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Act. 93 - O direito de pleitear na esfera adminis

r-.“gvnri-
;‘.nua P 1 - cm 05 (clnco} anos, quanto aos ates de que de
d....u-5°- cassacao de aposentadoria ou dl‘ponib.ﬂldade;
wr‘.[l- II — um 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos.,
Art. 94 - O prazo de prescricdo contar-se-i da da
™ puhlﬁ-‘-'“iu do ato impugnado ¢ quando esta for de nhturez:
ta

i, o data em que o interessado dele tiver cidncia.
ada,
reser

Art. 95 - O pedido de reconsideracio,quando

pe a prescricaoc.

cabi
vel, snrarFo®

Pardgrafo Onico — A prescrigdo interrompida reco
. , correr pela metade do prazo da data do ato gue a inter
E : X
macar e @ltimo ato ou termo do respectivo processo.
rompes s
CAPITULO Vi

pPO VENCIMENTO E REMONERACRO

Art. 96 - V.uc&nento_ g a retribuigiao Pecuniaria
1o exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.

pe

Lﬂ’u_ﬂ_‘;lgunetacio & & NEREIESRYS i
crescido das vantagens pecuniarias pe
g .
lillh-)..ciﬂn em lei.

’.hzi?_-nfn arri - Fi ins% n@-@n
Aas "n,:.ll‘do nhnh:ipij em 19 ae }aio.

Art. 98 - O servidor perdera:

cargo,
tes ou

porarias,

I - a remuncracao dos dias que faltar ao servigo,
salvo O Casos previstos nesta Lei;
II - a parcela da remuncracdo diaria, proporcional

auséncias ¢ saidas antecipadas, aiguais ou superio
res A SESSENCa WiNULOS.

A0S BLTASOS,

Art. 99 - O vencimento, a xemuneragao, © prbven
to ou qualguer vantagem pecunidria atribuida ao servidor, nSo.sg
frerio descontos além dos previstos cxpressamonte e lei, nem se
rio objeto de arrcstc, sequestro ou penhora, salvo em se tratanp
do de:

I - prestacac de alimentos, determinada judicial
mante ou acordada;

II - reposicdo ou indenizacao devida a Fazenda Mu

nicipal.

Art. 100 - As reposicdes ¢ indenizacdes a FPazen
da Municipal serdo descontadas em parcelas mensais nao exceden
tes da 104 (décima) parte da remuncracio.

Paragrafo Onico — Quando o servidor for exonera

do ou demitido,a guantia por ele devida seri inscrita como divi
da ativa para os efeiton legais.

Art.-101 - O servidor gue naoc estiver no exexci
ciodo cargo, somente poderd perceber vencimento ou remuneracao

nos casos previstps em lei ou regulamento.

Art. 102 - A remuneracac do servidor e os proven
tos do"aposentadc, quando falecidos, sdo indivisiveis e pagos de
acordo com a ordem de preferéncia estabelecida na lei eivil.’

CAPITOLO ~ VII
DAS VANTAGENS PLCUNIARIAS
SECAOD X
DAS DISPOSICOES Pmmzms
Art. 103 - Ju‘n;a.menr.c com o vencimento, poderio ser

Pagas ao gervidor as seguintes vantagens:

I = 139 Remunerac¢ao;

IXI - gratificacao de insalubridade, periculosidade
e risco de vida; = '
III - gratificacio por servige extraorainirio;
v -

_ gratificacdopor participagio em 6rgao de delibe
Tacao coletiva; B

) V - gratificacao por participacao em comissio cxa

minadora de concurso; -

VI - gratificagio por exercicio de magistoério;

VII - didrias;

VIXIi -
IX -

X -

adicional por tempo dc servigo;
adicional por trabalho noturno;
gratificag¢io por represcntacao;

X1 =
XII -
XIIx -

gratificaciio pelo aumento ac Produtividade:
H

gratificac¢io por regime de tempo integral;
gratificagao

v -
®. técnico ou cientifico:

peld execugao de trabalho relevan

javel:
XIV - retribuigio ndicional VAria

= 2 i-
XV - gratificacio de raio X- ge mexvico ©° e
XVI - gratificagio pela prestacac

me de sobreaviso permanente.

XVII - gratificacao de plantao: =

aoc
# p ulamentara
Parigrafo Gnico - Leis especificad o9 xV

1, x1r, XEILe
vI ’

vantagens pocuniirias conatantcs nos incloos ‘

¢ XVI deste artigo.

SECAO Ir
DA 13a REHONERACRO

B 1712 ( um
Art. 104 - A 13v remuneragac ca.:nzspondc a e At e
o me T
doze avos) da remuncragio a que o servidor fizer jus 0
zembro, por més de exercicio, no respectivo ano. . -
Parigrafo Onico - A fraciao igual ou superio

(quinze) dias seri considerada comd mcs integral.

Art. 105 — No caso de vachncia em cargo de carreira,
qualquer que scja a sua causa, © scrvidor l‘“"c"""”tI 138 remuners
¢30 proporcionalmente aos meses de cfetivo cxaxcicio, calculada
sobre a remuncragic do dltimo més trabalhado.

Art. 106 — A 112 remuncragio nao serd considerada
pPara cilculo dec gqualquer vantagem pecuniiria.

SECRO IIX

PA GRATIFICACKO DE INSALUBIIDADE, PERICULOSIDADE
E RXSCO DE Vipa

Axt. 107 - Sio considoradas atividades ou oporacdes
insalubres nqucl.ns’ que, por sua natureza, condi¢Ses ou matodos de

trabalho, exponham os servidores a agente nocive A& satde, acima

dos limites de tolerincia fixados cim razio da npatureza e da inten
sidade do agente e o tempo de cxposicdo wos scus cfcitos.

Arxt. 100 - A eliminacio ou & neutralizacio da insalu
bridade ocorreras

I - com adogao de medidas gue conservem

© ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerdncia;

XII - com a utilizacdo de equipamentos de prote¢ao indi~

vidual ao servidor, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites do tolerancia.

Pardgrafe Onico - A insalubridade e periculpsidade se
rac comprovadas por melo de pericia médica.

Art. 109 - O exercicio de trabalho em condig¢des insalu-
bres, acima dos limitcs de tolerancia es;nbelecidun pelo Ministério do
Trabalho, assegura a4 percepcao da gratiflcagio de, insalubridade.

Paragrafo Onico -~ A gratificacio a gue sc re*atq’u caput
deste artigo se classifica segundo os graus maximo, médio e minimo, '
com valores de 40V (quarenta por cento), 20t (vinte pox cento) ¢
{dez por cento) do vencimentc basc do servidor, respectivamente. ’

Art. 110 - Sio consideradas atividades ou operagoes
rigosas, aguelas gue, por sua natureza ou metodo de trabalho,
quem em contato permancnte com inflamiveis ou ex
de risco acentuado.

pLILY

re
impli-
Plosivos em condigdes

Pardgrafe Onico - 0O trabal
dade assegura ao servidor uma gratifica
sobre o vencimento base.

Art. 111 - Pela exe
cial com xisco de vida

ho em condigdes de periculosi
¢3o de 301 ltrxirta por cento) '

cucdo de trabalho de nNatureza espe
b sera concedida uma gratificacio de 201 (vinte
ento) , calculada scbre o vencimento base dg servidor
Axt. - i .
| 112 O direito do sexvidor 3 gratificagic de insa
Periculosidade ou Tisco de vida "
.

lubridade,
! 5 cessard com a ecliminagio °
do risco A sua sadde ou integridade fisica.

Art. 113 - o Servidor poderi o
insal id , )

e Ptar pela gratificagao de
sidade ou xisco g i
dessas gratificaces. = N

a, vedada a acumulagio *
SECRO  1v

DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTIAORDINARIO
) Art. 114
acréscamo de 50y leingu

= 0 servigo extraordinirio sera remunaradc com
trabalho,

©Nta por cento] cm relagdo 3 hora normal de
Art. _ R
rio Para ateng Sera permitido servigo extraordina
endeyr iy N
0 limite maws e situagdes CXCOPClONnuLs ¢ temporirias,
. maximo de n3 lduas) horas diirias

SLECKo v

115 - Somente

respeitado

DAS DIARIAS
Art. 116 - g

Ricipio + em carite

Cal u
Lervidor quet, o LULVICO, B afasiar d? Hu
. to do

I eventual ou transitorio, para outio pon
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taerritério macional, fard jus a passagens'e diarias, para cobrir as
dospesas de hospedagem, alimentagdo e locomocdo, cujo valer sera
fixado por ato do Prefeito ou Presidente da Camara, conforme 0 Cf\so.

Parigrafo Onico — A diaria serd concedida por dia * .de
afastamento, sendo dovida pela mctade quando o deslocamento nao exi
gir pernoite fora do Municipio.

Art. 117 - 0 servidor gue receber didrias e ndase afas
tar do Wunicipio, por gualquer motiva, fica obrigado a restitui-)as,
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Onico - Ma hipdtese do servidor rc:}z’nar ao
Municipio em prazo menor do que o previsto para scu afastamento, res

tituird as didrias reccbidas em excesso, no prazode 05(cinco) dias.
secho VI
DO ADICIONAL POR *BHPO DE SERVICO
Art. 110G - 0 adicional por tempo de servico é devido a

razio de 1V (um por centol por anuério de efetivo servigo piblico ,
incidente sobre o vencimento do servidor.

Paragrafo unico - O servidcr garﬁ jus ao adicional

a
partit do massubseguente 3 aquele em gue completar o anuénio.
SECRO VII
})0 ADTCIONAL POR TRABALIUO NOTURNO
. Art. il-’-o trabalho noturno terd remuneragio superior
a

do’ diurnoc e, para essc ‘‘efcito,sua remuneracio terid um acrésci
mo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 19 = A hora do trabalho noturno serd computada co
mo de 52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 20 - Considera-se noturno, para efeito doste arti
go, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um di

is 05 {cinco) horas do dia seguinte.

§ 30 - Nos horarios mistos, assim entendidos os que

abrangem oeriocdos diurnos e noturnos, aplica-sc as horas de trabalho
noturno o disposto neste artigo e seus pariagrafos.

SECRO  VIII

DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 120 — A gratificacdo de representacio & atribui
da aos ocupantes de cargm cm comissioc e osutros que a legislagao de

terminar, tendo em vista despesas dec natureza social ¢ profissional
daterminadas pelo axercicio funcional.

Parigrafo Onico - 0s percentuais da gratificacio se
rao estabelecidos e¢m Lel, em ordem decreacente, a partir da remunera
¢ido de Sacretiric Municipal.

Axt. 121 - O servidor investido ém cargo em comissio,
quando deste afastado depois de 08 loito) anos sem interrupgao ou 10
{dex) anos

- fica com o direito de continuar a
porceber a representac¢io correspondente ao cargo em comi.
&

Bax 5530 que ocu
Pava A apoca do afastamento, garantida a incorporacio desta vanta
gem aos proventos dc aposentadoria. -

consecutivos ou nao,

§ 10 - Também para integralizagio do tempo de servi

¢o exigido no caput deste artigo, computar-se—i: -

I = 0 periedo em que o servidor atuar como membro de

comissdo, percebendo gratificacio equivalente a cargo comissionado,
a qualguer tempo.

$ 29 - 0 servidor benefic
i iado pelo dispost.
tigo ‘poderd optar pela maior representacio do ol

s Cargos cm comissd
exercidoa, no gual tenha Permanecido por E———— omissdo
an

(doze) mesas. mo de 12

Art. 122 - 0 cervider que 3& tenha adicionado

seus vencimentos a \mntnq'fn do artigo anterior, quando no L
cargo comissionado, poderd perceber,a titulo de verna e e
valor correspondente. a 60V (seszenta por cento) e
e comissio que esteja oxercendo.

racagrafe Onico - 0 direitg H

o
da representacio do

Percapgio
de que trata este artigo cesca quando o sery 98

idor deixar de

vantagem
o cargo em comissio, nac podendo esta vantagem,

5 exercer
sob qu iy
ol adicionada ou ANCOXporada @ 5eus vencime Malquer hipate
se, >

Ntas oy
i Proventos
- nenhum efeiro. '

CAPITULO VIII
DA ESTADILIDADE

At 123 - © sarvidor habilitade em coneyr
e cargo de carreira adquiriri estabiy,g i Publj
ado &V

ade P
co o empossac? 02 (dois) anos de cfotivo excreleyq, No servy
68

Gblico AP ]
co P 124 -0 servidor estaval ga Perdars
o

dxclll trancitada en julgado o, = Carge  om
v ;o
i no qual lhe ceja asseguraq, “"m::;““ i6
Glirty,

1“vnlid.|d.1 a demiscio dg Bervidog

Ast.

wn:cnc-'

virrude de 4isciplinaF

.d’lniltf.t‘lvo

Act. 125 7

QL

cventual OCUPANtE A3 vagy ruo. ta
nthl“‘ *
rel

wiian
vel perh a8

T —

ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outr,
cargo ou posto em disponibilidade.

capiTOLO  IX

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 126 — Extinto o cargo ou declarada a sua dasny
cessidade, o servidor estivel ficard em disponibilidade, com r““n:
racao integral. >

Art. 127 - O retorno i atividade de servidor em qj,
ponibilidade far-se-i mediante aproveitamento obrigatédrio em .-;“9;

de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente Qcupa
do. >

‘Art. 128 - O aproveitamento de servidor que se encop!
tra em disponibilidade hid mais de 01 (hum) ano dependerd de préviy

comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por Junta Médica MNu
nicipal. i

§ le - se julgado apto, o servidor assumird o ue.z
cicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicagio
do ato de aproveitamento.

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o servi
dor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 129 - Sera tornado sem efeito o aptoveiqnnto

e cassadala disponibilidade se o servidor nao cntrar em exercicio

no prazo legal, salvo doencga comprovada por Junta Médica Municipal.
ITiTOLO  V

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO | I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 130 - O Municipilo assegurara a manutencio de um
sistema de previdéncia e assist@ncia gque,dentre outros,preste os se
guintes beneficios e servigos ao servidor e i sua familia:

I - aposentadoria;
II - saldrio-familia;

IIX - suxflio natalidade; I
Iv - auxilio-funeral;

V - pensao; ’
VI - assist@ncia médica, odontolégica e hospitalar;
VII - assisteéncia social,

.

juridica e financgira; -

VIII - peculio. >
Parigrafo Onico - Os beneficios e servicos sexioc

nos termos e condigdes definidos em regulamento, obser
vadas as disposigGes desta Lei.

woncedidos,

Art. 131 - O recebimento indevide de beneficios

r fraude, dolo ouma fé, implicara devolucdc ao Eririo
do total auferido, sem prejufzo da agie penal cabivel.

havidos po

cartTuLo  II
DA APOSENTADORIA
SECRO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 132 - O servidor serd aposentado:
I - por invalidez permancnte;

II - compulsoriamente;

IXII - voluntariamente.

de
entos
Art. 133 - A proporcionalidade dos proVvi

a sempre
com base no tempo dc servigo, obedecer
aos seguintes percentuals sobre o vencimento do cargot

aposentadoria,

50V
I - até 10 (dez) anos de tempo de servicor ‘
(cingquenta por cento);

& os
II - de mais de 10 (dez) até 15 (guinze) an ‘
de tempo de servigo, 601 (sessenta por cento) ;
- oS
11T - de mais de 15 (quinze) até 20 (vinte) an
de tempo de servico, 704 (sctenta por cento).

a co)
IV - de mais de 20 (vinte) atd 25 [vinte e cin
3nos de tempo de scrvigo, 80% (oitenta por cento) ;

wea)
. jo(tran
"V - ac mais de 25 (vinte © eanco) © manos de por ©eR
noventa PO “
@ 35 (trinta ¢ cinco) anos, conformo O CAuO. e &
Lo} . - €1
io da pEoporei=
taragrafo Onico - O resultado da aplicagac t :uxri 2
consty
Walidade, na forma prevista no caput dczte ultl9°:r ; rac as vaR {
nta 3
PATLe fixa dos proventou do inative, 4 que s¢ acresee

tugens Pecuniarias quo deverao integra-los.

ou Buj
integs
aAS VAl
desde
(seta)

neste
comis:
nimo ¢

na me:
neragi
;nn:i\
das ac
—~transi
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tal, nec
pratica

vearsive
aspondi.
tados a

le que,
razao d
periodo
lho.

efeito .
em deco:

trabalh

rex das
do médi
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cias o
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Axrt. 134 - O servidor que contar tge
ou puperior &c fixado para aposentadoria voluy
””q"“, ou aos 70 (setenta) anos de 1dade,
vantogens do €axgo em comissio,
que haja ocupado durante 05 |

:[-an de ervigo dgua)
nti
Tia com Proventgs
e lpnunur-n-i
cujo exgrefcyg 50 encg,
n
€inco) anow hunurruplnl N
s ou

com
ar,
07

pde
ate] Aanos consacutivos ou nao.

(»
Parigrafo Onico - 0 servidor bonet

¢ : lclag
peste artigo podord optar pala major toprasen 0 pelo dispogt,

tacdo doy Cargoy

contssiio exercidos, e no qual tenha Permanecido por %

nimo de 12 (doze) meses. um perfode nl
At ;”5 - Os proventon da apoRentadoria geyx

s mesma Proporcac e na mesma data, EOMPIO Quo we m:::n nvht“'

CAX a remy

paragho dos servidores om atividade, sendo tambin okt
08 aos

{nativos quaisquer beneficios ou vantagens Posteriommant
dap hos sexvidores em atividade, inclusive quAsds dse L] :onuﬂ_l_
transformagho ou reclassificacio do carqo ou fungio "n‘nnt- q.‘
que g

a aposantadoria.

SECAO 11
DA APOSENTADORIA  pop INVALIDEZ

Art. 136 -~ O mervidor mera Aporentado por ny
mansnte, cendo os proventos integraia,quando, A Pk
I - decorrer de acidente om mervigo;
11 - por moléntia profismional Ou doenga grave,c
s» ou Incurdvel,especificada em lei, inclunive; M
a) quando acometido de tuberculose ativa,alienacio men
tal necplasia maligna,cegueira ou reducao de vista quo lhe .,):
praticamente equivalente;

p) quando acometido Jde hansepiase, Paralisia irre
versivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de I'oxlinlon-,-
espondlartrese anguilosante, epilepria vera, nefropatia grave ¢ es
tados avancados de Paget (ostefte deformante). o

§ 19 - Entende-se por acidente em servico todo agque
le que,acarretando dano fisico ou mental Para o servidor,ocorra ::
razio do derempenho deo cargo, ainda que fora da sede, ou durante o

periodo de trinsito, inclusive no deslocamento do Ou para o traba

lbe.
§ 20 - Considera-se também acidente em servico, para

efeito dests Lei, & agressdo sofrida ¢ ndo provocada pelo servidor,
er decorréncia do desempenho do cargo, ainda que fora do local de

trabalbo.
§ Jo - Lntende-se por doenga profissional aque decor

rer das condicBes de tervigco de fato nele ocorridos, devendo o lau

do medice estabelecer-lhe a precisa caracterizacao.
$ 49 A prova de acidente sera feita em processo espe

cial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis quando as circunstan
cias © exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar

providéencias,
§ 50 ferao proporclonais ao tempo de S€XVigo O Pro

ventos de aposentadcria por invalidez, nos demals Casos.
SEChO IXX
DA MFOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 137 - 0 pervidor sera aposentado compulsoriamen
te aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servige

LECha IV

DA AIOLENTADORLIA VOLUNTANKIA

Art. 130 - 0 servidar sera aposentado valuntarlomen-
te;
ha -
I - acw 35 [trinta e cincol Anos de servigo, ae
N it TALEj
mem, e aos J0 (trinta), se mulher, com proventod intey

de efetivo axercicio em fun
ro professo

anc

Il - ac G

(vinte e cincol,

\C40 de maginti i, se profesuor

Fa, com proven;ae N bEa
] ~ 10 servigo,  se homem, e

LIL - aos 30 (tranta) anps ¢ ervig

oventos Proporcionais

208 25 (vinie —

cincol, se mulher,
fsse tempo
Iv nt (neol anos de rdade, se ho
» - aGi 6 (sesse é
¢+ ® 808 €0 (iensenta yiner, com proventos  prOpOrcionais
20 tempo de fervice
captTULO (L]

DO GALANTO-TAMILIA

z i . devido a0 erviansy
N Jirio-familia ¢

Art, 119 - 0 salario
v ou ag 1nativa, por dependents

Parigrafo Onico - COns :
salirio-familia:

ACONOMICO.
Lderam-ne dependentes CCconaml

o8 para efeitos de percepgao do

I - o conjuge ou conl
condicao,

sanheire que ndo tenha  renda

X clusive os  cnteado:
Prépria, a ns fy1hos, de qualques &N .

-09
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& 24 (vinte ®

-
8 21 (vinge ¢ um) anos de idade ou, € estudante,at

duatro) ancgg oy, %e invilido, do qualquer idadei
11 - o menor de 21 (vinte @ um) anok A :f
toritagio Judicial,viver na companhia ¢ is expensas do servidor
do inative; o ™
111 - a mie e/ou o pai,sem condicdes de trabalho QU
viva da expensas do servidor. Gmica
Art. 140 - Nao se confligura 2 dapendanets “ﬂms:
9UaNdo o baneflclirio do salirio-fam{lia parceper rendimento ::
trabalho ou da qualquer outra fonte,inclusive pensio ou  provan
de apossntadoria,em valor igual ou superior ao sfickomplRinG: 14
Art. 141 - Quando o pale mie forem servidoras P“b‘_
cos do Munlclplo do Fortaleza ¢ viverem em comum,O .Ihli!.ln-l-ll a
*urd pago & miejquando meparados,seri pago a um & Outro, =
com A distribulcio dos dependentes.
Parigrafo Onico - Ao pai a 4 mie equiparam—se © P2
legars

drasto, a madrasts, ¢, na falta destes, s raprosantantes
doe incapazes.

Art.142 - 0 salicio-famflia nic esta sujeito & qual

quer tributo municipal, nems serviri do bats para qualquar  CORErL
buicio, inclusive para previdincia social.

Art. l4) - O servidor ativo @ o inative sic obriga

dlas,

408 & comunicar ao 6rgio competente, dentro de 15 (quinia)
qualquer alteragio que se vorifique na situacao dos dlp‘Mp“

qual decorra supressio ou doducio no sallirio-familia.

Art. 144 - O salirio-famflia seri devidc a cada de
pendants, a partir do wis em que tiver ocorrido ¢ fats ou 4t q=e
lhe der origem, deixando de ser devido igualmente, ea relacio a ca
da dependentc, no més seguinte ao do ato ou do fato que determizar

4 sua extincio.

CAPITULD Iv

DO  AUXILIO-MATALIDADE

Art. 145 - O auxilio-natalidade & devidd i servie.
ra, por motivo do nascimento de filho, em quantia equivalesmte 2
um salirio-minimo, vigente & época do nascimests, inclusive 80 ca
50 de nati-morto.

§ 10 - Na hipotese de parte miltiple, © valer seri
de um salirio miniso para cada filho.

§ 20 - Nio scndo a parturiemte sarvidora, © auxilic
serd pago ao cdnjuge ou companheliro seyvidor publicc mmaicipal
desde que a parturiente este)a insCrita coms dependante.
sera

Art. 146 - O pagaments do auxilic-natalidade

efetuado pela instituigdo de previdincia muricipal

LAFLTULO v

DO  AUXILIO-FUNERAL

Art. 147 - Serd concedido auxilio-furers: corres
pondente a um més de vencimentos ou proventor i familia 4o -crr:
dor falecido. -

$ 10 - Pm caso de acumulagic licits. o awxilic- fu
neral sera pago sosente em razdo do cargo de maior remaneragao do
servidor talecido

$ 20 - 0 pagamento do Teferido auxilio sera efetua
do pela instituicéo de previdéncia municipal e apos a npnunuci;
da certidao de obito,

$ )9 - No caso do falecimento de dependente que
conste dos amsentamertos do servidor, serd concedide suxilio-fune
ral correspondente ac valor de um salirio Binimc B

Art. 148 - Quando nis houver pessca de familia do
% .

ervidor no local do talecimento, o auxilio-funeral seri page 2

quem promover o cnterro, mediante pPrava das despesas

Art. 149 - o Pagamento do auxilio-funcral sera etfe
u
tuado dentro de 30 (trinta) dias apés o falccumento do servider

Ou inativo.

CArITULD VI

DA PENSAO
ATt. 150 - ror mortc do servider, os dependentes
ta ol :
IEM JUB A uma pensio mensal de s lor correspondente,ate @ himi

te 1 - . s
Xado em lei, ag da respectiva remunoragio ov provente

o 2 naty
ArL, 151 Ar penséc. distanyueR=se o
re .
Ta em vitalicia o temporat ra L
campyosba A cota B4 B0
S 10 - A pensio vitalicia ¢ compoct ookl &
w Oou l\\'n'llt" coim A

tasn 9
POFNCuenter, que powonte no extingus

de seus Le Fooal
e sous l»(-nuj..\rl-uxu;._
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CAPITOLO VII
§ 29 - A pensdo temporaria é composta de cota ou
cotas gue podem extinguir-se ou reverter por motivo de morte, ces DO PECOLIO
a idade do bencficiario. o
sacio da invalidez ou maior Art. 164 - O pccilio garantira, aos dependentes do ser do cargo
Act. 152 - Sio beneficidrios das pensdes: vidor ativo ou inativo, uma importdncia correspondente a 04 (quatro | e
% s Ap ke meses de vencimentos ou proventos do mesmo, na data do falecimento,
o B § 10 - Em caso de acumulagdo licita, o pecilio Sera m/ ticdo em
b) a pessoa separadajudicialmente ou divorciada,

go somente em razdo do cargo de maior remuneracao do'servidor falecido,
com percepcio de pensac alimenticia;

tiveis cos
c) a companheira gque comprove convivéncia ha 05

{cinco) anos owque tenha filho em comum com o servidor;

§ 20 - Em caso de falecimento por acidente em servigo,o
pagamento sera efetuado em dobro.
§ 30 - Da importangia calculada na forma deste artigo,

serio descontados os débitos residuais, provenientes de divida que

nos termos
d) a mie e/ou pal que comprovem depend@ncia econdmi

(]
{ma = ici trativo a

ase: secvidory segurado haja contraido na instituicdo de previdéncia municipal, pagan

e) a pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos e

o servidor
a pessoa portadora de deficincia que viva sob a dependéncia econd-

do-se o saldo aos dependentes inscritos ou a guem © segurado tiver f{p

mica do servidor;

I1I - temporaria:

a) os filhos de qualquer condigao,ou enteados, até
21 (vinte e um) anos de idade,ou se invalidos,enquanto durar a in-
validez; -

b) o menor sob a guarda ou tutela,ate 21 (vinte e
um) anos de idade;

c) o irmao. orfao de pai e sem padrasto,até 21(vin
te & um) anos ,c o-invalido que comprove dependéncia econdmica ao
servidor;e

. d) a pessoa designada que vivia na dependencTa eeo
nomica do servidor,até 21 (vinte e um) anos,ou invalida.

Art. 153 - Ocorrendo habilitagdo de virios titula-
res i pensdo vitalicia,o seu valor serd distribuido

em partes
iguais entre os bepeficiarios habilitados.

Art. 154 - Ocorrendo habilitacdc as pensdes vitali
cia e temporaria,metade do valor caberid ao titular ou titulares da
pensdo vitalicia,sendo a outra metade rateada,em partes iguais en-
tre os titulares da pensao temporaria.

Art. 155 - Ocorrendo habilitacdo somente i pensio tem
poraria, o valor integral da pensdo scra ratcado, em partes

iguais,
entre os que se habilitarem.

" Art. 156 - Concedida a pensio, qualquer prova posteri
or 2u habilitacic tardia que implique exclusio de beneficiirio ou re
dugao de ponsio &

80 produzird efeitos a Partir da data em que foi ofe
recida. N

Art. 157 - Serd concedida Pensio provisoria por morte
Presumida do servidor ou inativo, nos seguintes casos:

I - declaragio de auséncia,

SRR pela autoridade Judiciaria

IX - d=snpuecxnenr_o enm

desabamento a s
dio, ou acidente nac Caracterizado como cm servi & SRR inceﬂ
co;
IXI - desaparecimen
to n N =
citd, o desempenho das atribuigdes do
Art. 158 - = -
Pensao serd transfo
= rmada em vitalici
temporaria, conforme o caso, decorridos 05 {ci A
cia, ressalvado o eventual Teaparecimento a NCo) anos de sua vigen
0 serviador.

Art. 159 - Acarr
5 ©ta perda da

I ~ o seu falecimentg; qualidade de beneficiario:
IX - a anulacio !

i do Casame
apds a concessdo da pensac ag CBnjuge Ato ,quando 5 decisao ocorrer

I1X - a cessaga ’
) B $29 de invaljaey em g .
irio invilido; € tratando de benefici
IV ~ a malorid -
ade de uum' Athao, dpgs
nada a0 21 (VERe © um) anos e jauq " ©rf3e ou pessoa desig

0 %
a n:\ufulncuo de Pensio R B

VI - a renincia expresga orma do art. 163,

Art. 160 - POr mores g

Perg
arlc a respectiva cota revertard: A aa qualidade ge

beneficy
I - da pensa Letn =
lnrn.’: dsau v"'."‘l‘c’-u Lt
ta ou para o5 Eitu S da ponsao tHIlpor:."‘ ) _ru“"‘“l:htus dai
d N30 hoyy, =
ta remanescente ac punpdo vitalleia, i Pensionis
IX — da pensio temporiria Para
2 9% coap
stes, para o bencficiirio da - Cnafieg;
na falta de Pensjg v“"'llch, Arigs ou,
Art. 161 = R pensio poderg nex rg,
- nte @ Quax
mpo prescrevende tio SOMCNTC a3 prestagdeg “liuiv‘in * Qualquer
tel ’ ain g

m
(cinco) Banos: ois ay gg

Art. 162 - A3 pensées serdo utamgyy,
Can,

™ an
prﬂpu“;c e condlgdes dos reajus ta

ton Atualy,
das na mosma d. Aot vq"“"“"ﬂ-o 3
vidores em atividade. dos agy
& 161 - Recsalvade o dircitg de Spea
Act.- S0, .
3 . c 6
s slativa de pensao; nal‘fola‘ hipatene aq v ‘du“\md.m“ o
e al b
Pcrc-Pf 1anu:¢ cargos ou cmpregos piblicod cu"nt‘t“°‘°““lnq:1 Penuge,,
originar ® acumyy
14
veis. i

—— T

dicado.

Art. 165 - O pagamento do pecilio serd efetuado pela ins

tituigio de Previdéncia Municipal.

1ITULO VI

DO RECIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 166 - Nenhum scrvidor poderd faltar ao servico sem

causa justificada, sob pena de ter descontados-dos seus vencimentos
os dias de auséncia.

Parﬁgrafainnico - Considera-se causa justificada o fa

to que, por sua natureza e c:’.rcunscir‘ICi.a. possa razoavelmente cons
tituir escusa do comparecimecnto.

Axrt. 167 - O servidor gue faltar ao servigo fica ob:£
gado a justificar a falta, por escrito, ao seu chefe imediato,

no
primeiro dia em que comparecer ao trabalho. :
§ 1¢ - Nao poderdo ser justificadas as faltas que ex
cederem de 20 (vinte) por ano, obedecido o limite de 03 (treés)

a0’
més. X

§ 20 - O chefe imediatdo do servidor decidira sobre a
justificario das faltas , até o maximo de 10 (dez) por ano; a justi
Iicaqﬁo das que excederem a esse numero até o li.mit(f de 20 (vinte),
seri submetida, devidamente informada por essa autoridade, 3 decisae
do seu superior hicrdrquico, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 3@ - Para justificagio de faltas, poderdo ser exigi
das provas do motivo alragado pelo servidor.

§ 40 - A autoridade competente decidira sobre a justi
ficacdo no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurse para autoridd
de superior, quando indeferido o pedido.

§ 90 - peferido o pedido de justificacaoc da falta, S£
rd o reguerimento encaminhado ao 6rgic de pessoal para
providéncias. ;

as devidas
cartcoLo X
DAS PHOIBICOLS
Art. 160 - Ao servidor & proibido:
1 - uusentar-se do servigo durante o expediente, SC®

Prévia autorizagio do chefe imediato;

II - rotirar, scm prévia anu@ncia da autoridade compc

tente, qualquer documento ou objeto da reparticlo;
IXIX - recusar & a docunentos piblicos: S%iRE
IV = opor resistincia injustificada a0 angumento 4¢ €2
Cumento e pProcesso ou execugado de servigo; 5y
V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso

48 autoridades piblicas ou aos atos do Poder Pablico, mediante =
festagdo cserita ou oral;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdes fora doS
€8305 previstos em Lei, o descmpenho de cncargos que se)a de sud -
pPetincia ou de seu subordinado;

. o de

{quinze) d
nistracgao.

nistrativas

omissivo o
Z0 ao- Erari

texceircs,
agao regres

mes e contr

ta de ato o
ou fungio.

vas poderio

va do servic
gue a existd

deradas a n;
dela provies
Ou atenuante

NOSs casos de
IaiIx, ede
regulamento

cidéncia das
Proibigdes q
miss3o, nio
SeIvige, a
M2 base de s

4° © servigg

Pensio terio
€ 05 (cinco)
dor njg houy

i s d
VII - compelir ou aliciar outro scxvidor nae sonti

filiacio 3 - 1ied” |
13C40 3 associacio profissional ou sindical, ou a partido PO |
co;

= om=
VIII - manter sobre sua chefia imediata, conjuger € !

Panhe
iTe ou paronte atd o segqundo grau cival;

ssoal oY
de IX - valer-se do caryo para logrur proveito Lt
T - 2
LEEm, em dotramento du dignidade da Luncio pablica:

& o A o comer”
Clhay X - uxurcer comdrcio ou participur de sociadad
! SXeuto como acioniuta, cotiula ou comandulario; _
% o cwpr®
Ga XI -~ participar de geréncia de administracio do €
Privady o

Nesna condigio transancionar com o Lutuado; jon
XIY - , comisaio, preicate ou vRRE

9 qualque receber propi

ooy = - OC ]
“Pecle, op razao de suan atribuaigoung

hllus:

“t“l‘r. sal

%o
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3II - p,—ngicar usura sob qualquer de suas formas;
XIV proceder de formu desidiosa;
XIV =

xv - cometer 8 outro scrvidor atribuicdes vutranlag u
excato em situagdes da emergdncia o transiford-

go qu¢ ocupdt
sl qI - utilizar peascal ou racursos materiais da repar
5 ou atividades particulares;

an sovicos L tivid
cigE0 e exercer quaisquer atividades que sejam incompa
o excrcicio do cargo e com o hordrio de trabalho; -
gvois © " 1x1 — acumular cargos, funcdes e empregos  piblicos

g da constituicio Federal.
pot rorn® paxigrafo Onico — Verificada em processo  adminis

.c\unulacﬁo ilicita, desde que ﬁcjf comprovada a .boa- ‘:
or um dos Gargos, € Ee nio o fizer dentro 4é 15

exonerado de qualquer deles, a critériodaAdmi

yo 2
erat sdox up:ari P

04‘::“-) atas, ser
{ &
(-1
pistract cAP1TOLO IIX
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 169 = 0 servidor responde civil, penal e admi
jvamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes. -
v
"“r_rdt
Act. 170 = A responsabilidade civil decorre de ato
csivo, doloso Ou Twlposo, de que resulte i e
calssivo 0% comi 2 prejui

iros.
irio ou a terce )
0 ac ETAT _paragrafo Onico — Tratando-se de dano  causado a
5 ‘,;pondﬂri o servidor perante 2 Fazenda Municipal, em
uﬂ"““;r;"i‘,.' nos casos de dolo ou culpa.
acho T®
Art. 171 - A responsabilidade penal abrange or cri

ontravencdoes imputadas ao servidor, nesta gualidade.
5 & € t

Art. 172 - A responsabilidade administrativa resul
to omissivo oU comissivo praticado no desempenho do cargo

ta de 8

ou fungao.
Act. 173 - As sancdes civis, penais e administrati

pod=r3° cumular=se. sendo independentes entre si.
Art. 174 - A responsabilidade civil ou administrati

a no caso de absolvigio criminal que ne

vas

va do servidor serd afastad
gue 2 existéncia do fato ou suva autoria.

CAPITOLO IV

DAS PENALIDADES
Art. 175 - Sao .penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
I1 - suspensdo;

III - demissio;
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Vv - destituigdo de cargo em comisdao.

Art. 176 - Na aplicacdo das pecnalidades serdo consi
deradas a natureza ¢ a gravidade da infracio cometida, os danos que
dela provierem para o servigo piiblico, as circunstdncias agravantes

ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 177 - A adverténcia sera aplicada par escrito,
nos casos de violagdo de proibigoes constantes do art. 168, incisos
I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta Lei,

regulamento ou norma interna.

Art. 170 - A suspensio serd aplicada em casoderein
cldin‘ch das faltas punidas com advcrténcia e de violagao das demais
Proibicdes que ndo tipifiguem infracio sujeita a penalidade de dg
risedo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Onico - Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensiac poderd ser convertida em multa,
™ base de 50V (cinguenta por cemto) por dia da remuneracdo, fican
4o o servidor obrigado a permanecer cm servigo.

” R Art. 179 - As penalidades de adverténcia e de sus
:’Es"‘:c::::)o_leus registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés).
dor oy "o anos de cfetivo c-xcrcic:':o, respectivamente, se 0O servi

er, nesse perjodo, praticado nova infracao disciplinar.

Sascas Art. 100 - ) demissio sera aplicada nos seguintes
I - orime contra a administragao piblica;
II - abandone de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - insubordinagdo grave em scrvigo;
'lwlar, i vI - of:'ensu fisica, em servigo, a servidor ou a par
em legitima defesa prépria ou de outrem;
VII - aplicacdo irregular de|dinheiro piblico:
VIII - revelacio de segredo apropriado em rano‘dp cax

-
g 1991 P29°
: ANEIRO P
(sUPLEMENTO) 02 DE J
P2
50 d°
1apidat
soricos 10 dF B
IX - lasio aos cofres P ou fnﬂcall
trimg rogos
riménic municipal; I de cargoss :nza n‘f_‘lﬁli
X - acumulagao - jeo
fo un "
piblicas, ressalvado o disposto n° paragra g, inciso® x a
=, ao art. 16 aeli
XI - transgressac . —
181 - Entande-ze POF ABUNRREE :. e 30 ¢ eril
Art. - or m8
berada auséncia ao servigo, sem justd causa, P
ta) dias consecutivos. a hnbi‘u‘l a
(<
Act. 182 — Entonde-pe PO¥ “""mum:nntu dias, i2
. e or 60 (588
falta ao servigo, sem causa justificada, P | it

12 (doze

terpoladamente, durantc o periodo de cio
‘ o da pcnaudad' mencss

183 - O ato de imposic aiseiplina¥-

Art -
‘ : o da san¢ac

'naxd, sampre, o fundamento legal e a causad . i

sex 2

Art. 184 — As penalidades aisciplinares

- & irigente

. presidente da camara ou d g S
e . cassacao de 5 .

L - pelo Profe B
as de demissac,

superior de autarquias ou fundagdes,
tadoxiaj
ponibilidade e aposenta EP— autoridade equi

1I - pelo Secretario. Mu
. (trinta) dias;

de adverténc
de todas as auto

ia e suspen

valente, a de suspensac superior a 3o
ridades

III - a aplicacdo das pepas

580 _AtE 30 (trinta) dias & da competdncia
a seus ;ubordxnndo-:

administrativas em relacao a0

= foito & nomeac r
- 1 oridade que houver =

v pe A -alk q so nEO _ocu

Quando se tratar de dostitulgdo de cargo em

pante de cargo de carreira.
A acao disciplinar pr:sctlverfz P4 .
anos, quanto as infracCes pur’l
dL;ponibLliMBq e

Art. 185 -

I - am 05 (einco)

veis com demissio, cl!llcié de lposentadoxin e
destituigio de cargo em comisado; i " ]
1I - em 02 (dois) anos, quanto a sn.lpcnlla:- L )

11T < em 180 (cento’ e oitenta) dias, quantod adver

tancia. da
o comega a correr

s 1e - 0 prazo de pxescrica

data em que o ilicito foi praticado.
s 29 — Os prazos de prescr

penal apli is infracdes disciplinare
mo rime.

jcao previstos na lei
s capituladas também co

§ 3% — A abertura de sindicancia ou a instauracao

de processo disciplinar interrompe 2 prescricdo.
§ 40 = Suspenso O Curso da prescriciao, ssta xeco

mecari a.correr, pelo prazo restante, 2 partir do dia em gue Ce3

Bar A SUSpensao.
§ 50 — S3o imprescritiveis o ilicito de abandono

de cargo e a respectiva sanc3o.

T1TOLO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CARITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 186 — A autoridade gue tiver ciéncia de irre
gularidade no servigo publico & obrigada a promover a sua apu:ncS;
imediata,mediante sindicancia ou processo administrative discipli
nar,assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 187 — As denuncias sobre irregularidades se
rio ebjeta dc apuragdo, desde que contenham a identificacao e ;
endereco do denunciante e sejam formuladas POr escrito, confirmada
a autenticidade.

. Axt. 108 - Ao ato que cominar sancdo precederd cem
Pre procedimento disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesa,

nos termos desta Lei, sob pena de nulidade da x-:uminaéio imposta.
CAPITULO Il

DA SINDICANCIA

. it Art. 109 - A autoridade que determinar a instaura
e hdicancia tera prazo nunca inferior a 30 (tranta) dias,pa
sua co a a i a .
nclusio, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias,

3 vista a
da representagio motivada do sindicante.

3 ) Art. 190 - Da sindicancia instaurada pela autorida
e poderd resultay:

I - arquivamento do processo:

II - abertura de ingquérito adminiscrativo;

em Art. 191 - A sindicincia serd aberta por portaria,
ue indj - |

q se indighe seu objeto ¢ um servidor ou comissio de sarvida
res, para realiza-la,
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§ 10 - Quando a sindicancia for realizada apenak
por um sindicante este designara outro servidor para secretariaros
trabalhos mediante a aprovagdo da superior hierarquico.

§ 2¢ - 0 processo de sindicincia serd sumirfo, fei
tas as diligenclas necessirias a apuragdo das irrcgularidades e ou
vido o ‘ind.lchdo e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como
peritos e técnicos necessdrios ao esclarecimento de questc’ie;' ¢spe
clalizadas.

CAPITOLO 11X

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 192 - 0 processo disciplinar & o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracio prati
cada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacao medi:
ta com as atribuigdes do €argo em que se encontre investido.. -

Art. 151 - o pmcesso_d.\i'scipllnu" serd conduzido
Por Comissdo de Inquérito composta de servidorzs designados
autoridade competente que indicari,dentre ele;,
secretirio,

pela
O seu presidente e

Pardgrafo Onico - Nig poderad participar de comis
830 de sindicincia ou de inquérito, ‘parente do ncu:‘ndo, “comsangui._
neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art, 194 - A Comissio de Inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessirio & elucidacio do fato ou exigido pel

0 interesse da adini
nistracdo, sem prejuizo do direito de defesa do indiciado.
SECRO X
DO INQUERITO
Art. 185 - 0 inquérito administrativo serj contra
ditério, o

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo de
melos & recursos adnitidos em direito.
Art. 196 - 0 relatério da sindicincia i a
B ntegrara o
4
cr:q.u::ltn ldninht.n:l\m, Coma pega informativa da instrugao do pPro

. Pardgrafo dnico - ya hipdtese do relatério da
dicincla concluir Pela pratica de crime
ficiard a autoridade policia)

dentemente da imediata

sin-
+2 autoridade competente o-
+Para abertura do inquérito,
Mﬂﬂﬁm:elsu disciplinar.
Art. 197 - g s

WG encebati g (sessenta) dl::“? PAXa  a conclusio do inquérite

8 Uteisn, contados da d i
ata d
iy e publica

« admitig =
N0 a5 chreynges % 2 sua prorrogacio

indepen

cao do ata que constituir
por igqual prazg,

¢ as diligencias realiraday Pela ¢ 3

signadas em atas, i serao  con

Art, 19§ - Ha

& e do fnquz

ri a tomada de de Werito 5 H

i % Poimentoy, Acareacgay, i Cl:'lin:ao Promove

cabiveis, objetivandg 5 colery gq Vestigaces o diligénciag
Prov, i

4, reca io
itog g ' fIendo
¢20 dos fatos. do a

Art. 199 _ t .
ag
acompanhar o processo, pegy Sequradg o SeIvidg
5 - nente o T © direjto de
arrolar e reinguiriy t“‘vﬁhﬂnhn . Por 1nv.eni-.d£o de agy
e formular quesitos, quangg e tn‘; oduzj, Provag ogado,
ar
§ lo- g Prelldant‘ da 2

e Contra~proyag
dos considerados iﬁ.pe!tlnuhte;
'

ela),
-
nhum interesse para o “ch:euu"‘mn
. ol ou
$ 20 - Sera md"“‘do :n Atoy de
quando a CORProvacao do fatg L“"“Phnu Pedy,
ex
do perito. 4
ALt. 200 - g

lutl:munh“
mediante mandado expedido P

Sern
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“zo serd comum e de 20 (vinte) dias.

serd ouvido sepuradamente, e sempre que divergirem em suas declarg

coes sobre os fatos ou circunstdncias, sera prnmovida 4 acareagio
entre cles.

§ 20 - 0 defensor do acusado poderd assistir ao in
terrogatdrio bem como a inquiricao das testemunhas, podendo rein
quiri~las por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 203 - Quando houver davida sobre a sanidade

mental do acusado,a comissdo propord i autoridade competente que

ele seja susmntido a cxame por junta méqicn oficial, da qual puti
cipe pelo menos um médico psiquiatra.

Paxagrafo Onico - O incidente de sanidade mental
serd processado em auto apartado c apenso ao processo  principal,
apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 204 - Tipificadu a infragdo disciplinar seri

elaborada a peca de instrugdo do processo com a indicagao do servi
dor.

§ 10 - 0 indiciado serd citado por mandado expedi=
do pelo Presidente da Comissdo para apresentar defesa escrita, no

prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do procosse na re
particao.

§ 20 - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados,o pra-

§ 39 - 0 prazo de defesa podera se prorrogado pelo
dobro,para diligé@ncias reputadas indispensiveis,

§ 49 - No caso de recusa do indiclade em apor o ci
ente no mandado de citagio, o prazo para defesa contar~ge-3i da d,n

declarada em termo préprio, pelo scrvidor encarregado da diligéncia.

Art. 205 -7 0 indiciado que mudar de residéncia. fica
obrigado a comunicar i comissio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 206 - Achando-se o indiciado em lugar incerto
e ndo sabido, serd citade por cdital, publicado no Diario Oficial do

Municipic ¢ em jornal de grande circulagio na localidade do Gltimo
domicilio conhecido, para apresentar defosa.

¥ Pardgrafo Onico - Na hipdtesze deste artigo, o prazo

para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da Gltima

publicacao
do edital.

Art. 207 - Considerar-se-i revel o indiciado que, £e
gularmente citado, nio apresentar defesa no prazo legal.

§ 10 - A reveljia serd declarada por despacho nos ag
tos do processo c¢ devolverd o prazo para a defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel, a autorids

de instauradora do processo designard um defensor dativo,que deve
rd ser um advogado, '

Art, 200 - Apreciada a defesa, a comissao elabocsrd
relatério minucioso, onde resumird as pecas principais dos autds &

% o0
mencionara as provas cm que se baseou |p.ua formar a sua convicecal

§ 10 - 0 relatério sora scmpre conclusivo quanto &
inocéncia ou i responsabilidade do servidor.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor?® |
comissh indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredidc
bem cono as circunstinclias nqrav.;ntes ou atenuantes. i

Art, 209 - O processo disciplinar, com o relatdrio

5 ; i " instay
da comissda, serd remetido & autoridade que determipou a sua 1
ragio, para julgamento,

i 3 s
Art. 210 - Aplicam-se subsidiariamente ao proce

£ o i G .5 ivil ¢
"0 diseiplinar as rogras contidas nos Cadigos de Processo Civ
Penal.

SECRO  II
DO JULGAMENTO
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QUARTA
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agravar a penalidade proposta, abrandi-1a
ponllhllidlﬂ!- *

yadamente’ Ou isentar o
gexvidor de res
Art. 213 — Verificada a exista@ncia de

v =
autosidade julgadora declarari a nulidade ao oA fcio insang

1, & . 2 OcCeaso
ve ; o processo e ordenard a constituicio de outra comiggzg ol
s uKRcao de novo processo. L
insta - jul
5 19 O julgamento fora do prazp legal nio impli
J1idade do processo. -
ca M

§ 20 = A autoridade julgadora que der

cio ae que trata o art. 185, § 20, serj responsabi)
tulo IV, .do Titulo VI, desta Lei.

Causa i pres

N izada na for

s do CaPL o

Art. 214 - Extinta a Punibilidade

sutoridade julgadora determinari o registro do ¢
:-nws individuais do sexvider.

Pela prescricio,
ato nos  assenta

Art. 215 - Quarido a infracao estiver ¢
4o crime, © Processo disciplinar serd remetido ao Ming
co para instauracdo da acdo penal, fitando traglado ng

apitulada g
stério Pbli
repartigao.
Art. 216 - O servidor que responde lPIo:essn-dincl

1inar S8 poderd ser cxonerado, a pedido, do Carge, ou aposentado

}a;;mr:,—-npisugn_c}u:io do'processo e o cumprimento =

Pgnnlldldu, acaso aplicada.
SECKO  IIX

DA REVISAO DO PROCESSO

Act. 217 - O processo dizciplinar poderi ser revis
to, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fa
tos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocancia
do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

$ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapa-
recimento do servidor, gualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

$ 29 - No caso de'inclpncsdnda mental do sexrvidor,
a revisio serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 218 — No processo revisional, o Gnus da pProva
cabs ao requerente.

Art. 219 — A simples alegacao de injustica da pena
1idade nio constitui fundamento para a revisido que requer elementos
novos, ainda nido apreciados no processo originirio.

Art. 220 — O requerimento de revisiao do processo
sera dirigido ao Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente,
que, Be autorizar a revisao, encaminharia o pedido ao dirigente do
Orgio ou Entidade onde se originou o processc disciplinar.

Parigrafo Onico — Recebida a peticido, o dirigente
do Orgiac ou Entidade providenciard a constitui¢io da comissio, na
forma prevista no art. 193 desta Lei.

Art. 221 - A révisdo correria em apenso ao proces
so originidrio. -
Paxagrafo Onico — Na peticdo inicial, o requeren
te pediri dia e hora para a produgdo de provas e inquirigio . das

testemunhas que arrolar.

Art. 222 - A comissdo revisora teria até GO (ses
senta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogivel por igual
prazo, gquando as circunstancias o exigirem.

Art. 223 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da co
missdo de inguérito.

Art. 224 - 0 julgamento cabera:

I - ao Prefeito,Presidente da Ciamara Municipal ou
dirigente superior da autarquia ou fundagdo,quando do processo re-
visto houver resultado penalidade de demiss3o ou cassacdo de apo-
sentadoria ou cassagio d¢ disposnibilidade;

II — ao Secretirio Municipal ou autoridade equiva-
lente,quando houver resultado penalidade de suspensioc ou de adver-

tinc.l.; —_
IIX - A autoridade responsidvel pela designagac i

9uanda a penalidade for destituicéo de cargo om comissio.

§ 10 - 0 prazo para julgamento seri de atd 60 (ses
senta)-dias contados do recebimento do processo,no curso do qual a
autoridade julgadora poderi determinar dilig@ncias.

§ 29 - Concluidas as diligéncias,serd renovado o

Prazo para julgamento.

Art. 225 - Julgada procedente a revisio, serd decla
rada sem efcito a penalidade aplicada, restabelecendo-sc todos os
direitos atingidos, excoto em relacdo 3 destituicio de cargo em co
missdo, hipétese em que ocorreri apéﬁa- a conversdo da penalidade

€M exoneracio.

- |
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Tesultar agravamento de penalidade.
TITULO vVII1
cariTULO ONICO
ITORLAS
DAS DISPOSICOES GERAXS E TIANS
i morado
a ra cooo 2
Art. 226 — O dia do servidor publtcclz:t‘vo'f.r_.‘_ 5
4 18 de outubro,e neata data,considerado ponto facu " ol

T ragulll‘ﬂn
2 outorga do titulo de Servidor Padrio Municipal.(a ne

em Lei. 5 a,‘peainntﬂ
pa re”

de

Art. 227 - O servidor & dispensado d

sem prejuizo da ®

trabalho no dia do seu aniversario natalicio,

prazos

Runeragéo. s corridos o8

—ga-2a daia
Art. 228 - Contar-se-30 por i

- revis
Previstos nesta Lei,salvo as axcegdes exprossamente P s,salvo aidpo-
Pardgrafo Gnico - Na contagem dos pEasofs [

-a ia
aiciio em contrério,excluir-se-a o dia do comego € anlu":;j:.:::}:i—
do vencimento;se esse dia cair em véspera de TiEiaiaeacy conside~
bado, domingo, feriado ou dia de ponto facultativo,o Prazo

o M dia atdl. : i-
N Prorruq.d:x:f‘zggpzlzt;z:ime Juridico decorrente desta-Lo: ebti
gualments aplicivel aos servidores que,por for¢a do que dfsw; parts
Complemantar n@ 02,de 17 de setembro de 1990,exergam fnngoes
Especial do Quadro de cada drgdo da administracdo direta,a
fundacional.

atargquica &

" ’ .
Art. 230 — Ficam mantidas as atuais Joxnnd:l d-.::.,-
a g u
balho doa servidorcs da administracao dirota, usutarquia e nd
nal.
Art. 231 - Sao isentos de taxas ouemolumentos os
administrativa,

ze

querimentos, eurtidupl e outros papéis gue,ha ordem
intaressar ao servidor piblico municipal ative e ac inativo.

Art. 232 - Poderao ser instituidos, no ambito dos
I’PM.:Q' Executivo e Legislativo, os scguintes incentivos funcionais,
além daqueles ji previstos nos respectivos planos de cargos e Car

reiras:
ihventos

I - prémios pela apresentacac de idéias,
reduclio

ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade ¢ 2
dos custos operacionais; e )

II - concess3o de medalhas, diploma de honra ao méri
to, condecoracao e ologio.

Art. 233 - O Prefeito, o Presidentc da Camara e o

dirigente superior de autarguia e fundacao poderdo delegar a seus

xiliares as atribuigSes que lhe sdo cometidas por esta lei,

to as que impliquem em punicio de servidor.
Art. 234 — As atuais funcdes gratificadas passam &

exce

categoria de cargos em comissio, convertendo-se automaticamente os
valores das gratificagdes em gratificacoes de representagao, manti-—

da a simbologia vigente.
Art. 235 - E nssetju:ado o exercicio de cargo comis

sionado de liuboio DAS-2 ou DAS-3, gue csteja sendo exercido por
servidor nio ocupante de cargo efetivo ou fungdo no Municipio de
Fortaleza, até a respectiva cxoneragio.

Art. 236 - As despesas decorrentes da aplicagao des
ta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias de cadu Orgao
ou Entidade, podendo ser suplementadas sc insuficientes.

Paridgrafo Onico - Os cfeitos financeiros, da apli
cacao desta lei, serio produzidos a partir do primeiro dia do : m'::
subsequente ao da publicagdo desta lei no Didrio Oficial do Munici
pip. -

Art. 237 - 0 Prefeito e o Presidente da Cimara ‘ex
pédirdo a regulamentagdo necessiria 3 perfeita execugao desta l.ei_

Art. 238 - BEsta Lei entrxara en vigor na datada sua
publicacdo, ficando revogadas todas as disposic¢des legais ou regu
lamentares que, implicita ou explicitamente, célidam com esta l.m'._
especialmente a Lei no 3174, de 31 de dezembro de 1965, com .novﬂ
redacido dada pela Lei no 4058, de 02 de outubro de 1972.

PACO DA PREEFITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,EM
PE DE 1990,

JURACY YIHLRA DE-FAGALIAES
P
REFENTD MUNICIPAL

At Ak Ak



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

LET N2 6.794 DE 27 DE Dezembro DE 1991.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores do Mu

nicipio de Fortaleza e da outras providén -

cias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALE-
ZA, no uso das atribuigoOes que lhe conferem o § 62 do Art. 47 (Lei Organi-
ca do Municipio) PROMULGA dispositivo da Lei n? 6794 de 27 de Dezembro de
15950, cujo VETO foi rejeitado pelo Legislativo Municipal.

Art. 19- E o seguinte o dispositivo cujo
VETO foi rejeitado.

llArtl 97. iiiiiiiiii - » B F W = -

IIIIIIIIIIIIIIIII

Paragrafo Gnico- Fica instituida a data-ba -
se dos servidores do Municipio em 12 de Maio.

Art. 29- A presente Lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as disposic¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR,EM (.
DE ddﬁ&Lf DE 1991,

)

RIA COUTOC BEZERRA

TP

Paco José Barros de Alencar - Rua Antonele Bezerra, 280 - Fone (085) 244.9477 - Caixa Posta! 5011

FAa M ™ 4 A ~ _




o ~Agheaiipete.

CAMARA KIUWICIPAL DE FORTALEZA

LEI NO -5‘?9;’; DE JF pE ﬂgpw DE 1990.

/

‘J ﬂ.\ A
/

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO -
MUNICIPIO DE TORTALEZA E DA OUTRAS PRO -
VIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAIL DE FORVTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 19— Esta Lei regula o regime juridi-

.co dos servidores municipais de Fortaleza, tendo em vista o disposto no

art. 39, da Constitﬁicﬁo da Republica Federativa do Brasil e na Lei
Complementar n? 002, de 17 de Setembro de 1990.

o § 1o~ L servidor munlclpal, para fins des

ta Lei, quem exercer cargo em comissao da administracdo direta, autar -

quica ou fundational dos poderes do municipio, mediante remuneragao e

em.caréter nao eventual.

§ 20~ Carqgo publico é& o lugar, inserido no
P

; f g’ema Administrativo do Municlpio, caracterizando=-se, cada um, por de
\;?ptermlnado conjunto de atribuicdes e responsabilidades de natureza perma
ﬂ nente, com denominacdo propria, nimero certo e pagamento pelc Erario Mu
nicipal e criacdo por Lei. |

! ~ € 30— Para os efeitos desta Lei, conside-

ﬁ ra-se Sistema Administrativo o complexo de orgaos dos Poderes Legislatl
',l VO @ Egecutivo e suas entidades autarquicas e fundacionais.

; | | Art. 22— 0Os servidores municipais abrangi
| dos por esta Lei serfdo integrados em Plano de Carreira especifico, con-
fi forme dispuser lei prdpria, distribuindo-se em Quadro de Cargos Efeti -
vos e Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 39- Sao direitos assegurados aos se-
vidores mﬁp}cipais da administracdo plblica direta, autarquica e funda-
cional:

I - politica de recursos humanos;

IT - acegso a cargos, obedecidas as con-

‘~ Il




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
T - - S I

—

b L. e e . .
- dicoes e requisitos fixados em Lei:

III - irredutibilidade de vencimentos;

IV ~ vencimento base naoc inferior ao sa-
lario minimo nacional;

V - 132 remuneracao;

V1 = remuneracao do trabalho noturno supe
rior a do diurno;

VII - remuneracao do trabalho extraordi-
nario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a da hora nor-

mal de trabalho; |

VIII - salario-familia;

IX - auxilios pecuniarios, adicionais e
gratificacoes, na forma estabelecida: nesta Lei;

X = licencgas, na forma estabelecida nesta
} Lei;

XI - gozo de férias anuais remuneradas,
com acréscimo de pelo menos 1/3 (um tergco) da remuneracio normal;

X1I - amparo de normas técnicas de salde,
higiene e seguranga do trabalho, sem prejuizo: de adicionais remunera -

torios por servigos penosos, insalubres ou pPeriqosos;

XIII - aposentadoria;

XIV - participacao em Orgaos colegiados
municipais que tenham atribuicoes para discussdo e deliberacio de assun
tos de interesse profissional dos servidores;

XV - protecao do trabalho da mulher, me -
diante incentivos especificos, na forma da Lei;

XVI - proibicao de diferencas remuneratd-
ria, de exercicio de cargos e de critérios de admissao, por motivo de
cor, idade, sexo ou estado civil;

XVII - inexisténcia de limite de idade pa
ra o servidor publico, em atividade, na participacio em CONCursos;

XVIII - protegao ao trabalho do portador
de deficiéncia, na forma constitucional;

XIX - o adicional de 1% (um por cento) por
anuénio de tempo de servico:




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

XX - promog¢ao por merecimento e antigui-

dade, conforme criterios estabelecidos em Lei:
| XXI - pensao especial a familia, na for-
ma da lei, se falecer em consequéncia de acidente de servigo ou de mo

léstia dele decorrente:

XXIT - estabilidade financeira do valor
mensal da gratificacao ou comissionamento percebido, a qualquer titu-

lo, por mais de 05 (cinco) anos initerruptos ou 10 (dez) intercalados,
ou nao, na forma regulamentar;

XXIII - protegao ao mercado de trabalho
das diversas categorias profissionais, mediante exigéncia de habilita

cao especifica declarada pelos respectivos 6rgdos regionais fiscaliza
dores;

XXIV ~ percepcac de todos os direitos e
vantagens, inclusive promocoes, quando a disposicdo dos demais pode -
res e Orgaos ou entidade do Municipio, para exercer cargos em comissio;

XXV - direito de greve, nos termos da
Lei:

XXVI - ao servidor publico municipal &

livre a associacgao profissional ou sindical, nos termos da Legislacao
em vigor.

Art. 49- Sao deveres dos servidores mu -
nicipais:

I -~ cumprir jornada de trabalho de 08
(0ito) horas diarias e 40 (quarenta) samanais;:

IT - desempenhar suas atribuigdes em dia
e de acordo com as rotinas estabelecidas ou as determinacdes recebi -
das de seus superiores;

IIY - justificar, em cada caso e de ime=-
diato, © nao cumprimento do servico cometido ou de parte dele;

IV - observar todas as normas legais e
regulamentares em vigor;

V - cumprir as ordens de seus superio -

res, salvo quando manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais;

VI - atender com presteza e precisao ao
publico externo e interno:

VII - responder direta e permanentemente

pelo usc de material de consumo e bens patrimoniais, sob sua guarda ou
responsabilidade;




CAMARA MURICIPAL DE FORTALEZA - £ o¢ -

VIII - levar a autoridade superior as ir
regularidades gue vier a conhecer, quando do exercicio de suas funcdes:

IX -'guardar sigilo profissional;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI —~ observar conduta funcional e pes -

soal compativel com a moralidade administrativa e profissional;

XII - representar a instéancia superior
contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - abster-se, de anonimato;

XIV - atender as notificag¢des para depor

ou realizar pericias ou vistorias nos procedimentos disciplinares;

XV - atender, nos prazos de lei ou regu-
lamentos, as requisicgdes para defesa da Fazenda Piblica;

XVI - atender nos prazos da lei ou regu-
lamento, os requerimentos de certiddes para defesa de direitos ou es-
clarecimentos de situacgdes;

XVII - ser parcimonioso: e cauteloso no
uso dos recursos publicos, buscando Sempre, O menor custo e o maior lu
Cro social no seu emprego.

- PITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 592 - Os cargos dispdem-se em padrdes
horizontais e classes verticais, formadas das categorias funcionais de
cada grupo, nos niveis basico, médio e superior, a serem providos de
acordo com o0s requisitos constitucionais,

Paragrafo unico - Os cargos, padrdes '
classes, categorias funcionais, grupos ocupacionais e referéncias in -

tegrarao o Plano Municipal de Cargos e Carreiras.

MTP — - __________)
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CAMARA FIURICIPAL DE FORTALEZA - r1.05 -

Art. 62 - O provimento dos cargos far-
se~3 por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal de Forta
leza e do Dirigente de autarquias ou de fundacao publica, conforme 0
caso.

Art. 79 - Sao formas de provimento dos
cargos: |

I - nomeacao:

IT - promocao;

III - transferéncia;

IV < readaptacao;

V - reversao;

VI -~ reintegracao;

VII - reconducgao:

VIII - aproveitamento.

Art. 8Q - Na forma do art. 22 desta Lei,
O0s cargos sao de provimento efetivo ou condicionado.

| § 12 - O provimento de cargo comissiona-
rio devera respeitar a especificacao e os pré- requisitos exigidos para
O seu exercicio.

§ 22 - Excetuados os de Secretario Muni-
cipal, de Procuradoria Geral do Municipio de dirigente maximo de autar
quia, fundacao, empresa publica ou sociedade de economia mista do Munil
cipio, 50% (c1nquenta por cento) dos cargos comissionados serio provi-
dos por quem seja servidor municipal, encetuando-se DN-1I.

§ 39 - 0Os cargos comissionados s3o de 11
vre provimento e exoneracao, ressalvado o disposto nos §§ 12 e 29 des-

te artigo.
CAPITULO 1II
DO CONCURSQO PUBLICO

Art. 992 - 0O concurso sera de carater com
petitivo, eliminatorio e classificatorio e poderd ser realizado em 02
(duas) etapas, quando a natureza do cargo o exigir.

§ 12 - A primeira etapa, de cariter eli-
minatorio, constituir-se-i de provas escritas.




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA - e1.06 -

— )

§ 22 - A segunda etapa, de cariter clas-
ficatdrios,constarid de cdmputo de titulos e/ou de treinamento,cuijo ti

po e duracao serﬁo_indicados no edital do respectivo concurso.

Art. 10 - O concurso tera validade de
até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

Paragrafo Gnico - 0 prazo de validade
do concurso e as condicdes de sua realizacao, serao fixados emedital,
que sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal diario
de grande circulacdo, nido se abrindo novo concurso enquanto ‘houver

! candidato aprovado em concurso anterior e cCujJo o prazo nao tenha expi

rado.

CAPITULO TIII
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAO0 I |
DA NOMEACAO

Art. 11 - Haverad nomeacio:

I - para provimento de cargos efetivos
de classe inicial de carreira:;

11l - para provimento de cargos comissio
nados.

Art. 12 - A nomeacao para cargo efetivo

inicial de carreira, depende de aprovagao em concurso piblico, obser-
vada a ordem de classificagdo e dentro do prazo de sua validade.
Paragrafo Gnico - O concurso observari

as disposicOes constitucionais e as condi¢oes fixadas em edital espe-
cifico.

Art. 13 - 0 servidor nomeado em vir -

tude de concurso piblico tem direito- i posse, observado o disposto
no § 12 do art. 14 desta Lei.
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SECAO II

DA POSSE

Art. 14 - Posse & a investidura no car-
go, com aceitacao expressa das atribuigodoes, condicdes e responsabilida
des a ele inerentes, formalizada em assinatura do termo respectivo pe-
la autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 ~ A posse ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacido do ato de nomeacao prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado ou por gquem
O represente legalmente.

§ 22 - A posse poderd dar-se mediante pro

curagao especifica.
§ 32 - Em se tratando de servidor em li-

cenca ou em qualquer outro tipo de afastamento legal, o prazo sera con
tado do término do afastamento.

§ 42 - SO havera posse nos casos de pro-
vimento de cargos por nomeacdo e ascencio.

§ 52 - No ato da posse, o servidor apre-
sentara, obrigatoriamente, declaracioc dos bens e valores que consti -
tuem seu patrimdnio e declaracdo sobre exercicio de outro cargo, empre
go ou funcao publica.

| . ' Art. 15 - A posse dependera de prev1anju5
pecao médica, pela Junta Méedica Municipal, para comprovar gue o candi-

dato satisfaz os requisitos fisicos e mentais exigidos para o desempe-
nho do cargo.

SECAO IIX
DO EXERCICIO

SUBSECAO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

MTD

N
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Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempe-
nho das atribuicdes do cargo.

§ 12 - F de 30 (trinta) dias improrroga-

- vels o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 22 - Sera revogado o ato de nomeacao

F

se nao ocorrerem a pPOosse e o0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.
§ 32 - A autoridade dirigente do . 0rgao
ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe exerci-
cio.
Art. 17 - O inicio, a interrupcdoeo rei

nicio do exercicio serio registrados no cadastro funcional do servidor

Art. 18 - O exercicio de cargo comissio-
nado exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servigco, podendo
Seér convocado sempre que houver interesse da Administracio.

SUBSECAO IX

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o ser-
vidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a esta -

gio probatdrio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua apti-
dao e capacidade para o desempenho do cargo serac avaliados trimestral

F mente, por critérios proprios, fixados em requlamento, observados espe
cialmente os sequintes requisitos:

I - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
III - pontualidade;

IV = disciplina;

V - eficiencia.

MTD
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Art. 20 - O chefe imediato do servidor

Sujeito a estdgio probatorio, 60 (sessenta) dias antes do término des

te, informara ao Srgio de pessoal sobre o servidor, tendo em vista os

requisitos enumerados no artigo anterior.

§ lo - A vistalde informacao da chefia

imediata do servidor, o O0rgao de pessoal emitira parecer escrito, con

cluindo a favor ou contra gz confirmagdao do estagiario.

§ 20 —~ Desse parecer, se contrario a
confirma¢do, dar~-se-i vista ao es

tagiario, pelo prazo de 10 (dez)dias,
para oferecer defesa. |

$ 32 - Julgados o parecer e 3 defesa,

0 Orgdo de administracio geral, se considerar aconselhivel a exonera-

¢ao do servidor estagiario, encaminhari ao chefe do Poder

competente
O respectivo decreto,

Com exposi¢ao de motivos sobre o assunto.

$ 42 - Se o despacho do orgao de pes -
soal for favoravel 3 permanencia do servidor estagiario,
ticamente ratificado 0 ato de nomeacio.

fica automa-

§ 52 - A apuracio dos requisitos exigi

dos no estdqgio probatdrio devers: processar-se de modo que a exoners -

cao do servidor estagiario possa ser feita antes de findar o
do estagio.

periodo

§ 62 - O orgao de pessoal deligenciara

junto as chefias que Supervisionam servidor em estagio probatério, de

forma a evitar que este se da POr mero transcurso de prazo.

SUBSECAO III

DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 21 - A interesse da Administracio
Publica e mediante compensacdo pecuniidria adequada, com anuéncia do

servidor, do Prefeito ou Presidente da Camara podera colocar servidor
em regime de tempo integral.

l
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Art. 22 - O servidor sob regime de tempo integral
deve dedicar-se exclusivamente aos trabalhos de seu cargo, vedado

o exercicio de outras atividades piblica ou particular, nao inclui
das, nesta limitacdo, desde que nao haja prejuizo para o exercicio

regular do cargo respectivo, as atividades funcionais abaixo dis
criminadas:

I - o0 desempenho simultaneo de atividades decorren
tes de outro cargo que, nos termos da lei, nioc constitua acumula
¢ao ilicita;

II - o exercicio de atividade em G6rgdo de delibera

LY

¢ao coletiva, desde que relacionado com as atribuicoes do cargo.

Art. 23 - O regime de tempo integral sujeita o
servidor a jornada de trabalho normal nido inferior a 08 (oito) ho

ras diarias e 40 (quarenta) semanais.

CAPITOLO . IV
DA ASCENSKO FUNCIONAL

Art. 24 - O desenvolvimento do servidor municipal

na carreira ocorrera mediante ascensao funcional -em suas  moda

lidades: progressao, promocao, readaptacido e transformacao.
SECAO I

DA PROGRESSAO, PROMOCAO, READAPTACEO E TRANSFORMACAO

Art. 25 - Progressao € a passagem do servidor de
uma referéncia para a seqguinte, dentro da mesma classe, obedeci

dos os critérios de merecimento ou antiguidade.

Art. 26 - Promoc¢ao é a passagem do servidor de uma

classe para a imediatamente superior, dentro da mesma carreira |,

Obedecidos os critérios de merecimento ou antiguidade.

-

Art. 27 -~ Readaptacao & a passagem do servidor de uma
carrelra para outra carreira diferente,de referéncia de igqual valor

N
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salarial, mais compativel com sua capacidade funcional, podendo ser
de oficio ou a pedido e dependera, cumulativamente,de: ‘

I - inspecgao da Junta Médica Municipal que comprove
sua incapacidade para a carreira ou classe que ocupa e
para a nova carreira ou classe:

capacildade

IXI ~ possuir habilitacao legal para o ingresso na
va carreira ou classe;

no

IIT - existéncia de vaga.

-

-

Art. 28 - Transformacao & a passagem'do servidor de
qualquer classe de nivel basico para a inicial de nivel médio ou su

perior, ou de qualquer classe de nivel médio para a primeira de ni

vel superior, obedecidos os criterios exigidos para o ingresso nas

respectivas carreiras.

§ 12 - A transformacao depende de habilitacaoc em se

lecao interna de carater competitivo, eliminatdorio e classificatério

que podera ser realizado em duas etapas, a seqguir definidas:

a) ~ a primeira etapa, de carater eliminatdrio, cons
tituir-se-a de provas escritas;

b) - a segunda etapa, de carater classificatorio,
constara de computo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duracio
serao indicados no edital da respectiva selecio.

§ 20 - As vagas reservadas para transformag¢ao nao po

derao ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) dos

cargos
nao preenchidos.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCITA

Art. 29 - A transferencia & a passagem do servidor de
cargo de carreira para outro de igual denominacgido, classe e referan-

cla, pertencentes a Quadro de Pessoal diverso.

Art. 30 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pe

dido do servidor, atendido o interesse do servi¢o, mediante o preen-
chimento de vaga.
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CAPITULO V1

DA REVERSAO

Art. 31 ~ Reversao e 0 reingresso do aposentado no
servigo publico municipal, apds verificado,em processo,que nio sub
sistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32 - A reversao far-se-a a pedido do servidor.

§ 1¢ - A reversao depende de exame médico, pelaJun
ta Medica Municipal, em que fique comprovada a capacidade para o
exercicio da func¢ao.

§ 20 - Sera tornada sem efeito a reversio e cassada
a aposentadoria do servidor que nao tomar posse ou nao entrar em

exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

Art. 33 - Nao se fara reversido ao aposentado volun
tariamente.

Art. 34 - A reversao dar-se-a, de preferéncia, no
mesmo cargo anteriormente ocupado.

Art. 35 - A reversao nao dara direito, para nova
aposentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em gue o ser-

vidor esteve aposentado.

CAPITULO VII

DA RECONDUCAO

Art. 36 - Reconducao & o retorno do servidor ao car

go anteriormente ocupado.

§ 12 - A recondugao decorrera de reintegracao do

anterior ocupante.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo de origem, ©

servidor sera aproveitado em outro, observando o disposto no art.
127.
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CAPITOLO VIIY

DA REINTEGRACKO

Art. 37 - Reintegracio &
NO cargo anteriormente ocupado,
Por decisdo administrativa ou ju
as vantagens.

O reingresso do servidor
quando invalidada a sua demissio,

dicial, com ressarcimento de todas

$ 12 -~ Encontrando-se
te sera reconduzido ao cargo

cargo, ou,ainda,

pProvido o cargo, o scu ocupan
de origem, ou aproveitado em outro
posto em disponibilidadecnxnremuneracﬁointegral.
$ 20 - Comprovada a mi fa
sa a demissio invalidada,

trativamente.

POr parte de qguem deu cauy
respondera este, Civil, penal e adminis

Art. 38 -~ O servidor reintegrado,
inspegdo médica, pela

gado incapaz.

sera submetido a

Junta Médica Municipal, e aposentado, se jul

TITULO 1IIX

DA VACANCIA E SUBSTITOICXOD

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 39 - A vacincia do cargo piblico decorreri de:
I - exoneracao;

IT - demissao
III - ascensao funcional:
IV = aposentadoria;

V - falecimento;

VI - transferéncia.

Art. 40 - A exoneracio de carqgo de carreira

dar -
se-a a pedido do servidor ou de oficio.

N
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Paragrafo Onico - a exoneracao de oficio serj apli
cada: )

a) - quando nio satisfeitas as-condi¢ces do estigio
Probatoério:
b) - guando o servidor nio entrar

em exercicio no
Prazo estabelécido nesta Lei.

Art. 41 - A exoneracio de Cargo em comissao dar-se-5-

I - a juizo da autoridade competente;

IX - a pedido do Proprio servidor.

Art. 42 - A vaga ocorreri na datas:

I -~ da vigéncia do ato administrativo que 1lhe der
causa;

II - da morte do ocupante do cargo;

III - da vigéncia do ato que criar e conceder dotacao

Seu provimento ou de que determinar esta Gltima medida,
O cargo ja estiver criado; |

para o se

IV - da vigeéncia do ato que extinguir cargo e autori-
Zar que sua dotagao permita o preenchimento de cargo vago.

Paragrafo unico - Verificada a vaga, serao considera

das abertas, na mesma data, todas as que decorrerem de seu preenchi
mento.

CAPITULO 1II

DA SUBSTITUICAQ

Art. 43 - Os ocupantes de cargos em comissao terao
substltutos indicados no requlamento ou estatuto do Orgdao ou Entida-

de ou,; em caso de omissio, previamente designados pela autoridade
competente,

Paragrafo unico - 0 substituto assumira automatlcamen

te o exer01010 do cargo nos afastamentos ou impedimentos do Titular e

fara jus & remuneracio pelo seu exercicio, paga na proporcac dos dias

de efetiva substituicgio, facultada a op¢ao, na hipotese do
exercer outro cargo em comissao.

servidor
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TIiTOLO 1V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITDLO I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 44 - A apuracdo do tempo de servico seri’
feita em dias, que serido convertidos em anos, considerado © ano
de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 45 - Serao considerados de efetivo exer
cicio os afastamentos em virtude de:
I - ferias;
I1 - casamento, até oito dias corridos;
III - luto, até cinco dias corridos, por fale
cimento do conjugue, companheiro, pais, madastra, padastro, fi -
lhos, enteados, irmaos, genros, noras, av0s, SOgro e sogra;

IV - nascimento de filho, até cinco dias cor-
ridos;

V - exercicio de cargo em comissao ou equiva
lente em Orgaos ou entidades dos Poderes da Uniao, Estados, Muni
cipios ou Distrito Federal, quando legalmente autorizado;

VI - convocagao para o servico militar;

VII - juri e outros servigos obrigatdrios por
Lei;

VIII - estudo em outro Municipio, Estado ou
Pais, guando legalmente autorizado;

IX - licenca:

a) a maternidade, 3 adotante e a paternidade;. -
b) para tratamento de satde:
¢} por motivo de doenca em pessoa da familia;

d) para o desempenho de mandato eletivo;
e) prémio.

Art. 46 - £ vedada a contagem cumulativa de
tempo de Servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcao de orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Distri-

to Federal e Municipio, autarquia, fundac¢ao piblica, sociedade de
economia mista e empresa piblica.
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Art. 47 - Contar-se-a apenas para efeito de aposenta
doria e disponibilidade:

I - o tempo de servico plblico prestado a Uniao, Esta
do ou outro Municipio;

IT - a licenc¢a para mandato eletivo:

111 - o tempo de servigo em atividade privada, vincula
da a Previdéncia Social;

CAPITULO IX
DAS FERIAS ANUAIS

SECAO I

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACKO

Art. 48 - O servidor faz ijus, anualmente, a 30 (trin
ta) dias consecutivos de ferias, que podem ser acumuladas atée o ma

xlmo de 02 (dois) periodos, no caso de necesssidade do servico.

§ 120 -~ Para cada periodo aquisitivo serio exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§ 20 - £ vedado levar 3 conta de férias qualquer fal
ta ao servico. * .

Art. 49 - As ferias poderdo ser 1nterromp1das por mo
tivo de calamidade publica, comocio interna, convocacao para o juri,

servigo militar ou eleitoral ou necessidade comprovada de retorno
inadiavel ao trabalho.

SECAO IX

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Art. 50 - As ferias serio concedidas por ato do Diri

gente da Unidade Administrativa, em um sd pericdo, nos 12 (doze) me

ses ~"subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direi
to. '

Paragrafo Onico - Somente em casos excepcionais se

rao as férias concedidas em dois periodos, um dos quais nao podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
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Art. 51 ~ A concessio das ferias ser3

participada,
POr escrito, ao servidor, com antecedencia de

~ NO minimo 15 (quinze)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

Paragrafo unico - 0 periodc de férias nio gozadas du

rante a vida funcional, POr necessidade de servico, sera contado em

dobro para efeito de aposentadoria e disponibilidade

Art. 52 - A época da concessio das ferias sera a que
melhor consulte os interesses do servicos publico,

obedecidas as
respectivas escalas, elaboradas, dentro do possivel, atendendo

interesses do servidor.

aQs

SECAO IIX

DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS

| Art. 53 - 0 servidor percebera, antes do inicio do
gozo de suas férias, a remuneracio que lhe for devida na data da

respectiva concessio, acrescida de, pelo menos 1/3 (um terco).

SECAQ 1V

DOS EFEITOS Da EXONERACAO QU DEMISSXO

Art. 54 - Concretizada a exoneracio ou demissao, de
cargo efetivo, serid devido ao servidor a remuneracio correspondente
ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo tinico -~ 0 servidor exonerado ter&d direito

Ty

4 remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, na pPropor =-

¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao igual ou su
perior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO IIX
DAS LICENCAS

SECAQ I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 55 - Conceder-se-ia ao servidor licenca:
I = para tratamento de saiide:

11 - por motivo de doenca em pessoa da familia;
III - maternidade;
IV = paternidade;
V - para servico militar obrigatorio;
VI - para acompanhar o cénjuge ou companheiro;
VII ~ para desempenho de mandato eletivo;
VIIT - préemio.

Art. 56 ~ A licenca para tratamento de saude, depen
de de inspecao medica, pela Junta Medica Municipal, e tera a dura
¢ao que for indicada no respectivo laudo.

§ 19 - Terminado 0 prazo, o servidor serj submetido
a nova inspecdo médica, devendo o laudo concluir pela volta do ser

vidor ao exercicio, pPela prorroga¢ao da licenca ou, se ‘for o caso ’

pela aposentadoria. "
§ 20 —~ Terminada a licenca o servidor reassumira ime

diatamente o exercicio.

Art. 57 - A licenca poderad ser terminada ou prorro
gada de oficio ou a pedido. _

Paragrafo unico -~ 0 pedido de prorrogacao deveri ser
apresentado antes de finda a licenca e, se indeferido, contar-se-a
como licenga o periodo compreendido entre a data do términe e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 58 - As licencas concedidas dentro de 60 | ses
senta ) dias, contados do término da anterior, serao consideradas
em prorrogacao.

Paragrafo Onico - Para efeito deste artigo, somente

serao levadas em consideracio as licengas da mesma espécie, com o
mesmo objetivo.

Art. 59 - Todas as licencas serdo concedidas pelo
Prefeito, Presidente da Camara Municipal ou Dirigente da Entidade
ou por delegagao destes a pessoa credenciada.
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Art. 60 -0 ocupante de cargo em comissio, nio titular

de cargo de carreira, tera direito as licencas referidas nos itens
I a IV do art. 55.

SECAO 11

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 61 -A licencga para tratamento de saflde sera
"ex-oficio"” ou a pedido do servidor ou de seu legitimo representan
te, quando aquele nao poder fazé-lo.

Paragrafo Onico - O servidor licenciado para trata

mento de salde, nao podera dedicar-se a qualquer atividade remune
rada, sob pena de ser cassada a licencga.

Art. 62 - O exame, para concessio de licenga® para .

tratamento de saude, serd feito pela Junta Médica ‘Municipal, salvo
se fora do Municipio.

Paragrafo Onico - 0 atestado ou laudo passado por mé
dico ou junta médica particular, so produziri efeitos depois de ho
mologado pela Junta Médica Municipal.

Art. 63 - Sera punido disciplinarmente, com suspen
sao de 30 (trinta) dias, o servidor que recusar a submeter-se a

exame medico, cessando o efeito da penalidade, logo que se verifi
' que o exame.

Art. 64 - Considerado apto, em exame medico, o servi

dor reassumira, sob pena de se apurarem, com faltas injustificadas,
os dias de auséncia.

Paragrafo Onico - No curso da liceng¢a, podera o ser

vidor requerer exame médico, caso se julgue em condigoes de reassu
mir o exercicio.

Art. 65 - A licenca a servidor atacado de tuberculo
se ativa, alienacido mental, neoplasia maligna, cequeira ou reducio

de vista que lhe seja praticamente equivalente, hanseniase parali
sia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Par -

kKison, espondiloartrose anquilosante, eplepsia vera, nefropatia
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grave, estados avancados de Paget (ostelte deformante) ou de outra

moléstia que, a juizo da Junta Médica Municipal, ocasionar

incapa
cidade total e definitiva, sera concedida quando o

exame medico
nao concluir pela concessio imediata da aposentadoria.

Art. 66 — Sera integral a remuneracao do servidor 11
cenciado para tratamento de saude.

SECAO IIT

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 67 - Sera concedida licenca ao servidor, por mo
tivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrabto Ou madrasta, as
cendentes, descendentes, enteado e colateral consangulneo ou afim -
~até o segundo grau civil, mediante comprovacio médica.

§ 10 -~ A licenca somente seri deferida se a assisteén
cia direta do servidor for indispensivel e niao puder ser prestada
silmultaneamente com o exercicio do carqgo,

atraves de acompanhamento social.

© que devera ser apurado

§ 20 - A licenga sera concedida sem prejuizo de remu
neragao integral.

SECAO IV

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 68 - A servidora gestante, mediante inspecdo mé
dica, sera licenciada por 120 (cento e vinte) dias corridos com re
muneragao integral. |

§ 1¢ - A prescrigao médica determinara a data de ini
cio da licenca a ser concedida & gestante.

§ 29 - Aplica-se a servidora adotante o disposto no
caput deste artigo.




CAMARA WURICIPAL DE FORTALEYR - £1.21 -

——

SECAO v

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 69 - Sera concedida licenca paternidade ao
servidor que, por cocasiao do nascimento de filho ou adocao, apre
Sentar registro civil de nascimento da Crian¢a ou prova da adocio.

Paragrafo Onico -~ A licenca paternidade & de 05

(cinco) dias corridos, contados a partir do nascimento ou adocao
da crianca.

SECAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 70 - Ao servidor gue for convocado para o)
servico militar, e outros eéncargos de seguranca .nacional, serai:
concedida liceng¢a com remuneracio integral.

§ 12 - A licenga serd concedida i vista de docu
mento oficial que camprove a incorporacio.

§ 20 - Da remuneracao descontar-se-a a importancia
que o servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se
optar pelas vantagens do servico militar.

$ 32 - Ao servidor desincorporado conceder-se=-3
Prazo nao excedente a 30 (trinta) dias, para que reassuma o exer
cicio, sem perda da remuneracao.

$ 42 - A licencga de que trata este artigo, sera
também concedida ao servidor que houver feito curso para ser admi
tldO como oficial das Forcas Armadas, durante os estagios prescri

tos pelos regulamentos militares, aplicando~se o disposto no § 29
deste artigo.

SECAO VII

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 71 - 0 servidor, cujo conjuge ou companheiro
tiver sido mandado servir, independentemente de solicitacao, em

outro ponto do terrltorlo nacional, ou no estrangeiro, tera direi

to a licanca sem remuneracao.
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§ 12 - Excluem-se da regra do caput deste artigo os
municipios integrantes da regiao Metropolitana de Fortaleza.

§ 20 - A licenca sera concedida, mediante pedido de
vidamente instruido e vigorara peclo tempo que durar a comissao

ou
a nova fung¢ao do cénjuge ou companhciro,
SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO LELETIVO
Art. 72 - O servidor investido em mandato eletivo

sera considerado em licencga, aplicando-se as sequintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual

ou distrital, ficara afastado do seu cargo, emprego ou funcio, sem

remuneracao:

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado

do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua re
muneracao;

ITI - investido no mandato de Vereador, havendo compa
tibilidade de horéarios, percebera as vantagens de seu cargo, empre

go ou fungao, sem prejuizo da remuneracio do cargo eletivo, e, nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

§ 12 - A licenca prevista neste artiqo. considerar-
se-a automitica com a posse no mandato eletivo.

§ 22 -~ 0 servidor municipal, afastado nos termos des

te artigo, sO podera reassumir o exercicio do cargo, apos o término
ou renuncia do mandato.

Art. 73 - O servidor ocupante de cargo em comissio
sera exonerado com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo Onico - Se o ocupante do cargo em comissio
for também de um cargo de carreira ficara exonerado daquele e 1i
cenciado deste, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 74 - O servidor municipal devera licenciar- se

antes da eleic@o a que for concorrer, na forma dos dispositivos le
gals que requlamentarem a matéria.
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SECKO IX
DA LICENCA - PREMIO

Art. 75 - Apds cada quinguenio de efetiw exercicio
© servidor fard jus a 03 (tres) meses de licenca, a titulo de pre
mio por assiduidade, sem prejuizo de sua remuneracio.

§ 12 - Para que o servidor titular de cargo de car
reira{ no exercicio de cargo em comissao, goze de licenga-prémio,
com as vantagens desse cargo, deve ter nele Pelo menos 02 (dois )
anos de exercicio ininterruptos. ©

$ 20 ~ Somente o tempo de Servig¢o publico prestado

40 Municipio de Fortaleza, sera contado para efeito de licenca -
premio.

Art. 76 - Nao se concederj licenca~prémio ao servi -
dor que, no periodo aquisitivo:
I -~ sofrer penalidade disciplinar de Suspensao;
I1 - afastar-~se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratamento em pessoa da familia
POr mais de 04 (gquatro) meses ininterruptos ou nio:
b) para trato de interesse particular;
c) por afastamento para acompanhar o cénjuge ou
companheiro, por mais de 03 (tres) meses ihinterruptos Oou nao;
d) licenga para tratamento de saude por prazo su

Perior a 06 (seis) meses ininterruptos ou nio.

Paragrafo Onico - As faltas injustificadas ao ser
vigo retardario a concessao da licenca prevista neste artigo, na
proporgcio de um mes para cada falta.

Art. 77 - A licenca-prémio, a pedido do servidor,

podera ser gozada por inteiro ou parceladamente.

Art. 78 -~ £ facultado 3 autoridade competente, ten
do em vista o interesse da Administracao, devidamente fundamentado,
determinar, dentro de 90 {noventa) dias seqguintes da apuragﬁock)di
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reito, a data do inicio do gozo pela licenca-prémio, bem como deci
dir se podera ser concedida por inteiro ou parceladamente. -

Art. 79 - A licenga-prémio poderd ser interrompida,
de oficio, quando o exigir interesse publico, ou a pedido do servi

dor, preservado, em gqualquer caso, o direito ao gozo do periodo res
tante da licenca.

Art. B0 - E facultado ac servidor contar em dobro '®)

tempo de licenga-premio nao gozada, para efeito deaposentadoria e
disponibilidade.

Art. Bl ~ O servidor devera aguardar em exercicio &
concessao da licenca-premio.

Paragrafo Onico - O direito de requerer licenca-pre
mio nao esta sujeito a caducidade.

CAPITULO IV
'DOS AFASTAMENTOS
SECAO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82 - O servidor podera se afastar do exercicio
funcional:

I = sem prejuizo da remuneracao,quando:

a) for eStudante, para incentivo a sua formacao

profissional e dentro dos limites estabelecidos nesta Lei;

b) for realizar missao ou estudo fora do Municipio
de FBrtaleza;

c) por motivo de casamento, até o maximo de 08 (oi
to) dias corridos:
d}) por motivo de luto, até 05 {(cinco) dias.

e) para atividade sindical ou associativa, uma vez
eleito pelos servidores, conforme estabelecido em Lei.

I1 - sem direito a percepc¢ao da remuneracao, gquan-
do se tratar de afastamento para o trato de interesse particular;
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IIT - com ou sem direito 3 percepcao da remuneracao,
conforme se dispuser em lei ou regulamento, guando para o exercicio
das atribuicdes de cargo, fungao ou emprego em Orgaocs ou Entidades
da Administrac3o Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Onico - Os servidores ocupantes de cargo
de carreira ou em comissio poderao, devidamente autorizados, inte

grar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho Ou programas, com
Ou sem prejuizo da remuneracio.

SECAO II

PARA O TRATO DE INTERESSE PARTICULAR“_

Art. 83 - Depois de 02 (dois) anos de efetivo exer
cicio, o servidor podera obter autorizagao de afastamento para o

trato de interesse particular, POr um periodo nao superior a 10 (dez)
anos, consecutivos ou nao.

Paragrafo Onico - O servidor dever;j aguardar em
exercicio a autorizacio do seu afastamento.

Art. 84 - Nao sera autorizado 0 afastamento do ser
vidor removido antes de ter assumido o exercicio.

- Art. 85 - 0 afastamento para o trato de interesse

particular seri negado quando for inconveniente ao interesse publi
co.

Art. 86 - Quando o interesse do servico o exigir, a
autorizacao podera ser revogada, a juizo da autoridade competente,
devendo, neste €caso, 0 servidor ser expressamente notificado para
apresentar-se ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogivel

por igual periodo, findo o qual caracterizar-se-a o abandono do
do cargo.

_ Art. 87 - 0 servidor pPodera a gualguer tempo, reas
sumir o exercicio, desistindo da autorizacio.
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SECAO I1I

DAS AUTORIZACOES PARA O INCENTIVO A FORMACKO

PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Axt. 88 - Poderi ser autorizado o afastamento, de
ate 02 (duas) horas diarias, ao servidor que frequente curso regu
lar de 1Q grau, 20 grau ou de ensino superior, a critéerio da Admi

nistracao.

Paragrafo Onico - A autorizacao prevista neste arti
go podera dispor que a reducgio dar-se-j; POr prorrogacao do inicio ou

antecipacgdo do término do expediente diario, conforme considerar

mais conveniente ao estudante e aos interesses da réparticio.

Art. 89 - O afastamento para missio ou estudo fora
do Municipio ou no estrangeilro sera autorizado nos mesmos atos que

designarem o servidor a realizar a missao ou estudo, quando do
teresse do Municipio.

Art. 90 - As autorizagdes previstas nesta secao de
penderao de comprovacao, mediante documento oficial, das condicoes

previstas para as mesmas, podendo a autoridade competente exigi-1la,
previa ou posteriormente, conforme julgar conveniente.

CAPITOLO Vv

DO DIREITO DE PETICXO

Art. 91 - E assegurado ao servidor o direito de peti
¢ao para requerer ou representar e pedlr reconsideracao.

§ 12 - 0 requerimento ou representacio seri dirigido
a autoridade competente para dicidi-lo, através de superior hierir-
quico do requerente, que devera ser decidido e despachado no prazo

de 20 (vinte) dias a partir da entrega do documento de peticio devi
damente -protocolizado.

§ 22 - O pedido de reconsideracio sers: dirigido a

autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deci -
Sao, nao podendo ser renovado.
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§ 30 - 0 pedido de reconsiderac¢ao devera ser deci
dido dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 92 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

Paragrafo Onico ~ 0 recurso, que nao terd efeito
suspensivo, sera dirigido 3 autoridade imediatamente superior a
quem tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamen
te,em escala,as demais autoridades. | v

- ™

Art. 93 - 0 direito de pPleitear na esfera adminis

trativa prescrevera:
I = em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que de
correrem demissao, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;
IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 94 - O prazo de prescricao contar-se- -a da da
ta da publlcacao do ato impugnado e quando esta for de natureza

reservada, da data em que o interessado dele tiver cieéncia.

Art. 95 - 0 pedido de reconsideracio,quando cabl
vel,interrompe a prescricao.

Paragrafo Onico - A prescricio interrompida reco
megara a correr pela metade do prazo da data do ato que a inter
rompeu, ou do Gltimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO Vi
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO
Art. 96 - Vencimento é a retribuicio pecuniaria

pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.

Art. 97 - Remunerac¢ao & o vencimento do cargo,

acrescido das vantagens pecuniarias peérmanentes ou temporarias,

Setrabhoalamey A mee oomeee Vo
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Paragrafo unico - Fica instituida a data-base

dos servidores do municipio em 12 de Maio.

Art. 98 - 0 servidor perdera:
I - a remuneracao dos dias que faltarzunserV1co,
salvo os casos previstos nesta Lei;
II - a parcela da remunerag¢ido diaria, proporcional

405 atrasos, - ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superio
res a sessenta minutos.

Art. 99 -~ O vencimento, a remuneragao, o proven
tOo ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao servidor, ruu:so
frerao descontos além dos previstos expressamente em lei, nem se
rao objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo em se tratan
do de:

I -~ prestacao de alimentos, determinada judicial
mente ou acordada;

II - reposicao ou indenizacao devida a Fazenda Mu
nicipal.

Axrt. 100 - As reposicdes e indenizacdes a Fazen
da Municipal seriao descontadas em parcelas mensais nao exceden
tes da 108 (décima) parte da remuneracao.

Paragrafo Onico - Quando o servidor for exonera
do ou demitido,a guantia pPor ele devida sera inscrita como divi
da atlva para os efeitos legais.

Art..101 - O servidor que nio estiver no exerci
ciodo cargo, somente podera perceber vencimento ou remuneracio
ROS casos previstos em lei ou requlamento.

Art. 102 - A remuneracio do servidor e os proven

tos do ‘aposentado, quando falecidos, s&do indivisiveis e pagos de

acordo com a ordem de preferéncia estabelecida na lei civil.
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CAPITULO VIIX

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 103 - Juntamente com o vencimenbo,poderﬁo ser

I - 13@a Remuneracio;
Il - gratificacao de J'.nsa].u}::r:i.d::ch?u::,r periculosidﬁde
€ risco de vida; T

I1I ~ gratificac3o POr servico extraordinario:

V = gratificacio POT participacido eqn COMissao exs
minadora de concurso;
VI - gratificacio POr exercicio de magistério
VII - diarias;
VIII -~ adicional POr tempo de Servico;
IX - adicional POr trabalho noturno:

X - gratificacio POr representacio;

XI - gratificacjo Pelo aumento de_produtividade;

- XII - gratificacio por regime de tempo integral;

XXX ~ gratificacio Pela execucio de trabalho relevan
te, técnico oy Cientifico;

X1V -~ retribuicdo adicional variavél],;

- XV - gratificacio de raio X,

XVI -~ gratificacio pela prestacio de Servigo em regi -
me de sobreaviso pPermanente. |

XVII - gratificacdo de plantio,

L“_'__ L

~
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Paragrafo Gnico - Leis especificas regulamentario as

vantagens pecuniarias constantes nos incisos VI, XI, XIY, XIII, XV
e XVI deste artigo.

SECAC IT.

DA 13a REMONERACAO

Art. 104 - A 13a remuneracio corresponde a 1/12 ( um
doze avos) da T€muneragao a que o servidor fizer Jus no mes de de
zembro, por més de €XEXrClclo, no respectivo ang.

Paragrafo Onico - 3 fracao igual ou superior

a 15

(quinze) dias serj conslderada como mag integral.

4

de carreira,
O servidor perceberi 13a remunera

de efetivo exercicio, Calculada
sobre a remuneracao do ultimo mas trabalhado.

Art. 106 - A 132 remuneragao nio serj

considerada
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO ITIX

DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSTDADP
E RISCO DE VIDA

Art. 107 - s3o consideradas atividades ou

" insalubres aquelas que, por sua natureza,
trabalho,

operagoes

condic¢oes ou métodos de
éxXponham os servidores a agente nocivo

- a saltde, acima
dos limites de tolerancia fixados CH

razao da natureza e da inten
sidade do agente e o tempo de exposicio aos seys efeitos,
Art. 108 - 3 eliminacio ou a

heutralizacao da insalu
bridade ocorrerj:




CAWIARA WIURICIPAL DE FORTALEZA - rus -

I - com adogcao de medidas que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia;

II -~ com a utilizacio de equipamentos de protecio indi-
vidual ao servidor, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia.

Paragrafo Onico - A insalubridade e periculosidade se
rao comprovadas por meio de pericia médica.

Art. 109 - O exercicio de trabalho em condig¢oes insalu-
bres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do

Trabalho, aSsequra a percepcgao da gratificacao de insalubridade.

deste artigo se classifica Sequndo os graus maximo, médio e minimo, !
com valores de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte pPor cento) e 10%
(dez por cento) do vencimento base do servidor,‘respegtivamente._

Art. 110 - sao consideradas atividades Oou operagoes pe
rigosas, aquelas que, por sua natureza ou metodo de trabalho, impli-

quem em contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicgdes
de risco acentuado.

dade assequra ao servidor uma gratificacao de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento base. | |

Art. 111 - Pela execucio de trabalho de natureza espe
Cial com risco de vida ser;i concedida uma gratificacio de 20% (vinte
POX cento), calculada sobre o vencimento base do servidor.

Art. 112 - O direito do servidor 3 gratificacdo de insa
lubridade, periculosidade ou risco de vida, cessara com a eliminacao
do risco a sua saude ou integridade fisica.

Art. 113 - O servidor poderai optar pela gratificacio de
insalubridade, periculosidade ou risco ge vida, vedada a acumulacao
dessas gratificacoes.

SECAO Iv |
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 114 - O servico extraordinario sera remunerado cCom

~
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acréescimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao a hora normal de
trabalho. |

Art. l1ll5 - Somente ser: pPermitido servigo extraordina
rio para atender siltuacoes excepcionais e temporarias, respeitado
© limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

SECXO Vv
DAS DIARIAS

Art. 116 ~ O servidor que, a servicgo, se afastar do Mu
nicipio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territorio nacional, farji Jus a passagens-we didrias, para cobrir as
despesas de hospedagem, alimentacao e locomocgio, cujo valor sera
fixado por ato do Prefeito ou Presidente da Camara, conforme o caso.

Paragrafo Onico - A diaria serji concedida por dia " . de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamentorﬁh:exi
gir pernoite fora do Municipio. |

Art. 117 - 0 servidor que receber diarias e nao se afas
tar do Municipio, por qualquer motivo, fica c>brig::1c1'::>arestitui---.'l.as,r
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Onico - Na hipotese do servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, res
tituird as diarias recebidas €m €Xcesso, no prazo de 05(cinco) dias.

SECLO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 118 - O adicional por tempo de servico & devido a
razao de 1% (um por cento) por anuénio de efetivo servigo piliblico
incidente sobre o vencimento do servidor.

’

Paragrafo Gnico - 0 servidor fari jus ao adicional a

partir do mes subsequente a aquele em que completar o anuénio.
SECAO VII

DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO




Art. 119 -0 trabalho noturno tera remuneracio superior

a do - diurno e,

Para esse ‘efeito, sua remuneracao tera um acresci
mo de 20%

(vinte por cento) sobre a hora dau;

Paragrafo Onico -
rao estabelecidos em Lei,

Os percentuais gda gratificacao se

em ordem decrescente,

a partir da remunera
cao de Secretario Municipal.

quando deste afastado depois de 08 (01to) anos sem interrupcﬁocmalo

(dez) anos Consecutivos ou nao, fica Com o direito de continuar g

Perceber a representacao COrrespo

ndente ao cargo em comissao que ocu
Pava a época do aftastamento,

garantida a incorporacao desta vanta
geém aos proventos de aposentadoria,
5 12 - Também para integralizacio do tempo de servi
€O exigido no caput deste artiqo, computar-se-3:
- 1 -~ 0 periodo em que o servidor atuar como membro de

comissao, percebendo gratificacdo equivalente a
4 qualquer tempo.
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§ 20 - 0 servidor beneficiado pelo disposto neste ar
tigo podera optar pela maior representagao dos cargos em comissio

exercidos, no qual tenha permanecido por um periodo minimo de 12
(doze) meses.

Art. 122 - 0 servidor que ja tenha adicionado  aos
seus vencimentos a vantagem do artigo anterior, quando nomeado para
cargo comissionado, podera perceber,a titulo de verba especial, o

valor correspondente. a 60% (sessenta por cento) da representacao do
cargo em comissao que esteja exercendo.

™=

L

Paragrafo Unico - O direito a percepgdo da vantagem
de que trata este artiqo cessa quando o servidor deixar de exercer
0 cargo em comissao, nao podendo esta vantagem, sob qualquer hipote

se, ser adicionada ou incorporada a seus vencimentos ou proventos,
para nenhum efeito.

CAPITULO VIII

DA ESTABILIDADE

Art. 123 - O servidor habilitado em concurso pibli
CO e empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no servi

¢o publico apos 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 124 - O servidor estavel sO perdera o cargo em
virtude de sentenc¢a judicial transitada em julgado ou de processo

administrativo disciplinar no qual lhe seja assequrada ampla defesa.

Art. 125 - 1Invalidada a demissao do servidor esta
vel sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzido

ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade.

CArITULO IX

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 126 - Extinto o cargo ou declarada a sua desne
cessidade, o servidor estavel ficari em disponibilidade, com remune
racao integral.

Art. 127 - Q retorno i atividade de servidor em dis
ponibilidade far-se-i mediante aproveitamento obrigatdrio em cargqo

de atribuic¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente Qcupa
do. ]

B =

Art. 128 - 0 aprovelitamento de servidor que se encon
tra em disponibilidade ha mais de 0] (hum) ano dependeri de previa
comprovagao de sua capacidade fisica € mental, por Junta Médica Mu
nicipal. |

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumiri o exer
cicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao
do ato de aproveitamento. | |

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o servi
dor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 129 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
€ Cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio

no prazo legal, salvo doenca comprovada por Junta Médica Municipal.

TITOLO \'

DA PREVIDENCIA E DA ASSTISTENCIA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

sistema de previdéncia e assilsténcia que,dentre Outros,preste os se
guintes beneficios e Servigos ao servidor e i sua familia:
| 1 - aposentadoria;
II - salario~familia;

ITT - auxilio natalidade:
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IV - auxilio-funeral;
V - pensao;
VI - assistencia medica, odontoldogica e hospitalar;

'y

VII - assistencia social, juridica e financeira:
VIII - peculio. T

Paragrafo Onico - 0s beneficios e servicos serio

concedidos, nos termos e condigoes definidos em regqulamento, obser

vadas as disposigoes desta Lei.

Art. 131 - O recebimento indevido de beneficios
havidos por fraude, dolo ouma fe, implicara devolucao aoc Erario

-do total auferido, sem prejufzo da acdo penal cabivel.
CAPITULO II
DA APOSENTADORIA
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 132 - O servidor sera aposentado:
I - por invalidez permanente;

IY - compulsoriamente;

III ~ voluntariamente.

Art. 133 - A proporcionalidade dos proventos de
aposentadoria, com base no tempo de servico, obedecera sempre

aos segulntes percentuais sobre o vencimento do cargo:

I — até 10 (dez) anos de tempo de servico, 50%
(cinguenta por cento):

IT - de mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos

de tempo de servico, 60% (sessenta por cento);

III - de mais de 15 (guinze) até 20 (vinte) anos
de tempo de servigo, 70% (setenta por cento).

IV -~ de mais de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco)

ancos de tempo de servico, 80% (oitenta por cento):;
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V - de mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 30(trinta)
e 35 (trinta e cinco)} anos, conforme o caso, 90% (noventa por cen
to).

Paragrafo Onico - O resultado da aplicacio da proporcio
nalidade, na forma prevista no caput deste artigo, constituira a
parte fixa dos proventos do inativo, a que se acrescentarao as van

tagens pecuniarias que deverao integra-los.

Art. 134 - O servidor gque contar tempo de servigo igual
ou superior ao fixado para aposentadoria voluntidria com proventos
integrais, ou aos 70 (setenta) anos de idade, aposentar-se-a com
as vantagens do cargo em comissao, em cujo exercicio se encontrar,
desde que haja ocupado durante 05 (cinco) anos ininterruptos ou 07
(sete) anos consecutivos ou nao.

Paragrafo Onico - O servidor beneficiado pelo disposto
neste artigo podera optar pela maior representacao dos cargos em
comissao exercidos, e no qual tenha permanecido por um periodo mi
nimo de 12 (doze) meses.

Art. 135 - Os proventos da aposentadoria serao revistos,
na mesma proporg¢ac e na mesma data, sempre que se modificar a remu
neracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedi
das aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcio em que se deu
a aposentadoria.

SECAO LI
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 136 - O servidor serd aposentado por invalidez per
manente, sendo os proventos integrais,quando:

I — decorrer de acidente em servico;

IT - por moléstia profissional ou doenca grave,contagio
sa ou incuravel,especificada em lei,inclusive:

a) quando acometido de tuberculose ativa,alienacao men
tal,neoplasia maligna,cegueira ou redugao de vista que lhe
praticamente equivalente;

seja
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b) quando acometido de hanseniase, paralisia irre
versivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiartrose anquilosante, epllepsia vera, nefropatia grave e es
tados avancados de Paget (osteite deformante).

$ 12 - Entende-se por acidente em servico todo aque
le que,acarretando dano fisico ou mental para o servidor,ocorra em
razao do desempenho do cargo, ainda que fora da sede, ou durante o

periodo de transito, inclusive no deslocamento do ou para o traba
lho.

$ 22 - Considera-se também acidente €m servigo, para
efeito desta Lei, a agressao sofrida e nio provocada pelo servidor,

em decorrencia do desempenho do cargo, ainda que fora do local de
trabalho.

§$ 32 - Entende~se por doenga profissional a que decor
rer das condicodoes de servico de fato nele ocorridos, devendo o lau
do médico estabelecer-lhe a Precisa caracterizacao,

$ 42 A prova de acidente serj feita em processo espe
cial, no prazo de 10 (dez) dias, prorrogiveis quando as circunstin
cias o exigirém, sob pena de suspensio de quem omitir ou retardar
providencias.

§$ 59 Serao proporcionais ao tempo de servico os pro
ventos de aposentadoria pPor invalidez, nos demais casos.

SECAO IIT
DA APOSENTADORIA COMPULSGORIA

e Art. 137 - O servidor serj aposentado compulsoriamen
té aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de servico.

SECAQ 1V
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 138 - O servidor serad aposentado voluntariamen-
te:

I - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigco, se ho -
mem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais:
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II - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun
¢ao de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco), se professo
ra, com proventos integrais;

4

I1T - aos 30 (trinta) anos de Servigco, se homem, e

aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se ho

mem, € aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais
a0 tempo de servicgo.

CAPITULO IIIX

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 139 - O salario-familia é devido ao servidor
ativo ou ao inativo, por dependente econdmico.

Paraqgrafo Onico -~ Consideram-se dependentes economl
COs para efeitos de percepcao do salario-familia:

I - o0 conjuge ou companheiro que nao tenha renda
propria, e os filhos, de qualquer condigdo, inclusive os enteados
ate 21 {(vinte e um} anos de idade Ou, se estudante,até 24 (vinte e
quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

II = o0 menor de 21 (vinte e um) anos que,mediante cu

torizacao judicial,viver na companhia e as expensas do servidor ou
do inativo; e

IIT - a mae e/ou o pai,sem condicGes de trabalho que
viva as expensas do servidor.

Art. 140 - Nao se configura a dependéncia econdmica
quando o beneficiirio do salario-familia perceber rendimento do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento
de aposentadoria,em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 141 - quando o paie mie forem servidores publi
COs do Municipio de Fortaleza e viverem em comum,0 salirio- familia

sera pago a mae; quando separados, sera PAago a um e outro, de acordo
com a distribuicao dos dependentes.
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Paragrafo Onico - 2o pPal e a mae equiparam-
drasto, a madrasta, e, na falta

destes, os representantes legais
dos incapazes.

Art.142 - 0 salario-

familia nio esta sujeito a gqual
quer tributo municipal,

nem servira de base para qualquer  contri
buigao, inclusive Para previdencia social.

Art. 143 - O servidor ativo e o inativo sao
dos a comunicar ao Orgao competente, dentro de 15 (guinze) dias,

qualquer alteracao que se verifique na situacio dos dependentes, da
qual decorra supressio ou deducao no salirio-familia.

obriga

Art. 144 - 0 salario-familia serj; devido a cada de

a partir do més em que tiver ocorrido © fato ou ato
lhe der origem, deixando de ser devido igualmente,
da dependente,

Pendente, que

em relagao a ca

no més seguinte ao do ato ou do fato que determinar
a sua extincao.

CAPITULO IV
DO AUXILIO~NATALIDADE

Art. 145 -~ o auxilio-natalidade e devido 3 servido

ra, pPor motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a
um salério-minimo,

vigente a é&poca do nascimento, inclusive no ca

SO de nati-morto.

§ 12 - Na hipotese de parto maltiplo, o valor seri
de um salario minimo para cada filho.

§ 292 —~ Nao sendo a parturiente servidora, o auxilio
sera pago ao cdnjugue ou companheiro servidor pablico municipal
desde que a parturiente esteja inscrita como dependente,

!

Art. 146 - O pagamento do auxilio-natalidade sera
efetuado pela instituicio de previdencia municipal.,
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CAPITULO \'

DO AUX1LIO-FUNERAL

Art. 147 - Seri concedido auxilio-funeral corres
pondente a um més de vencimentos ou proventos,

a familia do servi
dor falecido.

5 12 - Em caso de acumulacio licita, o auxlilio - fu

neral sera pago somente em razio do cargo de maior remuneracao do
servidor falecido.

§ 20 - 0 pagamento do referido auxilio sera efetua
do pela instituic3o de previdencia munici
da certidao de ébito.

Pal e apos a apresentacao

$ 32 - No caso do falecimento de dependente que
conste dos assentamentos do servidor, sera concedido auxilio-fune
_ral correspondente ao valor de um salario minimo.

Art. 148 - Quando nio houver pessoa da familia do
servidor no local do talecimento, o auxilio-funeral seri pago a

quém promover o enterro, mediante prova das despesas.

Art. 149 - O pagamento do auxilio-funeral seri efe

tuado dentro de 30 (trinta) dias apds o falecimento do servidor
ou inativo.

CAPITULO VI

DA PENSAO

Art. 150 - Por morte do servidor, os dependentes
fazem jus a uma pensido mensal de valor correspondente, até o Timi

te fixado em lei, ao da respectiva remuneracio ou proventos.

Art. 151 -~ As pensdes distinguem~se quanto a natu
reéza em vitalicia e temporaria.

§ 12 - A pensdo vitalicia é composta de cota ou co
tas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte
de seus beneficiarios.
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§ 20 -~ A pensao temporaria & composta de cota ou
cotas que podem extinguir-se ou reverter por motivo de morte, ces
sacao da invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 152 - Sao beneficiarios das pensoes:

I - vitalicia:

a) conjuge;

b) a pessoa'separadajudicialmente ou divorciada,
com percepcao de pensao alimenticia;

C) a companheira que comprove convivencia ha 05
(cinco) anos ouwque tenha filho em comum com o servidor;

. A A

d) a mde e/ou pal que comprovem dependéncia econdmi
ca ao servidor;

e) a pessoa designada maior de 60 (sessenta) anos e
a pessoa portadora de deficiencia que viva sob a dependéncia econo-
mica do servidor;

- II - temporaria:
a) os filhos de qualguer condicao,ou enteados, ateée

21 (vinte e um) anos de idade,ou se invalidos,enquanto durar a in-
validez;

b) o menor sob a guarda ou tutela,até 21 (vinte e
um) anos de idade: |

c) o irmdou Orfdo de pai e sem padrasto,até 21(vin

te e um) anos ,e o invalido que comprove dependéncia econdmica ao
servidor;e
d) a pessoa designada que vivia na dependéncia eco

nomica do servidor,até 21 (vinte e um) anos,ou invalida.

Art. 153 - Ocorrendo habilitacao de varios titula-

res a pensao vitalicia,o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

Art. 154 - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitali
cia e temporaria,metade do valor cabera ao titular ou titulares da

pensao vitalicia,sendo a outra metade rateada,em partes iquais en-
tre os titulares da pensao temporaria.
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Art. 155 - Ocorrendo habilitacio somente a pensao tem

poraria, o valor integral da pensio sera rateado, em partes iguais,
eéntre os que se habilitarem.

Art. 156 - Concedida a pensao, qualquer prova posteri
Or ou habilitag¢do tardia que implique exclusio de beneficiirio ou re

ducdo de pensdo sd produzirj efeitos a partir da data em que foi ofe
recida.

Art. 157 - Sera concedida pensio provisoria por morte
Presumida do servidor ou inativo, nos seguintes Casos:

I - declaracao de ausencia, pela autoridade judiciaria
competente;
II -~ desaparecimento em desabamento, inundacio, incen
dio, ou acidente nio caracterizado como em servico:

IIXI - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do
cargo.

Art. 158 - A pensdo sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigeén
cia, ressalvado o eventual reaparxecimento do servidor.

Art. 159 - Acarreta perda da qualidade de beneficiirio:
I - o seu falecimento;

II - a anulaciao do casamento ,quando a decisio ocorrer
apods a concessio da pensao ao cénjuge;

III - a cessagdo de invalidez em se tratando de benefici
ario invalido; "
IV - a maioridade de filho, irm3o, orfio ou pessoa desig

nada aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V = a acumulacgido de pensio na forma do art. 163;
VI - a renincia expressa.

Art. 160 -~ Por morte ou perda da qualidade de benefici
ario a respectiva cota revertera:

I -~ da pensao vitalicia para oS remanescentes des
ta ou para os titulares da pensao temporaria,

se nao houver pensionis
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ta remanescente de pensao vitalicia;

II - da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou,
na falta destes, para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 16l - A pensao podera ser requerida a qualquer

tempo, prescrevendo tao somente as presta¢des exigiveis hi mais de 05
(cinco) anos.

Art. 162 - As pensOes serao automaticamente atualiza

das na mesma proporgao e condicoes dos reajustes dos ven01mentos dos ser
vidores em atividade.

Art. 163 - Ressalvado o direito de opcao, €& vedada a

percep¢ao cumulativa de pensdo, salvo a hipotese de 02 (duas) pensdes
originarias de cargos ou empregos publicos constitucionalmente acumula

veis.

CAPITULO VII

DO PECOLIO

Art. 164 - O peculio garantird, aos dependentes do ser
vidor ativo ou inativo, uma importancia correspondente a 04 (quatro )
meses de vencimentos ou proventos do mesmo; na data do falecimento.

§ 10 - Em caso de acumulacdo licita, o peculio sera pa
go somente em razao do cargo de maior remuneracio do‘servidor falecido.

§ 22 - Em caso de fale01mento por acidente em servico,o
pagamento seri efetuado em dobro.

§ 39 ~ Da importancia calculada na forma deste artigo,

serao descontados os débitos residuais, provenientes de divida que o

Segurado haja contraido na instituigdo de previdéncia municipal, pagan

do-se o saldo aos dependentes inscritos ou a quem o segurado tiver

in
dicado.

Art. 165 -~ O pagamento do peculio sera efetuado pela ins
tituicao de Previdéncia Municipal.
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TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 166 - ©Nenhum servidor podera faltar ao servico sem

causa justificada, sob pena de ter descontados dos seus vencimentos
0s dias de auseéencia.

Paragrafo Onico - Considera~se causa justificada o fa

to que, por sua natureza e circunstancia, possa razoavelmente cons
tituir escusa do comparecimento.

Art. 167 - O servidor que faltar ao servigo fica obri
gado a justificar a falta, por escrito, ao seu chefe ilmediato,
Primeiro dia em que comparecer .ac trabalho.

no

§ 1¢ - Nao poderdao ser justificadas as faltas que ex

cederem de 20 (vinte) POr ano, obedecido o limite de 03 (tres) ao
mes.

$ 20 - 0 chefe imediato do servidor decidira sobre a
justificacdao das faltas , até o maximo de 10 (dez) por ano: a Justi
ficagao das que excederem a esse nimero até o limite de 20 (vinte),
sera submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisio
do seu superior hierarquico, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 32 - Para justificacio de faltas, poderido ser exigi
das provas do motivo alegado pelo servidor.

$ 42 - A autoridade competente decidiri sobre a justi

ficacao no Prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurso para autorldg
de superior, quando indeferido o pedido.

§ 32 —~ Deferido o pedido de Justificagdo da falta, se
ra o requerlmento encaminhado ao orgac de pessoal para as
providencias.

devidas

N
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CAPITULO 717
DAS PROIBICOES

Art. 168 = Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do SEerXvico durante

O eXpediente, sem
prévia autorizacao do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto da reparticio;

III - recusar f&é a documentos publicos;

IV = opor resisténcia injustificada ao andamento de do
cumeénto e processo ou execucio de servico;

V = referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso
as autoridades puiblicas ou aos atos do Poder Plblico,

mediante mani-
festacdo escrita ou oral;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos
Casos previstos em Lei, o desempenho

de encargos que seja de sua com
petencia ou de seu subordinado;

VII - compelir ou aliciar QUtro servidor no sentido de
filiacao i associacao profissional ou sindical,
Co;

Ou a partido politi-

VIII - manter sobre sSua chefia imediata!
Panheiro ou parente até o sequndo grau civil;
IX - valer~

conjuge, com-

se do cargo para lograr- proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcag PUblica;

X - exercer comércio ou participar de sociedade comer-

cial, exceto como acionista, ccotista ou comandatario;

XI - participar de geréncia de administracido de empre-

Sa privada e, nessa condig¢do transancionar com 0 Estado;

| XII - receber propina, comissao, presente ou vantagens
de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;

XIIT -~ praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

AV - cometer o outro servidor atribuicdes estranhas as

do cargo que ocupa,
as;
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XVI' - utilizar pessoal ou recursos materiais da repar
ticao em Servicos ou atividades particulares:

XVII: - exercer quaisquer atividades que sejam incompa
tiveis com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho;
XVIII — acumular cargos, fun¢oes e empregos publicos
nos termos da Constituigio Federal.
Paragrafo Unico - Verificada em processo  adminis
trativo a acumulacio ilicita, desde que seja comprovada a .boa-fe,
O© servidor optara por um dos cargos, e, se nao o fizer dentro de 15

(quinze) dlas, sera exonerado de qualquer deles, a crltério:haAdmi
nistracao.

CAPITULO 1IIX

DAS RESPONSABILIDADES

a

Art. 169 - O servidor responde civil, Penal e admi
nistrativamente Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art, 170 - A responsabllldade civil decorre de ato

omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuil
Z0 ao Erarlo ou a terceiros.

Paragrafo Onico ~ Tratando-se de dano causado a

terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em
agao regressiva, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 171 - A responsabilidade penal abrange os cri
mes e contravencoes imputadas ao servidor, nesta qualidade.

Art. 172 - A responsabilidade administrativa resul

ta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo
ou funcao.

Art. 173 - As sancdes civis, penais e admlnlstratl
vas poderao cumular-se, sendo 1ndependentes entre si.
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Art. 174 - A responsabilidade civil ou admlnlstratl

va do servidor seri afastada no caso de absolviciaoc criminal que ne

gue a existéncia do fato ou sua autoria.

. CAPITULO 1V

DAS PENALIDADES

Art. 175 - sao penalidades disciplinares:
I - advertencia;

IT - suspensao;

ITI -~ demissao;

IV -~ cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissio-

L -

Art. 176 - Na aplicacao das penalidades serio consi
deradas a natureza e a gravidade da infraciao cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
Ou atenuantes e o0s antecedentes funcionais.

Art. 177 - A adverténcia serd aplicada por escrito,
nos casos de violacao de proibigoes constantes do art. 168, 1incisos

I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta Lei,
regulamento ou norma interna.

Art. 178 - A suspensao sera aplicada em caso de rein
cidencia das faltas punidas com adverténcia e de violacao das demais
proibi¢des que nio tipifiquem infrac3io sujeita a penalidade de de
mlssao nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniencia para o
servigo, a penalidade de suspensao poderd ser convertida em multa,

na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneracao, fican
do o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 179 - As penalidades de advertdncia e de sus
Pensao terdo seus registros cancelados, apd0s o decurso de 03 (trés)

)
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e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servi

dor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Art. 180 - A demissao sera aplicada nos seguintes
casos:
I - crime contra a administrac¢dao piblica;
II -~ abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - insubordinacgao grave em servicgo:
VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a par
ticular, salvo em legitima defesa prdpria ou de outrem:
VII - aplicacao irregular de dinheiro publico;
VIII -~ revelacao de segredo apropriado em razao *do car
go; | | -
IX -~ lesao aos cofres publicos e dilapidacao do pa
trimonio municipal;
X - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes
piblicas, ressalvado o disposto no paragrafo dnico do art.l68;

XI - transgressao do art. 168, incisos X a XV.

Art. 181 - Entende-se por abandono de cargo a deli
berada auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 ( trin
ta) dias consecutivos.

Art. 182 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa Justificada, por 60 (sessenta) dias, in
terpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 183 - O ato de imposicdo da penalidade mencio
nara, sempre, o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 184 - As penalidades disciplinares serio apli
cadas;
I - pelo Prefeito, Presidente da Camara ou dirigente

superior de autarquias ou fundac¢des, as de demissao, cassagao de dis
ponibilidade e aposentadoria;
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II - pelo Secretario Municipal ou autoridade equi

valente, a de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

ITIYX - a aplicacao das penas de adverténcia e suspen
sao até 30 (trinta) dias é da competéncia de todas as autoridades
administrativas em relacdo a seus subordinados;

IV - pela autoridade que houver feito a némeacao,
quando se tratar de destituicdo de cargo em comissio de nio ocu

pante de cargo de carreira.

Art. 185 -~ A agao disciplinar prescrevera:
I -~ em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puni
veis com demissdao, cassacao de aposentadoria e disponibilidade e
destituicao de cargo em comissio; .
II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo; e
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quantoéiadﬁegl
tencia.
§ 12 - O prazo de prescricao comeca a correr da

data em que o ilicito foi praticado.

§ 20 - Os prazos de prescricao previstos na lei

penal aplicam-se as infrag¢des disciplinares capituladas também co
mo crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracao
de processo disciplinar interrompe a prescricao.

§ 49 - Suspenso o curso da prescricao, este reco

meg¢ara a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que ces
sar a suspensao.

§ 59 - Sao imprescritiveis o ilicito de abandono
de cargo e a respectiva sancio.

TITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 186 - A autoridade que tiver ciéncia de irre
gularidade no servigo plblico & obrigada a Promover a sua apuracao
imediata,mediante sindicdncia ou processo administrativo discipli
nar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 187 ~ As denlUncias sobre irrégularidades se

rac objeto de apuracio, desde que contenham a identificacido e o

endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade. |

Art. 188 - Ao ato que cominar sancao precedera sem
pre procedimento disciplinar, assegurado ao servidor ampla defesa,

nos termos desta Lei, sob pena de nulidade da cominacao imposta.

-

CAPITULO ITI

DA SINDICANCIA

Art. 189 - A autoridade que determinar a instaura
cao da sindicancia tera prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias,pa
ra a sua conclusao, prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias,

a vista da representacao motivada do sindicante.

Art. 180 - Da sindicancia instaurada pela autorida
de podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II —- abertura de ingquérito administrativo;

Art. 191 - A sindicincia serd aberta por portaria,
em que se indique seu objeto e um servidor ou comissio de servido
res, para realiza-la.

§ 10 - Quando a sindicancia for realizada apenas
por um sindicante este designara outro servidor para secretariar os
trabalhos mediante a aprovag¢ao do superior hierarquico.

§ 20 - O processo de sindicancia serd sumario, fei
tas as diligencias necessarias a apurag¢ao das irregularidades e ou
vido o indiciado ¢ todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como

peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes espe
cializadas.
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CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 192 - 0O processo disciplinar é o instrumento

destinado a apurar responsabilidade de servidor Por infracio prati
cada no exercicio de suas atribuig¢oes, ou que tenha relacao media

ta com as atribuicdes do Cargo em gque se encontre 1nvest1do.*

Art. 193 - O processo disciplinar' serj conduzido
pPor Comissao de Inquérito composta de servidores designados pela

autoridade competente que indicarid dentre eles, o seu presidente e
secretario.

Paragrafo Onico - N3o podera part1c1par de comis
sao de sindicdncia ou de inquérito, parente do acusado, consangui

neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 194 - A Comissio de Inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidaciao do fato Ou exigido pelo interesse da admi
nistragao, sem Prejuizo do direito de defesa do indiciado.

SECAO I

DO INQUERITO

Art. 195 -~ O inquérito administrativo sers contra
ditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao de
melios e recursos admitidos em direito.

Art 196 - 0O relatorlo da sindicancia integraria o

ilnquérito administrativo, como peca lnformatlva da 1nstrucao<h3ppg
cesso.

Paragrafo Unico — Na hipbtese do relatdrio da sin-
dicancia concluir pela pratica de crime,a autoridade competente o-
ficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito, indepen

dentemente da imediata instauracio do processo disciplinar.
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Axrt. 197 - O prazo para a conclusao do inquérito
nao excedera 60 (sessenta) dias uteis, contados da data de publica
cao doato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacio
por igual prazo, quando as circunstanciascaexigirem;

Paragrafo Onico - Sob pena de nulidade, as reunides

€ as diligéncias realizadas pPela Comissdo de Inquérito serio con
signadas em atas. |

Art. 198 - Na fase do inguérito a comissio promove
ra a tomada de depoimentos, acareacdes, investigag¢des e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando neces

sario, a técnicos e peritos de modo a Permitir a completa eélucida
¢ao dos fatos.

Art. 199 - E assequrado ao servidor o direito de

acompanhar o processo, pessoalmente Ou por intermédio de advogado,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas

€ formular quesitos,‘quando Se tratar de prova pericial.

§ 19- O Presidente da Comiss3io podera denegar pedi
dos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de ne
nhum interesse para o esclarecimento'dos fatos,

$ 22 - Sera indeferido o pedido de Prova pericial,
quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial
do perito.

Art. 200 - As testemunhas serio intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a

segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Onico - Se a testemunha tor servidor pi
blico, a expedicido do mandato sera imediatamente comunicada ao che
fe da reparticio onde Seérve, com a indicacdo do dia e hora marca
dos para a inguiricio. | -

Art. 201 - O depoimento sersi prestado oralmente e

reduzido a termo, nio sendo licito a testemunha traze-lo por escri
to.

N
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$ 19 - As testemunhas serdo inquiridas separadamen

te-

$ 22 ~ Na hipotese de depoimentos contraditorios
Ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacio entre os depoentes,

L3

Art. 202 - Concluida a inquirigiao das testemu
nhas, a comissaoc promoveri o interrogatorio do acusado, observados
os procedimentos previstos nos artigos 200 e 201.

§ 10 - No caso de mais de um acusado, cadalundeles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declara
coes sobre os fatos ou circunstancias, sera Promovida a acareacio
entre eles.

§ 2@ -~ O defensor do acusado podera assistir ao in
terrogatorio bem como a inquiricdo das testemunhas, podendo rein
quiri-las por intermédio do Presidente da Comissio.

Art. 203 - Quando houver divida sobre a sanidade
mental do acusado,a comissdo propord & autoridade competente que
ele seja submetido a exame pPor junta medica oficial, da qual parti
cipe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apds a expedigio do laudo pericial.

Art. 204 - Tipificada a infragido disciplinar sera
elaborada a peca de instrucdo do processo com a indicacio do servi
dor.

§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandato expedi-
do pelo Presidente da Comissido para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na re
particao. |

§ 20 -#Egvéndo 02 (dois) ou mais indiciados,o pra-
zo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa poderd se prorrogado pelo
dobro,para diligéncias reputadas indispensaveis.,
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$ 49 - No caso de recusa do 1ndlclad0 €m apor o ci
ente no mandado de citacao, o prazo para defesa contar-se-3i da data

declarada em termo préprio, pelo servidor éncarregado da diligencia.

Art. 205 - O indiciado que mudar de residéncia, fica
obrigado a comunicar i comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 206 - Achando-se o indiciado em lugar incerto
e nao sabido, sera citado por edital, publicado no Dlaru30f1c1aldm

Municipio e em jornal de grande circulacao na localldade do 1ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

‘ Paragrafo Onico -~ Na hipdtese deste artlgo, o prazo

para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicacio
do edital.

Art. 207 - Considerar-se-a revel o indiciado que, re
gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 10 - A revelia sera declarada por despacho nos au
tos do processo e¢ devolvera o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autorida
de instauradora do procesao designara um defensor dativo,que deve

ra ' ser um advogado.

Art. 208 -~ Apreciada a defesa, a comissao elabocara
relator*o manCLOSO, onde resumird as pecas principais dos autds e

mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - 0 relatdrio sera sempre conclusivo quanto &
1nocenc1a Ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissoa indicari o dispositivo legal ou regulamentar transgredido ,
bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 209 - O processo disciplinar, com o relatorio
da comissﬁo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instau
ragao, ‘para julgamento.
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Art. 210 - Aplicam-se subsidiariamente ac proces
SO disciplinar as regras contidas nos Cddigos de Processo Civil e
Penal. | )
SECAO0 II

DO JULGAMENTO

Art. 211 - No prazo de 60 (sessenta) dias, conta

dos do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao.

§ 12 ~ Se a penalidade a ser aplicada exceder a al
cada da autoridade instauradora do processo, este seri encaminhado
a autoridade competente, que decidiria em igual prazo.

$ 29 - Havendo mais de um indiciado e diversidade,

de sanc¢des, o julgamento caberi 3 autoridade competente para a im
Posicao da pena mais grave.

§ 3¢ - Se a penalidade pPrevista for a de demissao
Ou cassacao de aposentadoria Ou cassacao de disponibilidade, o Jul
gamento cabera ao Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou ao
dirigente superior de autarquia ou fundacio. |

Art. 212 - O julgamento acatari o relatorio da co

missao de inquérito, salvo quando contraditdérias as provas dos au
tos,

Paragrafo Onico - Quando o relatdrio da comissao
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,;moti
vadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 213 - Verificada a existéncia de vicio insana
vel, a autoridade julgadora declarari a nulidade do processo ou de
atos do processo e ordenari a constituicao de outra comissao, para
lnstauracao de novo processo.

§ 10 - 0 julgamento fora do prazo legal nao impli
ca nulidade do processo.
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~§ 20 - A autoridade julgadora que der causa 2a pres
cri¢ao de que trata o art. 185, § 20, sera responsabilizada na for
ma do Capitulo IV, do Titulo VI, desta Lei.

o .

Art. 214 - Extinta a punibilidade pela prescricio,
a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assenta
mentos individuais do servidor.

Art. 215 - Quando a infracao estiver capitulada co
mo crime, O processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publi

Co para instauragao da acao penal, ficando traslado na reparticao.

Art. 216 = O servidor que responde a processo disci
Plinar s0 podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 217 - O processo disciplinar podera ser revis
to, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fa
tos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequac¢do da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapa-

recimento do servidor, qualquer pessca da familia podera requerer a
revisao 4o processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor,
a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 218 - No processo revisional, o dnus da prova
cabe ao requerente.

Axrt. 219 - A simples alegacio de 1njustlga da pena

lidade nio constitui fundamento para a revisio que requer elementos

novos, ainda nao apreciados no processo originario.
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Art. 220 - O requerimento de revisao do procéséo
sera dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade equivalerite,
gque, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do
Orgao ou Entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Onico - Recebida a peticdo, o dirigente
do Orgac ou Entidade providenciara a constituicio da comlssao, na
forma prevista no art. 193 desta Lei.

Art. 221 - A revisdo correri em apenso ao proces
SO0 originario.

Paragrafo Unico - Na petigcao inicial, o requeren
te pedira dia e hora para a producgao de provas e inquirigao das
testemunhas que arrolar.

Art. 222 - A comissao revisora tera até 60 (ses .
senta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogivel por ‘igual
~prazo, quando as circunstancias o exigirenm.

Art. 223 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio
revisora, no gqgue couber, as normas e procedimentos proprios da co
missao de inguérito.

Art. 224 -« 0 julgamento cabera:

I - ao Prefeito,Presidente da Camara Municipal ou
dirigente superior da autarquia ou funda¢do,quando do processo re-
visto houver resultado penalidade de demissao ou cassacido de apo-
sentadoria ou cassacdo de disposnibilidade;

II - ao Secretdrio Municipal ou autoridade equiva-

lente,quando houver resultado penalidade de suspensio ou de adver-
téncia;

- III - & autoridade responsavel pela deslgnacao
quando a penalidade for destituicao de cargo em comissio.

$§ 19 - O prazo para Julgamento sera de até 60 (ses
senta)-dias contados do recebimento do processo,no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligencias.

§$ 22 - Concluidas as diligéncias,serd renovado O
prazo para julgamento.
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Art. 225 - Julgada procedente a revisio, sera decla
rada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos oOs
direitos atingidos, exceto em relacao a destituigao de cargo em co
missio, hipdtese em que ocorrera apenas a conversao da penalidade

em exoneragao.

Paragrafo Onico - Da revisdo do processo nao podera
resultar agravamento de penalidade.

TITULO VIII
CAPITULO UONICO

DAS DISPOSICOES GERAXIS E TRANSITORIAS

Art. 226 - O dia do servidor publico sera comemorado

a 28 de outubro,e nesta data,considerado ponto facultativo, far-se~ a

a outorga do titulo de Servidor Padr3o Municipal,a ser regulamentado
em Lei.

Art. 227 - 0 servidor é dispensado do expediente de

trabalho no dia do seu aniversario natalicio,sem prejuizo da sua re-
muneracao.

Axt. 228 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos nesta Lei,salvo as excegdes expressamente previstas.

Paragrafo unico - Na contagem dos prazos,salvo dispo-
sicdao em contrario,excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-i o dia
do vencimento,se esse dia cair em véspera de feriado,sexta-feira,sa-
bado,domingo, feriado ou dia de ponto facultativo,o prazo conside-
ra-se prorrogado até o primeiro dia Util.

Art. 229 - O Regime Juridico decorrente desta Lei & i-

gualmente aplicavel aos servidores que,por forca do que disple a Lei

Complementar n? 02,de 17 de setembro de 1990,exercam funcdes da Parte

Especial do Quadro de cada Orgao da administragio direta,autarquica e
fundacional.
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Art. 230 - Ficam mantidas as atuais jornadas de tra-

balho dos servidores da administragao direta, autarquia e fundacio-
nal.

Art. 231 - Sao isentos de taxas ouemolumentos Os re
querimentos, certidées e outros papéis que,na ordem admlnlstratlva

interessar ao servidor Publico municipal ativo e ao inativo.

Art. 232 - Poderio ser instituidos, no ambito dos
Poderes Executivo e Legislativo, 05 seguintes incentivos funcionais,
alem daqueles ja Previstos nos respectivos planos de cargos e car
reiras:

I - premios pela apresentacio de ideias, inventos
ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade € a reducao
dos custos operacionais; e

II ~ concessao de medalhas, diploma de honra ao merl
to, condecoracao e elogio.

Art. 233 - O Prefeito, o Presidente da Camara e o
dirigente superior de autarquia e fundacdao poderio delegar a seus

auxiliares as atribuicoes que lhe sao cometidas por esta lel, exce
to as que impliquem em punicdo de servidor.

Art. 234 - As atuais func¢des gratificadas passam &
categoria de cargos em comissdo, convertendo-se automaticamente os
valores das gratifica¢des em gratificacdes de representaciao, manti-
da a simbologia vigente,

Art. 235 - E asseqgurado o exercicio de cargo comis
sionado de simbolo DAS-~2 ou DAS-3, que esteja sendo exercicio por
servidor nao ocupante de cargo efetivo ou fundio no Municipio de

Fortaleza, até a respectiva exoneracao.

| Art. 236 - As despesas decorrentes da aplicacio des
ta Lel correrdao por conta das dotacdes orcamentirias de cada Orgao

ou Entidade, podendo ser suplementadas se insuficientes,
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pio.

- Publicacio,

)

Paragrafo Onico - og efeitos financeiros, da apli

cagao desta lei, serde pProduzidos a partir do Primeiro dia do mpas
subsequente ao da Publicacdo desta lej no Diario Oficial do Munici

Art. 238 -~ Esta Lej entrara em vigor na data da sua
ficando I'eévogadas todas asg disposicdes legais oun regu

lamentares que, implicita ou éxplicitamente, colidam com esta Lei,
€specialmente a ILei no 3174, de 31 de dezembro de 1965, com nova
redacao dada Pela Lei no 4058, de 02 Qe Ooutubro de 1972,

PACO DA PREEFITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,EM oY

DE ﬂp%a,dsm DE 1990.

JURAC
PREFEITO MUNICIPAL




