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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

ter Ne 9254 DE 92 DE ;jcmﬁ_i;@ DE 1988

Reajusta os valores dos vencimentos e salarios mensais do
pessoal ativo, dos proventos de inatividade, das pensoes e
do salario-familia pagos pelo Municipio, na area da Adminis-

, - , , » ’ . ™ .
tragao Direta do Poder Executivo, e da outras providencias.

. ————— wr— - = T me =

L vaMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

s | o

. _ Art. 12 - Nenhum servidor publica municipal, na area do Poder
, . .

Executlvo, perceber , a t]tUlO de vencimentos ou salarios mensais, a partir do dJa primei-

i ferﬁr T;Jﬁﬁéiallwgenteno Pa1s |

. - . Art: 22 - Os valores dos vencimentos mensais do pesscal efe-
S S

L '\-I-':r » L]
ivo da Admlnlstraq o Direta do Poder Executivo, excetuado o da Procuradoria Geral do Mu-

i

iicipio, do Gruhowﬁagiéperio e da Secretaria de Finangas, passam a ser os constantes do
§ ' -*
nexo I, Parteld A, B e C,

L5 ) Art., 32 - Os valores dos vencimentos ou salarios mensais do

L - A A

essoal da Procuradoria Geral do Municipio sao os contidos no Anexo II. r
Art. 49 - Os vencimentos ou salarios do pessoal do Grupo Ma- i

L]

isterio, compreendidos como tal os ocupantes de cargos, funcoes ou empregos, obedecidas

proporcionalidade e a carga horaria previstas na Lei n? 6.090, de 09.06.86, sao os esta

elecidos nos Anexos 1II e IV, Partes. A e B.

Art. 592 - Os vencimentos ou salarios mensais do pessoal da

ecretaria <e Finangas sao os previstos no Anexo V, Partes A e B.

Art. 62 - Caso inexista, na area da Administragao Direta - ¢
ndireta do Poder Exccutivo, cargo ou'cmprcgo que sirva de paradigma para a atualizagao

e seus respectivos vencimentos ou salarios, serao estes reajustados na base de quarenta

or cento (407%) sobre os valores fixados pela Lei n® 6,217, de 25.08.87, e com virencia a
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em disponibilidade, serao atualizados no mesmo percentual estabelecido no artigo anterior
tomando-se por base os vencimentos do cargo ou salarios do emprego ou funcao que ocupavam
a data da aposentadoria ou da disponibilidade, ou daquele que, por via de transformacao,

veio a ser adotado.

§ 12 - Caso o funcionario haja passado a inatividade com van
tagem de cargo isolado de provimento em comissao ou de fungao gratificada, a atualizacao
obedecera os criterios previstos neste artigo e incidira sobre o total dos respectivos

proventos.,

R § 29 - Inexistindo, na arca da Administragao Direta ou Indi-

reta do Poder Execntivo, cargo ou emprego que sirva de padrao para a atualizacao dos pro-
ventos da aposentadoria ou da disponibilidade, aplicam-se em relacao a estes o percentual

de que trata o artigo 69 desta Lei.

Art. 82 - Em nenhuma hipétese os proventos da aposentadoria

e

ou da disponibilidade poderao ser inferiores, no seu todo, ac valor previsto no artigo 1°

desta Le1.

A

Art. 99 - As pensSEs ordinarias pagdas pelo erario municipal

[

sao reajustadas de conformidade com o disposto no artigo 62, e nenhuma delas, atribuida a
conjunto de dependentes de segurado falecido do Instituto de Previdencia do Municipio

o

( I.P.M.), tera vaior inferior ao fixado no artigo 192 desta Lei.

| - P&régrafo Unico - No rateio de pensao ordinaria paga a depen
«entes de segurado falecido, a cota destinada aolcanjuge supérstite, se houver, nao pode-
ra ser inferior a-metade éa quantia mensal atribuida ao conjunto deles.

Art. 10 - As pensoes especiais, de carater individual e nao
vinculadas ao Piso Nacional de Salérios, devidas pelo erario mﬁnicipal de decorrencia de
Lei espec{fica, serao .majoradas com base no percentual estabelecido no artigo 62, nao se
aﬁlicando em relagao a elas as disposicoes contidas no Parégrafo Unico do artigo ante-

rior.

”, " r
Art. 11 - O salario-familia, a que faz jus o funcionario su-

jeito ao regime estatutario, passa a ter o valor de cento e oitenta cruzados (CZ$ 180,00).

Art. 12 - 0 decimo terceiro (139) salario instituido pelo ar
tigo 34 da Lei n? 5.980, de 04.07.85, em favor dos funcionarios pﬁblicos municipais, ati-

* . *
vos € inativos, e extensivo aos pensionistas do erario municipal e  sera pago em valor

-
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Art. 13 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei cor-
rerao a conta das dotagoes préprias de cada 5rg50, as quais deverao ser suplementadas,
na hipétese de insuficiencia de recurso.

Art. 14 - Ssta Lel entrara em vigor na data de sua publica-
cao, mas os seus efeitos financeiros retroagirao ao dia primeiro (19) de dezembro de

1987, revogadas as disposigoes em contrario.

- -~ pAGO-DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM &A. DE anery
DE 1988.
i
Fode
} Harla/iulza\éontenele
Ly .« Prefeita de Fortaleza
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ANEXQ I

VENCIMENTOS EéCALONADOS DO PESSOAL EFETIVO
PARTE A - SERVICO DE CODIGO: ADM, EN, OF, S, Z

Cz$ 1.00

PADREO VENCIMENTO

3.600
3.780
3.969
4,167
4.376
4.595
4,824
5.066
5,585
6.157
6.788
7.653
9,005

= =2~ €Ca —~ I O TTOM T OO B I

PARTE B ~ SERVICO DE cODIGO: ANS
Cz$ 1.00

PADRAD VENCIMENTO

.256
. 948
.616
.322

.010 E |

A

o= R L

B
C
D
E
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ANEXC I

PARTE C -~ SERYIGO DE CODIGO: SEF

Cz 1.00
PADRXOQ VENCIMENTO

.284
754
317
. 880
442
.005
. 568
131
694
. 256
11.819
12.382
12.945
13.508

@/
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ANEXO 11

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. TABELA DE YENCIMENTOS E SALARIOS MENSAIS
GRUPO: SERVICOS JURIDICOS AUXILIARES

_ | q Cz§ 1,00
NTVEL PG e LTP VENCIMENTO
] 3,600
2 3,780
3 3.969
4 4,167
5 4,376
6 4.595
7 4.824
8 5.066
9 5,319
10 5,585
17 5,864
12 6.157
13 6,465
14 6,788
15 7.128
16 7,653
V7 8,302
18 9,005
19 10,131

N
R e

11.256;
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ANEXO IT

2. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| Cz$ 1.00

DENOMINACAO . NIVEL . VENCIMENTO

PROC. FISCAL J 18.010

PROC. FISCAL L 20,261

PROC. FISCAL M 22.512

PROC. JUDICIAL J 18.010

PROC. JUDICIAL L 20.261

PROC. JUDICIAL M 22.512

PROC. PATRIMONIAL J 18,010

PROC. PATRIMONIAL L 20.261

PROC. PATRIMONIAL M 22.5]12

3. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

PESSOAL REGIDO PELA C.L.T.
Cz$ 1.00

DENOMINACKO NTVEL VENCIMENTO

PROC. JUDICIAL JC.3 18.010

PROC. ‘JUDICIAL JC.2 20,261

PROC. JUDICIAL JC. 1 22.512

TABELA SUPLEMENTAR
Cz$ 1.00

DENOMENACAO VENCIMENTO
 ESCRIVAO 14,258

ESCREVENTE 10,131

OF. JUSTICA

7.504 :
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ﬁgilﬁf? ANEXO III
PARTE A

GRUPO MAGISTERIO - CODIGO MP ~- 100
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS - CARGA HORARIA: 100 H/A

Cz$ 1.00
NTVEL PROPORCAQ VENCIMENTO
01 3,00 7.650
02 3,25 8.287
03 3,50 : 8.925
04 3,75 9.562
05 4,00 16.200
06 4,25 10.837
Q7 4,50 11.475
08 4,75 12.112
09 5,00 12,750
10 5,25 13.387
[N 5,50 14.025
12 5,75 14,662
13 6,00 5.300
14 6,25 15,937
15 6,50 16.575
16 6.75 7.212
17. ‘ /7,00 17.850
18 7,25 18,487
19 7,50 19.125
20 7,75 19.762
2 8,00 - 20.400°
22 8,25 21.037
23 8,50 21.675

(*) Valores calculados sobre o Salario Referencia CZ$
2.550,00, instituTdo pelo Decreto-Lei n9 2.351, de

07.08,87, publicado no D,0,.U, de 10.08,87!5
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ANEXD IT11

PARTE B

GRUPO MAGISTERIO - CODIGO MP - 100
TABELA DE SALARIO/AULA

NTVEL PROPORGAO DEZ/87
S,M,R., | SALRRIO(*)
01 3,00 76,50
02 3,25 82,87
03 3,50 ' 89,25
04 3,75 95,62
05 4,00 102,00
06 4,25 108,37
07 4,50 114,75
08 4,75 121,12
09 5,00 127,50
10 5,25 133,87
1 5,50 140,25
12 5,75 146,62
13 6,00 153,00,
14 6,25 159,37
15 6,50 165,75,
16 6,75 172,12
17 7,00 178,50
18 7,25 184,87
19 7,50 191 .25
20 7,75 197,62
21 8,00 204,00
22 8.25 210.37
23 8,50 216,75

R

(*) = Valores calculados sobre o Salario MTnimo Refe
rencia Cz$’2,550,00; institufdo' pelo Decreto

Lei"n9 '2,35],jde 07;08,87, pablicado no D,0,U.
de wo.os,aﬂﬂgbff
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* ANEXO0 1V
GRUPO MAGISTERIO - CDDIGO MS-200
* PARTE A - SUPLEMENTAR (PODER EXECUTIVO)
CARGO DE PROYIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA MENSAL: 100 HORAS
.;;arf}jxfk;k,x;k . L .}-."uaiw';;_;ile..,, . Cz$ 1,00

P—r— T » " Y p— " e r————— " - e — —r—

CARSO  CODIGO QUALIFICAGRO VENCIMENTO

-

ORTENTADOR DE ENSINO 'MS~201 ﬂHab111tac50 especifica
obtida em 3 anos 5.320
~Habi)itacde de 29 Grau
4 e/ou 3 anos,acresci-
da de 1 ano de estudos

adtctonats 6,240
~Licenciatura Curta 7.373
-Licenciatura Plena g,005
AUXILIAR DE EDUCACA® MS-202 19 Grau 4.050.
SUB-SECRETARIO DE ES
COLA DE 29 GRAU MS~203 29 Grau 4.050
PHRTE B - SUPLEMENTAR (PODER EXECUTIVO)
EMPREGO SOB O REGIME DA C L T
EMPREGO ~ ¢ODPIGO  QUALIFICACKO CARGA  SALARIO
ORIENTADOR DE ENSINO  MS-2071 29Q 6&rau(3 anos)100 5.320
INSPETOR DE ALUNOS MS-204 19 Grau 200 4,050

ASSESSOR EDUCACIONAL MS-2Q6 Licenciatura

N o | - Plena 100 QDOOS;
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‘ G ginTmee) ANEXO V

PARTE A ~ SEFIN
TABELA DE YENCIMENTO E SALKRIOS

Cz$ 1.00
NTVEL ESF e LTF . VENCIMENTO
1 3,600
2 3,780
3 3,969
4 4,167
5 4.376
§ 4,595
7 4,824
8 5,066
9 5,319
10 5,585
1] 5,864
12 6,157
13 6,465
14 6,788
15 7.128
16 7.653
17 8,302
18 9,005
19 10,7131
20 11.256
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PARTE B ~ GRUPO TAF
TREBUTACKD, ARRECADAGAO E FISCALIZAGKO

Cz$ 1.00

CONTVEL - | NVENCIMENTO
] 6.284
2 6.7564
3 7.317
4 /.880
5 8.442
6 9.005
7 9.568
8 10,131
9 10,694
10 11,256
11 11.819
]2 12.382
13 12,945
14 3

' pSOBﬂ!
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~Fortaleza, o de Degprbno de 1987, MENSAGEM NO L!”B

Senhor Presidente,

Encaminho a V. Exa., a fim de que seja apre-
ciado por essa Augusta Camara Municipal, o incluso Projeto de
Lei que "Reajusta o4 valores dos vencimentos e salarnios mensads
do pessoal ative, dos proventos da Lnmatividade, das pensoes e
do salario-gamilia pagos pelo Municipio, na area da Administra-
cdo Dineta do Poden Executivo, e da cutras provideéncias .

A politica economica adotada no Pais, nesses
ultimos meses, esta a provocar uma situacao insuportavel sobre-
tudo no seio das classes trabalhadoras, cujos salarios vem sen-
do corroidos, dia a dia, pela espiral inflacionaria que beira a
casa dos trezentos por cento (300%) anuais. O0s servidores publj
cos, em especial, tem sido vitimas de um processo de esmagamen-
to de sua remuneracao, posto que, em face dos principios da a-
nualidade e da anterioridade dos tributos, a arrecadagao do era
rio nao se pode ver compensada proporcionalmente pela desvalori
zagao da moeda, de maneira que a Publica Administracdo possa pa
gar vencimentos e salarios compativeis com o aumento do custo
de vida.

Ao Poder Publico, porem, cumpre, pelo menos,
tentar suavizar esse descompasso existente entre o ganho de seus
servidores o poder aquisitivo da moeda. E o que a atual Adminis
tracao Municipal procura fazer, ao propor a materia versada no
Projeto de Lei em alusao,

Ao Exce]enthsimd Senhor
Vereador JOSE WELLINGTOMN SOARES

M. D. Presidente da Camara Muncipal de Fortaleza
NESTA.
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ANEXO I

VENCIMENTOS ESCALONADOS DO PESSOAL EFETIVO
PARTE A - SERVICO DE CODIGO: ADM, EN, OF, S, Z

Cz$ 1.00

PADRAO VENCIMENTO

. 600
. 780
. 968
. 167
.376
. 595
.824
.066
. 585
. 157
. 788
.653
. 005

W O~ O Yy O N &~ B B B W W W

PARTE B - SERVICO DE CODIGO: ANS
Cz$ 1.00
PADRAOD VENCIMENTO

A ~ 11.256

12.948
4.616
16.322
8.

18.010 E

m O ¢ W
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- ANEXO I

PARTE C ~ SERYICO DE CUDIGO: SEF

_ Cz 1.00
PADRAQ VENCIMENTO
1 6.284
2 6.754
3 7.317
4 7.880
S 8.442
6 9.005
7 9.568
8 10.131
9 10.694
10 11.256
11 11.819
12 12,382
13 12,945
14 13.508
/

a
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ANEXO T1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. TABELA DE YENCIMENTOS E SALARIOS MENSAIS
GRUPO: SERVICOS JURTDICOS AUXILIARES

— —_— , __£z$ 1.00
. NTVEL P& e LTP VENCIMENTO
1 3,600
2 3,780
3 3.969
4 4,167
5 4,376
6 4,595
7 4,824
8 5,066
9 5,319
10 5,585
11 5,864
]2 6.157
13 6,465
14 6,788
15 7.128
16 7,653
17 8,302
18 9,005
19 10,137

X
O

11,256;
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ANEXO 11

. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

F1.02

| Cz% 1.00
DENOMINACKO NTVEL - VENCIMENTO
PROC. FISCAL J 18.010
PROC. FISCAL . 20,261
PROC. FISCAL M 22.512
PROC. JUDICIAL J 18.010
PROC. JUDICIAL L 20.26]
PROC. JUDICTIAL M 22.512
PROC. PATRIMONIAL J 18.010
PROC. PATRIMONIAL L 20,261
PROC. PATRIMONIAL M 22.512
3. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
PESSOAL REGIDO PELA C.L.T.

Cz$ 1.00
DENOMINACAO NTVEL VENCIMENTO
PROC. JUDICIAL JC.3 18.010
PROC. JUDICTAL JC, 2 20.26]
PROC. JUDICIAL JC. 1 22.512

TABELA SUPLEMENTAR

Cz$ 1.00
DENOMINACKO - VENCIMENTO
ESCRIVEO 14,258
ESCREVENTE 10,131
OF. JUSTICA

7.504 :
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ANEXO III
PARTE A

GRUPO MAGISTERIO - CODIGO MP - 100
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS - CARGA HORARIA: 100 H/A

07.08,87, publicado no D.0.U,

.de 10.08.%;€¥;f

_ | _ Cz$ 1.00

NTVEL PROPORCEO VENCIMENTO
01 3,00 7.650

02 3,25 8.287

03 3,50 8.925

04 3,75 9.562

05 4,00 10.200

06 4,25 10.837

07 4,50 11.475

08 4,75 12.112

09 5,00 12,750

10 5,25 13,387

11 5,50 14.025

12 5,75 14,662

13 6,00 15,300

14 6,25 15,937

15 6,50 16.575

16 6.75 17.212

17 7,00 17.850

18 7,25 18,487

19 7,50 19,125

20 7,75 19,762

21 8,00 20,400

Y. 8,25 21,037

23 8,50 21.675
(*) Yalores calculados sobre o Salario Referéncia CZ$

2.550,00, instituTdo pelo Decreto-Lei n9 2.351, de
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ANEXO ITI

PARTE B

GRUPO MAGISTERIO - CODIGO MP - 100
TABELA DE SALRERIO/AULA

NTVEL PROPORGRO DEZ787
S S,M.R, . SALARIO(*)
01 3,00 76,50
02 3,25 82,87
03 3,50 89,25
04 3,75 95,62
05 4,00 102,00
06 4,25 108,37
07 4,50 114,75
08 4,75 121,72
09 5,00 127,50
10 5,25 133,87
17 5,50 140,25
12 5,75 146,62
13 6,00 153,00
14 6,25 159,37
15 6,50 165,75

6 6,75 172,12
17 7,00 178,50
18 7,25 184,87
9 7,50 191,25
20 7,75 197,62
21 8,00 204,00
22 8.25 210,37
23 8,50 216,75

(*) - Valores calculados sobre o Sa15rio Minimo Refe
réncia Cz$ 2,5%0,00; institquo'pe1o Decreto

Lei"n0 2,35],7de 07,08,87, publicado no D,0.U,
de 10.08.81n@5,f
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GRUPO MAGISTERIO - CDDIGO MS-200
- PARTE A - SUPLEMENTAR (PODER EXECUTIVO)

CARGO DE PROYIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA MENSAL: 100 HORAS

E K o eI | .- . ;"1 SRIR o | CZ$ T =|’00
- CARGO CQDIGU QUALIFICACFO _ VENCIMENTO

ORFENTADOR DE ENSINO MSA201 —Habi1itac50 especifica
obtida em 3 anos 5.320
~Habilitacdo de 29 Grau
4 e/ou 3 anos,acresci-
da de 1 ano de eétudos

adtctonats 6.240
HL?cenciatura Curta 7.373
~Lfcenciatura Plena 9.005
AUXTLIAR DE EDUCACR®  MS-202 10 Grau 4.050
SUB- SECRETﬁRIU DE ES
COLA DE_zo GRAY MS~203 20 Grau 4.050
~ PARTE B - SUPLEMENTAR (PODER EXECUTIVO)
EMPREGO SOB 0 REGIME DA C L T
~ EMPREGO  CODPIGD  QUALIFICAGKO CARGA  SALARIO
ORIENTADOR DE ENSINO  MS-207 20 erau(s anos)1oo 5.320
INSPETOR DE ALUNOS MS~204 19 Grau 200 4.050

ASSESSOR EDUCACIONAL  MS~206 Licenciatura

N Plena 100 9.005;
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ANEXO ¥

PARTE B ~ GRUPO TAF
TRIBUTAGRO, ARRECADACKO E FISCALIZAGRO

Cz$ 1,00

CONTVEL | VENCIMENTO

. 284
. /54
317
. 880
L4472
. 005
.568
10,137
10.694
11.256
11.819
12,382
., 945

14 ,508!

—_ O O W WO 00 I~ O O

—
Ny -

| |
(AW

—T
e
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ANEXO V

PARTE A = SEFIN
TABELA DE ¥ENCIMENTO E SALARIOS

Cz$ 1.00
 NIVEL ESF e LTF. | VENCIMENTO
1 3,600
2 3,780
3 3,969
4 4,167
5 4,376
6 4,595
7 4,824
8 5,066
9 5,319
10 5,585
1] 5.864
12 6,157
13 6.465
14 6,788
15 7.128
16 7.653
17 8,302
18 9,005
19 10,131
20 11.256

L]
-
. L . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . .
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PROJETO DE LEI N9 JQ%‘Z, D DEDispI m@e Aorehdd o fpteriicio

m {?7 I;'ﬁJ./19;4 ’

Reajusta os valores dos verfEY¥R¥os e sa
larios mensais do pessoal ativo, dos pro
ventos da inatividade, das pensoes e do
) e salario-familia pagos pelo Municipio, na
) area da Administracao Direta do Poder E-
xecutivo, e da outras providencias.

Aprovado em g Dlsﬁo

NI Prﬂﬂi plr Il.t' .

FACO SABER QUE A CAMARA MONICIPAL DE FORTALE
ZA DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LETI:

Art. 10 - Nenhum servidor publito municipal,

E% o @ area do Poder Executivo, percebera, a titulo de vencimentos
E o odygajﬁrios mensais, a partir do dia primeiro (}?) de janeiro
g'- 55 de 1988, quantia inferior a tres mil e seiscentos cruzados (Cz$

0O ' 3.600,00),
?’}} e Art, 29 - 0s valores dos vencimentos mensais
.g L \ do pessoal efetivo da Administracao Direta do Poder Executivo,
21 excetuado o da Procuradoria Geral do Municipio, do Grupo Magis-
terio e da Secretaria de Financas, passam a ser o0s constantes

| do Anexo I, Partes A, B e C.

o Art, 39 - 0Os valores dos vencimentos ou sala

uﬁf

rios mensais do pessoal da Procuradoria Geral do Municipio s&ao
05 contidos no Anexo II.

19

Art. 40 - Os vencimentos ou saliarios do pes-
soal do Grupo Magisterio, compreendidos como tal os ocupantes
de cargos, funcoes ou empregos, obedecidas a proporcionalidade
I e a carga horaria previstas na Lei nQ 6.090, de 09.06.86, $a0
0s estabelecidos nos Anexos III e IV, Partes A e B,

Aprovado em 2a. Disc

Art., 50 - 0s vencimentos ou salarios mensais
do pessoal da Secrgtaria de Financas sao 0Ss previstos no Anexo

V, Partes A e B.
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Art. 60 - Caso inexista, na area da Adminis-

tracao direta e indireta do Poder Executivo, cargo ou emprego
que sirva de paradigma para a atualizacao de seus respectivos
vencimentos ou salarios, serao estes reajustados na base de qua
renta por cento (40%) sobre os valores fixados pela Lein06.217,
de 25.08.87, e com vigencia a partir de primeiro (19) de agosto
de 1987, |

Art, 70 - 0s proventos da inatividade, ou dos
funcionarios em disponibilidade, serao atualizados no mesmo per
centual estabelecido no artigo anterior, tomando-se por base os
vencimentos do cargo ou salarios do emprego ou funcao que ocupa
vam a data da aposentadoria ou da disponibilidade, ou daquele
que, por via de transformacao, veio a ser adotado.

i

§ 19 - Caso o funcionario haja passado a ina
tividade com vantagem de cargo isolado de provimento em comis-
sao ou de funcao gratificada, a atualizacao obedecera os crite-
rios previstos neste artigo e incidira sobre o total dos respec
tivos proventos.

§ 20 - Inexistindo, na area da Administracao
direta ou indireta do Poder Executivo, cargo ou emprego que sir
va de padrao para a atualizagao dos proventos da aposentadoria
ou da disponibilidade, aplicam-se em relagdao a estes o percen-
tual de que trata o artigo 692 desta Lei,

Art., 89 - Em nenhuma hipotese o0s proventos
da aposentadoria ou da disponibilidade poderdo ser inferiores,
no seu todo, ao valor previsto no artigo 19 desta Lei,

Art. 99 - As pensoes ordinarias pagas pelo e
rario municipal sao reajustadas de conformidade com 0 disposto
no'artigo 69, e nenhuma delas, atribuida a conjunto de dependen-
tes de sequrado falecido do Instituto de Previdéncia do Municy-
pio (I.P.M.), tera valor inferior ao fixado no artigo 10 desta
Leid.

Paragrafo Unico - No rateio de pensio ordina
ria paga a dependentes de segurado falecido, a cota destinada

ey

ao conjuge superstite, se houver, nao podera ser 1nf?rior a me-

1 . . -
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G ‘ &9 Art. 10 - As pensoes especiais, de carater in

?1'ﬁ1v1dua e nao vinculadas ao Piso Hacional de Salarios, devidas
rar ro municipal de decorrencia de lei especifica, serdo ma

com base no percentual estabelecido no artigo 69, nao se
:ndo em relacao a elas as disposicoes contidas no Paragrafo
artigo anterior.

Art. 11 - 0 salario-familia, a que faz jus o
funcionarnp sujeito ao regime estatutario, passa a ter o valor
de cento e \pitenta cruzados (Cz$ 180,00),

Art. 12 - 0 decimo terceiro (139) saldrio ins
tituido pelo artigo 34 da Lei n¢ 5,980, de 04.07.85, em favor

dos funcionadrios plblicos municipais, ativos e inativos, @ exten
s1vo aos pensionistas do erario municipal e sera pago em valor i
gual ao dos vencimentos, proventos e pensdo devidos no més de de
zembro do ano correspondente.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrao a conta das dotacoes proprias de cada orgao,
as quais deverao ser suplementadas, na hipotese de insuficiencia
de recursos.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor a partir
de primeiro (19) de janeiro de 1988, salvo em relacdao ao deécimo
terceiro (139) salario a que se refere o seu artigo 12, cujos e-
feitos financeiros retroagirao ao exercicio de 1987, revogadas
as disposicoes em contrario.

PACO DA ,PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
de de 1987@/
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0 indice percentual & irrisorio, diante de ca
lamidade economico-financeira que se abate sobre a nacionalida-
de. Mas, convem assinalar, € o que comportam as disponibilidades
do erario Municipal — quarenta por cento (40%) sobre os valores
atribuidos no Ultimo mes de agosto, quando um reajuste da ordem
de cem por cento (100%) foi atribuido ao pessoal, ativo e inati-
vo, em relacao aos vencimentos e salarios vigentes em junho pre-

terito.

A propositura, a par do minguado aumento, res
guarda as conquistas remunerator1as calculadas com base no piso
salarial, atualmente v1ncu1ad0 ao Salario Minimo Referencia, co-

p—

mo e o caso do Grupo Magisterio,

Apesar de tudo e visando a correcao de distor
¢oes ainda existentes entre os dois regimes juridicos — estatu-
tario e celetista — a que sao subordinados os servidores publi-
cos municipais, entendeu a Administragao Municipal ser de bom al
vitre dispensar ao funcionario estatutario, seja o ativo seja o
inativo, tratamento equanime, em relacao ao servidor celetista,
no que diz respeito ao pagamento dagratificagao natalina — o co
nhecido decimo terceiro (130) salario —, para gque a mesma lhe
venha a ser paga, ja em correspondéncia ao findante exercicio de
1987, em valor igual ao de seus respectivos vencimentos e proven
tos, extensiva a vantagem aos pensionistas, antes olvidados.

E esta a matéria ora submetida a andlise e vo
tagao dessa Casa Legislativa, de que & esperado provimento, quer
peta Administracao quer pelo conjunto dos servidores que a inte-
gram.,

Sendo so o que se me oferece nesta oportunida
de, reitero a V. Exa. e aos seus pares 0s meus protestos de con-

sideracao,
Atenciocsamente,

Maria/Lui Fontenele
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Fortaleza, 22de r&mm de 1988, orlciono WH1d
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PROTOCOLO Ne.

, 2
Senhor Presidente, Data_<<_ /. -

/n,f:y“/ﬁm

clusas razoes de veto parcial oposto ao projeto de lei constan-

Encaminho a V, Exa., pa

te do autografo que "Reajusta os valores dos vencimentos e sala
rios mensais do pessoal ativo, dos proventos da inatividade, das
pensoes e do salario-familia pagos pelo Municipio, na area do
Poder Executivo, e da outras providéncias.

0 veto recai apenas na parte final do art. 12, fa
ce sua inconstitucionalidade evidente e incontornavel, ja que a
mesma importaria, na hipotese de prevalecer a alteracao introdu
zida por essa Camara Municipal, em aumento de despesa.

Sendo so 0 que se me oferece nesta oportunidade e
reiterando os meus protestos de consideracao, subscrevo-me

atenci

samente,

Fontenele
FORTALEZA

Mari uiz
PREFE]TA

Ao Exmo. Sr.
Vereador JOSE WELLINGTON SOARES

M.D. Presidente da Camara Municipal de Fortaleza
NESTA.

AC/ac.
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) AUTOGRAFO QUE "REAJUSTA 0S VALORES DOS VENCIMIN
f,//”/?g; E SALARIOS MENSAIS DO PESSOAL ATIVO, DOS PRO-
o VENTOS DA IMATIVIDADE, DAS PENSOES E DO SALARIO-FA
MILIA PAGOS PELO MUNICTPIO, NA AREA DA ADMINISTRA

GCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS."

Trata-se de projeto de lei, sob a ementa acima,
originario de mensagem da Chefe do Poder Executivo.

A proposta inicial, objeto da Mensagem n90018, foi
alterada pela Mensagem n55020, que lhe introduziu modificacao na

),
P, .
A 9L
| ,«J' @edagao de seu artigo 14, quando aquela ainda se achava em fase
»3 e} Y -
NJQ\ Y ‘gA de discussao.
o K .

J P\ziﬁju te final de sua redacao orininaria, que, ao inves da expressao
| j(> "quantia inferion a trnes mil e sedlscentos cruzados (Cz $3.600,00),

0 Legislativo, porem, atraves de emenda da autoria
de membro seu, alterou o artigo 19 do projeto, substituindo a par

j)ﬁx g\ passou exprimir "a quantia inferior ao piso salarial vigente no
é - Pals "
/ — . . . - .
Y{; Kg A emenda e inconstitucional, sem sombra de duvida,
| g) qualquer que seja a interpretacao atribuida a nova redacao. Se o
’zf' legislador, por acaso, entendeu como “piso safarial” a denomina-
' cao dada pelo Governo Federal ao que atualmente se chama de #Pi-

50 Nacional de Salaric¢", o antigo "salario minimo", importa ela
em aumento de despesa. Se, ao inves disso, entendeu como fazendo
alusao ao "salaric referencia™, o antigo “salario profissional",
importa, igualmente, em aumento de despesa, visto que o valor vi
gRnte por ocasiao da proposta prefeitoral sofreu alteracdo ainda
quagdo nao recebera aprovacao da Camara Municipal.

De qualquer maneira, repita-se, a emenda afrontou
o art. 178, I, da Constituicao do Estado, pelo fato de a materia
se inserir entre aquelas cuja iniciativa e da competencia exclu-
siva da Prefeita, a vista do art. 177, I e IV, do mesmo dinloma
fundamental.

Sendo assim, hei por bem opor veto, como o faco a-
gora, a parte final do dispositivo em questao (artigo 19), com %

-
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poio no art. 181, § 10, da Carta Estadual, combinado com o art.
4, §, da Lei n® 5.930, de 13.12.84 (Lei Organica do Municipio
de Fortaleza).
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em vin
te (20) de janeiro de 1988.

Marid LuiiZa Fontene]e
PREFEITA DE FORTALEZA
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" Fortaleza,¥ de Wezeorlons de 1987, MENSAGEM NO

Camara Muaiviu., de Fortalezg

PROTOCOLO Ne, _

Senhor Presidente,

Sirvo-me do ensejo para encaminhar a V, Exa., a
fim de que seja apreciada por essa Camara Municipal, a inclu-
sa Emenda Modificativa ao Projeto de Lei que reajusta os valo
res dos vencimentos e salarios do pessoal ativo e dos proven-
tos da inatividade, na area do Poder Executivo, e objeto da
Mensagem nQ 0018/87, datada de 16.12.87.

. Pela Emenda ora enviada, e proposta a modifica-
950 do art. 14 do Projeto de Lei originario, de modo a possi-
bilitar que o reajuste de que o mesmo & objeto venha a ser im
plantado logo a partir do mes de dezembro findante, ao inves
do que fora previsto, inicialmente — so do mes de janeiro do

proximo ano em diante.

A implementacao logo nc mes em curso tem por ob
jetivo amenizar um pouco a defasagem remuneratoria a que es-
tao submetidos os servidores publicos, de maneira geral, por
forca do fracasso da politica economico-financeira 1imprimida
pelo Governo da Republica, geradora de um processo inf]acioné
rio que ultrapassou a casa dos 400%, nos ultimos doze meses.

Certo e que, ja no inicio do ano que se avizi-
nha, torna-se imperiosa nova alteracao dos valores bpropostos

—

pela Mensagem agora emendada, 0 que nao €& sugerido desde logo

face a indefinicao governamental quanto aos indices de elevy-

Ao Exmo. Sr.,
Vereador JOSE WELLINGTON SOARES

M.D. Presidente da Camara Municipal de Fortaleza
NESTA.
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Orefeioura munciod oe Fortaed
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cao tanto do Piso Nacional de Salarios quanto do Salario Refe
rencia, parametros a que esta vinculada, de uma forma ou de
outra, a politica vencimental e salarial do Municipio. Por es
sa razao, convem que se aquarde o aclaramento da situacao pa-
ra, empos, ser encaminhada a essa Casa nova proposta, dessa
feita com base nao apenas em especulacao mas em dados concre-
tos.

Na expectativa de que V. Exa, e seus pares sabe
rao acolher a presente propositura inovadora, reitero-lhe o0s
meus protestos de consideracao e subscrevo-me

atenciosamente,

Z_
Marigd Luiga Fontenele

PREFEITA DE FORTALEZA
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ENDA MODIFICATL¥A A6 PROJETO DE LEI NO 9//57

7 8 ' i '
G&ﬁﬁ \ P Altera o Projieto de Leil que rgagusta 0S
e @étiﬁ A8 a0 valores dos/venc1mentos e salarios men-
e A WY\ : : -"'
© foes \;@53 sals do pessoal ativo, dos proventos da
RN\ e : o - -' - .
j/ffffgﬁﬁﬁ)‘ li’f' ff,xf’ inatividade, das pensoes e st salario-
0 el - - . - . ——
p(a 1 !’M,f“' familia pagos pelo Municipio, na area
w7 &tﬁﬁ' da Administracao Direta do Poder Execu-
e/ : - C o~
Hfffffk tivo, e da outras providencias,
7 :

A Prefeitd Municipal:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
DECRETA E EU SANCIOMNO A SEGUIMNTE LETI:

Art. 10 - Ho Projeto de Lei de que trata a Men
sagem nQ 0018/87, pelo qual e proposta a materia enunciada a
cima, substitua-se a redacao do art, 14 pela que e formulada

abaixo:

"Art, 14 - Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacao, mas 0os seus
efeitos financeiros retroagirao ao dia
primeiro (1¢) de dezembro de 1987, revo
gadas as disposicoes em contrario."

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
de de 1987.
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FIENDA NO O0p/87

Ao Projeto de Lel 121/87

> . et
O Arte 1¢ - tera a seguinte redacko:

Lyis U9« Nenhum ¢ ﬂrvluor piblico mumicipal, na
drea do Poder Zxecutivo, p&rcebﬁrﬁ a titulo de vencimentos ou Sa-

lédrios mensais, a partir do dia primeiro {(19) de janeiro de 1088 o
Piso salarial Vl“@ﬁte no Pa'u.

7 1
Vereador k LE:(' FERNANDES.,

# P
I!-.J',n" g| ’
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Presidents

4 COMISSAO DE LEGISLAGAO

PARECER N©

002,

/88

Ao VETO PARGCIAL APOSTO A0 PROJETO DE LEI

121/87 - Mensacen/ 0018

"REAJUUSTA OS VALORES DOS VENCIMENTOS E SALARIOS DO FUNCIOKNAL ISMO

GUE

PUBL | CO

MUNICIPAL o

A ExXmA. SRA.

lEcISLATIVO © VETO ACIMA MENC{ONADO ALEGANDO PRINCIPIOS CONSTITUC IONAIS.

PREFEITA MUNICIPAL SUBMETEU A CONSIDERAGAO DO

VMESMO CONS IDERANDO A JUSTEZA DA EMENDA APRESENTADA PELOS !
SRS . VEREADORES,PELO ELEVADO ALCANCE SOCIAL E HUMANO COM A QUAL SE REVES-
TE,SOMOS OBRIGADOS A RECONHECER QUE A COMPETENCIA SOBRE ASSUNTOS DE ORDEM
F INANCE |RA,SAC DE EXCLUSIVIDADE DO EXECUT 1VO .

ASS 1M SENDO,ESTA COMISSAO MANIFESTA-SE PELA MANUTENGAO DO

VETO. £ 0 NOSSO PARECER.

SAL A DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES

DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTﬂLEZA,EM‘JZLf DE FEVEREIRO DE [988,

/
/t /

Jn

PRES IDENTE

I\ RELATOR
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALE?A

COMISSCLs DE FINANCAS E DE LEGISLAGAC

FPARECER CoONJUNTO NE !5 Vas¥i

Ao PRoOJETO DE LEl NO 121/87 — MeEnsacem OUIB

A Exwma. SRA. CHEFE Do PoDER EXEcCUTIvo MUNICIPAL
REMETEU A CONSIDERAGAO DO PLENARIO O ANEXO PROJETO DE LET, ORIUNDO DA MEN
SAGEM EM EPIGRAFE, QUE "REAUUSTA OS VALORES DOsS VENC IMEN10S E  SALARIOS
MENSA]S DO PESSOAL ATIVO, DUS PROVENTOS DA INALIVIDADE, DAS PENSOES,DO SA
LARIO FAMILIA, PAGOS PELO MuNICiPlO, NA AREA DA ADMINTSTRAGAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO E DA OUIRAS PROVIDENCIAS. U

A MATER|#, OF ELEVADO ALCANCE SOCIAL E HUMANO
UL HA MUITO DEVERIA TER SIDO ENVIADA A ESTE LEGISLATIVO, INCLUSIVE EM SEL

PERIODO NORMAL DE FUNCIONAMENTO POR TRATAR-5E DE MA IERIA DA MAIOR IMPOR

TANCIA, QUAL SEJA, O REAJUSTE SALARIAL DO FUNCIONALISMO PUBLICO MUN!ICIPAL

QJE, COMO A QUASE TOTALIDADE DE ASSALARIADOS DO PaiS, VEM ATRAVESSANDO SE
RIAS DIFICULDADLS FINANCEIRAS, COM SEUS SALARIUS CORROIDOS PELA INCONTRO -
_AVEL ESPIRAL INFLACIUNARIA, DAl A RAZAO DE ESTRANHARMOS, QUE SO AGORA, A
ADMINISTRACAO, DITA POPULAR, ESTEJA TOMANDO TAL PROVIDENCIA, QUE VEM APE-
NAS MINIMIZAR A SITUAGAO DE PENURIA, DE VEZ QUE O PERCENTUAL OFERECIDO E
|RR1 SOR 10,

ComMo E VETADO A0 LEGISLATIVO EMENDAR MATERIA Dt
INTERESSE FINANCEIRO <h NOS RESTA APHOVAR A MENSAGEM EM SEUS TLRMOS ATUAILS
ESPERANDO, OUE PELU MENOS O PAGAMENTO SEJA PROVIDENCIADO COM A MAIOR BRE -
VIDADE MINIMIZANDO A S| 1UAGCAO DE EXTREMA DIFICULDADE QUE ATRAVESSA A LABO
R1OSA CLASSE, NOIADAMENTE AGQUELES FUNCIONARIOS MAIS HUMILDES QUE PERCEBEM

MINGUADOS VENCIMENTOS QUE NAO CHEGAM, SEQUER, PARA MR CVER SUAS NECESSIDA-

DES MAIS ELEMENTARES.

1510 POSTO, MANIFESTAMO-NOS PELA URGENCIA DA A-

|




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

( | . . h

ROVAGAO DA MATERIA EM APRECO.

E O NOSSO PARECER.

SALA DAS SESSOtS DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTA -
LEZA, EM Z3 DE DEZEMBRO DE |95/,

4
' A 73 é/ ’ PRESTPDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSAO DE REDAGCAO FINAL

. > I

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL DA A SEGUINTE REDACAO A0 PROJETO DE LEI N® 121/87.

@(\f
<.\ )

Reajusta os valores dos vencimentos e salarios mensais do
pessoal ativo, dos proventos de inatividade, das pensoes e
o salario-familia pagos pelo Municipio, na area da Adminis-
tracao Diréta do Poder Executivo, e da outras providencias.

’i.

| A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

Art. 12 - Nenhum servidor pﬁblico municipal, na area do Poder

Executivo, percebera, a titulo de vencimentos ou salarios mensais, a partir do dia primei-

ro (19) de janeiro de 1988 a quantia inferior ao piso salarial vigente no Pais.

Art. 22 - Os valores dos vencimentos mensais do pessoal efe-~

tivo da Administracao Direta do Poder Executivo, excetuado o da Procuradoria Geral do Mu-

nicipio, do Grupo Magisterio e da Secretaria de Finangas, passam a ser os constantes do

Anexe I, Partes A, B e C.

Art. 392 - 0s valores dos vencimentos ou salarlos mensals do

pessoal da Procuradoria Geral do Municfpio sao os contidos no Anexo II.

. t Art. 4° - Os vencimentos ou salarios do pessoal do Grupoe Ma-
gistérjo, cempreendidos come tal os ocupantes de cargos, fungoes ou empregos. obedecidas
a proeporcionalidade e a carga horaria previstas na Lei n® 6.090, de 00.06.5. sao os esta
belecidoes nos Anexos IIT e IV, Partes. A e B.

Art. 52 - Os vencimentos ou salarios mensais do pessoal da
Secretaria Ze Finangas Sa0 0S previstos no Anexo V, Partes A e B,

Art. 6¢ - Casc inexista. na area da Administracao Direta e
indireta do Poder Executivo. cargo ou emprego que sirva de paradigma para a atualizacao
de secus respectivos vencinentes ou sa]érios; serac estes reajustados na base de quarenta
por cento (J07) scbre os valeres fixades pela Lei n® 6.217, de 25.0%. %7, e cor vieoncia A&

rartir de prineire (1) de aseoste de 1087,

-~y

F |

]

|




CARNIARA RIUNICIPAL DE FORTALEZA

1.2 ~~

em disponibilidade, serao atualizados no mesmo percentual estabelecido no artigo anterior

tomando-se por base os vencimentos do cargo ou salarios do emprego ou fungao gque ocupavam
a data da'aposentadoria ou da disponibilidade, ou daquele que, por via de transformaggo,
velo a ser adotado.

§ 12 - Caso o funcionario haja passado a inatividade com van
tagem de cargo isolado de provimento em comissao ou de funcao gratificada, a atualizacao

obedecera os criterios previstos neste artigo e incidira sobre o total  dos respectivos

-

proventos.

$ 2¢ - Inexistindo, na area da Administracac Direta ou Indi-
reta do Poder Executivo, cargo ou emprege que sirva de padrac para a atualizacac dos pro-
ventos da aposentadoria ou da disponibilidade, aplicam-se em relacao a estes o percentual

de que trata o artigo 69 desta Lei.
Art. 8¢ - Em nenhuma hipotese os proventos da aposentadoria

ou da disponibilidade poderac ser inferiores, no seu todo, ac valor previsto no artigo 1°

desta Lei.

Art. 99 ~ As pensoes ordinarias pagas pelo erario municipal
sao reajustadas de conformidade com o disposto no artigo 092, e nenhuma delas, atribuida a
conjunto de dependentes de segurade falecido do Institute de Previdencia do Municipio
( I.P.M.), tera valor inferior ao fixado no artigo 1°® desta Lei.

Parégrafc Unico - No rateio de pensao ordinaria paga a depen
dentes de segurade falecido., a cota destinada ao canjuge SUpéTStite, se houver. nac pode-
ra ser inferior a metade da quantia mensal atribuida ao conjunto deles.

Art. 10 - As pensoes especials. de carater individual e nao

vinculadas ao Pisc Nacicnal de Salaries. devidas pelo eraric nunicipal de decorrenc.e  de

173
N

Lel especifica,. serac majoradas com base ne percentual estabelecide no artizo 0¢, nac se

-

aplicancdo em relagac a elas as dispesicoes contidas no Paragrafo Unico do  artigc ante-

rior.
Art. 11 - O salaric-familia. a que faz jus o funcionarioc su-

jeite ao regime estatutaric, passa a ter o valor de cento e citenta cruzades (CIS 150.00).

L

Art. 12 - 0 decime terceire (139 salaric instituide rpelc ar
+ da Lei n® 5.02C0. de (04.07.335. er favor dos funcicnarics pub

pensicnistas de eraric runicipal e sere ypaco -

L ¥ -
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Art. 13 - AS adespesas decorrentes da execucgao desta Lei cor-
rerao a conta das dotagaes préprias de cada Srggoj as quais deverae ser suplementadas,
na hipétese de insuficiencia de recurso.

Art. 14 - Zsta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
cao, mas os scus efeitos financeiros retroagirao ao dia primeiro (19) de dezembro  de

1987, revegadas as disposicoes em contrario.

Sala das Sessoes das Comissces Permanentes da Camara Munici-—

pal de Fortaleza, em.é}ﬁi de dezembro de 19

r
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ANEXQ I

VENCIMENTOS ESCALONADOS DO PESSOAL EFETIVO
PARTE A - SERVICO DE CODIGO: ADM, EN, OF, S, Z

Cz$ 1.00

PADRAQ VENCIMENTO

3.600
3,780
3,969
4,167
4,376
4,595
4,824
5,066
5,585
6.157
6.788
7.653
9,005

= =2 DT GG = & O Mmoo o W0 >

PARTE B - SERVICO DE CODIGO: ANS
3 Cz$ 1.00
PADRKO VENCIMENTO

A

.256
. 948
.616
322

.010 !

m O O o
o A BN -
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ANEXO I

PARTE C - SERYIGO DE CODIGO: SEF

Cz 1.00
PADRKO VENCIMENTO

. 284
. 754
317
. 880
442
.005
.568
10,131
10.694
11.256
11.819
.382
. 945
.508

-

W 0 ~N B N B W) e
- O O W W o~ O

—
o

—t ) emd aad
0 W N -
—_— i

W N N -




orefsitura Mmunicind de Fortaezo
copnete do orefsito

PR ' ANEXO 11

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. TABELA DE YENCIMENTOS E SALARIOS MENSAIS
GRUPO; SERVICOS JURIDICOS AUXILIARES

Cz$ 1.00

NIVEL PG e LTP VENCIMENTO

.600
. 780
. 969
. 167
. 376
. 585
. 824
, 006
» 319
, 985
. 864
157
. 465
, /88
128
, 653
302
, 005

10,131

| ,256; /////
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I1

2. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| Cz$ 1.00
DENOMINACKO - NIVEL - VENCIMENTO
PROC. FISCAL J 18.010
PROC. FISCAL L 20,261
PROC. FISCAL M 22.512
PROC. JUDICIAL J 18.010
PROC. JUDICIAL L 20.261
PROC. JUDICIAL M 22.512
PROC. PATRIMONIAL J 18,010
PROC. PATRIMONIAL . 20.261
PROC. PATRIMONIAL M 22.512
3. ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
PESSOAL REGIDO PELA C.L.T.
Cz$ 1.00
DENOMINACAO NTVEL VENCIMENTO
PROC. JUDICIAL JC.3 18.010
PROC. -JUDICIAL JC.2 20.261
PROC. JUDICIAL JC, 1 22.512
TABELA SUPLEMENTAR
Cz$ 1.00
DENOMINACKO VENCIMENTO
 ESCRIVXO 14,258
ESCREVENTE 10.13]
OF. JUSTICA 7.504

F1.02
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ANEXO I]1
PARTE A

GRUPO MAGISTERIO -~ cODIGO MP - 100
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS - CARGA HORARIA: 100 H/A

Cz$ 1.00
NIVEL PROPORCAQ VENCIMENTO

01 3,00 7.650
02 3,25 8,287
03 3,50 8.925
04 3,75 9.562
05 4,00 10.200
06 4,25 10.837
07 4,50 11.475
08 4,75 12.112
09 5,00 12,750
10 5,25 13.387
] 5,50 14.025
12 5,75 14,662
13 6,00 15,300
4 6,25 15,937
15 6,50 16.575
16 6.75 17.212
17. 7,00 17.850
18 7,25 18,487
19 7,50 19.125
20 7,75 19,762
21 8,00 20,400
22 8,25 21.037
23 8,50 21.675

—

(*} Valores calculados sobre o Salario Referéncia

2.550,00,

instituido pelo Decreto-Lei n9 2, 351

07.08,87, publicado no D,0.U, de 10.,08.87 ![ M

CZ$
de
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ANEXO TI1

PARTE B

GRUPO MAGISTERIO - CODIGO MP - 100
TABELA DE SALARIO/AULA

NIVEL PROPORGAO DEZ787
- CS.MLR, | SALARIO(™*)
0] 3,00 76,50
02 3,25 82,87
03 3,50 ' 89,25
Q4 3,75 95,62
05 4,00 102,00
06 4,25 108,37
Q7 4,50 114,75
08 4,75 121,12
09 5,00 127,50
10 5,25 133,87
11 5,50 140,25
12 5,75 146,62
13 6,00 153,00
14 6,25 159,37
15 6,50 165,75
16 6,75 172,12
17 7,00 178,50
18 7,25 184,87
19 7,50 191.25
20 7,75 197,62
21 8,00 204,00
22 8,25 210,37
23 8,50 216,75

(*) - Valores calculados sobre o Saldrio Minimo Refe
réncia Cz$ 2,580,005 instituTdo' pelo Decreto

Lei”n¢ '2,35},7de 07;08,87, publicado no D.0,U.
de 10.08a8§ﬂﬁbff laﬁx
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* ANEXO 1V

GRUPO MAGISTERIO - CODIGO MS-200
- PARTE A - SUPLEMENTAR (PODER EXECUTIVO)
CARGO DE PROYIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA MENSAL: 100 HORAS
R R E~.“ua.ﬁf[i.:“£::.... . -~ Cz$ 1,00

s - — T ——r——— pras— ——— ——

~CARSO CBDIGO QUALIFICACAO VENCIMENTO

ORITENTADOR DE ENSINO MS~201 ﬂHabi11tac5o especifica
obtida em 3 anos 5.320
~Habilitacde de 29 Grau
4 e/fou 3 anos,acresci-
da de 1 ano de estudos

adictonatis 6,240
~Licenciatura Curta 7.373
-Licenciatura Plena 9,005
AUXILIAR DE EDUCACAO  MS-202 19 Grau 4.050
SUB-SECRETARIO DE ES
COLA DE 29 GRAU MS 203 29 Grau 4.050
) PARTE B -_SUPLEHENTAR (PODER EXECUTIVO)
EMPREGO SOB 0 REGIME DA C L T
EMPREGO  CODIGO  QUALIFICAGKO CARGA  SALARIO
CRIPREGV | SR s  HORARIA
ORIENTADOR DE ENSINO  Ms-2071 29 Grau(3 anos)100 5.320
INSPETOR DE ALUNOS MS~204 19 Grau 200 4,050

ASSESSOR EDUCACIONAL MS~206 Licenciatura

. | o Plena 100 9u005;
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PARTE B «~ GRUPO TAF
TREBUTAGAO, ARRECADACA® E FISCALIZACKO

Cz$ 1.00

p— . —

. NTVEL o . VENCIMENTO

.284
. 754
317
. 880
. 442
- 005
.568
131
,694
256
11.819
12,382
12,945
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TR R ANEXO V

PARTE A ~ SEFIN
TABELA DE ¥ENCIMENTQ E SALARIOS

Cz$ 1.00

NTVEL ESF e LTF . | VENCIMENTO

.600
,780
,969
167
376
/595
,824
,066
.319
585
.864
. 157
465
,788
. 128
653
,302
005
19 137
2Q 256

1
2
3
4
s
6
7
8
9
Q
1
2
3
4

15
16
- 17
18
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Of:i[cio n? Aﬂé@ /87 ! \
/- '

1 -,

Fortaleza, em 29 de dezembro de 1987.

Senhora Prefeita:

Na conformidade do artigo 44 da Lei n® 5.930 de 13 de dezem-
bro de 1984, tenho a satisfagﬁo de encaminhar a V. Exa., autégrafns de Lei aprovados por
esta Camara que "Autoriza a constituigaﬂ da Empresa Municipal de Processamento de Dados
PRODADOS e da outras provid%ncias"; " Reajusta os valores dos vencimentos e salarios men
sais'do pessoal ativo, dos proventos da inatividade, das pensoes e do salario-familia pa-
{ gos pelo Municipio, na area da Administragao Direta do Poder Executivo e da outras provi-
déncias"; " Altera a Lista de Servigos objeto de incidencia do Imposto Sobre Servigos de
- -} Qualquer-Naturtza de que trata a Lei n? 4.144, de.27412.72“paramadapté—la.5 Lei Complemen.
tar n? 56 de 15.12.87 ¢ da outras providencias". |

Aproveito a ortuniﬁade para a apresentar a V. Exa., os pro

testos de elevado aprego e distinguida’consideracao.

TN .
Joge Wellington Soares
‘L'Na__f . .
Presidente I

—

—

Exma. Sra.
Maria Luiza Fontenele

DD. Prefeita de Fortaleza




