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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
LEIL Ne© 58616- .- DE /57 DE- //{ DE" 1984

DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA Decreta e Eu Sanciono a Sequinte

Lel:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei, com base na Lei Federal NO 5.692,de 11 de
agosto de 1971, estrutura o Grupo Magistério de 19 e 20 Graus do Sistema  Ofi-
cial de Educacio do Municipio de Fortaleza, define suas atividades, dispoe so
bre normas para o exercicio em geral e estabelece vantagens para 0s seus inte

grantes.

Paragrafo Unico - Definem-se como atividades de Magisterio ~para
os efeitos desta Lei as exercidas por Professores, Especialistas em Educacao e

Orientadores de Aprendizagem.
Art. 20 - Fica vedado:

I. o desvio de funcao;
‘ I1. a prestacao gratuita de servicos, salvo em casos considera
dos de natureza relevante a criterio do Chefe do Executivo;
I11. a vinculagao de qualquer natureza para efeito.de  vencimen

to ou salario.
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CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS
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TITULO 11

DA VALORIZACﬂO DO MAGISTERIOQ

Art. 30 - A administracao municipal assegurara a valorizacao do

Magisterio, atendendo aos seguintes principios:

II.

I11.

CAPITULO II

tratamento igﬂa1 para efeitos didaticos, tecnicos
e de vencimentos ou salarios, entre Professores,Es
pecialistas em Educacao e Orientadores de Aprendi
zagem, estatutarios e regidos pela Consolidacao das
leis Trabalhistas;

nao discriminacac entre Professores, quer lecionem
atividades, areas de estudo ou disciplinas;

igual oportunidade para aperfeicoamento, atualiza-
cao e qualificacao de Professores, Especialistas
em Educacao e Orientadores de Aprendizagem, sem
prejuizo dos'venCimentos ou salarios para estes
profissionais, quando compativel com o desempenho

das atividades proprias do cargo ou emprego.

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 40 - 0 profissional de magisterio devera aperfeicoar-se, a

traves de cursos ou estagios de especializacao, aperfeicoamento e atualizacao,

para 0$ quais seja designado, fora ou dentro do Estado ou do Pais.

Art. 50 - A Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio plane

jara o processo de aperfeicoamento do pessoal do magisteric, estabelecendo uma

programacao de treinamento adequada.
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Paragrafo Unico - Para a realizacao da programacao de treinamento
prevista neste artigo poderdao ser celebrados convenios com entidades educacionais

ou ocutras instituicoes.

Art. 69 - Poderao ser aceitos cursos e/ou estagios oferecidos por
entidades nacionais ou estrangeiras, nao previstos na programacao de treinamento.
da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio desde que correspondam aos obje

tivos estabelecidos nessa programagao.

~ Art. 70 - A fim de ser designado para cursos ou estagios conforme
prevE o artigo 49 desta Lei, devera o candidato contar mais de 02 {(dois) anos

de efetivo exercicio no cargo ou emprego.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os  profis
sionais de magisterio que vierem a ser admitidos em decorrencia da implantacao '

de novos Orgaos ou por absoluta e imediata necessidade de especializacao em de

terminados servicos.

Art. 80 - A selecdo dos candidatos a cursos ou estagios & da com
petencia do Departamento da Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio a que

esteja subordinado o candidato, observando-se os sequintes criterios:

e}
-

que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio
e as atividades exercidas no magisterio pelo candidato;

II. quando o numero de vagas for limitado, que seja dada a prio
ridade ao candidato com maior tempo de servic¢o no magistg
rio municipal,prevalecendo, em caso de empate,o de maior

tempo de servico publico;

II1. que o candidato, no momento de submeter-se a seTecao;_ 1ao

esteja afastado por licenca de qualquer natureza, ou a dis
posicao de outros orgaos da administracac publica.
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Art. 990 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afasta
mento do integrante do magisterio para participacac em determinado curso ou
estagio, bem como prorrogar o respectivo prazo, quando necessario.

Paragrafo Unico - 0 Secretario de Educacao e Cultura do Munici
pio podera autorizar o afastamento do integrante do magisterio graduado ate 2

(dois) dias semanais para atender aos deveres de estagio ou curso superior.

Art. 10 - Atraves da assinatura previa de termo de  compromisso,
o profissional de magisterio,afastado para curso ou estagio, comprometer-se- a
a permanecer no desempenho de suas funcoes no Sistema Oficial de Educacao do
Municipio, durante o periodo minimo de 02 (do1s)anos, a contar da conclusac do

referido cursc ou estagio.

Paragrafo Unico - 0 nao cumprimento,do disposto neste artigo im
plicara na devolugao aos cofres do Municipio, pelo beneficiario a titulo de in
denizacao, de todas as deSpesas rea]i;adas com 0 curso ou estagioc, sendo a devo
lucao proporcional quando 0 descumprimento for parcia1.

TITULO III

DO GRUPO MAGISTERIO

CAPITULO 1

CONCEITO E ESTRUTURACAO

Art. 11 - Como Grupo Magisterio define-se o conjunto de Catego
rias funcionais integradas de cargos e emprego de Professor, Especialista em
Educacao e Orientador de Aprendizagem égrupadas em classes distribuidas em ni
veis com remuneracao progressiva e escalonada, segundo o grau de formacao mini
ma exigida para cada classe, conforme preceitua a Lel Federal no 5.692,de 1] de
agosto de 1971. |
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Art. 12 -.Para efeito desta Lei, considera-se:

I. CARGO - a soma geral de atribuicoes a serem exercidas por

| um funcionario estatutario;

I1. EMPREGD - a soma geral de atribuicoes a serem exercidas
por um servidor contratado, regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho;

IIT. CLASSE - o conjunto de cargos e empregos, da mesma catego
ria funcional e do mesmo grau de responsabilidade, escalo
nados em niveis;

IV. NIVEL - o valor do vencimento fixo ou salario-base atri
buido ao profissional de magisterio, correspondendo ainda
as linhas de promocao na classe;

V. CATEGORIA FUNCIONAL -~ o conjunto de atividades desdobra -
veis em classes, identificadas pela natureza funcional e
grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

paragrafo Unico - o nivel sera seguido de uma referencia cor_
respondente @ carga horaria do Profissional de Magisterio, estabelecida confor
me artigos 80, 83 e seus itens e 84 desta Lei, ficando assim definidos:

a) REFERENCIA I - para a carga horaria ate 100 (cem) horas mensais;
b) REFERENCIA II - para a carga horaria ate 120{cento e vinte}horas mensais;
¢} REFERENCIA III - para a carga horaria ate 150 {cento e cinquenta) horas

mensais;
d) REFERENCIA IV - para a carga horaria ate 180 (cento e oitenta) horas
mensais;

e} REFERENCIA V - para a carga horaria ate 200 (dezentas) horas mansais;
f) REFERENCIA VI - para a carga horaria ate 240 (duientas e quarenta)horas
mensais. |

Art. 13 - 0 Grupo Magisterio e estruturado em dﬁas partes a

saber:
PARTE 1 - PERMANENTL

"~ PARTE II- SUPLEMENTAR
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Art. 14 - 0 Grﬁpo Magistério ¢ designado pelos CBdigos M.100 e
M.200 e estruturados na Lei nQ 5.857, de 05 de setembro de 1984.

-

Paragrafo Unico - A Parte Permanente do Grupo Magisterio e
identificada pelo Codigo MP.100 e a Parte Suplementar, pelo Codigo MS.200.

Art. 15 - 0 Grupo Magisterio e constituido pelas categorias fun -
cionais compostas de classes e distribuidas em niveis, sendo atribuida uma quali

ficacao para cada classe, 0 que fica estabelecido na Lei nO 5.857, de 05 de se
tembro de 1984. |

CAPTTULO 11
DAS ATIVIDADES DO MAGISTXRIO

SECAD I
DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 16 - Professor e o integrante do Grupo Magisterio que, no
desempenho de suas funcaes; visa a proporcionar ao educando a formécﬁo necessa -
ria ao desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto~rea1iiac§0,
qualificacao para o trabalho e preparo para o-exercTcio consciente da cidadania.

Art. 17 - As funcoes docentes serac exercidas, nas diversas se
ries do ens;ino de 19 e 29" Graus, por Professores que apresentem a seguinte habi

litacao especifica:

I. de 29 grau, obtida em tres series, para lecionar ate a 490

serie do ensino de 19 grau;

IT. de 20 grau, acrescida de um ano de estudos adicionais, ou
de 20 grau, obtida em quatro series, para lecionar ate a

62 serie do ensino de 19 grau;

I1T. de grau superior, ao nivel de graduacao, representada por
lTicenciatura de 10 grau obtida em curso de curta duracao,

para lecionar ate a oitava serie do ensino de 19 grau;
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IV. de grau superior, ao nivel de graduacao, representada por
licenciatura de 19 grau, obtida em curso de curta duracao,

acrescida de,no minimo, um ano letivo de estudos adicio -

nais, para lecionar ate a segunda serie do ensino de 20

grau;

V. de grau superior, obtida em curso de graduacao, correspon
dente a licenciatura plena, para lecionar em todo o ensi

no de 10 e 20 graus;

VI. de grau superior obtida em curso de graduacaoc, correspon-
dente a habilitacdo legal especifica para cursos profissio
nalizantes e formacao pedagogica para lecionar na setima
e oitava series de ensino de 10 grau e no de 29 grau.

Art. 18 - As atribuicoes do Professor sao as estabelecidas nes
ta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de Ensino de 19 e 29 Graus da Secre

taria de Educacao e Cultura do Municipio.

SECAD II
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAD E SUAS ATRIBUICOES

Art. 19 - Especialistas em Educacao sao os integrantes do Gru-
po Magisterio, com habilitacao especifica de grau superior, obtida em curso  de

graduacao, de duracao plena ou de pos-graduacao.

Art. 20 - Sao considerados Especialistas em Educacao:

I. o Supervisor Escolar:
IT.

I11.
IV. Planejador Educacional;

o Orientador Educacional;
0
0
V. o Consultor Pedagogico;
0
0
0

Inspetor Escolar.

VIi. 0 Tecnico em Educacio;
VII.

VIII.

Tecnico em Educacao Fisica:

Administrador Escolar.
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Art. 21 - Supervisor Escolar e o especialista em Educacao  com
habilitacao em Supervisao Escolar, obtida em curso superior de graduacao com dura

¢ao plena, ou de pos-graduacao.

Art. 22 - Compete ao Supervisor Escolar planejar, controlar e
avaliar as atividades tecnico-pedagogicas do Sistema Oficial de Educacao do Muni
cipio, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Art. 23 - Orientador Educacional e o especialista em Educacao
com habilitacao em Orientacao Educacional, obtida em curso superior de graduagao'

com duracao plena ou de pos-graduacgao.

Art. 24 - Compete ao Orientador Educacional:

a) acompanhar todo o processo de ensino na comunidade escolar, visando ao ajusta-
mento e integrac¢ao do aluno;

b) acompanhar o desenvolvimento da personalidade do educando,proporcionando-lne
condicoes de conscientizacao de sua pessoa,de suas potencialidades e limita
coes, de sua vocacao profissional, através da reflex3o sobre os fatos e a rea
1idade que o envolvem, possibilitando-The ajustamento e integracao ao meio

social.

Art. 25 -0 Supervisor Escolar e o Orientador Educacional exerce
rao suas atividades em qualquer setor da Secretaria de Educacao e Cultura do Muni
¢ipio a nivel central ou escolar, relacionados com as atribuicoes proprias do car

go ou emprego.

Art. 26 - Inspetor Escolar e o especialista em Educacao  com
habilitacdo em Inspecdo Escolar, obtida em curso superior de graduacao com  dura

cao plena ou de pos-graduacao.

Art. 27 - Compete ao Inspetor Escolar inspecionar e orientar as
escolas municipais de 10 e 20 graus, visando ao cumprimento das normas decorren -

tes da legislacao educacicnal em vigor.
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Art. 28- Planejador Educacional e o especialista em Educagao
com habilitacio em Planejamento Educacional obtida em curso superior de pos-gra

duacao ou de especializacao a nivel de pos-graduacao.

-—

Art. 29 - Compete ao Planejador Educacional:

a) assessorar o Secretario de Educacao e Cultura do Municipio;

b) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de planejamento educa-
cional com base nos aspectos do planejamento socio-economico-financeiro que

visem ao desenvolvimento do ensino;

¢) elaborar, acompanhar, controlar e avaliar planos, programas e projetos educa

cionais.

e

Art. 30 - Consultor Pedagogico e o especialista em educacao
que devera preencher um dos seguintes requisitos, referentes a qualificacao pro

fissional;

I. Tlicenciatura plena em Pedagogia, com o minimo de duas ha
bilitacoes especificas, e notorio saber, comprovado na

area de Educacao;

I1. mestrado em Educacao.

Art. 31 - Compete ao Consultor Pedagogico, com base em sua
experiencia na area de Educacao, desenvolver estudos, analisar fatos, emitir pa
receres, sugerir linhas de conduta e diretrizes, com vistas ao conhecimento mais

orofundo da realidade educacional, assegurando,assim, condicoes necessarias a

melhoria do ensino.

Art. 32 - 0 Consultor Pedagogico exercera suas atividades jun

to ao Secretario de Educacao e Cultura do Municipio.

Art. 33 - Tecnico em Educacao e o especialista em educacgao
com habilitacao obtida, em curso superior de graduacao em Pedagogia, representa

da pbr lTicenciatura plena.

Art. 34 - Compete ao Tecnico em Educacao:
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I. realizar trabalhos de natureza tecnico-pedagogica a nivel

central com vistas a melhoria do Sistema de Ensino:

IT. acompanhar e orientar as atividades administrativas  das

unidades. escolares.

Art. 35 ~ Tecnico em Educacao Fisica e o especialista em Edu
cagao licenciado por curso superior com duracdo plena em Educacdo Fisica ou pos

graduacao.

Art. 36 - Compete ao Tecnico em Educacao Fisica planejar, co
ordenar, controlar e avaliar a nivel central as atividades tecnico-pedagogicas
especificas da area de Educacao Fisica e Recreacao,visando a tornar viavel 0

processo Ensino-Aprendizagem.

Paragrafo Unico - 0 Tecnico em Educacao Fisica exercera suas

atividades no setor a que correspondem as atribuicoes tipicas do emprego.

“Art. 37 - Administrador Escolar e o especialista em Educacao
licenciado em curso de Pedagogia de duracdao curta ou plena, com especializacao’

em Administracao Escolar.

§ 10 - As atividades do Administrador Escolar, desvinculadas
de cargos efetivos ou empregos, sao exclusivamente as inerentes ao exercicio de
funcao gratificada correspondentes a direcao e vice-direcao de estabelecimento’
de ensino de 10 grau, sTmbolo FGE1 e FGE2 ; respectivamente, e ao exercicio de
cargo em comissao e fungao gratificada de estabelecimento de ensino de 29 grau,

sTmbolo CC, e FGy , respectivamente.

) § 20 - Ao Administrador Escolar, nc exercicio da funcao de

direcao, compete planejar, acompanhar e controlar as atividades tecnico-adminis-

trativas e pedagogicas da unidade escolar.

& 39 - Ao Administrador Escolar, no exercicio da vice-direcao,.
compete auxiliar o Administrador Escolar no desempenho dos encaraos proprios da

direcao da unidade escolar e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.
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-SECﬂU 111 |
DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM £ SUAS ATRIBUICUES | ,

-

Art. 38 - No caso de utilizacao de televisao educativa pelo Sis
tema Oficial de Educacao do Municipio, as atividades docentes serao exercidas pe

lo Orientador de Aprendizagem.

Art. 39 - Orientador de Aprendizagem e o profissional que,no de
gémpenho de suas funcoes, cria condicOes adequadas para que o telealuno desenvol-
va sua capacidade de pensar, sentir e agirjqua1ifi§§nd0—b pafa o trabalho e pre

parando-o- para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 40 - Exigir-se-2 do Orientador de Aprendizagem habilitacao

docente especifica, conforme itens do artigo 17 desta lLei.

Art. 41 - As atr1bu1coes do Orientador de Aprendizagem sao as
octabelecidas nesta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de Ensino de ]0 e

20 Graus da Secretaria de Educacgao e Cultura do_Mun1C1p10.

SECAO TV
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 42 - A Administracao Escolar, no ensino de 10 e 29 graus ,
compreende as atividades inerentes a-coordenacgo de turnos, a d1rec§o, 2s52ss0ra-

mento e assistencia em unidades escolares com atribuicoes basicas pertinentes ao

ensino.

Art. 43 -~ A Direcao Escolar de 10 e 29 Graus compreende a  Con
orecacao e a Diretoria.

cru-d

~L. 44 - A congregacao e o orgao deliberativo e consultativo,com

atuacao nas areas de organizacao administrativa, didatica e disciplinar.

Art. 45 - A Congregacao sera constituida pelo Administrador Esco-
lar, FGE.1 e FGE.2, CC.2 e FG.1, Professores e Especialistas em Educacao " em . pleno

exercilcio da funcao no estabelecimento.

Paragrafo Unico - Integram, ainda, a Congregacao, um {01) represen
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tante do Corpo Discente, um (01) representante do Corpo Administra

tivo e um (0l) representante dos pais.

Art. 46 - Compete a Congregacao de Professores:

I. aiscutir os assuntos apresentados, deliberando-os por maio
ria de votos; |

IT. aprovar os planos de ensino das séeries mantidas peta Unida

delEsco]ar;

III. cumprir e fazer cumprir o Regimento das Unidades Escolares;

IV. indicar em lista sextupla os candidatos a Diretoria Geral
~da Unidade Escolar, votados entre os Professores e kspecia
ITistas para a competente escolha do Chefe do Poder Executi
vO.

Art. 47 - A Congregacao dos Professores sera presidida pelo - Ad
ministrador Escolar, FGE.1 e CC.2 da Unidade de Ensino, e,em seu impedimento, por
um dos Administradores Escolares, FG.2 e FG.] indicados pelo Administrador Esco -
lar FGE.1 e CC.2. |

Art. 48 - A Congregacao dos Professores reunir-se-3 ordinaria-

mente quatro vezes durante o ano, no inicio e no fim de cada semestre.

Paragrafo Unico - Podera reunir-se extraordinariamente por con

vocacao da Diretoria ou solicitacdo de,no minimo, metade dos seus membros.

Art. 49 - As reunioes serao convocadas atraves de um edital’

afixado com antecedencia de 24 (vinte e quatro) horas no minimo.

Paragrafo Unico - As reunioes da Congregacio dos srofessores '
realizar-se- 50 na medida das necessidades, por convocacao da Direcao ou Congrega

cao dos Professores e com a presenca de,pelo menos,2/3 de seus membros.

Art. 50 - Os componentes da Congregacdo dos Professores ter3o
direito a voto de quantidade, cabendo ao Presidentq 0 voto de qualidade, em ca

so de empate.

L e e e v o e s -
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Art. 51 - A Direcao e 0 0rgao executivb da administracao da Uni
dade Esco]ar, subordinada, tecnica e administrativamente, ao Departamento de Ensino
de 19 Grau no caso de unidade de Ensino de 10 Grau, e ao Departamento de Ensino de

20 Grau da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio a Unidade -de Ensino de 20
Grau.

Art. 52 - A Dlrecao da Unidade Escolar sera exercida pela Admi
nistrador Escolar, FGE.1 e CC.2 e Adm1nistradores Fscolares FGE.2 e FG. 1, devidamen-
te habilitados, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, para mandato de quatror

(4) anos, podendo ser reconduzido por mais um perijodo.

4§ 10 - 0 Administrador Esco]ar FGE.1 e CC.2 serd escolhido pelo
Chefe do Poder Executivo entre os componentes da Tista sextupla 0rgan1zada peia Con
gregacao e o Administrador Escolar, FGE.2 e FG.1, em 1ista sextupla organn;ada pelo

IAdminiStrador Escolar, FGE.1 e CC.Z2.

§ 20 -~ A D1recao da escola recem cr1ada sera designada pelo Che
fe do Poder Executivo, por um per1odo de 06 {seis) meses, quando se procedera como

estabelece o paragrafo pr1mE1ro.deste artiqo.

| § 30 - Exigir-se-30 do Administrador Escolar FGE.1, CC.2, FG.2 e
FG.1, alem da, hab111tacao e5pec1f1ca em Administracao Escolar ou Registro de Diretor

expedido pelo Ministerio da Educacao e Cultura, 02 (dois) anos de pleno exercicio de

Magisterio em sua Unidade Escolar.

§ 40 - As listas sextuplas, a que se refére este artigo, Serao

organizadas dentro de 30 (trinta) dias, contados da vigencia da presente lei.

Art. 53 - 0s Admnistradores Escolares FGE.1, CC.2, FGE.2 e FG.]

farao jus a uma retribuicao financeira conforme o disposto em Lei.

S

Art. 54 - A Diretoria, para meThor desempenhar suas fungoes,arti
cular-se-a, com os Departamentos do Ensino de 10 e 20 Graus, atraves de seus setores,
como tambem na Unidade Escolar com o Servico de Supervisao Escolar, Servico de Orien
tac3o Fducacional {(SOE), Merenda Escolar, Caixa Comunitaria, Corpo Docente,o Secreta

rio e Comunidade Escolar.
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Art. 55 - A competencia do Administrador Escolar FGE.1, CC.2 o
FGE.2 e FG.1 & a consignada no Regimento das Unidades Escolares de 19 grau e 20
grau do Municipio de Fortaleza e na forma prevista nos paragrafos 20 e 3¢ do Ar

~tigo 37 desta Lei.

TITULO TV
DO EXERCICIO EM GERAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

p—

Art. 56 - 0 exercicio e a pratica,pelo profissional de Magiste
rio, de atos proprios do cargo ou emprego de que e titular.

Art. 57 - 0 inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio se
rao registrados no assentamento individual do profissional de magistério,o qual

devera, para isso,apresentar os elementos necessarios.

e

Art. 58 - (Observada a ordem de classificacao em concurso e as
segurado -aoc candidato o direito de escolha da unidade escolar ou administrativa’

onde exercera seu cargo ou emprego, desde que haja vaga.

CAPTTULO Il
DO INGRESSO E DO CONCURSO

Art. 59 - 0 ingresso no Grupo Magisterio far-se-a mediante con
curso publico de provas ou de provas e titulos em que sera verificada a qualifi
cacao exigida, conforme disposto na Lei nQ 5.857, de 05 de setembro de 1984 ,para

—

o desempenho das atividades inerentes a categoria funcional correspondente,salvo

quando se tratar de empregos regidos pela Consolidacao das teis do Trabalho.

Art. 60 - Compete ao Chefe do Poder Executivo, observada a

regulamentacao especifica, a iniciativa de concurso para 1ngresso no Grupo Magis
terio, devendo realizar-se a cada dois anos.



- 15

Paragrafo Unico - A regulamentacao dos concursos, respeitado o
disposto na Lei Estatutaria do Municipio, contera normas comuns acs candidatos a

cargo do Grupo Magisterio e sera baixada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante

Decreto.

Art. 61 - 0 ingresso no Grupo Magisterio dar-se-a sempre no ni
vel inicial da respectiva classe, para isso reservando-se metade das vagas  exis
tentes, ficando a outra metade para preenchimento por Ascensao Funcional na forma

prevista no artigo 76 desta Lei.

§ 10 - 0 disposto neste artigo nao se aplica as classes para as
quais nao haja Ascensdo Funcional, caso em que todas as vagas se destinarao a

ingresso.
§ 20 - Dar-se-a o ingresso:

a) na categoria funcional de Professor, nos niveis iniciais das classes A, B, C
e D; |
b) na categoria funcional de Orientador de Aprendi;agem, nos niveis iniciais das
classes B, C e D; |
¢) nas categorias funcionais de Supervisor Escolar, Tecnico em Educacao, Orienta-
dor Educacional, Inspetor Escolar e Técnico em Educacdo Fisica, no nivel ini
cial da Classe D, correspondente; | |
d) na categoria funcional de Planejador Educacional, no nivel inicial da classe
E. |
Art. 62 - Ap0s o ingresso no Grupo de cargos e empregos do Ma
gisterio, o seu integrante permanecera em estagio probatorio por um periodo  nun
ca superior a 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contado do inicio do exercicio’
funcional durante o qual sao apurados os seguintes requisitos - aptidoes para o0
exercicio do cargo ou emprego no tocante a: assiduidade, pontualidade, idoneidade

moral e capacidade profissional.

§ 19 - A qualquer tempo do periodo do estagio probatorio, a cri
tério da chefia imediata do estagiario, podera ser cumprido esse estagio e o pro
fissional de magistério confirmado no cargo ou emprego, desde que satisfaca oS -

requisitos exigidos neste artigo.
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| § 20 - Durante o estagio probatorio, o profissional de magisterio
nio tera direito a promocdo, ascensao funcional e a transferencia a que se refere o
Art. 69 desta Lei.

Art. 63 - 0 estﬁgih probatorio correspondera a uma complementacao
do processo seletivo, devendo ser obrigatoriamente supervisionado pelo chefe imed{i
to do profissional de magisterio que informara ao orgao de pessoal da Secretaria de
Educacao e Cultura do Municipio, sobre a apuracao dos requisitos constantes no Art.’

62 desfa Led,

§ 10 - A vista da informacao da chefia imediata do integrante do
Grupo Magisterio, o orgao de pessoal da Secretaria de Educagao e Cultura do Munici-

‘pio emitira parecer escrito, concluindo a favor ou contra a confirmacdo do estagia-

rio.

§ 20 - Desse parecer, se contrario a confirmecao, dar-se-a vista

ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 30 -0 profiésiona] de magisterio ﬁue, em estagio probatério
nao satisfizer qualquer dos requisitos previstos no Art. 62 desta Lei, sera exonera
do do'cargb que ocupa ou tera rescindido o seu contrato de trabalho, cabendo a ini
ciativa do procedimento de sindicancia ao chefe imediato desse profissional, sob pe

na de sua responsabilidade.

§ 40 - 0 parecer favoravel ou nao pela permanencia do estagiario'
sera encaminhado pelo Diretor Geral ao Secretario da Pasta, que o remetera ao Orgao
Central de Pessoal da Secretaria de Administracao do Municipio para as providencias

cabiveis.

§ 50 - A confirmacao ou nao do profissiona1 de magisterio no car
go ou emprego sera definida por ato do Chefe do Poder Executivo. '

Art. 64 - Ficarﬁ_diSpensado de novo estagio probaiﬁ?io o profissio
nal do magisterio que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro car
go pertencente ao Grupo do Magisterio Municipal. |
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Paragrafo Unico - Nao havera estagio probatorio nos provimentos

por. promogao, transferencia e ascensao funcional,

| Art. 65 - A inscricgo em concurso do servidor publico da admi
nistracao direta ou indireta, federal, estadual ou municipail far-se-a independen-
te de Timite de idade.

Art. 66 - Para pessoas estranhas ao servic¢o publico o limite ma

ximo de idade para inscri¢do em concurso sera de 45 (quarenta e cinco) anos.

Art. 67 - Enquanto houver candidato classificado a ser aprovei-

tado, prorrogar-ée—a 0 prazo de validade do concurso, ate o maximo de 4 {quatro)

anos.,

Art. 68 - N3ao podera ingressar no Grupo Magisterio aquele que
houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, falencia fraudulenta,

falsificacao, falsidade ou crime cometido contra a administracao publica.

Art. 69 - L pe%mitida‘a transferencia do ocupante do cargo ou
emprego de professor para 0 cargo ou emprego de especialista e vice-versa, exigin
do-se a qualificacao legal correspondente, conforme disposto na Lei n0 5.857, de
05 de setembro de 1984, e atendendo ao que dispoe a legislagao educacional vigen-
te, mediante autori;acﬁo do Chefe do Poder Execﬁtivo. |

§ 10 - A transferéncia far-se-a a pedido do profissional de ma

gisterio, atendida a conveniencia do servico.

§ 20 - 0 intersticio para transferencia sera de 730 (setecentos
e trinta) dias na classe, e far-se-a, somente, -para iqual vencimento ou salario.

§ 30 - A transferencia dependera da existencia de cargos ou em-
pregos vagos e de selegcdo interna de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 111

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 70 - Para ingresso no Grupo Magisterio, exigir-se-a do can
didato o preenchimento dos seguintes requisitos:



I1,

I11.

IV.

VI.

VII.

Art 71 - Promocao e-a e]evacao do prof1ss1ona1 de magisterio de

um nivel para outro,

ce.

Art. 72 -~ As promocoes nos diversos niveis dos cargos e empregos

das ciasses integrantes das categ0r1as func10na1s do grupo mag1ster1o far-se- ao

- 18

ser brasileiro; ' |

ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

estar no gozo dos direitos politicos; ft

estar quite com as obrigagoes militares;

apresentar condicoes de salide fisica e mental para o

‘exercicio do cargo ou emprego, comprovados por inspe

cao medica;

ter-se habi]itado'previamente;

possuir as cond1coes espec1a1s prev1stas nesta Lei ou
em regulamento que venha a existir para determinados

- cargos ou empregos.

CAPTTULO IV
DA PROMOCAO

/

na mesma c1asse dentro da categoria funcional a que perten -

mediante a aplicacao de um percentual progressivo, a partir de 40% (quarenta

cento) ate 90% (noventa por cento)}observados 0s seguintes criterios:

a) 40% (quarenta por cento) dos cargos ou empregos existentes no nivel inicial de

cada classe para o nivel seguinte;

b) 50% {cinquenta por cento)} dos ocupantes do segundo nivel de cada classe
o terceiro nivel;
c) 60% (sessenta por cento) dos ocupantes do terceiro nivel de cada classe

0 quarto nivel;

d) 70% (setenta por cento) dos ocupantes do quarto nivel de cada classe para

quinto nivel;

4

e) 80% (oitenta por cento) dos ocupantes do quinto nivel de cada %lasse para

sexto nivel;

para

para
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f) 90% (noventa por cento) dos ocupantes do sexto nivel de cada classe para o se

timo nivel.

$ 19 - As promocoes serao feitas tendo em vista o disposto nes
te artigo, e, obedecendo ao criterio de 1/3 por antiguidade e 2/3 por merecimen-

to, alternadamente.

§ 20 - Se o resultado do percentual for fracionario far-se-a o

arredondamento para maior, ocorrendo, portanto, mais uma promocao.

L

Art. ?3 - Somente a partir do momento em que'comp1eta 730 (se-
tecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe, adquirira o profissional

de magisterio o direito a promocao de um nivel para outro.

§ 10 - As promocoes serao realizadas de 12 (doze) em 12 (doze)
meses, observado o disposto no Art. 72 e seus paragrafos desta Lei e vigorarao a

partir de 10 de janeiro de cada ano.

§ 20 - As promocoes serao processadas no primeiro trimestre de
cada ano,considerando-se para isso o previsto no Art. 72 e seus paragrafos desta

Lei ate 31 de julho do ano anterior.

& 39 - Quando ocorrer empate na classificacao, para efeito de
promocao, tera preferencia, sucessivamente, o candidato de maior tempo na classe,
0 de maior tempo de servi¢o municipal, o de maior tempo de servico pﬁb]ico,o de

maior prole e o mais idoso.

§ 40 - Quando nao formalizada no prazo legal, a promocao por
antiguidade produzira seus efeitos sempre a partir do dia primeiro de janeiro do

ano a que se referir.

~ \ ~ .
3 59 - Somente concorrerao as promocoes os candidatos que com

pletarem o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias até 31 de julho do ano

anterior ao do seu processamento,
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Ari. 74-As Tinhas de promocao nas categorias funcionais do Grupo
Magisterio sao as constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 75 - Sem prejuT;o do disposto neste capitulo as promogoes
efetuar-se-ao em conformidade com o disposto na Lei nQ 4.058, de 2 de outubro de

1972 e na respectiva regulamentacao, devendo ser respeitadas as peculiaridades

do Grupo Magisterio.

CAPTTULO V
DA ASCENSAD FUNCIONAL

Art. 76 - Para efeito desta Lei considera-se Ascensao Funcio -
nal a elevacao do profissional de magisterio de qualquer nivel de uma classe pa
ra classe superior na mesma categoria funcional, respeitado o numero de vagas.

§ 10 - A Ascensao Funcional sera processada mediante a reserva
de 20% {(vinte por cento) do total de cargos ou empregos existentes no nivel ini

cial da classe para qual ela deva ocorrer.

§ 20 - Caso o resultado de percentual de 20% {vinte por cento)

seja fracionario, far-se-a o arredondamento para maior.

§ 39 - Somente sera concedida Ascensao Funcional para o profis
sional de magisterio, apos o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e ses-

senta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe.

§ 40 - Para a elevagao prevista neste artigo devera o profis -
1

sional de magistério possuir a qualificacao exigida para cada classe, conforme
disposto na Lei n? 5.857, de 05 de setembro de 1984,

§ 50 -~ A elevacao do profissional de magisterio por Ascensao
Funcional dar-se-a para nivel correspondente ao vencimento ou salaric imediata -
mente superior ao nivel da classe originaria.

§ 60 - A elevacao prevista neste artigo dar-se-a independente-
mente de mudanca da serie em que lecione o profissional de magisterio.
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§ 70 - A Ascensao Funcional processada de uma classe para ou

tra- ocasionara a abertura de vaga no nivel inicial da classe de origem.

§ 80 - A Ascensao Funcional sera realizada de 6 (seis) em 6
(seis) meses e vigorara a partir do primeiro dia de fevereiro e do primeiro /

dia de agosto de cada ano,

§ 90 - 0 profissional de magisterio devera requerer a Ascen-
sao Funcional ao Secretario de Educacao e Cultura do Municipio, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos, alem do diploma ou certificado ou certi

dao ou declaracaoc comprobatorio da qualificacaoc legal exigida:

a) ultimo contra-cheque;

b) titulo de nomeacao e/ou contrato de trabalho de um ou mais cargo ou emprego.

§ 10 - A Secretaria de Educacﬁb e Cultura do Municipio adota
ra-no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da daté do requerimento de profissio-
nal de magisterio, as prov1denc1as cabTveis 3 Ascensdo Funcional na forma do
Regulamento, enviando-o neste prazo a 3 Comissao de Promocao e Acesso da Secreta
ria de Administracao do Mun1c1p1o para ultimar o seu processamento.

& 11 - Os ocupantes de cargos ou empregos de Tecnico em Edu
cacao,ao adquirirem habilitacao especifica de Especializacao a nivel de Pos -
Graduagao nas areas das especializacoes de Educacao, serao elevados para a
classe E, no nivel correspondente a0 vencimento ou salario imediatamente supe-
rior ao nivel da classe originaria, observados os criterios legais pertinentes.

Art. 77 - Havendo maior numero de pretendentes de que o re
sultado do percentual de 20% {vinte por cento) dos cargos ou empregos existen-
tes no nivel inicial de cada classe, observa-se-3 no processamento da Ascensao

Funcional a seguinte ordem preferencial:

a) precedencia na data da habilitacao;
b) maior tempo de servico publico municipal;
c) maior tempo de servico publico.



Paragrafo Un1co - 0s excedentes serao d15pensados de novo reque
rimento, ficando desde ja incliuidos entre os concorrentes da proxima Ascensao Fun

cional, observados os criterios de processamento do beneficio.

p—

Art. 78 - 0 Professor do Ensino de 10 Grau sem habilitacao, ao
habilitar-se, tera Ascensao Funcional para a categoria funcional de Professor, na
classe correspondente @ sua -~quaiificacao, no nivel de salario ou vencimento = ime

diatamente superior ao sa]Erio ou vencimento originario.

Paragrafo Unico - Para a Ascensao prevista neste. art1go obser -
var-se-a tambem © d15p05t0 nos paragrafos ]Q, 20 30, 40 5o, 60, 80, 90 e 10 do

artigo 76 desta Lei.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 79 - 0 afastamento do profissional de magisterio das ativi
dades proprias de seu cargo ou emprego podera ocorrer nos seguintes casos, alem

de outros previstos na legislacao propria:

'i;_ para seu aperfeicoamento,: e5pecia1izac§0;e-qualificaggo

IT. para exercer cargo em comissao ou funcao de confianca em
orgao do serv1¢o pub11c0 federa], estadual ou municipal;

111. para o exercicio de fungao eletiva no ambito federal,esta
dual ou municipal; o |

1V. gquando no exercicio de cargo de diretoria de qua]quer en
tidade de representacao do magisterio reconhecida pelo Go

verno Estadual ou Municipal.

§ 10 - 0 ato de afastamento sera da competencia do Chefe  do

Poder Executivo.
§ 20 - No caso previsto no item I deste artigo, o prazo de a

fastamento sera correspondente ao tempo de duragao do curso ou estagio previamen
te comprovado, podendo ser prorrogado conforme artigo 99 e paragrafe unico desta
lei, assegqurados ao profissional de magisterio todos os direitos e vantagens, ex

cetuando-se as gratificacoes de regencia de classe inerentes ao reséectivo cargo
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ou emprego, pelo guinquénio de regéncia e pela permanencia em servico.

§ 30 - 0 afastamento previsto no Ttem II deste artigo sera auto
rizado, com ou sem onus para os cofres municipais a criterio do Chefe do Poder

Executivo.

§ 40 - Para o afastamento previsto no tem III deste artigo, se

ra observada a legislacao competente.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

SECAD 1
DO REGIME DOS PROFESSGRES

Art. 80 - 0 Professor ficara subordinado ao regime de trabalho'

normal com carga horaria mensal de 100 (cem) horas assim distribuida:

I. 16 (dezesseis) horas-aulas semanais, considerado o mes de
5(cinc6) semanas;

II. 4 (quatro) horas mensais para atividades contidas no pia
no global da unidade escolar;

I11. 16 (dezesseis) horas mensais para trabalhos domiciliares,

inerentes ao desempenho da funcao docente.

Paragrafo Unico - 0 Professor, desde que haja necessidade de
servico e por autorizacao expressa do Chefe do Poder Executivo, de comum acordo
com o interessado, podera subordinar-se ac regime de trabalho especial com carga
horaria mensal de ate 200 (duzentas) horas, as quais serao distribuidas nas mes

mas proporcoes estabelecidas neste artigo.

Art. 81 - 0 Professor pago\a base de hora-auia, com carga hot§

ria semanal variﬁue]jterﬁ as horas de trabalho assim distribuidas e caiculadas:
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I. numero de horas-aulas semanais contadas na base de 5(cinco)
Semanas mensais;

I1. 04 (quatro) horas-aulas mensais para ativiﬂades contidas
no Plano Global da Unidade Escolar;

I1I. 16% (dezesseis por cento) da carga horaria mensal para
trabalhos domiciliares, inerentes ao desempenho da  fun
cao docente. |

§ 10 - 0 resultado do calculo previsto no item III deste artigo

sera sempre considerado numeros inteiros, desprezando-se 0s minutos excedentes.

& 29 - Desde que haja necessidade de servigo e de comum acordo
com o Professor, o Chefe do Poder Executivo podera autorizar acrescimo ou reducao
na carga horaria desse profissional de magisterio,observados,em cada caso, a res
pectiva legislacdo especifica e os criterios estabelecidos neste artigo.

Art. 82- E vedado ao docente utilizar as horas-atividade em ser

vicos estranhos as suas funcoes.

SECAO Il
DO REGIME DOS ESPECIALISTAS

Art. 83 - 0 regime normal de trabalho dos Especialistas em Edu-
cacio compreendera as modalidades seguintes, podendo subordinar-se ao regime espe
cial com carga horaria mensal de 240 (duzentas e quarenta) horas, incluidos 0S
repousos semanais remunerados, desde que haja necessidade de servico e por deci

<30 do Chefe do Poder Executivo, de comum acordo com o interessadoz

I. para os ocupantes dos cargos ou empregos de Supervisor Es
colar, Orientador Educacional, Inspetor Escolar, Tecnico
em Educacao e Tecnico em Educacao Fisica lotados na Secre
taria de Educacao e Cultura do Municipio, regime de tempo
parcial, com carga horaria de 150 (cento @ <inquenta) ho
ras mensais e obrigacao de prestar 5 (cinco) horas diarias
de expediente.
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II. para os ocupantes dos cargos ou empregos de Supervisor Esco
lar, Orientador Educacional, Inspetor Escolar lotados em
Unidades Escolares 120 (cento e vinte) horas mensais e

obrigacao de prestar 4 (quatro) horas diarias de expediente.

IIT. para os ocupantes dos cargos ou empregos de Planejador Edu
cacional e Consultor Pedagogico: regime de tempo especial '
com carga horaria de 180 (cento € oitenta) horas mensais e

- obrigacao de prestar 6 (seis) horas diarias de expediente.

SECAD IIT | |

DO REGIME DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM

Art. 84 - 0 Orientador de Aprendizagem estara subordinado ao re

gime de trabalho de tempo normal com carga horaria mensal de 100 {(cem) horas, po
dendo subordinar-se ao regime especial, com carga horaria mensal de ate 200 (du

zentas) horas desde que haja necessidade de servigo por autorizacao do Chefe  do

Poder Execytivo.

Art. 85 - A carga horaria do Orientador de Aprendizagem e dis

tribuida na forma do Art. 80 desta Lei.

SECAC IV
DO REGISTRO DE PONTO

Art. 86 - 0 horario de trabalho dos profissionais de magisterio
sera determinado pelo Secretario de Educagcao e Cultura do Municipio, observando -

se no que couber, o estabelecido no respectivo calendario. escolar.

Art. 87 - 0 profissional de magisterio ficara sujeito ao ponto,

que @ 0 registro pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida em ser
vVigo.

§ 12 - O Professor em regencia de classe tera como controle de

frequencia o Diario de classe.
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qfl£§§§;£:‘ : § 22 — O Secretario de Educacao e Cultura do Municipio determinara

quais os demais profissionais de Magisteric que, em virtude das atribuicoes que desem

penham, nao ficarao obrigados a ponto.

SECAD V

DAS FALTAS AD SERVICO

Lrt. 88 - 0 profissional de magisierio que faltar ao Servico po
ders justificar-se perante O Chefe imediato, a nivel central e a0 Direior da Unl
<.ge Escolar, a nivel escolar, no primeiro dia em QUE comparecer ao local de tra-

balho, sob pena de sujeitar-se as consequgncﬁas resultanies ae sua ausencia.

§ 10 - Nao poderao Sser justificadas as faltas que excederem de

30 {irinta) por ano.

§ 20 ~ 0 Chefe 1imediato do profissional de magisierioc c/ou 0 D1
faltas, ate 0  Maximo

etor de Unidade Escolar decidirz sobre a justiticacao das

O |

(o

de 15 {(quinze) por ano, 4 justificacao das que excederem a esse numsro, at

mite de 30 (trinta), cers submetida, devidamente 1informada por €553 autoricade

ol | .

decisao de seu superior hierarquico, no prazo de 5 {cinco) dias.

§ 30 - Para justificacao de ialtas, podera ser exigida prova de
otivo alegado pelo profissional de magisterio.

§ 40 - A auioridsde competente decidira sobre & justiiicacan,no

prazo de S (cinco) dias, cabendo recursc para c autoridade superior, guanao 100E

ferido 0 pedido.

& 50 - Sergo relsveces -t6 2 (irés) faltec durente 0 mes movive
cec por doence Comprovadea perante 5ie516G0 MmEG1CO.

§ 62 - Somente serao computadas como faltas as aulas nao recupera —
das ate o ultimo dia letivo de cada ano.

Art. 89 — Ao profissional de magistério, quando estudante, sera per-

mitido faltar ao servico, sem prejuizo do vencimento ou salario e vantagens nos dias de

exames parciais ou finais, mediante atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento

de ensino.
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CAPTTULO VIII

DOS DESLOCAMENTOS

Art. 90 - O profissional de magisterio podera ser deslocado de
uma para outra unidade escolar ou orgao integrante da estrutura administrativa da

Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio.

Art. 91 - Processar-se-a o deslocamento, respeitada a lotacao do

Departamento respectivo, nos seguintes casos:

I. a pedido, desde que nao contrarie dispositivos legais nem

a conveniencia do ensino;
II. de oficio, no interesse da administracao;

I11. por permuta das partes interessadas, com anuencia provia
do Diretor do respectivo Departamento.

Art. 92 - Salvo a seu pedido, o profissional de magisterio nao

podera ser deslocado gquando em gozo de ferias ou licenca de qualquer natureza.

~ Art. 93 - 0 profissional de magisterio, com exercicio em unida-
de escolar, somente podera ser deslocado nos periodos de recesso, nos meses de
janeiro e julho, mediante requerimento circunstanciado da parte interesgadd, exce
tuando-se 05 Casos em que a Secretaria de Educacdo julgar necessarios.

§ 10 - Excluem-se do disposto neste artigo. os professores que
lecionam nas classes de pre-escolar e de primeira serie, cujc deslocamento somen-
te podera ser processado no més de janeiro, apos o termino do ano letivo.

§ 20 -Competira a Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio
viabilizar o deslocamento do Professor com qualificacao de 30 Pedagogico, sem pre

juizo para 0 processo ensino-aprendizagem.

Art. 94 - 0s profissionais de magisterio, com exercicio em uni
dade escolar, somente poderdo reguerer deslocamento apos 02 (dois’) anos, no mini-

ino de exercicio no estabelecimento de ensino.
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CAPTTULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 95 - Em cada unidade escolar, alem do preenchimento do seu
quadro de pessoal docente.havera, conforme necessidade da escola e de acordo com

critérios estabelecidos pela Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio, um cor

po de substituicao eventual.

paragrafo Unico - A designacﬁo dos Professores e Orientadores de
Aprendizagem substitutos sera previamente feita por ato do Secretario de Educacao

e Cultura do Municipio, dentre 0s pr0f15510na1s integrantes do grupo mag1ster10

-

Art. 96 - Os professores e Orientadores de Apfendizagem designa-
dos para subst1tu1c0es eventuais poderao, a criterio da Secretaria de Educacao e

cultura do Municipio, ser deslocados de uma unidade escolar para outra, na  mesma

zona desde que haja necessidade.
Paragrafo Unico - Os Departamentos competentes estabelecerao nor

mas que disciplinarao a sistematica de substituicao eventual.

TITULO V
- DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 97 - ARos profissionais de magisterio assegurar-se-ao,guan-
do ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissao, os direitos previstos
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza, e, quando conira-

tados, OS direitos capitulados na Consolidacao das lLeis do Trabalho.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

SECAD 1
DAS GRATIFICACOES
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Art. 98 - Aos profissionais de magisteric, alem das vantagens
capituladas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e
na Consolidacao das Leis do Trabalho, assegurar—sé-éo, as seguintes gratifica -

05e51re55a1vado o disposto nos artigos 100 e 106 desta Let:

I. petla part1c1pacao em comissao ou grupo de trabalho na

. area do magisterio em carater trans1tor1o,

II. pela participacao como membro ou auxiliar de comissao

de concurso de magisterio;

IT1. 'pela regencia de classe;

IV. por nivel universitario;

V. pela producdo de obra ou publicacao de trabalho, dentro
de sua drea de especializacao;

'VI. pelo quinguénio de regencia;
VII. pela permanencia em Servico;

VIII. por atividade em locais inospitos ou de dificil acesso.

Art. 99 - As grat1f1cacoes prev1stas nos 1tens I e Il do artigo
anterior, serao fixadas e atr1bu1das conforme regulamentagao a ser baixada  pelo

Chefe do Poder Executivo.

Art. 100 - A gratificacdo pela regéncia de classe sera concedi-

da somente aos Professores e Orientadores de Aprendizagem.

§ 10 - A gratificacdo de que trata este artigo somente sera pa
ga por iniciativa da direcac da Unidade Escolar aos que estiverem em efetivo exer
cJcio e no comprovado desempenho das atribuicoes proprias do respectivo cargo ou

emprego, ressalvados os casos de afastamento em virtude de:

I. ferias e recesso escolar;

II. casamento, ate 8 {oito) dias;

I111. luto, ate 8 {oito) dias, por falecimento de cdnjlge, ou
companheiro, pais, parentes consaguineos ou afins, ate

20 grau,inclusive madrasta,padrasto e pais adativos;
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IV. nascimento de filho ate 3.(tr65) dias;

V. convocacao para servigo militar;

-

VI. juri e outros servicos obrigatorios por Lei;
VII. licenca-premio;
VIII.licenca a gestante;

IX. Tlicenca por doenca profissionﬁ], por acidente no trabalho e
por agressao nao provocada, sofrida pelo profissional de
magisterio no exerc1C1o de suas atr1bu1coes ou por qualquer
das molestias enumeradas no artigo 116, Ttem I, letra "c",
da Lei nQ 3.174, de 31 de dezembro de 1965, na redacﬁo dada
pela Lei no 4. 058, de 02 de outubro de 1972, alterada pela
Lei nQ 5.390, de 06 de maio de 1981.

X. Tlicenca para tratamento de saude.

§ 20 - Terao direito a gratificacao por reg@ncia de classe 0S
Professores e 0r1entadores de Aprendizagem que estiverem no desempenho das atribui
coes prOpr1a5 do cargo ou emprego em estabe]ec1mento de ens1n0 part1cu1ar, na for

ma previstia em convénio com o municipio.

§ 30 -0s afastamentos prev1stos nos 1tens 1, I1, IlI e IV do
artigo 79 desta Lei, excluem a percepcao da grat1f1cacao de regenc1a de classe.

§ 40 - A gratificacao de regencia de classe sera paga aos subs -
titutos eventua1s, por iniciativa da diregcao da unidade escolar somente nos €asos
de afastamentos previstos nos itens 1 a X, do § 10, do artigo 100 desta Lei e du

rante os meses de janeiro, julho e dezembro.

Art. 101 - O valor da cratificacao pela regencia de cjasse  cor
respondera a 30% (trinta por cento). do respectivo vencimento ou salarip-Pase  do

beneficiario.
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Art. 102 - A gratificacao por nivel universitario correspondera
a 20% (vinte por cento) do vencimento ou salario do cargo ou emprego dos profis-
sionais de magisterio para cujo exercicio e exigida a habilitacao profissional de

nivel superior, sendo devida, inclusive, em caso de acumulacao licita.

Paragrafo Unico - A gratificacao de gue trata este artigo sera
concedida a partir da data do requerimento do profissional de magisterio, median-

te apresentacao do documento comprobatorio de habilitacao exigida.

Art. 103 - As gratificacoes pela regencia de classe e por nivel
universitario serao concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo, precedido sem
“pre de informacao do competente orgao da Secretaria de Educacao e Cultura do Muni

cipio, devendo ser incorporada aos proventos de aposentadoria e disponibilidade

dos profissionais de magisterio.

Paragrafo Unico - No caso dos Professores pagos a base do sala
rioc-aula, as gratificacoes mencionadas neste artigo serao calculadas sobre o va
lor do total de horas-aula ministradas no mes imediatamente anterior}adotando- se

este mesmo criterio quando da decretacao de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 104 - 0 profissional de magisterio ocupante de mais de um
carqgo ou emprego, lotado na mesma unidade escolar e no exercicio de um cargo de

confianca percebera a gratificacao de regencia apenas por um cargo ou emprego.

Art. 105 - A gratificacaoc de que trata o item V do artigo g8
desta Lei sera concedida ao profissional de magisterio pelo Chefe do Poder Execu-

tivo, sob a forma de premio, conforme regulamentacao especifica.

Art. 106 - A gratificacao de que trata o item VI do artigo 98

desta Lei sera conferida somente ao Professor e ao Orientador de Aprendizagem, a
razao de 5% (cinco por cento) por quinguenio de efetiva regencia de classe, sendo
sempre proporcional ao respectivo vencimento. ou salario.

L

§ 10 - A gratificacao a que alude este artigo sera elevada de

igual percentagem e cada periodo adicional de 5(cinco) anos ate o limite de 35%

{(trinta e cinco por cento).
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§ 20 - A concessao de gratificacao pelo quinquenio de regencia se
ra processada pelo Orgao de Pessoal da Secretaria de Administracgo_do1Munichio, in
dependentemente de reqﬁerimento do interessado, com base nas informacoes da Secreta
ria de Educacao e Cultura do Municipio, ressalvados os afastamentos brevistos no

paragrafo 10 e seus tens do artigo 100.

§ 30 - A gratificacdao pelo quinquenio de regencia e devida a par-
tir do dia imediato dquele em que o Professor e o Orientador de Aprendizagem compie

tarem o quinguénio exigido para a sua concessao.

§ 49 - Ficam excluidos da vantagem a que se refere o Art. 98,item
VI os Professores e Orientadores de Aprendizagem afastados conforme o disposto nos
Jtens I, II, III e IV do Art. 79 desta Lei.

Art. 107- A gratificacao a que se refere o artigo 98, item VI des

ta Lei, incorpora-se ao vencimento ou salario para efeito de aposentadoria e dispo-

nibilidade.

Art. 108 - A gratificacao a que se refere o artigo 98 item VII,
desta Lei, sera concedida aos seguintes profissionais de magisterio que estejam em

efetivo exercicio ou no desempenho de atividades permanentes, a razao de 30%{trinta

por cento) sobre o salario ou vencimento:

I. administrador escolar FGE.1 e FGE.2;

I1. especialista em educacao que esteja em efetivo exercicio
nas Unidades Escolares de 10 e 20 graus pertencentes a re-

de de ensino municipal,e, aos Orientadores de Ensino;

II1. profissionais de magisterio integrantes de Comissao ou Gru
po de Trabalho, em carater permanete, responsaveis nelo

desempenho de servico na area do magisterio ou em outras
areas, desde que envolva tambem atividades do referido gru

pa.

§ 19 - A concessao da gratificacao pela permanencia pm servico /

sera por ato do Chefe do Poder Executivo precedido da informacao do competente 55
gao da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio, ressalvados os aftastamentos’



previstos nos itens do Paragrafo 10 do Art. 100 desta Lei.

§ 20 - Os afastamentos previstos nos itens I, IT, II1 e IV do

Art. 79 desta Lei, excluem a percep¢ao da gratificacdo pela permanencia em servico.

S 30 - Tera direito a grat1f1cacao pela permanenc1a em Servico
os Especialistas do Grupo Magisteric Municipal em efetivo exercicio nas  Unidades

de Ensino particular na forma prevista em convenio com 0 Mun1c1p1o

§ 40 - A gratificacao a que se refere o Art. 98 Ttem VII incorpg'

ra.ce ao vencimento ou salario para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 50 - 0 Profissional de Magisterio na Direcao, ou Vice-Diregao
da Unidade Escolar ou integrante de Comissao ou Grupo de Trabalho em carater perma

nente, quando destes afastados depois de 5 (cinco) anos sem interrupcao ou 10{dez)

anos consecut1vos ou nao, fica com direito de continuar percebendo a gratificacao’
correspondente a funcao gratificada ou a comissao ou grupos de trabalho que ocupa
va ou exercia a epoca do afastamento, ate ser de51gnad0 para funcoes identicas.

Art. 109 - A grat1f1caca0 constante do 1tem VIII do Art. 98 sera
atribuida pelo Chefe do Poder Executivo aos Professores e Espec1a11stas em Educa
cao que exercam atividades em unidades esco1ares satuadas em 1oca1s 1nosp1tos ou

b

de dificil acesso, a razao de 30% (trinta por cento) do respect1vo vencimento  ou
salario.
§ 10 - As Unidades Escolares situadas em locais inospitos ou de

dificil acesso serao estabelecidas por_ato do-Chefé do Poder Executivo.

§ 20 - A gratificacao de que trata este artigo sera cancelada se
o profissional de magisterio for removido ou transferido para outra Unidade  Esco

lar ndo situada nos locais inospitos ou de dificil acesso.

§ 30 - A grat1f1cacao prevista no Ttem VIII do Art. 88 desta Lei

incorpora-se ao vencimento ou salario para efeito de aposentadoria e 015pon10111da
de.

SECAQ 11
DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
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Art. 110 - Poderao ser concedidas bolsas de estudo ao profissional
de magisterio, quando de sua participacao em cursos ou estagios de especializacao, a

perfeicoamento ou atualizacao, conforme indicacao da Secretaria de Educacao e Cultu-
ra do Municipio, obedecendo criterios a serem estabelecidos em regulamento especifi-

Cco.

Art. 111 - 0 profissional de magistério contemplado com bolsa de
estudo tera direito a receber vencimentos ou salarios integrais e vantagens, excetu-
ando-se as gratificacoes de que tratamos Ttens I1I, VI e VII do Art. 98 desta Lei.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao disposto neste artigo, o pro
fissional de magisterio devera comprovar junto ao setor competente da Secretaria de

Fducacio e Cultura do Municipio, sua frequéncia ao curso ou estagio.

SECAC 111
DA APOSENTADORIA

Art. 112 - 0s integranteé do Grupo Magisterio. Serao aposentados’
voluntariamente aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino e

25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo feminino.

Paragrafo Unico- Ao pessoal do magisterio aplicar-se-a, ainda, no
que couber e nao colidir com este Estatuto, o disposto no Capitulo IV, do Titulo IV
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e na legislacao com

plementar pertinente.

SECAO 1V
DAS FERIAS

Art. 113 - 0 profissional de magisterio gozara ferias na forma do
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e na C.L.T.

Consolidacao das Leis do Trabatlho..

§ 10 - Sera contado em dobro, para efeito de aposentadbrih, dispo

nibilidade e adicional por tempo de servico, um mes de ferias nao gozado gm cada

exerciclo anual.



§ 20 - 0 Professor, o Orientador de Aprendi;agem e o Especialis

ta quando em Unidade Escolar, aozarao 30 (trinta) dias de ferias apcs cada semestre

letivo.

SECAQ V
DA LICENGA-PREMIO

e

Art. 114 - Ao integrante do Grupo Magisterio e concedida licen-
ca-prémio de 03 (tres) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo ou em

prego, apos cada qu1nquen10 de efetivo exercicio no servicgo.

§ 10 - Para que o servidor, no exerC1c1D de cargo em comissao

goze licenca- -premio com as vantagens desse cargo, deve ter nele peio menos 02(do1s)

anos de exercicio.

§ 29 - Somente o tempo de servico publico prestado ao Municipio

de Fortaleza sera contado para efeito de licenca-premio.

Art. 115 - N3o tera direito a licenca-premio o profissional de

magisterio que no periodo de sua aguisicao houver:

I. sofrido qualquer péna disciplinar, salvo as de advertencia

e repreensao;
[1. faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 10(dez)
dias, salvo em regéncia defélasse quando comprovada a reposigao da aula.

IIT. gozado licenca:

a) para o trato de interesse particular;

b) por motivo de afastamento do cﬁnjuge, quando servidor civil ou militar, por
mais de 3(tres) meses ou 90 (noventa) dias;
c) para tratamento de saude por prazo superior a 6 (SE]S) meses ou 180 {cento e

01tenta) dias consecutivos ou nao;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais 4 (quatro) meses .ou 120

(cento e vinte) dias;
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IV. tido su5pens§0 de contrato de trabalho

Art. 116 - Durante o tempo em que o servidor do mag1ster1o esti
ver d15p051ca0 de outro oroao mesmo sediado no municipio de Fortaleza, nao ser

lhe-a computado o tempo de servico para efeito do Art. 114 desta Lei.

Art. 117 - A licenca-premio podera ser gozada, a pedido do pro
fissional de magisterio, de uma vez, ou parceladamente, atendidas as. convenien-

cias do requerente e do Sistema Administrativo.

& 10 - A licenca-preémio podera ser interrompida, de oficio,quan
do o exigir 1nteresse pub]1c0 Superven1ente ou a pedido do servidor, preservado,

em gualquer casc, o direito do mesmo ao goZz0 do periodo restante da licenca.

§ 20 - A licenca a que se refere 0 Art. 114 desta Lei, requeri-

da para gozo parce1ado, nao sera concedida para periodo inferior a | (um) mes, res

salvado o disposto no paragrafo anter1or.

Art. 118 - A Ticenca-premio nao gozada sera contada em dobro,pa

ra efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servico.

paragrafo Unico - Convertida em tempo de service, e irretratavel

2 desistencia da licenca a que se refere este artigo.

Art. 119 - O integrante do grupo magisterio devera aguardar em

exercicio a concessao da licenca-premio,

Art. 120 - O direito de reqguerer licenca-premio nao esta sujeito
a caducidade.

Art. 121 - Cabera ao Chefe imediato do integrante do grupc  ma-

gisterio, tendo em vista conveniéncia do Sistema Administrativo, determinar a acata

do inicio da licenga-premio.

Ari. 122 - A licenca-premio sera despachada pele Diretor do Or
gio Ceniral de Pessoal da Secretaria de Administracao do Municipio. precedida de

informacao do Orgdo de Pessoal da Secretaria de Educacao e Cultura fio Municipio.
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Paragrafo Unico - 0 pedido de Ticenca-prémio sera instruido com

certidio de tempo de servico expedida pelo orgao municipal competente.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art. 123 - Alem dos deveres previstos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Fortaleza e na Consolidacao das Leis do Trabalho, o
profissional de magisterio, em face de sua missao de educar, deve preservar 0S

valores morais e intelectuais que representa perante a sociedade, alem de cumprir

as obrigacbes inerentes a profissao.

CAPTTULO II

DAS PROIBICOES

Art. 124 - Além das proibicbes estabelecidas no Estatuto  dos
Funcionarios Publicos do Munic?pio de Forta1eﬁa e na Consolidacao das Leis do
Trabalho, e defeso ao profissional de magistério servir-se das atividades pro
fissionais para a pratica de atos que fujam aos principios educacionais contidos

na legisla¢ao em vigor, ou venham a ferir principios regimentais.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 - 0 Dia do Professor e dedicado a todos os integrantes

do magistério, devendo ser comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 126 - Ao profissional de magisterio que haja prestado rele
vantes servicos a causa da educacao, sera concedido, na forma da rqgulamentacﬁo a
ser baixada pelo Chefe do Poder Executivo, © titulo de Professor E@ér{fo, que po

dera ser entregue em ato solene no dia 15 (quinze) de outubro.
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| Art. 127 - 0 Professor e o Orientador de Aprendizagem, em efetiva
regencia de classe, poderao a seu pedido ter reduzido em 50% (cinquenta por cento) o

numero de horas atividade, sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e respecti -

vas vantagens quando:
1. atingir 50 (cinguenta) anos de idade;

II1. completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, se do  sexo

feminino, ou

I11. completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio se do

sexo masculino.

Paragrafo Unico - Aos especialistas em educacao, exceto adminis -
- tradores escolares, quando em efetivo exercicio nas unidades de ensino, aplicar-se -

a o disposto neste artigo.

Art. 128 - A parte II - Suplementar, Codigo MS-200, & integrado '
pelos Cargos de Provimento Efetivo de: Or1entador de En51no, Auxiliar de Educacao e
Sub-Secretario de Escola de 20 Grau, cujo c0d1go quant1dade qual1f1cacao carga ho

raria mensal e vencimento sio estabelecidos conforme disposto na Lei n® 5.857, de 05

de setembro de 1984.

Art. 129 - 0s atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Orientador de Ensinoc, na medida em que obtiverem qualificacao que os habilite a
uma classificacdo em nivel salarial superior, passarao automaticamente a perceber os

vencimentos correspondentes ao nivel de qualificacao e ainda as vantagens estabeleci

das nesta Lei.

Art. ]30 - A parte Il - Supliementar - Codigo MS-200, e integrada’
pelos empregos em Regime da Conso11dacao das Leis do Trabalho de: Orientador de Ensi
no, Inspetor de Alunos e Assessor Educac1ona1 cu30 codigo, quantidade, qualificacao,
carga horaria mensal e salar1o s3o estabelecidos conforme disposto na L81 n® 5. 857 .
de 05 de setembro de 1984.



- 39

Art. 131 - Os cargos constantes da Parte Il - Suplementar, a que
alude o artigo 128 e os empregos incluidos na Parte Il - Suplementar, a que se ré

fere o artigo 130, serao extintos na medida em que vagarem.

-Art. 132 - Ficam extintos os atuais cargos vagos de Orientador

de Ensino, Auxiliar de Educacdo e Sub-Secretario de Escola de 20 Grau e o emprego’

de Assistente Pedagogico.

Art. 133 - Os vencimentos de cargos de provimento efetivo e  0sS
salarios dos empregos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, sao os esta-
belecidos na Tabela de Vencimentos e Salarios constante da Lei n® 5.857, de 05 de

setembro de 1984.

Art. 134 - Os salarios dos Professores que percebem na base hora

‘aula sao os constantes da Lei nO 5.857, de (5 de setembro de 1984,

Art. 135 - Nao havera provimento nos cargos e empregos de Profes

sor do Ensino de 19 Grau sem habilitacao, extinguindo-se os mesmos na medida em

que vagarem.
¢ Art. 136 - Nao havera provimento no emprego de Consultor Pedago-

gico, extinguindo-se o mesmo na medida em que vagar.

Art. 137 - A carga horaria semanal do Administrador Escolar FGE.]

e CC.2 sera de 40 (quarenta) horas e a de Administrador Escolar FGE.Z2 e FG.1 de 20

(vinte) horas.

Art. 138 - 0s integrantes do Grupo Magisterio, estatutarios e re
gidos pela Consoliidacao das Leis do Trabalho sao reclassificadas no mesmo cargo ou
emprego, observado o criterio de enquadramento'nos niveis e referencias correspon-
dentes aos atuais niveis a que pertencem os aludidos profissionais, na forma cons

tante da Lei n9 5.857, de 05 de setembro de 1984.

& 10 - Serao enquadrados no nivel final da classe da categoria’
funcional a que pertencem, os atuais profissionais de magjsterio que comprovem con

tar, na datz da vigencia desta Lei,30 (trinta) ou mais anps de servico publico em
A

geral.
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§ 20 - A comprovacio a que se refere o paragrafo anterior sera

feita no prazo de 30 (tfinta) dias, a contar da data da pﬁb]icacﬁo desta Lei.

Art. 139 - 0Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor ,
MP.101, classe E, nivel 13, sob o regime estatutario, originariamente lotados no
Colegio Municipal Filgueiras Lima, ficam reclassificados no mesmo cargo e classe,

njvel 16, Referencia 1.

Art. 140 - 0 emprego de Consuitor Pedagogico MP.109, classe E;
nTvel 22 sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabatho, fica reclassificado’
no mesmo emprego, Classe F,_nTve] 15, exigida para o respectivo ocupante a gquali

ficacao legal correspondente estabelecida conforme disposto na Lei nQ 5.857, de
05 de setembro de 1984.

Art. 141 - No enquadramento dos atuais profissionais de magis-

tério nio se aplicara o disposto no Artigo 59 desta lei.

Art. 142 - Apos o enquadramento, cabera recurso ao Secretario’
de Fducac3o e Cultura do Municipio, a ser interposto pelo profissional de magis-

terio,

Art. 143 - 0 Orgao Central de Pessoal da Secretaria de Adminis
tracio do Municipio fard a apostila dos atos de nomeacao dos funcionarios enqua-
drados, bem como as alteragoes contratuais dos servidores regidos pela Consolida

cao das lLeis do Trabalho.

Art. 144 - Ficam extintas na medida em que vagarem as Classes
C, com seus respectivos cargos, empregos e nivel, das categorias funcionais  de

Tecnico em Fducacao e Supervisor Escolar.

-— - "Irr' —
Art. 145 - 0 primeiro quinquénio para efeito de concessao da
gratificacao a que se refere 0 Jtem VI do Art. 98, sera contadp a partir de 10
de agosto de 1980.
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Art. 146 - 0 numero de cargos e empregos de cada classe das ca
tegorias funcionais do Grupo Magisterio, todos pertencentes a classe inicial res
pectiva, e o estabelecido na forma da Lei nO 5.857, de 05 de setembro de 1984.

Art. 147 - Os cargos e empregos que venham a vagar do segundo
ate o ultimo nivel das classes das categorias funcionais do Grupo Magisterio vol

tarao, automaticamente, a pertencer ao nivel inicial das referidas classes.

| Art. 148 - 0 tempo de servigo prestado na vigencia da Lei no©
5.305, de 12 setembro de 1980, sera computado para efeito do intersticio de que
tratam o artigo 73 e o0s §§ 39, 50 do Art. 76 desta Lei.

Art. 149 - Fica criada uma Comissao Permanente de Pessoal de

Magisterio (CPPM) com a finalidade de orientar e acompanhar a aplicacao desta
Lei, constituida de 5 (cinco) membros pertencentes ao Grupo Magistérid, designa-
dos pelo Chefe do Poder Executivo, dos quais 3 (tres) lotados na Secretaria de
Fducacao e Cultura do Municipio e 2 (dois) escolhidos da lista de 6 {seis)nomes
apresentada pelas Associacoes de Classe do Magisterio, reconhecidas pelo Governo

do Estado e Prefeitura Municipal de Fortaleza.

§ 10 - A Tista de 6 {seis) nomes apresentados pelas Associacoes

de Classe surgira de uma reuniao conjunta de todas estas Associacoes.

§ 20 - A comissao de que trata este artigo sera constituida e

dispensada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 150 - Os trabalhos da CPPM terao carater permanente sendo

que seus membros poderao ser substituidos nas seguinies situacoes:

]. afastamento provisorio em decorrencia de ferias regulemonta
res, licenga-premio, licencas, cursos de aperfeicoamento ou

especializacao;

IT. afastamento definitivo por solicitacao propria ou nor deter

minacao do Secretario de Fducacao e Cultura dp funicipio.



Art. 151 - E reconhecida como entidade dos profissionais

de MagistBrio a Associacao de Professores de Estabelecimentos Oficiais do Ceara

(APEOC).

Art. 152 - 0s niveis 14 a 23 da Tabela X da Lei n® 5.857, de
05 de setembro de 1984, terao os seguintes valores, no periodo de 01 de agosto'

a 30 de novembro de 1984.

Nivel 14 ~ 457,350

Nfvel 15 -  503.100
Nfvel 16 -  553.350
Nivel 17 -  608.700
NTvel 18 - 669.600
Nivel 19 -  703.050
Nivel 20 -  738.150
Nivel 21 - 775.050
Nivel 22 -  813.750
Nfvel 23 -  854.400

Paragrafo Unico - A partir de 01 de dezembro de 1984, serao a

crescidos 50% {(cinguenta por cento) sobre os valores de que trata este artigo.

Art. 153 - Os niveis 14 a 23 constantes da Tabela XI da | e
n® 5.857, de 05 de setembro de 1984, terao 0S valores a seguir relacionados, no

periodo compreendido entre 01 de agosto e 30 de novembro de 1984.

Nivel 14 -  3.049
Nfvel 15 - 3.354
Nivel 16 -  3.689
NTvel 17 -  4.058
Nivel 18 = 4.464.
Nivel 19 -  4.687
Njvel - 20 - 4.92]
Nivel 21 - 5.167
Nivel 22 - 5.425
Nivel 23 - 5.696
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- Paragrafo Unico - A partir de 01 de dezembro de 1984, os valo

res discriminados neste artigo serao acrescidos de 50% (cinquenta por cento).

Art. 154 - 0s vencimentos de cargos de provimento efetivo e
os salarios de empregos regido§ pela Consolidacao das Leis do T}abalho, retati-
vos aos Especialistas em educagao pertencentes 20 Grupo Magisterio, serao calcu

- lados com base no Anexo XI - Tabela de Salario - Aula, constante da Lej -
5.857, de 05 de setembro de 1984, observado o disposto no artigo anterior e res

pectivo paragrafo unico.

Art. 155 - 0s empregos a que se refere o Anexo VIII da lei
n? 5.857, de 05 de setembro de 1984, sao assim discriminados:

Professor Classe E - 800

Inspetor Escolar:

Classe D.veveeevnvennnn - 10

Classe E.iveennrenrnnnne -
Classe F ... iiiienennaa - |
Classe G ......... ceese = 3

Planejador Educacional:

C1qsse E e iieeeennocns - 12
Classe F ...veen.... .o - 11
Classe G c.iveeenennenn . - 6

Consultor Pedagogico:

Classe £ ... veveoecnaas - ]
Classe F .. erneennnne - 2
Classe G ..o enenn. -

Art. 156 - Naquilo que for omisso o presente Estatuto ou com
este nao colidir, aplicam-se aos profissionais de Magisterio, ccupantes ¢'» car
gos de provimento efetivo ou em comissao, no que couber, as disposicoes do Es
tatuto dos Funcionarios PubTicos do Muﬁichio deFortaleza, fjicando 0S contrata
dos sujeitos a Consolidacao das Leis do Trabalho sem prejuizo do disposto nes

ta Lei e na legislac¢ao municipal especifica.



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 157 - As depesas decorrentes da exccugao desta lei correrao
a conta das dotagaes prépﬁiaa do orgamento da Secretaria de Educagaﬂ e Cul-
tura do Municipie.

Art. 158 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor MP-
101, Classe D, Nivel 12, sob o regime estatutario, originariamente lotados
no Colégio Municipal Figueiras Lima, ficam reclassificados no mesm¢ cargo ¢
classe, Nivel 15.

Art. 159 — Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de agosto de
1984 ficando revogadas todas as disposicoes legais e regulamentares gue im-
plicita ou explicitamente com ela colidam, especialmente a Lei n® 5.305, de

12 de setembro de 1980.

FPAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM DE DE

1984,

Eng® Cesar Cals de Oliveira Neto

Frefeito - Municipal




ANEXO 1

GRUPO MAGTSYERIO - CODIGO MP.100
L INHAS DE PROMOCAO |

- ' NIVEL

CATEGORIA FUNCIONAL _ CLASSE | o PARA
1 2
2 3
. 3 4
PROFESSOR A | : :
| 5 6
6 7
3 4
4 5
PROFESSOR E ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM B g ?
7 8
8 9
6 7
| 7 8
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TECNICO EM c 8 9
EDUCACRO, SUPERV. ESCOLAR f% ]?
11 12
g 10
PROFESSOR, ORIENTADOR DE' APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACAD 10 11
SUPERVISOR ESCOLAR, INSP. ESCOLAR, TECNICO EM EDUCACRO | D }; }g
FISICA, ORIENTADOR EDUCACIONAL. 13 14
14 15
- 13 14
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACAD 14 15
SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM . 15 16
FDUCACAO FISICA, PLANEJADOR EDUCACIONAL, CONSULTOR PEDA 16 17
G0GICO, INSPETOR ESCOLAR. | 17 18
18 19
15 16
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCAGAO 16 17
SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM 17 18
EDUCACAO FISICA, PLANEJADOR EDUCACIONAL, CONSULTOR PEDA F 18 19
COGICO E INSPETOR ESCOLAR. | | 1g 20
20 21
: 17 18
SROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACZHO 18 19
SUPERVISOR ESCOLAR. ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM 19 20
FDUCACAO FISICA, PLANEJADOR EDUCACIONAL, CONSULTOR PEDA G 20 21
COGICO E INSPETOR ESCOLAR. - | 21 99
| 22 23
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Senhor Presidente, :

Temos a subida honra de, por intermedio de V. Exa., submeter a douta
consideracao da Augusta Camara Municipal o projeto de lei apenso, que dispoe  sobre
0 Estatuto do Magisterio do Municipio de Fortaleza e da outras providéncias.

A proposta em exame resulta basicamente de meticuloso estudo procedi

do pelo Grupo de Trabalhe constituido na forma do Decreto nQ 6.422, de 24 de junho
de 1983, de nossa iniciativa.

Objetiva a atualizacao do Estatuto em vigor, visando ao atendimento

das sugestoes formuladas pela operosa e dedicada classe, cujos anseios se nos afigu-
ram plenamente satisfeitos.

Dentre as diretrizes adotadas e as conquistas obtidas, destacam-se:

a) nova estrutura de cargos e empregos que proporciona maior incentivo ao Magis-
terio, em termos de perspectivas de promocdo e acesso;

b) concessao de novas gratificacoes, tais como os de "permanencia em servico" e
"por atividade em locais inospitos ou de dificil acepso"

A Sua Excelencia o Senhor " gL/
Vereador JOSE FIUZA GOMES

!

DIGNISSIMO PRESIDENTE DA EGRERIA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
NESTA

Rua Sao José., 1 - Fores: =231-9667 e 231-95 33
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c) mais ampla explicacao de normas atualmente vigorantes.

No tocante a nova estrutura de carqos e empregos e respectivas

muneracoes, com evidentes implicacoes de natureza financeira, definiu-se e

re

compati
bilizou-se a materia no bojo do diploma que disciplina o reajustamento do funciona

lismo municipal, concedendo-se ao pessoal do Magisterio retribuic¢ao salarial condig
na.

Anima-nos a persuasac de que V. Ex3. e seus ilustrados pares, numa
demonstracao do esclarecido espirito publico que os caracteriza

, aprovarao o proje
to cujo exito esta a depender de sua boa vontade.

Prevalecemo-nos do ensejo para reiterar a V. Exd. e demais membros
da Colenda Camara Municipal protestos de e]evadofppre e distinta consideracao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL FORTALEZA, /em de agosto de
1984.

ESAR] CALS NET
REFEITO M IPAL

Rua Sao Joseée, 1 Fones: 231-8SB67 e 231-85 33
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Fortaleza, 09 de OQutubro de 1984, OFICIO N© 0481/84
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Senhor Presidente: % PRV i‘fﬁﬂ.ﬁffiéiumﬁm !

L // /QM 5G ........}

H
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O Exmo. Sr. Prefeito César Cals Neto encaminhou
a essa Egregia Camara a Mensagem n® 0013, propondo modificacoes
a0 Projeto de ]ei n® 0421, constante da Mensagem nQ 0008, que
dispoe sobre o Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza.

Acompanha a nova Mensagem n? 0013, como apéndi-
ce, 0 Roteiro das modificacoes propostas ao projeto que integra
a Mensagem n® 0008, a fim de proporcionar maior facilidade no
cotejo entre os textos das duas proposicoes.

Cumpre-nos esclarecer que no aludido roteiro fi
guram duas colunas: uma, denominada MODIFICACUES, mencionando '
os dispositivos alterados, e outra, sob a epigrafe PAGINAS ,indi
cando os numeros destes, onde se encontram as disposicoes modi

ficadas. ~
As paginas indicadas se referem ao projeto ori

ginal, integrante da Mensagem n® 0008,
Servimo-nos do ensejo para reiterar a V.Exa. e
de al

aos seus ilustrados pares protesto eco e elevadacon

sideracao.

CHEFE DA ASSISTENCIA ESPECIAL DO PREFEITO

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE FIUZA GOMES

DD. Presidente da Camara Municipal de Fortaleza
Rua Antonele Bezerra, 280

60.000 - FORTALEZA - CEARA
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MENsaGeM No WU 16 pop ug o OUTUBRO DE 1984,

Senhor Presidente:

Em aquiescencia ao pedido que lhe formulamos, atraves do 0ficio
nQ 0421, de 29 de agosto de 1984 V. Exa. nos devolveu o Projeto de Lei n® 084 .
de 21 de agosto transato, constante da Mensagem n® 0008, que dispoe sobre o Esta
tuto do Magisterio do Municipio de Fortaleza, para efeito de reexame da relevante
materia e adocao das mod1f1cacoes cabiveis.

| As sugestoes indicadas pela Assoc1acao dos Professores dos Esta
belecimentos Oficiais do Ceara - APEOC e por tecnicos no assunto foram objeto de
meticulosa e detida analise, visando ao aperfeicoamento do mencionado projeto de
lei.

A Assistencia Especial do Prefeito e as Especialistas da Secre
taria de Educacao e Cultura do Municipio, integrantes da com1ssao designada para
a e]aboracao do aludido Estatuto, com a colaboracao de outros tecn1cos, inclusive
do Colegio Municipal Figueiras Lima, procederam ao estudo das emendas propostas e,
apos aferi-las e coteja-las com o projeto em debate, houveram por bem adotar SO
lucoes de consenso.

No intuito de proporcionar melhor exame da pr0p051cao e respec-
tivas emendas, vai, anexo, novo projeto, contendo as mod1f1cacoes sugeridas.

Segue, outrossim, como apéndice, o roteiro das mod1f1cacoes que

lhe foram inseridas, de modo a facilitar o confronto entre o texto da proposta ini

cial e as alteragoes pretendidas.

Abrangem estas, no total de 48, erros datilograficos, sendes de

pontuac§0 e acentuacﬁo grafica, 1apsos redacionais e correcoes outras, alem do
acrescimo de d1spos1t1vos 1nd1spensave1s objetivando,todas, expungir distorcoes'
e aprimorar o texto do importante diploma Tegal.

Convem seja ressaltado que, no caso, houve de nossa parte 0
1nteresse manifesto e ev1dente de atender

conformidade das formulacdes impetradas.

ml 140 QEH'_‘\ [P 1 _ | — —

OreFeltura Municiodl de Fortdexd

- » -

- . e . -

g . M s

-
T e, gl - R
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Diante do consenso havido entre o Poder Executivo do
Municipio e a valorosa classe atraves de suas entidades representativas,
esperamos contar com a imprescindivel acolhida da Colenda Camara Muni
cipal para a rapida e integral aprovacao do Projeto de Lei constante da
Mensagem n? 0008 e das emendas ora oferecidas.

Prevalecemo-nos da oportunidade para reiterar a V.Exa.

e aos seus conspicuos pares protestos de elevado apreco e distinguida '
consideracao. /ﬁ

qr GQIS @gto
#0 DE FORTALEZA

RHua Sao Joseé, 1 - Fores: 231-96687 e 231-95 33
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ROTEIRO DAS MODIFICACOES PROPOSTAS

MODIFICACOES PAGINA
1. Art. 39, inciso III L. .eieeiiiienenens 2
2. Art. 14 it iaene e 4
3. Art. 10 it ia e 4
A, Art. 37 i e eieii et 8
5. Art. 45 i ir e etarsennn e 9
6. Art. 52, § 30 i it iecese e 10
7. Art. 52, § 40 (QCrescimo) .v.veeeeeeeescecnss 10
8. Art. 54 e ie s e 10
9. Art. 58 i e et 11
10. Art. 59 et 11
1. Art. 60 et it 11
12. Art. 62, § 10 (ACrescimo) ceeeeeeevesoovenss 12
3. Art. 62, § 20 (renumerado) .....cceceveeeenes 12
14. Art. 69 i it er e 13
15. Art. 69, § 10 it iiieee 14
16. Art. 76, § 49 ettt 16
17. Art. 78 e et een e 17
18. Art. 78 - Paragrafo Unico ...veveeieevnnnsnns 17
19. Art. 79, inciso IV iiiiienecerenenes 18
20, Art, 93, §20 e 22
21. Art. 98 et 23
22. Art. 106 et 25
23. Art. 113, § 10 e i 28
24, Art. 113, § 20 (ACresSCimo) veeveeveeceeeneenns
25, Art. 114 e ittt sa e
26. Art. 1714, § 20 it et
27. Art. 115 (houver:) o iiiririrrennnnnns
28. Art. 115, item III, letras a, b, ced .......
29. Art. 116 e
30. Art. 117 i et

31. Art. 117, 190 ittt i
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0
MODIFICACOES PAGINA
32, Art. 119 e, 29
33. Art. 121 e 29/30
34, Art. 128 et 31
35. Art. 130 ettt 3]
36. Art. 133 32
37. Art. 134 e 32
38, Art. 138 e, 32
39, Art. 139 e, 32
80, Art. 180 32
41. Art. 146 i et et ie e 33
42, Art. 148 et eaeans 33
43. Art. 189 i, 33

44, Art. 151 - Acrescimo
45. Art. 152 - Acrescimo
46. Art. 153-- Acrescimo
47. Art. 154 - Acn?scimo
48. Art. 155 - Ackescimo

I Y. n — . - 1 _ * M — Ty, — Pr—— — — — — p— Y Pr— r— P —
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DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGIS*ERIO DO

MUNICIPIO DE FORTALEZA E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS.

Art. 19 - Esta Lei, com base na Lei Federal NQ 5.692.de 11 de
agosto de 1971, estrutura o Grupo Magisterio de 19 e 20 Graus do Sistema  Ofi-
cial de Educacao do Municipio de Fortaleza, define suas atividades, dispoe SO
bre normas para o exercicio em geral e estabelece vantagens para os seus inte
grantes.

Paragrafo Unico - Definem-se como atividades de Magisterio para
os efeitos desta Lei as exercidas por Professores, Especialistas em Educacio e
Orientadores de Aprendizagem,

Art. 29 - Fica vedado:

I. o desvio de funcao;

II. a prestacao gratuita de servigos, salvo em casos considera
dos de natureza relevante a criterio do Cnef, do Executivo;

IIl. a vinculagao de qualquer natureza para ef%it de  vencimen
to ou salario. |

¥

|

Rua Sao José, 1 - Fornes: 231-96867 e 231-95 373
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TITULO 11

DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

CAPTTULO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 3¢ - A administracao municipal assegurara a valorizacao do
Magisterio, atendendo aos seguintes principios:

I. tratamento igual para efeitos didaticos, tacnicos
e de vencimentos ou salarios, entre Professores,Es
pecialistas em Educacdo e Orientadores de Aprendi
zagem, estatutarios e regidos pela Consolidacio das
Leis Trabalhistas;

II.  nao discriminacac entre Professores, guer lecionem
atividades, areas de estudo ou disciplinas:

ITI. 1gual oportunidade para aperfeicoamento, atualiza-
¢ao e qualificacao de Professores, Especialistas
em Educacao e Orientadores de Aprendizagem, sem
prejuizo dos vencimentos ou salarios para estes
profissionais, quando compativel com o desempenho
das atividades proprias do cargo ou emprego.

CAPITULO 11

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 40 - 0 profissional de magisterio devera aperfeicoar-se, a

traves de cursos ou estagios de espec1a11zacao aperfeicoamento e atua11zacao,
para os quais seja designado, fora ou dentro do Estado ou do Pais.

Art. 59 - A Secretaria de Educacdo e Culturh do Municipio plane
jara o processo de aperfeicoamento do pessoal do magisteri ?qutabeTecendo uma
programacao de treinamento adequada. Y{ \\

Rua Sao José, 1 - Fores: 231 -S6867 e 231 -95 33
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Paragrafo Unico - Para a realizacdo da programacido de treinamento
prevista neste artigo poderao ser celebrados convénios com entidades educacionais
ou outras instituicoes.

Art. 69 - Poderao ser aceitos cursos e/ou estagios oferecidos por
entidades nacionais ou estrangeiras, ndo previstos na programacao de treinamento
da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio desde que correspondam aos obje
tivos estabelecidos nessa programacao.

Art. 70 - A fim de ser designado para cursos ou estagios conforme
preve o artigo 49 desta Lei, devera o candidato contar mais de 02 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo ou empreqo.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os profis
sionais de magisterio que vierem a ser admitidos em decorréncia da implantacao '
de novos orgaos ou por absoluta e imediata necessidade de especializagcao em de

d—

terminados servicos,

Art. 89 - A selecao dos candidatos a cursos ou estag1os e da com
petencia do Departamento da Secretar1a de Educacao e Cu]tura do Municipio a que
esteja subordinado o candidato, observando-se os sequintes critérios:

I. que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio
e as atividades exercidas no magisterio pelo candidato;

II.  quando o numero de vagas for Timitado, que seja dada a prio
ridade ao candidato com major tempo de servico no magisté
rio municipal,prevalecendo, em caso de empateéo de maior
tempo de servigo publico;

Iil. que o candidato, no momento de submeter-se & selecao, ndo
esteja afastado por licenca de qualqu

natureza, ou a dis
posicac de outros orgaos da administr cﬁﬂ publica.

Rua S&o José, 1 - Fores: 231-9667 e 231-95 33
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Art. 90 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afasta
mento do integrante do magisterio para participacao em determinado curso ou
estagio, bem como prorrogar o respectivo prazo, quando necessario.

Paragrafo Onico - 0 Secretario de Educacao e Cultura do  Munici
pio podera autorizar o afastamento do integrante do magistério graduado até 2
(dois) dias semanais para atender aos deveres de estagio ou curso superior.

Art. 10 - Atraves da assinatura previa de termo de  compromisso,
0 profissional de magisterio,afastado para cursoc ou estdgio, comprometer-se- 2
a permanecer no desempenho de suas funcoes no Sistema Oficial de Educacao do
Municipio, durante o periodo minimo de 02 (dois)anos, a contar da conclusio do

referido curso ou estagio.

Paragrafo Unico - 0 nao cumprimento,do disposto neste artigo im
plicara na devolucao aos cofres do Munic?pio; pelo beneficiario a titulo de in
denizacﬁo, de todas as despesas realizadas com 0 curso ou estagio, sendo a devo
lugcao proporcional quando o descumprimento for parcial. '

TITULO III

DO GRUPO MAGISTERIO

CAPTTULO 1

CONCEITO E ESTRUTURACAO

Art. 11 - Como Grupo Magisterio define-se o conjunto de Catego
rias funcionais integradas de cargos e emprego de Professor, ESpec1a11sta em
Educacao e Or1entador de Aprendizagem agrupadas em classes distribuidas em ni
veis com remuneracgao progressiva e esca]onada, segundo o grau de formacac mini
ma extgida para cada classe, conforme preceitua a Lei Federa Mo 5.692,de 11 de
agosto de 1971, f '

Rua Sao José, 1 - Fores: 231- 968687 e —317-95 33
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Art. 12 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I.

II.

I11.

IV.

CARGO - a soma geral de atribuicoes a serem exercidas por
um funcionario estatutario:

EMPREGO - a soma geral de atribuicbes a serem exercidas
por um servidor contratado, regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

CLASSE - o conjunto de cargos e empregos, da mesma catego
ria funcional e do mesmo grau de responsabilidade, escalo
nados em niveis;

NIVEL - o valor do vencimento fixo ou salario-base atri
buido ao profissional de magistério, correspondendo ainda
as linhas de promocao na classe;

CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de atividades desdobri -
veis em c]asses; identificadas pela natureza funcional e

grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

Paragrafo Unico - o nivel sera

respondente @ carga horaria do Profissional de

me artigos 80, 83 e

a) REFERENCIA I
b) REFERENCIA II
¢) REFERENCIA III

d) REFERENCIA 1V

e) REFERENCIA V
f) REFERENCIA VI

Art.
saber:

PARTE I - PERMANENTE

seus tens e 84 desta Lei;

seguido de uma referencia cor_
Magisterio, estabelecida confor
ficando assim definidos:

- para a carga horaria ate 100 (cem) horas mensais;

- para a carga horaria ate 120(cento e vihte)horas mensais;

- para a carga horaria ateé 150 (cento e cinquenta) horas
mensais;

- para a carga horaria ate 180 (cento e oitenta) horas
mensais; |

- para a carga horaria ate 200 (dezentas) horas mansais;

- para a carga horaria ate 240 (duzentas e quarenta)horas
mensais. | | ﬂ.

N
13 - 0 Grupo Magisterio e estruturado em ans:bartes a

PARTE II- SUPLEMENTAR

Rua Sao José ., 1
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Art. 14 - 0 Grupo Magisterio & designado pelos Codigos M.100 e
M.200 e estruturados na Lei nQ 5.857, de 05 de setembro de 1984.

Paragrafo Unico - A Parte Permanente do Grupo Magisterio e
identificada pelo Codigo MP.100 e a Parte Suplementar, pelo Codigo MS.200.

Art. 15 - 0 Grupo Magisterio & constituido pelas categorias fun
cionais compostas de classes e distribuidas en niveis, sendo atribuida uma quali
ficacao para cada classe, o que fica estabelecido na Lei n® 5.857, de 05 de se
tembro de 1984.

CAPTTULO II
DAS ATIVIDADES DO MAGISERIO

SECAO 1
DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 16 - Professor & o integrante do Grupo Magisterio que, no
desempenho de suas funcoes, visa a proporcionar ao educando a formacio necessi -
ria ao desenvo1VImento de suas potencialidades, como elemento de auto- realizacao,
qua11f1caca0 para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 17 - As funcoes docentes serao exercidas, has diversas se
ries do ens1no de 19 e 20" Graus, por Professores que apresentem a seguinte habi
litacao especifica:

I. de 20 grau, obtida em trés series, para lecionar até a 40
serie do ensino de 19 grau;

Il. de 29 grau, acrescida de um ano de estudos adicionais, ou
de 20 grau, obtida em quatro séries, para lecionar ats a
68 serie do ensino de 10 grau:

I11. de grau superior, ao nivel de graduacao, repr-séntada por

Ticenciatura de 19 grau obtida em curso de cufft duracao

.'|

para lecionar ate a oitava série do ensino de 0 grau,
Rua Sao José, 1 - Fores 2319667 e 231-95 3
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de grau superior, ao nivel de graduacao, representada por
licenciatura de 19 grau, obtida em curso de curta duracao,
acrescida de,no minimo, um ano letivo de estudos adicio -
nais, para lecionar ate a segunda série do ensino de 20
grau;

de grau superior, obtida em curso de graduacio, correspon
dente a licenciatura plena, para lecionar em todo o ensi
no de 19 e 29 graus;

de grau superior obtida em curso de graduacio, correspon-
dente a habilitacdo Tegal especifica para cursos profissio
nalizantes e formacao pedagogica para lecionar na s&tima
e oitava series de ensino de 19 grau e no de 290 grau.

18 - As atribuicoes do Professor sao as estabelecidas nes
das Unidades Escolares de Ensino de 10 e 20 Graus da Secre

taria de Educacao e Cultura do Municipio.

SECAD I1

DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO E SUAS ATRIBUICODES

Art.

19 - Especialistas em Educacao sio os integrantes do Gru-

po Magisterio, com habilitac3o especifica de grau superior, obtida em curso de

graduacao, de duracao

Art.

I.
Il.

IT1.

V.
V.

VI.
VII.
VIII.

Rua Sao José, 1

plena ou de pos-graduacao.

20 - Sao considerados Especialistas em Educagao:

0 Supervisor Escolar;
0 Orientador Educacional;
0 Inspetor Escolar,

Planejador Educacional:
Consultor Pedagogico;

0
0
0 Tecnico em Educacao:
0
0

2

Tecnico em Educacio Fisicay
Administrador Escolar. /

",-—--n
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Art. 21 - Supervisor Escolar e o especialista em Educacio com
habilitacao em Supervisao Escolar, obtida em curso superior de graduacao com dura
¢ao plena, ou de pos-graduacio.

Art. 22 - Compete ao Supervisor Escolar planejar, controlar e
avaliar as atividades tecnico-pedagogicas do Sistema Oficial de Educacao do Muni
cipio, visando a metlhoria do processo ensino- -aprendizagem.

Art. 23 - Orientador Educacional @ o especialista em Educacio
com habilitacdo em Orientacao Educacional, obtida em curso superior de graduacao’
com duracao plena ou de pos-graduacao.

Art. 24 - Compete ao Orientador Educacional:

a) acompanhar todo 0 processo de ensino na comunidade escolar, visando ao ajusta-
mento e integracao do aluno;

b) acompanhar o desenvolvimento da personalidade do educando,proporcionando-lhe °

condicoes de conscientizacao de sua pessoa,de suas potencialidades e limita
coes, de sua vocacao profissional, atraves da reflex3o sobre os fatos e a rea
lidade que o envolvem, possibilitando-1he ajustamento e integracao ao meio
social,

Art. 25 -0 Supervisor Escolar e o Orientador Educacional exerce
rao suas atividades em qualquer setor da Secretaria de Educacao e Cultura do Muni

cipio a nivel central ou escolar, relacionados com as atribuicoes proprias do car
go ou emprego.

Art. 26 -  Inspetor Escolar e o especialista em Educacaoc  com
habilitacao em Inspecao Escolar, obtida em curso superior de graduacao com dura
¢ao plena ou de pos-graduacao.

Art. 27 - Compete ao Inspetor Escolar inspecionar e orientar as
escolas municipais de 19 e 29 graus, visando ao cumprimento das normas ﬂecorren -

tes da legislacao educacional em vigor. \
|/

.
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Art. 28~ Planejador Educacional & o especialista em Educacio
com habilitacao em Planejamento Educacional obtida em curso superior de pos- gra
duacao ou de especializacdo a nivel de pos-graduacao.

Art. 29 - Compete ao Planejador Educacional:

a) assessorar o0 Secretario de Educacdo e Cultura do Municipio;

b) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de planejamento educa-
cional com base nos aspectos do planejamento sdcio-econdmico-financeiro que
visem ao desenvolvimento do ensino;

c) elaborar, acompanhar, controlar e avaliar planos, programas e projetos educa
cionais.

Art. 30 - Consultor Pedagogico & o especialista em educacao
que devera preencher um dos seguintes requisitos, referentes a qualificacao pro
fissional;

I. Ticenciatura plena em Pedagogia, com o0 minimo de duas ha
bilitacoes especificas, e notorio saber, comprovado na
area de Educacao;

IT. mestrado em Educacao.

Art. 31 - Compete ao Consultor Pedagdgico, com base em SUa
experiencia na area de Educacao, desenvolver estudos, analisar fatos, emitir pa
receres, sugerir linhas de conduta e diretrizes, com vistas ao conhecimento mais

profundo da realidade educacional, assegurando,assim, condigoes necessarias a
melhoria do ensino.

Art. 32 - 0 Consultor Pedaqgogico exercera suas atividades jun
to ao Secretario de Educacdo e Cultura do Municipio.

Art. 33 - Tecnico em Educacao & o especia]is%a em educacao °
com habilitacao obtida, em curso superior de graduacdo em Pedagogia, representa

\

da por licenciatura plena. N
-

Art. 34 - Compete ao Tecnico em Educacao: f“

Rua Sao José, 1 - Fores . 2371-986B67 e 231-95 33
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I.  realizar trabalhos de natureza téecnico-pedagogica a nivel
central com vistas a melhoria do Sistema de Ensino;

II. acompanhar e orientar as atividades administrativas das
unidades escolares.

Art. 35 - Tecnico em Educacdo Fisica e o especialista em Edu
cacao licenciado por curso superior com duracio plena em Educacio Fisica ou pos
graduacao.

Art. 36 - Compete ao Técnico em Educacdo Fisica planejar, co
ordenar, controlar e avaliar a nivel central as atividades tecnico-pedagdgicas
especificas da area de Educacao Fisica e Recreagao,visando a tornar viavel 0
processo Ensino—Aprendizagem.

Paragrafo Unico - 0 Tecnico em Educacido Fisica exercera suas
atividades no setor a que correspondem as atribuicoes tipicas do emprego.

Art. 37 - Administrador Escolar e o especialista em Educacio
licenciado em curso de Pedagogia de duracao curta ou plena, com espec1a11zacao
em Administracao Escolar.

§ 190 - As atividades do Administrador Escolar, desvinculadas
de cargos efetivos ou empregos, sao exclusivamente as inerentes ao exercicio de
funcao gratificada correspondenteé a direcao e vice-direcao de estabelecimento’
de ensino de 19 grau, simbolo FGE] e FGE2 ; respectivamente, e ao exercicio de
cargo em comissao e funcac gratificada de estabelecimento de ensino de 20 grau,
simbolo CC, e FGy reépectivamente.

§ 20 - Ao Administrador Escolar, no exercicio da funcao de
direcao, compete planejar, acompanhar e controlar as atividades tecnico-adminis-
trativas e pedagogicas da unidade escolar.

§ 30 - Ao Administrador Escolar, no exercici

da vice-direcao,.
compete auxiliar o Administrador Escolar no desempenho dos encBréos proprios da

direcao da unidade escolar e substitui-lo em suas faltas e imped {hentos.

Rua Sgo José, 1 - Fornes 231-9667 e 231-95 33
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SECAQ II1
DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM E SUAS ATRIBUICOES

Art. 38 - No caso de ut111zacao de televisao educativa pelo Sis
tema Oficial de Educacao do Municipio, as atividades docentes serao exercidas pe
10 Orientador de Aprend1zagem.

Art. 39 - Orientador de Aprend1zagem e 0 profissional que,no de
sempenho de suas funcoes cria cond1coes adequadas para que o telealuno desenvol-
va sua capacidade de pensar, sentir e agir qualificando-o para o trabalho e pre
parando-o para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 40 - Exigir-se-a do Orientador de Aprendizagem habilitacao
docente especifica, conforme Ttens do artigo 17 desta Lei. |

Art. 41 - As atr1bu1coes do Orientador de Aprendizagem sao  as
estabelecidas nesta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de Ensino de 19 e
29 Graus da Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio.

SECAO 1V
DA ADMINISTRACHO ESCOLAR

Art. 42 - A Administracao Escolar, no ensino de 10 e 20 graus ,
compreende as atividades inerentes 3 coordenacao de turnos, a d1recao assessora-
mento e a551stenc1a em unidades escolares com atr1bu1coes basicas pertinentes ao
ensino.

Art. 43 - A Direcao Escolar de 19 e 20 Graus compreende a  Con
gregacao e a Diretoria.

Art. 44 - A Congregacao dos Professores e o orgao deliberativo’
e consultativo, com atuacao nas areas de organ1zacao adm1n1strat1va didatica e
disciplinar.

Art. 45 - A Congregacao sera constituida peld Administrador Es
colar, FGE.1 e FGE.2, CC.2 e FG.1, Professores e Especialista Je Educacao em
pleno exercicio da funcdo no estabelecimento.

~.
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Art. 46 - Compete 3 Congregacao de Professores:

I.  discutir os assuntos apresentados, deliberando-os por maio
ria de votds;

II. aprovar os planos de ensino das series mantidas pela Unida
de Escolar;

III. cumprir e fazer cumprir o Regimento das Unidades Escolares;

IV. indicar em Tista sextupla os candidatos 3 Diretoria Geral

da Unidade Escolar, votados entre os Professores e Especia
listas para a competente escolha do Chefe do Poder Executi
vo.

Art. 47 - A Congregacio dos Professores sera presidida pelo Ad

ministrador Escolar, FGE.1 e CC.2 da Un%dade de Ensino, €,em seu impedimento, por

um dos

Administradores tscolares, FG.2 e FG.] indicados pelo Administrador Esco -

lar FGE.1 e CC.2.

Art. 48 - A Congregacido dos Professores reunir-se-3 ordinaria-

mente quatro vezes durante o ano, no inicio e no fim de cada semestre.

Paragrafo Unico - Podera reunir-se extraordinariamente por con

vocacao da Diretoria ou solicitacao de,no minimo, metade dos seus membros.

Art. 49 - As reunides serio convocadas atraves de um edital’

afixado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas no minimo.

Paragrafo Unico - As reuniSes da Congregacao dos rofessoresg

realizar-se-ao na medida das necessidades, por convocacio da Direcao ou Congrega
cao dos Professores e COMm a presenca de,pelo menos,2/3 de seus membros,

direito a voto de quantidade, cabendo ao Presidente o voto de qu
SO de empate.

. \ -
Art. 50 - Os componentes da Congregacao dos Prof Ssores  terao
idéde, em ca

Rua S&o José, 7 - Fornes: 231- 968687 e =31-95 33
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Art. 51 - A Direcdo & o 0rgao executivo da adm1n1stracao da Uni
dade Escolar, subordinada, teécnica e administrativamente, ao Departamento de Ensino
de 19 Grau no caso de unidade de Ensino de 19 Grau, e ao Departamento de Ensino de
29 Grau da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio a Unidade de Ensino de 29
Grau.

Art. 52 - A Direcao da Unidade Escolar seri exercida pela Admi
nistrador Escolar, FGE.1 e CC.2 e Administradores Escolares FGE.2 e FG.1, devidamen-
te habilitados, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, para mandato de quatro
(4) anos, podendo ser reconduzido por mais um periodo.

S 19 - 0 Administrador Esco]ar FGE.1 e CC 2 sera escolhido pelo
Chefe do Poder Executivo entre os componentes da lista sextupla organizada pela Con
gregacao e 0 Administrador Escolar, FGE.2 e FG.1, em lista sextupla organizada pelo
Administrador Escolar, FGE.1 e CC.2.

§ 20 - A D1recao da escola recem criada sera designada pelo Che
fe do Poder Executivo, por um per1odo de 06 (seis) meses, quando se procedera  como
estabelece o paragrafo primeiro deste artigo.

§ 30 - Exigir-se-30 do Administrador Escolar FGE.1, CC.2, FG.2 e
FG.1, alem da habilitacao espetTfica em Administracao Escolar ou Registro de Diretor
expedido pelo Ministério da Educacao e Cultura, 02 (dois) anos de pleno exercicio de
Magisterio em Unidade Escolar. |

§ 49 - As Tistas sextuplas, a que se refere este artigo, serao
organizadas dentro de 30 (trinta) dias, contados da vigencia da presente lei.

Art, 53 - 0s Administradores Escolares FGE.1, CC.2, FGE.2 e FG.1
farao jus a uma retribuicao financeira conforme o disposto em Lei.

Art. 54 - A Diretoria, para melhor desempenhar suas funcoes arti
cular-se-a, com oS Departamentos do Ensino de 19 e 20 Graus, atraves de seus setores,
como tambem na Unidade Escolar com o Servico de Supervisao Escolar, Servico de Orien

y _
tacao Educacional (SOE), Merenda Escolar, Caixa Comunitaria, Corpo DTQente,o Secreta
rio e Comunidade Escolar.

|
L

|

Rua Sao José, 1 - Fores : 231986867 e 231-95 353
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Art. 55 - A competéncia do Administrador Escolar FGE.7, CC.2 e
FGE.2 e FG.1 & a consignada no Regimento das Unidades Escolares de 19 grau e 20
grau do Municipio de Fortaleza e ng forma prevista nos paragrafos 29 e 39 do Ar
tigo 37 desta lei. |

TITULO IV
DO EXERCICIO EM GERAL

CAPTITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 56 - 0 exercicio e a pratica, pelo profissional de Magiste
rio, de atos proprios do cargo ou emprego de que e titular.

Art. 57 - 0 inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicia se
rao registrados no assentamento individual do profissional de magisterio,o qual
devera, para 1$s0,apresentar os elementos necessirios.

segurado ao candidato o direito de escolha da unidade escolar ou administrativa’
onde exercera sey Cargo ou emprego, desde que haja vaga.

CAPTTULO II
DO INGRESSO E DO CONCURSO

Art. 59 - 0 ingresso no Grupo Magistério far-se-a mediante con
curso publico de provas ou de provas e titulos em que sera verificada a qualifi
cacao exigida, conforme disposto na Lei n? 5.857, de 05 de setembro de 1984,para
0 desempenho das atividades inerentes a categoria funcional correspondente,salvo
quando se tratar de empregos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 60 - Compete ao Chefe do Poder Executivo

ﬁo Fervada a
regulamentacao especifica, a iniciativa de concurso para ingresso b Grupo Magis
terio, devendo realizar-se a cada dois anos.

Rua Sao Joseé, 17 - Fornes: 231-96687 e =231-95 33
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Paragrafo Onico - A regulamentacdo dos concursos, respeitado o
disposto na Lei Estatutiria do Municipio, contera normas comuns aos candidatos a

cargo do Grupo Magisterio e ser3 baixada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
Decreto.

Art. 61 - 0 ingresso no Grupo Magisterio dar-se-a sempre no ny
vel inicial da respectiva classe, pafa 1550 reservando-se metade das vagas  exis
tentes, ficando a outra metade para preenchimento por Ascensido Funcional na forma
prevista no artigo 76 desta Lei. |

S 10 - 0 disposto neste artigo nio se aplica as classes para as
quais nao haja Ascensao Funcional, caso em que todas as vagas se destinarao a
ingresso,

§ 20 - Dar-se-3a o ingresso:

a) na categoria funcional de Professor, nos niveis iniciais das classes A, B, (
e D;

b) na categoria funcional de Orientador de Aprendi;agem, nos niveis iniciais das
classes B, C e D;

C) nas categorias funcionais de Supervisor Escolar, Tecnico em Educacao, Orienta-
dor Educacional, Inspetor Escolar e Técnico em Educacao Fisica, no nivel ini
cial da Classe D, correspondente;

d) na categoria funcional de Planejador Educacional, no nivel inicial da classe
E.

Art. 62 - Apos o ingresso no Grupo de cargos e empregos do Ma
gisterio, o seu integrante permanecera em estdgio probatorio por um periodo  nun
ca superior a 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contado do inJcio do exercicio’
funcional durante o qual s3o apurados 0s seguintes requisitos - aptidoes para o
exercicio do cargo ou €mprego no tocante a: assiduidade, pontualidade, idoneidade
moral e capacidade profissional.

§ 190 - A qualquer tempo do periodo do estagio probatdrio, a cri
terio da chefia imediata do estagiario, podera ser cumprido esse estagio e o pro
fissional de magisterio confirmado no cargo ou emprego, desde que datisfaca 0S
requisitos exigidos neste artigo. -

\/
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§ 20 - Durante o estdagio probatdrio, o profissional de magisteério
nao tera direito a promocao, ascensio funcional e a transferencia a que se refere o
Art. 69 desta Lei.

Art. 63 - 0 estagio probatorio corresponderi a uma complementacao
do processo seletivo, devendo ser obrigatoriamente supervisionado pelo chefe imedia
to do profissional de magisterio que informara ao orgao de pessoal da Secretaria de
Educacao e Cultura do Municipio, sobre a apuracao dos requisitos constantes no Art.
62 desta Lei.

§ 10 - A vista da informacdo da chefia imediata do integrante do
Grupo Magisterio, o Orgao de pessoal da Secretaria de Educacao e Cultura do Munici-
pio emitira parecer escrito, concluindo a favor oy contra a confirmacao do estagia-
rio.

§ 20 - Desse parecer, se contrario 3 confirmecao, dar-se-a vista
ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 30 - 0 profissional de magistério que, em estagio probatorio
nao satisfizer qua]quer dos requisitos previstos no Art. 62 desta Lei, sera exonera
do do cargo que ocupa ou tera rescindido o sey contrato de trabalho, cabendo a ini
ciativa do procedimento de sindiciancia ao chefe imediato desse profissional, sob pe
na de sua responsabilidade.

§ 49 - 0 parecer favoravel ou nio pela permanenc1a do estagiario'
sera encaminhado pelo Diretor Geral ao Secretario da Pasta, que o remetera ao Orgao
Central de Pessoal da Secretaria de Adm1n1stracao do Municipio para as prov1denc1as
cabiveis.

§ 59 - A confirmacao ou n3o do profissional de magister1o no car
go ou emprego sera definida por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 64 - Ficara dispensado de novo estagio probaﬁQ%io 0 profissio
nal do magisterio que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado| para outro car
go pertencente ao Grupo do Magisterio Municipal. V/ |

-
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Paragrafo Unico - N3o havera estagio probatdrio nos provimentos
por promoc¢ao, transferéncia e ascensao funcional.

Art. 65 - A inscricao em concurso do servidor plblico da  admi
nistracao direta ou indireta, federal, estadual ou municipal far-se-a independen-
te de Timite de idade.

Art. 66 - Para pessoas estranhas ao servico publico o Timite ma
Ximo de idade para inscricao em concurso sera de 45 (quarenta e cinco) anos.

Art. 67 - Enquanto houver candidato classificado a ser aprovei-
tado, prorrogar-se-a o prazo de validade do concurso, até o maximo de 4 (quatro)
anos.

Art. 68 - Nao podera ingressar no Grupo Magisteric aquele que
houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, falencia fraudulenta,
falsificacao, falsidade ou crime cometido contra a administracio publica.

Art. 69 - E permitida a transferencia do ocupante do cargo ou
emprego de professor para o cargo ou emprego de especialista e vice-versa, exigin
do-se a qualificacao legal correspondente, conforme disposto na Lei nQ 5,857, de
05 de setembro de 1984, e atendendo ao que dispoe a legislacao educacional vigen-
te, mediante autorizacﬁo do Chefe do Poder Executivo. |

$ 19 - A transferencia far-se-a a pedido do profissional de ma
gisterio, atendida a conveniéncia do servico.

§ 29 - 0 intersticio para transferéncia sera de 730 (setecentos
e trinta) dias na classe, e far-se-a, somente, para igual vencimento ou salario.

§ 30 - A transferencia dependera da existéncia de cargos ou em-
pregos vagos e de selecao interna de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO III |
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO j A

Art. 70 - Para ingresso no Grupo Magisterio, exk iﬂ-é?-é do can
didato o preenchimento dos seguintes requisitos: -

Hua S&8o José, 1 - Fores: 231-9667 e 231-9533
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I. ser brasileiro; |
I1. ter completado 18 (dezoito) anos de idade:
III. estar no gozo dos direitos politicos;
IV. estar quite com as obrigacées miTitares;
V. apresentar condicoes de salde fisica e menta] para o

exercicio do cargo ou eémprego, comprovados por inspe
cao medica;

VI. ter-se habilitado previamente;

VII.  possuir as condicées especiais previstas nesta Lei oy
em regulamento qué venha a existir para determinados
cargos ou empregos.

CAPITULO 1V
DA PROMOCAQ

Y 4 ~ .. L=
Art. 71 - Promocao e a elevacdo do profissional de magistério de

um nivel para outro, na mesma classe, dentro da categoria funcional a que perten -
ce.

Art. 72 - As promo¢des nos diversos niveis dos cargos e empregos
das classes integrantes das categorias funcionais do grupo magisterio, far-se-3o '
mediante a aplicacao de um percentual progressivo, a partir de 40% (quarenta por

cento) ate 90% {(noventa por cento)’observados 0S seguintes criterios:

a) 40% (quarenta por cento) dos cargos ou empregos existentes no nivel inicial de
cada classe para o nivel seguinte; |

b) 50% (cinguenta por cento) dos ocupantes do segundo nive] de cada classe para
0 terceiro nivel;

c) 60% (sessenta por cento) dos ocupantes do terceiro nivel de cada classe para
0 quarto nivel:

d) 70% (setenta por cento) dos ocupantes do quarto nivel de cada classe para 0
guinto nivel;

e) 80% (oitenta por cento) dos ocupantes do quinto nivel de cada i1L§se para 0

3
1

sexto nivel;

\
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f) 90% (noventa por cento) dos ocupantes do sexto nivel de cada classe para o s§
timo nivel.

S 10 - As promocoes serdo feitas tendo em vista o disposto nes
te artigo, e, obedecendo ao criterio de 1/3 por antiguidade e 2/3 por merecimen-
to, alternadamente.

§ 20 - Se o resultado do percentual for fracionario far-se-a o
arredondamento para maior, ocorrendo, portanto, mais uma promocao.

Art. 73 - Somente a partir do momento em que completa 730 (se-
tecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe, adquirira o profissional
de magisterio o direito a promocdo de um nivel para outro.

§ 10 - As promocoes serao realizadas de 12 (doze) em 12 (doze)
meses, observado o disposto no Art. 72 e seus paragrafos desta Lei e vigorarao a
partir de 1¢ de janeiro de cada ano.

S 29 - As promoc¢oes serao processadas no primeiro trimestre de
cada ano,considerando-se para isso o previsto no Art. 72 e seus paragrafos desta
Llei ate 31 de julho do ano anterior.

§ 39 - Quando ocorrer empate na classificacao, para efeito de
promocac, tera preferencia, sucessivamente, o candidato de maior tempo na classe,
0 de maior tempo de sérvico municipa], 0 de maior tempo de servicgo pr]ico,o de
maior prole e o mais idoso.

§ 49 - Quando nao formalizada no prazo legal, a promocao por '
antiguidade produzira seus efeitos sempre a partir do dia primeiro de janeiro do
ano a que se referir.

~ X o~ .
§ 50 - Somente concorrerao as promocoes os candidatos que com
pletarem o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias até 31 de jhf&o do ano
anterior ao do seu processamento.
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Arc. 74-As Tinhas de promocao nas categorias funcionais do Grupo
Magisterio sao as constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 75 - Sem prejuizo do disposto neste capitulo as promocdes
efetuar-se-ao em conformidade com o disposto na Lei nQ 4,058, de 2 de outubro de
1972 e na respectiva regulamentacao, devendo ser respeitadas as peculiaridades '
do Grupo Magisterio.

CAPTTULO V
DA ASCENSEO FUNCIONAL

Art. 76 - Para efeito desta Lei considera-se Ascensao Funcio -
nal a elevacao do profissional de magistério de qualquer nivel de uma classe pa
ra classe superior na mesma categoria funcional, respeitado o numero de vagas.

§ 12 - A Ascensao Funcional sera processada mediante a reserva
de 20% (vinte por cento) do total de cargos ou empregos existentes no nivel ini
cial da classe para qual ela deva ocorrer.

§ 20 - Caso o resultado de percentual de 20% (vinte por cento)

b

seja fracionario, far-se-a o arredondamento para maior,

9 32 - Somente sera concedida Ascensao Funcional para o profis
sional de magisterio, apos o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe.

§ 49 - Para a elevacdo prevista neste artigo devera o profis -
sional de magisterio possuir a qualificacao exigida para cada ciasse, conforme '
disposto na Lei n® 5,857, de 05 de setembroc de 1984.

§ 50 - A elevagao do profissional de magisterio por Ascensao
Funcional dar-se-a para nivel correspondente ao vencimento ou salario imediata -
mente superior ao nivel da classe originaria.

[
2 %

§ 60 - A elevacao prevista neste artigo dar-se-a inflependente-
mente de mudanca da serie em que lecione o profissional de mag1ster1o. /

i/
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§ 79 - A Ascensao Funcional processada de uma classe para ou
tra ocasionara a abertura de vaga no nivel inicial da classe de origem.

§ 80 - A Ascensao Funcional sera realizada de 6 (seis) em 6
(seis) meses e vigorara a partir do primeirc dia de fevereiro e do primeiro /
dia de agosto de cada ano.

§ 9¢ - 0 profissional de magisterio devera requerer a Ascen-
sao Funcional ao Secretirio de Educac¢ao e Cultura do Municipio, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos, alem do diploma ou certificado ou certi
dao ou dec]aracao comprobatorio da qua11f1cacao legal exigida:

a) ultimo contra-cheque;

b) titulo de nomeacao e/ou contrato de trabalho de um ou mais cargo ou emprego.

S 10 - A Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio adota
ra no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do requerimento de profissio-
nal de magisterio, as pPOV1denc1as cabiveis a Ascensao Funcional na forma do
Regulamento, enviando-o neste prazo a Comissao de Promocao e Acesso da Secreta
ria de Administracao do Mun1c1p1o para ultimar 0O seu processamento.

§ 11 - 0s ocupantes de cargos ou empregos de Tecnico em Edu
cacao,ao adquirirem hab111tacao especifica de Espec1a11zacao a nivel de Pos -
Graduacao nas areas das eSpeCIa11zacoes de Educacao, serao elevados para a
classe E, no nivel correspondente ao vencimento ou salario imediatamente supe-
rior ao nivel da classe originaria, observados os critérios legais pertinentes.

Art. 77 - Havendo maior numero de pretendentes de que 0 re
sultado do percentual de 20% (v1nte por cento) dos cargos ou empregos existen-
tes no nivel inicial de cada classe, observa-se-a no processamento da Ascensao

Funcional a seguinte ordem preferencial:

a) precedencia na data da hab111tacao
b) maior tempo de servico piblico municipal;

c) maior tempo de servico piblico.
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Paragrafo Unico - Os excedentes serao dispensados de novo reque
rimento, ficando desde ja incluidos entre os concorrentes da proxima Ascensao Fun
cional, observadosos criterios de processamento do beneficio.

Art. 78 - 0 Professor do Ensino de 19 Grau sem habilitacao, ao
habilitar-se, tera Ascensao Funcional para a categoria funcional de Professor, na
classe correspondente a sua qua|1f1cacao, no nivel de salario ou vencimento ime
diatamente superior ac salario ou vencimento originario.

Paragrafo Unico - Para a Ascens3o prevista neste artigo obser -
var-se-a tambem o disposto nos paragrafos 19, 29, 39, 49, 50, 69, 80, 99 e 10 do
artigo 76 desta Lei.

CAPTTULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art, /9 - 0 afastamento do profissional de magisterio das ativi
dades proprias de seu cargo ou emprego podera ocorrer nos seguintes casos, alem
de outros prev1stos na legislacao propria:

I. para seu aperfeicoamento e especializacio;

II. para exercer cargo em comissao ou fuhcﬁb de confianca em
orgao do servico publico fedéra], estadual ou municipal;

ITT. para o exercicio de funcao eletiva no ambito federal,esta
dual ou municipal; | |

IV. quando no exercicio de cargo de diretoria de qua]quer en
tidade de representacao do magister1o reconhecida pelo Go
verno Estadual ou Mun1c1pa]

3 10 - 0 ato de afastamento sera da competéncia do Chefe do

Poder Executivo.

| § 20 - No caso previsto no Ttem I deste artigo, o prazo de a
fastamento sera correspondente a0 tempo de duracao do curso ou estagio previamen
te comprovado, podendo ser prorrogado conforme artigo 99 e paragrafa Unico desta
Lei, assegurados ao prof1ss1ona1 de magisterio todos 0s direijtos e an%agens, ex

cetuando-se as gratificacoes de regencia de classe inerentes ao res ect1vo cargo
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ou emprego, pelo quinquenio de regéncia e pela permanencia em servico.

S 39 - 0 afastamento previsto no Jtem II deste artigo sera auto
rizado, com ou sem onus para 0s cofres municipais a criterio do Chefe do Poder
Executivo.

§ 49 - Para o afastamento previsto no Ttem III deste artigo, se
ra observada a legisTacao competente.

CAPTTULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO I

DO REGIME DOS PROFESSORES

Art. 80 - 0 Professor ficara subordinado ao regime de trabalho'
normal com carga horaria mensal de 100 (cem) horas assim distribuSda:

I. 16 (dezesseis) horas-aulas semanais, considerado o mes de
5(cinco) semanas;

IT. 4 (quatro) horas mensais para atividades contidas no pla
no global da unidade escolar:

ITI. 16 (dezesseis) horas mensais para trabalhos domiciliares,
inerentes ao desempenho da funcio docente.

Paragrafo Unico - 0 Professor, desde que haja necessidade de
Servico e por autorizacﬁo expressa do Chefe do Poder Executivo, de comum acordo
com o interessado, podera subordinar-se ao regime de trabalho especial com carga
horaria mensal de ate 200 (duzentas) horas, as quais serao distribuidas nas mes
mas proporgoes estabelecidas neste artigo.

A
Art. 81 - 0 Professor pago\a base de hora-aula, jom carga hora
ria semanal variéve],ter& as horas de trabalho assim distribuidas p#\cu1adas:

i'rf
£
-
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I. numero de horas-aulas semanais contadas na base de 5(cinco)
semanas mensais;

II. 04 (quatro) horas-aulas mensais para atividades contidas
no Plano Global da Unidade Escolar;

ITI. 16% (dezesseis por cento) da carga horiria mensal para
trabalhos domiciliares, inerentes ao desempenho da fun
¢cac docente,

3 10 - 0 resultado do calculo previsto no Ttem III deste artigo
sera sempre considerado nUmeros inteiros, desprezando-se 0s minutos excedentes.

3 20 - Desde que haja necessidade de servico e de comum acordo
com o0 Professor, o Chefe do Poder Executivo podera autorizar acrescimo ou reducao
na carga horaria desse profissional de mag1ster10,observados em cada caso, a res
pectiva legislagao especifica e 0s criterios estanelecidos neste artigo.

Art. 82- E vedado ao docente utilizar as horas-atividade em ser
vicos estranhos as suas funcoes.

SECAO 11
DO REGIME DOS ESPECIALISTAS

Art. 83 - 0 regime normal de trabalho dos Especialistas em Edu-
cacao compreendera as moda11dades seguintes, podendo subordinar-se ao regime espe
cial com carga horaria mensal de 240 (duzentas e quarenta) horas, incluidos 0s
repousos semanais remunerados, desde que haja necessidade de servico e por deci
sao do Chefe do Poder Executivo, de comum acordo com o interessados

I. para os ocupantes dos cargos ou empregos de Supervisor Es
colar, Orientador Educacional, Inspetor Escolar, Tecnico
em Educacdo e Técnico em Educacdo Fisica lotados na Secre
taria de Educacao e Cultura do Municipio, regime de tempo
parcial, com carga horaria de 150 (cento 4 inquenta) ho
ras mensais e obrigacdo de prestar 5 (c1nd \Poras diarias
de expediente.

\
Vo

ua S&c José, 1 - Fores: 231-9867 e 231.95 a4 -




orefelcura municiod e Forcaiezo
GODIH@C@ CO orefeilco

- 25

II. para os ocupantes dos cargos ou empregos de Supervisor Esco
lar, Orientador Educacional, Inspetor Escolar lotados em
Unidades Escolares 120 (cento e vinte) horas mensais e
obrigacao de prestar 4 (quatro) horas diarias de expediente.

III. para os ocupantes dos cargos ou empregos de Planejador Edu
cacional e Consultor Pedagogico: regime de tempo especial '
com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais e
obrigacao de prestar 6 (seis) horas diarias de expediente.

SECAD III
D0 REGIME DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM

Art. 84 - 0 Orientador de Aprendizagem estara subordinado ao re
gime de trabalho de tempo normal com carga horaria mensal de 100 (cem) horas, po
dendo subordinar-se ao regime especial, com carga horaria mensal de ate 200 (du
zentas)} horas desde que haja necessidade de servico por autorizac§0 do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 85 - A carga horaria do Orientador de Aprendizagem e  dis
tribuida na forma do Art. 80 desta Lei.

SECAQ IV
DO REGISTRO DE PONTO

Art. 86 - O horario de trabalho dos profissionais de magisterio
sera determinado pelo Secretario de Educacao e Cultura do Municipio, observando -
se no que couber, o estabelecido no respectivo calendario escolar.

Art. 87 - 0 profissional de magisterio ficara sg9e1to ao ponto,
que € o registro pelo qual se verificara, diariamente, sua entradd ¢'saida em ser
vico. -
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...........

Paragrafo Unico - 0 Secretario de Educacao e Cultura do Munici
pio determinara quais os profissionais de magistério que, em virtude das atri
buicoes que desempenham, nao ficarao obrigados a ponto.

SECAQ V
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 88 - 0 profissional de magisterio que faltar ao servico po
dera justificar-se perante o Chefe imediato, a nivel central e ao Diretor da Uni
dade Escolar, a nivel escolar, no primeiro dia em que comparecer ao local de tra-
balho, sob pena de sujeitar-se as consequencias resultantes de sua ausencia.

§ 190 - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem de
30 (trinta) por ano.

§ 20 - 0 Chefe imediato do profissional de magisterio e/ou o Di
retor de Unidade Escolar decidira sobre a justificacao das faltas, ate o maximo
de 15 (quinze) por ano, a justificacao das que excederem a esse numero, ate o 11
mite de 30 (trinta), sera submetida, devidamente informada por essa autoridade a
decisao de seu superior hierﬁkquico, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 30 - Para justificacao de faltas, podera ser exigida prova de
motivo alegado pelo profissional de magisterio.

§ 49 - A autoridade competente decidira sobre a justificacao,no
prazo de 5 (cinco)} dias, cabendo recurso para a autoridade superior, quando inde
ferido o pedido.

§ 50 - Serao relevadas até 3 (tres) faltas durante o mes motiva
das por doenca comprovada perante atestado medico.

Art. 89 - Ao profissional de magisterio, quando estudante, sera
permitido faltar ao servico, sem prejuizo do vencimento ou salario e vantagens nos
dias de exames parciais ou finais, mediante atestado fornecido pel respectivo es

A B

tabelecimento de ensino. )

|

o™
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CAPTTULO VIII

DOS DESLOCAMENTOS

Art. 90 - 0 profissional de magisterio podera ser deslocado de
uma para outra unidade escolar ou orgao integrante da estrutura administrativa da
Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio.

Art. 91 - Processar-se-a o deslocamento, respeitada a lotacao do
Departamento respectivo, nos seguintes casos:

I. a pedido, desde que nao contrarie dispositivos legais nem
a conveniencia do ensino;

I1. de oficio, no interesse da administracao;

I11. por permuta das partes interessadas, com anuencia previa
do Diretor do respectivo Departamento.

Art. 92 - Salvo a seu pedido, o profissional de magisterio nao
podera ser deslocado quando em gozo de ferias ou licenca de qualquer natureza.

Art. 93 - 0 profissional de magisterio, com exercicio em unida-
de escolar, somente podera ser deslocado nos periodos de recesso, nos meses de
janeiro e julho, mediante requerimento circunstanciado da parte interessada, exce
tuando-se 0S casos em que a Secretaria de Educagao julgar necessarios.

§ 10 - Excluem-se do disposto neste artigo. os professores que
lecionam nas classes de pre-escolar e de primeira serie, cuju deslocamento somen-
te podera ser processado no més de janeiro, apos o termino do ano Tetivo.

§ 29 -Competira a Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio
viabilizar o deslocamento do Professor com qualificacao de 39 Pedagogico, sem pre
juilzo para o processo ensino-aprendizagem.

Art. 94 - 0s profissionais de magisterio, com eqere?eio em uni
dade escolar, somente poderao requerer deslocamento apos 02 (dois

gnos, no mini-

mo de exercicio no estabelecimento de ensino. f )'
\
h

——
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CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 95 - Em cada unidade escolar, alem do preenchimento do seu
quadro de pessoal docente,havera, conforme necessidade da escola e de acordo com
criterios estabelecidos pela Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio, um cor
po de substituicao eventual.

Paragrafo Unico - A designacao dos Professores e Orientadores de
Aprendizagem substitutos sera previamente feita por ato do Secretario de Educagao
e Cultura do Municipio, dentre os profissionais integrantes do grupo magisterio.

Art. 96 - Os professores e Orientadores de Aprendizagem designa-
dos para substituicOes eventuais poderao, a criterio da Secretaria de Educacao e
Cultura do Munichib, ser deslocados de uma unidade escolar para outra, na ‘mesma
zona desde que haja necessidade.

Paragrafo Unico - Os Departamentos competentes estabelecerao nor
mas que disciplinardo a sistematica de substituicao eventual.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 97 - Aos profissionais de magisterio assegurar-se-ao,quan-
do ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissao, 0s direitos previstos
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza, e, fuafdo contra-
tados, os direitos capitulados na Consolidacao das Leis do Trabalho -

CAPTTULO 11 l.,.f/
DAS VANTAGENS

SECAQ I
DAS GRATIFICACOES
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Art. 98 - Aos profissionais de magisteric, alem das vantagens
capituladas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e
na Consolidacdo das Leis do Trabalho, assegurar-se-ao, as seguintes gratifica -
cﬁes1ressa1vad0 o disposto nos artigos 100 e 106 desta Lei:

I. pela participagdo em comissao ou grupo de trabalho na
area do magisterio em carater transitorio;

II. pela participacao como membro ou auxiliar de comissao
de concurso de magisterio;

III. pela regencia de classe;

IV. por nivel universitario;

V. pela producdo de obra ou publicacao de trabalho, dentro
de sua area de especializacao;

VI. pelo quinquénio de regéncia;
VII. pela permanencia em servico;

VIII. por atividade em locais indspitos ou de dificil acesso.

Art. 99 - As gratificacbes previstas nos itens I e II do artigo
anterior, serdo fixadas e atribuidas conforme regulamentacao a ser baixada pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 100 - A gratificacdo pela regéncia de classe sera concedi-
da somente aos Professores e Orientadores de Aprendizagem.

§ 19 - A gratificacdo de que trata este artigo somente sera pa
ga por iniciativa da direcdo da Unidade Escolar aos que estiverem em efetivo exer
cicio e no comprovado desempenho das atribuicoes proprias do respectivo cargdo ou
emprego, ressalvados os casos de afastamento em virtude de:

I. ferias e recesso escolar;

II. casamento, ate 8 (0ito) dias;

I11. 1ut0 ate 8 (01t0) d1as, por falecimento de Cé%JP e, ou

. ate

companheiro, pais, parentes consaguineos ou af;ﬁ
VoS ;

20 grau,inclusive madrasta,padrasto e pais addt
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IV. nascimento de filho ate 3 (tres) dias;

V. convocacao para servi¢o militar;

VI. juri e outros servicos obrigatorios por Lei;
VII. 1icenca-pr§mi0;

VIII.licenca a gestante;

IX. Tlicenca por doenca profissional, por acidente no trabalho e
por agressao nao provocada, sofrida pelo profissional de
magisterio no exercicio de suas atribuicBes ou por qualquer
das moléstias enumeradas no artigo 116, item I, letra "¢,
da Lei n? 3.174, de 31 de dezembro de 1965, na redacao dada
pela Lel nQ 4;058, de 02 de outubro de 1972, alterada pela
lei no 5.390, de 06 de maio de 1981.

X. Tlicenca para tratamento de saude.

§ 20 - Terao direito a gratificacao por regencia de classe 0S
Professores e Orientadores de Aprendizagem que estiverem no désempenho das atribui
cﬁes proprias do cargo ou emprego em estabelecimento de ensino particular, na for
ma prevista em convénio com o municipio.

§ 30 - 0s afastamentos previstos nos Ttens I, II, III e IV do
artigo 79 desta Lei, excluem a percepc¢ao da gratificacao de regencia de classe.

§ 40 - A gratificacdo de regéncia de classe sera paga aos subs -
titutos eventuais, por iniciativa da direch da unidade escolar somente nos casos
de afastamentos previstos nos itens I a X, do § 19, do artigo 100 desta Lei e du
rante os meses de janeiro, jU1ho e dezembro.

Art. 101 - 0 valor da aratificacao pela regencia de cJasse cor
respondera a 30% (trinta por cento) do respectivo vencimento ou salari -F?se do
beneficiario. .
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Art. 102 - A gratificacdo por nivel universitario correspondera
a 20% (vinte por cento) do vencimento ou salario do cargo ou emprego dos profis-
sionais de magistério para cujo exercicio & exigida a habilitacao profissional de
- * - * * - - -
nivel superior, sendo devida, inclusive, em caso de acumulacao 1icita.

Paragrafo Unico - A gratificacao de que trata este artigo sera
concedida a partir da data do requerimento do profissional de magisterio, median-
te apresentacdo do documento comprobatorio de habilitacao exigida.

Art. 103 - As gratificacoes pela regencia de classe e por nivel
universitario serao concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo, precedido sem
pre de informacio do competente org3o da Secretaria de Educacdo e Cultura do Muni
cipio, devendo ser incorporada aos broventos de aposentadoria'e disponibilidade '
dos profissionais de magisterio.

Paragrafo Unico - No caso dos Professores pagos a base do sala
rio-aula, as gratificacoes mencionadas neste artigo serao calculadas sobre o va
jor do total de horas-aula ministradas no més imediatamente anterior. adotando- se
aste mesmo criterio quando da decretacao de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 104 - 0 profissional de magisterio ocupante de mais de um
cargo ou emprego, lotado na mesma unidade escolar e no exercicio de um cargo de
confianca percebera a gratificacao de regencia apenas por um cargo ou emprego.

Art. 105 - A gratificacdo de que trata o item V do artigo 98
desta Lei sera concedida ao profissional de magisterio pelo Chefe do Poder Execu-
" tivo, sob a forma de prémio, conforme regulamentacao especifica.

Art. 106 - A gratificacdo de que trata o item VI do artigo 98
desta Lei sera conferida somente ao Professor e ao Orientador de Aprendizagem, a
raz3o de 5% {cinco por cento) por quinquénio de efetiva regencia de classe, sendo

sempre proporcional ao respectivo vencimento.

§ 10 - A gratificacao a que alude este artigo seﬁﬁ elevada de
igual percentagem e cada periodo adicional de 5(¢cinco) anos ate o 1mmte de 35% '

(trinta e cinco por cento). \\
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§ 20 - A concessao de gratificacao pelo quinguenio de regencia se
ra processada pelo Orgao de Pessoal da Secretaria de Administracao do Municipio, in
dependentemente de requerimento do interessado, com base nas informacoes da Secreta
ria de Educacao e Cultura do Municipio, ressalvados os afastamentos previstos no
paragrafo 19 e seus itens do artigo 100.

§ 30 - A gratificacdo pelo quinquénio de regéncia e devida a par-
tir do dia imediato aquele em que o Professor e o Orientador de Aprendizagem comple
tarem 0 quinguenio exigido para a sua concessao.

5 40 - Ficam excluidos da vantagem a que se refere o Art. 98,7tem
VI os Professores e Orientadores de Aprendizagem afastados conforme o disposto nos
itens I, II, III e IV do Art. 79 desta Lei.

Art. 107- A gratificacao a que se refere o artigo 98, item VI des
ta Lei, incorpora-se ao vencimento ou salario para efeito de aposentadoria e dispo-
nibilidade.

Art. 108 - A gratificacao a que se refere o artigo 98 item VII,
desta Lei, sera concedida aos seguintes profissionais de magisterio que estejam em
efetivo exercicio ou no desempenho de atividades permanentes, a razﬁo de 30%(trinta
por cento) sobre o salario ou vencimento:

I. administrador escolar FGE.1 e FGE.Z;

II. especialista em educacdo que esteja em efetivo exercicio
nas Unidades Escolares de 10 e 29 graus pertencentes a re-
de de ensino municipal,e, aos Orientadores de Ensino;

[I1I1. profissionais de magisterio integrantes de Comissao ou Gru
po de Trabalho, em carater permanete, responsaveis pelo
desempenho de service na area do magisterio ou em outras '
areas, desde que envolva tambem atividades do referido gru

po.

§ 10 - A concessao da gratificacao pela permanencia gm servigo /
sera por ato do Chefe do Poder Executivo precedido da informacdao do cgmpetente or
gao da Secretaria de Educacao e Cu]tura do Mun1c1p10 ressalvados 0S af tamentos

]
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previstos nos itens do Paragrafo 190 do Art. 100 desta Lei.

§ 20 - 0s afastamentos previstos nos itens I, II, III e IV do
Art. 79 desta Lei, excluem a percepcao da gratificacao pela permanencia em servico.

y 30 - Tera direito 3 gratificacao pela permanencia em servico '
os Especialistas do Grupo Magisterio Municipal em efetivo exercicio nas  Unidades
de Ensino particular na forma prevista em convenio com O Municipio.

§ 40 - A gratificacao a que se refere o Art. 98 item VII incorpo
ra-se ao vencimento ou salario para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 50 - 0 Profissional de Magistério na Direcao, ou Vice-Direcao
da Unidade Escolar ou integrante de Comissao ou Grupo de Trabalho em carater perma
nente, quando destes afastados depois de 5 (cinco) anos sem interrupcdo ou 10(dez)
anos consecutivos ou nao, fica com direito de continuar percebendo a gratificacﬁo'
correspondente a fuhcﬁo gratificada ou a comissao ou grupos de trabalho que ocupg
va ou exercia a epoca do afastamento, ate ser designado para funcoes identicas.

Art. 109 - A gratificacdo constante do item VIII do Art. 98 sérE
atribuida pelo Chefe do Poder Executivo aos Professores e Especialistas em Educa
cao que exercam atividades em unidades escolares situadas em locais inospitos ou

de dificil acesso, a razao de 30% (trinta por cento) do respectivo vencimento ou
salario.

§ 10 - As Unidades Escolares situadas em locais inospitos ou de
dificil acesso serao estabelecidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 - A gratificacﬁo de que trata este artigo sera cancelada se
0 pr0f15510na1 de magisterio for removido ou transfer1do para outra Unidade Esco
Tar nao situada nos locais inospitos ou de dificil acesso.

§ 39 - A gratificacao prev1sta no item VIII do Art. 98 desta Lei
incorpora-se ao vencimento ou salario para efeito de aposentadoria e disp n1ﬁi11d§
de. l,

SECAO II g :
DA CONCESSAQ DE BOLSAS DL ESTUDOS / rﬂawf
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Art. 110 - Poderiao ser concedidas bolsas de estudo ao profissional
de magistério, quando de sua participagao em cursos ou estagios de especializacao, a
perfeicoamento ou atualizacgao, conforme indicacdo da Secretaria de Educacao e Cultu-
ra do Municipio, obedecendo critérios a serem estabelecidos em regulamento especifi-
co.

Art. 111 - 0 profissional de magisterio contemplado com bolsa de
estudo tera direito a receber vencimentos ou salarios integrais e vantagens, excetu-
ando-se as gratificacoes de que tratamos itens III, VI e VII do Art. 98 desta Lei.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao disposto neste artigo, o pro
fissional de magistério devera comprovar junto ao setor competente da Secretaria de
Educacdo e Cultura do Municipio, sua frequéncia ao curso ou estagio.

SECAO 111
DA APOSENTADORIA

Art. 112 - Os integrantes do Grupo Magisterio serao aposentados’
voluntariamente aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino e
25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo feminino.

Paragrafo Unico- Ao pessoal do magistério aplicar-se-a, ainda, no
que couber e n3o colidir com este Estatuto, o disposto no Capitulo IV, do Titulo IV
do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Fortaleza e na legislacao com
plementar pertinente.

SECAO TV
DAS FERIAS

Art. 113 - 0 profissional de magisterio gozara ferias na forma do
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e na C.L.T.
Consolidacao das Leis do Trabatlho.
A
§ 19 - Sera contado em dobro, para efeito de aposentadLr?ﬁ\ dispo
nibilidade e adicional por tempo de servigo, um més de ferias nao gozadg cada
exercicio anual. f'/7m

%

Vo
[ -
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§ 20 - 0 Professor, o Orientador de Aprendizagem e o Especialis
ta quando em Unidade Escolar, gozarao 30 (trinta) dias de ferias apos cada semestre
letivo.

SECﬁO V
DA LICENCA-PREMIO

Art. 114 - Ao integrante do Grupo Magisterio e concedida licen-
ca-prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo ou em
prego, apos cada quinquenio de efetivo exercicio no servico.

§ 10 - Para que o servidor, no exercicio de cargo em comissao
goze licenca-prémio com as vantagens desse cargo, deve ter nele pelo menos 02(dois)
anos de exercicio.

§ 20 - Somente o tempo de servico plblico prestado ao Municipio
de Fortaleza sera contado para efeito de 1icenca-premio.

Art. 115 - N3o tera direito a licenca-premio o profissional de
magistério que no periodo de sua aquisicao houver:

I. sofrido qualquer pena disciplinar, salvo as de advertencia
e repreensao;

11. faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 10(dez)
dias;

IT11. gozado licenca:

a) para o trato de interesse particular;

b) por motivo de afastamento do conjuge, quando servidor civil ou militar, por
mais de 3(tres) meses ou 90 (ndventa) dias;

c) para tratamento de salide por prazo 5uperior a 6 (seis) meses ou 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos ou nao;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais 4 (quatro) megesgau 120

(cento e vinte) dias; | / H
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IV. tido suspensao de contrato de trabalho

Art. 116 - Durante o tempo em que o servidor do magisterio esti
ver a disposicdo de outro orgao, mesmo sediado no municipio de Fortaleza, nao ser
The-3 computado o tempo de servico para efeito do Art. 114 desta Lei.

Art. 117 - A licenca-premio podera ser gozada, a pedido do pro
fissional de magisterio, de uma vez, ou parceladamente, atendidas as convenien-
cias do requerente e do Sistema Administrativo.

5 10 - A licenca-prémio podera ser interrompida, de oficio,quan
do o exigir interesse publico superveniente, ou a pedido do servidor, preservado,
em qualquer caso, o direito do mesmo ao gozo do periodo restante da licenca.

§ 20 - A licenca a que se refere o Art. 114 desta Lei, requeri-
da para gozo parcelado, nao sera concedida para periodo inferior a 1 (um) mes, res
salvado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 118 - A licenca-prémio nao gozada sera contada em dobro,pa
ra efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Convertida em tempo de servico, e irretratavel
a desisténcia da licenca a que se refere este artigo.

Art. 119 - 0 integrante do grupo magisterio devera aguardar em
exercicio a concessao da licenga-premio.

Art. 120 - 0 direito de requerer licenca-premio nao esta sujeito
a caducidade.

Art. 121 - Cabera ao Chefe imediato do integrante do grupo ma-
gistério, tendo em vista conveniéncia do Sistema Administrativo, determinar a data
do inicio da licenca-premio.

Art. 122 - A licenca-premio sera despachada pelo Diretor do Or
gao Central de Pessoal da Secretaria de Administragao do Municipio, Iprecedida de

informacao do Orgdo de Pessoal da Secretaria de Educacao e Cultura awunichio.

{
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Paragrafo Unico - 0 pedido de licenca-premio sera instruido com
certiddo de tempo de servigo expedida pelo orgao municipal competente.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPTTULO 1
DOS DEVERES

Art. 123 - Além dos deveres previstos no Estatuto dos Funciona-
rios PUblicos do Municipio de Fortaleza e na Consolidacao das Leis do Trabalho, o
profissional de magisterio, em face de sua missao de educar, deve preservar 0s
valores morais e intelectuais que representa perante a sociedade, alem de cumprir
as obrigacdes inerentes a profissao.

CAPTTULO I1
DAS PROIBIGOES

Art. 124 - Alem das proibicoes estabelecidas no Estatuto  dos
Funcionarios Plblicos do Municipio de Fortaleza e na Consolidacao das Leis do
Trabalho, & defeso ao profissional de magisterio servir-se das atividades pro
fissionais para a pratica de atos que fujam aos principios educacionais contidos
na legislacdo em vigor, ou venham a ferir principios regimentais.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 - 0 Dia do Professor e dedicado a todos os integrantes
do magistério, devendo ser comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 126 - Ao profissional de magisterio que haja prestado rele

iy,

vantes servicos a causa da educacao, sera concedido, na forma da r gulamentacao a

ser baixada pelo Chefe do Poder Executivo, o titulo de Professor E érﬁﬁo, que po

derd ser entregue em ato solene no dia 15 (quinze) de outubro. | E

V
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Art. 127 - 0 Professor e 0 Orientador de Aprendizagem, em efetiva
regencia de classe, poderac a seu pedido ter reduzido em 50% (cinquenta por cento) o
numero de horas atividade; sem preju?go de seus vencimentos ou salarios e respecti -
vas vantagens quando:

I. atingir 50 (cinquenta) anos de idade;

II. completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, se do  sexo
feminino, ou

III. completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio se do
sexo masculino.

Paragrafo Unico - Aos especialistas em educacao, exceto adminis -
tradores escolares, quando em efetivo exercicio nas unidades de ensino, aplicar-se -

——

a 0 disposto neste artigo.

Art. 128 - A parte II - Suplementar, Codigo MS-200, e integrado '
pelos Cargos de Provimento Efetivo de: Orientador de Ensino,'Auxiliar de Educacac e
Sub-Secretario de Escola de 29 Grau, cujo codigo, quantidade, qualificacdo, carga ho
raria mensal e vencimento sao estabelecidos conforme disposto na Lei no 5.857, de 05
de setembro de 1984.

Art. 129 - 0Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Orientador de Ensino, na medida em que obtiverem qualificacao que os habilite a
uma classificacao em nivel salarial superior, passarao automaticamente a perceber 0s
vencimentos corfESpondentes ao nivel de qua]ificacﬁo_e ainda as vantagens estabeleci
das nesta Lei. |

Art. 130 - A parte II - Suplementar - Codigo MS-200, e integrada’
pelos empregos em Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho de: Orientador de Ensi
no, Inspetor de Alunos e Assessor Educacional, cujo codigo, quantidade, qualificacdo,

de 05 de setembro de 1984, ﬁ

carga horaria mensal e salario sdo estabelecidos conforme disposto nd 7&1 n® 5.857 ,
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Art. 131 - 0s cargos constantes da Parte II - Suplementar, a que
alude o artigo 128 e os empregos incluidos na Parte I] - Suplementar, a que se re
fere o artigo 130, serdo extintos na medida em que vagarenm.

Art. 132 - Ficam extintos os atuais cargos vagos de Orientador
de Ensino, Auxiliar de Educacao e Sub-Secretirio de Escola de 29 Grau e o emprego’
de Assistente Pedagdgico.

Art. 133 - 0s vencimentos de cargos de provimento efetive e os
salarios dos empregos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, s3o os esta-
belecidos na Tabela de Vencimentos e Salarios constante da Lei nQ 5.857; de 05 de
setembro de 1984.

Art. 134 - Os salarios dos Professores que percebem na base hora
aula sao os constantes da Lei no 9.857, de 05 de setembro de 1984.

Art, 135 - Nao havera provimento nos cargos e empregos de Profes
sor do Ensino de 19 Grau sem habilitacao, extinguindo-se os mesmos na medida em
que vagarem.

¢ Art. 136 - Nao havera provimento no emprego de Consultor Pedagd-
gico, extinguindo-se o mesmo na medida em que vagar,

Art. 137 - A carga horaria semanal do Administrador Escolar FGE.]
e CC.2 sera de 40 {quarenta) horas e 3 de Administrador Escolar FGE.2 e FG.] de 20
(vinte) horas.

Art. 138 - 0s integrantes do Grupo Magisterio, estatutarios e re
gidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho s3o reclassificadas N0 mesmo cargo ou
emprego, observado o éritério de enquadramento'nos niveis e referencias correspon-
dentes aos atuais niveis a que pertencem os aludidos profissionais, na forma cons
tante da Lei nQ 5,857, de 05 de setembro de 1984,

3 19 - Serado enquadrados no nivel final 4a classe Ja categoria‘

funcional a que pertencem, os atuais profissionais de mag 10 que comproven con

tar, na data da vigencia desta Le1;30 (trinta) ou mais anp .e‘ifrvico publico em
i

geral,

!

d \ l'-\,‘.‘l
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§ 20 - A comprovacio a que se refere o paragrafo anterior sera
feita no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da pubTicacao desta Lei.

Art. 139 - 0s atuais Ocupantes do cargo efetivo de Professor .
MP.101, classe E, nivel 13, sob o regime estatutario, originariamente Totados no
Colegio Municipal Filqueiras Lima, ficam reclassificados no mesmo cargo e classe,
nivel 16, Referéncia 1.

Art. 140 - 0 emprego de Consultor Pedagogico MP.109, classe E,
nivel 22 sob o regime da Consolidacao das Leis do TrabaTho, fica reclassificado®
no mesmo emprego, Classe F, nivel 15, exigida para o respectivo Ocupante a quali
ficacao legal correspondente estabelecida conforme disposto na Lei n9 5.857, de
05 de setembro de 1984,

Art. 141 - No enquadramento dos atuais profissionais de magis-
terio nao se aplicara o disposto no Artigo 59 desta Lei.

Art. 142 - Apos o enquadramento, caberd recurso ao Secretario’
de Educacao e Cultura do Municipio, a ser interposto pelo profissional de magis-
terio,

Art. 143 - 0 Orgdo Central de Pessoal da Secretaria de Adminis
tracao do Municipio fara a apostila dos atos de nomeacio dos funcionarios enqua-
drados, bem como as alteracdes contratuais dos servidores regidos pela Consolida
cao das Leis do Trabalho.

Art. 144 - Ficam extintas na medida em que vagarem as Classes
C, com seus respectivos cargos, empregos e nivel, das categorias funcionais de
Tecnico em Educac3o e Supervisor Escolar.

Art. 145 - 0 primeiro quinquénio para efeito e Yoncessdo  da
gratificacao a que se refere o Ttem VI do Art. 98, sera contad¢ a partir de 19

de agosto de 1980.
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Art. 146 - 0 nimero de cargos e empregos de cada classe das ca
tegorias funcionais do Grupo Magistério, todos pertencentes a classe inicial res
pectiva, e o estabelecido na forma da Lej n¢ 5.857, de 05 de setembro de 1984,

Art. 147 - Qs Cdrgos e empregos que venham a vagar do segundo
ate o Ultimo nivel das classes das categorias funcionais do Grupo Magisterio vol
tarao, automaticamente, a pertencer ao nivel inicial das referidas classes,

Art. 148 - 0 tempo de Servico prestado na vigéncia da Lei no
5.305, de 12 setembro de 1980, sera computado para efeito do intersticio de que
tratam o artigo 73 e os §§ 39, 50 do Art. 76 desta Leij.

Art. 149 - Fica criada uma Comissao Permanente de Pessoa] de
Magisterio (CPPM) com a finalidade de orientar e acﬁmpanhar a aplicacao desta
Lei, constituida de 5 (cinco) membros pertencentes ao Grupo Magisterio, designa-
dos pelo Chefe do Poder Executivo, dos quais 3 (trés) lotados na Secretaria de
Educacao e Cultura do Municipio e 2 (dois) escolhidos da Tista de 6 (seis)nomes
apresehtada pelas AssociacOes de Classe do Magisterio, reconhecidas pelo Governo
do Estado e Prefeitura Municipa1 de Forta]eza.

§ 10 - A Tista de 6 (seis) nomes apresentados pelas Associacoes
de Classe surgira de uma reuniao conjunta de todas estas Associacoes.

S 290 - A comissdao de que trata este artigo sera constituida e
dispensada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 150 - Os trabalhos da CPPM terdo carater permanente sendo
queé seus membros poderao ser substituidos nas seguintes situacoes:

I.. afastamento provisdrio em decorréncia de farias regulamenta
res, liceng¢a-premio, licencas, cursos de aperfei¢oamento oy

especializacao; \

II. afastamento definitivo por solicitacao propria\gy por deter

minacao do Secretirio de Educacao e Culturald unicipio.

\/

l' : .
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Art. 151 - E reconhecida como entidade dos profissionais
de Magisterio a Associacdo de Professores de Estabelecimentos Oficiais do Ceara
(APEOQC).

Art. 152 - 0s niveis 14 a 23 da Tabela X da Lei n? 5.857, de
05 de setembro de 1984, terao os seguintes valores, no periodo de 01 de agosto'
a 30 de novembro de 1984,

Nivel 14 -  457.350
Nivel 15 -  503.100
Nivel 16 -  553.350
Nivel 17 -  608.700
NTvel 18 -  669.600
Nivel 19 -  703.050
Nivel 20 -  738.150
Njvel 21 -  775.050
Nivel 22 -  813.750
Nivel 23 -~ 854.400

Paragrafo Unico - A partir de 0] de dezembro de 1984, serdo a
crescidos 50% (cinquenta por cento) sobre os valores de que trata este artigo.

Art. 153 - 0s niveis 14 a 23 constantes da Tabela XI da Lei
nQ 5.857, de 05 de setembro de 1984, terao os valores a sequir relacionados, no
periodo compreendido entre 01 de agosto e 30 de novembro de 1984.

Nivel 14 - 3.049
Nivel 15 - 3.354
Nivel 16 -  3.689
Nivel 17 -  4.058
Nivel 18 -  4.464
Nivel 19 -  4.687
Nfvel - 20 -  4.92]
Nivel 21 - 5.167
Nivel 22 -  5.425 \\\
NiveT 23 - 5.696

|
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Paragrafo Unico - A partir de 01 de dezembro de 1984, os valo
res discriminados neste artigo serao acrescidos de 50% (cinquenta por cento).

Art. 154 - 0s vencimentos de cargos de provimento efetivo e
0s salarios de empregos regidos pela Conso]idacao das Leis do Trabalho, relati-
VOS aos Especialistas em educacao pertencentes ao Grupo Magisterio, serdo calcu
lados com base no Anexo XI - Tabela de Salario - Aula, constante da Lej no
5.857, de 05 de setembro de 1984, observado o disposto no artigo anterior e res
pectivo paragrafo Unico.

Art. 155 - 0s empregos a que se refere o Anexo VIII da Lei
n® 5.857, de 05 de setembro de 1984, s3o assim discriminados:

Professor Classe E - 800
Inspetor Escolar:

Planejador Educacional:

Classe E ...vvvnn.n... - 12
Classe F ........ veeens - H
Classe G vvvvvennnn.... - b
Consultor Pedagogico:

Classe £ ...vvvenn..... -

Classe F ... ovvvun..... -

Classe G vovvvnnnnnnn., - 2

Art. 156 - Naquilo que for omisso o presente Estatuto ou com
este nao colidir, aplicam-se aos profissionais de Magisterio, ocupantes de car

gos de provimento efetivo ou em com1ssao, no que couber, as 1§p051coes do Es

tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio deForta1eza f cando 0s contrata

dos sujeitos a Conso]1dacao das Leis do Trabalho sem prejul o ‘do disposto nes

ta Lei e na legislacao municipal especifica.
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Art. 157 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei corre

cao a conta das dotacdes proprias do orcamento da Secretaria de

Educacao e Cultu
ra do Municipio.

Art. 158 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 10 de agosto'

de 1984 ficando revogadas todas as disposicoes legais e regutamentares que im
plicita ou explicitamente com ela colidam, especialmente a L 1‘99 9.305, de 12
de setembro de 1980, ‘ \

SN
VR

I.’
- J

Sao José., 1 - Fores . 2318667 e 231-95 33
_ ———— e




ANEXO 1

GRUPO MAGISTERIC - CODIGO MP.100
LINHAS DE PROMOCAO

_ NTVEL

CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE | o PARA
1 2
2 3
: 3 4
PROFESSOR A . :
5 6
6 7
3 4
4 5
PROFESSOR E ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM B g ?
7 8
8 9
6 7
7 8
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TECNICO EM c 8 9
EDUCACAD, SUPERV. ESCOLAR R
11 12
9 10
PROFESSOR, ORIENTADOR DE' APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACAO 10 1
SUPERVISOR ESCOLAR, INSP. ESCOLAR, TECNICO EM EDUCACAG D |15 }g
FISICA, ORIENTADOR EDUCACIONAL. 13 12
14 15
13 14
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACAO 14 15
SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM c 15 16
EDUCACAO FISICA, PLANEJADOR EDUCACIONAL, CONSULTOR PEDA 16 1/
G0GICO, INSPETOR ESCOLAR. 17 18
18 19
. {5 16
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACAD 16 17
SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM 17 18
EDUCACRO FISICA, PLANEJADOR EDUCACIONAL, CONSULTOR PEDA F 1 s 19
GOGICO E INSPETOR ESCOLAR. 19 20
20 21
17 18
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACAO 18 19
SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM 19 20
FDUCACAO FISICA, PLANEJADOR EDUCACIONAL, CONSULTOR PEDA G| 20 21
GOGICO E INSPETOR ESCOLAR. | 21 22
1,22 23




R i e A LR R i i AT N i e e 6 B G Sl S T A A e

PRI L CUC VO T, ST FoR PRI Lion. e R e

e ki e bl R e i e b T e B e T At T, e B S

_-_\_.,,'}q.....-'u-.k\ sk ok

PROPOGSTA DE ANTEPROJCTO DE LET NBwm o e (G emsrio v m e v m e =1
1964,
.Dispos sobre o psssczl-de megistserio - _do. Colagio Municipal

Filgugiras bLima.

Art.l2- s stuais occupantss do cargo sfetive de Professor
| & ’ A L} i L]
MP.10G), Classa D, Hivel 12, sah o reqgima sstatutario, orianinaria

T Y - . N . . .
ments lotados no Colegisy Municipal Filoueiras Limz, ficam L6 o

. . & ;
classgificados mo measmo cargo 8 classe, Nivel 15.

- ‘ L] - -
Art .29 Lgta Lei gntrara em vigor, na data de sua publicuw

-~ L] L . ’ -2 L
gat, rovogedas ws disposicoess sm contrario,

L]



Ao Projeto de Lei n® 87/84 - Mensagem 0013

1) No artigo 44 onde se le: "Congregagao de Professores'" LEIA-SE

" Congregaggo”.

2) Acrescente-se ao art 45 o seguinte Parégrafo:

"Paragarfo Unico - Integram, ainda, a Congregacao, um (01) re
presentante do Corpo Discente, um (0Ol) representante do Corpo
Administrativo e um (01) representante dos pais.

3) Acrescente—se no § 32 do art. 52 a seguinte expressao: M. ..de

pleno exercicio de Magisterio em sua Unidade Escolar.

4) No item I do art. 79 acrescente-se '"in fine' a expressac " e

qualificaggo ".

5) Acrescente-se ao art. 87 o paragrafo 12, passando a tual pe-

ragrafo unico a ser paragrafo 29
[N

12 - 0 Professor em regencia de classe tera como controle de

frequencia o Diario de classe'.

6) Ao Parégrafo 22 acrescente-se a palavra "demais'" lendo-se:" O

- e F -
Secretario de Educacao e Cultura do Municipio determinara quais dos demais

profissionais..."

7) Acrescente-se ao art. 88 o § 62 com a seguinte redacao:

" 62 - Somente serao computadas como faltas as aulas nao  re-

cuperadas ate o ultimo dia letivo de cada ano'.

8) Acrescente-se "in fine" do art. 106 a expressao "....ot sala-
rioc .
9) No art. 115 acrescente-se ao item II " in fine " ... " salvo

em regencia de classe quando comprovada a reposicao da aula'.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Fortaleza, em 22 daioutu—

bro de 1984, “ , Q{hﬂx
Fnnninestot Wl U*HM \{ &

Vereadores - 11des lei/é
Z.

“. “d‘ I LL;

M/A—

Geveto f ™ ‘-‘*

mmﬂw W ""' 7



ANEXO 1

GRUPO MAGTSTERIO - CODIGO MP.100
LINHAS DE PROMOCAD |

_ ' NIVEL

CATEGORIA FUNCIONAL _ CLASSE | o o ARA
1 >
? 3
: 3 1
PROFESSOR Aol :
I 6
6 7
3 4
4 5
PROFESSOR E ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM B g g
| 7 3
8 9
6 7
| 7 8
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TECNICO EM c 8 9
EDUCACAO, SUPERV. ESCOLAR f% }?
11 12
- 9 10
PROFESSOR, ORIENTADOR DE' APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCAGAO 10 11
SUPERVISOR ESCOLAR, INSP. ESCOLAR, TECNICO EM EDUCACA T IO -
FISICA, ORIENTADOR EDUCACIONAL. 13 12
14 15
| 13 14
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACAO 14 15
SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM . 15 16
EDUCACAO FISICA, PLANEJADOR EDUCACIONAL, CONSULTOR PEDA 16 17
G0GICO, INSPETOR ESCOLAR. . | 17 18
| 18 19
15 16
PROFESSOR. ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACAO by ‘7
SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM 17 '8
EDUCACKO FISICA, PLANEJADOR EDUCACIONAL, CONSULTOR PEDA F 18 19
SBGICO E INSPETOR ESCOLAR. | ‘g 20
20 21
- 17 18
PROFESSOR, ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM, TEC. EM EDUCACED '8 19
SUPERVISOR ESCOLAR. ORIENTADOR EDUCACIONAL, TECNICO EM 19 50
FDUCACAO FISICA, PLANEJADOR EDUCACIONAL, CONSULTOR PEDA G 20 o1
COGICO £ TNSPETOR ESCOLAR. = | 21 -
22 73
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
. ] )
COMISSOES DE EDUCAGAD,DE FINANCAS E DE LECISLAGAQ
PARECER CONJUNTO NO 0‘;‘/8“[
Ao ProuETo DE LEI N2 &€7/84 _— MENSAGEM COI3
O Exmo. SrR. PREFEITO MUNICIPAL REMETEU A

CONS | DERAGAOC DO PLENARIO DESTA AUcUSTA CASA,O0 INCLUSC PROJETO DE LEr
ORI1UNDO DA MENSACEM EM EPIGRAFE QUE '"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTE
RO DO MUNICIPIO DE FORTALEZA'".

APOS EXAME MINUCIOSO DA PROFCSITURA,E COMPA
RANDO-A COM A ANTER|OR,VERIFICAMOS COM SATISFACAO,QUE A MAIORIA DE NOS
SAS REIVINDICAGOES FORAM ATENDIDAS APESAR DE ALGUNS ASPECTOS NAO TEREM
SIDO INCLUIDOS,TAL COMO A COMPLEMENTACAC DA CARGA HORARIA DOS PROFESSO-
RES DAS SERIES INICIAIS E ORIENTADORES DE APREND!ZAGEM,QUE EVIDENTEMEN-
TE SERAO MOTIVOS DE LUTA POR PARTE DA CLASSE.

MUITAS  VITORIAS FORAM ALCANGADAS, ALGUMAS
BASTANTE SIGNIFICATIVAS E MERECEM RELEVO E UMA DAS MAIS IMPORTANTES DIZ
RESPEITO A |IGUALDADE DE DIREITOS DOS PROFESSORES CELETISTAS [E ESTATUTA
RI0OS NA QUESTAC REFERENTE A LICENCA PREMIO,APOS CADA QUINQUENIC DE EFE
TiVO SERVIGO,

0Os DEMAIS ARTIGOS,como ¢ 149,151,155 £ |58,
CONCEDEM RESPECTIVAMENTE AS SEGUINTES PRERROGATIVAS PARA A CATEGORIA
FORMAGAO DE uUMA CoMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DO MAGISTERIO PARA ORI EN
TAR E ACOMPANHAR A LE! DO ESTATUTO,SENDC QUE ESTA COMISSAO DEVERA SER
CCrPOSTA DE (05 MEMBROS DOS QUAIS O3 PERTENCENTES A0 GRUPO DOMAGISTERIO,
LOTADOS NA SECRETARIA DE EDUCAGAC,ESTES INDICADOS PELO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO E O2 ESCOLHIDOS NA LISTA DE 06 NOMES APONTADOS PELAS ASSOCIA-
GOES DE CLASSE DO MAGISTERIC RECONHECIDAS PELO ESTADO E MuniciPloO.

O RECONHECIMENTO DA APECC CcOMO ENTIDADE DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO,A INCLUSAO DOS NIVEIS DE |4 A 23 NA TAEELA

X DO AUMENTO QUE SERA CONCEDIDO A PARTIR DE AGOSTO,FO! UMA DAS METAS

ALCANGCADAS,BEM COMO A DIMINUIQEO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS AO  LONGO

CONTINUA

1%




CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

~

DE O5 ANOS NA AREA DO MAGISTERIO,PREVALECENDO AGORA A ORI ENTAGAO DADA
PELA COMISSAO QUE ELABOROU O PRIMEIRG FSTATUTO.

CITAMOS TAMBEM COM SATISFAGAO A GRANDE CON
QUISTA NC QUE DIZ RESPEITO A VIGENCIA DA LEI,QUE SE DARA A PARTIR DE |O©
DE AGOSTO,GARANTINDO ASSIM O AUMENTO COM EFEITO RETROATIVO.

FVIDENCIA-SE,ASSIM,QUE A NOSSA LUTA NAO FO|
EM VAO,POIS SE NAO CONSEGUIMOS TUDO,PELO MENOS DESPERTAMOS 05  PODERES
COMPETENTES PARA OS REPAROS MAIS IMPORTANTES £ URGENTES,DA PORQUE ACRE
DI TAMOS QUE UMA LUTA SERIA FIRMADA EM BASES CONCRETAS E JUSTAS ALCANGA-
RA SEMPRE SEUS OBJETIVOS.

ESTAREMOS SEMPRE ALERTAS EM DEFESA DA NUME
ROSA E LABORIOSA CLASSF,QUE A DURAS PENAS VAI CONQUISTANDO SEU ESPAGO ,
QUE INJUSTAMENTE,MAIS VEZES LHE TEM SIDO NEGADO.

CM FACE DO EXPOSTO,MANIFESTAMO-NOS PELA A
PROVAGAO DA MATERIA, EMBORA COM ALGUNS PEQUENOS REPAROS QUE SERAG MOTIVO'
DE ALGUMAS EMENDAS,QUE APRESENTAREMOS A APRECIAGAC DESTAS COMISSOES.

E © NOSSO PARECER.

SALA DAS SESSOES DAS COMISSOES PERMANENTES

DA CAMARA MUNICIPAL DE FORT#LEZA,EM Qja? DE aubﬂaigc, DE 984,




COMISSAO DE REDAGAO FINAL

A COMISSAO DE REDAGAO FINAL BA_A SEGUINTE REDAGAO AQ PROJETO DE LEI N¢ 87/84.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA E DA OUTRAS PROVI
DENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA Decreta e Eu Sanciono a Seguinte

Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei, com base na lei Federal NO 5.692.de 11 de
agosto de 1971, estrutura o Grupo Magistério'de 10 e 20 Graus do Sistema  Ofi-
cial de Educacao do Municipio de Fortaleza, define suas atividades, dispde so
bre normas para o exercicio em geral e estabelece vantagens para os seus inte

grantes,

Paragrafo Unico - Definem-se como atividades de Magisterio para
os efeitos desta Lei as exercidas por Professores, Especialistas em Educacao e
Orientadores de Aprendizagem.

Art. 20 - Fica vedado:

I. o desvio de funcao;

IT. a prestacao gratuita de servicos, salvo em casos considera
dos de natureza relevante a criterio do Chefe do Executivo;

IT1. a vinculacao de qualquer natureza para efeito de vencimen
to ou salario.



CAPITULD 1

DOS PRINCIPIOS

- 02

TITULO II

DA VALORIZACAG DO MAGISTERIO

Art. 30 ~ A administracao municipal assegurara a valorizacao do

Magisterio, atendendo aos seguintes principios:

I.

II.

ITI.

CAPITULO 11

tratamento igﬁa] para efeitos didaticos, tecnicos
e de vencimentos ou salarios, entre Professores,Es
pecialistas em Educacao e Orientadores de Aprendi
zagem, estatutarios e regidos pela Consolidacao das
Leis Trabalhistas;:

nao discriminacao entre Professores, quer lecionem

atividades, areas de estudo ou discipiinas;

igual oportunfdade para aperfeicoamento, atualiza-
cao e qualificacao de Professores, Especialistas
em Educacao e Orientadores de Aprendizagem, sem
prejuizo dos vencimentos ou salarios para estes
profissionais, quando compativel com o desempenho
das atividades proprias do cargo ou emprego.

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIORNAL

Art. 40 - 0 profissional de magisterio devera aperfeicoar-se, a

A

traves de cursos ou estagios de especializacao, aperfeicoamento e atualizacao,

para os quais seja designado, fora ou dentro do Estado ou do Pais.

Art. 50 - A Secretaria de Educacao e Culturs do Municipio plane

jara o processo de aperfeicoamento do pessoal do magisteric, estabelecendo uma

programacao de treinamento adequada.



- 03

Paragrafo Unico - Para a realizagao da programacao de treinamento

prevista neste artigo poderao ser celebrados convenios com entidades educacionais

ou outras instituicoes.

-

Art. 69 - Poderao ser aceitos cursos e/ou estagios oferecidos por
entidades nacionais ou estrangeiras, nao previstos na programacao de treinamento.
da Secretaria de Fducacao e Cultura do Municipio desde que correspondam aos obje

tivos estabelecidos nessa programacao.

Art. 70 - A fim de ser designado para cursos ou estagios conforme
prevé o artigo 490 desta Lei, devera o candidato contar mais de 02 (dois) angs

de efetivo exercicio no cargo ou emprego.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os  profis

sionais de magisterio que vierem a ser admitidos em decorrencia da implantacao
de novos orgaos ou por absoluta e imediata necessidade de especializacao em de

terminados servicos.

Art. 80 - A selecdo dos candidatos a cursos ou estagios e da com
peténcia do Departamento da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio a que

esteja subordinado o candidato, observando-se os seguintes criterios:

I. que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio
e as atividades exercidas no magisterio pelo candidato;

11. quando o numero de vagas for Timitado, que seja dada a prio
ridade ao candidato com maior tempo de servico no  magiste
rio municipal,prevalecendo, em caso de empate,o de maior

tempo de servico publico;

III. que o candidato, no momento de submeter-se a selecao, nao

A

esteja afastado por licenca de qualquer natureza, ou a dis

posicao de outros orgaos da administracae publica.
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Art. 90 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afasta
mento do integrante do magisterio para participacao em determinado curso ou

estagio, bem como prorrogar O respectivo prazo, quando necessario.

Paragrafo Unico - 0 Secretario de Fducacdao e Cultura do  Munici
‘pio podera autorizar o afastamento do integrante do magisterio graduado ate 2

(dois) dias semanais para atender aos deveres de estagio ou curso superior.

Art. 10 - Atraves da assinatura previa de termo de COmpromisso,
o profissional de magisterio,afastado para curso ou estagio, comprometer-se- a
a permanecer no desempenho de suas funcoes no S1stema 0ficial de Educacao do
Municipio, durante o periodo minimo ‘de 02 (dois)anos, a contar da conclusao do

referido curso ou estagio.

Paragrafo Unico - 0 nao cumprimento,do disposto neste artigo im
blicara na devolucdo aos cofres do Municipio, pefo beneficiario a titulo de in
denizacao, de todas as despesas realizadas com o curso ou estagio, sendo a devo

lucao proporcional quando o descumprimento for parcial.

TITULO" III

DO GRUPO MAGISTERIO

CAPITULO I

CONCEITO E ESTRUTURACAO

Art. 11 - Como Grupo Magisterio define-se 0 conjunto de Catego
rias funcionais integradas de cargos e emprego de Professor, Especialista em
Fducacao e Orientador de Aprendizagem égrupadas em classes distribuidas em ni
veis com remunerac¢ao progressiva e escalonada, sequndo o grau de formacao mini
ma exigida para cada classe, conforme preceitua a Lei Federal no 5.692,de 11 de
agosto de 1971. |
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Art. 12 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I. CARGD - a soma geral de atribuicoes a serem exercidas por
. um funcionario estatutario;

11. FMPREGO - a soma geral de atribuicoes a serem  exercidas
nor um servidor contratado, regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho;

I11. CLASSE - o conjunto de cargos e empregos, da mesma catego
ria funcional e do mesmo grau de reSponsabiTidade, escalo
nados em niveis; |

IV. NIVEL - o valor do vencimento fixo ou salario-base atri
buido ao profissional de magisterio, correspondendo ainda
as linhas de promocao na classe;

V. CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de atividades desdobra -
veis em classes, identificadas pela natureza funcional e

grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

Paragrafo Unico - o nivel sera seguido de uma referencia  cor
respondente @ carga horaria do Profissional de Magisterio, estabelecida confor
me artigos 80, 83 e seus itens e 84 desta lLei, ficando assim definidos:

a) REFERENCIA 1 - para a carga horaria ate 100 (cem) horas mensais;
b) REFERENCIA II - para a carga horaria ate 120(cento e vinte)horas mensais;
¢) REFERENCIA III - para a carga horaria ate 150 (cento e cinquenta) horas

mensais;
d) REFERENCIA IV - para a carga horaria ate 180 (cento e oitenta) horas
mensais;
e) REFFRENCIA V - para a carga horaria até‘ZOD (dezentas) horas mansals:
f) REFERENCIA VI - para a carga horaria ate 240 (duientas e guarentaj}horas
mensais.
Art. 13 - 0 Grupo Magisterio e estruturado em duas partes a

saber:
PARTE 1 - PERMANENTE

PARTE 1I- SUPLEMENTAR
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Art. 14 - 0 Grupo Magistéric & designado pelos Codigos M.100 e
M.200 e estruturados na Leil n© 5.85/7, de 05 de setembro de 1984.

-

Paragrafo Unico - A Parte Permanente do Grupo Magisterio e

identificada pelo Codigo MP.100 e a Parte Suplementar, pelo Codigo MS.200.

Art. 15 - 0 Grupo Magisterio e constituido pelas categorias fun -

cionais compostas de classes e distribuidas em niveis, sendo atribuida uma quali

ficacao para cada classe, o que fica estabelecido na Lei no 5.857, de 05 de

tembro de 1984.

CAPTTULO II

se

DAS ATIVIDADES DO BAGTISTERIO

SECAD I

DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICOES

Art. 16 - Professor e o integrante do Grupo Magisterio que, no

desempenho de suas fungoes, visa a proporcionar ao educando a formacao necessa -

ria ao desenvolvimentoc de suas potencialidades, como elemento de auto-realizacao,

qualificacao para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 17 - As funcoes docentes serao exercidas, nas diversas ;§

ries do ensjino de 19 e 20" Graus, por Professores que apresentem a seguinte habi

litacao especifica:

I1.

I11.

de 29 grau, obtida em tres series, para lecionar ate a 49
serie do ensino de 19 grau;

de 29 grau, acrescida de um ano de estudos adiciocnais, ou
de 29 grau, obtida em quatro series, para lecionar ate a

62 serie do ensino de 19 grau;

de grau superior, ao nivel de graduacao, representada por
licenciatura de 19 grau obtida em cursec de curta duracao,
para lecionar ate a oitava serie do ensino de 19 grau;



IV.

VI.

de grau superior, ao nivel de graduacao, representada por
licenciatura de 19 grau, obtida em curso de curta duracao,

~acrescida de,no minimo, um ano letivo de estudos adicio -

nais, para lecionar ate a segunda serie do ensino de 290

grau;

de grau superior, obtida em curso de graduacao, correspon
dente a licenciatura plena, para lecionar em todo o ensi

no de 19 e 29 graus;

de grau superior obtida em curso de graduacao, correspon-
dente a habilitacdo legal especifica para cursos profissio
nalizantes e formagao pedagogica para lecionar na setima
e oitava series de ensino de 10 grau e no de 290 grau.

Art. 18 - As atribuicoes do Professor sao as estabelecidas nes

ta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de Ensino de 19 e 20 Graus da Secre

taria de Educacac e Cultura do Municipio.

SECAD 11

DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAC E SUAS ATRIBUICODES

Art. 19 - Especialistas em Educacao sao os integrantes do Gru-

po Magisterio, com habilitacao especifica de grau superior, obtida em curso de

graduacao, de duracao plena ou de pos-graduacao.

Art. 20 - Sao considerados Especialistas em Educacao:

I.

I1.

IT1I.

IV.
V.

VI.
VII.

6 Supervisor Escoiar;
Orientador Educacional;

Inspetor Escolar.

0
0
0 Planejador Educacional;
o Consultor Pedagogico;

0

Tecnico em Educacao:

o Tecnico em Educacao Fisica;

VIII.o Administrador Escolar.
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Art. 21 - Supervisor Escolar e o especialista em Educagcac  com
habilitacdo em Supervisao Escolar, obtida em curso superior de graduacao com dura

cao plena, ou de pos-graduacao.

Art. 22 - Compete ao Supervisor Escolar planejar, conirolar e
avaliar as atividades tecnico-pedagogicas do Sistema 0ficial de Educacao do Muni

cipio, visando a melhoria do ‘processo ensinc-aprendizagem.

Art. 23 - Orientador Educacional e o especialista em Educacao
com habilitacdo em Orientacao Educacional, obtida em curso superior de graduacao'

com duracao plena ou de pos-graduacao.

Art. 24 - Compete ao Orientador Educacional:

a) acompanhar todo o0 processo de ensino na comunidade escolar, visando ao ajusta-

mento e integracao do aluno;

b} acompanhar o desenvolvimento da personalidade do educando,proporcionando-ihe
condicoes de conscientizacao de sua pessoa,de suas potencialidades e Timita
coes, de sua vocacao profissional, atraves da reflex3o sobre os fatos e a rea
lidade que o envolvem, possibilitando-The ajustamento e integracao ao me 3o

social.

Art. 25 -0 Supervisor Escolar e o Orientador Educacional exerce
rao suas atividades em qualguer setor da Secretaria de Educacao e Cultura do Muni
cipio a nivel central ou escolar, relacionados com as atribuicoes proprias do car

go ou emprego.

Art. 26 - Inspetor Escolar e o especialista em Educacao  com
habilitacao em Inspegao Escolar, obtida em curso superior de graduacao com  cura

cao plena ou de pos-graduagao.

Art. 27 - Compete ao Inspetor Escolar inspecicnar e orientar as
escolas municipais de 19 e 29 graus, visando ao cumprimento das normas decorren -

tes da legislacao educacional em vigor.
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Art. 28- Planejador Educacional & o especialista em Educacao
com habilitacio em Planejamento Educacional obtida em curso superior de pos-gra

duacio ou de especializacao a nivel de pos-graduacao.

-

Art. 29 - Compete ao Planejador Educacional:

a) assessorar o Secretario de Educacao e Cultura do Municipio;

b) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de planejamento educa-
cional com base nos aspectos do planejamento socio-economico-financeiro que

visem ac desenvolvimento do ensino;

c¢) elaborar, acompanhar, controlar e avaliar planos, programas e projetos educa

cionais.

Art. 30 - Consultor Pedagogico e o especialista em educacao
que devera preencher um dos seguintes requisitos, referentes a qualificacao pro

fissional;

I. licenciatura plena em Pedagogia, com o minimo de duas ha
bilitacoes especificas, e notorio saber, comprovado na

area de Educacﬁo;

II. mestrado em Educacao.

Art. 31 - Compete ao Consultor Pedagogico, com base em sua
experiéncia na area de Educacdo, desenvolver estudos, analisar fatos, emitir pa
receres, sugerir linhas de conduta e diretrizes, com vistas ao conhecimento mais
profundo da realidade educacional, assegurando,assim, condicoes necessarias a

melhoria do ensing.

Art. 32 - 0 Consultor Pedagogico exercera suas atividades jun

to ao Secretario de Educacao e Cultura do Municipio.

Art. 33 - Tecnico em Educacao e o especialista em educacao
com habilitacao obtida, em curso superior de graduacao em Pedagogia, representa

da por licenciatura plena.

Art. 34 - Compete ao Tecnico em Educacao:
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I. realizar trabalhos de natureza tecnico-pedagogica a nivel

central com vistas a melhoria do Sistema de Ensino;

I1I. acompanhar e orientar as atividades administrativas  das

unidades escolares.

i

Art. 35 - Tecnico em Educacao Fisica e o especialista em Edu

caciao licenciado por curso superior com dura¢ao plena em Educacao Fisica ou pos

graduacao.

Art. 36 - Compete ao Tecnico em Educacao Fisica planejar, co
ordenar, controlar e avaliar a nivel central as atividades tecnico-pedagogicas
especificas da area de Educacao Fisica e Recreagao,visando a tornar viavel 0

processo Ensino-Aprendizagem.

Paragrafo Unico - 0 Tecnico em Educacao Fisica exercera suas

atividades no setor a que correspondem as atribuicoes tipicas do emprego.

Art. 37 - Administrador Escolar e o especialista em Educacao
licenciado em curso de Pedagogia de duracao curta ou plena, com especializacao’

em Administracao Escolar.

§ 10 - As atividades do Administrador Escolar, desvinculadas
de cargos efetivos ou empregos, sao exclusivamente as inerentes ao exercicio de
funcao gratificada correSpondentes a direcao e vice-direcao de estabelecimento’
de ensino de 19 grau, simbolo FGE] e FGE, , respectivamente, e ao exercicio de
cargo em comissao e funcao gratificada de estabelecimento de ensino de 29 grau,

simbolo CC, e FG, , respectivamente.

2 1

§ 20 - Ao Administrador Escolar, no exercicio da funcao de
direcao, compete planejar, acompanhar e controlar as atividades tecnico-adminis-

trativas e pedagogicas da unidade escolar.

~§ 30 - Ao Administrador Escolar, no exercicip da vice-direcao,,
compete auxiliar o Administrador Escolar no desempenho dos encBrgos proprios da

direcao da unidade escolar e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.
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SEGAO 111
DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM E SUAS ATRIBUICGES

-

Art. 38 - No caso de utilizacao de televisao educativa pelo 5is

toma Oficial de Educacao do Municipio, as atividades docentes Serao exercidas pe

lo Orientador de Aprendizagem.

Art. 39 - Orientador de Aprendizagem e o profissional que,no de

sémpenho de suas funcoes, cria condicoes adequadas para gque o telealuno desenvol-

va sua capacidade de pensar, sentir e aglr}qua11f1g§ndo—o pafa o trabalho e pre

parando-0 para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 40 - Exigir-se-a do Orientador de Aprendizagem habilitacao

docente especifica, conforme Ttens do artigo 17 desta Lei.

Art. 41 - As atr1bu1coes do Orientador de Aprendizagem sao as

octabelecidas nesta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de Ensino de ]0 e

20 Graus da Secretaria de Educacao e Cultura dolMun1c1p10.

SECAO0 TV
DA ADMINISTRACAQ ESCOLAR

Art. 42 - A Administracao Escolar, no ensino de 19 e 29 graus ,
compreende as atividades inerentes a coordenacao de turnos, 3 direcao, assessora-

mento e assistencia em unidades escolares com atribuicoes basicas pertinenies ao

ensino.

Art. 43 - A Direcao Escolar de 10 e 20 Graus compreende a  Con

oreaacao e a Diretoria.
Art. 44 - A congregacao e o 6rg50 deliberativo e consultativo,com
atuacao nas areas de organizacao administrativa, didatica e disciplinar.

Art. 45 - A Congregagao sera constituida pelo Administrador Esco-
lar, FGE.1 e FGE.2, CC.2 e FG.l, Professores e Especialistas em Educacao em” pleno

exercicio da funcao no estabelecimento.

Parégrafo Unico - Integram, ainda, a Congregacao, um (01) represen

———— g = il —br =, o
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tante do Corpo Discente, um (01) representante do Corpo Administra.

tivo e um (01) representante dos pals.

Art. 46 - Compete a Congregacao de Professores:

I. discutir os assuntos apresentados, deliberando-os por maio

ria de votos;

I1I. aprovar os planos de ensino das series mantidas pela Unida

de Escolar;
I11. cumprir e fazer cumprir o Regimento das Unidades Escolares;
IV. indicar em lista sextupla os candidatos a Diretoria  Geral
‘da Unidade Escolar, votados entre os Professores e Especia
listas para a competente escolha do Chefe do Poder Executl

vOo.

Art. 47 - A Congregacao dos Professores sera presidida peio - Ad
ministrador Escolar, FGE.1 e CC.Z da Unidade de Ensinﬁ, e,em seu impedimento, por
um dos Administradores Escolares, FG.2 e FG.1 indicados pelo Admintsirador Esco -
lar FGE.1 e CC.Z2.

Art. 48 - A Congregacao dos Professores reunir-se-a ordinaria-

mente quatro vezes durante.o ano, no inicio e no fim de cada semestre.

Paragrafo Unico - Podera reunir-se extraordinariamente por con

vocacao da Diretoria ou solicitacao de,no minimo, metade dos seus membros.

Art. 49 - As reunioes serao convocadas atraves de um  edital’

afixado com antecedencia de 24 {vinte e quatro} horas no minimo.

Paragrafo Unico - As reunioes da Congrega¢ao dos .rofessores
realizar-se-ao na medida das necessidades, por convocacao da Direcao ou Congrega
cao dos Professores e com a presenca de,pelo menos,2/3 de seus membros.

Art. 50 - Os componentes da Congregacao dos Professcres terao
direito a voto de quantidade, cabendo ao Presidenie o voto de gua'lidade, em ca

so de empate.

—— e = = A W —w—
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Art. 51 --A Direcao e 0 0rgao ege;ufivd da administracao da Uni
dade Escolar, subordinada, técnica e administrativamente, ao Departamento de Ensino
de 10 Grau no caso de unidade de Ensino de 10 Grau, e ac Departamento de Ensino de

20 Grau da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio a Unidade -de Ensino de 29
Grau.

| Art. 52 - A D1recao da Unidade Escolar sera exercida pela  Admi
nistrador Escolar, FGE.1 e CC.Z e Adm1n1stradores Escolares FGE.2 e FG. 1, devidamen-
te habilitados, nomeados por ato do Chefe do Poder Executive, para mandato de quatro

(4)'anos, podendo ser reconduzido por mais um periodo.

m 8§ 10 - 0 Administrador Escolar, FGE.1 e CC.Z sérﬁ'esco1hido pelo
Chefe do Poder Executivo entre os componentes da lista sextupla organizada pela Con
gregacac e 0 Administrador Escolar, FGE.2 e FG.1, em lista sextupla organizada pelo

1Adminiétrador Fscolar, FGE.1 e CC.Z2.

§ 20 - A Direcac da escola recem criada sera designada pelo Chg'
fo do Poder Executivo, por um periodo de 06 (seis) meses, quando se procedera  como

estabelece o paragrafo primeiro.deste artigo.

| § 30 - Ex1g1r se- ao do Adm1n1strador Escolar FGE.1, CC.2, FG.2 e
FG.1, alem da, hab111tacao eSpec1f1ca em Administracao Escolar ou Reg15tro de Diretor

expedido pelo M1n1ster1o da Educacao e Cu]tura 02 (do1s) anos de pleno exercicio de

Magisterio em sua Unldade Escolar

§ 49 - As listas sextuplas, a que se refere este artigo,  serao

‘organizadas dentro de 30 (trinta) dias, contados da vigencia da presente lel.

Art. 53 ~ 0s Administradores Escolares FGE.1, CC.2, FGE.2 e FG.]

far3o jus a uma retribuicao financeira conforme o disposto em Lei.

L]

Art. 54 - A Diretoria, para meThor desempenhar suas fungoes,arti
cular-se-a, com 0S Depértamentos do Ensino de 10 e 20 Graus, atraves de seus setores,
como tambem na Unidade Escolar com o Servico de Supervisao Escolar, Servico de Orien
" tac3o Educacional {SOE), Merenda Escolar, Caixa Comunitaria, Corpo Docente,o Secreta

rio e Comunidade Escolar.
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Art. 55 - A competencia do Administrador Escolar FGE.1, CC.2 e

FGE.2 e FG.1 e a consignada no Regimento das Unidades Escolares de 10 grau e 290

grau do Municipio de Fortaleza e na forma prevista nos paragrafos 20 e 3¢ do Ar
~tigo 37 desta Lei.

TITULO IV
DO EXERCICIO EM GERAL

CAPTTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

—

Art. 56 - O exercicio & a pratica,pelo profissional de Magiste

rio, de atos proprios do cargo ou emprego de que e titular.

Art. 57 - 0 inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio se
rao registrados no assentamento individual do profissional de magisterio,o qual

devera, para isso,apresentar os elementos necessarios.

——

Art. 58 - Observada a ordem de classificacao em concurso e as
segurado ao candidato o direito de escolha da unidade escolar ou administrativa’

onde exercera seu cargo ou emprego, desde que haja vaga.

CAPTTULO IT
DO INGRESSO E DO CONCURSO

i

Art. 59 - 0 ingresso no Grupo Magisterio far-se-a mediante con
curso publico de provas ou de provas e titulos em que sera verificada a qualifi
cacao exigida, conforme disposto na Lei nQ 5.857, de 05 de setembro de 1984,para

o desempenho das atividades inerentes a categorid funcional correspondente,saivo
quando se tratar de empregos regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 60 - Compete ao Chefe do Poder Executivo, observada a
regulamentacao especifica, a iniciativa de concurso para ingresso no Grupo Magis

terio, devendo realizar-se a cada dois anos.
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Paragrafo Unico - A regulamentacao dos concursos, respeitado o
disposto na Lei Estatutaria do Municipio, contera normas comuns aos candidatos a

cargo do Grupo Magistério e serd baixada pelo Chefe do Poder Executivo, mediante

Decreto.

Art. 61 - 0 ingresso no Grupo Magisterio dar-se-a sempre no ni
vel inicial da respectiva classe, para isso reservando-se metade das vagas exis
tentes, ficando a outra metade para preenchimento por Ascensao Funciocnal na forma |

prevista no artigo 76 desta Lei.

§ 10 - 0 disposto neste artigo nao se aplica as classes para as

quais nao haja Ascensao Funcional, caso em que todas as vagas se destinarao a

ingresso.
§ 20 - Dar-se-a o ingresso:

a) na categoria funcional de Professor, nos niveis iniciais das classes A, B, C
e D;

b) na categoria funcional de Orientador de Aprendizagem, nos niveis iniciais das
classes B, C e D;

c) nas categorias funcionais de Supervisor Escolar, Tecnico em Educacao, Orienta-
dor Educacional, Inspetor Escolar e Tecnico em Educacdo Fisica, no nivel  ini
cial da Classe D, correspondente; | | |

d) na categoria funcional de Planejador Educacional, no nivel inicial da classe
E. | |

Art. 62 - Apos o ingresso no Grupo de cargos e empregos do Ma
gisterio, o seu integrante permanecera em estigio probatorio por um periodo nun
ca superior a 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contado do inicio do exercicio’

funcional durante o qual sdao apurados oS seguintes requisitos - aptidoes para o

exercicio do cargo ou emprego no tocante a: assiduidade, pontualidade, idoneicade

moral e capacidade profissional.

§ 19 - A qualquer tempo do perjodc do estagio probatorio, a cri
terio da chefia imediata do estagiario, podera ser cumprido esse estagio e o pro
fissional de magisterio confirmado no cargo ou emprego, desde que satisfaca 0S -

requisitos exigidos neste artigo.
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§ 20 - Durante o estagio probatorio, o profissional de magisterio
n3o tera direito 3 promocdo, ascensao funcional e a transferencia a que se refere o

Art. 69 desta Le1.

‘Art. 63 - 0 estagio probatorio correspondera a uma complementacao
do processo seletivo, devendo ser obrigatoriamente supervisionado pelo chefe imedia
to do profissional de magisterio que informara ao orgao de pessoal da Secretaria de

Educacao e Cultura do Municipio, sobre a apuracao dos requisitos constantes no Art.
62 desta Lei.

§ 10 - A vista da informacao da chefia imediata do integrante do
Grupo Magisterio, o orgao de pessoal da Secretaria de Fducacao e Cultura do Munici-

‘pio emitira parecer escrito, concluindo a favor ou conira a confirmacao do estagia-

rio.

§ 20 - Desse parecer, se contrario a confirmegao, dar-se-a vista

ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 30 -0 profiésiona] de magisterio ﬁue, em estagio probatorio
nao satisfizer qualquer dos requisitos previstos no Art. 62 desta Lei, sera exonera
do do cargb que ocupa ou tera rescindido o seu contrato de trabalho, cabendo a n1
ciativa do procedimento de sindicancia ao chefe imediato desse profissional, sob pe

na de sua responsabilidade.

§ 40 - 0 parecer favoravel.ou nao pela permanéncia do estagiario’
sera encaminhado pelo Diretor Geral ao Secretaric da Pasta, que o remetera ao Orgao

Central de Pessoal da Secretaria de Administracao do Municipio para as providencias

cabiveis.

§ 50 - A confirmacdo ou nao do profissional de magisterio no car

L 2

go ou emprego sera definida por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 64 - Ficarﬁ_dispensado de novo estagio probaiﬁ?io o profissio
nal do magisterio que, ja tendo adquirido estabilidade, for nomeado para outro car
go pertencente ao Grupo do Magisterio Municipal.



- 17

Paragrafo Unico - Nao havera estag1o probatorio nos provimentos

pOY. promocaoc, transferéncia e ascensao funcional.

Art. 65 - A 1nscr1cao em concurso do servidor pub1lco da  admi
n1stracao dlreta ou indireta, federal, estadua1 ou municipal far-se-a independen-

te de limite de idade.

Art. 66 - Para pessoas estranhas ao servico publico o limite ma

ximo de idade para inscricao em concurso sera de 45 (quarenta e cinco) anos.

Art. 67 - Enquanto houver candidato classificado a ser aprovei-
tado, prorrogar- -se-a o prazo de validade do concurso, ate o maximo de 4 (quatro)

anos.

Art. 68 - Nao podera ingressar no Grupo Magisterio aquele  que
houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, falencia fraudulenta,
falsificacao, falsidade ou crime cometido contra a administracao publica.

Art. 69 - é permitida a transferéncia do ocupante do cargo ou
emprego de professor para O cargo ou emprego de especialista e vice-versa, exigin
do-se a qua11f1cacao legal correspondente, conforme disposto na Lei no 5. 857, de
05 de setembro de 1984, e atendendo ao que d1spoe a 1eg151acao educacional v1gen-
te, mediante autor1;aca0 do Chefe do Poder Executivo.

§ 10 - A transferéncia far-se-a a pedido do profissional de ma

gistério, atendida a conveniencia do servico.

§ 20 - 0 intersticio para transferéncia sera de 730 (setecentos

e trinta) dias na classe, e far-se-a, somente, -para igual vencimento ou salario.

§ 30 - A transferéncia dependera da existencia de cargos ou em-

pregos vagos e de selecao interna de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IT1

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 70 - Para ingresso no Grupo Magisterio, exigir-se-a do can
didato o preenchimento dos seguintes requisitos:
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I.  ser brasileiro; | |

II.  ter completado 18 (de;oito) anos de idade;

III. estar no gozo dos direitos politicos; f#

IV. estar quite com as obrigacoes militares;

V. apresentar condicoes de saide fisica e mental para o
exercicio do cargb ou emprego, comprovados por inspe
cao medica; |

VI.  ter-se habilitado previamente;

VII. possuir as condicoes especiais previstas nesta Lei ou
em regulamento qué venha a existir para determinados
.cargos'ou empregos. |

CAPTTULO IV
DA PROMOCAOQ

. .....'./ . _ .
. Art. 71 - Promocao e a elevagao do profissional de magisterio de

um nivel para outro, na mesma classe, dentro da categoria funcional a que perten -

ce.

Art. 72 - As promocoes nos diversos niveis dos cargos e empregos
das classes integrantes das categorias funcionais do grupo magisterio, far-se-ao '
mediante a aplicacdo de um percentual progressivo, a partir de 40% (quarenta por

cento) ate 90% (noventa por cento)jobservados 0s sequintes criterios:

a) 40% (quarenta por cento) dos cargos ou empregos existentes no nivel inicial de
cada classe para o nivel seguinte; | |

b) 50% {cinquenta por cento) dos ocupantes do segundo nivel de cada classe para
o terceiro nivel; |

c) 60% (sessenta por cento) dos ocupantes do terceiro nivel de cada classe para
o guarto nivel;

d) 70% (setenta por cento) dos ocupantes do quarto nivel de cada classe para 0
quinto nivel; "

e) 80% {oitenta por cento) dos ocupantes do quinto nivel de cada t]ésse para 0

sexto nivel;
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f) 90% (noventa por cento) dos ocupantes do sexto nivel de cada classe para o se

timo nivel.

§ 10 - As promo¢oes serao feitas tendo em vista o disposto nes
te artigo, e, obedecendo ao criterio de 1/3 por antiguidade e 2/3 por merecimen-

to, alternadamente.

§ 20 - Se o resultado do percentual for fracionario far-se-a o

arredondamento para maior, ocorrendo, portanto, mais uma promocao.

Art. 73 -~ Somente a partir do momento em que-completa 730 (se-
tecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe, adquirira.o profissional

de magisterio o direito a promocao de um nivel para outro.

§ 10 -~ As promocoes serao realizadas de 12 (doze) em 12 (doze)
meses, observado o disposto no Art. 72 e seus paragrafos desta Lei e vigorarao a

partir de 10 de janeiro de cada ano.

§ 20 - As promocoes serao processadas no primeiro trimestre de
cada ano,considerando-se para isso 0 previsto no Art. 72 e seus paragrafos desta

Lei ate 31 de julho do ano anterior.

§ 30 - Quando ocorrer empate na classificacao, para efeito de
promocao, tera prefer@ncﬁa, sucessivamente, o candidato de maior tempo na classe,
0 de maior tempo de servico municipal, o de maior tempo de servico pﬁblico?o de

maior prole e o0 mais idoso.

& 40 - Quando nao formalizada no prazo legal, a promogao por
antiguidade produzira seus efeitos sempre a partir do dia primeiro de Jjaneiro do

ano a que se referir,

~ A - :
& 50 - Somente concorrerao as promocoes 0s candidatos que com

nletarem o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias ate 31 de julho do ano

anterior ao do seu processamento.
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Ari. 74-As linhas de promocao nas categorias funcionais do Grupo

Magisterio sao as constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 75 - Sem prejuizo do disposto neste cap?tulo as promo¢oes
efetuar-se-30 em conformidade com o disposto na Lei nQ 4.058, de 2 de outubro de

1972 e na respectiva regulamentacdo, devendo ser respeitadas as peculiaridades

do Grupo Magisterio.

CAPTTULO V
DA ASCENSAC FUNCIONAL

Art. 76 - Para efeito desta Lei considera-se Ascensao Funcio -
nal a elevacdo do profissional de magisterio de qualquer nivel de uma classe pa
ra classe superior na mesma categoria funcional, respeitado o numeroc de vagas.

§ 10 - A Ascens3o Funcional sera processada mediante a reserva
de 20% (vinte por cento) do total de cargos ou empregos existentes no nivel 1ini

cial da classe para qual ela deva ocorrer.

§ 20 - Caso o resultado de percentual de 20% (vinte por cento)

seja fracionario, far-se-a o arredondamento para maior.

§ 39 - Somente sera concedida Ascensao Funcional para o profis
sional de magisterio, apos o cumprimento do 1nterst1c1o de 365 (trezentos e ses-

senta e cinco) dias de efetivo exercicioc na classe.

§ 40 - Para a elevacao prevista neste artigo devera o profis -
1

sional de magisterio possuir a qualificacao exigida para cada classe, conforme
disposto na Lei n0 5.857, de 05 de setembro de 1984.

§ 50 - A elevacao do profissional de magisterio por Ascensao
Funcional dar-se-3 para nivel correspondente ao vencimento ou salario imediata -

mente superior ao nivel da classe originaria.

§ 69 - A elevacao prevista neste artigo dar-se-a independente-
mente de mudanca da série em que lecione o profissional de magisterio.
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§ 70 - A Ascensao Funcional processada de uma classe para ou

tra - ocasionara a abertura de vaga no nivel inicial da classe de origenm.

§ 89 - A Ascensao Funcional sera realizada de 6 (seis) em 6
(seis) meses e vigorara a partir do primeiro dia de fevereiro e do primeiro /

dia de agosto de cada ano.

§ 99 - 0 profissional de magisterio devera requerer a Ascen-
sao Funcional ao Secretario de Educacdao e Cultura do Municipio, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos, alem do dipioma ou certificado ou certi

dao ou declaracao comprobatorio da qualificacao legal exigida:

‘a) ultimo contra-cheque;

b) titulo de nomeacao e/ou contrato de trabalho de um ou mais cargo ou emprego.

- 9 10 - A Secretaria de Educacﬁb e Cultura do Municipio adota
ra-no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do requerimento de profissio-
nal de magisterio, as providencias cabiveis a Ascens@o Funcional na forma do
Regulamento, enviando-o nesté prazo 3 Comissao de Prbmocﬁo.e Acesso da Secreta

ria de Administracao do Municipio para ultimar o seu processamento.

& 11 - 0s ocupantes de cargos ou empregos de Tecnico em Edu
cacﬁopao adquirirem habilitacao especifica de Especializacao a nivel de Pos -
Graduacao nas areas das especializacoes de Educacao, serao elevados para a
classe E, no nivel correspondente ao vencimento ou salario imediatamente supe-
rior ao nivel da classe originaria, observados os criterios legais pertinentes.

Art. 77 - Havendo maior numero de pretendentes de que 0 re
sultado do percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos ou empreqos existen-
tes no nivel inicial de cada classe, observa-se-a no processamento da Ascensao

Funcional a seguinte ordem preferencial:

a) precedencia na data da habilitacao;
b) major tempo de servico publico municipa1;
c) maior tempo de servico publico.
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Paragrafo Unico - Os excedenies serac dispensados de movo reque
rimento, ficando desde ja incluidos entre oS concorrentes da Proxima Aecenqao Fun

cional, observados0s criterios de processamento do beneficio.

—

Art. 78 - 0 Professor do Ensino de 19 Grau sem habilita¢ao, ao
habilitar-se, tera Ascensao Funcional para a categoria funcional de Professor, na
classe correspondente @ sua ~quaiificacao, no nivel de salario ou vencimento = ime

diatamente superior ao salario ou vencimento originario.

Paragrafo Unico - Para a Ascensaa prev15ta neste artigo obser -
var-se-3 tambem o disposio nos paragrafos 1@, 20, 39, QO 50, 60, 80, 90 e 10 do

artigo 76 desta lei.

CAPTTULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 79 - 0 afastamento do profissional de magisterio das ativi
dades proprias de seu cargo ou emprego podera ocorrer nos seguinies €asos, alem

de outros previstos na legislagao propria:

'I;_ para seu aperfeigoamento,. especia]izacﬁoﬁe qualificacao

1I. para exercer Cargo em COmisSSao ou funcao de confianga em
orgao do serv1co publico federa] estadual ou municipal;

111. para o exercicio de funcao eletiva no ambito federal,esta
dual ou municipal; o |

1V. quando no exercicio de carga de diretoria de quaTquer en
tidade de representacao do magisterio reconhecida pelo Go

verno Estadual ou Municipal.

% 10 - 0 ato de afastamento sera da competéncia do Chefe  do

Poder Executivo.
§ 20 - No caso previsto no item I deste artigo, o prazo de a

—

fastamento sera correSponGente ao tempc de duracao do curso ou estagio previamen
te comprovado podendo ser prarrogado conforme artigo 80 e paragrafﬁ unico desta
Lel, assegurados ao prof1ss1ona1 de mag1ster1o todos os direitos e vantagens, ex

cetuando-se as gratificacoes de regencia de classe 1nerentes ao respect1vo cargo

b r



ou emprego, pelo quinguenio de regencia e pela permanencia em servico.

| § 30 - 0 afastamento previsto no tem II deste artigo sera auto
rizado, com ou sem oOnus para os cofres municipais a criterio do Chefe do Poder

Executivo.

& 40 - Para o afastamento previsto no item III deste artigo, se

ra observada a legislacao competente.

CAPTITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

SECAD 1
DO REGIME DOS PROFESSORES

Art. 80 - O Professor ficara subordinado ao regime de trabalho'

normal com carga horaria mensal de 100 (cem) horas assim distribuida:

I. 16 {dezesseis) horas-aulas semanais, considerado o mes de

h(cinco) semanas;
I1. 4 (quatro) horas mensais para atividades contidas no pla

no global da unidade escolar;
ITI. 16 (dezesseis) horas mensais para trabalhos domiciliares,

inerentes ao desempenho da funcao docente.

Paragrafo Unico - 0 Professor, desde que haja necessidade  de
servico e por autorizacao expressa do Chefe do Poder Executivo, de comum acordo
com 0 interessado, podera subordinar-se ao regime de trabalho especial com carga
roraria mensal de ate 200 (duzentas) horas, as quais serao distribuidas nas mes

mas proporcoes estabelecidas neste artigo.

Art. 8] - 0 Professor pago\a base de hora-aula, com carga horﬁ

ria semanal variﬁve1jter5 as horas de trabalho assim distribuidas e caiculadas:
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I. numero de horas-aulas semanais contadas na basé de 5{cinco)
semanas mensais; |

II. 04 {quatro) horas-aulas mensais para atividades contidas
no Plano Giobal da Unidade Escolar;

I11. 16% (dezesseis por cento) da carga horaria mensal para
trabalhos domiciliares, inerentes ao desempenho da  fun

cao docente.

§ 10 - 0 resultado do calculo previsto no tem IIT deste artigo

sera sempre considerado numeros inteiros, desprezando-se os minutos excedentes,

§ 20 - Desde que haja necessidade de servico e de comum acordo
com o Professor, o Chefe do Poder Executivo podera autorizar acrescimo ou reducgao
na carga horaria desse profissional de magisterio,observados,em cada caso, a res
pectiva legislacdo especifica e os criterios estabelecidos neste artigo.

Art. 82- E vedado ao docente utilizar as horas-atividade em ser

vicos estranhos as suas funcoes.

SECAQ 11
DO REGIME DOS ESPECIALISTAS

Art. 83 - 0 regime normal de trabalho dos Especialistas em Edu-
cacao compreendera as modalidades seguintes, podendo subordinar-se ao regime espe
cial com carga horaria mensal de 240 (duzentas e quarenta) horas, incluidos 0S
repousos semanais remunerados, desde que haja necessidade de servigo e por deci

<3c do Chefe do Poder Executivo, de comum acordo com © interessado?

I. para 0s ocupantes dos cargos ou empregos de Supervisor LS
colar, Orientador Educacional, Inspetor Escolar, Tecnico
em Educacao e Tecnico em Educacao Fisica lotados na Secre
taria de Educacdo e Cultura do Municipio, regime de tempo
parcial, com carga horaria de 150 (cento e <inquenta} ho
ras mensais e obrigacao de prestar 5 (cinco) horas diarias
de expediente,

— ———
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1I. para os ocupantes dos Cargos ou empregos de Supervisor Esco
lar, Orientador Educacional, Inspetor Escolar lotados em
Unidades Escolares 120 {(cento e vinte)} horas mensais e
obrigacao de prestar 4 {(quatro) horas diarias de expediente.

III. para os ocupantes dos cargos ou empregos de Planejador Edu
cacional e Consultor Pedagogico: regime de tempo especial '
com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais e

obrigacao de prestar 6 (seis) horas diarias de expediente.

SECAD 111

DO REGIME DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM

Art. 84 - 0 Orientador de Aprendizagem estara subordinado ao re
gime de trabalho de tempo horma1 com carga horaria mensal de 100 (cem) horas, po
dendo subordinar-se ao regime especial, com carga horaria mensal de ate 200 (du
zentas) horas desde que haja necessidade de servic¢o por autorizac§0 do Chefe do

Poder Execptivo.

——

Art. 85 - A carga horaria do Orientador de Aprendizagem e dis

tribuida na forma do Art. 80 desta Lei.

SECAQ IV
DO REGISTRO DE PONTO

Art. 86 - 0 horario de trabalho dos profissionais de magisterio
sera determinado pelo Secretario de Educacao e Cultura do Municipio, observando -

se no que couber, o estabelecido no respectivo calendario. escolar.

Art. 87 - 0 profissional de magisterio ficara sujeito ao ponto,

e

que e o registro pelo qual se verificara, diariamente, sua entrada e saida em ser
Vigo.
§ 12 — O Professor em Pegéncia de classe tera como controle de

frequencia o Diario de classe.
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=Tees T § 22 - 0 Secretario de Educacao e Cultura do Munic{pio determinara

quals os demais profissionais de Magisterio que, em virtude das atribuicoes que desem

penham, nao ficarao obrigados a ponto.

SECRO V |
DRS FALTAS AQ SERVICO

Art. 88 - 0 profissional de magisterio que Taliar a0 servigo po
ders justificar-se perante o Chefe imeciato, & nivel central e ao Diretor da Uni
= nivel escolar, no primeirc dia em que comparecer 80 local de tra-

ob pena de sujeitar-se as conseguencias resultanies de suz ausencia.

Lo

balho,
& 10 - Nao poderao ser justificadas as falias que excederem de

30 (irinta) por ano.

5 20 - 0 Chefe imediato do proiissional de magisierio c/ou o D1
~etor de Unidade Escolar decidira sobre & justiticacao das taltas, ate O Tic > 1IN0

de 15 (quinze) por ano, a justificacao das que excederem a €SSe numero, ate o 11
iev) 3

~ite de 30 (trinta), seré submetida, devidamente informada por essa autoridade

decisio de seu superior hierarquico, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 30 - Para justificacdo de faltas, podera ser exigida prova de

motivo alegado pelo profissional de magisterio.

§ 40 - L auioridade competenie decidira sobre a justivicaceo.no

prazo ae b (cinco) dias, cebendo recurso para e autoridade supericor, Quanco  nae

feride o nedido.

—-— T T ! - - ~ . e - . L= . W -
§ 50 - Seyzo relevades ste 2 (1tres) Teltes durentie 0 mes movive

ces nor doence Ccomprovede perante 61e57e00 LicCiCo.
§ 62 - Somente serac computadas como faltas as aulas nao recupera —

das atée o ultimo dia letivo de cada ano.

Art. 89 - Ao profissional de magistério, quando estudante, sera per-
mitido faltar ao servicgo, sem prejuizo do vencimento ou salario e vantagens nos dias de
exames parcilals ou finais, mediante atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento

de ensino.
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CAPITULO VIIT

DOS DESLOCAMENTOS

Art. 90 - 0 profissional de magisterio podera ser deslocado de
uma para outra unidade escolar ou orgao integrante da estrutura administrativa da

Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio.

Art. 9] - Processar-se-a o deslocamento, respeitada a lotagao do

Departamento respectivo, nos seguintes casos:

I. a pedido, desde que nao contrarie dispositivos 1egai$ nem

a conveniencia do ensino;
[I. de oficio, no interesse da administracao;

I11. por permuta das partes interessadas, com anuencia previa
do Diretor do respectivo Departamento.

Art. 92 - Salvo a seu pedido, o profissional de magisterio nao

podera ser deslocado quando em gozo de ferias ou licenca de qualquer natureza.

Art. 93 - 0 profissional de magistério, com exercicio em unide-
de escolar, somente podera ser deslocado nos periodos de recesso, nos meses de
janeiro e julho, mediante requerimento circunstanciado da parte interessada, exce
tuando-se 0s casos em que a Secretaria de Fducacao julgar necessarios.

§ 10 - Excluem-se do disposto neste artigo os professores que
lecionam nas classes de pre-escolar e de primeira serie, cujc deslocamento somen-

te podera ser processado no meés de janeiro, apos o termino do ano letivo.

§ 20 -Competira a Secretaria de Educagao e Cultura do Muni~ipio
viabilizar o deslocamento do Professor com qualificacao de 39 Pedagogico, sem pre

juizo para 0 processo ensino-aprendizagem.

Art. 94 - Os profissionais de magisterio, com exercicio em uni
dade escolar, somente poderao requerer deslocamento apos 02 (dois anos, no mini-

mo de exercicio no estabelecimento de ensino.
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CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 95 - Em cada unidade escolar, alem do preenchimento do seu
quadro de pessoal docente.havera conforme necessidade da escola e de acordo com

critérios estabelecidos pela Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio, um cor

po de substituicao eventual.

Paragrafo Unico - A des1gnacao dos Professores € Orientadores de
Aprendizagem substitutos sera previamente feita por ato do Secretario de Educacao

e Cultura do Municipio, dentre 05 prof1ss1ona15 integrantes do grupo magisterio.

u

Art. 96 - Os professores e Orientadores de Aprendizagem designa-
dos para subst1tu1coes eventuais poderao, a critério da Secretaria de Educaczo e

Cultura do Municipio, ser deslocados de uma unidade escolar para outra, na  MESid

sona desde que haja necessidade.

Paragrafo Unico - Os Departamentos competentes estabelecerao nor

mas que disciplinarao a sistematica de substituicao eventual.

TITULO V
- DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 97 - Aos profissionais de magisterio assegurar-se-ao,quan-
do ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissao, os direitos previstos
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza, e, guando conira-

tados, os direitos capitulados na Consolidacao das Leis do Trabalho.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS |

SECAD 1
DAS GRATIFICACOES
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Art. 98 - Aos profissionais de magisterio, alem das vantagens
capituladas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e
na Conso11dacao das Leis do Trabalho, assegurar- 5e-30, as segu1ntes gratifica -

coes1ressa1vado o disposto nos artigos 100 e 106 desta Lei:

I. pela part1c1pacao e com1ssa0 ou grupo de trabalho na

area do magisterio em carater trans1tor10,

II. pela participacdo como membro ou auxiliar de comissao

de concurso de magisterio;

II1. pela regéencia de classe;

Jy. por nivel universitario;

V. pela produgao de obra ou publicacao de trabalho, dentro

de sua area de especializacao;
'yi. pelo quinquénio de regencia;
VII. pela permanéncia em Servico;

VIII. por atividadesem locais inospitos ou de dificil acesso.

Art. 99 - As gratificacoes previstas nos Jtens I e Il do artigo
anterior, serao fixadas e atribuidas conforme requlamentacao a ser baixada pelo

Chefe do Poder Executivo.

Art. 100 - A gratificacao pela regencia de classe sera concedi-

da somente aos Professores e Orientadores de Aprendizagem.

§ 10 - A gratificacdo de que trata este artigo somente sera pa
ga por iniciativa da direcio da Unidade Escolar aos que estiverem em efetivo «xer
cicio e no comprovado desempenho das atribuicoes proprias do respectivoe cargo ou

emprego, ressalvados os casos de afastamento em virtude de:

I. férias e recesso escolar;
11. casamento, ate 8 {oito) dias;
I11. 1luto, ate 8 (oito) dias; por falecimento de conjige,  ou

companheiro, pais, parentes consaguineos ou afins, ate

20 grau,inclusive madrasta,padrasto e pais adotivos;
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IV. nascimento de filho ate 3_[trEs) dias;

V. convocacao para servico militar;

-

VI. juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VII. licenca-premio;
VIII.licenca a gestante;

IX. Tlicenca por doenca profissional por acidente no trabalho é
por agressao nao provocada, sofrida pelo profissional de
mag15ter10 no exerc1c1o de suas atr1bu1coes ou por qualguer
das moléstias enumeradas no artigo 116, Ttem I, Tetra "c",
da Lei n? 3. ]74 de 31 de dezembro de 1965, na redacao dada
pela Lei n0 4. 058, de 02 de outubro de 1972 alterada pela

Lei n@ 5.390, de 06 de maio de 1981.

¥.  Tlicenca para tratamento de saude.

§ 20 - Ter3o direito a gratificacao por regencia de classe 0S
Professores e Orientadores de Aprend1zagem que estiverem no desempenho das atribui
coes propr1as do cargo ou empregQ em estabe1ec1ment0 de en31n0 particular, na for

ma prevista em conveénio com o municipio.

§ 30 -0s afastamentos prev15tos nos Jtens I, II, IIl e IV do

artigo 79 desta Lei, excluem a percepcao da grat1f1cacao de regenc1a de classe.

§ 490 - A gratificacao de reg@ncia de classe sera paga aos subs -
titutos eventuais, por sniciativa da direcao da unidade esco1ar somente nos Casos
de afastamentos previstos nos Ttens 1 a X, do & 19, do artigo 100 desta Lei e du

rante os meses de janeiro, julho e dezembro.

Art. 101 - O valor ca cratificagdo pela regencia de classe  cor
responderé a 30% (trinta por cento). do respectivo vencimento ou 5a15rip-§ase do

heneficiario.
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Art. 102 - A grat1f1cacao por nivel universitario correspondera
a 20% {(vinte por cento) do vencimento ou salario do cargo ou. emprego dos profis-
sionais de magisteério para cujo exercicio e exigida a habilitacao profissional de

nivel superior, sendo devida, inclusive, em caso de acumulacao licita.

Paragrafo Unico - A gratificacao de que trata este artigo sera
concedida a partir da data do requerimentoldo profissional de magisterio, median-

te apresentacao do documento comprobatorio de habilitacao exigida.

Art. 103 - As gratificacoes pela regéncia de classe e por nivel
universitario serao concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo, precedido sem
pre de informacao do competente orgao da Secretaria de Fducacao e Cultura do Muni

cipio, devendo ser incorporada aos proventos de aposentadoria e disponibilidade

dos profissionais de magisterio.

Paragrato Unico - No caso dos Professores pagos a base do sala
rio-aula, as gratificacﬁes mencionadas neste artigo serac calculadas sobre o va
lor do total de horas-aula ministradas no mes 1med1atamente anterior, adotando- se

este mesmo criterio - quando da decretacao de aposentadoria e d15p0n1b111dade.

Art. 104 - 0 profissional de magisterio ocupante de mais de um
cargo ou emprego, lotado na mesma unidade escolar e no exercicio de um cargo de

confianca percebera a gratificacao de regencia apenas por um cargo ou emprego.

Art. 105 - A gratificacao de que trata o item V do artigo 98
desta Lei sera concedida ao profissional de magisterio pelo Chefe do Poder Execu-

tivo, sob a forma de premio, conforme regulamentacdo especifica.

Art. 106 - A gratificacao de que trata o item VI do artigo 98
desta Lei sera conferida somente ao Professor e ao Orientador de Aprendizagem, a
razzo de 5% (cinco por cento) por quinguenio de efetiva regencia de classe, sendo

sempre proporcicnal ao respectivo vencimento. ou salario.

§ 10 - A gratificacao a que alude este artigo sera elevada de

igual percentagem e cada periodo adicional de 5(cinco) anos ate o flimpte de 35%

(trinta e cinco por cento).
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§ 20 - A concessao de grat1f1cacao pelo qu1nquen10 de regenc1a se
ra processada pelo Grgao de Pessoa1 da Secretaria de Administracao do Municipie, in
dependentemente de requerimento do interessado, com base nas 1nformacoe5 da Secreta

ria de Educacao e Cultura do Municipio, ressalvados os afastamentos prevlstos no

paragrafo 19 e seus itens do artigo 100.

§ 39 - A grat1f1cacao nelo quinguenio de regenc1a e devida a par-
tir do dia 1med1ato aque1e em que o Professor e o Orientador de Aprendizagem comple

tarem o quinquenio exigido para a sua concessan.

§ 49 - Ficam excluidos da vantagem a que se refere 0 Art. 98,7tem
VI os Professores e Orientadores de Aprendizagem afastados conforme 0 aisposto nos
Ttens I, 11, 111 e IV do Art. 79 desta Lei.

Art. 107- A gratificacao a que se refere o artigo 98, item VI des

ta Lei, incorpora-se ao vencimento ou salario para efeito de aposentadoria e dispo-

nibilidade.

Art. 108 - A gratifiﬁacﬁo'a que se refere 0 artigo 98 item VII,
desta Lei, sera concedida aos seguintes profissionais de magisterio que estejam em

efetivo exercicio ou no desempenho de atividades permanentes, a razao de 30%(trinta

oor cento) sobre o salario ou vencimento:

I. administrador escolar FGE.1 e FGE.Z;

11. especialista em educacao que esteja em efetivo exercicio
nas Unidades Escolares de 10 e 20 graus pertencentes a re-

de de ensino municipal,e, aos Orientadores de Ensino;

111. profissionais de magisterio integrantes de Comissao ou Gru
po de Trabalho, em carater permanete, responsaveis pelo

desempenho de servico na area do magisterio ou em outras
Ireas, desde que envolva tambem atividades do referido gru

po.

§ 10 - A concessao da gratificacao pela permanencia gm servico /
sera por ato do Chefe do Poder Executivo precedido da informacao do competente Dr
ga0 da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio, ressalvados 0S atastamentos’



previstos nos itens do paragrafo 10 do Art. 100 desta lel.

§ 20 - 0s afastamentos prev1stos nos itens I, II 111 e IV do

Art. 79 desta Lei, excliuem a perCEpcao da grat1f1cacao pela pﬂrmanenc1a em servico.

§ 30 - Tera direito a grat1f1cacao pela permanenc1a em Servico
os Especialistas do Grupo Magisterio Municipal em efetivo exercicio nas Unidades

de Ensino particular na forma prevista em convénio com o Municipio.

§y 40 - A grat1f1caca0 a gue Se refefe o Art. 98 Ttem VII incorpg'

ra-se ao vencimento ou salario para efeito de aposentador1a e disponibilidade.

§ 50 - 0 Profissional de Magistério na Direcﬁo ou Vice-Direcao
da Unidade Escolar ou integrante de Com1ssa0 ou Grupo de Trabalho em carater perma
nente, quando destes afastados depois de 5 (c1nco) anos sem 1nterrupcao ou 10(dez)
anos consecutivos ou nao, fica com direito de continuar percebendo a gratificacao’
correspondente a funcao gratificada ou a c0m1ssao ou grupos de trabalho gque ocupa
va ou exercia a epoca do afastamento, ate ser des1gnado para funcoes identicas.

Art. 109 - A grat1f1cacao constante do 1tem VIII do Art. 98 sera
atribuida pelo Chefe do Poder Executivo aos Professores € Espec1a11stas em Educa
cio que exercam atividades em unidades esco]ares 51tuadas em locais 1n05p1t05 ou

A

de dificil acesso, @ razao de 30% (tr1nta por cento) do respect1vo vencimento  ou
salario.
§ 10 - As Unidades Escolares situadas em locais inospitos ou de

difTcil acesso serac estabelecidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 - A grat1f1cacdo de que trata este artigo sera cancelada Sse
o profissional de magisterio for removido ou transferido para outra Un1dade Esco

1ar nio situada nos locais inospitos ou de dificil acesso.

§ 30 - A gratlr1caca0 prevista no Ttem VIII do Art. 98 desta Led

incorpora-se aoc vencimento ou salario para efeito de aposentadoria e d15pbn1b1 11da
de.

SECRO 11
DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
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Art. 110 - Poderdo ser concedidas bolsas de estudo ao profissional

de magisterio, quando de sua part1c1pacao em cursos ou estagios de espec1a]1zacao a
perfeicoamento ou atualizacao, conforme indicacdo da Secretaria de Educacao e Cultu-
ra do Municipio, obedecendo criterios a serem estabelecidos em regu]amento especifi-

CO.

Art. 111 - 0 profissional de_magistério contemplado com bolsa de
estudo tera direito a receber vencimentos ou salarios integrais e vantagens, excetu-
ando-se as gratificacoes de que tratﬂndS Jtens 111, VI e VII do Art. 98 desta Lei.

paragrafo Unico - Para fazer jus ao disposto neste artigo, o pro
fissional de magisterio devera comprovar Jjunto ao setor competente da Secretaria de

Educacao e Cultura do Municipio, sua frequencia ao curso ou estagio.

SECAD 111
DA APOSENTADORIA

Art. 112 - Os 1ntegrantes do Grupo Magisterio. Serao aposentados’
voluntariamente aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, se do sexo masculino e

25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo feminino.

Paragrafo Unico- Ao pessoal do magisterio aplicar-se-a, ainda, no
que couber e nao colidir com este Estatuto, o disposto no Capitulo 1V, do Titulo IV
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e na legislacao com

plementar pertinente.

SECAD 1V
DAS FERIAS

Art. 113 - 0 profissional de magisterio gozara ferias na forma do
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e na C.L.T.

Consolidacao das Leis do Trabalho.-

§ 10 - Sera contado em dobro, para efeito de aposentadbrié; dispo

nibilidade e adicional por tempo de servico, um més de ferias nao gozado em  cada

exercicio anual.



§ 20 - 0 Professor, o Orientador de Aprendizagem e O Especialis

ta quando em Unidade Escolar, gozarao 30 (trinta) dias de ferias apos cada semestre

letivo.

SECAO V
DA LICENGA-PREMIO

Art. 114 - Ao integrante do Grupo Magisterio e concedida licen-

ca-prémio de 03 (tres) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo ou em

prego, apos cada qu1nquen1o de efetivo exercicio no servigo.

§ 10 - Para que o servidor, no exerc1c1o de cargo em  comissao

goze licenca- premio com as vantagens desse cargo, deve ter ne1e pelo menos 02(do1s)

anos de exercicio.

§ 20 - Somente o tempo de servico publico prestado ao Municipio

de Fortaleza sera contado para efeito de licenca-premio.

Art. 115 - N3o tera direito a licenca-premio o profissional de

magistério que no periodo de sua aquisicao houver:
I. sofrido qualquer pena disciplinar, salvo as de advertencia
e repreensao;
[I. faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 10(dez)
dias, salvo em regéncia defélasse quando- comprovada a reposicao da aula.

II1. gD;ado licenca:

a) para o trato de interesse particular;

b) por motivo de afastamento do conjuge, quando servidor civil ou militar, por
mais de 3(tres) meses ou 90 (noventa) dias;
c) para tratamento de saude por prazo superior a b6 (5e1s) meses Ou 180 (cento e

o1tenta) dias consecutivos ou nao;

d) por motivo de doenca em pessoa da familia por mais 4 (quatro) meses .ou 120

(cento e vinte) dias;
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IV. tido suspensao de contrato de trabalho

Art. 116 - Durante o tempo em que O servidor do magisterio esti
ver a disposicao de outro orgao, mesmo sediado no municipio de Fortaleza, nao ser

The-3 computado o tempo de servigo para efeito do Art. 114 desta Lei.

Art. 117 - A licenca-premio podera ser gozada, @ pedido do pro
ficsional de magisterio, de uma vez, OU parceladamente, atendidas as convenien-

cias do requerente e do Sistema Administrativo.

& 10 - A licenca-prémio podera ser interrompida, de oficio,quan
do o0 exigir interesse publico superveniente, ou a pedido do servidor, preservado,

em qualquer caso, © direito do mesmo ao gozo do perjodo restante da licenca.

§ 20 - A licenca a que se refere o Art. 114 desta lei, reqgueri-
da para gozo parcelado, ndo sera concedida para periodo inferior a 1 (um) mes, res

calvado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 118 - A licenca-premio nao gozada sera contada em dobro,pa

r3 efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servigo.

—

paragrafo Unico - Convertida em tempo de servico, .e irretratave]

4 desisténcia da licenca a que se refere este artigo.

Avt. 119 - O integrante do grupo magisterio devera aguardar em

exercicio a concessao da licenga-premio.

Art. 120 - 0 direito de reqguerer licenca-premio nao esta sujeito
a caducidade.

Art. 121 - Caberz ao Chefe imediato do integrante do grupc  ma-
gistério, tendo em vista conveniéncia do Sistema Administrativo, determinar a data

do inicio da licenca-premio.

Art. 122 - A licenca-prémio sera despachada pelo Diretor do Or
gao Central de Pessoal da Secretaria de Administracao do Municipio,.precedida de

informacao do Orgao de Pessoal da Secretaria de Educacao e Cultura ¢ Hunic?pio.
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Paragrafo Unico - 0 pedido de licenca-premio sera instruido com

certidio de tempo de servico expedida pelo orgao municipal competente.

r#

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 123 - Alem dos deveres prev1stos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Mﬁnic1p1o de Fortaleza e na Conso11dacao das Leis do Trabalho, o
profissional de magisterio, em face de sua missao de educar, deve preservar 0S

valores morais e intelectuais que representa perante a sociedade, alem de cumprir

as obrigacdes inerentes a profissao.

CAPTTULO TI1
DAS PROIBICOES

Art. 124 - Alem das pra1b1coes estabelecidas no Estatuto  dos
cuncionarios Publicos do Mun1c1p10 de Fortaleza e na Consolidacao das Leis do
Trabalho, & defeso ao profissional de mag1ster10 serv1r se das atividades pro
fissionais para a pratica de atos que fujam aos principios educac10nais contidos

na legislacao em vigor, OU venham a ferir principios regimentais.

TITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 - O Dia do Professor e dedicado a todos os integrantes

do magisterio, devendo ser comemoracdo no dia 15 de outubro.

Art. 126 - Ao profissional de magistério que haja prestado rele
vantes servicos a causa da educacao, sera concedido, na forma da rggu]amentacﬁo a
ser baixada pelo Chefe do Poder Executivo, o titulo de Professor Emer1t0 que po

der3 ser entregue em ato solene no dia 15 (quinze) de outubro.
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| Art. 127 - 0 Professor e o Orientador de Aprendizagem, em efetiva
regencia de classe, poderao a seu pedido ter reduzido em 50% (cinquenta por cento) o©

nimero de horas atividade, sem prejuizo de seus vencimentos ou 5a1ar1os e respecti -

vas vantagens quando:

I. atingir 50 {cinguenta) anos de idade;

IT. Completar-ZO (vinte) anos de efetivo exercicio, se do  sexo

feminino, ou

111. completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio se do

sex0 masculino.

Paragrafo Unico - Aos especialistas em educacao, exceto adminis -

- tradores escolares, quando em efetivo exercicio nas unidades de ensino, aplicar-se -

e

a o disposto neste artigo.

Art. 128 - A parte IT - Sup1ementar Codigo MS-200, e integrado
pelos Cargos de Provimento Efetivo de: 0r1entador de Ensino, Auxiliar de Educacao e
Sub-Secretario de Escola de 29 Grau, cujo codigo, quant1dade qua]1f1cacao carga ho

raria mensal e venc1ment0 sao estabe]ec1dos conforme d15p05t0 na Lel n® 5. 857 de 05

de setembro de 1984.

Art. 129 - 0s atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Orientador de Ensino, na medida em que obtiverem qualificacdo que os habilite a
uma classificacao em nivel salarial superior, passarao automaticamente a perceber os

vencimentos corrESpondentes ao nivel de qua11f1cacao e ainda as vantagens estabeleci

das nesta Leil.

Art. 130 - A parte II - Suplementar - Codigo MS-200, e integrada’
pelos empregos em Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho de: Orientador de Ensi
no, Inspetor de Alunos e Assessor Fducacional, cujo codigo, quantidade, qualificacao,
carga horaria mensal e 5a1ar1o sao estabelecidos conforme disposto na bei nQ 5. 857 ,
de 05 de setembro de 1984.
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Art. 131 - 0s cargos constantes da Parte II - Supiementar, a que
alude o artigo 128 e os empregos incluidos na Parte II - Suplementar, a que se re

fere o artigo 130, serao extintos na medida em gue vagarem.

Art. 132 - Ficam extintos os atuais cargos vagos de Orientador

de Ensino, Auxiliar de Educacdo e Sub-Secretario de Escola de 29 Grau e o emprego’

de Assistente Pedagogico.

Art. 133 - 0s vencimentos de cargos de provimento efetivo e 0s
salarios dos empregos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabaiho, sao os esta-

helecidos na Tabela de Vencimentos e Salarios constante da Lei nQ 5.857, de 05 de

setembro de 1984,

Art. 134 - Os salarios dos Professores que percebem na base hora

aula sao os constantes da lLei n© 5.857, de 05 de setembro de 1984.

Art. 135 - Nao havera provimento nos cargos e empregos de Profes

<or do Ensino de 10 Grau sem habilitacao, extinguindo-se os mesmos na medida em

que vagarem.

C

: Art. 136 - Nao havera provimento no emprego de Consultor Pedago-

gico, extinguindo-se o mesmo na medida em que vagar.

Art. 137 - A carga horaria semanal do Administrador Escolar FGE.]
e CC.2 sera de 40 (quarenta) horas e a de Administrador Escolar FGE.Z e FG.1 de 20

(vinte) horas.

Art. 138 - Os integrantes do Grupo Magisterio, estatutarios e re
gidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho sao reclassificadas no mesmo cargo ou
emprego, observado o critério de enquadramento nos niveis e referencias correspon-
dentes aos atuais niveis a que pertencem os aludidos profissionails, na Torma cons

tante da Lei n? 5.857, de 05 de setembro de 1984.

§ 10 - Serao enquadrados no nivel final /da classe da categoria’
funcional a que pertencem, os atuais profissionais de magisterio que comprovem con

tar, na data da vigencia desta Lei, 30 (trinta) ou mais anps de servico publico em
/

geral.
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§ 20 - A comprovacao a que Se refere o paragrafo anter1or sera

feita no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacao desta Lei.

Art. 139 - Os atuais ocupantes do cargo efetivé de Professor ,
MP.101, classe E, nivel 13, sob o regime estatutario, originariamente lotados no

Colegio Municipal Filgueiras Lima, ficam reclassificados no mesmo cargo e classe,

nivel 16, Referencia 1.

Art. 140 - 0 emprego de Consultor Pedagogico MP.109, classe E
nTvel 22 sob o regime da Conso]1dacao das Leis do Trabalho, fica reclassificado’
no mesmo emprego, Classe F, nivel 15 exigida para o respectivo ocupante a quall

f1ca¢ao legal correspondente ectabelecida conforme disposto na Lel n® 5.857, de
05 de setembro de 1984.

Art. 141 - No enguadramento dos atuais profissionais de magis-

trio nio se aplicara o disposto no Artigo 59 desta Lei.

Art. 142 - Apos o enquadramento, cabera recurso ao Secretario
de Educacdo e Cultura do Municipio, a ser interposto pelo profissional de magis-

terio,

Art. 143 - 0 Orgio Central de Pessoal da Secretaria de Adminis
tracao do Municipio fara a apostila dos atos de nomeacﬁo dos funcionarios enqua-

drados, bem como as alteracoes contratuais dos serV1dores regidos pela Consolida

c3o das Leis do Trabalho.

Art. 144 - Ficam extintas na medida em que vagarem s Classes
C, com seus respectivos cargos, empregos e njvel, das categorias funcionais  de

Tecnico em Educacao e Supervisor Escolar.

Art. 145 - 0 primeiro quinquenio para efeitoiﬁé xoncessao  da
gratificacio a que se refere o item VI do Art. 38, sera contado a partir de 1€
de agosto de 1980,
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Art. 146 - 0 numero de cargos e empregos de cada classe das ca
tegorias funcionais do Grupo Magisterio, todos pertencentes a classe inicial res
pectiva, e o estabelecido na forma da Lei n® 5.857, de 05 de setembro de 1984.

Art. 147 - Os cargos e empregos que venham a vagar do segundo
até o ultimo nivel das classes das categorias funcionais do Grupo Magisterio vol

tarao, automaticamente, a pertencer ao nivel inicial das referidas classes.

Art. 148 - 0 tempo de servico prestado na vigencia da Lei  nO
5.305, de 12 setembro de 1980, sera computado para efeito do intersticio de que
tratam o artigo 73 e os §§ 30, 50 do Art. 76 desta Lei.

Art. 149 - Fica criada uma Comissao Permanente de Pessoal  de
Magisterio (CPPM) com a finalidade de orientar e acompanhar a aplicacac desta
Lei, constituida de 5 (cinco) membros pertencentes ao Grupo Magistérib, designa-
dos pelo Chefe do Poder Executivo, dos quais 3 (tres) lotados na Secretaria de
Fducacao e Cultura do Municipio e 2 {dois) escolhidos da lista de 6 (seis)nomes
apresentada pelas Associagoes de Classe do Magisterio, reconhecidas pelo Governo

do Estado e Prefeitura Municipal de Fortaleza.

§ 10 - A lista de 6 (seis) nomes apresentados pelas Associagoes

de Classe surgira de uma reuniao conjunta de todas estas Associacoes.

§ 20 - A comissao de que trata este artigo sera constituida e
g g

dispensada por ato do Chefe do Poder Lxecutivo.

Art. 150 - 0s trabalhos da CPPM terao carater permanente sendo

que seus membros poderao ser substituidos nas seguintes situacoes:

1. afastamento provisorio em-decorrencia de ferias regulamcnia
res, licenca-premio, licencas, cursos de aperfeicoamento ou

especializacao;

I1. afastamento definitivo por solicitacao proprig ou por deter

minacao do Secretario de Educacao e Cultura dp tunicipio.



Art. 151 - E-reconhecida como entidade dos profissionais

de Magisterio a Associacao de Professores de Fstabelecimentos Oficiais do Ceara

(APEOC).

Art. 152 - 0s niveis 14 a 23 da Tabela X da Lei n9 5.857, de
05 de setembro de 1984, terao os seguintes valores, no periodo de 01 de agosto’

a 30 de novembro de 1984.

Nivel 14 -~  457.350

Nivel 15 -  503.100
Nivel 16 -  553.350
Nivel 17 -  608.700
Nivel 18 -  669.600
Nivel 19 - 703.050
Nivel 20 -  738.150
Nfvel 21 -  775.050
Nivel 22 -  813.750
Nivel 23 -  854.400

Paragrafo Unico - A,partir-de-ﬂl_de dezembro de 13984, serao a

crescidos 50% (cinguenta por cento) sobre os valores de que trata este artigo.

Art. 153 - Os niveis 14 a 23 constantes da Tabela XI da Lei
n0 5.857, de 05 de setembro de 1984, terao os valores a seguir relacionados, no

periodo compreendido entre 01 de agosto e 30 de novembro de 1984.

Nivel 14 - 3.049
Nivel 15 - 3.354
Nivel 16 -  3.689
Nivel 17 -  4.058
NTvel 18 - 4.464.
Nivel 19 -  4.687
NTvel - 20 - 4.921
Nivel 21 - 5.167
Nivel 22 - 5.425
Nivel 23 - 5.696
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Paragrafo Unico - A partir de 01 de dezembro de 1384, os valo

res discriminados neste artigo serao acrescidos de 50% (cinquenta por cento).

Art. 154 - Os vencimentos de cargos de prov1mento efetivo e
os salarios de empregos reg1dos pela Conso]1dacao das leis do Traba1ho relati-
VOS ao0s Espec1a11stas em educacao pertencentes ao Grupo Mag15ter1o serao calcu
" 1ados com base no Anexo XI - Tabela de Saldrio - Aula, constante da Lef - nQ
5.857, de 05 de setembro de 1984, observado o disposto no artigo anterior e res

pectivo paragrafo unico.

Art. 155 - Os empregos a que se refere o Anexo VIII da Lei
n® 5.857, de 05 de setembro de 1984, sao assim discriminados:

Professor Classe E - 800
Inspetor Escolar: |

Classe F ..eeneivecnnss -
Classe G ..veenneneenns -~

Planejador Educacional:

C]asse E ii i teeeennene . - 12
C1asSSe F vurvreeencnnes - 1T
Classe G cvvivrenennns . - 6

Consultor Pedagogico:

ClassSe £ vevrevrnencnne - ]
Classe F v enenn. -
Classe G ...veeieenennn -

Art. 156 - Naguilo que for omisso o presente Estatuto ou com
este nao colidir, aplicam-se aos profissionais de Magisterio, ocupantes de car
gos de provimento efetivo ou em comissao, no que couber, as ¢isposicoes do Es
tatuto dos Funcionarios Publicos do Muﬁic?pio deFortaleza, fiicando 0s contrata
dos sujeitos a Consolidacao das Leis do Trabalho sem prejuizo do disposto nes

ta lei e na legislacao municipal especifica.
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Art. 197 - As depesas decorrentes da execugﬁo desta lei correrao
a conta das dotagSes prépﬁias do orcamento da Secretaria de Educagam e Cul-
tura do Municipio.

Art. 158 - 0Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor MP-
101, Classe D, Nivel 12, sob o regime estatutério, originariamente lotados
no Calégio Municipal Fiqueiras Lima, ficam reclassificados no mesmo cargo e
classe, Nivel 15.

Art, 150 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de agosto de
1984 ficando revegadas todas as disposicoes legais e regulamentares que 1m-
plicita ou explicitamente com ela colidam, especialmente a Lei n® 5.30%, de
12 de setembro de 1980.

Sala das Sessoes das Comissoes Permanentes da Camara Municipal de

Fortaleza, em H;E) de CUAfM;éLAJ) de 19084,

A\
<7l a2 % %4 Presidente

/’\
\



CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

‘/#' NMS/

Of n - ng(‘/SLl'
¢/

Fortaleza,@iﬁ de novembro de 1G84.

> Senhor Prefeito:

Na conformidade do artigo 52 da Lei n2 9.h57 de Ol
de junho de 1.$71, combinado com ¢ seu artigo 63, n2 II, tenho a sa-
tisfacio de encaminhar a V.Bx2, © presente autdgrafo de lei aprovada
por esta Camara que "qispoe sobre o Estatuto do Magistério do Munici-
pio de Fortaleza e da cutras provid%ncias".

Aproveito a oportunidade para apresentar a V.BEx2,'

os protestos de elevado aprego € consideragac.

f
José Fivex |- Gomes

ENTL

EXNOe Ore
Dep. Fed. Cesar Cals Neto
DD. Prefeito Municipal de Fortzleza

NESTA




