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"CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

LEI N% 0565 DpE

centralizada da Prefeitura lmnicipal de

r
Fortaleza e d4 outras providéncisas.

A CANARA IUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIOKRO A SEGUIRTE LEI:

cAPITULO 1

Dos Cargos

st 10 - Dg Cargocs Ge provimento efe11VC Ge
aingn15tragéo ceniralilzade G& FyeielTUre Municzpes Ct Tovyielene 3 ICOET
reclassificaqos € cigtemata=alis conforms © @igpuzic e Presentc 1.2

FParagraio Gnico - Sac excluides do Gisposic

neste artigo:
=) ps cargos da Secretarisa Ge ‘Tinangas do Mu

L ]

niciplo, reclassificados straves da Lei nf £.177, de 31 de agosto ae
19783

b) os cargos integrantes do grubl Maglsterio,
recizcssiilceaos _+traves Gz Lei n? 5.3D5, de 12 de setembro Ge 1980, €

&
yei n® £.387, aqe 06 de maio de 18815 €
. ) os cargos da Procuradoria Geral ao Munica

cgificados ~tyaves dGa Lei N° £ 154 de 25 de malo de 18978, e
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Lei n® 5.223, de 0B de malio de 1981.
Ayt. 29 - Os cargos ae gue 1rate © artigo an

£ 10 - 0 Quadre FPermanenic dc Poder Lxecuti-
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vo Se& compoe de€ (gquas) paries, & saber:

carpeire Ge Drovimento efetive (Anexo 1)
Tarie 11 - Integrade O€ funcoes gratificacas
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTAL

- '§ =20 —: As -denominagoes e ‘& distribuigao nume
rica dos cargos gue integram O Quadro Permanenie - PARTE 1 sao ac cons
+antes no ANEXO 1. *

§ 30 - Integram o Quadro Suplementar o5 Car~
gos efetivos constantes do ANEXO II, os guails seraoc extintos a medida

em gue vagarem.

B Art. .39 - Cada cargo efetivo tera um codigo
que identificara .o servigo.a.gue pertence € o respectivo padrao de
vencimentos. | I |

Apt. 49 — Os cargos efetivos sao agrupados
por classe, tendo cada classe nyveis de renumeragao escalonados,  OS

quaxs sao identificados pelos respectivos padroes de vencimentos.

Paragrafo Unico - A elevagao de um para ou
+po Padrao de vencimento, deniro de uma mesma classe, SO poder§ ocor-
per apos um intersticio minimo de um (1) ano, e obedecerd aos crite-
rios gque regem a promogac por antiguidade, no ambito da administragao
municipal. |

Art. 50 - Os cargos'efetivos, segundo sua
finalidade e natureza do trabalho, sao agrupados, conforme © ANEXO I,
nos seguintes servigos:

- Administragaoc e Afins (ADM)

-~ Fngenharia e Afins (EN)

— Oficios e Trabalhos Bragais (OF)

- Saude. (5) |

_ Zeladoria, Vigilancia e Afins (Z)

- Servico Especial de Fiscalizagao (QER)

- Atividades de Nivel Superior ( ANS)

Art. 69 - Serao providos mediante CONCuUrso
publico os cargos efetivos constantes do ANEXO III, sem prejuizo. 4o
disposto no art. 79 desta .lLel.

Art. 79 - S3ao de provimentoc por promogao ou
scesgo oS cargos constantes, respectivamente, dos ANEXOS 1V e V., que
integram esta Lel.

Paragrafo inico - Cinguenta por cento (50%)
das vagas ocorridas em classe de cargo de provimento por acesso Serao

providas por concurso publico.



.CAPTTULO II.

nC ENQUADRAMENTO

Art. B¢ - U enquadramento dos atuais funcio

nAarios municipails da Administracao Direta nos cargos reclassificados

rogente Lei far-se- i, de acordo com O ANEXO VI, obe-

b
4l
U

ou criades pes

')

decidas as disposigoes doOS paragrafos deste artigo, devendo seus efeil

tos entrar em vigor a partir de 190 de maio de 188Z.

§ 19 - Os funcionarios ocupantes dos cargos
dje Escriturario, Arquivista, Oficial de Administracao e Almoxariie,
que contarem, ate 31 de dezembro de 1981, vinte e cinco anos de servi
co publico, se do sexo feminino, e trinta anos de servico  publico,
e do sexo masculino, serao enquadrados na classe de Agente de Admi-
nistragac II, codigo ADM - H.

§ 20 - Os funcionarios reclassificados  em

cargos pertencentes a classes com dois padroes de vencimento seraoc en

quadrados:

a) no padrac inicial, se contarem menos de
vinte anos de servigo publico;

h) no padrao final, se contarem vinte 4nos
5u mals anos de servigao publico.

5 39 - 0Os funcionarios reclasgsificados  em
cargos pertencentes a classes com cinco padroes de vencimentos serao
enquadrados conforme o disposto no anexo VII desta Lei.

Apt. 99 - A relagac nominal do pessoal en-
quadrado nos Termos do artigo anterior sera publicada atraves de de-
creto do Poder Executivo, o qual definira o numero de cargos, por Dba
dric, =m cada nlasse.

Dardyrafo unico - DO enquadramento de  que

srefeito, a sSer 1nrern
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trata este artigo
funcionaric 1nte eressado no prazo de 30 dias, a contar da data da pu-

blicagao da respectiva relagao no Diario Oficial do Municipio.




carITULO IT1

DAS DISPOSIGOES GERAIS L TRANSTITORIAS

Art. 10 - Os vencimentos dos cargos efetivos
que integram © Quaaro Permanente - Parte 1 sao os fixados 71O Anexo
yiIil desta Lei- |

Art. 11 - Tzica assegurado aos funcionérios

enquadrados €mn cargos do Servigo Especial de Flscallzagao (SEF) o d1

-reito a gratificagao de Produtividade, nos termos da legislagao per-

tinente.
Art. 12 - Os cargos Vagos de Técnico de Adml

nistracgao, padraoc ANS-A, integrantes da Parte I do Quadro Permanente
de que trata o ANEXO I desta Lel, poderao seT providos poT acesso
dos ocupantes do cargo de Agente Especial de Administracgao II, inde-
pendente do padrao da respectiva classe, desde qﬁé sejam portadores

de diploma de Bacharel em Administragao conferido por estabelecimen-
.10 de ensino superior;, Ou possuam'habllltagéo legal para © exercilcilo

da proflssao de Tecnico de Administragao.

Art. 13 - Fice assegurado ao funcionario en-
quadrado na forma desta Lel © direito de computar, para efeito de

promogao - acesso, O tempo de servico prestado no Cargo exercido 1ime

| Art. 14 - 0 Cargo gde Auxiliar de Escritorio,
<imbolo CM-Hh, +ransferido do Poder . Legislativo para o Poder Executi-
vo por ato m° 25/73, de 15 de junho de 1973, fica reclassificado pa-
ra o0 cargo de Professor -~ codigo MP-101, classe "C", nivel b, do

Grupo de Magisterio do Municlplo-

Art. 15 - As despesas resultantes da execus
cao desta {ei correraoc & COnta das dotagoes orcamentarias DrOPrias
dos orgaos por ela alcancgados.

Apt. 16 - Esta Led entrara em vigor no  dia
10 de maio de 1882, fevogadas as disposigoes em contrario.
N PACO DA PREFEITURA 17U ICIFAL DE FORTALEZA,  EL
. DE 1982. N
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_AFEXO I-

» naRGOS ISOLADC, OU DE CR.ZETRA DE PROVIVENTC EFETIVO "

YT
ab M U@ﬁ
o

(QUATRC PERMANENTE - PARTE 1) %
' g ARQUIVY ?"

-------------------------------------------

DE CARGOS
15 puxilier Ge Administragao ATX.  A/E
60 Lpente Auxdiliar de paministragzo 1 ATX:  B/C
70 Agente Auxiliar de pdministragao I AT D/E
60 Agente de Administragao 1 ATYE  F/G
75 Agente de Administraggo II AT B/I
.60 Agente Especiel de Administragao 1 AT 3/L
50 Agente Especiel ae haministragao 11 ATX: M/E
5 Telefoniste ATRE  B/F
7 Técnico- de Contabilidade — ame I/R
-~ SER VICO DE ENGENHAR >7A E AFINS (EN) -
o TIE CARGOS : *Ii?*_:?._-;_rqlﬂ-I-H~L~(—;+E-0- R .. ..-.---cODIGO/PADRAC
5 Copista ER ¢/G
5 Desenhista EN 1/K
5 Topografo - S ~ER 1/%
7 puxiiier-de Engepheiro -~ T EN- - L/N
. SERVICO DE OF{CIOS E TRABATHOS FRACAIS (OR) -
o TJE CARGOS  DENOMITNAGAO cGDIGO/PADRAC
75 Trabalhador | OF A/E
5 ) sndante de Ariifice OF B/F
10 puxiliar de Mecénico _ OF B/F
5 Costureiro - | OF B/F
5 Barbeiro OF B/F
28 Feitor OF c/G
10 Jardineiro OF c/G
20 Artifice OF D/H
12 Capataz .. OF D/H
20

Eletriciste ,{é‘ OF /1



‘ _LRIFTC 1- fcont.

Conte _ SERVICO TE OFICIOS E TRABALHOS ERACAIE (OF) - /
L S L S . ,y
Ne IE CARGOS -~ DEN-OMINAGR-O:oo--iii Tl ot . -CODIGO/PADRAO
5 Mecinico OF E/1
50 Yiotoriste 9] /1
_ SERVICO  TE SAUZE  (S) -
Ne TE CARGOS - - DENOM-INACRO . CODIGO/PADRAC
18 Agente Auxilier de Saide S D/H
_'_SERvigO'b'E'ZELE.ﬁORiA;ﬁGImJCIAE AFINS (2) -
K¢ DE CARGOS DPENONIKAGEDO cODIGO/PADRAC
30 Vigia Z L/E
40 Vigilante y/ A/E
g5 Agente de Zelmdoria Z B/F
20 Continuo Z B/F
5  Porteiro . z  C/G
_— SERVIGO ESPECIAL ‘DE FISCATIZACKO (SEF) -
N¢ DE CARGOS pENOMINAGCEO . - CODIGO/PATREO -
70 Técnico Fiscal de Urbanismo SEF X
67 Agente Fiscal de Urbanismo SEF  H/A
80 hgente Fiscal de Higiene SEF  HA
70 Agente Fiscal de Abastecimento | SEF  HAS
60 Agente Fiscal de ILimpezz SEF B/M

85 Agente Fiscal de Transpories SEF H/M




_ANEXO I- (CONT})

-

ATIVIDADES DE N{VEL SUFERIOR - (ANS)

Ne DE CARGOS =~ DENONINAGARO - o0 0 CODIGO /PATREO
5 Engenheiro ANS A/E
Engenheiro Agronomo ANS A/E
. 12 T€cnico de Administragio ANS A/E
5 Arguiteto ANS A/E
10 Medico | ANS A/E
5 Enfermeira TAN ANS A/E
10 Dentiste ANS A/E




- ANEXO II

QUADRO  SUPLEMENTAH
DENOMNINKAGEKDO Ne DE | VENOCIMNEXNTO
| CARGOS |4 papriR DE | A PARTIR TE
...................... lo1.05.82. ... ..01.10.82.
—z _]' .
’ | ]
Secretario de Egcole de 2% Gran | )
(30 Horas/Semanz) 1 19,307 287000
) |
Bibliotecario | !
(20 Bores/Semznza) > | 10,025 | 14.357 -
)



- AKEXO I1II1I -

f,:dh MU@ .

\g <
CLRGOS ISOLADOS DU TE CAHREIRA PROVIDOS PO. CONCURSO Pﬂﬂl@i{m:m\%
} \ ,

2 e
DEROXINAGXO - .- .- - ------co--0-0 o CODIGO/PADREO
ATTRISTRACKO E AFINS = (AIH)
Auwrilier de Administracgo AT - B
Agente Auxilier de Administracgao I AL - R
hgente de Administragio I AR, — F
Agente Especial de Administragﬁo 1 AT — J
Telefonista AT — B
Tecnico de Contabilidade | AT = T
ENGENHARIA E AFINS - (ERN)
Copista EN = C
Desenhista EN = I
Topografo EN -1
Auxiliar de Engenheiro EN -1
GFICIOS B TRABATHOS IRAGATS (OF)
Trabzlhador OF - &
Adudante de Artifice OF - B
Auxiliar de Mecanico . OF - B
Costureiro | OF = B
Barbeiro | OF - B
Feitor | OF - C
Jardineiro Or ~ C
Artifice | OF - D
Capataz | OF -~ D
Eletricista . OF -~ E
Necfinico OF - E

Motorista OF - E

SAUTE  (8)
Agente Auxiliar de Seide s -D.

Conve ﬁ



- ANEXO - ITITI- (CONT.)

PENOMINAGXO - . CODIGO/PATRKO

ZELADORIA, VIGILANCIA E AFINS (Z)

Vigie 7 =2
Vigllante VA :L, i
Agente de Zeladoria Z ... B
Continuo 7z - B
Porteiro Z - C
ESPECIAL DE FISCALIZAGKO (SEF)

Teenico Fiscal de Urbanismo SEF - M
Agente ¥iscal de Urbanismo SEF -~ H
Agente Fiscal de Higiene SEF = H
Agente Piscal de Abastecimento SEF -~ H
Agente Fiscel de Limpeza SEF - H
Agen‘i:e Fiscal de Transportes SEFR ... H
ATTIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

Arquiteto | ANS - A
Enfermeira TAN ANS - A
Engenheiro ANS -~ A
Engenheiro Agronomo ANS - A
Dentiste i ANS - A
lieédico | ANS - A
Teécnico de Administracgo ANS - A

------------------------------------------------------
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TEHPO DE SERVIGO - - oot - PAIREO

0 _ 8 Anos PRIMELED
3 & --—15 Anos SEGUNDO
415 _22 Anos TERCEIRO
+ 27 —-30 Anos QUARTO
+30 Anos QUINTO -
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- VENCIMENTOS ESCALONADCS DO PESSQAL EPETIVG — .= o/
PARTE A: SERVICO DE cODIGOS: AN, EK, OF, S, 2, SEF.

PATREO VENCIMENTOS  (E CR$)
A PARTIR DE 01.05.8% j_ A PARTIR TE 01.10.80
JA G.360 13.572
B 10,530 15.269
C 11,700 16.925
D 12,870 18.662
E 14,040 20,358
P 15,210 22.055
G 16,380 23.750
3 17.550 25,448
T 18,720 27,145
J 19,830 28.840
L 21.060 30.540
1 22,230 32,235
N R 23,400 1 133,930 - -
PIRTE B : SERVICO DE ofpico  Aws
PATRE 1 VERGCIEBENTOS (i CRrS)
A PARTIR TE 01,05,82 I s PARTIR DE 01.10,82
A 40.040 58,060
B 44,045 63.870
C 48.450 70.255
D 53,295 77.280
E 58.625 I 85,010

----------
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Camara Municipal de Fojidie
PROTOCOLO No. ‘2

o) /409 87

G
MENSAGEM N9 i 4 Y

Senhor Presidente,

Tenho a grata satisfacdo de encaminhar a con-
sideracdo de Vossa Excelencia e dignos pares o incluso projeto de lei,
que trata da reclassificagaoc e aumento de vencimentos dos funcionarios
da administracaoc centralizada do municipio e visa a dar melhores pa-
droes de remuneracao e condigoes de promogac funcional a servidores
que tiveram seus cargos reestruturados, pela ltima vez, ha mais de
16 anos, pela Lei n? 3185, de 30 de maio de 1966.

A preclassificacao em pauta objetiva primor-
dialmente: |

I - Atribuir aos funcionarios efetivos pa-
droes de remuneracao mais condignos com a atividade que exercem, com
o seu tempo de servigo e com a remuneragac percebida por servidores
contratados da administracao centralizada que realizam tarefas semelhan-
tes.

IT - Possibilitar a promogéd em todas as clas-
ses, para todos os funcionarios, de vez que © quadro efetivo aprovado
pela Lei n9 3.185 caracterizava-se por uma grande predominancia de car
gos isolados, fato em razao do qual grande maioria dos funcionarios re
classificados pelo citado diploma legal n3o obteve uma uUnica promogao
nos ultimos 16 anos.

IITI - Redistribuir o numero de cargos efetivos,
de forma a permitir que os funcionarios ora reclassificados tenham
realmente a oportunidade de promogao que lhes e assegurada pelo proje-

to em aprecgo. Esta, alias, a razao pela qual, embora apenas 716 funcio

é&
A Sua Excelancia o Senhor
VEREADOR JOSE BARROS DE ALENCAR

Dignissimo Presidente da Egrégia Camara Municipal de TFortaleza
NESTA.

Rua Sa3o José, 1 - Fones: 231-89667 e 231-9D 33
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nirios sejam inicialmente alcangados pelos beneflicios agqul propostos,

o numero de cargos a ter existencia legal, a partir da aprovacao des-
te projeto, & superior, a fim de permitir sua redistribulcao racional
por padrao de cada classe, mediante decretc, para que haja vagas dis-
poniveis para aquele fim. Ainda assim, houve a preccupacao de nao au-
mentar, no global, o nimero de cargos existentes, que atualmente per-
fazem um total de 1.405 cargos. Na pratica, haverd na verdade redugao
desse total, que passara a ser apenas de 1.367 cargos.
IV - Permitir que os funciondrios dos niveis

iniciais de 1 a 11 do Servico de Administragao criado pela Leil n?
3185, que contem com mais de 25 anos de servigo, se do SeXO feminino,
e mais de trinta, se do sexo masculino, sejam reclassificados em pa-
drio mais elevado do que o atribuido as suas respectivas classes pe-
las linhas normais de enquadramento, a fim de possibilitar-lhes a pro
mogac a gue teriam direito se no Quadro ora reformulado o numero de
vagas dos cargos de carreira tivesse sido bem dimensionado em fungao
da quantidade de cargos ocupados nos niveis iniciais. A medida alcan-
¢a somente os funcionarios do Servigo de Administragao e Afins, por-
que, pelas peculiaridades de estruturacaoc em termos de PYrOmogao e
acesso do referido Servico, Unico grupo ocupacional do atual  Quadro
Permanente em que ha possibilidades legais de um funcionario ir do ni
vel 4 ao nivel 18, nio foi possivel o enquadramento em 5 niveis esca-
lonados, como nos demais Servigos. Observe-se, entretanto, que o nﬁmg
ro de vagas do Servico de Administragdo foi redistribuido de forma a
permitir que o acesso dos niveis iniciais ate o final seja processado

em tempo muito menor do que o exigido pelo sistema atual.

V - Finalmente, houve a preocupagao de assegu
rar aos servidores ora reclassificados todos os direlitos que ja lhes
haviam sido concedidos por leis anteriores, a fim de que a reclassifi
cagcao em pauta resulte sempre em seu beneficio, para evitar posterio-
res reclamagoes ou perdas de vantagens.

Vale acentuar, a esta altura, que o presente
projeto foi precedido de minuciosos estudos e culdadosos levantamen-
tos da situacgao funcional de todo o pesscal efetivo ora enquadrado,

seja quanto ao cargo efetivamente exercido, seja quanto ao seu Tempo

Rua S3oc José, 1 - Fornes: 231-96687 e 231-95 33 ~
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de servico piblico, na preocupagac constante de proceder a reclassifi
cacao dentro dos mais rigidos critérios de Jjustiga e igualdade de tra
tamento para todos.

Na expectativa da aprovacdo da materia  ora
levada a alta decisdo dessa Augusta Camara Municipal, como coroamento
de elevados propdsitos por todos nds acalentados desde ha muito, que-
ro reiterar a Vossa Excelencia e seus ilustres pares, nesta oportuni
dade, os meus protestos de especial apreco e distinta consideracgao.

? PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
em jé de abril de 1 982.

‘\.

S

o

Prefei%@“Munieiﬁal de Fortaleza

Rua Sao Jose, 1 - Fornes: 231-9667 e 231-385 33
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VENCIUENTOS ESCAICNADOS DC PESSOAL EFETIVO - R”‘"

PARTE A: SERVICO DE cépIcoss: An, EN, OF, S, Z, SEF.

PATREQ

A PARTIR DE 01.05.82 | A FARTIR IE 01,10,82
A 9,360 13,572
B 104530 15,269
C 11,700 164925
D 12,870 18,662
L 14,040 20,358
P 15,210 22,055
G 164380 23,750
H 17550 25 448
I 18,720 27145
dJd 19,330 28,840
L 21,060 30.540
Iz 224230 22.235
N | 23,400 | 33,930

BARTE B : SERVIGC DB CODIGO  ANS
2L DREO [ﬂ VENCILIENTOS I1 _CRS ':
| | A PIRTIR DE 01.05.82 4 PARTIR DE 01, 10. 82

- — - . I”_L_ — —
A 40.040 58 060
B 44,045 634870
G 48,450 704255
D 534295 T7.280
B 58,625 85 010




refeioura R@UFWIOIDOI e FONtaeo
copNEDEs Ao ( ~eFEICO

PR&IETO DE T_;EI é}c ryw =2 f,_t;—-"-’ /()‘,‘(_,)f—f é;‘"g P .4 ;"}r

; \ g
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\w¢ #. centralizada da Prefeitura Munlcl
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de Fortaleza e da outras providen

;, 0 A Y S
, .
?&bb W ﬁ/‘w | T I eresoEsTe
D" o oo o PRI SRR ® 20
SANCIONO A SEGU 5@&6\1431: Em. j 3 A _f 2-
5§ | capfTuLo T ff B

)\ Dos Cargos

Art. 19 - Os cargos de provimento efetivo da
administri@Qé centralizada da Prefeitura Municipal de Fortaleza ficam
reclassificados e sistematizados conforme o disposto na presente Lei.

Paragrafo unico - SZo excluidos do disposto
neste artigo:

a) os cargos da Secretaria de Finangas do Mu

nicipio, reclassificados através da Lei n® 5.177, de 3l de agosto  de
1979 ;

b) os cargos integrantes do grupo Magisterio,
reclassificados straves da Lei n® 5.305, de 12 de setembro de 19380, e
Lei n9® 5.392, de 06 de malio de 1981l; e
¢) os cargos da Procuradoria Geral do Munici
pic, reclassificados atravées da Lel n? 5.154 de 25 de maio de 1979, e
' Lei n% 5.393, de 06 de maio de 1981.

Art. 29 - 0Os cargos de que trata o art go an
terior sao estruturados nos seguintes quadros: A Com-s?u de dico Fiﬂ&:
Amwado em /2a. dlscussﬁe - Quadro Permanente Em_¢ ' 19 j ¢
Em 44 ? - Quadro Suplementar s
e l{_~»— A § 19 - 0 Quadro Permanente do Poder Executi-
VO 8 compggwge (duas) partes, a saber:
Parte I - Integrada de cargos isolados ou de
carreira de provimento efetivo (Anexo I);
parte II - Integrada de fungoes gratificadas

e cargos isolados de provimento em comissao, ja criados por legislacao

anterior.

)

Rua S350 José, 1 - Fornes: 231-9667 e 231-30 33
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§ 20 - As denominacdes e a distribuigdo nume
rica dos cargos que integram o Quadro Permanente - PARTE 1 sao as cons
tantes no ANEXO I.

§ 3¢ - Integram o Quadro Suplementar Os car-

gos efetivos constantes do ANEXO II, os quais seraoc extintos a medida

em que vagarenl.

Art. 39 - Cada cargo efetivo tera um codigo
que identificard o servigo a que pertence e o respectivo padrao de
vencimentos.

Art. 49 - Os cargos efetivos sao agrupados
por classe, tendo cada classe niveis de renumeragao escalonados, OS

quais sao identificados pelos respectivos padroes de vencimentos.

Paragrafo Unico - A elevagao de um para ou
tro Padrio de vencimento, dentro de uma mesma classe, sG podera ocor-
rer apos um intersticio minimo de um (1) ano, e obedecera aos crite-
rios que regem a promocac por antiguidade, no ambito da administragao
municipal.

Art. 59 - Os cargos efetivos, segundo sua
finalidade e natureza do trabalho, sao agrupados, conforme o ANEXO I,
nos seguintes servigos:

- Administracao e Afins (ADM)

- Engenharia e Afins (EN)

- Oficios e Trabalhos Bragais (OF)

- Saude . (S)

- Zeladoria, Vigilancia e Afins (Z)

- Servico Especial de Fiscalizagao (QET)

- Atividades de NIvel Superior ( ANS)

Art. 69 - Serao providos mediante concurso
publico os cargos efetivos constantes do ANEXO III, sem prejuizo  do
disposto no art. 79 desta Leil.

Art. 79 - S3o de provimento por promogac ou
acesso o0s cargos constantes, respectivamente, dos ANEXOS IV e V, que
integram esta Le1.

Paragrafo Unico - Cinquenta por cento (50%)
das vagas ocorridas em classe de cargo de provimento por acesso serao

providas por concurso publico.

Rua S30 José, 1 - Fornes: 231-96687 e 231-95 33
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CAPTITULO TI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 89 - 0O enquadramento dos atuais funcip

nirios municipais da Administracao Direta nos cargos reclassificados
ou criados pela presente Lei far-se-a, de acordo com o ANEXC VI, obe-
decidas as disposigoes dos paragrafos deste artigo, devendo seus efel
tos entrar em vigor a partir de 19 de malo de 1987,

§ 19 ~ 0Os funcionarios ocupantes dos cargos
de Escrituraric, Arquivista, Oficial de Administracao e Almoxarife,
que contarem, até 31 de dezembro de 1981, vinte e cinco anos de servi
co publico, se do sexo feminino, e trinta anos de servigo publico,
se do sexo masculino, serao enquadrados na classe de Agente de Admi-
nistracao II, Codigo ADM - H.

5§ 20 - Os funcionarios reclassificados  em
cargos pertencentes a classes com dois padroes de vencimento serao en
quadrados:

a) no padrao inicial, se contarem menos de
vinte anos de servigo publico;

b) no padrao final, se contarem vinte anos
ou mais anos de servigo publico.

'§ 39 - 0Os funcionariocs reclassificados  em
cargos pertencentes a classes com cinco padroes de vencimentos serao
enquadrados conforme o disposto no anexo VII desta Lei.

Art. 99 - A relacao nominal do pesscal en-
quadrado nos termos do artigo anterior serd publicada atraves de de-
creto do Poder Executivo, o qual definird o numero de cargos, por bpa
drao, em cada classe.

Paragrafo Unico - Do enquadramento de  que
trata este artigo caberd recurso ac Prefeito, a ser interposto  pelo
funcionario interessado no prazo de 30 dias, a contar da data da pu-

blicagao da respectiva relagao no Diario Oficial do Municipio.

s, fs

Rua Sado José, 1 - Fornes: 231-9667 e 231-95 33
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CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - Os vencimentos dos cargos efetivos
que integram o Quadro Permanente - Parte 1 sao os fixados no Anexo
VIII desta Lel.

Art. 11 - Fica assegurado aos funcionarios

enquadrados em cargos do Servigo Especial de Fiscalizacao (SEF) o di
reito a Cratificacdo de Produtividade, nos termos da legislagao per-
tinente.

Art. 12 - Os cargos vagos de Tecnico de Admi
nistracao, padrao ANS-A, integrantes da Parte I do Quadro Permanente
de que trata o ANEXO I desta Lei, poderac ser providos por acesso
dos ocupantes do cargo de Agente Especial de Administragac II, inde-
pendente do padraoc da respectiva classe, desde que sejam portadores
de diploma de Bacharel em Administragao conferido por estabelecimen-
+to de ensino superior, ou possuam habilitagao legal para © exercicio
da profissao de Téecnico de Administracao.

Art. 13 - Fica assegurado ao funcionario en-
quadrado na forma desta Leili o direito de computar, para efeito de
promocao e acessc, o tempo de servigo prestado no cargo exercido 1me
diatamente antes do respectivo enguadramento.

Art. 14 - O Cargo de Auxiliar de Escritorio,
simbolo CM-4, transferido do Poder Legislativo para o Poder Executi-
vo por ato n® 25/73, de 15 de junho de 1973, fica reclassificado pa-
ra o cargo de Professor - Cédigo MP-101, classe "C", nivel 6, do
Grupo de Magistério do Municipio.

Art. 15 - As despesas resultantes da execu-
c3o desta Lei correrao a conta das dotagoes orgamentarias proprias
dos Orgaos por ela alcancados.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor no  dia

19 de maio de 1982, revogadas as disposigdes em contrario.

Sl

Rua S30 José ., 1 - Fornes: 231-9667 e 231-95 33
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v CARGCS 150LADOS OU DF CLF=ETPL DE PROVIVENTC E¥2TIVE W

(QUADRO PERMANENTE — PARTE I)

— SERVIQO DE ATMINISTRAGAO E AFINS — 2

------------------------

¢ DE CARGOS DENOX INAGCXO DTG0/ PADRAC
15 Auxiliar de Administracac ATX.  A/E
60 Leente Auxiliar de hdministragao I AT. B/C
70 Agente Auxiliar de Administraggo II AT  D/E
60 Agente de Administragzo I AT F/G
75 Agenie de Administracgaoc II ATHE  H/J
60 Agente Especial de Administragéo I AT J/L
50 hgente Especiel de Administracgo II ATX.  X/E
5 Telefoniste LT8¢ B/F
7 Técnico de Contabilidade AT 1/F

. _ SERVICO DE ENGENHARTA E AFPINS (EN) -

© TE CARGOS DENOMIHAGEOD - L cODIGO/PADRAD
5 Copista EN c/G
5 Desenhista ER 1/N
5 Topégrafo- - | ER 1/K

T . Auxiliar-de-Bngenheiro - EN - I/F
- SERVI 160 DE OFICIOS E TRABATHOS FRACATS (OF) -

' JE CARGOS DPENOKEINAGEDO c6DIG0/PADRAO
75 Trabalhador OF  A/E
5 Ajudante de Ar¥tifice OF B/F
10 Auxiliar de Mecanico OF B/F
Costureiro OF B/F
Barbeiro OF B/F
28 Feitor OF c/G
10 Jardineiro OF c/G
20 ArtiTice OF D/H
12 Capataz OF D/H
50 Eletriciste OF E/I
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Cont. - SERVICO TE OFICIOS E TRABATHOS ERACAIS (OF) e ¥/
N® IE CARGOS D ENOMITACGXO . :: ... : ;. . CODIGO/PADRAC
5 Yecanico OF E/1
50 Motoriste or E/1

~ SERVICO  DE  SAUIE (8) -
N® DE CARGOS - DENOMINAGKO - - - - cODIGO/PADRIO
18 Agente Auxiliar de Sewde S D/H

K¢ DE CARGOS DEXNOKNIKACLEO CODIGO/PADRAD
30 Vigia Z A/E
40 Vigilante Z A/E
95 Agente de Zeladoria Z B/F
20 Continuo Z B/F
5 Porteiro z o/

- SERVIGO ESPECIAL DE FISCALIZACKO (SEF) -

Ne DE CARGOS  DENOMINACAO = 'CODIGO/PADREO
70 Tecnico Fiscal de Urbzanismo SEF I
&7 Agente Fiscal de Urbanismo SEF  HA
80 Agente Fiscal de Higiene SEF HA
70 Agente Fiscal de Abastecimenio SEF  E/M
60 Agente Fiscal de Iimpeze SEF H/M

85 Agente Fiscal de Transportes SEF H/M

...........




~-ALKEXO I - (CORT}) ‘;;;;:-, A
ATIVIDADES IE NIVEL SUPERIOR - (ANS)
Ne DE CARGOS ~ DEROEKIXAGCGXKO CODIGO /PATIRAC

Engenheiro | ARS A/E

Engenheiro Agronomo . ANS  A/E

12 Teécpnico de Administracao ANS  A/E
5 Lrguiteto ANS  A/E
10 Medico ANS A/E
5 . Enfermeira TAN ANS  A/E
10 Dentiste ANS A/E

) R - _ . - _ " - - - = = - a2 - & w % - % & = = m . a4 a2 2 4 =& a = = = x5 = = & = m m = m f e ®x  x a2 m & am " 4 m  m m a = a4 m e = a .




QUATRO  SUPLEMENTAER
DENONITNAGEDO NeDE | VENOCIMENTO
CARGOS ) paprTR DE | A PARTIR IE
_____________________ 101:05.82. ). . .01:10382 0
Secretério de ¥scola de 22 Grau N
(30 Horas/Semanza) 1 19,307 287,000
|
Bibliotecario | i
(20 Horas/Semans) 2 10,025 14,357 -

-----------------------------
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CLRGOS ISOLADOS DU IE CARREIRA F2OVIDOS PO:. CONCURSO PUBLICO

L

y I
l )
_—

DERONMINAGKO - - 00

ATTINISTRACKO £ AFINS - (ATHM)

Aurilier de Administraczo AT - &
Lgente Auxiliar de hdministraceo I A1) - B
Lgente de Administracio I ATR; — F
Agente Especial de Administracao 1 AT —- J
Telefonista ATH - B
Técnico de Contabilidade ATH L T
ENGENHARIA E AFINS ~  (EN)

Copista EN -~ C
Desenhista EN -1
Tapografo EN -~ 1
Auviliar de Engenheiro EN -1
oFfCIoS B TRARATHOS IRACAIS (OF)

Trabalhador OF — A
Asudente de Artifice OF - B
Auxiliar de Meclnico OF - B
Costureiro OF ... B
Barbeiro OF - B
Feator OF - C
Jardineiro OF - C
.&Ift‘--jtfice OF ~ D
Capatag OF - D
Eletricista OF = E
Necfnico OF - E
Motorista = OF - E
SAUDE (S)

Agente Auxiliar de Sadde . s -D.

COI’lt-




- A KEZXO

T 11 -

-

DENOMIKRAQGKDO CODIGO/PATRAO
ZELADORIA, VIGILANCIA E AFINS (Z)

Vigie z - A
Vigilante 7 ,,_ i
Agente de Zeladoria z I B
Cont’.fmm. Z - B
Porteiro Z -
ESFECIAL DE FISCALIZAGKO (SEF)

Téenico Fiseal de Urbanismo SEF - M
Agente Fiscal de Urbanismo SEF - H
Agente Fiscal de Higlene SEF ... H
ALgente Fiscal de Abastecimento SEF —~ H
Agente Fiscal de lampeza SEFR - H
Agente Fiscal de Transportes SEFR 3 H
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

Arquiteto ARS —~ &
Enfermeira TAN ANS ~ A
Engenheiro | ANS - &
Engenheiro Agronomo ANS — A
Dentiste ' ANS - A
1£&di co | CANS — A
Técnico de Administracao ARS — A

............
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TEWPO DE SERVIGO - - - - PAIRAO

0 - 8 Anc;s PRIMETRD
2 & ~15 Anos SEGUNDO
+15 —~22 Anos TERCEIRO
422 ~30 Anos QUARTO
+30 Anos QUINTO




-AXIEXO

_ VENCTUENTOS ESCAIORADOS DO PESS0aL EPETIVC —

VIilio

o ——————

PARTE A: SERVICO DE CODIGOS: AT, ER, OF, S,

Zz, SEF.

------

VERCIMENTOS

PLTRKO (B CR§)
L PARTIR DE 01.05,82 J A PARTIE TE 01.10.80
L 8.360 13.572
B 10,530 15.269
C 11,700 16.925
D 12.870 18,662
E 14.040 20.358
F 15,210 22.055
G 16.380 23.750
H 17.550 25,448
1 18,720 27,145
J 19.890 28,840
L 21,060 30,540
1 22,230 32,235
v 23,400 - 33.930
_‘_ImRTE'*B'"'SERvIQO"ﬁE"bdDiGO'_'AﬁS________;___'__d1
PADREO VERCIKENTOS (@i Cr$)
- A PARTIR DE 01.05.82 | ‘4 PARTIR DE 01.10,82
A 40.040 58,060
B 44,045 63.870
C 48.450 70.255
D 53,295 77.280
E 85,010
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bL A SEGUINTE REDACXC A0 PROJETO DE LEI N¢ 39/82

COMISSEO DE REDAGEO FINAL

Reclaseifica os cargos da administracao
centralizada da Prefeitura Junicipal de

Fortaleza e da outras Providencias.

MURICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

CAPITULO 1
Dos Cargoes

art. 1© - 0Os cargb: Ge provimento efeTivo Ge

MuTiiC o
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=) os cargos da Secreiarlic ge Tinangacs c¢o Mu

icados atraves da Lei n® 5.177, de 31 de apgosto ae

L) os cargos inmtegrantes do gTupo Mapgisterio,
Lei n® 5.30>.

981,

de seiembro Ge€ 1980, €

Ge 1%
e
c) os cargos 4= Procuradoriz Geral 4o Munica

atraves gz Lei N9 5. 158 de 25 ae malo de

de 06 ge maio de 1981.

Art. 29 - 0Os cangos ge que Treie © arti1go an

nos seguintecs Quacdros:

-~ Quadrc Fermaneni=

_ Quaaroc Suplamenticol

z ic - 0 Quacrc Cormanenie OC PodeYy LXecull-
<) pariecs. & SEeDer:
Perte 1 - 1nTegraGe 6 cargeg 1so0lados OU ae
erivo (ANexo 1),

Parte 11 - Integraces a¢ funcoes graiifacadas
ae provimento cm CcOmMicSSac, S & Ccrizdos DOY leglslagéG
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e i B 90 L Y A “denominagbes e -a" .distribuig:"éé“ nume
rica d4dOos Cargos que'iﬁieérqm O Quadro.Permanente - PARTE 1 s3o ac CONS
tantes no ANEXO I. ‘ | |

§ 3¢ - Integram o Quadro Suplementar ot car-
gos efetivos constantes do ANEXO II, os quais serao extintos a medida

em que vagarem.

| _ Art..3% - Cada cargo efetivo tera um codigo
que identificaré:ongrvigoJa,que;per?gnce e o respectivo padrao de
vencimentos. , ;- .;i - e |
"Art. 49 - Os cargos efetivos sao agrupados
por classe, tendo .cada classe niveis de renumeragac escalonados, 0S

quais sao identificados pelos respectivos padroes de vencimentos.

Paragrafo unico - A elevacao de um para ou
tro Padrac de vencimento, dentro de uma mesma classe, sO podera ocor-
rer apos um intersticio minimo de um (1) ano, e obedeceri aos crite-
rios que regem a promogac por antiguidade, no ambito da administragao
municipal. |

Art. 59 ~ Os cargos efetivos, segundo  sua
finalidade e natureza do trabalho, sao agrupados, conforme o ANEXO I,
nos seguintes servigos:

~ Administracao e Afins (ADM)

- Engenharia e Afins (EN)

— Oficios e Trabalhos Bragais (0OF)

- Saude. (:S) |

- Zeladoria, Vigilancia e Afins (Z)

~ Servico Especial de Fiscalizacao (QET)

- Atividades de Nivel Superior ( ANS)

Art. 69 - Serao providos mediante concurso
plblico os cargos efetivos constantes do ANEXO IIT, sem prejuizo. do
disposto no art. 79 desta Lea.

Art. 79 - S@o de provimento por pPromogac ou
acesso OS5 cargos constantes, respectivamente, dos ANEXOS IV e V, que
integram esta Lex. |

Paragrafo unico - Cinguenta por cento (50%)
das vagas ocorridas em classe de cargo de provimento por acesso Serao

providas por concurso publico.
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) - CAPITULO II

DO ENQUADRAMENTO

Art. 89 - 0 enquadramentc dos atuais funcio
Nipios municipais da Administragao Direta nos cargos reclassificados
ou criados pela presente Lel far—-se-a, de acordo com o ANEXO VI, obe-
decidas as disposigoes dos paragrafos deste artigo, devendo seus efel
tos entrar em vigor a partir de 1° de maio de 1982.

§ 19 - Os funcionarios ocupantes dos cérgos
de Escriturario, Arquivista, 0ficial de Administragao e Almoxarife,
que contarem, ate 31 de dezembro de 1981, vinte e cinco anos de servi
go publico, se do sexo feminino, e trinta anos de servigo publico,
ce do sexo masculino, serao enguadrados na classe de Agente de Admi-
nistracao 11, Codigo ADM - H.

§ 20 - Os funcionarios reclassificados em
cargos pertencentes a classes com dois padroes de vencimento serao en
quadrados:

a) no padrac inicial, se contarem menos de
vinte anos de servigo publico;

b) no padrac final, se contarem vinte anos
ou mais anos de servigo publico.

§ 30 - Os funcionarios reclassificados  2m

cargos pertencentes a classes com cinco padroes de vencimentos Serao

Apt. 99 - A relacao nominal do pessoal en-
quadrado nos termos do artlgo anterior sera publicada atraves de de-
creto do Poder Executivo, o qual definira o numero de cargos, por pad
irao, em cada classe.

Paragrafo unico - Do enquadramento de que
‘prata este artigo caberd recurso ao Prefeito, a ser interposto nelo
funcionario interessado no prazo de 30 dias, a contar da data da pu-

blicacdo da respectiva relagao no Diario Oficial do Municipio.



CcAPITULO III

DAS DISPOSICDES GERAIS - TRANSITORIAS

Art. 10 - Os vencimentos dos cargos efetivos
que integram O Quadro Permanente - parte I sac os fixados NO Anexo
VITII desta Lel.

| Art. 11 - Taca assegurado aos Ffuncionarios

enquadrados em cargos do Servico Especial de Fiscalizacgao (SEF) © di

reito a Gratificagao de Produtividade , nos Termos da legislagao per-

tinente. |
Art. 12 - 0s cargos vagos de Tecnico de Adml

nistragao, padrao ANS-A, integrantes da Farte T do Quadro Permanente
de que trata © ANEXO I desta Lei, poderao ser providos poT acesso
dos ocupantes .do cargo de Agente Especlal de Administracao 11, 1inde-
pendente do padrao da respectiva classe, desde que sejam portadores

de diploma de Bacharel em Administragao conferido por estabelecimen-—
+o de ensino superior, Ou possuam habilitacao legal para © exercicio

da profissao de Técnico de Administragac.

Apt. 13 - Fica assegurado ao funcionario en-
quadrado na forma desta lLei ©O direito de computar, parad efe1to de
promogao €& acesso, © tempo de servigo prestado no Cargo exercido 1ime

diatamente antes do respectivo enquadramento.

apt. 14 -~ O Cargo de Auxiliar de Escritorio,
simbolo CM-h, transferido do Poder?Legislativo para o Poder Fxecuti-
vo por ato n® 25/73, de 15 de junho de 1973, fica reclassificado pa-
ra o cargo: de Professor - Coédigo MP-101, classe "C", nivel 6, do
Grupo de Magisterio do Municipio.

Apt. 15 - As despesés resultantes da execur

cao desta lei correraoc a conta das dotagoes orcamentarias proprias

Apt. 16 - Esta lLel entpara em vigor no  dia

1o de maio de 1982, revogadas as disposigoes em contrario.

A Sala des Sessoes das Comissoes Permanentes da
Camara Municipal de Fortaleza, em Jbde 0

s v

I
F

/



Senhpr Preielto:

g.457 de 04

g contormidmde do artigo 52 fz DLeil n®
n® 11, tenhc

de junho de 1.971, combinado com O Seu 2RI w10 63,

-

- - - —_ F
= gatisiagao Qe encaminher 8 V. i@, O presente auntorraio de

lei aprovads pOT estz Comara Qe ' Reclassifica os cargos da admi
nistracio centralizada da Prefeitura: Municipal de Fortaleza e da ou

tras providencias".

Lproveito & opor’.:unidade pai-a apresentar a2 V. L= .

os proiestos de elevado aprego e consideracan.

o

N (b aﬁe/&‘l

/ ’
Jbhse Barros de Alencar

PRESIDENTL

£ymo. O

Dr. Intcio Gongalo de Alcantara

pp. Prefeito Lunicipal ae Fortaleza

JTESTA - .
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Parecer Conjunto n® QJ 157

Ao frojeto de Lei n® 39/82 -~ Iiensagem n2 0015

"

O bxmo. br. rrefeito lMunicipal submeteu a consi
deragao do Plenario da Casa o Presente projeto de lei gue "Redlas
sifica os cargos da Administracao Centralizada da Prefeitura Liu-
nicipal de Fortaleza e da outras providéncias".,

Através de uma andlise minunciosa da propositu—
ra, estudando os critérios adotados, observamos que a mesma visa
a dar melhores padroes de remuneragdo e condigdes de promogao fun
cional a servidores gue tbiverem seus cargos restruturados ha mui
tosS anos.

A citada reclassificagao atribui aos funciona -
rios efetivos padroes de remuneracazo mais condignos com a ativi-
dade que exercem, com sSeu btempo de Servigo e com a remmneragao |
percebida por servidores conbtratados da administracso centraliza
da que realizam tarefas semelhantes,

Visa, ainda, a possibilitar a promoc¢ao em todas
as classes, para todos os funciondrios, de vez que o guadro efe-
tivo antigo caracterizava-se pela grande predominancia de cargos
isolados, em razdo de que, grande maioria dos funciondrios  re-
classificados pela antiga lei nao obtiveram wuma Unica promocaoc'
nos ultimos 16 anos.

A nova redistribuiggo de cargos efetivos permi-
te que esses funciondrios tenham realmente uma oportunidade de o
MOGC20 .

Nos termos do presente projeto de lei os funcio
ndrios dos niveis de 1 a 11 do Servigo de Administracao, criados

pela lei 3185, gue contem mais de 25 anos de servigo, se do sexo

N
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Teminino e mais de 30, sexo masculino, sejam reclassifiecsdos em
vadrao mais elevado do que a atribuido 55 Suas respectivas clasg
SeS pelas linhas normais de enquadramento, a fim de Possibilitar
lhes a promogao a que teriam direito, se no Quadro ora reformu-—
lado o numero de vagas dos carpsos de carreira tivesse sido benm
dimensionado em fung¢do da quantidade de cargos ocupados nos ni-
veis iniciais.

Houve, também, a preocupagao de assegurar aos
Servidores todos os direitos que j& lhes haviam sido concedidos
por leis anteriores, a fim de que = reclassificagao em pauta re
Sulte sempre em seu beneficio, para evitar posteriores reclama~
goes ou perdas de vantagens.

Concluimos por observar que os critdrios adota
aos foram procedidos dentro de rigidos critérios de justicsa e
igualdade, e assim sendo somos pela aprovacao da propositura em
pauta.,

E' 0 nosso Parecer,

Sala das SessCes das Comissdes Permanentes dg

%

Cémara.Municipal de Fortaleza, emJ&S de @z de 1962,

W% ’Aj PYesidente
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