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Reajusta o vencinento, 2 representagdo e
a gratificagdo de fungéo dos cargos  de
provinento efetivo e em conmiss@o e  das
funcdes gratificadas da Ad=inistracgio Di
reta do Foder Executivo e da outras pro-

videncias.

A O&rATA TUNICITAL DZ FCRTALLDA DECRETA E EU SANCICHC A SEGUIRTE '
IET:

Art., 12 - Cs valores mensais da retribui -
cAo & que fazem jus 0S8 ocupantes dos cargos de provimento efetivo e
em comissso e das fungOes gratvificadas da Administraggo Direta, na

r

{rea do Poder Executivo, passel & S€r 05 constantes dos Anexos I,
I, 111, IV, V e VI, que ricam fazendo parte integrantve desta lLei.
Art, 2° - O saldrio—familia devido ao %
. r . 4 . P
cionaric publico hLﬂlClpml, sujeito ao regime estatutario, passa &

b

ser pazo & razdo de (b 150, 00 (cento e cinguenta cruzeiros) por de
pendenve.

irt, 3¢ - A retribuigfo mensal do cargo de
Secretdrio Junicipal, despadronizado, ¢ fiwads nos seguintes valo-
res: vencimento-bose, €l €.500,C0 (nove mil, ¢ quinhentos cruzeiros)
Tepresentagio, ol 4%5,380,00 (guarenta e cinco mil, trezentos e o01-
tenta cruseiros).

Art. 4% — A represeniagio devida 20s Scere
tarios ~unicipclis € 20S ocupantes dos dermals CargoSs de prévimento
er: ccaissio, podronizados ou nfo, € indivisivel, nZo podendo, poTeD,

scr worca ao meszo titwlor ou substituto —ais de wna vez no mes cor-



™D

Continuagzo.

respondenve.

Art. 5¢ - Cs cargos intesrantves des gqua -
dros dez Administracio Direta, na drez do Foder Ixecutivo, nao relg
cioncdos em gualquer dos Anexos referidos no art. 1€, terzo o0 res-
pectivo vencimento-base mensal aumentado em 50¢ (cinguenta por cen
to), ressalvado o disposio nos artigos 62, 72 e 13 desta lei.

Art, 69 — Cs ocupantes dos cargos de Tec-
nico em Diblioteconomia, Supervisor de llerende, Secretario de Esco
14 de 2¢ Grou e Tibliotecdrio, constantes do Anexo II da  Lei n®
5.185, de 14 de setembro de 197Cosquais nao se incluem no Grupo lla-
risterio, passam a ter o vencimento-base mensal fixado na forme do
Anexc VIT desta Lei, observadas a gualificag@o e & carza de iraba-
lho &li indicadas.

Art, 7¢ - Os vencimentos correspcndentes
ao0s cargos do Grupo llagistério, nZo incluidos nos Anexos desta Lel,
s50 Tixados na conformidade do estabelecido e leil propria & eles

vertinentes.
Art, 82 -~ Cs proventos dos aposentados

r_'.,..--"'-“"\-..

sSo elevzdos de 50% {cinguenta por cento), cfetuando-se C .respectl

voe cslculo sobre o seu valor global, considerados OS RESHOS CORO
todo indiviscivel.

_ Farégrafo unico — enhum provento de apo-
scnfﬁﬁQ;ia devers ser inferior & gquentia menczl de & 2,120,00 '
(dois mii;-cgpto e vinte cruzeiros).

s A= o §80 reaiustcdos em 507 (cinguen

- ’ - L3 - - - -
+a por cento) os proventos dos funcionarios € disponibilid-de, !

efetusndo-se o0 respcctivo caleulo sobre o poarcela correspondente
co venciszento-base.
% 1% - A medidza er gque o funcionario  om

disponibilidade completer mzis um (01l) ano de servigo, coaputado




Continuacgéo,

na forma do Esiatuto dos Punciondrios Publicos do sumicipio, serdo
os seus proventos, na parcela correspondente ao vencimento-base, '
serescidos de 1/35 (um trinta e cinco avos) desse vencimento, se
do sexo masculino o &isponivel, ou 1/30 (um trinte avos), se do se
vo feninino, até os limites de 35/35 (trinta e cinco - trinta e
cinco aves) e 30/30 (frinta - trinta avos), respectivenente. R
§ 29 - Para efeito do disposto no paragra
£0 anterior, considerar-se-30, também, O perfodo de tempo j4 compu

tado para'b.célculo dos proventos da disponibilidade-e © decorrido

-

desde a data desta até 2 de vigéncia da presente Leil.

Art, 10 - Fican majoradas em 505 (cinguen

ts por cento) as pensfes devidas pelo erario municipal.

& 1¢ - Xenhuma pensio atribuida ao conjun
to de dependentes de segurado falecido do Instituto de Previdencia -
do Municipio serd inferior a jmportincia mensal de 0% 1.652,00 (i
nil, seiscentos e cinguenta e nove cruzeiros).

& 22 - Efetuado o rateio da pensao entre
os dependentes, 2 cota atribuida o viuvae, gquando houver, nao pode—
4 ser inferior, em nerhuma hipdtese, a quantia nensal de ...,
1.467,00 (hum mil, guatrocentos e sessenta e sete Cruzeiros).

Art. 11 - Aos funciondrios gue se houve -

- ren. apcsentado sen & sratificacado edicicnal de gue vratem 0S arti-
cos 205, itew VI, € 211 da Lei n¢ 2,174, de 31 de dezermbro de 190G
na redacio doda pela Lel n2 4.058, de 2 de outubro de 1972, ou sem
cuclguer outra ventarsen peewnidria por tempo de servigo, sere con-
forido i abono adicionzl de 57" {einco por cento), por-quinquénio
de servico piblico, oté o maximo de 7 (sete) quinquénios, considern
dc o tempo fGc servigo com que © inativo posson & essa cituagio, !

qucr tenlhia sido 2 aposenvadoria por COT -sulsoriedade, & pedido ou

por invalidez. C7b
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e Taracrafo tnico = C abono adicicnal . de
que trata este artigo sera calculado sobre o valor total dos pro -
ventos, considerado o reajusta—ento concedido por esta Lei, aeven-
do aos mesmos incorporar-se, para efeito dos fulturos aumenvos,

. Art, 12 - Os vencimentos dos Juizes Titu-
lares, Juizes subsiitutos e Auditores, en disponibilidade, do ex -
tinto Tribunal de Contas do KUnic{pio,_bem_cono 0S Proventos dos
cposentados em gualquer dos referidos cargos sao elevados ao dobro
dz retribuicso gue percebemn a titulo de vencimento-base e gratifica
cbes, acrescido do valor equivalente ao montante da percentagem de
2. (dois por cento) por ano de servigo, efetuando-se o respectivo
calculo sobre a imporiancia resultante da soma das duas menciona -
das parcelas, consideradas estas, em sua adigao, como wm todo indi

vizivel,

Paragrafo unico - Excluen-se da incideén -
cia do "capui" deste artigo, no que se refere a elevag¢ao percentu~
al por tempo de servigo, 0s proventos percebides por Julz e Audi -
tor aposentados antes da vigencia desté Lei, nao se aplicandc, por
outro lado, aos aposentados e disponiveis de gue itrata este mesmo
artigo o disposto nos artigos 82 e 92, com os respectivos pardgra-
fos 1¢ e 2%, deste mesmo diplomz legal,

Art, 13 - Cs valores nensais doc niveis de
verncimentos des cargos de provimente efetivo lotados na Secretaria

Ny T

In¢as passtt a ser os constantes do Anexo VIIT desta Lei,

b
€3

Ce Min

LtTt. 14 - Cs atucis corgos vosos de Téeni
co de Adninistregfo, intesrantes dc Jucdro IYermarente — Tarte T -
Cargos Isclacdos ou de Carrcira dc Irovinentc Tfetivo da Administra
cZo Cenirolizaidsn, poderic ser woovidos por ccesso doc ocupzniec Ao
ccrzo de scscrnsor de Administracio, nivel A-18, do mesmo Juadro,

cue cejxm vertadores dc dinloi. de Tacharel em Aéministracio conf

* -/
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rido por estabelecimento de ensino superier, oOu gue possﬁﬁm.hablll
tacao legal para O exerc: {cio da profissao de Téenico de ndmlnlstra
c20.

Art. 15 - Ressclvados os casos de acumula
cZo remunerada 1licite e as excegles constantes de expressa disposi
cZo lesal, nenhum ¢unclorar10 ou servidor da Administragac Direta
e dos auserguias 4o Iunicipio podera receber, mensalmente, 1ﬂportaﬁ
cia superior a 907 (noventa por cento) do que percebem, 2 tituvlo !
de vencimento e representagio, os Secretarios Municipais.

Yﬁ.ngégrafo Unico - Parszs integralizagzo do
. teto fixadoc neste artigo, consideraf—se-éo o vencimento-base ou sa
14rio do funcionario ou servidor e as gretificagles gue lhes foiiff//f

etribaddes, exceto as seguintes:

b

T - irn

I - as previstas nos itens I, II, IV, V,
T, VIIT e ¥ do art. 205 da Lei nf 3, 174, de 31 de dezembro de
1965, na red&gﬁo dada pela Lei n? 4,058, de 2 de outubro de 1C572;
II - gratificagfo de regencia de classe e
quinguenal de regencia; ;
e ITL - representagéo, devi@a aos ocupantes |
de cargos em comiéégo,.e graﬁificagﬁo de funczo, devida pelo desem
penho Ce fungze gratificada,
Ari, 16 - C »arcsrofo unico ecrescido  ao

art., 110 de Zstavtuto dos Tuncionaries Ivblicos do Iunicipio pelo !

art., €¢ da Lei nt 4,014, de 5 de outubro de 19877, passa & Ter & se

FJ!

~uinte redacfo, renumercndo-se pard 1&:

n$ J¢ - Para gque o funciondrio, guando em
substituicio, pessa usulruir dos vantagens previstas nas zlinezs °
WAt o "p" deste artico, serd necessdric que estejo no exercicio do
cmrro em comissio ou da fungfo gratificade ha, pelo renos, 60 (ses

il W

senta) dics, o contar do cto do reguerinento” ﬁj ‘
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Art. 17 - Ao art. 118 da Lei n® 3.174, de
31 de dezecbro de 18G5, na redacic dadze pela Lei nf 4,050, de 2 de
outubro de 1972, fica acrescido ux parégrafo, assim redigido:

n§ 2¢ _ O perfodo em gue o funciondrio ka
ja exercido os cargces de Juiz, Julz Substituto ou Auditor do extin
+tc Pribural de Contas do lumicipio computar-se-z parc intesraliza-

¢cZo do terpce de servigo exigido pelas elineas "a" e "b" deste arii

{-‘;0" .

Ar:, 18 - Fica retificadz, na Iormz a se-
~iir indica o redacio dz pentliina alinea do 3 1f dc art, 10 da
Tei nt 5.177, de 21 de agosto de 197%:

"eY Jicenga 2 u301orar10 ou servider aci

dentodo em servigo ou atacado de doenga ~rofissional ou cualguer '

dns reoléstias enumerzdes noe art, 116, item I, letra "c", da Tei
c3,174, de 31 de dezembro de 1965, na redacio dada pela Leil nt

n
£.05C, de 2 de oubtubro de 1572".

2rt, 1© - Regszlvedos OS €as0S Previsios
ro legislagio ¢ederh¢, e = nao ser para o desempenho de cargo er
comissio ou funcao gratificada, nenhum funcicnaric ou servidor mu-

nicipal podera ser cedido ou posto 2 disposigzo de qualquer org2o,

revoartigao ou entidade do servigce publicc, com or:us para a origer,

r

Taréi~refo unico -~ C funcionario ou servi-
dor gue ectiver afaestedc de su= reparticic de orizez, em Cdesccordc
co o disposto nesie ariigo, deverda providenciar & resulzarizaelo Ge
sun cituncio funcional, até 31 de desembro de 1900, sobt prme de can

F

colusto de Tolho de yansmacnto, nico se oplicando, poren:, O resirl-

~Zc consiante éo "coput" desic mesmo 2rtisc ao0s gue, nn cto de vi

r - .

chcia desto Lei, jo sc encontroval o Gigpesigal Ga TLo.ara S unici-

('}
} k&
)
-

-

+=1 de Tortnleze e ¢o Instituto de d “yrevideaoelis Iarlaomcrnezr —- lri,

vt 20 - e descesne decorrertes do ciic-

270 . anb
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prias, as quais poderao ser_suplementadas, no caso de insuficien-

cia de recursos.
Art. 21 - O disposto nesta Lei vigora &

partir de 1¢ de agosto de 1080, revogadas as disposigOes em COn-

tririo.

PACC DA FREFSITURA ITUNICIPAL DE FORTALE-
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ANEXDEO

VENCIMENTOS ESCALONADOS DO PESSOAL EFETIVO

I

VENCIMENTO (EM CR$)

NIVEL
1 3.600
2 3.650
3 3.700
4 3.750
5 3.800
6 3.850
7 3.900
8 3.950
9 4.000
10 4,050
11 4.110
12 4.190
13 b, 284
14 4.497
15 4,930
16 5.396
17 6.013
6.790

-
o8,




ANEXO II .
/ “Q‘%
CARGOS EM COMISSAO e T
STMBOLO VENCIMENTO (EM CR$) REPRESENTACAO (EM CR$)
cc -1 9,500 45.380
cC - 1.B 7.500 24.056
cc - 2 7.000 20. 440
cC - 2.A 5. 600 10.891
cc - 3 4.200 5.881
cC - 4 3. 640 6.317
cC - 5 2.240 4.072




ANEXDO 111

(
FUNCOES GRATIFICADAS N
- SIMBOLO ‘ GRATIFICACAO (EM Cr$)
| |
FG. 1 7.800
FG. 2 4 .400
FG. 3 " 2.200
FGE. 1 | 3,845
FGE. 2 ' 1.925

ul



ANEXDO IV

CARGOS ISOLADOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO - VENCIMENTO (EM Cr$)
Arquiteto En _ 19.150
Engenheiro En 19.150
Engenheiro Agronomo 19.150
Enfermeiro 19.150
Dentista 19.150
Medico S 19.150
Médico AS 19.150
Técnico de Administragao A - 19.150.

R —




ANEXDO v

CARGOS DE VENCIMENTOS ESPECIAIS

DENOMINACAO VENCIMENTO  (EM CR$)
Aux. Controle Programagio QJF '8.145
Aux.. Engenheiro QSEN 8.430
Escriturario 3.795
Motorista MT-1 | . 3.840
Pratico de Enfermeiros PE-~2 3.600
Costureiro C-1 3.880
Aux. Traumatologia AT-1 3.600
Servente AZ-2 3.600
Aux. Escritorio CM-4 4,375
Aux. Secret. CM-6 4.261
Atendente CM-4 4,375
Assist. Secret. CM-B 4.467
Servente CM-1 3.600
Zelador CM-2 ' 3.690
Servente CM-?2 3.690




ANEXO VI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A - VENCIMENTOS ESPECIAIS

)

DENOMINACAO VENCIMENTO
Procurador Fiscal J 28.929
Procurador Fiscal L 30.956
Procurador Fiscal M 33.264
Procurador. Judicial. J 28.929
‘Procuradar Judicial L _ 30.956
Procurador Judicial M 33,264
Procurador Patr_:hmial J _ 28.829
Procurador Patrimonial L. . 30.956
Procurador Patrimonial M. | 33.264
Assistente Juridico AJ.3 15.278

Assistente Jm{dico AJ.?2 o . 16.585
Assistente Juridico AJ.1l - 18.867

B - QUADRO ESPECIAL DO CARTORIO

DENOMINAGAO | ‘vmcnmo (EM CR$)
Escrivao J I 16.585
Escrevente EJ | 11.020
Oficial de Justiga Ql 11.020
Auxiliar de Cartorio QEAC.2 | 8.095
Awdliar de Cartorio QEAC.1. 6.745

C - FUNCOES ADMINISTRATIVAS

DENOMINACAO VENCIMENTO  (EM CR$)
Assessor. de Administnaﬁio A-18 6.790
Esceriturario III A-08 3.950
Arquivista A-07 Y | 3,900

3.850

Escriturario IT A-06
Escriturario 1 A-Ou 3,750
Atendente de Portaria A-03 3.700




ANEX®O VII

Art. 69 da Lei n9

CARGO QUALIFICACAO | CARGA
H/SEMANAL |

20 HORAS J 30 HORAS
Tecnico Biblioteconomia | Nivel Superior 8.545
Supervisor de Merenda 29 Grau - Treinamen |

to especifico. 9.361

Secretario de Escola |
de 29 Grau. 29 Grau e registro 8.840
Bibliotecario 29 Grau | 4,590




ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A QUE SE
REFERE 0 ART. 13

NIVEL | VENCIMENTO (EM CR$)
1 4.000
2 4,320
3 4.666
Y 5.039
5 . 5.442
6 5.877
7 6.347
8 6.855
g 7.403

10 7.995
11 8.635
12 9.326
13 10.538
14 11.908
15 13.456
16 15.205
17 17.182
18 19.416
19 21.940
20 2l , 792
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

MENSAGEM N9 SRCIINY

- 1\.:" ‘ F o - > - | ) |
Cémarg Viunicipal de Fortaleza
PROTOCOLO No, Y34

| Data ,_"‘ { Sﬁ C gﬂ Sy o #

Senhor Presidente,

Tenho a4 maxima honra de submeter a elevada con
sideracao dessa Augusta Camara Municipal o incluso projeto de - lei
que "Reajusta o vencimento, a representacao e a gratificacdo de fun-
cdo dos cargos de provimento efetivo e em comissdo e das fungoes gra
tificadas da Administracao Direta do Poder Executivo e da outras pro
videncias”

Trata-se, no caso, de dar continuidade a uma
praxe, que vem de longa data, ante o impefativo de um problema a que
ainda se nao pode dar solugac, malgrado os ingentes esforcos dos su-
cessivos Governos. Refiro-me a crescente diminuicac do poder aquisi-
tivo de nossa moeda, por via de uma inflacdo irrefreavel, com as
mais desastrosas consequencias na economia popular.

f valido advertir, nesta oportunidade, que os
aumentos peridodicos concedidos ao funcicnalismo municipal nao decor-
rem apenas do aviltamento de seus vencimentos e saldarios, mas tambeéem
da necessidade inevitavel com que se defronta o poder publico de com
petir, no mercado de trabalho, com a atividade privada, esta sempre
mais sensivel as flutuacoes desse mercado, sobretudo em relagao’ a
mao de obra qualificada.

Pesados e sopesados os problemas e as dificul-

o~ L ol . - - *
dades na condugao de uma politica salarial justa e humana, conslide-

A Sua Exceleéncia o Senhor ‘J&f{s

Vereador JOSE BARROS DE ALENCAR

Dignissimo Presidente da Egrégia Camara Municipal de Fortaleza
NESTA.
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radas, além disso, as reais possibilidades do erario municipal, optou-
se por uma alternativa que pareceu a mals consentanea, em termos de

viabilidade, com os fatores que entraram na composigao da solugao es

colhida. E nac foram estranhas a busca dessa solugdao as repercussoes

das medidas postas em pratica pelo Governo da Unido, no que diz res-

peito a retribuicdo do trabalho assalariado, desde a instituicao do

sistema de reajustes salariais semestrais até a recente decisao adota

da com o objetivo de minorar os desniveis verificados entre as retri-

buicoes pecuniarias das diferentes categorias profissionais.

Na conformidade dessa orientacao, pode-se
dizer que o resultado dos estudos realizados para eompatibiliZar as
majdragﬁes pretendidas com as aspiragoes do funcionalismo e as forcgas
do Tescuro municipal situa-se perfeitamente numa faixa de plena exe-
quibilidade, podendo assim concretizar-se numa medida de ordem prati-
ca, como a que se consubstancia no projeto de lei ora levado a alta
decisdo dessa Egrégia Casa do Povo. |

Em relagao acs cargos de provimento efetivo,
os percentuails do aumento varlam entre 106.89%, para os atualmente me
nos aquinhoados, e 40%, para os de maior retribuicac, numa racional
gradacao, em que ha percentuais deversificados, de modo a resguardar
o principio da hierarquia salarial, sem contudo estabelecer exagera-
das distancias entre os varios niveis da escala de vencimentos.

Quanto aos cargos de provimento em  comis-
sdao, a majoracao foi da ordem de 40%, mantendo-se o critério de con-
servar o valor da representacgao superior ao do vencimento-base, como
forma de assegurar melhor compensacac aos que, ja sendo funcionarios
municipals, sao chamados ao desempenho dessesg cargos.

As majoracoes dos vencimentos dos demais
cargos dos quadros da Administracao Direta do Poder Executivo, nos 1i
mites fixados para a escala de niveis de 1 a 18, obedecem tambem aqug
la gradacao, estando neste caso os funcionarios ocupantes de Cargos
isolados de nivel superior, os de vencimentos especiais, os da Procu-

radoria Geral do Municipio e os da Secretaria de Finangas.

- . -« s
Por sua vez, o salarico-famillia mereceu um

)
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aumento de 50%, o que significa dizer que devera passar de Cr$ 100,00
para Cr$ 150,00 por dependente.
| A propositura contem pontos outros, que mere-
cem ressaltados, para melhor orientacgao dos Senhores Vereadores.
£ o caso, por exemplo, do riovo critério que se
pretende dar ao calculc para fixacgao dos novos proventos dos‘apoéenti

dos. Na Lei de aumento geral do ano passado, estabeleceu-se, como re-

gra geral, que o aumento dos proventos dos aposentados, sob a forma
de percentual, incidiria sobre a parcela fixa do vencimento-base do
cargo em que o funciondrio passara a inatividade ou daquele que  lhe

devesse corresponder, por via de reclassificacao ou transformacao. Vol
ta-se, agora, face as ligoes da experiencia, ao sistema vigorante an-
tes do aumento de 1979, o que significa dizer que o reajustamento dos
proventos dos aposentados sera calculado, percehtualmente, socbre o va
lor global dos mesmos, considerados eles como um todo indivizivel.

Por outro lado, estabelece-se como valor mini-

mo da pensao atribuida ao conjunto de dependentes'de segurado faleci-
do do Instituto de Previdencia do Municipio a importancia de
Cr$ 1.659,00, assegurando-se a vilva, porém, apés realizado o rateio
da pensdao, a cota minima de Cr$ 1.467,00. Houve, no caso, um reajusta
mento de 50%, o mesmo atribuido aos proventos de aposéntadoria e de
disponibilidade.
| Quanto aos cargos de Magisterio, sao eles obje
to de Mensagem especial, em que se propoe a aprovacao de projeto de
lei consubstanciande o Estatuto da classe e o respectivo quadro, orga
nizado em carreira. Esta a razao pela qual nao se incluem aqueles car
pos na presente propositura. .

As demais disposigoes do projeto se explicam
por si, pelo que me dispenso de maiores consideragoes a seu respeito,
certo de que os Senhores Vereadores, conhecedores dos problemas que
afetam certos segmentos da classe do funcionalismo municipal, haverao
de apreender o alcance das medldas propostas.

Devo assinalar que o envio desta Mensagem a es

sa Augusta Camara, sobre constituir um fato que se insere no contexto

¥
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da presente conjuntura nacional, em que se sobreleva o fenomeno da
inflacdo, tem para mim o sabor de uma resposta, razoavelmente satis
fatoria, aos justos reclamos dos que, nos mais diferentes setores
da Administracio, d3o a sua parcela de labor proficuo, dedicagac e
fidelidade a coisa publica, assim contribuindo para que se  possam
oferecer melhores condicdes de vida e trabalho & populagdo de nossa
cidade.

Na verdade, pavimentagac de ruas e avenidas
limpeza pUblica, escolas, iluminacdo publica, assistencia social,
polos de lazer, obras de urbanizagao em geral, enfim, tudo o0 que se
tem podido fazer até agora, em beneficio da coletividade,'represen—
ta o produto de um esforgo conjunto, como compensador resultado do
trabalho de todos e de cada um, individualmente, dos que 1ntegram a
laboriosa classe do funcionalismo municipal, desde o mais humilde
servidor ao mals graduado.

Justifica-se, pois, o interesse da Adminis-

tracao em retribulr com razoaveis compensacoes pecuniarias o seu
pessoal, incentivando-o ainda mails ao cumprimento de seus deveres
funcionais e ao zelo pela coisa piblica. Alids, a concessao  desse

aumento, nos indices que lhe serviram de base, representa um esfor-
co incomensuravel da Administracao, orientado, inclusive, no senti-
do de corresponder as expectativas gerais, sem descambar para © exa
gero do sacrificio maior de seus planos de obras e servigos, O que
demandou demorados e cuidadosos estudos por parte de equipe devida-
mente habituada ao trato da materia.

Por tultimo, ressalto como igualmente signi-
ficativo o fato de que o reajustamento ora proposto, se aprovado
por essa Augusta Camara Municipal, devera vigorar a partir de 19
de agosto. Antecipar-se-3, assim, de mais um mes, a vigencia do au-
mento, normalmente concedido a partir de outubro de cada ano, mas
pago, ja em 1979, a partir de setembro.

Assim justificada a propositura, manifesto
a conviccio de que terd ela a indispensavel acolhida nessa Egregia

Camara, cujos 1lustres 1ntegrantes estao perfeitamente capacitados

=
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a julgar do seu merito, conhecedores que sao das aspiracoes e neces
sidades de nosso funcionalismo e das reais possibilidades do erario
municipal, fatores que, devidamente considerados, condicionaram,
mais que-quaisquer outros, os critérios adotados para se chegar a
alternativa de reajustamento concretizada no pfojeto de lei em‘refe
rencia. | :

Resta~me, pois, nesta oportunidade, reite
rando minha confianca na clarividencia e no espiritd de justica dos
‘Senhores Vereadores, renovar a Vossa Excelencia e seus ilustres pa-

res os meus protestos de elevado aprego e distinguida consideragao.

PACO DA PRETEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,

em (Y de <xaat=A\C  de 1 980.
)
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Prefeito Municiﬂal de Fortaleza
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MENSACEM N9 if;Ug? E WL E NDH - /l
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Cainara Munlcspal de Fortals.za

T U1 OCOLO No, 5 5
Data / 4,3 Og g{_;_______.___h

da Mensagem n® 0025, de 7 do mes em cur
so, tive a honrafae encaminhar a elevada consideracao dessa Augusta
Camara Municipal projeto de lel que "Reajusta o vencimento, a repre-
sentacao e a gratlflcagao de funcao dos cargos de provimento efetivo
e em comissdao e das fungoes gratificadas da Administracao Direta do
Poder Executivo e da outras prov1den01as
Negsta oportunidade, complementando aquela propo
situra, venho solicltar a essa Egregia Casa do Povo sejam feitas algu
mas modificagoes no projeto original, a fim de melhor ajusta lo a pe-
culiaridades de casos especificos que, por um 1apso, deixaram de ser
ali consilderados.
As alteracdes em referencia sao as seguintes:
(1) Dé-se ao art. 12, acrescido de um paragrafo,
a seguinte redagao:
wapt. 12 - Os vencimentos dos Juizes Titula
res, Julzes substitutos e Auditores, en dis
ponibilidade, do extinto Tribunal de Contas
do Municipio, bem como os proventos dos apo
sentados em qualquer dos referidos cargos

530 elevados ao dobro da retribuigao que

4

A Sua Excelencia o Senhor
Vereador JOSE BARROS DE ALENCAR

Dignissimo Presidente da Egrégia Camara Municipal de Fortaleza
NESTA.
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percebem a titulo de vencimento-base e gratificagoes,
acrescido do valor equivalente ao montante da percen
tagem de 2% (dois por cento) por ano de servicgo, efe
tuando-se o respectivo cdlculo sobre a importancia

resultante da soma das duas mencionadas parcelas, con

sidepradas estas, em sua adigao, como um todo indivi-

zivel.
"Paprdgrafo Unico - Excluem-se da incidencia do
"ecaput" deste artigo, no que se refere a elevagao

percentual por tempo de servigo, os proventos perce-s
bidos por Juiz e Auditor aposentados antes da vigen-
cia desta Lei, ndo se aplicando, por outro lado, aos
aposentados e disponiveis de que trata este mesmo ar
tigo o disposto nos artigos 8¢ e 99, com os respectil
vos pardgrafos 19 e 29, deste mesmo diploma legal.
(2) De-se ao paragrafo Unico do art. 16 a seguinte reda-
cao :
"papagrafo Gnico - 0 funcionario ou servidor que es-
tiver afastado de sua repartigao de origem, em desa-
cordo com o disposto neste artigo, devera providen-
ciar a regularizacao de sua situagao funcional, ate
31 de dezembro de 1980, sob pena de sua exclusao de
folha de pagamento, nao se aplicando, porém, a res-
tricdo constante do "caput' deste mesmo artigo  aos
que, na data da vigencia desta Lei, ja se encontra-
vam 3 disposicdo da Camara Municipal de Fortaleza".
(3) Tncluam-se onde couberem: |
Art. - 0 paragrafo Gnico acrescido ao art. 118
do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio
pelo art. 89 da Lel n@ 4.914, de 5 de outubro de
1977, passa a ter a segulnte redagao, renumerando-
se para 19:

" g 1¢ - Para que o funcionario, guan-

A
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do em substituicdo, possa usufruir das van-
tagens previstasbnas alineas "a" e "b'" des-
te artigo, sera necessario que esteja no
exercicio do cargo em comissdo ou da fungao
gratificada ha , pelo_meﬁosj 50 (sesgsenta)
dias), a contar do ato do requerimento”.
Art. - Ao art. 118 da Lei n? 3.174, de 31 de dezem
bpo de 1965, na redacao dada pela Lei n® 4.058, de
5 de outubro de 1972, fica acrescido um paragrafo, as
sim redigido: |
"g 29 - O periodo em que O funcionario haja
exercido os cargos de Juiz, Juiz Substituto
ou Auditor do extinto Tribunal de Contas do
Municipio computar-se-a para integralizagao
do tempo de servigo exigido pelas alineas

na" e "b" deste artige'.

Art. - Pica retificada, na forma a seguir indicada,

a redacao da penultima 31¥nea do & 19 do art. 10 da

lei n® 5.177, de 31 de agosto de 1979:
£y licenca a funciondrio ou servidor aciden
tado em servigo ou atacado de doenga profis
<ional ou qualquer das molestias enumeradas
no art. 116, item I, letra not o da Lel n<
3.174, de 31 de dezembro de 1965, na reda-
cdo dada pela Lel n® 4.058, de 2 de outubro
de 1972".

Quantc a este ultimo artigo, a ser acrescentado  ao
projeto de lel de reajustamento geral do funcionalismo municipal, vale
csclarecer que, por um erro datilografico, o dispositivo que se preten
de alterar, em sua redacao, na forma constante .da publicagao inserida
no Diipio Oficial do Municipio de 10.8.79, contém uma incongruencia,
uma vez faz alusdo a letra "e" do § 1¢ do art. 116 do nosso ESTATUTO,

quando na verdade esse paragrafo ndo tem siquer tal alinea, o que tem

l
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dado margem a insuperaveis dificuldades na sua aplicagdo. Alias,
~ . - . - . .
N30 se trata de mero erro tipografico, poils © equivoco se verifl
ca no proprio autdgrafo do mencionado diploma legal, pelo que
sua retificagao somente pode ser feita por outra lel, como ora

se propoe.
Assim justificadas as providencias ora

requeridas, aproveito o ensejo para reiterar a Vossa Excelencia

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DL FORTALEZA,

em [/ de 6ﬁmhjgf de 1980.

LCANTARA

prefeito Municipal de Fortaleza
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PROJETO DE LET 9 /80

'Reajﬁsta q vencimento, a representacao e
a gratifi% cao de funcao dos cargos de
prbviment' efetlvo e em comissao e das

fungoes gratificadas da Administracdo Di

reta do Poder Executivo e da outras pro-

SPREL i
,?ﬁ?‘ videncias.

2&53{;’.’1{5&?5 o T

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA F EU
SANCIONOC A SEGUINTE LET:

Art. 19 - Os valores mensais da retribuicdo a
que fazem jus os ocupantes dos cargos de provimento efetivo e em co-
missao e das funcoes gratificadas da Administracao Direta, na  Aarea
do Poder Executivo, passam a ser os constantes dos Anexos I, IT, III,
1V, V e VI, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 29 - 0 salario-familia devido ao funciona-
rio publico municipal, sujeito ao regime estatutario, passa a ser pa
go a razdo de Cr$ 150,00 (cento e cinquenta cruzeiros) por dependen-
te.

Art. 3?9 - A retribuicao mensal do cargo de Se-~
cretario Municipal, despadronizado, é fixada nos segulntes valores:
vencimento-base, Cr$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos cruzeiros): re-
presentagao, Cr$ 45.380,00 (quarenta e cinco mil, trezentos e oiten-
ta cruzeiros).

Art. 49 - A representacgao devida aos  Secreta-
rios Municipais e aos ocupantes dos demais cargos de provimento em
comissao, padronizados ou nido, é indivisivel, ndo podendo, porém, ser

paga ao mesmo titular ou substituto mals de uma vez no més correspon-

4D

dente.



Art. 59 - Os cargos integrantes dos quadros
da Administracao Direta, na area do Poder Executivo, nao relaciona
dos em qualquer dos Anexos referidos no art. 19, terao o réspecti—
vo vencimento-base mensal aumentado em 50% (cinguenta por cento),
ressalvado o disposto nos artigos 69, 79 e 13 desta Lei.

Art. 69 - Os ocupantes dos cargos de Técni-
co em Biblioteconomia, Supervisor de Merenda, Secretério de Escola
de 29 Grau e Bibliotecario, constantes do Anexo II da Lei n® 5.185,
de 14 de setembro de 1979, os quais nao se incluem no Grupo Magis-
tério, passam a ter o vencimento-base mensal fixado na forma do
anexo VII desta Lei, observadas a qualificacdoc e a carga de tra-
balho ali indicadas.

Art. 79 - Os vencimentos correspondentes aos
cargos do Grupo Magistério, nac incluidos nos Anexos desta Lei, sao
fixados na conformidade do estabelecido em lei propria eles perti
nentes.

Art. 89 - 0Os proventos dos aposentados sao
elevados de 50% (cinquenta por cento), efetuando-se o respecitvo
cilculo sobre o seu valor global, considerados 0s mesmos coOmo um
todo indivizivel.

Pardgrafo Unico - Nenhum provento de aposen
tadoria devera ser inferior a quantia mensal de Crg 2.120,00 (dois
mil, cento e vinte cruzeiros).

Art. 99 - Sao reajustados em 50% (cinquenta
por cento) os proventos dos funcionarios em disponibilidade, efe-
tuando-se o respectivo calculo sobre a parcela correspondente  ao
vencimento-base.

§ 12 - A medida em que o funcionirio em dis
ponibillidade completar mais um (01) ano de servico, computado na
forma do Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio, serdo os
seus proventos, na parcela correspondente ao vencimento~-base, acres
cidos de 1/35 (um trinta e cinco avos) desse vencimento, se do se-

x0 masculino o disponivel, ou 1/30 (um trinta avos), se do sexo fe

X
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minino, ate os limites de 35/35 (trinta e cinco - trinta e cinco avos)
e 30/30 (trinta - trinta avos), respectivamente.
§ 29 - Para efeito do disposto no  pardgrafo

anterior, considerar-se- ao, tambem, o periodo de tempo ja computado pa
ra o calculo dos proventeos da dlSpOHlbllldade € O decorrido desde a da
ta desta ate a de vigeéncia da presente Lei.

Art. 10 - Ficam majoradas em 50% (cinquenta por
cento) as pensoes devidas pelo erario municipal. |

5 19 - Nenhuma pensao atribuida ac conjunto de
dependentes de segurado falecido do Instituto de Previdencia do MUHlCl
pio sera inferior 3 importancia mensal de Cr$ 1.659 ,00 (Hum mil, seis-
centos e cinguenta e nove cruzeiros).

5 29 - Efetuado o rateio da pensaoc entre os de-
pendentes, a cota atribuida a vilva, quando houver, n3c poderi ser in-
ferior, em nenhuma hipotese, a quantia mensal de Cr$ 1.467,00 (hum
mil, quatrocentos. e sessenta e sete cruzeiros).

Art. 11 - Aos funcionarios que se houverem apo-
sentado sem a gratificagao adicional de que tratam os artigos 205, item
VI, e 211 da Lei n? 3.174%, de 31 de dezembro de 1865, na redacgdo dada
pela Lel n? 4.058, de 2 de outubro de 1972, ou sem gualquer outra van-
tagem pecunidria povr tempo de servigo, sera conferido um abono adicio-
nal de 5% (cinco por cento), por quinquénio de servigo piblico, até o
maximo de 7 (sete) quinguénios, considerado o tempo de servicgo com
que © 1nativo passou a essa situagao, quer tenha sido a aposentadoria
por compulsoriedade, a pedido ou por invalidez.

‘Pardgrafo dUnico - 0 abono adicional de que tra-
ta este artigo sera calculado sobre o valor total dos proventos, consi
derado o reajustamento concedido por esta Lei, devendo aos mesmos in-
corporar-se, para efeito dos futuros aumentos.

~ % Art. 12 - Ao art. 118 da Lei n9 3.174, de 31 de
dezembro de 1965, na redagao dada pela Lei n¢ 4.058, de 2 de ocutubro
de 1972, fica acrescido um paragrafo, assim redigido:

— — - -
"Paragrafo unico - 0 periodo em que o

\



ESTADO DO CEARA | o

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA

P
5

Fl. Ob

Y

funcionario haja exercido os cargos de
Juiz, Julz Substitutc ou Auditor do ex-
tinto Tribunal de Contas do Municipio

computar-se-a para integralizagao = do
tempo de servigo exigido pelas alineas

"a" e "b" deste artigo".

Art. 13 - Os valores mensais dos niveis de venci-
mento dos-cargos de provimento efetivo lotados na Secretaria de F1-
nangas passam a ser os constantes'do_Anexo VIIT desta Lei.

Art. 14 - 0Os atuails cargos vagos de Técnico de
Administracao, integrantes do Quadro Permanente - Parte.l - Cargos
Isolados ou de Carreira de Provimento Efetivo da Administracao Cen-
tralizada, poderao ser providos por acessoc dos ocupantes do cargo
de Assessor de Administracdo, nivel A-18, do mesmo Quadro, que sejam
portadores de diploma de Bacharel em Administracao conferido por es-
tabéleeimento de ensino superior, ou que possuam habilitacgao legal

para o exercicio da profissao de Teécnico de Administracao.

Art. 16 - Ressalvados os casos de acumulagao remu
nerada licita e as excegoes constantes de expressa disposicao legal,
nenhum funcionario ou servidor da Administracdo Direta e das autar-
quias do Municipio poderd receber, mensalmente, importancia superior
a 90% (noventa por cento) do que percebem, a titulo de vencimento e
representacdo, os Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - Para integralizacao do teto fi-
xado neste artigo, considerar-se-ao o vencimento-base ou saldrio do
funcionario ou servidor e as gratificacdes que lhes forem atribuidas,
exceto as seguintes:

I - as previstas nos itens I, II, IV, V, VI, VIII
e X do art. 205 da Lei n? 3.174, de 31 de dezembro de 1965, na reda-
cao dada pela Lei n? 4.058, de 2 de outubro de 1972

IT - gratificagao de regencia de classe e quinque-
nal de regencia;
IIT - representagao, devida aos ocupantes de cargos

em comissao, e gratificagdo de funcdo, devida pelo desempenho de fun

X
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cao gratificada.

Art. 1b - Resgsalvados os casos pfevistos na
legislacao federal, e a nac ser para o desempenho de cargo em comig
sao ou fungao gratificada, nenhum funcionario ou servidor municipal
poderd ser cedido ocu posto a disposigao de qualquer orgao, PEPaPtl-
cao ou entldade do service publico, com dnus para a origemn.

Pardgrafo Unico - 0 funciondrio ou servidor
que estiver afastado de sua repartigao de origem, em desacordo com
o disposto neste artigo, devera providenciar a regularizacac de sua
situagao funcional, até 31 de dezembro de 1980, sob pena de sua ex-
clusac de folha de pagamento.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execu-
cao desta Lei serdo atendidas pelas dotagoes orgamentarias proprias,
as quais poderao ser suplementadas, no caso de insuficiencia de re
Cursos.

Art. 18 - O disposto nesta Lei vigora a par

tir de 19 de agosto de 1980, revogadas as disposicbes em contrario.



ANEXDO I

VENCIMENTOS ESCALONADOCS DO PESSOAL EFETIVO

=,

NIVEL VENCIMENTO (EM CR$)
1 3.600
? 3.650
3 3.700
It 3.750
5 3.800
6 3.850
7 3.900
3 3.950
9 4,000

10 4,050
11 4,110
12 4.190
13 4,284
14 4,497
15 4,930
16 5.396
17 65.013
18 6.790




ANZEXDO Il

CARGOS

EM COMISSAQ

STMBOLO VENCIMENTO (EM CR$) REPRESENTACAO (EM CR$)
CC -1 9.500 45,380
cC - 1.B 7.500 24,056
CcC - 2 7.000 20.440
CC - 2.A 5.600 10.891
CC - 3 4.200 6.881
CC - 4 3.640 6.317
CC - 5 2.240 4.072




ANEZXQOQ 111

ab My
& %
~r

©  ARQUIVO
. '

% N3

< Gﬁrtx\r“""

FUNCOES GRATIFICADAS

STMBOLO GRATIFICACAD (EM Cr$)
FG. 1 7.900
FG. 2 4,400
FG. 3 2.200
FGE. 1 3.845
FGE. 2 1.925

X



ANEZXDO LV

CARGOS ISOLADOS DE NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTO

DENOMINACAD (EM Cr$)
Arquiteto En 19.150
Engenheiro En 19.150
Engenheiro Agronomo 19.150
Enfermeiro 19.150
Dentista 19.150
Médico S 19.150
Médico AS 19.150
Técnico de Administracgao A 19.150




ANEX®O

V

CARGOS DE VENCIMENTOS ESPECIAIS

DENOMINACAO VENCIMENTO  (EM CR$)
Aux. Controle Programacao QJF 8.145
Aux. Engenheiro QSEN 8.430
Escriturario 3.795
Motorista MT-1 3.840
Pratico de Enfermeiros PE-2 3.600
Costureiro C-1 3.880
Aux. Traumatologia AT-1 3.600
servente AZ-2 3.600
Aux. Escritorio CM-u L. 375
Aux. Secret. CM-06 4.261
Atendente CM-U 4.375
Agssist. Secret. CM-B 4,467
servente CM-1 3.600
Zelador CM-2 3.090
servente CM-2 3.690




ANEXDO VI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A - VENCIMENTOS ESPECIAIS

DENOMINACAQ | vENCIMENTO — (EM CR$)
Procurador Fiscal J 28.929
Procurador Fiscal L 30.956
Procurador Fiscal M 33.264
Procurador Judicial 28.929
Procurador Judicial L 30.956
Procurador Judicial M 33.264
Procurador Patrimonial J 28.929
Procurador Patrimonial L 30.956
Procurador Patrimonial M 33.264
Assistente Juridico AJ.3 15.278
Assistente Juridico AJ.?2 16.585
Assistente Juridico AJ.1 18.867

B ~ QUADRO ESPECTIAL DO CARTORIO

DENOMINACAO VENCIMENTO  (EM CR$)
Escrivao J 16.585
Escrevente EJ 11.020
Oficial de Justica Q1 11.020
Auxiliar de Cartorio QEAC.? 8.095
Auxiliar de Cartorio QFAC.1 6.7U45

e

C - FUNCOES ADMINISTRATIVAS

DENOMINACAO VENCIMENTO  (EM CR$)
Assessor de Administracao A-18 6.790
Escriturario ITT A-08 3.950
Arquivista A-07 3.900
Escriturario IT A-06 3.850
Escriturario I A-0Qu 3.750
Atendente de Portaria A-03 3.700




ANEZXS®O VII

Art. 69 da Lel n@

VENCIMENTO MENSAL

CARGO QUALIFICACAO CARGA
H/SEMANAL
20 HORAS 30 HORAS

Tecnico Biblioteconomia | Nivel Superior 8.5U45
Supervisor de Merenda 29 Grau - Treinamen

to especifico. g.361
Secretario de Escola
de 2?9 Grau. 29 Grau e registro 8.840
Bibliotecario 29 Grau 4. 590




ANEXDO VIIT

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A QUE SE
T
REFERE O ART, 13

NIVEL VENCIMENTO (EM CR$)
1 4,000
. 4,320
3 4,666
I 5.039
5 5.4u2
6 5.877
7 6.347
8 6.855
9 7.403

10 7.995
11 8.635
12 9.326
13 10.538
14 11.908
15 13.456
16 15.205
17 17.182
18 19.416
19 21.940
20 24,797

X



SUB~ERENDA ‘QBE]L,

A EMENDA APRESENTADA PZLO CHZFE DO EXZCUTIVO ATRAVAS DE SUA MENSAGEM
Ne 027/&

Ao {tem 2) do para.'grai'o acrsseido ao art. 12, acrescente-se "in-fine®
cesse’e Instituto de Previdencia Parlamentar (IPP)®

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Fortaleza, 14 de agosto de
1980,
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

COMISSEO DIRETORA

Parecer n? # {/Cfo

Ao Projeto de Lei n® 69/80

O Exmo. Sr. Prefeito Municipal remeteu & con-
sideragao do Plenario desta Augusta Casa o projeto de lei incluso,
oriundo da Mensagem em epigrafe que "Reajusta o vencimento, a re-
presentagao e a gratificag@o de funcio dos cargos de provimento
efetivo e em comissao e das fungGes gratificadas da Administracho
Direta do Poder Executivo e dd outras providéncias".

Trata~se, evidentemente, de dar continuidade
4 uma praxe, que vem de longa data, ante o imperativoe da crescen-
te diminuigao do poder aquisitivo de nossa moeda e o constante au
mento do custo de vida. |

Estd claro o aviltamento dos vencimentos e sa
larios do funcionalismo municipal, entretanto reconhecemos que a
atual situagao do poder piblico, em todos oS niveis, n3o permite
una melhoria mais considerdvel.

Dentro desse principio os estudos foram reali
zados objetivando a compatibilizar as majoragdes pretendidas com
as condigoes do erdrio municipal, procurando, inclusive de algum
modo, satisfazer as aspiragoes do funcionalismo.

Em relagao aos cargos de provimento efetivo,
0s percentuais do aumento variam entre 106.89% para os menos aqui
nhoados e 40% para os de maior retribuicio, numa racional grada -
¢ao, em gque ha percentuais diversificados, de modo a resguardar o
principio da hierarquia salarial, sem contudo estabelecer exagersa
das distancias entre os vérios niveis da escala de vencimentos.

O saldrio fam{lia mereceu um aumento de  50%
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e o valor minimo de pensSo atribuida ao conjunto de deﬁ;ﬁdentes
de segurado falecido do IPM € de (f§ 1.659,00, assegurando-se &
viuva, porém, apds realizado o rateio da pensao a cota de Cf.....
1.467,00. Houve, no caso, um reajustamento de 50%, 0 mesmo atri -
buido aos proventos de aposentadoria e de disponibilidade.

Nestes termos, aprovamos a presente propositu
ra sem mals delongas para nao retardar a confeccdo das folhas de
pagamento do més em curso.

E o nosso Parecer.

Sala das Sessoes das ComissOes Permanentes da

GémaraiMunicipal de Fortaleza, em /'3 de c}?umﬁr' de 1980.

__Vice-Presidente

——

12 Secretdrio

222 Secretario
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ANEXDO

VENCIMENTOS ESCALONADOS DO PESSOAL EFETIV§
o pRGY

1

IH D

VENCIMENTO (EM CR$)

NIVEL
1 3.600
2 3.650
3 3.700
Iy 3.750
5 3.800
6 3.850
7 " 3.900
8 3.950
9 4,000
10 4.050
11 4.110
12 4,190
13 4,284
14 4,497
15 4.930
16 5.396
17 6.013
18 65.790




()

ANEJXO II

CARGOS EM COMISSAO

- t Ih U -'J:::‘\.I
N :JDR 'r'::;b \m
;’H o Sz
e > F
| * :
\ o~
N &4
A j (e E:.:ﬁw /

STMBOLO VENCIMENTO (EM CR$) ] REPRESENTACAO (EM CR$)
Cc ~ 1 9.500 45.380
CC - 1.B 7.500 24,056
CC - 2 7.000 20,440
CC - 2.A 5.600 ' 10.891
cC - 3 4,200 6.881
CC - 4 3.640 6.317
CC - 5 2.240 b.072




ANEXZO 111

FUNCOES GRATIFICADAS

- SIMBOLO | GRATIFICACAC (EM Cr$)
1 |
FG. 1 7.900
FG. 2 4 .400
FG. 3 2.200
FGE. 1 3.845

FGE. 2 1.925




ANEXDO IV

CARGOS ISOLADOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO

i

VENCIMENTO (EM Cr$)

Arquiteto En
Engenheiro En .
Engenheiro Agronomo |
Enfermeiro '
Dentista

Méedico S

Médico AS
Técnico de Administracao A

.

19.150
19.150
19.150
19.150
19.150
19.150
19.150
18.150

/]

N/



ANEXDO vV

CARGOS DE VENCIMENTOS ESPECIAIS STy
;
DENOMINACAO VENCIMENTO (EM CR$)

Aux. Controle Programagao QJF '8.145
Aux.. Engenheiro QSEN 8.430
Escriturario 3.795
Motorista MT-1 | 3.840
Pratico de Enfermeiros PE-2  3.600
Costureiro C-1 ' ~ -3.880
Aux. Traumatologia AT-1 3.600
servente AZ-2 3.600
Aux. Escritorio CM-U4 4,375
Aux. Secret. CM-6 | | b4.261
Atendente CM-4 | 4,375
Assist. Secret. CM-B ' 4,467
Servente CM-1 3.600
Zelador CM-2 : 3.690

Servente CM-2 3.690




ANEIXSO

VI

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A - VENCIMENTOS ESPECIAIS

'\li

DENOMINACAO VENCIMENTO  (EM CR$)
| _
Procurador Fiscal J 28.929
Procur}ador Fiscal L i 30.956
Procurador Fiscal M 33.264
Procurador. Judicial 28.929
. Procurador Judicial L 30.956
Procur_'ador Judicial M 33.264
Procm}adoxj Patrimonial J 28.929
Procurador Patrimonial L 30.956
Procurador Patramonial M 33.264
Assistente Juridico AJ.3 15.278
Assistente Juridico AJ.2 16.585
Assistente Juridico AJ.1 18.867
B - QUADRO ESPECIAL DO CARTORIO

_IIENOI*[[I‘IAQAO | VENCIMENTO (EM CR$)
Escrivao J 16.585
Escrevente EJ 11.020
Oficial de Justica Q1 11.020
Auxiliar de Cartorioc QEAC.2 8.095
Audliar de Cartorio QEAC.1 6.745

C - FUN(;GES ADMINISTRATIVAS

DENOMINA(;AO VENCIMENTO (EM CR$)
Assessor de Adm:'nistr\ap{io A-18 6.790
Escriturario III A-08 3.950
Arquivista A-07 “7 3.900
Escriturario II A-06 3.850
Escriturario I A-04 3.750
Atendente de Portaria A-03 3.700




ANEXDO VII

Art. 69 da Lei n¢

CARGO

QUALIFICAGAO

Tecnico Biblioteconomia

Supervisor de Merenda

Secretario de Escola
de 29 Grau.

Ribliotecario

r

Nivel Superior

20 Grau - Treinamen

to especifico.

29 Grau e registro

29 Grau

9.361

4,590

8.8u40




ANEXDO VIII

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A QUE SE
REFERE O ART. 13

NIVEL
1 4.000
2 4,320
3 4.666
b 5.039
5 5.442
6 5.877
7 6.347
8 6.855
9 | 7.403
10 7.995
11 - B.635
12 9.326
13 10.538
14 11.908
15 13.456
16 15.205
17 l 17.182
18 19.416
19 21.940
20 24,792




