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TITULO II

Da Valorizagao do Magistério

CAPITULO I

Dos Principios

N Art. 3?9 A administracgao municipai assejurara a valoriza

cao do Magisterio, atendendo aos seguintes prinbipios

I. - tratamento igual, para efeitos didaticos, técniqos

e de vencimentos ou salarios, entre Professores,Es

pecialistas em Educagao e Orientadores de Aprendi-

zagem, estatutdrios e regidos pela Consolidac3o das

Leis do Trabalho:;

II. - nao discriminacao entre Professores, quer lecionem

atividades, areas de estudo ou disciplinas;

III.- igual oportunidade para aperfeicoamento e atualiza
| ¢ao de Professores, Especialistas em Educacao é
Orientadores de Aprendizagem, sem prejuizo dos‘veg
cimentos ou salarios para estes profissionéis,quag
do compativel com o desempenho das atividades prd

prias do cargo ou emprego.

CAPITULO I1

Do Aperfeigoamento Profissional
_ _ »
Art. 49 - O profissional de magisterio devera aperfei
goar-se, através de cursos ou estdgios de especializagao, apertbi
coamento e atualizagao, para os quais seja designado, fora ou den

tro do Estado ou do Pais.




Art. 59 — A Secretaria de Educagao e Cultura do Municl

pio planegara o processo de aperfeigoamento do pessoal do magisté
rio, estabelecendo uma programacac de treinamento adequada.

paragrafo Onico -~ Para a realizaciao da programagao de
treinamento prevista neste artigo, poderao ser celebrados conve

nios com entidades educacionais ou outras instituicgoes.

Art. 69 - Poderdo ser aceitos cursos e/ou estagios ofe

recidos por entidades nacionais ou estrangeiras, nao previstos na

programagdo de treinamento da Secretaria de Educagao e Cultura do

Municipio, desde que correspondam aos objetivos estabelecidos nes

sa programagao.

. Art. 79 - A fim de ser designado para cursos ou estagios,

conforme prevE o artigo 49 desta Lei, devera o candidato contar
mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego.

paragrafo Onico - Excluem-se do disposto neste artigo os

issionais de magistério que vierem a ser admitidos em decorrég
ne

prof
cia de implantagao de novos Orgdos ou por absoluta e imediata

cessidade de especializa¢ao em determinados serv1gos.

Art. 89 - A selecdo dos candidatos a cursos ou estagios

& da competéncia do Departamento da Secretaria de Educacgao e Cultu
ra do Muni01pio a gque esteja subordinado o candidato, observando -

-se Os seguintes critérios :

I. - que haja afinidade entre os objetivos do
curso ou estagio e as atividades exerci

(

das no magistério pelo candidato;

II. - quando © nimero de vagas for limitado ,
que seja dada prioridade ao candidato com
maior tempo de servigo no magistério mu
nicipal, prevalecendo, em caso de empate,
o de maior tempo de servigo publico;

X _. _.




IIl.- que o candidato, no momento de submeter-
-se a selegao, nao esteja afastado por
iicenga, de qualquer natureza, ou a dis
posigdo de outros Orgdos da administra

¢ao piblica.

Art. 99 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar

- o afastamento do profissional de magistério par'a participagé'o em

determinado curso ou estagio, bem como prorrogar o respectivo pra

zo, quando necessario. ~

Art.10 ' - Atraves da assinatura prévia de termo de com
promisso, o profissional de magisterio afastado para curso ou es
tagio, comprometer-se-i a permanecer no desempenho de suas funcoes
no Sistema Oficial de Educagao do Municipio, durante o periodo mi
nimo de 02 (dois) Lanos, a contar da conclusao do referido curso ou

estagio.

TITULO IIT

Do Grupo Magistéerio

CAPITULO I

Conceito e Estruturacao

Art.1ll - - Como Grupo Magistério, define-se o conjunto de
categorias funcionais integradas de cargos e empregos de Professor,
Especialista em ‘;‘:ducagﬁo e Orientador de A;):rendizagem agrupadas em
classes e distribuidas em niveis, com remuneragao progressiva e es
calonada, segundo 0 grau de formagdo minimavéxigida para cada clas
se, conforme preceitua a Lei Federal no 5692, de li de agosto de

1971. : o
\
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Art. 12 - Para efeito desta Lei, considera-se :

I. - Cargo - a soma geral de atribuicoes a
serem exercidas por um funcionario esta

tutario;

1I.- Emprego - a soma geral de atribuiqaeé a

do, regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho;

serem exercidas por um ‘servidor ‘contrata -

! ITI.-Classe - o conjunto de cargos e = empre.

gos, da mesma categoria funcional e do

mesmo grau de responsabilidade, escalona

dos em niveis;

IV. - Nivel - o valor do vencimento fixo ou sa
lario-base atribuido ao profissional de
magisteério, correspondendo ainda as 1i
nhas de promogao na classe;

V. ~ Categoria Funcional - © conjunto de -ati
vidades desdobraveis ‘em classes, identi
ficadas pela natureza funcional e grau
de conhecimento exigivel para o seu de

sempenho.

Art. 13 - O Grupo Magistério sera estruturado em duas

partes, a saber : -
Parte I. - Permanente; \

Parte II.- Suplementar.

Art. 14 - O Grupo Magistério, ora instituido, & designa
do pclos codigos M-100 e M-200 e estruturado na forma dos  Anexos

I ¢ II, integrantes desta Lei. .

A\




Paragrafo Onico - A Parte Permanente do Grupo Magistério
sera. identificada pelo Codigo MP-100, e a Parte Suplementar, pelo

cédigo MS-200.

Art. 15° - O Grupo Magistério & constituido pelas catego
rias funcionais, compostas de classes e distribuidas em niveis,sen
do atribuida uma qualificacao para cada classe, o que fica estabe
Becido na forma do Anexo III, integrante desta Lei. |

capITUuULO IX

Das Atividades do Magistério

SECAEO I

Do Professor e suas Atribuigoes

- Art. 16 - Professor e o integrante do Grupo Magistério

que, no desempenho de suas funcgoes, visa a proporcionar ao educan |

\«0 a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialida
des, como elemento de auto-realizagao, qualificagao para o traba

- lho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 17 - As fungoes docentes serdo exercidas, nas di
versas séries do ensino de 19 e 29 graus, por Professores que apre

sentem a seguinte habilitagao especifica :

I.)- de 29 grau, obtida em trés s’'ries, para
??lecionar até a 42 série do eng;no de 1¢
grau;
II.~ de 29 grau, acrescida de um ano letivo
de estudos-adicionais, ou de 29 grau,
obtida em quatro séries, para 1lecionar

até a 62 série do ensino de 19 grau;

e e
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III. - de grau superior, ao nivel de. gradua
cao, representada por licenciatura de
19 grau obtida em cursp de curta dura
¢io,para lecionar até a oitava série

do ensino Qe 19 grau;

IV. - de grau superior,ao nivel de graduagaq
representada por'licenciatura'dé 1@

grau, obtida em curso de cuita duracaq
acrescida de, no minimo, um ano letivo

de estudos adicionais, para - lecionar

~ até a segunda série do ensino de 29
grau; |
V. - de grau superior, obtida em curso _de

. graduacio, correspondente a licenciatu
ra plena, para lecionar em todo o ensi

no de 1?2 e 29 graus;

VI. - de grau superior, obtida em curso de
graduagdo, com habilitacdo legal espe
cifica para cursos profissiomalizantes,
para lecionar na sétima e oitava s
ries do ensino de 19 grau e no ensino

de 29 grau.

Art. 18 - As atribuicdes do Professor sao as estabeleci
das nesta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de Ensino de
19 e 29 Graus da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio.

SECAO II | .

Dos Especialistas em Educagdo e suas Atribuigoes

Art. 19 - Especialistas em Educagao sao OsS integrantes
do Grupo Magisterio, com habilitacao especifica de grau superior ,

obtida em cursos de graduagao, de duragao plena ou de pos~gradua

cao. '

-



Art. 20° - S3o considerados Especialistas em Educagao,

além- de outros que venham a ser admitidos :

I. - oLSupérvisor Escolar;
II. - o Orientador Educacional;
III.- o Inspetor Escolar;

) | IV. - o Planejador Educacional;

V. - o Consultor Pedagogico;
VI. - o Técnico em Educagao;

VII.- o Técnico em Educagao Fisica.
VIII. o Administrador Escolar
. Art. 21 -~ Supervisor Escolar & o especialista em educa
cao com habilitagﬁo em Supervisao Escolar, obtida em curso supe

rior de graduagado, com duragao plena, ou de pds-graduacgao.

Art. 22. - Compete ao Supervisor Escolar planejar, con

trolar e avaliar as atividades técnico - pedagdgicas ao Sistema
oficial de Educacdo do Municipio, visando a melhoria do processo .

ensino-aprendizagem.

Art. 23 =~ Orientador Educacional é o especialista em
educacio com habilitagdo em Orientagao Educacional, obtida em cur

so superior de graduagdo com duragao plena, ou de pos—graduagao.

Art. 24. - Compete ao Orientador Educacional :

a) acompanhar todo o processo de ensino na
comunidade escolar, visando ao ajustamento

Y ~
e integragao do aluno;

b) acompanhar o desenvolvimento da personali
dade do educando, proporcionando-lhe condi
coes de conscientizagao de sua pessoa, de
suas potencialidades e limitagoes, de sua

| vocagao profissional, através da reflexao
>§< sobre os fatos e a realidade que o  envol
vem, possibilitando-lhe ajustamento e in

tegracao ao meio social.

.



Art. 25. - O Supervisor Escolar e o Orientador . Educacio

nal exercerao suas atividades em gualquer setor da Secretaria de

Educacao e Cultura do Municipio, a nivel central ou escolar,
cionados com as atribuigoes proprias do cargo ou emprego.

Art. 26. - O Inspetor Escolar & o especialista em educa

cao com habilitagdo em Inspegao Escolar, obtida em curso superior

~de graduagao com duragao plena ou de pos—-graduacgao.

Art. 27. - Compete ao Inspetor Escolar inspecionar e

orientar as escolas municipais de 19 e 29 graus, visando ao cumpri
mento das normas decorrentes da legislagao educacional em vigor.

Art. 28. - Planejador Educacional € o especialista em
educaqao, com . habilitacdo em Planejamento Educacional, obtida em

curso superior de pos—graduagao, ou de especializagao a nivel de

pds—-graduagao.

Pparagrafo Onico - Um Planejador Educacional devera  pos

suir - curso de especializagao em Metodologia da Pesquisa em Edu

cagdo, a nivel de pOs graduagao, bem como  curso de espe01aliza

¢ido em Planejamento Educacional.

Art. 29. - Compete ao Planejador Educacional :

a) assessorar o Secretario de Educagao e Cul

tura do Municipio;

b) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar
o processo de planejamento educacional,com

base nos aspectos do planejamento socio-e
condmico - financeiro gue visem ao desen

volvimento do ensino;

~¢) elaborar, acompanhar, controlar e avaliar
planos, programas e projetos educacionais.

AN
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Art. 302 - Consultor Pedagogico é o éspecia;ista em edu

cagcao que devera preencher um dos seguintes requisitos, referentes

a qualificagao profissional :

I. - licenciatura plena em Pedagogia, com O
minimo de duas habilitagdes especificas,
e notdério saber, comprovado na area de

Educacao;

II.- mestrado em educagao.

Art. 31 - Compete ao Consultor Pedagogico, com base em
sua experiéncia na area de educagao, desenvolver estudos, analisar
fatos, emitir pareceres, sugerir linhas de conduta e diretrizes ,

com vistas ao conhecimento mais profundo da realidade educacional,.

. assegurando, assim, condig¢des necessarias & melhoria do ensino.

Art. 32. - O Consultor Pedagdgico exercera suas ativida
des, junto ao Secretario de Educagdo e Cultura do Municipio. '

art. 33. - Técnico em Educagao & o especialista em educa
cao, com habilitagao obtida, em curso superior de ‘graduagac em Pe

dagogia, representada por licéﬁbiatura plena.

Art. 34. - Compete ao Técnico em Educagao realizar traba

lhos de natureza técnico-pedagogica a nivel central, com vistas a

melhoria do sistema de Ensino.

Art. 35. - Técnico em Educagao Fisica e o especialistaem
educacao licenciado por curso superior com durag¢ao plena em Educa

~ (e - -
¢ao Fisica ou pos-graduagao.

Art. 36. - Compete ao Técnico em Educagao Pisica, plane
jar, coordenar, controlar e avaliar a nivel central, as atividades
técnico-pedagogicas especificas da area de EducagEoﬁPisica e Re
creacao, visando a tornar viavel o processo ensino-aprendizagem.

" Pardgrafo Onico - O Técnico em Educagio Fisica exerceré\qg

as atividades no setor a que correspondem as atribuicoes tipicas do

emprego.  \N
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Art. 37 -~ Administrador Escolar e o especialista em edu-
cagao licenciado em curso de Pedagogia de duracio plena ou curta, com espe-
cializagao em administracao escolar.

3 12 - As atividades do Administrador Escolar, desvincu-
ladas de cargo efetivo ou emprego, sao exclusivamente as inerentes ao exer-
cicio de fungf@o gratificada ou cargo em comiss3o correspondentes & direcao
e vice-diregao de estabelecimento de ensino de 12 e 2° graus.

Y 22 - Ao Administrador Escolar, no exercicio da funcao
de diregao, compete planejar, acompanhar e controlar as atividades téenico-—
administrativas e pedagogicas da unidade escolar.

% 392 - Ao Administrador Escolar, no exercicio da vice-di
rggéo, compete auxiliar o Administrador Escolar no desempenho dos encargos

proprios da direcao da unidade escolar e substitui-lo em suas faltas e impe

dimentos.

SECLEO 111

Dos Orientadores de Aprendizagem e suas Atribuicoes

Art. 38 - No caso de utilizacao de televisfo educativa
pelo Sistema Oficial de Educagao do Municipio, as atividades docentes serao

exercidas pelo Orientador de Aprendizagem.

Art. 39 - Orientador de Aprendizagem € o profissional do
cente que, no desempenho de suas fungoes, cria condigoes adequadas para que
o telealuno desenvolva sua capacidade de pensar, sentir e agir, qualifican-
do-o para o trabalho e preparando-o para o exercicioc consciente da cidadani

e

Art. 40 - Exigir-se-a do Orientador gde Aprendizagem habi

litagao docente especifica, conforme os itens do artigo 17 desta Lei.

Art. 41 - As atribuigges do Orientador de Aprendizagem
sao as estabelecidas nesta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de En-

Sino de 12 e 292 Graus da Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio.
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TITULO IV

Do Exercicio em Geral

CAPITULDO I

Das Disposicoes Preliminares

_] . ‘ _ _ *
Art. 42 - O exercicio & a pratica, pelo profissional de

magistério, de atos prdprios do cargo ou emprego de que € titular.

Art. 43 - 0 inicio, a interrupgdo e o reinicio do exerci
cio serao registrados no assentamento individual do profissional de

magistério, o qual devera, para isso, apresentar os elementos ne

cessarios.

Art. 44 - Observada a ordem de classificagao em concur
so, & assegurado ao candidato o direito de escolha da unidade esco
lar ou administrativa onde exercera seu cargo ou emprego, desde

que haja vaga e aquiescéncia-da autoridade competente.

CAPITULO 1T

Do Ingresso e do Concurso

Art. 45 - O ingresso no Grupo Magistério far-se-a me
diante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, em que
serd verificada a qualificagao exigida, conforme Anexo III  desta
Lei, para o desempenho das atividades inerentes 3 categoria fhg|
cional correspondente, salvo quando se tratar de empregos regidcs
pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

N
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Art. 46 - Compete ao Secretario de Educagido e Cultura do
Municipio, observada a regulamentagao especifica, a iniciativa de

concursos para ingresso no Grupo Magisterio.

Pardgrafo Onico - A regulamentagao dos concursos, respei
tado o disposto na Lei Estatutiria do Municipio, contera normas co
mu..3 aos candidatos a cargos do Grupo Magistério e sera baixada

pelo Chefe do Poder Executiﬁo, mediante Decreto.

Art. 47 - O ingresso no Grupo Magistério dar-se—-a sempre-

no nivel iniciél da respectiva classe, para isso reservando-se me
tade das vagas existentes,ficando a outra metade para preenchimen-
to por éscensio Funcional na forma prevista no artigo 58 desta lei.

Paragrafo Onico - Dar-se~a o ingresso:

a) na categoria funcional de Professor, nos niveis inici

‘ "1 als das classes A, B, C e D.

b) na categoria funcional de Orientador de Aprendizagem,

nos niveis iniciais das classes B, C e D.

c) nas categorias funcionais de Supervisor Escolar,Técni
co em Educagao, Orientador Educacional, Inspetor Esco
lar e Tecnico em Educagao Fisica, no nivel inicial da

classe D, corresvondente;
d) na categoria funcional de Planejador Educacional, no

nivel inicial da classe E.

Art. 48 - A inscrigﬁo em concurso, do servidor  publico
da administracao direta ou indireta, federal, estadual ou munici

pal, far-se-a independentemente de limite de idade.

X
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Art. 49 - ‘Para pessoas estranhas ao serviqo publico, o)

1imite maximo de idade para inscrigao em cOoncurso sera de 50 (cin

guenta) anos.

Art. SO - Enquaﬁto houver candidato classificado a .ser

aproveitado, prorrogar-se-a o prazo de validade do concurso, ateé

o maximo de 04 (guatro)anos.

Art. 51 - Nao poderé ingressar no Grupo Magiétério ague
le que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confian.
ca, falen01a fraudulenta, falsiflcagao, falsidade ou crime come

tido contra a administragao publica.

capiTuLo III -

'Dos Requisitos para Ingresso

Art. 52 - Para ingresso no Grupo Magistério, exigir-se-.

-3 do candidato o preenchimento dos seguintes requisitos :

I. — ser brasileiro;

II. - ter completado 18 (dezoito) anos de idﬁde;'

i
‘III. -~ estar no gozo dos direitos politicos; I

IV. - estar quite com as obrigagoes mllitarQ5;

— - : [ '
v. - apresentar condigoes de salde fivica € mental pa
] a
ra o exercicio do cargo ou emprego, comprovadas

por inspcgao medica;
VI. - ter-se habilitado previamente;

VII. - possuir as condigoes especiais previstas nesta
Lei ou eom regulamento que venha a existir  para

, S&\ determinados cargos ou empregos.,
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CAPITULO Iv
N )
. Da Promogao
Art. 53° - Promocdo é a elevagdc do profissional de ma

gistério de um nivel para outro, na mesma classe, dentro da catego

ria funcional a que pertence.

Art. 54 - As promogoes serao feitas obedecendo ao crite
rio de antiguidade e 4merecimento, alternadamente, devendo 1/3 das

vagas, em cada nivel, ser destinado a promogao por antiguidade e

2/3 por merecimento.

Art. 557 — Somente a partir do momento em que completar
230 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe,

adquirira o) prof1551ona1 de magisterio o direito a promogao, nao

se exigindo, porém, nenhum interstlcio para promogao de um -nivel

para outro.

| "~ § 19 - As promogoes serao realizadas de
12 (doze) em 12 (doze) meses, havendo vaga, e vigorarao a = partir

de 19 de janeiro de cada ano.

.t -« 1. . ._.§ 20- As promogoes serao processadas no -
primeiro trimestre de cada ano, considerando-se para isso as vagas

ocorridas até 31 de julho do ano anterior.

SR § 39 - Quando ocorrer empate na classifica

cao, para efeito de promogao, tera preferéncia, sucessivamente, ©
candidato de maior tempo na classe, o de maior tempo de servigo mu
nicipal, o de maior tempo de servigo publico, o de maior prole e o

mais idoso.

_ . § 4¢- Quando nao formalizada no prazo legal,
a promogao por antiguidade produzira seus efeitos sempre a partir

do dia primeiro de janeiro do ano a que se referir.:.

A
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| . § 5¢9- Somente concorrerao As promogoes  OS
candidatos que completarem O intersticio de 730 (setecentos e trin
ta) dias até 31 de julho do ano anterior ao do seu processamento. |

Art. 56. - As linhas de promogao nas categorias funcio
nais do Grupo Magistério s3o as constantes do Anexo IV, parte in

tegrante desta Leli. _

T ¢

Art. 57. - Seu prejuizo do disposto neste capitulo és
promogoes efetuar-se—ao em conformidade com o disposto na Lei  n?
4058, de 2 de outubro de 1972, e na respectiva regulamentaqao, de
vendo ser respeitada as peculiaridades do Grupo Magistério.

c AP I T UTULO v

Da Ascensao Funcional

Art. 58. - para efeito desta Lei, considera-se Ascensao
Funcional a elevagdo do profissional de magistério de qualquer ni

vel para o inicial de classe superior na mesma categoria funcional,

respeitado o niimero de vagas.

o § 19 - Para elevagao prevista neste artigo

devera o prof1551ona1 de magistério possulr a qualificagao exigida

em cada classe, conforme Anexo III desta Lei.

§ 20- A elevagado prevista neste artigo dar
~se-a independentemente ?e mudanca da série em que leciona o  pro

fissional de magistério.
</

§ 39 - Na medida em que for obtendo quali

ficagao que o habilite i elevacao prevista neste artigo, devera o
profissional de magisterio requeré-la ao Secretario de Educagao e
cultura do Municipio, mediante apresentaqao de documento comprxoba
torio, que podera ser O diploma, certificado ou certidao de su;

tramitacao no orgado proprio.

W
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§ 49 - A Secretaria de Educagao e Cultura do

Municipio adotara, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do requerimento do profissional de magisterio, as providencias ca
biveis & Ascensao Funcional, enviando neste prazo ao Orgao Central

'de Pessoal da Secretaria de Administragao do Municipio para as de

vidas alteragoes.

§ 59 - A Ascensdo Funcignal sera concedida a

partir da data do requerimento do profissional de magistério.

§- 69- Os ocupantes dos cargos ou empregos de

Técnico em Educagao ao adquirirem habilitagdo especificade pos~gra
duacao ou de especializagao a nivel de pds-graduagdo nas Aareas das

especializagoes de Educacao, serao elevados para o nivel inicialtma

" classe E, conforme o disposto no artigo 58 desta Lei.

Artigo 59 . - Havendo maior namero de pretendentes do que

o de vagas observar-se-a no processamento da Ascensao Funcional a

seguinte ordem preferencial :

a) precedéncia na data da habilitagao;

b) maior tempo de servigo publico municipal;

c) maior tempo de servigo piiblico.

Art. 60 - O Professor do Ensino de 19 Grau sem habilita

cdo, ao se habilitar, teri ascensdo para a categoria funcional de

professor, classe A, nivel 1, desde gue haja vaga.
Paridgrafo Onico - Para a ascensao prevista neste artigo,
artigo

observar-se—-a tambem O diéposto nos §§ 29, 39, 49 e 59 do
58 desta Lel. -
v
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c AP T TUULO VI

\: Dos Afastamentos

Art. 61 - O afastamento do profissional de magistério

das atividades proprias de seu cargo ou empfego podera ocorrer nos

seguintes casos, além de outros previstos‘'na legislagac propria :

-

I. - para seu aperfeigoamento e especializagdo;

II. - para exercer, cargo em comissdo ou fungao de con

F,

fianca em Orgao do servigo pﬁblico federa1, estadual ou municipal;

III.- para o exercicio de fungdao eletiva no ambito fedg;

ral, estadual ou municipal.

S :f“§“19 ~- ‘0 ato de afastamento sera da compe

tencia do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 - No caso previsto no item I deste ar

tigo, o prazo de afastamento sera correspondente ao tempo de dura
cao do curso ou estdgio, previamente comprovado, podendo ser pror
rogado, conforme artigo 99 desta Lei, assegurados ao profissional

de magistério todos os direitos e vantagens,excetuando-se a grati

ficacao de regéncia de classe inerentes aoc respectivo cargo ou em

prego.

| § 39 -~ O afastamento previsto no item II
deste artigo sera autorizado, com ou sem Onus para os cofres muni

cipais, a criterio do Chefe do Poder Executivo.
)

§ 49- Para o afastamento previsto no item

III deste artigo, sera observada a legislagao competente.

W
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c AP I T UL O VII

| Do Regime 'de Trabalho

SECAO0 I

Do Regime dos Professores,

Art. 62 - O Professor estara subordinado ao regime de

trabalho de tempo parcial, com carga-horadria mensal de 120 (cento
e vinte) horas, assim distribuidas :
I. - 20 (vinte) horas-aula semanais, cohsiderado O mes

de 5 (cinco) semanas;

II. - 04 (guatro) horas mensais para atividades contidas
. no Plano Global da Unidade Escolar;

III.- 16 (dezesseis) horas mensais para trabalhos domici

liares, inerentes ao desempenho da fungao docente.

Art. 63. - O Professor pago a base de hora-aula, com car

ga horiria semanal variavel, tera as horas de trabalho assim dis

tribuidas e calculadas :

I. - numero de horas-aula semanais contadas na base de

5 (cinco) semanas mensais;

II. - quatro (4) horas/aula mensals para atividades con
tidas no Plano Global da Unidade Escolar;

III.- 14% da carga -hordria mensal para trabalhos domici
liares, ineréntes ao desempenho da fungao docente.

§ 19 - 0 resultado do calculo previsto no
ftem III deste artigo serd sempre considerado em numeros inteiros,

desprezando-se- os minutos excedentes.

Ay
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§ 2¢ - Desde que haja necessidade de servico e de comum

acordo com o Professor o Chefe do Poder Executivo podera autorizar
acréscimo ou redugao na carga horaria deste profissional de magis
tério, observada em cada caso, a respectiva legislagao especifica

e os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 64 - B vedado ao docente utilizar as horas-atividg

de em servicos estranhos as suas fungoes.

SsECXKo0 1II

Do Reglme dos Especialistas em Educacgao

Art. 65. - O regime de trabalho dos Especialistas em Edu

cacdo compreenderd as modalidades seguintes :

I. - para'os ocupantes dos cargos ou empregos de Super
visor Escolar, Orientador Educacional, Inspetor Es
colar, Técnico em Educacao e Tecnlco em Educagao

Fisica : regime de tempo parcial, com carga hora

ria de 120 (cento e vinte) horas mensais e. obriga

cdo de prestar 4 (quatro) horas diarias de expe
diente;
II. - para os ocupantes dos empregos de Planejador Edu .

cacional e Consultor Pedagdgico : regime de tempo
especial, com carga-horadria de 180 (cento e oiten

ta) horas mensais, e obrigagdo de prestar 6 (seis)

horas diarias de expediente. »

§ 19 - Os regimes de trabalho previstos nos {tens I e II
deste artigo serao extensivos aos ocupantes do cargo ou emprego de

Técnico ‘em Educacdo, de acordo com o respectivo enquadramento pre

visto no artigo 113 desta Lei.

LB




§ 2¢ - Fica vedado o ingresso na classe D, nivel 14, pa

ra a categoria funcional de Técnico em Educagao.

SECXO0 IIIX |
Do Regime dos Orientadores de Aprendizagem

Art. 66. - O Orientador de Aprendizagem estara sﬁbordingl

do ao regime de tempo parcial, com carga-horﬁria de 120 (cento e

vinte) horas mensais.

SECAO0 IV

Do Registro de Ponto

Art. 67. - O horario de trabalho dos profissionais de ma
gistério serd determinado pelo Secretdrio de Educagao e Cultura do
Municipio, obServando;se no que couber, o estabelecido no:respecti

vo calendario escolar.

‘Art. 68 - O profissional de magistério ficara sujeito
ao ponto, que € o registro pelo-'qual se verificara, diariamente ,

sua entrada e saida em servigo.

Paragrafo Unico - O Secretario de Educagao e Cultura do
Municipio determinard quais os profissionais de magistério que, em
virtude das atribuicoes gque desempenham, nao ficarao obrigados a

ponto,

SECEKO V

Das Faltas ao Servicgo

Art. 69. - O profissional de magistério que faltar ao

servico podera justificar-se perante "o Chefe' do Servigo de Pes
s0al, a nivel central e ao Diretor da Unidade Escolar,a nivel es

colar, no primeiro dia em que comparecer ao local de trabalho, sob
pena de sujeitar-se as consequéncias resultantes de sua ausencia.

X -
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§.19 - Nao poderdo ser justificadas as faltas gue ex

cederem de 30 (trinta) por ano.

§ 22 - 0 Chefe do Servigo de Pessoal e/ou o Diretor
de Unidade Escolar decidird sobre a justificag3o das faltas,atd
o maximo de 15 (quinze) por ano; a justificac3o das que excede-
rem a esse nimero, até o limite de 30 (trinta), sera submetida,
devidamente informada por essa autoridade, 3 decisao do seu s

perior hierérquiqo, no prazo de 5 {cinco) dias.

§ 39 - Para justificacido de faltas, podéré_ser exigi-
da prova do motivo alegado pelo profissional de magistério.

§ 49 - A autoridade competente decidiri sobre a jus
tificagao, no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para a
autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 5¢ - Serao rélevadas até 3 (tres) faltas durante o

més motivadas por doenga comprovada perante a junta médica muni

01pa1.

Art. 70 - Ao profissional de magistério, quandb estu~
dante, serd permitido faltar ao servico, sem prejuizo do venci-
mento ou salario e vantagens, nos dias de exames parciais ou fi
nais, mediante atestado fornecido pelo respectivo estabelecimen

to de ensino. :
CAPITULDO VIII

Dos Deslocamentos
Art. 71 -~ O profissional de magistério podera ser des,
locado de uma para outra unidade escolar ou orgao integrante da

- estrutura administrativa da Secretaria de Educagao e Cultura do

.Municipio.

Art. 72 - Processar-se-a o deslocamento, respeitada a

lotagao do Departamento respectivo, nos sequintes casos :.

1. - a pedido, desde gue n3o contrarie dispositivos
legais nem a conveniéncia do ensino;

IT. - de oficio, no interesse da administracao;

1Il.- por permuta das partes interessadas, com anuén-

cia previa do Diretor do respectivo Departamen-

A to.
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Art. 73.: - Salvo a seu pedido, o profissional de magisté
rio nao podera ser deslocado quando em gozo de férias ou licenca de

qualquer natureza.

Art. 74 - O profissional de magisterio, com exercicio em

unidade escolar, somente podera ser deslocado nos periodos de re
cessoO, nos meses de Janeiro e julho, mediante requerimento circunsg

tanciado da parte interessada, excetuando-se ‘0s casos em gue a SE

cretaria de Educagao julgar necessarios.

§ 192 - Excluem-se do disposto neste artigo, os professo-
res gque lecionam nas classes de préfescolar-e de primeira série,cu

jo deslocamento somente podera ser processado no més de janeiro ,

. ap6s o término do ano letivo.

| - § 29 - Cdmpetiri_a'Secretaria de Educagao e Cultura do
Municipio viabilizar o deslocamento do Professor com qualificacao
de 39 Pedagdgico, sem prejuizo para o processo -ensino-aprendizagem

"Art. 75 - Os profissionais de magistério, com exercicio
em unidade escolar, somente poderao requerer deslocamento apds 02
(dois) anos, no minimo de exercicio no estabelecimento de ensino.

CAPITULO IX

Da Substituicao

Art. 76. - Em cada unidade escolar, alem do preenchinen-
to do seu quacro de pessoal docente haveri, conforme necessidade da
escola e de acordo com criterios estabelecidos pela Secretaria de
Educagao e Cultura do Mun1c1pio, um corpo de substituicao eventual

AN
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Paragrafo Onico - A designacdo dos Professores e Orienta

dores de Aprendizagem substitutos sera previameﬁte feita por ato
do Secretario de Educagdo e Cultura do Municipio, dentre os pro

fissionais integrantes do Grupo Magistério.

Art. 777 - Os Professores e Orientadores de Aprendizagem

designados para substitui¢Ses eventuais poderdo, a critério da Se
cretaria de Educagao e Cultura do Municiﬁio, ser deslocados de uma
unidade escolar para outra, na mesma zona desde que haja necessida

de.

Paragrafo Onico - Os Departamentos competentes estabele- .

cerao normas que disciplinarao a sistemiatica de substituigao even

tual L

T I T U L O VvV

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I

Dos Direitos_

Art. 78, - Aos profissionais de magistério, assegurar-se
-ao, quando ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comis
530, OS direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Fortaleza, e, gquando contratados, os direitos capi

LI

tulados na Consolidagao das Leis do Trabalho. !)

<
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CAPITUL o II
.Das Vantagens
SECAO I

h Das Gratificacoes

Art. 79 - Aos Profissionais de magistério,além das vanta
gens capituladas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munici -
pio de Fortaleza e na Consolidagao das Leis do Trabalho, assegurar
se-30 as seguintes gratificagoes ressalvado o disposto nos artigos

81 e 87 desta Lei:

I. - pela participaqao em comissao ou grupo de traba -
lho na area do magisterio, |
II. - pela participagao como membro ou auxiliar de co-
missao de concurso do magistério; |
" III. - pela regéncia de classe;
IV. - por nivel universitario;
V. - pela produgao de obra ou publicagao de trabalho ,
dentro de sua area de especializagao;
VI. - pelo quinquénio de regéencia.

"Art. 80 - As gratificacOes previstas nos itens I e II do
artigo anterior, serao fixadas e atribuidas conforme regqulamenta -

cao a ser baixada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 81 - A gratificacao pela regencia de classe  sera
concedida somente aos Professores e Orientadores de Aprendizagem.

§19 - A gratificacao de que trata este artigo somenté '
sera paga por iniciativa da diregao da Unidade Es
colar, aos que estiverem em efetivo exercicio e no
comprovado desempenho das atribuigoes proprias do
respectivo cargo ou empreéo, ressalvados os casos

1'-*1‘

de afastamento em virtude de :

AN
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1. ~ ferias e recesso escolar;
II. - casamento, ate 8 (oito) dias;
III. - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento do conju

"ge, ou companheiro, pais, parentes consanguineos
2
ou afins, ate 29 grau, inclusive madrasta, padas

tro e pais adotivos;

| IV. - nascimento de filho até 3 (trés) dias;
V. - .exercicio de fungado gratificada de diregdo de uni
_ dade escolar municipal (F.G.E.):
VIi. - convocagao para servico militar;
VII. - juri e outros servigos obrigatdrios por lei:

VIII.- licenca~premio;

IX. - licenca a gestante;

N - licengca por doenga profissional, por acidente no
trabalho e por agress3o nido provocada, sofrida pe
lo profissional de magistério no exercicio = de
suas atribuigoes ou por qualquer das moléstias e
numeradas no arty1l16, item I, letra "c", da Lei
n® 3174, de 31 de dezembro de 1965, na redagao
dada pela Lei n94.058, de 02 de outubro de'1972;

§2¢ - Terao direito & gratificacao por regéncia de clas
se os Professores e Orientadores de Aprendizagem
que estiverem no desempenho das atribuigdes  prd
prias do cargo ou emprego em estabelecimento . de

ensino particular, na forma prevista em convénio

com 0 municipio.

§3¢ - 0Os afastamentod previstos nos itens I;'&I e III
do artigo 61 degfa Lei, excluem a percopcao da

gratificacao de regéncia de classe.

§4¢ - A gratificacdo de regéncia de classe sera paga
aos substitutos eventuais, por iniciativa da dire
¢ao d~ Unidade Escolar, somente nos casos de afas

‘tamentos previstos nos itens I a X, do §19¢, do ar
tigo 81 desta Lei, e durante os meses de janel

Y

Yo, julho ¢ dezembro.
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Art. 82 - O valor da gratificacao pela regéncia de
classe correspondera a 30% (trinta por cento),do respectivo ven'

cimento ou saladrio-base do beneficiario.

Art. 83 - A gratificacdo por nivel universitdrio cor
respondera a 20% (vinte por cento), do vencimento ou saldrio do
cargo ou emprego 4os profissionais-de magisterio para cujo exer
cicio & exigida a habilitagdo profissional de nivel suPeribr ’

sendo” devida, incluéive, em caso de acumulagab licita.

Paragrafo Onico - A gratificagao de que trata este

artigo serid concedida a partir da data do requerimento do  pro

fissional de magistério, mediante apresentagao do documento com

probatdrio da habilitagao exigida.

Art;.84 - As gratificagoes pela regencia de classe e

‘nivel universita@rio serao concedidas por ato do Chefe do Po
Executivo, precedidd sempre de informagﬁo do competente Ox

' da Secretaria de Educagdao e Cultura do Municipio, devendo
incorporadas aos proventos de aposentadoria e disponibilida

por
der
gao
ser
de dos profissionais de magisteério.

Paragrafo Onico - No caso dos Professores pagos a ba
se do salario-aula, as gratificagoes mencionadas neste aftigo
serao calculadas sobre o valor do total de horas-aula ministra-
das no mes imediatamente anterior, adotando-se este mesmo crité
rio, guando da decretagac da aposentadoria e disponibilidade.

.Art.LBS -0 profiésional de magistério ocupante de

mais de um cargo ou emprego, lotado na mesma unidade escolar e

no exercicio de um cargo de confianca' percebera a gratificacgio

de regéncia apenas por um cargo ou emprego.

Art. 86 - A gratificagEo de que trata o item V do ar
tigo 79 .desta Lei sera concedida ao profissional de magistério

pelo Chefe do Poder Executivo, sob a forma de prémio, conforme

regulamentacgao especifica. - N

A\
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Art. 87 - A gratificagao de que trata o item VI do ar
tigo 79 desta Lei serd conferida somente ao Professor e ao Orien
tador de Aprendizagem, a razao de 5% (cinco por cento) por gquin
quénio de efetiva regéncia de classe, sendo sémpre proporcional

ao respectivo vencimento ou salario.

§ 10 - A gratificagdo a que alude este artigo sera
elevada de igual percentagem a cada periodo adicional de 5 (cin
#'cb), anos até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

. § 29 - A concessao da gratificégao pélo quinguenio de
regéncia sera processada pelo Orggd Central de Pessoal da Secr§ 
taria de Administracdo do Municipio,'independentemente de reque
rimento do interessado, com base nas informacoes da Secretaria
de Educagao e Cultura do Municipio, ressalvados os afastamentos

previstos no § 19 & seus. dtens.do artigo 81.

§ 32 -~ A gratificagﬁo pelo quinquénio de regéncia &
devida a partir do dia imediato aquele em que o Professor e o
a

Orientador de Aprendizagem completarem o qgquinquenio exigido p

ra a sua concessao.

§ 49 - Ficam excluidas da vantagem a que se refere o
artigo 79 item VI, os.  ocupantes das Fungoes de Direcao
e Vice-Diregao de Unidades Escolares que transitoriamente,estio
percebendo gratificacao de regencia e os Professores e Orienta-
dores de Aprendizagem afastados conforme o disposto nos itens

I, IT e III do artigo 61 desta Lei.
)i .

Ar%. 88 - . gratificagao a que se refere ¢ artigo 79,
item VI desta Lei, incorpora-se ao vencimento ou salirio para

efeito de aposentadoria e disponibilidade.

3




SECAO 11

Da Concessao de Bolsas de Estudo

Art. 89 ' - Poderao ser concedidas bolsas de estudo ao

profissional de magistério, guando de sua participagao em cur
5085 ou.estégios de especializagdo, aperfeigozmento ou atualiza-
cao, conforme indicagao da Secretaria de Educa¢io e Cultura do
Municipio, obedecendo critérios a serem estabelecidos em regula

mento especifico.

Art. 90. - O profissional de magistério contemplado:
com bolsa de estudo tera direito a receber os vencimentos ou sa
larios integrais e vanﬁagens, excetuando-se a gratificagao de
regencia de giaSse, enquanto durar o afastamento.

paragrafo Onico - Para fazer jus ao disposto neste ar
tigo, o profissional de magistério devera comprovar, junto ao
setor competente da Secretaria de Educagao e Cultura do Munici-

pio, sua frequéncia ao curso ou estagio.

TITULO VI

Do Regime Disciplinar

CAPITULDO I
Dos Deveres

Ar:. 91 - - Alem dos deveres previstos no Estatuto dos
Funcionidrios Puiblicos do Municipio de Fortaleza e na Consolida-
cao das Leis do Trabalho, o profissional de magisterio, em face
de sua missao de educar, deve'preservar os valores morais e in
telectuais que representa perante a sociedade, além de cumprir
as obrigacbes inerentes a profissao.

AN
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CAPITULO 1II

Das Proibicoes

Art. 92 - Alem das proibicoes estabelecidas no Esta-~
tuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Fortaleza e na
Consolidagao das Leis do Trabalho, & defeso, ao profissional de
magistério servir-se das atividades profissioﬁéis para a prati-.
ca de atos que fujam aos principios educacionais contidos na le

gislagao em vigor, ou venham a ferir principios regimentais.

T I T U L O VII

- Das Disposigoes Gerais e Transitdrias

Art. 393. - O Dia do Professor € dedicado a todos os

integrantes do magistério, devendo ser comemorado no dia 15 de

outubro.

| Art. 34:. - Ao profissional de magistério que . haja
prestado relevantes servigos & causa da educacdo, serd concedi-
do, ha'forma da regulamentag&o a ser baixada pelo Chefe do Po
der Executivo, o titulo de Professor Emérito, que podera ser

entregue em ato solene, no dia 15 (quinze) de outubro.

Art. 95. - O Professor e o Orientador de Aprendizagen,
em efetiva regéncia de classe’quando atingirem 25 (vinte e cin
co) anos de efetivo servico no municipio, poder3o, a seu pedidqg
ter reduzido para 50% (cinquentﬁ por cento) o nimero de horas-a
tividade, sem prejuizo de seus vencimentos ou salirios e respec

tivas vantagens.

1
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Art. 96 - O numero de cargos € empregos em cada ni
vel das classes'que compoem as categorias funcionais integrag
tes do Grupo Magistério, apds realizado O enquadramento previs-
" to nesta Leil, sera fixado por Decreto do Poder Executivo.

| art. 97 - A Parte 1I - Suplementar, Cargos de Provi
mento Efetivo & integrada, conforme Anexo Vv desta Lei pelos car
gos de : Orientador de Ensino, Auxiliar de Educagao e- Sub-Secre

tario de Escola de 29 Grau, pertencentes 3 -Tabela do Pessoal Au
xiliar Efetivo do Magistério constante da Lei n9-5185,de 14 de

setembro de 1979.

| Art. 98 - Os atuais ocupahtes dos cargos de provimen-
to efetivo de Orientador de Ensino, na medida em que obtiverem
qualificagao que OS habilite a uma classifica¢§o em nivel sala-
rial éupéribr, passarao automaticamente a perceber os vencimen-

tos correspondentes ao nivel de qualificagao e ainda as vanta

gens estabelecidas nesta Lei.

- Art. 99 - Os profissionais de magistério integrantes
da Parte II - Suplementar, Cargos de Provimento Efetivo, ficam

com os vencimentos mensais reajustados, conforme O Anexo V des

L]

Art.100 - A Parte I1 - Suplementar, Empregos'em' Regl
‘me da Consolidagao das Leis do Trabalho constante do Anexo VI
desta Lei & integrada pelos empregos de : Orientador do Ensino,
Inspetor de Aluno, Assistente Pedagogico e AsseSSOr Educacional,
pertencentes 3 Tabela do Magistério - Pessoal Contratado-ﬁ)Peg

soal Auxiliar, do Decreto n? 5.411, de 14 de setembro de 1979.

Art.101 - Os profissionais de magistério. mencionados

no artigo anterior ficam com OS salarios reajustados, na forma

do Anexo VI desta Lei.

'
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Art. 102 - Os cargos constantes da Parte II - Suple
mentar, a4 que alude o artigo 97, e os empregos incluidos na Par
te IT - Suplementar, a que se refere o artigo 100, serao extin

tos na medida em que vagarem.

Art. 103 - Ficam extintos os atuais cargos vagos de

Orientador de Ensino, Auxiliar de Educagao e Sub-Secretario de

Escola de 29 Grau.

Art. 104 - Os vencimentos de cargos de provimento e

fetlvo e os salarios dos empregos regidos pela Consolldagao das
L91s do Trabalho, sao 0s estabelecidos na Tabela de Vencimentos -

e Salarios constante do Anexo VII desta Lei.

Art. 105 ~ Os salarios dos Professores que percebem na
base hora-aula s3o os constantes do Anexo VIII, parte integran-~

te desta Lei.

Art. 106 ~ Nao havera provimento nos cargos e empregcs
de Professor do Ensino de 19 Grau sem habilitagdo, extinguindo-
~5€& Os mesmos na medida em que vagarem.

Art. 107 - O vencimento ou salidrio do Professor do En
sino de 1? Grau sem habilitagdo fica reajustado no valor mensal

de Cr$3.500,00 (tres mil e quinhentos cruzeiros).

Art. 108 - N3o havera provimento no emprego de Consul

tor Pedagbgico, extinguindo-se o mesmo na medida em que vagar.

Art. 103 - A diregao e vice-direcdo das Escolas de 19
Grau correspondera a funcdo gratificada de Adminisfrador Esco
lar, privativa de profissional de magistério com habilitacao es
pecifica de Administracdo Escolar obtida em curso superior de ’

graduacao ou de pds- graduacgao.

W



Art. 110 - As atuais fungoes gratificadas de Diretor,
FGE~-l1 e Vice-Diretor, FGE-2 ficam transformadas, respectivamente,
nas funcoes gratificadas de Administrador Escolar, FGE-1 com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Administrador Es

colar FGE-2 com carga horaria de 20(vinte) horas semanais.

Art. 111 - O cargo em comissao de Diretor de Escola de
29 Grau passa a denominar-se Administrador Escolar com '© simbolo

CﬁmZe carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

. Art. 112 - Os profissionais de magisterio, estatuta
rios e regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, tém asse
gurado automaticamente seu enquadramento nos nOvVOos cargos e em
pregos, na forma dos Anexos I e II desta Lei, respeitados 0s
'reSpectivos regimes juridicos e observados os seguintes crité -

rios :
I. - na categoria funcional de Professor :

a) classe A, nivel 1 os Professores do Ensino de
l¢ Grau e os Professores hora-aula, nivel I
comn habilitagéo especifica de ‘29 Grau,obtida

em 3 (trés) anos, e os professores cam habilitagaode

29 Grau com 1icenga precaria;
b) classe B, nivel 3, os Professores de Ensino de

1?2 Grau e os professores hora-aula, nivel II
com habilitagao de 29 Grau em 4 (quatro) anos,
ou 3 (tres) anos acrescida de 1 (um) ano de .

estudos adicionais;

c) classe C, nivel 6, os Professores do Ensino de
1?¢ Grau e os professores hora-aula, nivel III

com licenciatura curta;

d)‘classe D, nivel 9, os Professores de Ensino de
1? e 29 Graus e os Professores Hora-aula, ni
vel IV, com licenciatura plena e graduacao em
curso superior, e com habilitagao legal espe-
;R cifica para cursos profissionalizantes;

- UL A = e - g WS maa
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II. - na categoria funcional de Orientador de Aprendi

zagem 3

a) classe B, nivel 3, os Orientadores de Apren-
dizagem com habilitagao de 2¢ grau em quatro

(4) anos, ou 3 anos acrescida de um (1) ano

de estudos adicionais, e treinamento especi-
fico; |

b) classe C, nivel 6, os Orientadores de Apren-
dizagem com licenciatura curta e treinamento
especifico;

¢) classe D, nivel 9, os Orientadores de Apren
dizagem com licenciatura plena e treinamento

especifico;

III.- nas categorias funcionais de Supervisor Escolar

e Técnico em Educagao :

a) classe C, nivel 6, os Supervisores de Ensino

e o5 Técnicos de Educaci@o, com licenciatura
curta;

b) classe D, nivel 9, os Supervisores de Ensino
e os Técnicos de Educagao, com licenciatura

plena;

" IV. - na categoria funcional de Orientador Educacio

nal; classe D, nivel 9, os Orientadores Educacionais com licen-

ciatura plena; | )

oo NF |
V. - nas categorias funcionais de Planejador Educa
cional e Consultor Pedagbgico; classe E, nivel 22, os Técnicos

em Planejamento Educacional e os Consultores Pedagogicos, com
nivel superior e pds-graduagao, e com licenciatura plena, Ies

pectivamente.

\V
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Pariagrafo Onico - A fungc@o de Coordenador Pedagogico

fica transformada no emprego de Técnico em Educagao, cujos ocu

pantes sao enquadrados na classe D, nivel 9.

Art. 113 - Os ocupantes das fungoes de Assistente Pe

dagdgico e Assessor Educacional, pertencentes a Parte II -  Su
plementar, - Anéxo VI, conforme estabelecido no artigo 100, te
r3o o prazo de trinta (30) dias, a contar da vigencia desta Lei,
para opcao de enquadramento no Grupo Magistério, na Pa}te:D-Peg
manente, Anexo II, na categoria funcional de Tecnico em  Educa

cao sendo :

a) na classe D,nivel 16 os Assistentes DPeda
gogicos;
b) na classe D,nivel 9 o Assessor Educacio

nal;

Paragrafo Unico - Os atuais ocupantes dos empregos de
Assistente Pedagdgico e Assessor Educacional que nao fizerem op
cao no prazo estabelecido neste artigo permanecerac na Parte II

- Suplementar - Anexo VI.

Art. 114 - No enquadramento dos atuais profissionais

de magistério nd3o se aplicara o disposto no artigo 45 desta Lei.

Art. 115 - Apds o enquadramento, cabera recurso ao Se
cretario de Educagao e Cultura do Mﬁnicipio, a ser interposto pe
lo profissional de magistério dentro do prazo de 30 (trinta )

dias, a partir da vigencia desta Lei.'’

Art. 116 - O Orgao.Central de Pessoal da Secretaria

de Administragao do Municipio fara a apostila dos atos de nomea
¢ao dos funcionarios enguadrados, bem como as alteragoOes contra
tuais dos servidores regidos pela Consolidagao das Leis do Tra

balhot .
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Art. 117 - Ficam extintas na medida em gue vagarem as

Cclasses C, com seus respectivos cargos,e empregos e niveis das

categorias funcionais de Técnico em Educacao e Supervisor Esco

lar.

Art. 118 - As primeiras ascensoes funcionais, na for
ma prevista no artigo 58 somente serao processadas e concedidas

apds 1 (um) ano de vigéncia desta Lei.

Art. 119 - Nas primeiras promogOes a serem realizadas

na forma do Capitulo IV do Titulo IV, exigir-sé-a o intersticio

de apenas 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo e

xercicio na Classe, devendo processar-se no 19 semestre do ano

seguinte com vigéncia a partir de 1¢ de janeiro de 1982.

Art. 120 - O primeiro gquinquénio para efeito de  con
cessdo da gratificagdo a que se refere o item VI do artigo 79

sera contado a partir da vigencia desta Lei.

Art. 121 - Naquilo que for omisso O presente Estatuto
ou com este nao colidir, aplicéﬁ—se aos profissionais de magis-
tério, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissao,
no que couber, as disposicoes do Estatuto dos Funcionarios P
Lilicos do Municipio de Fortaleza, ficanco os contratados sujei-
tos & Consolidacdo da Leis do Trabalho sem prejuizo do dispos

to nesta Lei e na legislagao municipal especifica.

Art. 122 - A situagdo dos funcionarios estatutarios ,
cujos cargos, nao incluidos nesta Lei, constam do Anexo II - Ta
bela do Pessoal Auxiliar Efetiv do Magistério da Lei n? 5.185,
de 14 de setembro de 1979 sera disciplirada em diploma legal

proprio.
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ARROS LEAL DI PONTE MEDEIROS
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Linhas de Pramocao

| i E

,r-l ”C ATEGCORTIA , Carga Horaria 120h/m Carga Horaria 180h/m
J CLASSE NIVEL NIVEL
- FUNCIONATL De Para De Para
. PROFESSOR A 1 2 - -
B _ 3 4 - -
4 5 - -
C 6 7 - -
| 7 8 - -
D 9 10 - -
10 11 - -
11 12 - -
E 13 15 - -
15 17 - -
17 19 - -~
F 21 23 - -
COrientador de- B -3 4 - -
Aprendizagem | 4 5 - ~
C 6 7 - _
7 8 - -
k D 9 10 - -
10 11 - -
) 11 12 - -
E 13 15 - -
15 17 - -
17 19 - -
F 21 23 - _
T Supervisor Escolar C 6 7 - 0 -
D 9 10 - -
10 11 - -
11 12 L - -
E 13 15 - -
15 17 - -
17 19 - -
F 21 23 - - _
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GRUPO MAGISTERIO - CODIGO MS§-200
PARTE II - SUPLEMENTAR- (PODER EXECUTIVO)-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
cC A R G O CODIGO QUANTIDADE syapLrIFICACKO  CARGA VENCIMENTO
o Existente Ocupado HORARIA
MENSAL _
o | ﬁ -Habilitacao especifica de
QRIENTADOR DE ENSINO MS=-201 3l 31 20 Grau obtida em 3 anos 7.938,00
~Habilitacdo de 29Grau em 4 20
anos e/ou 3 ancs acrescida
de 1 ano de estudos adicio
nais. 8.72%9,00
-Licenciatura curta 9.100,00
~Licenciatura plena 11.300,00
AUXTLIAR DE EDUCACAD MS-202 29 C 29 . «1Q Grau 30 3.922,00
SUB-SECRETARIO DE ESCOLA |
DE 29 GRAU MS=-203 03 _ 03 -29 Grau 30 6.134,00
!
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PARTE II -~ SUPLEMENTAR.:-(PODER EXPCUTIVO)~EMPREGOS EM REGIME DA CONSCLIDAGED DAS-TEISDO TRABALHO¥

GRUPO MAGISTERIO -

ANEIXDZO

VI

CODIGO MS-200

EMPREGOS CODIGO QUANTIDADE QUALIFICACEO . CARGA HORARIA MENSAL WEHO
ODRIENTADOR DE ENSINO MS-201 TR | wo Grau em 120 7.938,00
anos
INSPETOR DE ALUNOS MS-204 3 _. 1¢ Grau 240 3.190,00
ASSISTENTE mmuwm.ooHno., zmumom 2 Lic.Plena 180 19.615,40
ASSESSOR EDUCACIONAL MS.206 1 Lic.Plena 120 Hw.mo?oqo
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VIIX

TABELA DE VENCIMENTOS OU SALARTIOS
I v E L VENCIMENTO / SALARIO
1 '4.725,00
~ 2 5.434,00
| 3 . 5.880,00
4 ' 6.641,00
5 7.637,00
6 9.100,00
7 10.010,00
8 ©11.011,00
( 9 11.900,00
10 13.076,40
11 14.384,04
12 15.822,44
13 16.879,20
14 17.850,60
15 18.567,12
16 19.615,40
17 20.423,83
18 21.576,60
19 22.466,21
20 ' 23.733,00
21 24.712,83
22 25.319,00
23 27.184,11
24 27.851,40
25 30.636,00
26 33.699,60
27 37.069,20
28 40.775,40

1
.'. E
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TABELA DE

- SALARIO

VIII

HORA - AULA

b My~
é;} 2
ARQUIVO

’* OR m\ﬁ’

%}
x/

<
t

SALARIO / HORA - AULA

L 0 J O ! oW N

N N O O R e e e
Wk O 9 W o

) 39,38
45,28
49,00
55,34
63,64
75,83
83,42
91,76
99,17

108,97
119,87
131,85
.. 140,66
154,73
170,20
187,22
- 205,94
226,53

T



Cémara Municipal de Fortaleza |
PROTOCOLO No. S‘JC
Data/ (/Sf

— e

Senhor Presidente,

Apraz-me submeter a elevada e esclarecida con
.Sideragéo dessa Augusta Camara Municipal o incluso projeto de lei
que dispoe sobre o Estatuto do Magisterio de 19 e 29 Graus do Munici
pio, organiza o seu quadro e adota outras providencias relacionadas
com a materia. |

Desde o advento da Lei federal n? 5.692, de
11 de agosto de 1971, que fixa diretrizes e bases para O ensino de
192 e 29 Graus em todo o pals, constatou-se a necessidade preménte de
uma completa reforma na estrutura do sistema educacilonal de nosso Mu
nicipio, ja aquela época bastante falho.

Houve tentativas, desde entao, visando a cor-

rigir os defeitos, a ultima das quals - para referir apenas a mais
recente - consubstanciada em nossa Lei n? 5.185, de 14 de setembro
de 13879.

Esse diploma legal constituiu, na verdade, um
significativo passo no caminho da solugac do problema de dar ao ensi
no municipal uma organizacdo compativel COM OS TUMOS tracados na le-
gislacao federal pertinente. Mas, nao sanou de todo as falhas, inclu
sive porque omisso, em varios pontos.

Na verdade, a Lei n?® 5.185 foi mails uma tenta
tiva de organizacao estrutural da classe do Magistério, através da

reclassificacao de cargos e empregos e da fixacaoc de novos vencimen-

i

A Sua Excelencia o Senhor

Vereador JOSE BARROS DE ALENCAR

Dignissimo Presidente da Egregia Camara Municipal de Fortaleza
NESTA.
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tos e vantagens financeiras, do que um documento consolidador das
medidas preconizadas pela Lei federal no 5.692 com o objetivo de
assegurar melhor organicidade ao ensino do 19 e 20 Graus em nosso
pals.

O projeto de lei que ora tenho a honra de
encaminhar a essa Egregia Casa do Povo, calcado na legislacao fedg
ral e partindo da atual situacdo do sistema de ensino do Municipio,
pretende suprir as deficiéneias observadas, culminando, assim, os
'esforgos ate agora'realizados para a consecugao de uma _solugéo
1deal. | |

Como conteddo basico do texto da pr0positg
ra, destacam-se, de logo, duas partes da maiorp importancia: aquela
relfativa ao Estatuto do Magistério e a pertinente 5 organizacdo do
Grupo Magistério, coroliria daquela. Simultaneamente, propoe-se o
reajuste salarial dos professores, orientadores de aprendizagem e
especialistas de educacgao.

O Estatuto do Magistério define os direi
tos e deveres dos profissionais do Magistério, aplicando-se tanto
aos submetidos ao regime juridico do Estatuto dos Funcionirios Pii-
blicos do Municipio quanto aos servidores contratados sujeitos a
legislagao trabalhista.

Inspirado na mesma filosofia que informa a
Lei federal no 5.682/71, esse Estatuto, fundamentando-~se no prima-
do da justiga, consagra, entre outros, os seguintes principios: a)
instituigao de niveis de vencimentos e salirios para o0s ocupantes
de cargos e empregos de Magisterio, tendo por base a qualificacao;
b) garantia de igual oportunidade de melhoria funcional para Pro-
fessores, Orientadores de Aprendizagem e Especialistas de Educacao,
através das figuras das ascensio funcional e da promogdao, esta por
merecimento e antiguidade e aquela pPor qualificagao; c¢) fixacao ra
cional de carga horaria para o Professor e o Orientador de Aprendi
zagem, reduzindo-a, por outro lado, em 50%, apos 25 anos de exerci
cio do magistério; d) atribuicdo aos Professopes e Orientadores de
Aprendizagem de um adicional de 5% 50bre 0s respectivos vencimen-

tos ou salarios, correspondente a cada periodo de cinco anos de

p
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efetiva regéncia de classe, como estimulo as atividades diretamente
ligadas ao ensinoj e) uniformizacao do valor da hora/atividade dos
integrantes do Grupo Magistério, considerada a respectiva qualifica
cao; f) elevagao de 20% para 30% da gratificagao de regencia de
classe; g) finalmente, transformacac da gratificacao de licenciatu-
ra em gratificacdao de nivel universitario, no mesmo perdentual de
20%, e desvinculagao do seu pagamento ao efetivo desempenho das
atribuicdes proprias do cargo ou emprego. |

Quanto a organizagdo do Grupo Magistério, in
serido nos quadros do Poder Executivo, resultou de cansativos e de-
morados estudos e pesquisas, em que se conslderaram alternativas di
versas, ao final consolidadas no trabalho que ora & submetido ao
crivo dessa Augusta Casa do Povo.

O sistema previsto, de certo modo complexo,
pela propria peculiaridade das atividades de magistéeric, baseia-se
no principio do encarreiramento profissional dos seus integrantes,
distribuldos os cargos e empregos em categorias funcionais, classes
e niveis salariais. Isso permitird que o profissional de magistério
progrida continuamente, gragas as oportunidades que lhe sao aber-
tas de promocaoc e ascensao funcional, segundo os critérios ja resu-
midamente assinalados.

Ao mesmo passo em que dispoe sobre o Estatu-
to do Magistério e a organizagao do respectivo grupo funcional,
abrangendo cargos estatutarios e empregos sob regime trabalhista, o
projeto de lei em referencia disciplina a forma de ingresso nas va-
rias categorias funcionais de que se compde o Grupo Magistério, con
sagrando o principio do concurso publico. Por outro lado, cuida igual
mente da reclassificacdao e enquadramento dos atuais titulares dos
cargos e empregos do sistema anterior e, segundo os critérios adota
dos para o aumento geral do funcionalismo municipal, fixa os venci-
mentos e salarios correspondentes acs novos cargos € empregos.

Este, em linhas gerals, Senhores Vereadores,
o contelido do projeto a que me venho reportando, numa sintese que

bem revela o largo alcance da verdadeilira reforma na estrutura do

<
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nosso sistema oficial de ensino de 19 e 29 Graus que tal trabalho S1
gnifica.

E de assinalar, por Gltimo, estar previsto um
acréscimo na quantidade de cargos e empregos do Grupo Magistério, por
uma contingencia das peculiaridades da propria sistemitica adotada
na sua estrutﬁragéo. De qualquer modo, porem, devo esclarecer que es
se acréscimo ndoc implicard em qualquer dnus imediato para o  erario
municipal. E que os cargos e empregos aumentados se destinam a aten-
der aos futuros casos de_promogao e ascensao funcional, na forma pre
vista no projeto, o gue ni3c se dara de logo, visto depender isso de
decurso de certos periodos de tempo, inclusive o intersticio na clas
se.

Nesta oportunidade, certo de que o projeto de
lei em referencia merecerd irrestrita acolhida nessa Lgregia Camara
Municipal, regosijo-me com a laboriosa classe do magistério munici
pal, pelo que a providencia representa como sua conquista maior, nes
tes Ultimos anos, e aproveito o ensejo para reiterar a Vossa. Exce-
lencia, Senhor Presidente, e seus ilustres pares o0s meus calorosos

protestos de aprego e distinguida consideracao.

| PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
Y de Qﬁjﬁrzeﬁh de 1980.

TARA

Prefeito Municipal de Tortaleza
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" dta de 7 do corrente més, tive a oportuni

dade de encaminhar a elevada consideragao dessa Augusta Camara Munici
pal, com a Mensagem n¢ 0026, projeto de lei dispondo sobre o Estatuto
do Magistério.

Ocorre que houve uma omissdo naquela pProposi-
tura, relativamente a figura do Administrador Escolar, que a Lei fede
ral n? 5.692, de 11.8.71, inclui entre os especialistas em educacio.

Considerando que o nosso projeto foi calcado
no referido diploma legal, referente este is diretrizes e bases para
O ensino de 19 e 29 graus e de aplicagao obrigatdria aos sistemas mu-
nicipais de ensino, torna-se indispensavel sanar a falha, o que ora
proponho a essa Egregia Casa do Povo, sob a forma de pequenas altera-
goes no texto original submetido aos Senhores Vereadores.

A modificagao pretendida visa, apenas, a in-
cluir o Administrador Escolar no elenco dos especialistas em educacio,
assim fazendo-se a necessaria adequagao do Estatuto do nosso Magiste-
rio a legislagio federal pertinente.

As alteragoes saoc as seguintes:

(1) Acrescente-se ao art. 20 o seguinte item:

VIIT - o Administrador Escolar.

(2) Acrescente-se ao art. 36 o seguinte para-

grafo:

"Pardgrafo Unico - 0 Técnico em Educacao

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador JOSE BARROS DE ALENCAR

Dignissimo Presidente da Egrégia Cimara Municipal de Fortaleza
NESTA. 5{
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exercera suas atividades no setor a que cor
respondem as atribuicoes tipicas do  empre
g0
(3) Dé-se ao art. 37, acrescentando-lhe tres pa

"
L]

ragrafos, a seguinte redacao:

‘"Apt. 37 - Administrador Escolar & o espe-

cialista em educacao licenciado em curso de

Pedagogia de duragac plena ou curta, com

especializacao em administragao escolar.

§ 12 - As atividades do Administrador Esco

lar, desvinculadas de cargo efetivo ou em-

prego, sao exclusivamente as 1nerentes a0
exercicio de funcao gratificada ou cargo em
comissao correspondentes a diregao e vice-
direcao de estabelecimento de ensino de 1€

e 29 graus.

§ 20 - Ao Administrador Escolar, no exerci-

cio da funcao de direcao, compete planejar,

acompanhar e controlar as atividades téeni-
co-administrativas e pedagogicas da unidade
escolar.

§ 30 - Ao Administrador Escolar, no exerci-

cio da vice-direcac, compete auxiliar 0

Administrador Escolar no desempenho dos en-

cargos proprios da direcao da unidade esco

lar e Substitui—lo em suas faltas e impedi-
mentos".

Certo da compreensao de todos a solugao do
problema em foco, e confiante na aprovagao da providencia ora levada
3 alta decisio dessa Augusta Camara, aproveito o ensejo para vreite-
rar a Vossa Excelencia e seus illustres pares os meus protestos de

apreco e distinguida consideragao.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,

cm de de 1880.

Prefeito Municipal de Fortaleza
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PROJETO DE LEI \3‘@ k%{\j

;Dispﬁé sobre o Estatuto
do Magistério do Munici
pio de Fortaleza e da

- outras providéencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E.EU SANCIONO A SEGUINIE LEI:

TI!PUIJO B &

Das Disposigoes Preliminares .

Art. 192 - Esta Lei,'éom base na Lei Federal N© 5692lr de 11
de agosto de 1971, estrutura o Grupo Magistério de 19 e 292 Graus do
Sistema Oficial de Educacao do Municipio de Fortaleza, define  suas
atividades, dispoe sobre normas para o exercicioc em geral e estabele

ce vantagens para os seus integrantes.,

©  ARQUIVO T

<

Paragrafo Onico - Definem-se como atividades de Magiste

rio, para os efeitos desta Lei, as exercidas por Professores, Espe

cialistas em Educacdo e Orientadores de Aprendizagen.

Art. 29 -~ Fica vedado :

I. - o desvio de fungao;

II. - a.prestagﬁo gratuita de servigos, .salvo eh
casos considerados de natureza relevante,
a criterio do Chefe do Poder Executivo;

I1I.- a vinculagao de qualquer naturcza para e

feito de vencimento ou salario.

i | R



TITULO XI

Da Valorizagao do Magistério

CAPITULO I

Dos Principios

Art. 39 A administracao municipaf asseguraréaa valoriza

¢do do Magistério, atendendo aos sequintes principios :

I. - tratamento igual, para efeitos'didéticos, técniqos
e de vencimentos ou salarios, entre Professores,Es
pecialistas em Educagdo e Orientadores de Aprendi
zagem, estat.utéi:ios e regidos pela Consolida956 das

Leis do Trabalho;

II. - n3o discriminacdao entre Professores, gquer lecionem
atividades, areas de estudo ou disciplinas;

ITII.- igual oportunidade para aperfeigoamento e atualiza
| cao de Professores, Especialistas em Educagao e

Orientadores de Aprendizagem, sem prejuizo dos ven
cimentos ou saldrios para estes profissionais,quan
do compativel com o desempenho das atividades pro

prias do cargo ou emprego.

caPITULO II

Do Aperfeigoamento Profissional
_ _ 9
Art. 49 - O profissional de magisterio devera aperfel
coar-se, através de cursos ou estdgios de especializagao, aperfei

goamento e atualizagao, para os quais seja designado, fora ou den

X

t+ro do Estado ou do Pais.



Art. 59 - A Secretaria de Educagdo e Cultura do Munici
pio planejara o processo de aperfeigoamento do pessoal do magiste

rio, estabelecendo uma programagao de treinamento adequada.

parigrafo Onico - Para a realizagao da programagao de
treinamento prevista neste artigo, poderao ser celebrados conve
nios com entidades educacionais ou outras instituigoes.

Art. 69 - Poderio ser aceitos cursos e/ou estaqgios ofe
recidos por entidades nacionals ou estrangeiras, nao previstos na
programagio de treinamento da Secretaria de Educagao e Cultura do
Municipio, desde que correspondam aos objetivos estabelecidos nes

sa programagao.

| . Art. 79 - A fim de ser designado para cursos ou estégios.
conforme prevé o artigo 49 desta Lei, devera o candidato = contar
mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego.

Paragrafo Onico - Excluem-se do disposto neste artigo oS
profissionais de magistério que vierem a ser admitidos em decorrén
cia de implantagao de novos drgaos ou por absoluta e imediata ne

cessidade de especializagao em determinados serV1qos.

Art. 89 - A selecdo dos candidatos a cursos ou estagios
& da competéncia do Departamento da Secretaria de Educagao e Cultu

ra do Municipio a que esteja subordinado o candidato, observando -

-sé os seguintes criteérios :

I. - que haja afinidade entre os objetivos do
curso ou estagio e as atividades exerci
das no magistério pelo candidato;

IX. - quando o numero de vagas for limitado ,
que seja dada prioridade ao candidato com

maior tempo de servigo no magistério mu
nicipal, prevalecendo, em caso de empate,
o de maior tempo de servigo publico;
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III.- que o candidato, no momento de submeter-
-se @& sele¢do, nao esteja afastado por
1'1ceng:a, de qualquer natureza, ou & dis
posigac de outros orgaos da administra

¢ao publica.

Art. 99 - Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar

o afastamento do profissional de magistério para participat;io em

determinado curso ou estdgio, bem como prorrogar o respectivo pra

zo, gquando necessario. -

Art.10 - - Através da assinatura prévia de termo de com
promisso, o profissional dermagistério -afastado para curso ou es
tagio, comprometer-se~a a permanecer no desempenho de suas fungdes
no Sistema Oficial de Educagdo do Municipio, durante o periodo mi
nimo de 02 (dois) 'anos, a contar da conclusio do referido eurso ou

estagio.

TITULO ITT

Do Grupo Magisterio

CAPITULO X

Conceito e Estruturacao

Art.1l1l - - Como Grupo Magistério, define-se o conjmto de
categorias funcionais integradas de cargos e empregos de Professor,
Especialista em Educacao e Orientador de A[)Jrendizagem agrupadas em
classes e distribuidas em niveis, com remuneragac progressiva e es
calonada, segundo o grau de formagao minimawéxigida para cada cla;
se, conforme preceitua a Lei Federal n? 5692, de li de agosto d;

1971. - _
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Art. 12 f para efeito desta Lel, considera-se :

I. - Cargo - a soma geral de atribuicoes a
serem exercidas por um funcionario esta

tutario:

II.- Emprego - a soma geral de atribuigaeé a
serem exercidas por um servidor contrata-
do, regido pela Consolidagao das Leils do

Trabalho;

| III.~-Classe - o conjunto de cargos e . empre.
gos, da mesma categoria funcional e do
mesmo grau de responsabilidade, escalona

dos em niveis;

1V. - Nivel - o valor do vencimento fixo ou sa
13rio-base atribuido ao profissional de
magistério, correspondendo ainda as 1i

nhas de promogao na classe;

V. - Categoria Funcional - o conjunto de ati
vidades desdobraveis em classes, identi
ficadas pela natureza funcional e grau

de conhecimento exigivel para o seu deg

sempenho.

Art. 13 - O Grupo Magistério sera estruturado em duas

partes, a saber :
Parte I. - Permanente;

Parte II.- Suplementar.

Art. 14 -~ O Grupo Magistério, ora instituido,:é designa
do pclos codigos M-100 e M-200 e estruturado na forma dos  Anexos

I e 11, integrantes desta Lei. 3&



paragrafo Onico - A Parte Permanente do Grupo Magisteéerio
serd. identificada pelo Cddigo MP-100, e a Parte Suplementar, pelo

codigo MS-200.

Art. 15° - O Grupo Magistério & constituido pelas catego
rias funcionais, compostas de classes e distribuidas em niveis,sen
do atribuida uma qualificagao para cada classe, o que fica estabe
lecido na forma do Anexo 111, integrante desta Lel.

cCAPITULO 11

'Das Atividades do Magistério'

SEGCAO I

‘Do Professor e suas Atribuigoes

- Art. 16 - Professor @ o integrante do Grupo Iﬁagistério
que, no desempenho de suas fungoes, visa a proporcionar ao educan
do a formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas  potencialida
des, como elemento de auto-realizagao, qualifiéaqio para g  traba

' 1ho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 17 - As fungoes docentes serao exercidas, nas  di
versas séries do ensino de 1?9 e 29 graus, pOr Professores gque apre

sentem a seguinte habilitacao especifica :

I.)- de 29 grau, obtida em trés séries, para

q?lecionar até a 42 série do ensino de 19

grau;

II.- de 29 grau, acrescida de um ano letivo
de estudos'adicionais, ou de 29 grau,
obtida em quatro series, para  lecionar
até a 62 série do ensino de 19 grau;

] - 3\




IIX. - de grau superior, ao nivel de  gradua
cao, representada por licenciatura de
19 grau obtida em curso de curta dura
cio,para lecionar até a oitava sérile

do ensino de 19 grau;

IV. - de grau superior,ao nivel de graduaqﬁq,

representada por'licenciatura-dé l¢

grau, obtida em curso de curta duracgag

| acrescida de, no minimo, um ano letivo

' | ' de estudos adicionais, para - 1eciohar
- até a segunda série do ensino de 29

grau; ‘ |

V. - de grau superior, obtida em curso _de

L

- graduacdo, correspondente a licenciatu
ra plena, para lecionar em todo o ensi

no de 19 e 29 graus;

vi. - de grau superior, obtida em curso de
graduacio, com habilitagdo legal espe
cifica para cursos profissionalizantes,
para lecionar na sétima e oitava s€
ries do ensino de 19 grau e no ensino

de 29 grau.

Art. 18 - As atribuigSes do Professor sao as estabeleci

das nesta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de Ensino de
19 e 2¢ Graus da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio. .

SECAO 1II

Dos Especialistas em Educagdo e suas Atribuigoes

Art. 19 - Especialistas em Educagao sao o0s integrantes
do Grupo Magistério, com habilitagao especifica de grau superior ,
obtida em cursos de graduacio, de duragao plena ou de  pOs-gradua

cao. N\



Art. 20- - S3o considerados Especialistas em Educagao,

além  de outros que venham a ser admitidos :

I. - oiSupérvisor Escolar;
II. -~ o Orientador Educacional;
IIX.- o Inspetor Escolar;

IV. - o Planejador Educacional;

V. - o Consultor Pedagﬁgico;
VI. - o Técnico em Educagao;

VII.- o Técnico em Educagao Fisica.

Art. 21 - Supervisor Escolar & o especialista em educa

cao com habilitacdo em Supervisao Escolar, obtida em curso supe

rior de graduacdo, com duragido plena, ou de pds-graduagao.

Art. 22. - Compete ao Supervisor Escolar planejar, con

trolar e avaliar as atividades técnico - pedagdgicas ao Sistema

oficial de Educagdo do Municipio, visando i melhoria do  processo.

ensino~aprendizagem.

Art. 23 - Orientador Educacional & o especialista em
educagao com habilitagao em Orlentagao Educacional, obtida em cur

SO superlor de graduagao com duracao plena, ou de pos-graduagao.

Art. 24. - Compete ao Orientador Educacional :

a) acompanhar todo o processo de ensino na
comunidade escolar, visando ao ajustamento

2

W/ -
e integragao do aluno;

b) acompanhar o desenvolvimento da personali
dade do educando, proporcionando-lhe condi
coes de conscientizagao de sua pessoa, de
suas potencialidades e limitagoes, de sua
vocacao profissional, através da reflexao

h sobre os fatos e a realidade que o  envol
vem, possibilitando~lhe ajustamento e in

tegracao ao meio social.
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ARQUIVO

Art. 25. - O Supervisor Escolar e O Orientador Educacio

nal exercerao suas atividades em qualquer setor da Secretaria de

Educacao e Cultura do MunicIipio, a nivel central ou escolar, rela

cionados com as atribuicbes proprias do cargo ou emprego.

Art. 26. - O Inspetor Escolar & o especlalista em educa
c3o com habilitagao em Inspegdo Escolar, obtida em curso superior

de graduagao com duragao plena ou de pos-graduagao._

Art. 27. - Compete ao Inspetor Escolar inspecionar e

orientar as escolas municipais de 19 e 29 graus, visando ao cumpri
mento das normas decorrentes da legislagao educacional em vigor.’

Art. 28. - Planejador Educacional € o especialista -~ em
educagao, com habilitacdo em Planejamento Educacional, obtida - em
curso superior de pbs-graduagdo, ou de especializagao a nivel de

pSs—-graduagao.

‘Paragrafo Onico - Um Planejador Educacional devera pos
suixr - curso de especializagao em Metodologia da Pesquisa em Edu
cagao, a nivel de pos graduagao, bem como curso de espe01aliza

cao em Planejamento Educacional.

Art. 29. - Compete ao Planejador Educacional :

a) assessorar o Secretidrio de Educagao e Cul

tura do Municipio; |

b) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar
o processo de planejamento educacional,com
base nos aspectos do planejamento sbcio -
conémiﬁo -~ financeiro que visem ao  desen

volvimento do ensino;

" ¢) elaborar, acompanhar, controlar e avaliar
planos, programas e projetos educacionais.

_q. S ' 3



Art. 302 - Consultor Pedagodgico é O éspecia}ista em edu

cacdo que devera preencher um dos seguintes requisitos, referentes

a qualificagao profissional :

I. - licenciatura plena em Pedagogla, com o©
minimo de duas habilitagSes especificas,
e notdrio saber, comprovado na area de

Educacao;

IXI.~ mestrado em educagao.

Art. 31 - Compete ao Consultor Pedagdgico, com base em
sua experiéncia na area de educagao,_desenvolver estudos, analisar
fatos, emitir pareceres, sugerir linhas de qonduta e diretrizes ’
com vistas ao conhecimento mais profun@o'da realidade educacional,.

. assegurando, assim, condigOes necessdrias d melhoria do ensino.

| Art. 32. - O Consultor Pedagogico exercera suas ativida
des, junto ao Secretadrio de Educagao e Cultura do Municipio.

Art. 33. - Técnico em Educacgao e o especialista em educa
cao, com habilitagdo obtida, em curso superior de ‘graduagao em Pe

dagogia, representada por licenciatura plena.

Art. 34. - Compete ao Técnico em Educagao realizar traba

iy

lhos de natureza técnico-pedagogica a nivel central, com vistas a

melhoria do sistema de Ensino.

Art. 35. - Técnico em Educacao Fisica & o especialistaem
educagao licenciado por curso superior com duracao plena em Educa

cao Fisica ou pos-graduagao.

Art. 36. - Compete ao Técnico em Educagao Fisica, plane
jar, coordenar, controlar e avaliar a nivel c¢entral, as atividades
técnico-pedagdgicas especificas da area de EducagEoﬁPisica e Re
creagao, ‘visando a tornar viavel o processo ensino-aprendizagem,

X
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Art. 37" - O Técnico em Educagao Fisica exercera suas

atividades no setor a que correspondem as atribuigoes tipicas do

emprego.

SECAO0 III

Dos Orientadores de Aprendizagem e suas Atribuigoes

Art. 387 - No caso de utilizacao de televisao educativa

pelo Sistema Oficial de Educagac do Municipio, as atividades docen
tes;gerﬁo exercidas pelo Orientador de Aprendizagen. |

"Art. 39, - Orientador de Aprendizagem € o piofisSional
docente que, no desempenho de suas fungdes, cria condigdes adequa
das para que o telealuno desenvolva sua capacidade de pensar, sen
tir e agir, qualificando-o para o trabalho e preparando-o para o

exercicio consciente da cidadania.

Art. 40. - Exigir-se-a do Orientador de Aprendizagem ha

bilitacdo docente especifica, conforme os itens do artigo 17 desta

Lei.

Art. 41 - As atribuicoes do Orientador de Aprendizagem

sio as estabelecidas nesta Lei e no Regimento das Unidades Escola
res de Ensino de 19 e 29 Graus da Secretaria de Educagao e Cultura -

do Municipio. j?
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TTTULO IV

Do Exercicio em Geral

capPpITULO I

Das Disposicoes Preliminares

-l

Art. 42 - O exercicio é a pratica, pelo profissional de

-

magistério, de atos prdprios do cargo ou emprego de que & titular.

Art. 43 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exerci
cio serao registrados no assentamento. individual do profissional de

magistério, o qual devera, para isso, apresentar os elementos ne

cessarios.

Art. 44 - Observada a ordem de classificagao em concur
so, € assegurado ao candidato o direito de escolha da unidade esco
lar ou administrativa onde exercera seu cargo ou emprego, desde

que haja vaga e aquiescéncia-da autoridade competente.

carIwTUuUuLO II

Do Ingresso e do Concurso

Art. 45, - O ingresso no Grupo Magistério far-se-a me
diante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, em due
sera verificada a qualificacao exigida, conforme Anexo III  desta
Lei, para o desempenho das atividades inerentes a categoria ~fhg
cional correspondente, salvo guando se tratar de empregos regidct
pela Consolidagao das Leis do Trabalho. BR
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Art. 46 -~ Compete ao Secretario de Educagao e Cultura do
Municipio, observada a regulamentagao especifica, a iniciativa de

concursos para ingresso no Grupo Magisterio.

Paragrafo Onico - A regulamentagao dos CONCUrsos, respei
tado o disposto na Lei Estatutiria do Municipio, conterd normas qg
. muns aos candidatos a cargos do Grupo Magistério e sera - baixada
pelo Chefe do Poder Executiﬁo, mediante Decreto.

Art. 47 - O ingresso no Grupo Magistério dar—-se—a sempre-

no nivel iniciél da respectiva classe, para isso reservando-se me
tade das vagas existentes,ficando a outra metade para preenchimen-
to por ascensdo Funcional na forma prevista no artigo 58 desta lei.

Paragrafo Onico - Dar-se-a o ingresso:

a) na categoria funcional de Professor, nos niveis inici

.1 ais das classes A, B, C e D.

b) na categoria funcional de Orientador de Aprendizagem,

nos niveis iniciais das classes B, C e D.

c) nas categorias funcionais de Supervisor Escolar,Técni
co em Educagao, Orientador Educacional, Inspetor Esco .
lar e Tecnico em Educacao Fisica, no nivel inicial da

classe D, corresoondente;
d) na categoria funcional de Planejador Educacional, no

nivel inicial da élaSSe E.

Art. 48 - A inscrigﬁo em concursn, do servidor  publico
' da administracdo direta ou indireta, federal, estadual ou munici

pal, far-se-a indepcndentemente de limite de idade. é&
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: Art. 49 - Para pessoas estranhas ao sefviqo publico, o

limite maximo de idade para inscricgao em'concursq'serilde 50{cin

gquenta) anos.

l L Art. 50 - Enquanto houver candidato classificado a .ser

£ ‘ - + - . -
aproveitado, prorrogar-se-a o prazo de validade do concurso, ate

o maximo de 04 (guatro)anos. ' -

R

Art. 51 - Nao podera ingressar no Grupo Hagié%ério ague
e . | * ! =
le que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confian.

ca, f@iénqia fraudulenta, falsificagao, falsidade ou crime come

tido contra a administracao publica.

iy

carpriTULO III :

'Dos Requisitos para Ingresso

Art. 52 - Para ingresso no Grupo Magistério, xigir—se-_

-3 do candidato o preenchimento dos seguintes requisit%s :

I. — ser brasileiro:
II. - ter completado 18 (dezoito) anos de id?de;
IIXI. - estar no gozo dos direitos politicos: i
IV. - estar quite com as obrigacoes mllitarqs;

V. ~ apresentar condi¢Ges de saiide fiWica e mental pa
, 2
ra o exercicio do cargo ou emprego, comprovadas

por inspccao medica;
VI. - ter-se habilitado previamente;

VII. - possuir as condigocs especiais previstas nesta
Lei ou em regulamento que venha a existir para

}

determinados cargos ou empregos.
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cCAPITULO IV

Da Promogao

Art. 53~ - Promogao & a elevagac do profissional de ma
gistério de um nivel para outro, na mesma classe, dentro da catego

ria funcional a que pertence.

Art. 54° - As promogoes serdo feitas obedecendo ao crite
rio de antiguidade e .merecimento, alternadamente, devendo 1/3 das
vagas, em cada nivel, ser destinado a promogao por antiguidade e

2/3 por merecimento.

'Art, 55~ - Somente a partir do momento em que completar

730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe,
adquiriri o profissional de magistério o direito a promogao, nao
se exigindo, porém, nenhum intersticio para promogao de um nivel

para outro.

. '§ 19 - As promogoes serao realizadas de
12 (doze) em 12 (doze) meses, havendo vaga, e vigorarao a = partir

de 19 de janeiro de cada ano.

fa _.§ 20~ As promogOes serao processadas no -

primeiro trimestre de cada ano, considerando-se para'isso as vagas

ocorridas até 31 de julho do ano anterior.

T . § 39 - Quando ocorrer empate na classifica

cao, para efeito de promocao, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato de major tempo na classe, o de maior tempo de servigo mu
nicipal, o de maior tempo de servigo piblico, o de maior prole e o

mais idoso.

_ § 4 Quando nao formalizada no prazo legal,

a promocio por antiguidade produzird seus efeitos sempre a partir
do dia primeiro de janeiro do ano a que se referir’= !Yx
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. § 5¢9- Somente concorrerao as promogoes  Os

candidatos que completarem o intersticio de 730 (setecentos e trin
ta) dias até 31 de julho do ano anterior ao do seu processamento.

Art. 56. - As linhas de promogao nas categorias  funcio
nais do Grupo Magistério sao as constantes do Anexo IV, parte in

tegrante desta Leil. .

Art. 57. - Seu prejuizo do disposto neste capitulo as
promogoes efetuar-se—ao em conformidade com © disposto na Leli  n¢
4058, de 2 de outubro de 1972, e na respectiva regulamentagao, de
vendo ser respeitada as peculiaridades do Grupo Magisterio.

c AP T®T T UL O v

Da Ascensao Funcional

Axrt. 58. - Péra efeito desta Lei, considera-se Ascensao

Funcional a elevacg¢do do profissional de magistério de qualquer ni

vel para o inicial de classe superior na mesma categoria funcional,

respeitado o nimero de vagas.

o § 19 - Para elevagdo prevista neste artigo

L o

deverd o prof1551onal de magisterio possuir a qualificacao exigida

em cada classe, conforme Anexo IIl1 desta Lei

| § 20- A elevagao prevista neste artigo d§£
~-se-a independentemente,ge mudanca da série em que leciona o  pro

fissional de magisterio.
</

§ .39 - Na medida em que for obtendo quali

ficagao gue o habilite a elevacao prevista neste artigo, devera o
profissional de magisterio requeré-la ao Secretdrio de Educagao e

Cultura do Municipic, mediante apresentagao de documento comproba
torio, que podera ser o diploma, certificado ou certidado de sua

] . v -

tramitacdo no 6rgdo proprio.



§ 49 - A Secretaria de Educagao e Cultura do

Municipio adotara, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da . data

do requerimento do profissional de magisterio, as providéncias ca

biveis & Ascensdc Funcional, enviando neste prazo ao Orgao Central

"de Pessoal da Secretaria de Administracgao do Municipio para as de

vidas alteragoes.

~ § 59 - A Ascensao Funcional sera concedida a

partir da data do requerimento do profissional de magistério.

§ 60~ Os ocupantes dos cargos ou empregos de
méchico em Educacdo ao adquirirem habilitagdo especificade pos-gra

duacao ou de especializacao a nivel de pds-graduagao nas areas das
especializagoes de 'Educagao, serao elevados para O nivel inicialtka

classe E, conforme o disposto no artigo 58 desta Lei.

Artigo 59 . - Havendo maior numero de pretendentes do que

o de vagas observar-se-a no processamento da Ascensao Funcional a

seguinte ordem preferencial :

a) precedencia na data da habilitaqéo}
b) maior tempo de servigo publico municipal;

c) maior tempo de servigo publico.

Art. 60 -~ O Professor do Ensino de 19 Grau sem habilita

cao, ao se habilitar, terd ascensio para a categoria funcional. de

professor, classe A, nivel 1, desde que haja vaga. "

paragrafo Onico - Para a ascensao prevista neste artigo,
observar-se-a também o disposto nos §§ 29,. 39, 49 e 5¢ do artigo

58 desta Lel. | éﬁ

[ A
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c AP I T UUL O VI

\: DoSs Afastamentos

Art. 61 - O afastamento do profissional de magistério

das atividades proprias de seu cargo ou empiego podera ocorrer nos

seguintes casos, além de outros previstos‘'na legislagao propria :

oS

I. - para seu aperfeigoamentb e especializacao;

II. - para exercer, cargo em comissdo ou fungdo de con

€,

fianca em orgao do servico pﬁblico federa1, estadual ou municipal;

IIXI.- para o exercicio de fungao eletiva no ambito fede

ral, estadual ou municipal.

esv- 0819 - -0 ato de afastamento sera da compe

téncia do Chefe do Poder Executivo.

§ 29 - No caso previsto no item I deste ar
tigo, o prazo de afastamento sera correspondente ao tempo de dura
cao do curso ou estagio, previamente comprovado, poaendo ser prog'
rogado, conforme artigo 99 desta Lei, assegurados ao profissional
de magisterio todos os direitos e vantagens,excetuando-se a grati

ficagao de regéncia de classe inerentes ao respectivo cargo ou emn

prego.

§ 39 - O afastamento previsto no item II

deste artigo sera autorizado, com ou sem Onus para os cofres muni

cipais, a critério do Chefe do Poder Executivo.
<7 .

§ 49- Para o afastamento previsto no item

X

IITI deste artigo, serad observada a legislacao competente.
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c AP I T U L O VII
Do Regime de Trabalho
SECAK0 1
Do Regime dos Professores
Art. 62 - O Professor estara subordinado ao regime de

trabalho de tempo parcial, com carga-horaria mensal de 120 (cento
e vinte) horas, assim distribuidas : '

I. - 20 (vinte) horas-aula semanais, COhsiderado O mes
de 5 {(cinco) semanas:

II. ~ 04 (quatro) horas mensais para atividades contidas
- no Plano Global da Unidade Escolar;

IITI.~ 16 (dezesseis) horas mensais para trabalhos domici
liares, inerentes ao desempenho da fungao docente.

Art. 63. - O Professor pago a base de hora-aula, com car
ga horaria semanal variavel, terd as horas de trabalho assim dis

tribuidas e calculadas :

I. - numero de horas-aula semanais contadas na base de
5 (cinco) semanas mensais: °

II. - quatro (4) horas/aula mensais para atividades con
tidas no Plano Global da Unidade Escolar;

IIT.- 14% da carga -horaria mensal para trabalhos domici
liares, inerentes ao desempenho da fungdo docente.

S § 19 - 0 resultado do cilculo previsto no
item III desté artigo sera sempre considerado em nimeros inteiros,

[T
L

desprezando-se- os minutos excedentes. S&\
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§ 20 - Desde que haja necessidade de servico e de comum
acordo com o Professor o Chefe do Poder Executivo podera autorizar

acréscimo ou redugdo na carga horiria deste profissional de ‘magis

tério, observada em cada caso, a respectiva legislacgio especifica

e 0s criterios estabelecidos neste artigo.

Art. 64

- B vedado ao docente utilizar as horas-atividg

de em servigos estranhos ds suas fungdes.

SEcCAO0 II

Do Regime dos Especialistas em Educacao

Art. 65. - O regime de trabalho dos Especialistas em Edu

cagao compreendera as modalidades seguintes :

I.

I1.

= para os ocupantes dos cargos ou empregos de Supexr

visor Escolar, Orientador Educacional, Inspetor Es
colar, Técnico em Educagao e Técnico em ‘Educagao
?isica : regime de tempo parcial, com carga hora
ria de 120 (cento e vinte) horas mensais e, obriga
¢ao de prestar 4 (quatro) horas diarias de expe
diente;

para os ocupantes dos empregos de Planejador Edu .
cacional e Consultor Pedagogico : regime de tempo
especial, com carga-horaria de 180 (cento e oiten
ta) horas mensais, e obrigacdo de prestar 6 (seis)
horas diirias de expediente,

§ 19 ~ Os regimes de trabalho previstos nos Itens I e II

deste artigo serao extensivos aos ocupantes do cargo ou emprego de

Técnico ‘em Educacio, de acordo com o respectivo enquadramento pre
visto no artigo 113 desta Lei.

X
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§ 2¢ - Fica vedado o ingresso na classe D, nivel 14, pa

ra a categoria funcional de Técnico em Educagao.

SEcﬁo III
Do Regime dos Orientadores de Aprendizagem

Art. 66. - O Orientador de Aprendizagem estara sﬁbording
do ao regime de tempo parcial, com carga~-horaria de 120 (cento e

vinte) horas mensais.

SECAO IV

Do Registro de Ponto

Art. 67. - O horario de trabalho dos profissionais de ma
gistério sera determinado pelo Secretario de Educagao e Cultura do
Municipio, observando,se no que couber, o] estabelecido no respecti

vo calendario escolar.

| ‘Art. 68 - O profissional de magistério ficara sujeito
ao ponto, que & © registro pelo-qual se verificara, diariamente ,

sua entrada e saida em servigo.

Paragrafo Onico - O Secretario de Educagao e Cultura do
Municipio determinara guais os profissionais de magisterio que, em
virtude das atribuicdes que desempenham, ndo ficarao obrigados a

ponto.

SECKO V

Das Faltas ao Servigo

Art. 69. - O profissional de magistério que faltar ao
servico podera justificar-se perante "o Chefe  doServigo de Pes
soal, a nivel central e ao Diretor da Unidade Escolar,a nivel es
colar, no primeiro dia em que comparecer ao local de trabalho, sob
pena de sujeitar-se as conseguencias resultantes de sua ausencia.

- B
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§.19 - Nao poderao ser justificadas as faltas que ex

cederem de 30 (trinta) por ano.

§ 292 - 0 Chefe do Servigo de Pessoal e/ou o Diretor
de Unidade Escolar decidird sobre a justificacdo das faltas,até
o maximo de 15 (quinze) por ano; a justificagdo das que excede-
rem a esse numero, até o limite de 30 (trinta), serd submetida,
devidamente informada por eséa autoridade, a decisac do seun 51

perior hierarquico, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 39 - Para justificaciao de faltas, podérédser exigi-

da prova do motivo alegado pelo profissional de magistério.

§ 4° - A autoridade competente decidird sobre a  jus
tificacao, no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para ‘a

autoridade superior, quando indeferido o pedido.

§ 59 - Serdo relevadas até 3 (trés) faltas durante o
més motivadas por doenga comprovada perante a junta ‘médica muni
cipal. |

Art. 70 - Ao profissional de magistério, quando estu-
dante, sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo'dO'venciﬂ

mento ou salario e vantagens, nos dias de exames parciais ou £i
nais, mediante atestado fornecido pelo respectivo estabelecimen

to}de ensino. :
carIrTvuLo VIII

Dos Deslocamentos

Art. 71 - O profissional de magistério podera ser degg,

locado de uma para outra unidade escolar ou Orgac integrante da
estrutura administrativa da Secretaria de Educag¢do e Cultura .-do
Municipio.
| Art. 72 -~ Processar-se-a o deslocamento, respeitada a

lotagcao do Departamento respective, nos sequintes casos :.

I. - a pedido, desde gue nao contrarie dispositivos
legais nem a conveniéncia do ensino;

II. - de oficio, no interesse da administraciao;

I1I.- por permuta das partes interessadas, com anuén-
cla previa do Diretor do respectivo DePartaﬁe;—

to. \

e oy m = e,
A
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Axt. 73. - Salvo a seu pedido, o profissionai*de magiste
rio nao podera ser deslocado quando em gozo de férias ou licengade

qualquer natureza.

Art. 74 - O profissional de magisterio, com exercicio em
unidade escolar, somente poderd ser deslccado nos periodos de re
cessO, nos meses de Janeiro e julho, mediante requerimento circuns
tanciado da parte interessada, excetuando-se 0s casos em que a Se
*cretaria de Educagao julgar necessarios.

§ 19 - Excluem-se do disposto neste artigo, os professo-
res que lecionam nas classes de pré-escolar e de primeira série,cu
jo deslocamento somente podera ser processado no mes de janeiro .,

- ap0s. 0 término do ano letivo.

- § 20 - Cbmpetirﬁ a Secretaria de Educagao e Cultura do
Municipio viabilizar o deslocamento do Professor com qualificacgao
de 39 Pedagdgico, sem prejuizo para o processo -ensino-aprendizagem

‘Art. 75 - Os profissionais de magistério, com exercicio
em unidade escolar, somente poderao requerer deslocamento apds 02
(doils) anos, no minimo de exercicio no estabelecimento de ensino.

CAPITULO 1IX

Da Substituicao

Art. 76 - Em cada unidade escolar, alem do preenchiﬁén—
to do seu quadro de pessoal docente haveri, conforme necessidade da
escola e de acoxrdo com critérios estabelecidos pela Seqretafia de
Educacgao e Cultura do Municipio, um corpo de substituigdo eventual

X



‘Paragrafo Onico - A designagao dos Professores e Orienta

dores de Aprendizagem substitutos sera previamente feita por ato
do Secretario de Educagao e Cultura do Municipio, dentre os pro

fissionais integrantes do Grupo Magisterio.

Art. 777 - Os Professores e Orientadores de Aprendizagem

designados para substituicoes eventuais poderdo, a critério da Se
cretaria de Educagao e Cultura do Municipio, ser deslocados de uma
unidade escolar para outra, na mesma zona desde que haja necessida

de.

Paragrafo Unico — Os Departamentos competentes estabele—.'

cerao normas que 61501p11narao a sistematica de substituicao even

tual C

T I T U L O \Y
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I

Dos Direitos

J Art. 78/ - Aos profissionais de magisterio, assegurar—se
-ao, quando ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comis
sao, os direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Piblicos
do Municipio de Fortaleza, e, quando contratados, os direitos caﬁi

tulados na Consolidacido das Leis do Trabalho. B éQ

v
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caplITUuLoOo II
‘Das Vantagens
SECAO I

Das Gratificacgoes

9 - Aos Profissionais de magistério,além das vantg
no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Munici -
e na Consolidagdo das Leis do Trabalho, assegurar

se-ao as seguintes gratificagoOes ressalvado o disposto nos artigos

8l e 87 desta le

I. -
IT. -

IV, -
v, -

Vi. -
- Art. 8
artigo anterior,

cao a ser baixad

Art. 8
concedida soment

i:

péla-participagﬁo em cbmissio ou grupo de tréba -
lho na area do mégistério; | .
pela participagao como membro ou auxiliar de co-
missao de concurso do magisterio; |
pela regéencia de classe;

por nivel universitario;
pela produqao de obra ou publicaqao de trabalho ,

dentro_de.sua‘area de especializagao;
pelo quinquénio de regéncia.

0 - As gratificagdes previstas nos itens I e II do
serao fixadas e atribuidas conforme reguiamenta -

a pelo Chefe do Poder Executivo.

1 - A gratificacdo pela regéncia de classe  sera
e aos Professores e Orientadores de Aprendizagem.

§1¢ - A gratificacao de que trata este artigo somente

serd paga por iniciativa da diregao da Unidade Es
colar, aos que estiverem em efetivo. exercicio e no
comprovado desempenho das atribuicoes proprias do
respectivo cargo ou emprego, ressalvados os casos
de afastamento em virtude de : }?

b 4
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I. =~ férias e recesso escolar;

II. - casamento, até 8 (oito) dias; | _

III. - luto, ate 8 (oito) dias, pof'falecimento do conju-
'ge, ou companheiro, pais, parentes consangliineos
ou afins, até 29 grau, inclusive madrasta, padas
tro e pais adotivos; |

IV. - nascimenrto de filho até 3 (treés) dias;

V. - .exercicio de fungdo gratificada de direcdo de uni
dade escolar municipal (F.G.E.):

VI.' - convocagao para servico militar;

VII. - juri e outros servigos obrigatorios por léi:

VIII.- licenga-premio;
IX. - licenga & gestante;

. X. - licenga por doenga profissional, por acidente no
trabalho e por agreéséo nao provocada, sofrida be
lo profissional de magistério no exercicio = de
suas atribuigOes ou por qualquer das moléﬁtias4g.
numeradas no art. 116, item I, letra "c", da Lei
né 3174, dé 31 de .dezembro de 1965, na redacao

dada pela Lei ne4.058, de 02 de outubro de 1972;

k

I §2¢ - Terao direito a gratificacao por regéncia de clas
se 0s Professores e Orientadores de Aprendizagem

I | - que estiverem no desempenho das atribuicdes  pro
prias do cargo ou emprego em estabelecimento de

l ensino particular, na forma prevista em convenio
com o municipio. ,

l §3¢ - 0s afastamentod previstos nos itens I, II e III

I _ do artigo 61 degga Lei, excluem a percepcao da
gratificagao de regéncia de classe.

[ §ﬁ? - A gratificagﬁo de regéncia de classe seri paga
| aos substitutos eventuais, vor iniciativa da gire

'950 d~ Unidade Escolar, somente nos casos de afas

‘tamentos previstos nos itens I a X, do §19, do ar

tiéb 81 desta Lei, e durante os meses de janei

Yo, julho c¢ dezembro, 1)

\
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Art. 82 - O valor da gratificagdo pela regéncia de
classe corresponderd a 30% (trinta por cento),do respectivo ven'

cimento ou salario-base do .beneficiario.

Art. B3 - A gratificacao por nivel universitério cor
respondera a 20% (vinte por cento), do vencimento ou salario do
cargo ou emprego dos profissionais de magistério para cujo exer
cicio e exigida a habilitagao profissional de nivel superior ’
sendo’ devida, inclusive, em caso de acumulagdo 1icita.

Paragrafo Onico - A gratificacao de que trata este
artigo sera concedida a partir da data do requerimento do  pro
fissional de magistério, mediante apresentagao do documento com'

probatorio da habilitagao exigida. -

Art. 84 - As gratificacBes pela regéncia de classe e
por nivel universitario serao concedidas por ato do Chefe do Po
der Executivo, precedldo sempre de 1nformagao do competente ox
gao da Secretaria de Educaqao'e Cultura do Municipio, devendo
ser incorporadas aos proventos de aposentadoria e disponibilida

de dos profissionais de magistério.

Paragrafo Onico —:No caso doé Professores pagos 5- ba
se do salario-aula, as gratificagoes mencionadas neste a;tigo
serao calculadas sobre o valor do total de horas-aula ministra-
das no més imediatamente anterior, adotando-se este mesmo crite

rio, quando da decretagdo da aposentadoria e disponibilidade.

Art. 85 - O profissional de magistério ocupante de

mais de um cargo ou emprego, lotado na mesma unidade escolar e
no exercicio de um cargo de confianga percebera a gratificagao

de regéncia apenas por um cargo ou emprego.

Art. B6 - A gratificagﬁo de gue trata o item V do ar

L

tigo 79 .desta Lei serd concedida ao profissional de magistério
pelo Chefe do Poder Executivo, sob a forma de prémio, conforme

regulamentacdo especifica. é&
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Art. 87 - A gratificagao de que trata o item VI do ar
tigo 79 desta Lel sera conferida somente ao Professor e ac Orien
tador de Aprendizagem, a razao de 5% (cinco por cento) por quin
quénio'de efetiva regéncia de classe, sendo sempre proporcional

ao respectivo vencimento ou salario.

§ 19 - A gratificacao a que alude este artigo sera
elevada de igual percentagem a cada periocdo adicional de 5 (cin
cb), anos ate o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

. § 29 - A concessao da gratificégﬁo pelo qguingqueéenio de
regéncia sera processada pelo Orgio Central de Pessoal da Secr§ 
taria de Administragao do.Municipio;'independentemente de reque
rimento do interessado, com base nas informagoes da Secretaria
de Educag¢ao e Cultura do Municipio, ressalvados os afastamentos

previstos no § 19 é seus dtens. do artigo 81.

§ 39 - A gratificagao pelo gquinquénio de regéncia &
devida a partir do dia imediato aquele em que o Professor e o
Orientador de Aprendizagem completarem o quinquenio exigido pa

rya a sua concessao.

§ 49 - Ficam excluidas da vantagem a qﬁe se refere o
artigo 79 item VI, oS . ocupantes das Fungoes de Diregao
e Vice~Diregao de Unidades Escolares gque transitoriamente,estao
percebendo gratificacao de regéncia e os Professores e Orienta-
dores de Aprendizagem afastados conforme o disposto nos itens

I, IT e ITI do artigo 61 desta Lei.
)

. Ar%, 88 - A gratificagao a que se refere ¢ artigo 79,
item VI desta Lei, incorpora-se ao vencimento ou salirio para

Y

efeito de aposentadoria e disponibilidade.



SECAO II

Da Concessdao de Bolsas de Estudo

Art. 89 + - Poderao ser concedidas bolsas de estudo ao

profissional de magistério, gquando de sua participagao em cur .
sos ou estagios de especializagao, aperfeigoamento ou atualiza-
cao, conforme indicacdo da Secretaria de Educagfo e Cultura do
Municipio, obedecendo critérios a serem estabelecidos em regula

mento especifico.

‘Art. 90. - O profissional de magisterio contemplado:
com bolsa de estudo terd direito a receber os vencimentos ou sa
larios integrais e vanﬁageng, excetuando-se a gratificagao de
regéncialde classe, enguanto durar o afastamento.

Paragrafo Onico - Para fazer jus ao disposto neste ar

tigo, o profissional de magistério deverd comprovar, junto ao
setor competente da Secretaria de Educagao e Cultura do Munici-

pio, sua frequéncia ao curso ou estagio.

TITULO VI

Do Regime Disciplinar

caplITULO I
Dos Deveres
Art. 91 - Além dos deveres previstos no Estatuto dos
Funcionarios Piiblicos do Municipio de Fortaleza e na Consolida-
cao das Leis do Trabalho, © profissional de magisterio, em face
de sua missao de educar, deve preservar os valores morais e in

telectuais que representa perante a sociedade, além de cumprir

as obrigacdes inerentes & profissao. ,S&
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CAPITULO II

Das Proibicoes

Art. 92 -~ Alem das proibicces estabelecidas no Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza € na
| Conscolidacao das Leis do Trabalho, é defego, ao profissional de
magistério servir-se das atividades profissionais para'a prati-.
ca de atos que fujam aos principiqs educacionais contidos na le

gislagéo em vigor, ou venham a ferir principios regimentais.

‘P T T U L O VII

. Das Disposigoes Gerais e Transitdrias

Art. 93¢ - O Dia do Professor & dedicado a todogn os

integrantes do magistério, devendo ser comemorado no dia 15 de

outubro.,

Art. 94¢ - Ao profissional de magistério que . haja
prestado relevantes servigos a causa da educac3o, serd concedi-
do, na forma da regulamentagao a ser baixada pelo Chefe do Po
der Executivo, o titulo de Professor Emérito, que podera ser

entregue em ato solene, no dia 15 (quinze) de outubro.

Art. 95. - O Professor e o Orientador de Aprendizagem,
em efetiva regencia de classe quando atingirem 25 (vinte e cin
co) anos de efetivo servigo no municipio, poderao, a seu pedidog
ter reduzido para 50% (cinquenta por cento) o nimero de horas-a

y—

tividade, sem prejuizo de seus vencimentos ou salirios e respec

X

tivas vantagens.
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Art. 96 - O niimero de cargos e empregos em cada ni
vel das classes que compOem as categorias funcionais integran
tes do Grupo Magistério, apds realizado o enquadramento previs-

' t+o nesta Lei, sera fixado por Decreto do Poder Executivo.

, Art. 97 - A Parte II - Suplementar, Cargos de Provi
mento Efetivo & integrada, conforme Anexo V desta Lei pelos car
gos de : Orientador de Ensino, Auxiliar de Educagao e- Sub-Secre

tario de Escola de 29 Grau, pertencentes a Tabela do Pessoal Au
xiliar Efetiveo do Magistério constante da Lein9.5185,de 14 de

setembro de 1979.

Art. 98 - Os atuais ocupantes dos cargos de provimen-
to efetivo de Orientador de Ensino, na_medida_em que obtiverem
qualificagao que os habilite a uma classificagao em nivel sala-
rial éuperibr, passarao automaticamente a perceber os vencimen-
tos correspondentes ao nivel de qualificagao e ainda as  vanta

gens estabelecidas nesta Leil.

Art. 99 - Os profissionais de magistério integrantes
da Parte II - Suplementar, Cargos de Provimento Efetivo, ficam

com os vencimentos mensais reajustados, conforme o Anexo V des

ta Lei.

Art.100 - A Parte II - Suplementar, Empregos em 'Regi
me da Consolidacao das Leis do Trabalho constante do Anexo VI
desta Lei & integrada pelos empregos de : Orientador do Ensihp,
Inspetor de Aluno, Assistente Pedagdgico e Assessor EducacionéL
pertencentes d Tabela do Magistério - Pessoal Contratado - B)Pes
soal Auxiliar, do Decreto n@ 5.411, de 14 de setembro de 1979.

Art.101 - Os profissionais de magisterio menclonados

no artigo anterior ficam com os saldrios reajustados, na forma
do Anexo VI desta Lei. SR
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Art. 102 - Os cargos constantes da Parte Il - Suple

mentar, a que alude o artigo 97, e os empregos incluidos na Par

te . II - Suplementar, a que se refere o artigol00, serao extin

tos na medida em que vagarem.

Art. 103 - Ficam extintos os atuails cargos vagos de

Orientador de Encsino, Buxiliar de Educagdo e Sub-Secretario de

Escola de 29 Grau.

Art. 104 - Os vencimentos de cargos de provimento e

-fethO e os salarios dos empregos regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho, s3o os estabelecidos na Tabela de Vencimentos

e Saldrios constante do Anexo VII desta Lei.

Art. 105 - Os salarios dos Professores que percebemna

base hora-aula sdoc os constantes do Anexo VIII, parte integran-

te desta Lei.

| Art. 106 - Nao havera provimento nos cargos e empregcs
de Professor do Ensino de 19 Grau sem habilitagao, extinguindo-

-se os mesmos na medida em que vagarem.

Art. 107 - O vencimento ou salario do Professor do En
sino de 19 Grau sem habilitacdo fica reajustado no valor mensal

de Cr$3.500,00 (trés mil e quinhentos cruzeiros).

Art. 108 - N3o havera provimento no emprego de ConSul

tor Pedagdgico, extinguindo-se o mesmo na medida em que vagar.

Art. 109 - A direcdo e vice-direcao das Escolas de 19
Grau correspondera a funcao gratificada de Administrador Esco
lar, privativa de profissional de magistério com habilitagao es
pecifica de Administracao Escolar obtida em curso superior de

graduagido ou de pos-graduagao. B<
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Art. 110 - As atuais fungOes gratificadas de Dilretor,
FGE- -1 e Vice-Diretor, FGE-2 ficam transformadas, respectivamente,
nas fungoes gratificadas de Administrador Escolar, FGE-1 com.
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Administrador Es
colar FGE-2 com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 111 - O cargo em comissdo de Diretor de Escola de
29 Grau passa a denominar-se Administrador Escolar com ‘O simbokn

C0€2e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

L, Art. 112 - Os profissionais de ﬁagistér1o, estatuta
rios e regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, tém asse
gurado automaticamente seu enquadramento nos novos €argos e em
pregos, na forma dos Anexos I e II desta Lei, respeitados oS
_respectivos reglmes juridicos e observados os seguintes crite -

rios :

I. - na categoria funcional de Professor :

a) classe A, nivel 1 os Professores do Ensino de
1¢ Grau e os Professores hora-aula, nivel T
comnm habilitagéo especifica de 29 Grau,obtida

em 3 (trés) anos, e os professores com habilitacaode

29 Grau com licenga precaria;
b) classe B, nivel 3, os Professores de Ensino de

19 Grau e os professores hora-aula, nivel II
com habilitagdo de 29 Grau em 4 (quatro) anos,
ou 3 (trés) anos acrescida de 1 (um) ano de

estudos adicionails;

c) classe C, nivel 6, os Professores do Ensinode
19 Grau e os professores hora—aula, nivel ITII

com licenciatura curta;

d)'classe D, nivel 9, os Professores de Ensinode
10 e 29 Graus e os Professores Hora-aula, ni
vel IV, com licenciatura plena e graduagao em
curso superior, e com habilitagao legal espe-

cifica para cursos profissionalizantes; é@
\

— o EmgEey m =
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II. - na categoria funcionai de Orientador de Aprendi

zagem 3

a) classe B; nivel 3, os Orientadores de Apren-

dizagem com habilitacdo de 29 grau em quatro
(4) anos, ou 3 anos acrescida de um (1) ano

de estudos adicionais, € trelnamento espec;-
fico; )
b) classe C, nivel 6, OS Orientadores de Apren-—
. dizagem com licenciatura curta e treinamento
especifico;
c) classe D, nivel 9, os Orientadores de Apren
dizagem com ligénciatura plena e treinamento

especifico;

III.- nas categorias funcionais de Supervisor Escolax

e Técnico em Educagao :

a) classe C, nivel 6, os Supervisbres de Ensino

e os Técnicos de Educagao, com 1lcen01atura
curta; |

b) classe D, nivel 9, OS Supervisores de Ensino
e os Técnicos de Educagao, com licenciatura

plena;

IV. - na categoria funcional de Orientador Educadio

nal; classe D, nivel 9, os Orientadores Educacionais com 1lcen~

ciatura plena;' ' 3

Y
V. = nas categorias funcionais de pPlanejador Educa
cional e Consultor Pedagbgico; classe E, nivel 22, os Técnicos
em Planejamento Educacional € OS Consultores Pedagogicos, com

nivel superior e pos- graduagao, e com l1icenciatura plena, res

pectivamente. YR
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paragrafo Onico - A fungao de Coordenador Pedagogico
fica transformada no emprego de récnico em Educagdo, cujos ocu

pantes sdo enquadrados na classe D, nivel 9.

Art. 113 - Os ocupantes das fungoes de Assistente Pe

dagogico e Assessor Educacional, pertencentes a Parte 11 - Su
plementar, - Anexo VI, conforme estabelecido no artigo 100, te
" r3o o prazo de trinta (30) dias, a contar da vigencia desta Lel,
para opcao de enquadramento no Grupo Magisteério, na Parte:b—Per
manente, Anexo II, na categoria funcional de Técnico em  Educa

c3o sendo :

L
a) ha'classe D,nivelllﬁ oslhssistentes Peda
gbgicos;
b) na classe D,nivel 9 o Assessor Educacio

nal;

Parégrafo Onico - Os atuais ocupantes dos empregos de
Assistente Pedagdgico e AssessOr Educacional que nao fizerem op

cao no prazo estabelecido neste artigo permanecerac na Parte II

- Suplementar - Anexo VI.

Art. 114 - No enquadramento dos atuais profissionais

de magistério nao se aplicard o disposto no artigo 45 desta Leti.

Art. 115 - Apos o enguadramento, cabera recurso ao Se
cretario de Educagao e Cultura do Municipio, a ser 1nterposto;xa
lo profissional de magistério dentro do prazo de 30 (trinta J

dias, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 116 - O Orgao .Central de Pessoal da | Secretaria
de Admlnlstragao do Municipio fard a apostila dos atos de nomea
cao dos funcionarios enquadrados, bem como as alteragoes contra
tuais dos servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Tra

balho. %S(
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Art. 117 - Ficam extintas na medida em gue vagarem as

classes C, com seus respectivos cargos,e empregos e niveis das

cafegorias funcionais de Técnico em Educagao e Supervisor Esco

lar.

Art. 118 - As primeiras ascensoes funcionais, na for
ma prevista no artigo 58 somente seriao processadas e concedidas

apés 1 (um) ano de vigéncia desta Lel.

Art. 119 - Nas primeiras promogoes a serem realizadas
na forma do Capitulo IV do Titulo IV, exigir—sé-é o intersticio
de apenas 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo ‘é
xercicio na Classe, devendo processar-se no 19 semestre do ano

sequinte com vigéncia a partir de 19 de janeiro de 1382.

Art. 120 - O primeiro_qﬁinquénio para efeito de con.
cess3o da gratificacdo a que se refere o item VI do artigo 79

serd contado a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 121 - Naquilo que for omisso o presenté Estatuto
ou com este nao colidir, aplicéﬁ-se aos profissionais de magis-
tério, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissao,
no que couber, as disposigbes do Estatuto dos Funcionarios Pa
blicos do Municipio de Fortaleza, ficanéo os contratados sujei-
tos a Consolidacao da Leis do Trabalho sem prejuizo do dispos

to nesta Lei e na legislacao municipal especifica.

Art. 122 - A situac3o dos funciondrios estatutdrios ,
cujos cargos, nao incluidos nesta Lei, constam do Anexo II - Ta
bela do Pessoal Auxiliar Efetivo do Magisterio da Lei n® 5.185,
de 14 de setembro de 1979 sera disciplirada em diploma legal

R

proprio.




_ Art. 123 - Decreto ﬁo Poder Executivo discipliharﬁ a
situacao dos ocupantes das fungoes regidas pela Consolidagao das
Leis do Trabalho gue, nao incluidas nesta Lei, constam da Tabg
la B) Pesscal Auxiliar do Anexo I do Decreto n? 541l] de 14 de

setembro de 1979.

Art. 124 - As despesas decorrentes da execugao desta
Lel correrao a conta das dotagoes proprias do orgamento da  Se
cretaria de Educagao e Cultura do Municipio. o

Art. 125 - Esta Léi eﬁtraré_em vigor a partir'de 10
de agosto de 1980, ficando revogadas‘todas as disppsigSes le
gais e regulamentares que, implicita ou explicitamente com ela
colidam especiélmente o Decreto n® 5.377, de 31 de julho de
1979 e a Lei n? 5.185, de 14 de setembro de 1979.

3‘(
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ARQUIVO +

TITULO II
Da Valorizagcao do Magisterio
CAPITULO I

Dos Principios

Art. 39 A administragao municipai assejurara a valoriza

¢ao do Magistério, atendendo aos seguintes principios :

I. - tratamento igqual, para efeitos'didéticos, técniqos

e de vencimentos ou salarios, entre Professores,Es

pecialistas em Educagao e Orientadores de Aprendi

zagem, estai;utéii:ios e regidos pela Consolidag?ié das
Leis do Trabalho;

II. - nao discriminagao entre Professores, quer lecionem
atividades, areas de estudo ou disciplinas;

III.- igual oportunidade para aperfeigoamento e atualiza
ciao de Professores, Especialistas em Educagao e
Orientadores de Aprendizagem, sem prejuizo dos'veg
cimentos ou salarios para estes profissionais,quaﬂ
do compativel com o desempenho das atividades pro

prias do cargo ou emprego.

carITUuLoO I1

Do Aperfeicoamento Profissional

| D
Art. 49 - O profissional de magistério devera aperfei

coar-se, através de cursos ou estdgios de especializagao, apertei

coamento e atualizacao, para os quais seja designado, fora ou den

tro do Estado ou do Pais,.

——

- —— - ——— s - —
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Art. 590 - A Secretaria de Educagao e Cultura do Munici
plo planejara o processo de aperfeigoamento do pessoal do magisté

rio, estabelecendo uma programagao de treinamento adeguada.

paragrafo Onico - Para a realizacao da programagao de
treinamento prevista neste artigo, poderdao ser celebrados convée
nios com entidades educacionais ou outras instituicgoes.

art. 69 - Poderdo ser aceitos cursos e/ou estagios ofe

recidos por entidades nacionais ou estrangeiras, nao previstos na
programagao de treinamento da Secretaria de Educacao e Cultura do

Municipio, desde que correspondam aos objetivos estabelec1dos nes

sa programagao.

Art. 79 - A fim de ser designado para cursos ou estagios,

conforme prevé o artigo 49 desta Lei, . devera o candidato contar
mais de 02 (d01s) anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego.

paragrafo Onico - Excluem-se do disposto neste artigo os
profissionais de magistério que vierem a ser admitidos em decorren
cia de implantagao de novos drgios ou por absoluta e imediata ne

cessidade de especializagao em determinados serV1qos.

Art. 89 - A selecdo dos candidatos a cursos Ou estagios

5 da competéncia do Departamento da Secretaria de Educagao e Cultu

ra do Munlclpio a que esteja subordinado o candidato, observando -

-se 0s seguintes criterios :

I. - que haja afinidade entre Os objetivos do
curso ou estagio e as atividades exerci

das no magistério pelo candidato;

II. - quando o numero de vagas for limitado ,

que seja dada prioridade ao candidato com

maior tempo de servigo no magistério mu

nicipal, prevalecendo, em caso de empate




III.- que 0 candidato, no momento de submeter-
-se a selecao, nao esteja afastado por
Iicenga, de qualquer natureza, ou a dis
posigcao de outros Orgaos da  administra

¢ao publica.

Art. 99 - Compete ao Chefe do Poder Executivo antorizar

o0 afastamento do profissional de magisterio para participagao em

"determinado curso ou estdgio, bem como prorrogar o respectivo pra

zo, quando necessario, L.

Art.10 ' - Através da assinatura prévia de termo de com
promisso, o profissional de magistério afastado para cursoou es
tagio, comprometer-se-a a permanecer no desempenho de suas fungoes
no Sistema Oficial de Educagao do Municipio, durante o periodo mi
nimo de 02 (dois) 'anos,' a contar da conclusao do referido curso ou

estagio.

TITULO III

Do Gmpo Magisterio

caplITULO I

Conceito e Estruturacgao

Art.1ll . - Como Grupo Magisteério, define-se o conjmnto de
categorias funcionais integradas de cargos e empregos de Professor,
Especialista em Educaq:ao e Orientador de Aprendlzagem agrupadas em
classes e diStI‘lbllldaS em niveis, com remuneragao progressiva e es
calonada, segundo o giuu de formagcao minimaviéxigida para cada clas
se, conforme preceitua a Lel Federal n? 5692, de 1i de agosto de

1971. - o |
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Art. 12 - Para efeito desta Lei, considera-se :

I. - Cargo - a soma geral de atribuigoes a
serem exercidas por um funcionario esta

tutario;

II.- Emprego - a soma geral de atribuigSeé a
serem exercidas por um ‘servidor contrata -

do, regido pela Consolidagac das Leis do
Trabalho;

| III.-Classe — o conjunto de cargos e  empre.
gos, da mesma categoria funcional e do
mesmo grau de responsabilidade, escalona

dos em niveis;

Iﬁ;-Nivel -~ o valor do vencimento fixo ou sa
lario-base atribuido ao profissional de
magistério, correspondendo ainda as  1i
nhas de_grbmogﬁo na classe;

V. - Categoria Funcional - o conjunto de ati
vidades desdobraveis em classes, identi
ficadas pela natureza funcional e grau
de conhecimento exigivel para o seu de

sempenho.

Art. 13 - O Grupo Magistério sera estruturado em duas

partes, a saber : -
Parte I. - Permanente;

Parte IX.- Suplementar.

Art. 14 - O Grupo Magistério, ora instituido, & designa
do pelos cddigos M-100 e M-200 e estruturado na forma dos  Anexos

I e II, integrantes desta Lei. y
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Parigrafo Onico - A Parte Permanente do Grupo Magistério
serd. identificada pelo Codigo MP-100, e a Parte Suplementar, pelo

codigo MS-200.

Art. 15° - O Grupo Magistério & constituido pelas catego
rias funcionais, compostas de classes e distribuidas em niveis,sen
do atribuida uma qualificacgao para cada classe, o que fica estabe
lecido na forma do Anexo 111, integrante desta Lei.

capIrruvrLo @ II

Das Atividades do Magisterio

SECAO I

‘Do Professor e suas Atribuigoes

- Art. 16 -~ Professor & o integrante do Grupo ﬁagistério
que, no desempenho de suas fungoes, visa a proporcionar ao educan
lo a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas  potencialida
des, como elemento de auto—realizagﬁo, qualifiéagio para o traba

- lho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 17 - As funcoes docentes serao exercidas, nas di
versas séries do ensino de 19 e 29 graus, por Professores gue apre

sentem a seguinte habilitacao especifica :

I.)- de 29 grau, obtida em tres sériec; para

<7
grau;

II.~ de 29 grau, acrescida de um ano letivo

de estudos adicionais, ou de 29 grau,

obtida em guatro séries, para lecionar

até a 6% sdérie do ensino de 19 grau;

lecionar até a 47 série do ensino de 19,

— mm



1II. - de grau superior, ao nivel de. gradua
cao, representada por licenciatura de
1¢ grau obtida em curso de curta dura
cao,para lecionar até a oitava serie

do ensino de 19 grau;

1v. - de grau superior,ao nivel de graduagaq.

representada por licenciatura de - 1e

grau, obtida em curss de curta duragao

| acrescida de, no minimo, um ano letivo

] | ' de estudos adicionais, para = lecionar

~até a segunda série do ensino de 29
grau; |
v. - de grau superior, obtida em curso .de

. graduagdo, correspondente a licenciatu
ra plena, para lecionar em todo o ensi

no de 19 e 29 graus;

vi. - de grau superior, obtida em curso de
graduagao, com habilitacdo legal espe
cifica para cursos prof1551on§ﬁzantes,
para lecionar na sétima e oitava sé&
ries do ensino de 19 grau e no ensino

de 29 grau.

Art. 18 - As atribuigoes do Professor sio as estabeleci

das nesta Lei e no Regimento das Unidades Escolares de Ensino de

19 e 29 Graus da Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio.

SECKO 1II

Dos Especialistas em Educagaoc e suas Atribuicoes

Art. 19 - Especiallistas em Educagcao sao os integrantes
do Grupo Magistério, com habilitacao especifica de grau superior ,
obtida em cursos de graduagao, de duracido plena ou de  pOs—gradua

cao.
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Art. 20° - Sao considerados Especialistas em Educacgao,

a1ém- de outros que venham a ser admitidos 3

I. - o.Supérvisor Escolar;
II. - o Orientador Educacional;
III.- o Inspetor Escolar;

IV. - o Planejador Educacional;

v. - o Consultor Pedagogico;
VI. - o Técnico em Educacgao;

VII.- o Técnico em Educagao Fisica.
VIII- o Administrador Escolar

Art. 21 - Supervisor Escolar € o especialista em educa

cao com habilitaqao em Supervisao Escolar, obtida em curso supe

rior de graduagao, com duragao plena, ou de pbs-graduagao.

Art. 22. - Compete ao Supervisor Escolar planejar, con

trolar e avaliar as atividadés técnico - pedagdgicas ao Sistema

Oficial de Educacdo do Municipio, visando a melhoria do pProcesso .

ensino-aprendizagen.

Art. 23 - Orientador Educacional & o especialista em
‘educacao com habilitagao em Orientacao Educacional, obtida em cur

SO superior de graduagac com duragao plena, ou de pos-graduagao.

Art. 24. - Compete ao Orientador Educacional :

a) acompanhar todo o processo de ensino na
comunidade escolar, visando ao ajustamento

w7 =
e integragao do aluno;

b) acompanhar o desenvolvimento da personali
dade do educando, proporcionando-lhe condi
coes de conscientizagao de sua pessoa, de
suas potencialidades e limitagoes, de sua
vocacao profissional, através da reflexao
sobre os fatos e a realidade que o  envol
vem, possibilitando-lhe ajustamento e 1in

tegracao ao meio social.




Art. 25. - O Supervisor Escolar e O Orientador Educacio
nal exercerao suas atividades em qualquer setor da Secretaria de

Educagao e Cultura do Municipio, a nivel central ou escolar,
cionados com as atribuicdes proprias do cargo ou emprego.

Art. 26. - O Inspetor Escolar & o especialista em educa

cao com habilitagao em Inspegdo Escolar, obtida em curso superior
de graduagdo com duragao plena ou de pos—graduaqao._ '
Art. 27. - Compete ao Inspetor Escolar inspécionar e

orientar as escolas municipais de 19 e 29 graus, visando ao cumpri

mento das normas decorrentes da 1egislagao educacional em vigor.

Art. 28. - Planejador Educacional é o especialista - em
educagao, com habllitagao em Planejamento Educacional, obtida em
curso superior de pos-graduaqao, ou de espec1a1izagao a nivel de

pos~graduagao.

raragrafo Onico - Um Planejador Educacional devera pos

. curso de especializacgao em Metodologia da Pesquisa em Edu

suirx
cagao, a nivel de poOs graduagao, bem como ~ curso de espec1aliza
cdo em Planejamento Educacional. '

Art. 29. - Compete ao Planejador Educacional :

a) assessorar o Secretirio de Educagao e Cul

tura do Municipio;

b) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar
o processo de planejamento educacional,com
base nos aspectos do planejamento sdcio-e
conbmico -~ financeiro que visem ao desen

volvimento do ensino;

' ¢) elaborar, acompanhar, controlar e avaliar

planos, programas e projetos educacionais.

rela
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Art. 302 - Consultor Pedagogico é o] éspecia;ista em edu

cacao que devera preencher um dos seguintes requisitos, referentes

d qualificagao profissional :

I. - licenciatura plena em Pedagogla, com o
minimo de duas habilitacdes especificas,
e notdrio saber, comprovado na area de

Educacgao;

II.- mestrado em educagao-.

Art. 31 - Compete ao Consultor Pedagdogico, com base em
sua experiéncia na area de educacao, desenvolver estudos, analisar
fatos, emitir pareceres, sugerir linhas de conduta e diretrizes ’
com vistas ao conhecimento mais profundo da realidade educacional,.

. assegurando, assim, condicOes necessarias a melhoria do ensino.

Art. 32. - O Consultor Pedagdgico exercera suas ativida

des, junto ao Secretario de Educagao e Cultura do Municipio.

Art. 33. - Tecnico em Educag&o e o especialista em educa
cao, com habilitag¢ao obtida, em curso superior de 'graduagao em Pe

dagogia, representada por licencxatura plena.

Art. 34. - Compete ao Técnico em Educagao realizar traba

lhos de natureza técnico-pedagogica a nivel central, com vistas a

melhoria do sistema de Ensino.

Art., 35. - Técnico em Educagao Fisica e o especialistaem

“educagao licenciado por curso superior com duragao plena em Educa

cao Fisica ou pos-graduacgao.
<
Art. 36. - Compete ao Técnico em Educagao Fisica, plane
jar, coordenar, controlar e avaliar a nivel central, as atividades
técnico-pedagdgicas especificas da area de Educaqﬁourisica e Re
creagao, visando a tornar viavel o processo ensino-aprendizagem,
" Pardgrafo Unico - O Técnico em Educagao Fisica exercer%\sg

as atividades no setor a que correspondem as atribuicgoes tipicas do

emprego . ’
o

e

- -

*
D R ———
e
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Art. 37 - Administrador Escolar e o especialista em edu-
cacao licenciado em curso de Pedagogia de duracao plena ou curta, com espe-
cializacao em administragao escolar.

§ 12 - As atividades do Administrador Escolar, desvincu-
ladas de cargo efetivo ou emprego, sao exclusivamente as inerentes ao exer-
cicio de fun¢a@o gratificada ou cargo em comissdo correspondentes & direcao
e vice-diregao de estabelecimento de ensino de 1° e 292 graus.

§ 2¢ -~ Ao Administrador Escolar, no exercicio da funcao
de diregao, compete planejar, acompanhar e controlar as atividades téenico-
administrativas e pedagogicas da unidade escolar.

3 32 - Ao Administrador Escolar, no exercicio da vice-di
recao, compete auxiliar o Administrador Escolar nd desempenho dos encargos

proprios da direcgao da unidade escolar e substitui-lo em suas faltas e impe

dimentos.

SEGCZEO IIT

Dos Orientadores de Aprendizagem e suas Atribuigoes

Art. 38 - No caso de utilizacao de televisao educativa
pelo Sistema Oficial de Educagao do Municipio, as atividades docentes serzo

exercldas pelo Orientador de Aprendizagemn.

Art. 39 - Orientador de Aprendizagem é o profissional do
cente que, no desempenho de suas fungoes, cria condigoes adeguadas para que
o telealuno desenvolva sua capacidade de pensar, sentir e agir, qualifican-
do-o para o trabalho e preparando-o para o exercicio consciente da cidadani

o

)
Art. 40 - Exigir-se-a do Orientador de Aprendizagem habi

litagao docente especifica, conforme os itens do artigo 17 desta Lei.

Art. 41 - As atribui§5es do Orientador de Aprendizagem
sao as esiabelecidas nesta lLei e no Regimento das Unidades Escolares de En-

sino de 12 e 29 Graus da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio.

(jnn/\,ff”ffw
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TITULO IV

Do Exercicio em Geral

carPrITULO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 42 - O exercicio é a pratica, pelo profissional de

-

magistério, de atos prdoprios do cargo ou emprego de que e titular.

Art. 43 - O inicio, a interrupgdo e ¢ reinicio do exerci
cio serao registrados no assentamento individual do profissional de

magistério, o gqual devera, para isso, apresentar os elementos ne

cessarios.

Art. 44 - Observada a ordem de classificagdo em concur
so, € assegurado ao candidato o direito de escolha da unidade esco

lar ou administrativa onde exercera seu cargo ou emprego, desde

que haja vaga e aquiescéncia-da autoridade competente. 1

CAPITULO II

Do Ingresso e do Concurso

T = =

Art. 45, - O ingresso no Grupo Magistério far-se-a me

S Rl oW "1 - WL

diante concurso pitblico de provas ou de provas e titulos, em que
sera verificada a qgalificagao exigida, conforme Anexo I1II desta
Lei, para o desempenho das atividades inerentes a categoria - fhg
cional correspondentéﬁ salvo quando se tratar de empregos regidcs
pela Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Art. 46 - Compete ao Secretario de Educacgao e Cultura do

Municipio, observada a regulamentagao especifica, a iniciativa de

concursos para ingresso no Grupo Magisterio.

Paragrafo Onico - A regulamentagao dos concursos, respei
tado o disposto na Lei Estatutdria do Municipio, contera normas co
m. s aos candidatos a cargos do -Grupo Magistério e sera baixada

pelo Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto.

Art. 47 - O ingresso no Grupo Magistério dar-se-a sempre -

no nivel inicial da respectiva classe, para isso reservando—-se me
tade das vagas existentes,ficando a outra metade para preenchimen-

to por ascensao:Funcional na forma prevista no artigo 58 desta Lei.

Paragrafo Onico - Dar-se-a& o ingresso:

a) na categoria funcional de Professor, nos niveis inici

"1 ails das classes A, B, C e D.

b) na categoria funcional de Orientador de Aprendizagem,

nos niveis iniciais das classes B, C e D.

c) nas categorias funcionais de Supervisor Escolar,Técni
co em Educacdo, Orientador Educacional, Inspetoxr Esco
lar e Técnico em Educagdo Fisica, no nivel inicial da

classe D, correspondente;
§ d) na categoria funcional de Planejador Educacional, no

nivel inicial da classe E.

Art. 48 - A inscrigao em concursn, do servidor publico
da administracdo direta ou indireta, federal, estaduval ou munici

pal, far-se-a independentemente de limite de idade. Zilrﬁ;f
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Art. 49 - Para pessoas estranhas ao servigo publico, o

1imite maximo de idade para inscricao em concurso serd de 50 (cin

quenta) anos.

Art. 50 - Enquaﬁto houver candidato classificado a .‘ser

aproveitado, prorrogar-se-a o prazo de validade do concurso, até

o maximo de 04 (guatro)anos.

Art. 51 - Nao podera ingressar no Grupo Magi%tério aque

le que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confian.

¢a, faléncia fraudulenta, falsificagao, falsidade ou crime come

tido contra a administragao publica.

caPlITULO II1T

'Dos Requisitos para Ingresso

Art. 52 - Para ingresso no Grupo Magisterio, gxigir-se-.

-3 do candldato o preenchlmento dos seguintes requlsltns 3

I. — gser brasileiro;

11. - ter completado 18 (dezoito) anos de id?de;'

, I
‘III. - estar no gozo dos direitos politicos; I

IV. -~ estar gquite com as obrigacoes nllitares;
)

- s - - . '
V. - apresentar condigdes de saide fivica € mental pa
' 2
ra o exercicio do cargo ou emprego, comprovadas

L]

por inspegao medica;
VI. - ter-se habilitado previamente;

VII. - possuir as condigoes especiais previstas nesta
Lei ou em regqulamento que venha a existir para

determinados cargos ou empregos.




CAPITULO IV

Da Promogao

Art. 53 - Promogdo & a elevagac do profissional de ma
gistério de um nivel para outro, na mesma classe, dentro da catego

ria funcional a que pertence.

Art. 54 - As promogoes serao feitas obedecendo ao crite
rio de antiguidade e merecimento, alternadamente, devendo 1/3 das

vagas, em cada nivel, ser destinado a promocaoc por antiguidade e

2/3 por merecimento.

_Arg. 55~ - Somente a partir do momento em que completar
730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe,
adquiririd o profissional de magistério o direito a promogao,  nao
se exigindo, pbrém, nenhum intersticio para promocdao de um - nivel

para outro.

| .'§ 19 - As promogoes serao realizadas de
12 (doze) em 12 (doze) meses, havendo vaga, e vigorarao a ' partir

de 19 de janeiro de cada ano.

.Y« i, .._.§ 20- As promogoes serao processadas no -
primeiro trimestre de cada ano, considerando-se para 1iss0 as vagas

ocorridas até 31 de julho do ano anterior.

§ 39 - Quando ocorrer empate na classifica

¢cdo, para efeito de promogao, tera preferencia, sucessivamente, ©
candidato de maior tempo na classe, o de maior tempo de servigo mu
nicipal, o de maior tempo de servigo publico, o de maior prole e o

mais idoso.

_ § 49~ Quando nao formalizada no prazo legal,

a promogao por antiguidade produziri seus efeitos sempre a partir

do dia primeiro de janeiro do ano a que se referir. - 4‘!,.’
- v
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- § 5¢- Somente concorrerao as promogoes  OS

candidatos que completarem O intersticio de 730 (setecentos e trin
ta) dias até 31 de julho do ano anterior ao do seu processamento.

Art. 56. - As linhas de promogao nas categorias  funcip

nais do Grupo Magistério sdo as constantes do Anexo IV, parte in

tegrante desta Lei. -

Art. 57. - Seu prejuizo do dispésto neste capItuld as
promogoes efetuar-se-ao em conformidade com o disposto na Lei ne
4058, de 2 de outubro de 1972, e na respectiva regulamentagao, de
venao ser respeitada as peculiaridades do Grupo Magisterio.

c AP T TUTLO v

Da Ascensao Funcional

Art. 58. - Para efeito desta Lei, considera-se Ascensao
Funcional a elevagdo do profissional de magistério de gqualquer ni

vel para o inicial de classe superior na mesma categoria funcionmal,

respeitado o nimero de vagas.

S § 1¢ - Para elevagao prevista neste artigo

L ]

devera o prof1551ona1 de magisteéerio possulr a qualificacao exigida

em cada classe, conforme Anexo III desta Lei.

| § 20- A elevagao prevista neste artigo dar
-se-a independentemente_?e mudanca da série em gue leciona o Pro

fissional de magisterio.
7

§ 39 - Na medida em que for obtendo quali

- [

ficagao que o habilite 3 elevacao prevista neste artigo, devera o
profissional de magisterio requerd-la ao Secretidrio de Educagao e

Cultura do Municipio, mediante apresentacao de documento comproba
tdorio, que poderda ser o diploma, certificado ou certidao de sua

tramitacdao no drgao proprio. //ﬁ§j2;2%>fff”ff
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§ 49 - A Secretaria de Educagao e Cultura do

Mun101pio adotara; no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da = data

do requerimento do profissional de magisterio, as providencias ca
biveis & Ascensdo Funcional, enviando neste prazo ao Orgao Central

'de Pessoal da Secretaria de Administragao do Municipio para as

vidas alteragoes.

§ 59 - A Ascensao Funcional sera concedida a

partir da data do requerimento do profissional de magistério.

§. 69— Os ocupantes dos cargos ou empregos de

Técnico em Educagao ao'adquirirem habilitagao especifica de pos—-gra
duagao ou de especializagao a nivel de pos-graduacao nas areas das

especializagoes de Educagao, serao elevados para o nivel 1nicialtha

classe E, conforme o disposto no artigo 58 desta Lei.

Artigo 59 . - Havendo maior numero de pretendentes do gue

o de vagas observar-se~a no processamento da Ascensao Funcional a

seguinte ordem preferencial 3

a) precedéencia na data da habilitagdo;
b) maior tempo de servigo publico municipal;

c) maior tempo de servigo piublico.

Art. 60 - O Professor do Ensino de 19 Grau sem habilita

cao, ao se habilitar, teri ascensio para a categoria funcional de

professor, classe A, nivel 1, desde gque haja vaga.

Parigrafo Onico - Para a ascensao prevista neste artigo,

observar-se-a taﬁﬁém o disposto nos §§ 29, 39, 49 e 59 do artigo
58 desta Leli. - \
L.
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Cc AP I T UWLO VI
s -Dos Afastamentos
Art. 61 - O afastamento do profissional de magisterio

das atividades proprias de seu cargo ou empfego podera ocorrer nos

sequintes casos, além de outros previstos-‘na legislagac propria :

-,

I. -~ para seu aperfeigoamentb e especializacao;

II. - para exercer, cargo em comissao ou fungao de con

f.

fianga em orgao do servigo piblico federal, estadual ou municipal;

III.~ para o exercicio de fungdo eletiva no ambito fede

ral, estadual ou municipal.

Gere 17§19 -0 ato de afastamento serid da compe

tencia do Chefe do Poder Executivo.

§ 29 - No caso previsto no item I deste ar

tigo, o prazo de afastamento sera correspondente ao tempo de dura
cao do curso ou estagio, previamente comprovado, poaendo ser prog_
rogado, conforme artigo 99 desta Lei, assegurados ao profissional

dé magistério todos os direitos e vantagens,excetuando-se a grati

ficacao de regéncia de classe inerentes ao respectivo cargo ou em

prego.

§ 39 - O afastamento previsto no item II

deste artigo sera autorizado, com ou sem Onus para os cofres muni

cipais, a critério do Chefe do Poder Executivo.
i/

§ 49- Para o afastaﬁento previsto no item

II1 deste artigo, sera observada a legislagao competente,

L

| g
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c A pPp I T UL O VIIX

. Do Regime de Trabalho

SECAO I

Do Regime dos Professores.

Art. 62 - O Professor estara subordinado ao regime de
trabalho de tempo parcial, com carga-horaria mensal de 120 (cento

e vinte) horas, assim distribuidas :

I. - 20 (vinte) horas-aula semanais, consideradoc o mes

de 5 (cinco) semanas:

II. - 04 (quatro) horas mensais para atividades contidas
- no Plano Global da Unidade Escolar;

III.- 16 (dezesseis) horas mensais para trabalhos domici
| liares, inerentes ao desempenho da fungao docente.

Art. 63. - O Professor pago a base de hora-aula, com car

ga hordria semanal variavel, tera as horas de trabalho assim dis

tribuidas e calculadas :

I. - numero de horas-aula semanais contadas na base de

5 {cinco) semanas mensais:

II. -~ quatro (4) horas/aula | ensais para atividades con

tidas no Plano Global da Unidade Escolar;

III.- 14% da carga horaria mensal para trabalhos domici
liares, inerentes ao desempenho da funcao docente.

§ 19 - O resultado do calculo previstoc no
item III deste artigo sera sempre considerado em niimeros inteiros,

desprezando-se- 0s minutos excedentes.

—
h—
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§ 290 - Desde que haja necessidade de servigo e de comum

acordo com o Professor o Chefe do Poder Executivo podera autorizar
acréscimo ou redugao na carga horaria deste profissional de magis
tério, observada em cada caso, a respectiva legislacdo especifica

e os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 64. - R vedado ao docente utilizar as horas-ativida

de em servicos estranhos ds suas fungoes.

sgeciXo 11

Do Regime dos Especialistas em Educagao

Art. 65 - O regime de trabalho dos Especialisﬁas em Edu

cacdo compreendera as modalidades seguintes :

I. -~ para*os ocupantes dos cargos ou empregos de Super
visor Escolar, Orientador Educacional, Inspetor Es
colar, Técnico em Educagdao e Técnico em Educaqao
Fisica : regime de tempo parcial, com carga hora
ria de 120 (cento e vinte) horas mensais e, obriga
cao de prestar 4 (quatro) horas diarias de . expg

diente;

II. - para os ocupantes dos empregos de Planejador Edu .

cacional e Consultor Pedagogico : regime de tempo
especial, com carga-horadria de 180 (cento e oiten

ta) horas mensais, e obrigacdo de prestar 6 (seis)

horas diarias de expediente. L)

§ 19 - Os regimes de trabalho previstos nos‘itens I e IX

deste artigo serao extensivos aos ocupantes do cargo ou emprego de
Técnico em Educagdo, de acordo com O respectivo enguadramento pre

visto no artigo 113 desta Lei.
CA
pay




§ 2¢ - Fica vedado o ingresso na classe D, nivel 14, pa

ra a categoria funcional de Técnico em Educagao.

SECAO IIIX |
Do Regime dos Orientadores de Aprendizagem

Art. 66. - O Orientador de Aprendizagem estara sﬁbording
do ao regime de tempo parcial, com carga-horiria de 120 (cento e

vinte) horas mensais.

SECKO0 IV

Do Registro de Ponto

Art. 67. - O horario de trabalho dos profissionais de ma
gistério serd determinado pelo Secretario de Educacgao e Cultura do

Municipio, observando,se no que couber, O estabelecido no respecti

vo calendario escolar.

‘Art. 68 - O profissional de magistério ficara sujeito
ao ponto, gue e o registro pelo"qual se verificara, diariamente ,

sua entrada e saida em servicgo. | .

Paragrafo Onico - O Secretdrio de Educagao e Cultura 4o
Municipio determinara quais os profissionais de magistério que, em

virtude das atribuictes que desempenham, nao ficarao obrigados a

ponto.

SECKO V

Das Faltas ao Servigo

Art. 69 - O profissional de magisteério que. faltar ao
servico poderd justificar-se perante "o Chefe’ do Servigo de Pes
soal, a nivel central e ao Diretor da Unidade Escolar,a nivel es

colar, no primeiro dia em que comparecer ao local de trabalho, sob

—_——— —— ——— ..

pena de sujeitar-se is consequéncias resultantes de sua auséncia
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§ 1° - Nao poderao ser justificadas as faltas que ex

cederem de 30 (trinta) por ano.

§ 22 -~ O Chefe do Servigo de Pessoal e/ou © Diretor
de Unidade Escolar decidira sobre a justificacao das faltas,até
o maximo de 15 (quinze) por ano: a justificacao das que excede-
rem a esse niimero, até o limite de 30 (trinta), sera submetida,
devidamente informada por essa autoridade, a decisao do seu su

perior hierérquiqo, no prazo de 5 fcinco) dias.

§ 39 - Para justificacdo de faltas, podéxé_ser exigi-

da prova do motivo alegado pelo profissional de magisterio.

§ 49 - A autoridade competente decidiri sobre a jus
tificacao, no prazo de 5 {(cinco) dias, cabendo recurso para a

autoridade superior, quando indeferido o pedido.

. § 59 -~ Serao relevadas até 3 (trés) faltas durante o
més motivadas por doenga comprovada perante a junta médica muni
cipal. |

Art. 70 - Ao profissional de magistério, quando estu-
dante, sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo do venci-

mento ou salario e vantagens, nos dias de exames parciais ou fi
nais, mediante atestado fornecido pelo respectivo estabelecimen

to de ensino. :
CAPITULO VIII

Dos Deslocamentos

Art. 71 - O profissional de magistério podera ser dgﬁ,

locado de uma para outra unidade escolar ou &rgao integrante da
estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo e Cultura do

Municipio.
Art. 72 - Processar-se-a o deslocamento, respeitada a

lotagao do Departamento respectivo, nos seguintes casos :.

I. = a pedido, desde que nao contrarie dispositivos
legais nem a conveniéncia do ensino;

II. - de oficio, no interesse da administracao;

I11.- por permuta das partes interessadas, com anuén-
cia previa do Diretor do respectivo Departafen

to.
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Art. 73. - Salvo a seu pedido, o profissional de magisteé
rio nao podera ser deslocado gquando em gozo de férias ou licenca de

qualquer natureza.

Art. 74 - O profissional de magistéerio, com exercicio em

unidade escolar, somente podera ser deslocado nos periodos de re
cesso, nos meses de janeiro e julho, mediante requerimento circuns

tanciado da parte interessada, excetuando-se ‘OS casos em que a 55

cretaria de Educagao julgar necessarios.

§ 1¢ - Excluem-se do disposto neste artigo, os professo-
res gque lecionam nas classes de préfescolar e de primeira série,cu

jo deslocamento somente podera ser processado no més de janeiro ,

- apds o término do ano letivo.

- § 29 - COmpetirg_a‘Secretaria de Educacgao e Cultura do
Municipio viabilizar o deslocamento do Professor com qualificacao
de 39 Pedagbgico, sem prejuizo para o processo -ensino-aprendizagem

"Art. 75 - Os profissionais de magistério, com exercicio
em unidade escolar, somente poderao requerer deslocamento apdos 02
(dois) anos, no minimo de exercicio no estabelecimento de ensino.

capITULO IX

Da Substituicao

Art. 76. - Em cada unidade escolar, alem do preenchinien-
to do seu quadro de ressoal docente haverda, conforme necessidade da
escola e de acordo com.crlterios estabelecidos pela Secretaria de
Educagao e Cultura do Munic1pio, um corpo de substituicao eventual



Paragrafo Onico - A designacdo dos Professores e Orienta

dores de Aprendizagem substitutos sera previamente feita por ato
do Secretario de Educacdo e Cultura do Municipio, dentre os pro

fissionais integrantes do Grupo Magistério.

Art. 77/ - Os Professores e Orientadores de Aprendizagem

designados para substituicOes eventuais poderﬁo, a critério da Se
cretaria de Educagao e Cultura do Mun101pio, ser deslocados de uma
unidade escolar para outra, na mesma zona desde que haja necessida

de.

Paragrafo Onico - Os Departamentos competentes estabele- .

cerao normas que disciplinardo a sistemitica de substituicao even

tual [

T I T U L O v

Dos Direitos e _Vantagens

CAPITULO T

Dos Direitos_

Art. 78. - Aos profissionais de magistério, assegurar-se

-ao, gquando ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comis
sao, os dlreitos previstos no Estatuto dos Funcionirios Publicos

do Mun1c1p10 de Fortaleza, e, quando contratados, os direitos capi

LI

tulados na Consolidacao das Leis do Trabalho. )

¥
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cCApPITULO 1I
Das Vantagens

SECAO I

h Das Gratificacgoes

Art. 79 - Ros Profissionais de magistério,além das vanta
gens capituladas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munici -
pio de Fortaleza e na Consolidagdo das Leis do Trabalho, assegurar
se~-ao as seguintes gratificagOes ressalvado o disposto nos artigos

8l e 87 desta Lei:
I. - pela participagdo em comissdo ou grupo de traba -
lho na area do magistério; | .
II. - pela participagao como membro ou auxiliar de co-
missao de concurso do magistério; |
~1III. - pela regencia de classe;

IV. - por nivel universitario;
V. - pela produgac de obra ou publicagao de trabalho ,

dentro de sua area de especializacido;

VI. - pelo quinquénio de regeéncia.

_Art. 80 - As gratificacOes previstas nos itens I e IT do
artigo anterior, serao fixadas e atribuidas conforme reguiamenta -

cao a ser baixada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 81 - A gratificagao pela regéncia de classe sera
concedida somente aos Professores e Orientadores de Aprendizagem.

§19 - A gratificagao de que trata este artigo somente '
sera paga por iniciativa da diregao da Unidade Es
colar, acs que estiverem em efetivo exercicio e no
comprovado desempenho das atribuicoes proprias do

respectivo cargo ou emprego, ressalvados os casos :
.- f

]

. ' st

de afastamento em virtude de :
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I. ~ ferias e recesso escolar;
II. - casamento, ate 8 (oito) dias; _
IIXI. - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento do cOnju-

‘ge, ou companheiro, pais, parentes consangiineos
ou afins, até 29 grau, inclusive madrasta, padas
| tro e pais adotivos; |

| IV. - nascimento de filho até 3 (tres) dias;

V. - exercicio de fungdo gratificada de diregao de uni
dade escolar municipal (F.G.E.):

VI.* - convocacao para servigo militar;

VII. - juri e outros servicos obrigatdrios por lei:

VIII.- licenca-prémio;

IX. - licencga a gestante;

X. - licenca por doenga profissional, por acidente no
trabalho e por agressdo nao provocada, sofrida ve
lo profissional de magistério no exercicio de
suas atribuigoes ou por qualquer das moléstias e.
numeradas no art. 116, item I, letra "c", da Lei
n® 3174, de 31 de dezembro de 1965, na  redagio
dada pela Lei n?4.058, de 02 de outubro de 1972;

§2¢ =~ Terdo direito a gratificagao por regéncia de clas
se 0os Professores e Orientadores de Aprendizagem
que estiverem no desempenho das atribuicoes préf
prias do cargo ou emprego em estabelecimento de

ensino particular, na forma prevista em convenio

com o municipio.
§39 - Os afastamentod previstos nos itens I, II e )III
do artigo 61 degga Lei, excluem a percepgao -JAa

gratificacao de regéncia de classe.

539 - A gratificagﬁo de regcéncia de classe sera paga
| aos substitutos eventuais, por iniciativa da dire
'950 d~ Unidade Escolar, somente nos casos dc afas
‘tamentos previstos nos itens I a X, do §1¢, do ar

tigo 81 desta Lei, e durante os meses de  jane

Yo, julho ¢ dezembro.

——r— AT, e -
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Art. 82 - O valor da gratificagdo pela regéncia de

classe corresponderd a 30% (trinta por cento),do respectivo ven’

cihento ou salario-base do beneficiario.

Art. 83 - A gratificagao por nivel universitidrio cor

responderd a 20% (vinte por cento), do vencimento ou salario do
cargo ou emprego dos profissionails de magisterio para cujo exer
cicio é exigida a habilitacao profissional de nivel superior ’
sendo'devida, inclusive, em caso de acumulagao 1{icita.

Paragrafo Onico - A gratificagdo de que trata este

artigo sera concedida a partir da data do requerimento do - pro

f1551ona1 de magistério, mediante apresentagao do documento com

probatorio da habilitacao exigida.

Art. 84 - As gratificagoes pela regéncia de classe e
por -nivel universitdrio serdao concedidas por ato do Chefe do Po
der Executivo, precedidd sempre de informagao do competente or
gdo da Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio, devendo
ser incorporadas aos proventos de aposentadoria e disponibilida
de dos profissionais de magiétério; |

parigrafo Onico - No caso dos Professores pagos 5' ba
se do salario-aula, as gratificagoes mencionadas neste a}tigo
serao calculadas sobre o valor do total de horas-aula ministra-
das no mées imediatamente anterior, adotando-se este mesmo crite

rio, quando da decretagao da aposentadoria e disponibilidade.

Art. 85 - O profissional de magistério ocupante de

mais de um cargo ou emprego, lotado na mesma unidade escolar e

no exercicio de um cargo de confianga percevera a gratificacgao

de regéncia apenas por um cargo ou emprego. - ;

Art. 86 - A.gratificagﬁo de que trata o item V do ar
tigo 79 .desta Lei sera concedida ao profissional de magistério
pelo Chefe do Poder Executivo, sob a forma de prémio, conforme

regulamentagao especifica. - N
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Art. 87 - A gratificagao de que trata o item VI do ar
tigo 79 desta Lei sera conferida somente ao Professor e aoc Orien
tador de Aprendizagem, & razao de 5% (cinco por cento) por quin
'quénio.de efetiva regéencia de classe, sendo sémpre proporcional

ao respectivo vencimento ou salario.

| § 19 - A gratificacdo a que alude este artigo sera
elevada de igual percentagem a cada periodo adicional de 5 (cin
cb), anos até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2¢ - A concessao da gratificagﬁo pelo guinquenio de

L7

regencia sera processada pelo Orgio Central de Pessoal da Secre
taria de Administracdo do Municipio,.independentemente de reque
rimento do interessado, com base nas informagoes da Secretaria
de Educagao e Cultura do Municipio, ressalvados os afastamentos

previstos no § 19 é seus dtens.do artigo 81.

§ 3¢ - A gratificacdo pelo quinquénio de regéncia &
devida a partir do dia imediato aquele em que o Professor e o

Orientador de Aprendizagem completarem o quinquéenio exigido pa

Ya a sua concessao.

§ 49 - Ficam excluidas da vantagem a que se refere o
artigo 79 item VI, oS . | ocupantes das Fungoes de Direcgao
e Vice-Diregao de Unidades Escolares que transitoriamente,estao
percebendo gratificagao de regéncia e os Professores e Orienta-
dores de Aprendizagem afastados conforme o disposto nos itens

I, IT e IITI do artigo 61 desta Lei.

)

Ar‘. 88 - A gratilicagao a que se refere ¢ artigo 79,
item VI desta Lei, incorpora-se ao vencimento ou salirio para

efeito de aposentadoria e disponibilidade.
. . \

————— .
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SECAO 1II
Da Concessao de Bolsas de Estudo
Art. 89 + - Poderido ser concedidas bolsas de estudo ao
cur

profissional de magisterio, quando de sua participagao em
sos ou estagios de especializagao, aperfeigoamento ou atualiza-
cao, conforme indicagao da Secretaria de Educa¢io e Cultura do
- Munic1p10, obedecendo criterios a serem estabelecidos em regula

L

mento especifico.

- Art. 90. - O profissional de magistério COntemplado:

com bolsa de estudo terid direito a receber os vencimentos ou sa

lirios integrais e vantagens, excetuando-se a gratificagdo de

regéncia de classe, enguanto durar o afastamento.

paragrafo Onico - Para fazer jus ao disposto neste ar

tigo, o profissional de magistério devera comprovar, junto ao
setor competente da Secretaria de Educacdo e Cultura do Munici-

pio, sua frequéncia ao curso ou estagio.

TITULO VI

Do Regime Disciplinar

cCcAPITULDO I
Dos Deveres

| Art. 91 - - Além dos deveres previstos no Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Fortaleza e na Consolida-
cdo das Leis do Trabalho, o profissional de magistério, em face
de sua missao de educar, deve'preservar os valores morais e in

telectuais que representa perante a sociedade, alem de cumprir

as obrigacGes inerentes & profissao.
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CAPITULO II

Das Proibicoes

Art. 92 - Além das proibicCes estabelecidas no Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Fortaleza e na
Consolidagao das Leis do Trabalho, & defeso, ao profissional de

magistério servir-se das atividades profissionais para a prati-.

ca de atos que fujam aos principios educacionais contidos na le

gislagao em vigor, ou venham a ferir principios regimentais.

T I T U L O VII

. Das Disposigoes Gerais e Transitdrias

Art. 93+ - O Dia do Professor € dedicado a todos oS

integrantes do magistério, devendo ser comemorado no dia 15 de

outubro.

| Art. 941 - Ao profissional de magistério que - haja
prestado relevantes servigos a causa da educacgao, seria concedi-
do, na forma da regulamentagao a ser baixada pelo Chefe do Po
der Executivo, o titulo de Professor Emérito, que podera ser

entregue em ato solene, no dia 15 (quinze) de outubro.

Art. 95. - O Professor e o Orientador de Aprendizagem,*

em efetiva regéncia de classe quando atingirem 25 (vinte e cin
co) anos de efetivo servigo no municipio, poderao, a seu pedidq
ter reduzido para 50% (cinquenta por cento) o nimero de horas-a

tividade, sem prejuizo de seus vencimentos ou saladrios e respec

tivas vantagens.

- —_—— e = e a



Art. 96 - O niimero de cargos € empregos em cada ni
vel das classes'que compoem as categorias funcionais integran
tes do Grupo Magisterio, apos realizado O enquadramento previs-
" to nesta Lei, sera fixado por Decreto do Poder Executivo.

| Art. 97 - A Parte II - suplementar, Cargos de Provi
mento Efetivo & integrada, conforme Anexo V desta Lei pelos cal
gos de : Orientador de Ensino, Auxiliarx de Educagdo e- Sub-Secre
t3rio de Escola ae 2¢ Grau, pertencentes 3 -Tabela do Pessoal Au
xiliar Efetivo do Magiétério constante da Lei n¢.5185,de 14 de

setembro de 1979.

_ Art. 98 - Os atuais ocupahtes dos cargos de provimen-
to efetivo de Orientador de Ensino, na'medida em que'obtiverem .
qualificagao que OS habilite a uma classificagdo em nivel sala-
rial éup9ribr, passarao sutomaticamente a perceber OS vencimen-
tos correspondentes ao nivel de qualificagao e ainda as vanta

gens estabelecidas nesta Lei.

| Art. 99 - Os profissionais de magistério integrantes
da Parte II - Suplementar, cargos de Provimento Efetivo, ficam

com os vencimentos mensais reajustados, conforme O Anexo V des
L ]

ta Lel.

Art.100 - A Parte II - Suplementar, Empregos em -Regi
‘me da Consolidagdo das Leis do Trabalho constante do Anexo VI
desta Lel e integrada pelos empregos de Orientador do Ensino,
Inspetor de Aluno, assistente Pedagdgico e AssessSOr Educacional,
pertencentes 3 Tabela do Magistério - Pessoal Contratado-—ﬁ)?eg
soal Auxiliar, do Decreto ne 5.411, de 14 de setembro de 1979.

Art.101 - Os profissionais de magistério.mencionados

no artigo anterior ficam com os saldrios reajustados, na forma

do Anexo VI desta Lei.
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Art. 102 - Os cargos constantes da Parte II - Suple
mentar, a que alude o artigo 97, e os empregos incluidos na Par

tetII - Suplementar, a que se refere o artigol1l00, serao extin

tos na medida em que vagarem.

Art. 103 - Ficam extintos os atuais cargos vagos de

Orientador de Ensino, Auxiliar de Educagdo e Sub-Secretdrio de

Escola de 292 Grau.

Art. 104 - Os vencimentos de cargos de provimento e
fetivo e os salarios dos empregos regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho, sao:'os estabelecidos na Tabela de Vencimentos

e Salarios constante do Anexo VII desta Lei.

Art. 105 - Os salarios dos Professores que percebemna

base hora-aula s3ao os constantes do Anexo VIII, parte integran-~

te desta Lei.

Art. 106 - Nao havera provimento nos cargos e empregcs

de Professor do Ensino de 19 Grau sem habilitagao, extinguindo-

-se O0S mesmos na medida em que vagarem.

Art, 107 - O vencimento ou salario do Professor do En
sino de 19 Grau sem habilitacao fica reajustado no valor mensal

de Cr$3.500,00 (trés'mil e quinhentos cruzeiros).

Art. 108 - Nao haveri provimento no emprego de Consul

tor Pedagdbgico, extinguindo-se o mesmo na medida em gue vagar.

Art. 109 - A direcao e vice-diregao das Escolas de 19
Grau correspondera a funcgao gratificada de Administrador Esdé
lar, privativa de profissional de magistério com habilitagao es

pecifica de Administracgao Escolar obtida em curso superior de '

graduagao ou de poOs-graduagao.
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Art. 110 - As atuais fungoes gratificadas de Diretor,

FGE-l1 e Vice-Diretor, FGE-2 ficam transformadas, respectivamente,

nas fungoes gratificadas de Administrador Escolar, FGE-1 com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e Administrador Es
colar FGE-2 com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 111 - O cargo em comissao de Diretor de Escola de
29 Grau passa a denominar-se Administrador Escolar com ‘0o simbolo

CC-2e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

N Art. 112 - Os profissionais de magistério, estatuta
rios e regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho, tém asse
gurado automaticamente seu enquadraménto nos novos cargos e en
pregos, na forma dos Anexos I e II desta Lei, respeitados o]

respectivos regimes juridicos e observados os seguintes crité -

rios :
I. - na categoria funcional de Professor :

a) classe A, nivel 1 os Professores do Ensino de
1?9 Grau e os Professores hora-aula, nivel I
com habilitacdo especifica de '2¢ Grau,obtida

em 3 (trés) anos, e os professores com habilitac3ode

29 Grau com licenca precaria;
b) classe B, nivel 3, os Professores de Ensino de

1?9 Grau e os professores hora-aula, nivel IIX
com habilitacao de 29 Grau em 4 (quatro) anos,
ou 3 (tres) anos acrescida de 1 (um) ano de .

estudos adicionais;

c) classe C, nivel 6, os Professores do Ensino de
1? Grau e os professores hora-aula, nivel III

com licenciatura curta:;

d)' classe D, nivel 9, os Professores de Ensino de
19 e 29 Graus e os Professores Hora-aula, ni
vel IV, com licenciatura plena e graduagéo em
curso superior, e com habilitagao legal espe-
cifica para cursos profissionalizantes;

d A E e e A B e e—— - — - _
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II. -~ na categoria funcionai de Orientador de Aprendi

zagem 3

a) classe B, nivel 3, os Orientadores de Apren-
dizagem com habilitagao de 2¢ grau em quatro

(4) anos, ou 3 anos acrescida de um (1) ano

de estudos adicionais, e treinamento especi-
fico; |

b) classe C, nivel 6, os Orientadores de Apren-
dizagem com licenciatura curta e treinamento
especifico;

c) classe D, nivel 9, os Orientadores de Apren
dizagem com licenciatura plena e treinamento

especifico;

III.— nas categorias funcionais de Supervisor Escolar

e Técnico em Educagao :

a) classe C, nivel 6, os Supervisbres de Ensino

e os Teécnicos de Educacao, com llcen01atura

curta;

b) classe D, nivel 9, os Supervisores de Ensino

e os Técnicos de Educag¢do, com licenciatura

plena;

' IV. - na categoria funcional de Orientador  Educacio

nal; classe D, nivel 9, os Orientadores Educacionais com licen-

L

ciatura plena; ' g

oo Y |
V. - nas categorias funcionais de Planejador  Educa

cional e Consultor Pedagdgico; classe E, nivel 22, os Técnicos
em Planejamento Educacional e Os Consultores Pedagégicos, . com

nivel superior e pds-graduagao, e com licenciatura plena, res

/b

pectivamente.



parigrafo Onico - A fungdo de Coordenador Pedagdgico
fica transformada no emprego de Técnico em Educagao, cujos ocu

pantes sao enguadrados na classe D, nivel 9.

Art. 113 - Os ocupantes das fungoes de Assistente Pe

dagégicd e Assessor Educacional, pertencentes a Parte II -~ Su
- plementar, - Anexo VI, conforme estabelecido no artigo 100,, te
rao o prazo de trinta (30) dias, a contar da vigencia desta Lei,
para opgao de enquadramento no Grupo Magistério, na Pafte:D-Pag
manente, Anexo II, na categoria funcional de Tecnico em Educa

cao sendo :

a) na classe D,nivel 16 os Assistentes Peda
gogicos;
b) na classe D,nivel 9 o Assessor Educacio

nal;

Parégrafo Onico - Os atuais ocupantes dos empregos de
Assistente Pedagogico e Assessor Educacional que nao fizerem op

cao no prazo estabelecido neste artigo permanecerao na Parte II

-~ Suplementar - Anexo VI.

Art. 114 - No enquadramento dos atuais profissionais

de magistério naoc se aplicara o disposto no artigo 45 desta Lei.

Art. 115 - Ap6s o enguadramento, cabera recurso ao Se
cretario de Educacgao e -Cultura do Municipio, a ser interposto pe
lo profissional de magisterio dentro do prazo de 30 (trinta )}
dias, a partir da vigéncia'desnhlLei. |

Art. 116 - O Orgao.Central de Pessoal da | Secretaria
de Administracdo do Municipio fara a apostila dos atos de nomea
¢ao dos funcionirios enguadrados, bem como as alteragbes contra
tuais dos servidores regidos pela Consolidagao das Leis do Tra

balhot £ i
o
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Art. 117 - Ficam extintas na medida em gue vagarem as
Classes C, com seus respectivos cargos,e empregos e niveis das

categorias funcionais de Técnico em Educa¢ao e Supervisor Esco

lar.

Art. 118 - As primeiras ascensoes funcionais, na for

a prevista no artigo 58 somente serio processadas e concedidas

apos 1 (um) ano de vigencia desta Lei.

Art. 119 - Nas primeiras promogoes a serem realizadas

na forma do Capitulo IV do Titulo IV, exiglr—se ao intersticio
de apenas 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetlvo E.

xercicio na Classe, devendo processar-se no 19 semestre do ano

seguinte com vigéncia a partir de 19 de janeiro de 1982.

Art. 120 - O primeiro quinquénio para efeito de con.
cess3o da gratificagdo a que se refere o item VI do artigo 79

cera contado a partir da vigéncia desta Llei.

Art. 121 - Naquilo~que for omisso o presente Estatuto
ou com este naoc colidir, aplicam-se aos profissionais de magis-
tério, ocupantes de cargos, de provimento efetivo ou em comissao,
no gue couber, as disposicoes do Estatuto dos Funcionarios PQ
blicos do Municipio de Fortaleza, ficanco os contratados sujei-
tos 3 Consolidacdo da Leis do Trabalho sem prejuizo do dispos

to nesta Lei e na legislagao municipal especifica.

Art. 122 - A situacdo dos funciondrios estatutarios ,
cujos c¢cargos, nao incluidos nesta Lei, constam do Anexo II - Ta
bela do Pessoal Auxiliar Efetiv do Magistério da Lei n® 5.185,
de 14 de setembro de 1979 sera disciplirada em diploma legal

proprio.
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Ar%. 123 - Decreto do Ioder I:recutivo disciplina

ro o situagfo dos ccupmnies des fungles regidas pela CornsclidacZo das

IZeig do Trobalho que, nio incluidas nesta Iei, constam dz (Tabela B)
ressonl awriliar 4o Anexo I do Decreto rnf 5411 de 14 de setembro de
1¢7¢,

=rt, 124 - Ag degspesas decorrentes da LkCCU” '

~

desta Iei correrfc o corta das doitncles prépriecs do orcamento da Se -
creteria de Zducagfc ¢ Cwltura do l'unicirio,

Art., 125 - Tsta Lei entrara en vigcor a partir de

12 de azoste de 1C8C, ficando revogadas as dispocicoes lezzis e resu~

lzmentares gque, inplicite cu explicitamente com cla cclidam especigl-

mense O lecreto nt 377, de 21 de julho de 197¢ e a Lei nf 5,105, de

2
14 e setermbro de 1€7C,

L d

Sala s SessCes das ConrissOes Termanentes da CE&

—are lluricipal de Fortaleza, anai%) de aﬁ;@ Sjﬁi de 1¢¢2

Tresidente
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A N E X O II

PARTE I -~ PERMANENTE -

(PODER EXECUTTVO) - EMPREGOS FM REGIME DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DQ TRARAIHO

S _ I T U A C A G
AN T E R I O R-: ~ - i A T .U A & )
F U N"C X o ) C ATEGORIA FUNCIONAL
DENCMINACED QUANTIDADE . EMPREGO OODICO OUANTIDADE CLASSE  NIVEL (CARGA HORARIA,
_ . 120h/més 180h/més)
Professor de Ensino 19 Grau 90 Professor de Ensino 90 - -
(sem habilitacao) _ ) 19Grau s/habilitacao 3 -
Professor Hora-2ula A 1 -
N 3 I RS 2 _
I 2.725 PROFESSCR MP.101 5.000 B 3 ;
C 6 -
7 -
8 —
- ¥
Professar Hora-Aula D Wo - u% m %
12 - rq. ...p.:wT/\
E 13 =
. 15 -
17 -
19 -
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GRUPO  MAGISTERIQO =

N E X O IIT
OODIGO M- 100
QUALIFICACAQD

CLASSE

Q U A L I F I

W

C A C A o0

CATEGORIA FUNCIONAL

A

- habilitacao de 29 grau com licenga precaria.
- habilitacao especifica de 20 grau cbtida em 3{trés)séries

PROFESSOR

B

~ habilitagao especifica de 29 grau cbtida em 4 (quatro)séries ou em 3 (trés)

acrescidas de 1(un) amo de estudos adicionais.

PROFESSOR E ORIENTADOR DE
APRENDIZAGEM

C

- habilitacao especifica de curso s

uperior a nivel de graduacao representada

por licenciatura de 19 grau cbtida em curso de curta duragcao., -

SUPERVISOR ESCOLAR-TECNICO EM EDUCA~

CAO-ORTENTADOR DE APRENDIZAGEM-PRO-
FESSOR

- graduacao de nivel

- habilitagao especifica de curso superior de graduagao correspondente a licencitua plena
superior e habilitagdo legal especifica para cursos profissionalizantes

SUPERVISCR ESCOLAR - TECNICO EM EDU-
CACAO ~ TECNICO EM EDUCACAD FISICA -
INSPETOR ESQOLAR = ORIENTADOR EDUCA-

CICNAL ~ ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM—~
PROFESSOR.

~ habilitagao especifica obtida em cur

- habilitacao es

nivel de pds—graduacdo em Educagao

S0 superior de pos-graduacao ou de especializacao a

pecifica obtida em curso superior de pos—-graduacido ou de especializacdo a

nivel de pds—graduacdo na area da especializacao correspondente a qualificacao exigida

para O cargo ou emprego.

- habilitazao especifica obtida em curso superior de pds—graduacio cu de especializacao

a nivel de pds-graduacao em Educacao Fisica.

- licenciatura plena em Pedagogia,ocom o

Saber comprovado na area da Educacio.

~ habilitacao especifica cbtida em curso de mestrado em Educacao
- habilitagao especifica obtida em curso de mestrado em Educacao Fisica

minimo de duas habilitacGes especificas e NotSrio

SUPERVISOR ESCOLAR - TECNICO EM EDU

CACAO - TECNICO EM EDUCACAO FISICA—

INSPETOR ESQOLAR - ORIENTADOR EDUCA

CIQNAL -~ ORIENTADCR DE APRENDIZACEN-
PROFESSOR ~ PLANEJADOR EDUCACICNAL -
CONSULTOR PEDAGOGICD.

- habilitacdo especifica cbtida em curso de doutorado em Educacao
=~ habilitacao especifica obtida em curso de dovtorado em Educagan Fisica

SUPERVISOR ESCOLAR - TECNICO EM EDU

CAGAO - TECNICO EM EDUCACEOD FISICAS

INSPETOR ESCOLAR - QRIENTADOR EDUCA

CIONAL - ORIENTADCR DE APRENDIZACEM-
PROFESSOR - PLANEJADOR EDUCACIONATL, —
CONSULTOR PEDAGOGICO.

/
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A NEXO v
Linhas de Pramocao
_'_1 "'C ATEGORTIAM T L | Carga Horaria 120h/m ' Carga Horaria 180h/m
CLASSE NIVEL NIVEL
" FUNCGCIONATL De Para De Para
A 1 2 - - -
B 3 4 C - -
4 5 - -
C 6 7 - -
| 7 8 - -
- D 9 10 - -
10 11 - -
11 12 - -
E 13 15 - -
15 17 - -
17 19 - - -
P 21 23 - -
Orientador de- B - 3 4 - -
Aprendizagem ' . 4 5 - =
C 6 7 - -
7 8 ~ -
D 9 10 - -
10 11 - ~
' 11 12 - -
E 13 15 - -
15 17 - -~
17 19 - - i
F 21 23 - - i
Supervisor BEscolar C 6 7 - -
8 - -
D 9 10 - -
10 11 - -
11 12 . - -
E 13 15 -~ -
15+ 17 - -

17 19 - -




A N E X O V'

GRUPO MAGISTERIO - CODIGC MS-200 |
PARTE II -~ SUPLEMENTAR~ (PODER EXECUTIVO)}-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
C A R G O CcODIGO QUANTIDADE QUALIFICACGCADO CARGA VENCIMENTO
- Existente  Ocupado . HORARIA
MENSAL
o | | -Habilitacao especifica de
ORIENTADOR DE ENSINO Zm_ 201 C 31 29 Grau obtida em 3 anos 7.938,00
~HabilitacZo de 2QGrau em 4 20
anos e/ou 3 anos acrescida
de 1 ano de estudos adicio
nais, | 8.729,00
-Licenciatura curta . $.100,00
-Iicenciatura plena 11,900,00
AUXILIAR DE EDUCACAOD MS=-202 29 L 29 . =1Q Grau . 30 3.922,00

SUB-SECRETARIO DE ESCOIA |
DE 20 GRAU MS-203 03 03  ~-20 Grau , 30 6.134,00




A N E X O

VII

_OU SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS
1 v E L VENCIMENTO / SALARIO
1 4,725,00
~ 2 5.434,00
| 3 . 5.880,00
4  6.641,00
5 7.637,00
6 9.,100,00
7 10.010,00
8 +11.011,00
9 11.900,00
10 13.076,40
11 14.384,04
12 15.822,44
13 16.879,20
14 17.850,60
15 18.567,12
16 19.615,40
17 20.423,83
18 21.576,60
19 22.466,21
20 23.733,00
21 24.712,83
22 25.319,00
23 27.184,11
24 27.851,40
25 30.636,00
26 33.699,60
27 37.069,20

40.775,40




A N E X O

TABELA DE

- SALARIO

VIII

HORA - AULA

< .
b

SALARIO / HORA - AULA

W 0 ~J O U & W N

N N R e e fd e
W H VW dJd U WN O

39,38
45,28
49,00
55,34
63,64
75,83
83,42
91,76
99,17
108,97
119,87
131,85
... 140,66
154,73
170,20
187,22
205,94
226,53

v

o A



Offcio n® 1112 /80,

Fortalezg, de agosto de 1980,

Senhor Prefeito:

Na conformidade do artigo 52 da Lei n29.457, de
04 de junho de 1971, combinado com 0 seu artigo. 63, n®II, tenho a satis
fagao de encaminhar a V.Exa, o presente autlgrafo de lei aprovado por
esta famara que " DispOe: sobre o Estatuto do Magistério do Municfpio '
de Fortaleza e da outras providencias,"

Aprovéito a oportunidade para apresentar a V.Exa.

os protestos de real aprego e distinguida consideragao.

(ﬂ{r'/éf? A /é’bg

Jose Barros de "Alencar

- Presidente -

Exmo,.Sre
Dr. Licio Gongalo de Alcantara

DD, Prefeito Municipal de Fortaleza

Nesta



