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PREFEITURA MUNICIPAL BE

FORTALEZA

|

Tenho a satisfacdo de remeter, para estudo e
deliberagao dessa Casa, © anexo projeto de lei que regula /
a situacao do pessoal extranumerario desta Frefeiturz. !

QO projeto esta calcado na legislagéo anteri-
or, ou seja, no Decreto-lei n¢ 228, de 1l de agosto de 1947,
et publicado-né Diario Oficisl de 1li do mesmo més. Nao intro-
' duz sensivels modificacoes, fazendo apenas as atualizecdes/
necessaries em face da organizacao atual desta Comuna.
Ireta-se, como bem sabem VV.ixcias., de uma/
lei organica que, ac lado do nove Estatuto dos Funcionari-
os, ora em estudo nessa Camara, vira faciliter, SObremodo,a
administracao do pessoal que serve ao Municipio.
Destarte, ao entregar referido projeto a VV.

v - Excilas.,esperc em favor do mesmo breve aprovacao.
. | Aproveito a oportunidade pars renovar a VV./
,str | Excias. os protestos de minha mais altz estima e distinta /
) 1; . consideracaoc.
-
b g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
SECRETARIA : f I
SECCAO | No,

f;:)rtaleza, de de 195A

prosezo 1o SlGhe  ae e 195
E Y

_ - LoRTAVY |
Dispde sobre o pessoal extranumerario 1

_ 5*5 e pessoal para obras e da outras provida

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

DECRETA: | |

Capftulo T /
Disposicdes preliminares
| ¥

Art. 19 - Aiém dos funcionarios pﬁblicos, pode~
ra haver, no servigo pﬁbli%o municipal, pessoal extranumerario. _
Art, 29 - dﬁpessoal extranumerario para o servi s
¢o publico municipal sera Pempre admitido -a titulo precario, /
pare funcoes determinadas % com salario fixo, respeitado o 1i-

. n F . ”’ . Ny :
mite do .credito proprio. | |

Art. 3¢ - Oﬁpessoal extranumerario dos servicos

municipais se classifica e%:
T - Contrat#do

IT - Mensali@ta . | | |

III - Diaristg e *

IV - Tarefeipo.

§ 12 - A diﬁcfiminagéo orgamentéria fars a dis-

tribuicao das importénciasﬂdestinadas a cada uma das modallda- |
des de extranumerario. - |

§ 292 - Pode#é ser admitido, nos serwvigos publi

.

. s . L) . _ ’
cos municipais, pessoal papa obras, cujo pagamento icorrera a /

conta de credito proprio. |




SECRETARIA
SECCAO

Fortaleza, de

Art. he - 0 Prefeito & a Unica autoridade que /

. 1. ’ ., . W . e
pode adnmitir pessoal extranumerario, ou autorizar a admissao /

de pessoal para obras.

Art. 52 - Nenhum extranumersrio podera entrar /
em exercicio sem que, seja prevlamente submetido a exame medi-
co pelo orgao competente.

Art. 62 - 08 chefes de servigo enviarao ate o /

s [ - L ol Put - ,
ultimo dia de cada mes, ao orgao de pessoal, rara registro e /
controle, uma relacao das vagas verificadas.

{ £ s .
Art., 79 - Aplicam-8e a0 extranumerario as dispo

- i ' 1 - ’ L . ’ L4 - r + - L 4
sicoes do Estatute dos Funcionesrios Iublicos Municipais refe-/
rente aos deveres e acao disciplinar.
l ~y ’ - a - - -
Paragrafo unico 2 Independe de inquerito admi-/

L] - - ' L]
nistrative a dispensa do exfranumerario que contar mencs de //

cinco ancos de exercicio efetivo, ficendo sujelto a perda do 1lu
gar o0 que der vinte faltas consecutivas, inclusive os domingosg
dias feriados e do ponto fagcultativo, ou que der, nas mesmas /
condicOes, quarenta e oito faltas intercaladas no periodo de /
un ano. |

Art. 89 . A_deSpésa com o pagamento do salério/
somente podera correr & conta de credito préprio, observado o/
respectivo limite fixado péra cada uma das modalidades de ex-/
tranumerario. |

Art. 90 - NOS servicos diverscs cujo planejamen
to nao determinar um ritmo uniforme de trabalho, tais como os/
de emergencia, a deSpesa n&cessarla nio ficara sujeita ao duo-
décimo do crédito proprio @ obedecera ao programa de trabalho/
que for previamente planegado.

Art. 102 - Qs extranumerarios de qualguer cate-
goria sO poderao ser admitidos nos limites de idade de 18 a L0
anos. |

Parégrafo ﬁﬁico - Tratando-se de diaristz ou ta
refelro, e tendo-se em vlsta a natureza da fungao, éste limite
podera ser reduzido para lh anos,

L el e oA el -




SECRETARIA
SECCAO Ne.

Fortaleza,

capfruro II
Do contratado

Art. 11 - Contratado é o admitido, mediante ///
contrato bilateral, para o desempenho de funcao. reconhecidamen
te especializada e ypara a qual nao Haeja, no servigo publico mu
nicipal, servidor devidamente habilitado.

Art. 12 - A despesa com O0s servicos de contrata
dos correra a conta do credito proprio.

Paragrafo 19 - 3erao exigidos do candidato a //
servigo contratado os seguintes documentos:

a) prove da cezpacidade técnics pars a fungéo;

b) folha corrida, ou atestado de bda conduta //

firmado por asutoridade policials

¢c) prova dequitacdo com o servico militar e

d) atestado de vacina.
Paragrafo 2@ -~ Ficanm dispensados de apresenta-/

¢ao dos documentos indicados na alfnes ¢ 0s estrangeiros resi-

dentes no pals.
| Art, 13 - Acelitos os serV1gos a serem contrsta-
dos, © orgao de pessoal providenciara: |

a)-a lavratura do contrato, que indiecara Obrigag
toriamente as condlgoes de locagao, periodo de trabalho, sala-

rio, inicio do exercicio e término de validade;
b)-0 exame médico do interessado antes de entrar

em exercicio o contratado, para verificacdo do estado de sani-
dade e de capacidade ffsiecs para a funcgao e
| c)-a abertura do assentazmento individual e da /
ficha financeira.
Parégrafo ﬁnicd - Uma veéz aprovadas as clausu-/
las do contrato, nao poderao ser alteradas, senic mediante ter
mo aditivo, |

CAPITULO III
Do mensglista

Art, 1L - Mensalista e 0 extranumerario que re-
cebe salario por més, correspondente aos dias de trabalho efe-
thO ressalvados os aqutjmentos legais, e que desempenha //
fungao inerente as Séries Fﬁn01onais (S.F.) |
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SECRETARIA
SECCAO Ne,
Fortaleza, de 195/
-

Art. 15 -~ O mensalista ¢ admitido mediante ////
Portaria.
Parég?afo unico ~ £ portaria de preenchimento /
de fungao de mensalista sera individual.
Art. 16 - A funcdo de extranumerario mensalista
sersa preenchida mediante:
I - admissao;
II - melhoria de salario;
III - transferéncia;
IV - readmissao e
V - reversao.

Art. 17 -~ A admissdo na série funcionzl de au-/
xiliar de escritorio e outras determinadas em decreto executi-
vo dependera de prestacao de prova de habllltagao que consta-
rs de exame pratico dos servicos de eseritorio, de redagao e /

de datilografia.
Paragrafo unico - Poderao ser dispensados da //

o \ula tods

><. prova de habilitacaoc a que se refere egteﬁ§®tlgo cs candidatos vK
habilitados en concurso pafs calrélra™ Hé escrlturarlo durante

7 Y & 4:-*~{ﬂf o
P a v1gen01a do prazo de ﬁ?lidade, (onn 2 el o a Vit et b KA

Q.:':-_{\_,E_, M&%v—k? AnT c"‘:ﬁ RV o 3 Sy W AP L‘\W o
e > Art."18'- A admisszo de mensalista sO podera ser/

feita na funczo da referencia inicial a S.F. da T.N.l. para que

for proposta.
Parégrafo unieo - Entende~-se por serie funcioneal/
o agrupanento de funcoes da mesma natureza de trabalho, escalo
nadas pelas referéncias dos salarios.
Art. 19 - A admissdo do extranumerario-mensalis
ta sers assim processadas
I - O Chefe de servico onde se verificar a va-/
cancia prOpcré a0 Secretario Municipal & que estiver subordi-/
nado o preenchimento da fungao, indicando nome quando nao houe
ver candidato com prova de habilitacaoc para o provimento da //
funcao.
II - O Secretério Municipal, se estiver de acdr-

v .' ’, ’ -~ .
do com & proposta, encaminhala-& 80 orgao de pessoal, mediante
despacho 1nterlocutor10, para que a examine e a subpeta a con-

31aeracao do Prefeito. i
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Y

IIT - Autorizada a adnissaoy/ o Orgso de Fessoal///
providenciars a apresentacdo dos seguintes documentos, dentro/
do prazo de dez dias:

‘1) - prova de nacionalidade bresileira; ‘

2) - folha' corrida ou atestado de bons antece-/
dentes passado por autoridade policial ou .-
por dois funcionarios municipalss

3) - prova de quitacao com o servico militar;

Iy - atestado de vacina e

5) - eXeme de saude do interessado.

IV - Satisfeitas as exigéncias do item anterior,
sersd lavrada a portaria de admissao providenciada a publicacao
desta e deferido o exercicio ao mensalista pelo Orgao interes-
sado.

CAFITULO TV
Do disrista

Art. 20 - Diarista ¢ o extranumerario zdmitido/
pera fungao de natureza bracal ou subalterna e que recebe sals

~rio correspondente ac dia de trabzlho e com direito a um dia /

de repouso semanal remunerado, incluindo-se os domingos e feri
ados obrigatorios.
’ ’r . e . .
Paragrafc unico - E vedada a admissao de diaris

%

ta para func¢ao inerente aos trabalhos de escritorio de qualquer K

natureza, exceto os de conservacao e asseio.

Art. 21 - O diarista perceberé o szalario por dia
de trabalho efetivamente prestado. |

Art. 22 - A edmissao de extranumerario diarista
far-se-a mediante portaria. |

Paragrafo unico - Os chefes de servico justifica
rao a proposta de admissdo de extranumerario diarigta, indican
do 0 local e a natureza do trabalho a executar, juntando os do
cumentos abaixo:

a) -~ atestado de bda conduta, firmado por auto-

ridade policial ou pessOa idones;
b) - prova de quitacao com o servigo militar;
c) - atestado de vacina. g
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CAPITULO |

Do tarefein

Art. 23 - T
cebe salario na base de p

Art., ZHQ;
chefe de servico ou de rep
dito proprio, mediante ind
minimo e maximo de produca
to e pagamento. |

Parégrafo ar

coletiva para admissao ou

cap fTULO YI

I'

UNICIPAL DE FORTALEZA

,

e 0 extranumerario que per-
q%£§ por unidade.

sac de tarefeiro é feita pelo/
rticao, respeitado o limite do cre-
cagdo de trabalho, fixagio de prazo

+ e condigles de execugaa, acabamen-

|
1ico -~ Podera ser expedida portaria/

dispensa de tarefeiro.

DAS TABELAS NQMERICAS

Art. 25 « A

F., bem como gqualquer alter

decreto executivo.
| § 12 - Do 4

e a nova situacao da S.F.

cada em qualquer das refer

N [ 3 & L3 . ’ [ ]
referencia inicial e unical

TeN.M. © a escala de salario da S.
acao posterior serdo expedidas por/

creto de alteracao constarao a stusl

e a estrutura respectiva for modifi
ncias, excepto quando se tratar de

§ 29 - Respeitados os limites da escala. o sala
| ? —

rio inicial e o final de ct
dos encargos do servico ou
1lho.

AI‘t- 26 — 03

da S, F. poderdo variar em funcio /
repartigao e das condices de traba

chefes de servigo, mediante minuci

csa Jjustificativa, poderao
exigir a necessidade dos s

| Paragrafo 1
- ao Prefeito, que mandard s
petente, o qual a examinar

ente.

ﬁropar alteracao na T.N.M. quando o

Vi(;OSt |
ico - A proposta sera enc¢aminhada /

~

bmete-la a apreciacdo do drgio com~

sob os aspectos que Julgar conveni
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trt. 27 - 4 T.N.D. sera planejada ou alterada/
mediante proposta dos chefes de servico ou de reparticao , de-
vidamente justificada, su metlda improrrogavelmente, ate o dia
31 de janeiro e 31 de jul o de cada ano, 3 consideracao do Pre
feito.

- § 12 - A 1.N.D. observara o limite do crédito/
proprio e o nivel de salirio que £8r adotado para cads nature-
za de trabalho. -

§ 2¢ - Em casos excepeclonais, podera ser admi-

tido diarista antes da ap ovagéo da T.N. D., devendo, porem, /
neste caso, serem revistas depois as admissoes de acorao com /
as alteracdes que tenham ido feitas na T.N.D.

§ 32 - 0 orgao de Pessoal providenciara no sen-
tido de serem feitos os as$entamentos necessarios para o ¢on-/
trole da T.N.D. e suas alteragﬁes, bem como o registro dos //
respectivos ocurantes. |

Art. 28 - Q orgdo de Pessoal enviara ao Institu
to de FPrevidencia do Estadé do Ceara (IPEC), a relacdo nominal
dos diaristas admitidos oufdispensados, assim comoc toda e gqual

b

quer comunicaga¢ necessaria a atualizacfo dos registos e ao //

processamento da aposentaddria de extranumeririo.

cApffuLo vir
- Da meflhoria

Art. 29 - A uelhoria de salario para o mensalis-

ta SO podera ocorrer quand- houver vaga na referencia imediatyg

mente superior da respectiMa  S.F. da T.N.M.

§ 19 - Some?te depois de um ano de intersticio/
na referencia, podera o me?salista obter melhoria de salario.

§ 22 - A meﬁ oria de salario sera proposta pelo
chefe de servico a que cor esponder a [.N.M., ao Prefeito, que
mandara examinar pelo orgaw competente, © qual dara parecer.,

§ 32 - Em igualdade de condicgoes de merecimento
tera preferéncia na obteng D da melhoria de salaric o mensalis

ta gue—tiver—sido-sprovede on-—cursos—oficiais-de-aperfeicoamen

Q_£-el_C2as0--4e-Nove empale-8 que figurar com melhor nota final

- " ) ~ Fal ' F N '
de habili taq ACe 2L ?Qw« VPR, &n,, mwf) @R{, g O Gan toa Cﬁaﬁ AN A ¢
| e | : NN

Q
\
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Fortaleza,

§ Lo - Aproﬁada a proposta sera a mélhoria PLO-

videnclada mediante porta

glstos nos respectivos assentamentos.

CAPITULO VIIT

$feréncia

; . oo,
ia e feitos tambem os ne¢essarios re

transferéncia de mensalista, de uma

para outra serie funciona , ouvidos sempre os Orgaos interessa

dos, podera ser feita a p dido ou "ex-oficio", mediante propos

ta do chefe de servigo ou [de repartigao, apreciacao do orgéo /

de Pessoal e aprovacao do Prefeito, por meio de Fortaria e re-

gisto nos respectivos assemtamentos.

Parégrafo

atendida sempre a.convenlemcla do serV1go.

carfrugo 1x

Da readmissao

_mlco - A transferéncia far se~a,

//

Art. 31 - A readmissio serd feita ex-oficio ou/
a pedido do interessado, dirigido ao Frefeifo, quando ficar //
apurado que nao mais subsi%tem 0s motivos determinantes de sua
dispensa ou que nao haja iﬁconﬁéﬂiénCﬁapara 0 servico pﬁblico,

quando a dispensa se tenha'process&do a pedido,

”

Art. 32 - A readmlssao far-se-a na fungao ante=

riormente exercida pelo 1nueressado, podendo, entretanto, ser/

feita em outra, a Jjuizo do|Prefeito, atendidas as condicoes de

habilitagac e provada a caﬁacidade fisica para oexercfcio da /

funcaoc.

Art. 33 - Oéérgéo de Peésoal‘ouviré previamente

o chefe de servico ou de rﬂpartigéo a que corresponder a T.N.M.

enm gue deva ser feita a re

ou proposta, encaminhando
mento.

Parégrafo
aprovada a proposta, o Org
tido de serem feitos os re

a decisao ao chefe de serv
F 4
em que sera feits a readmi

dmissao para opinar sobre o pedido/
jprocesso ao Prefeito para julga-//

ico -~ Se o pedido for deferldo, ou/
o de Pessoal, providenciara no sen-
pectivos assentamentos e-comunlcara

GO a que corresponder a i.N;M. |

Fao.

-/
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capiturno X
Da_reverséo

Art. 3li - A reversao sera feita ex-oficio ou a/
pedido do interessado; dir¥gido ao Prefeito, desde que a idade
e a capacidade do aposentado para o exercicio da funcaoc o per-
mitam, 0 que sera devidamente apurado.

Art. 35 - A reversao far-se-a na mesma funcio /
exercida pelo aposentado, podendo este, porem, em casos espe-/
ciais, a juizo do Prefeito, reverter a outra fungao, atendidas
as condicOes de habilitacao e capacidade.

Art. 36 ~ O érgéo de Pessoal ouviré'previamente
o chefe de servigo ou de reparticao a que corresponder a T.N.M.
em que deva ser feita a reversso e opinara sobre o redido ou /
proposta, encaminhando o processo para o julgamento do Prefeito.

capituno xI
Dos direitos e vantagens

Art. 37 - O pessoal extranumerario, alem do res
pectivo salario, tera direlto as vantagens previstas nesta lei.

Art. 38 - Aos extranumersrios contratados e men
salistas serdo extensivas, no que lhes forem aplicawveis as dis
posicOes referentes a Fianga, a Acumulacao, 2 Assisténcia ao /
Funcionario e ao Direito de Peticdo, contidas no Estatuto dos/
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Fortaleza alem das
que, a respelto, prescrever expressamente, o citado diploma le
gale |

Art. 39 - 0 salario do extranumerario nao pode-
ré sofrer outros descontos que ndo forem os obrigatdrios e au-
torizados em lei.

Art. L0 - Ao conjugue ou, na falta deste, a qual
quer das pessOas que constem do assentamento individual do ex-

tranumerario falecido, tento na Prefeitura como da Camara Muni
cipal de Fortaleza, sera concedida, a titulo de funeral, impor
tancia correspondente: |
a) - ao salario mensal, se se tratar de contra-
tado ou mensalistaj | o
b) - ao total de trinta diarias, incluindo o re

POuUsSo semanal remunerado, se diarista; e
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¢) - 2 media dos salarios relativos aocs tres //
(3) Ultimos méses em sSe tratando de tarefeiro.

§ Unico - A despésa decorrente sers atendida pe
1la dotacao propria da funcao, nao podendo, por esse motivo, ser
admitido extranumerérioxpara preenche-la antes de decorridos /
trinta dias do falecimento do restzectivo ocupante.

ATt. U1 ~ Aos extranumerarios contratados menss
listas e diaristas poderso ser concedidas gratificagoes pelo /
exercicio em determinadas zonas ou locais, pela exegugaoc de tra
balho de natureza especial, com risco de vida ou da saude e pe
la prestagao de servicgos extraordlnarios.

Art. b2 - £ vedado conceder gratificacao ao ex-
tranumerério em virtude da natureza e condicoes espé¢ciais de /
trabalho ou pelo desempenho de atribuicoes pertinentes a funci
onario com vencimento meior que o salério, salvo se houver de-
terminacao legal e crédito proprio.

Art. L3 - Nenmhum pagamento pela prestacao de //
Servigo extraordinario podera ser feito ao pessoal ¢xtranumera
rio sem a comprovacao de ter havido previa autoriza@éo do Fre-
feito, dada em processo em que constem a discrimina¢éo do ser-
vico a executar, a indicagio dos dias, horas e locai de traba-
'lho e do crédito prOprlo para ocorrer ao pagqmento da despesa.

§ Onico - Essa gratlflcaqao nao poaera exceder,
em caso algum, un terco do salario  do extranumerario.

Art. L} - As folhas ae pagamento de $alério e /
de vantagens concedidas ao pessoal extranumerario sé poderao /
ser elaboradas e processadas respeitade o linmite do credito //
proprio. -

Art. 45 - Exceptuado o contratado, nénhum extra
numerario podera ter salario superior ao vencimento dos funcig
narios que executarem trabalho analogo.

Art. 116 - £ vedado empenhar despesa para pagamen
to de gratificacao pela prestag%o'de servico extraordinério, /
con objetivo de conceder melhoris de saliario so extranumerario.
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Art. L7 - &s dlsk031ooes legais que regulam, pa
ra OS fun01onarlos, as ferias, 11cengas, aposeﬁtaddrlas e con-

signacOes em folha de pagamento, sao extensivas ao pessoal X

tranumerario, respeitada, quanto aoc contratado, = durﬁgaa do /
respectivo contrato. |

8 1Q—Excétuam~se, na. aplicacao deste grtmgo as 1i-/
cenqas concedldas para tratar de interesses partchlares.

§ 20~ As ferias soO poderaoc ser concealdaq depois de
um 2no de efetivo exercicio no S@TVlPO publlco.

Art. 48 - 0s extranumerarios de quaﬂquer modali
dade, quando convocados para prestacao de servico ﬂllitar ou /
quaisquer outros obrigatorios por lei ou no caso Ge oficial ou
aspirante a oficial da Reserva de 22 classe, quando| incorpora-
dos ao Exército para estégio; periodo de instrucac pu servigo/
ativo,'seréo considerados 1icenciados; sem prejulzol de quais-/
quer direitos ou vantagens, devendo optar pelo vencimento do /
posto ou ﬁelo salério que receber como extranumerarfio.

Parégrafo Gnico - A aplicacao do disposto na //
parte final deste artigo derende de comunicacao do respectivo/
comandante ao Prefeito.

Art. 49 - A designacao de extranumeréirio para /

executar trabalhos correlatos com os da fungéo que exerce nao/
lha da difeito 2 malor salario. i

| Art. 50 ~ £ proibido dar exercicio ap extranume
rario antes de ultimado o processamento de sua admhssao.

CAPITULO XII §
DO pessoal de Obras

Art. 51 - Nos serV1gos publicos munlplpals pode
ra tembem ser admitido pessoal para obras, cujo pag#mento cor-
rera a conta da verba respectlvc.

Paragrafo Unico -~ O pessoal assim aam¢t1a0 nao/
sera classificado como extranumerarlo nen ficara sufeito as //
condigOes desta lei, salvo aquelas que ao mesmo se referirem /

expressamente.
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Art. 52 - 0 chefe do servico respon$avel pela /
obra, propora ao Prefeito a admissdo do pessoal medlqnte sala-
rio diario.

§ 12 - Aprovada a proposta, o salﬁrio diario se
ra fixado no ato da admis ssao0, consideradas, para tqnto as con
dicCes e a natureza do trabalho.

§ 29 - Para a admissio poders ser dﬂsyensada a
apresentagao de documenbos, excepto o de comprovagao de capaci
dade para o exercicio da funcéo. -

Art. 53 - Nao havera assentamentos individuais/
relativos ao pessoal para obra. |

Art. 5l = 0 pessoal para obra nao tara direito/
a nenhuma outra vantagem, além do respectivo salarﬂo vago na/
base de dia de trsbalho efetlvamente realizado.

Pafaﬂrafo tnico - As cadernetas de Dbnto ¢ fo-/
lhas de pagamento serac de modélo privativo, pars e@se pessoal,
devendo o pagamento ser feito 2o préprio interessadp.

Art. 55 - O 6rgao de Fessoal provldep01aré no /
sentldo de ser feito o seguro de acidente do trabal#o relativo
80 pessoal de obras gue for admitido. |

Art. 56 - Com a conclusao do trabalh# pare que/
tenha sido admitido, ficara automaticamente dlspensgdo O pesso
2l para obras, nao lhe sendo contado, para nenhum efeito, o //
tempo de servigo, mesmo que, posteriormente, seja aﬂmltldo pa-
I'a servico de natureza permanente. '

Art. 57 - Alénm do pessoal referLdo n¢ artlgo 54,
podera o 'Prefeito executar obres por empreitada dentro das nor

mas da legislacao em vigor,

CAPITULO XIITI
Disposicoes Gerais

Fd

Art. 58 - Nenhum extranumerario podend servir /:
fora da repartigao ou servigo para que tenha sido admitido, //
salvo caso previsto em lei.
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Art., 59 - Exceptuada aypenas a averbagao de des-
contos autorizados, nenhuma alteracac poderas ser feita na ficha
financeira e na individual, sem que tenham sido observadas to-
das as normas fixadas na presente lei. |

Art. 60 - E absolutamente vedado admltlr pPesSso-
al extranumeririo ou para obras & conta de verba que nio seja/
a propria. * | | |
Art. 61 - £ vedado 20 pessoal extranumeririo //
sindicallzar-se.

Art. 62 - O érgéo de Fessoal fixaré ﬁmﬂ tabela/
de producac minima para cada natureza e condicao de trebalho /
individual. '

Paragrafo unico - 0 extranumerario qpe nac pro-
duzir o minimo estipulado na tabela sera dlspensado;

Art. 63 - 0'orgao de Pessoal promovexa inspecao
periodica nos servicos pﬁblicos municipais, prOpond$ ac Prefel
to o cancelamento imedlato de qualsguer atos 'contrérios as /7
dispoéigées desta lel, e tomara as providéncias complementares
que ho caso couberem. | |

Art., 6l - 0s extranumerarios estabilizados se /
regerac pelo Estatuto dos Funcionarios Municipails, $o que lhes

for aplicavel. | |
Art. 65 - 0s atuzis extranumerérios-iiaristas /
que estejam exercendo fungoes burocréticas, de_escritério, se- X
rac oportunamente, e na medida do possivel, aproveiﬁados como/
mensalistas. | | "'j |
Art. 66 - Revogam-se as disposigbes em contrario.
Art. 67 - Esta lel entrara em vigor na data de/
sue. publicaczo. . |
| | PAGO DA FREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
de de 1951. |
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Acrescente-se ao par;grafo unico do artigo 17 -~ ™ a%bem assim os

atuais diaristas que estejam exercendo funcoes burocritic&?.
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JUNTO ncf/52(Ao Projeto de Lef<Hs 181/51)..
L/w/«w)-/ Cesr : 4“7“""’ < o
dr;&apiiﬂ'cf7<:? - 7
cﬁﬁ%?ﬂgaer to de léé;hﬁ

Encontra~se nesta Camara desde o ano’p ss e
o qual, na
U.R%W q “ =’4 -

181/51?1 encaminhado pela mensagem 635/17lh, do sr.

de ser votado em 1951.
A nos distribuido para sobre ele emitir parecer, como- membro .d&ﬁy

missao de Financas, aqui estamos no desempenho Qe nossa tarefa, apos o ha;

examinado convenientemente.

Em suas 1linhas gerals, o projeto de lei n® 181/51 esta confo m_

preceitos do decreto-lel n2 228, de 11.VIII é? salvo as alteragoas

rentes da atual organizagao da comuna, a qual, conforme frisa o sr?gi'

. A E R R .-

to, sofreu algumas modificagoas. | . '45-3%__3f“'!

um diploma legal que defina 0s seus devares 8 direitos.

0 projeto de lei em aprggo preencha 8Mm nosso entender, as. finaliI

5

a que se destina, parscendo-nos consubstanclar os varids,aspectOS'ligaq,
- A

1_:;._ .....

F 4 .
pessoal extranumerario. ' "

Queremos, porem, apresentar uma emenda ao paragrafo unico dc art

N

que val anexa ao presente parecer. A emenda em referencia visa estende

atuals diaristas que exercem fungoes burocraticas 4 admissao independenté.

t

& {ﬁﬁ
determinadas em decreto exXecutivo, o que nos parece ser. de inteira Justiq
gl
gL
uma vez que ésses dlaristas estao desempenhando, a contento, atribuigoesﬂ
restes a gualquer ;Hég; de extranumerario. - * -Hﬁ%ﬁw
— A

0 nosso paracer e, em sintese, no sentido de que a Camara Municipq%

prove o projeto de lei n® 181/51, com a alteragao constante da emanda”ﬁue
sentamos, - - - m.ﬁﬂg?:

4

Sada das Sessoes das Comissoes Permananggs da Camara Municipgl*i

taleza, em 20 de marco de 1952, . - ://

--r
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o
Dispte sbbre o pessoal \emteuaminéidirio e /
pessoal para obras e d4 ou a8 proiyﬂ ncias.

CNCorpy

I h’"ﬁ 'Hﬁ ST S .
A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA SR S ‘jj 8=/ sl
T3 “gzuifﬂfiﬁszéﬁémkﬁthmmmmw
CAPITULO ]; F"'-T.‘-""“ fl o sdaindil )

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.l9 - Além dos funcionirios publicos, poderd haver, no servigo/
publico municipal, pessoal extranumeririo,

Art.2e - 0 pessoal extranumeririo para o servigo pdblico municipal
serd sempre admitido a titulo precario, para fungtes determinadas e.com sa
ldrio fixo, respeitado o limite do crédito préprio.

Art.32 - O pessoal extranumerdrio dos Servigos municipais se clas=~
s1fica em:

" I - Contratado
IT ~ Mensalistg
IIX ~ Diarista e

IV - Tarefeiro.

portancias destinadas a cada uma das modalidades de extranumerdrio.
§ 22 ~ Poderd ser admitido, nos servigos piblicos municipais, /
bessoal para obras, cujo pagamento correrd i conta de crédito préﬁrio.

Art.42 ~ O Prefeito € a dnicg autoridade que pdde admitir pessoal/
eéxtranumerdrio, ou autorizar a admisszo de pessoal para obras.

Art.5¢ - Nenhum extranumerdrio poderd entrar em exercicio sem que/
ﬁseja préviamente submetido a exame médico pelo orgio competente.

Art.62 - 0s chefes de Servigo enviar3o até o Yltimo dia de cada [/
mes, ao érgio de pessoal, para registro e controle, uma relagio das vagas/
verificadas, |

Art.72 - Aplicam~se a0 extranumerdrio as disposi¢Bes do Estatuto /
dos Funciondrios Pdblicos Municipais referentes gos deveres e agso gisci -

plinar.

§ dnico -~ Independe‘%? de inquérito administrative g dispensa do ex

—_—— e -
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itranumerdrio que contar menos de cinco anos de exercicio efetivo, ficando su

Jeito a perda do lugar o que der vinte faltas consecutivg;;i usive o0s do=~

/&% Y

mingos, dias feriados e do ponto facultativo, ou que dﬁi, Sﬁﬁﬂ?( mas condi -
\ARL

¢0es, quarenta e oito faltas intercaladas no periodo d M anoN

Art.82 - A despesa com o pagamento do saldrioc sdMS poderi correr/

& conta de crédito préprio, observado o respectivo limite fixado para cada /
umg das modalidades de extranumerdrio.

- Art.99 -~ Nos servicos diversos cujo planejamento nfo determinar um /
ritmo uniforme de trabalho, tais como os de emergencia, a despesa necessdria
ndo ficari sujeita ao duoddcimo do crédito préprio e obedeceri ao programa /
de trabalho que for previamente planejado.

Art.102 -~ 0s extranumerdrios de qualquer Categoria s8d poderzo ser ad-
mitidos nos limites de idade de 18 a 40 anos.
§ dUnico ~ Tratando-se de diarista ou tarefeiro, ¢ tendo-se em vistag a

natureza da fungzo, @ste limite poderi ser reduzido para 14 anos,

CAPITULO II

DO CONTRATADO

Art.11¢ ~ Contratado € o admitido, mediante contrato bilateral, para/

0 desempenho de fungdo reconhecidamente especializada e para a qual n#o haja,

no servigo publico municipal, servidor devidamente habilitado.
Art.12¢ - A despesa com 0sS servigos de contratasdos correri é conta do
crédito préprio.
‘§ le - Ser#o exigidos do candidato a servigo contratado os seguin-
tes documentos:
a) prova de capacidade técnica para a fungio;
b) folha corrida, ou atestado de boa conduta firmado por au
toridade policialy
c) prova de quitagdo com o servigo militar e
d) atestado de wvacina.
§ 22 - Ficam dispensados de apresentag#io dos documentos indicados/

na alfnea ¢ os estrangeiros residentes no pais.

Art.13? - Aceitos 0s servigos a serem contratados, o drgzo de pessoal

providenciard:

a) lavratura do contrato, que indicard obrigatdriamente as/

condigBes de locag#o, perfodo de trabalho, saldrio, infcio do exercicio e /

B e i s S SR
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término de validade;

b) o exame médico do interessado antes de entrar em exerci

cio o contratado, para verificag¢io do estado de sanidade e de capacidade f£i

sica para a fungdo €

¢) a aberturas do assentamento individual e da ficha finan-

celrae.

§ nico - Uma vez aprovadas as cliusulas do contrato, nfio poderdio /

ser alteradas, sendo mediante termo aditivo.

CAPITULO IIIX

DO MENSALISTA

Art.14¢ = Mensalista é o extramumeririo que recebe salirio por més,/
correspondente aos dias de trabalho efetivo, ressalvados os afastamentos le
gais, e que desempenha fung#o inerente as Séries Funcionais (S.F.).

Art.152 - 0 mensalista € admitido mediante Portaria.

§ Unico - A portaria de preenchimento de fung¥o de mensalista serd /
individual.

Art.162 -~ A fung3o de extranumerdrio mensalista serd preenchida me-
diante: |

I - admissdo;
II ~ melhoria de salirio;
IIT ~ transferéncia;
IV - readmissdo ¢
¥V - revers#o.

Art.172 - A admiss®o na série funcional de auxiliar de escritdério e/
outras determinadas em decreto executivo dependerd de prestagf@o de prova de
habilitag@o, que constard de exame prdtico dos servigos de escritdrib, de /
redactio e de datilografia.

§ dnico ~ Poderzo ser dispensados da prova de habilitacio a que se /
refere éste artigo os candidatos habilitados em concurso promovido pela Bdi
lidade para carreira de escriturdrio, durante a vigéncia do prazo de validg
de, e bem assim o8 atuais diaristas que estejam exercendo fungies burocratli

CcCas8.

Art.182 ~ A admiss@o de mensglista 86 poderd ser feita na fungdo da/ *

referéncia inicial a S.F. da T.N.M. para que for proposta.

§ Unico - Emtende-se por série funcional 0 agrupamento de fungles da

|

!
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mesma natureza de trabalho, escalonadas pelas referéncias dos saldrios.

Art,19¢ - A admissdo do extranumerério—mensalist%pggmér ssim proces
7/

v
3 7
\ ARQUIVO |

I - 0 chefe de servigo onde se verificar a%yacan

a0 Secretdrio Municipal a que estiver subordinado o pree

830433

propord /
nto da fun -
¢do, indicando nome quando n#o houver candidato com prova de habilitag#o /
para 0 provimento da fungzo;

II -~ O Secretdrio Municipal, se estiver de acdrdo com a propﬁg
ta, encaminhd-la-a ao Srgdo de pessoal, mediante despacho interlocutdrio,/
para que a examine e a submeta & consideragfio do Prefeito;

IITI - Autorizada a admiss¥o pelo Prefeito, o dérgio de pessoal /
providenciarsi a apresentagio dos seguintes documentos, dentro do prazo de/
dez dias:

1) - prova de nacionalidade brasileira;

2) = folha corrida ou atestado de bons antecedentes passado /
por autoridade policiil ou ﬁor dois funciondrios muﬁici -
pais;

3) = prova de quitag3o com o servigo militar;

4) ~ atestado de wvacina e

5) = exame de sgdde do interessado.

IV - Satisfeitas as exigéncias do {tem anterior, seri lavrada/ =

a portaria de admiss®o,providenciada a publicacgfio desta e deferido o exer-

cicio ao mensalista pelo dérgZo interessado.

CAPITULO IV

DO DIARISTA
Art.20¢ -~ Diarista € o extranumeridrio admitido para funcio de natu-

reza bragal ou subalterna € que recebe salario correspondente a0 dia de /

trabalho ¢ com direito a um dia de repouso semanal remunerado, incluindo -
-ge¢ 08 domingos e feriados obrigatérios.

§ dnico ~ B vedada a admisszio de diarista para fungZo inerente aos/
trabalhos de escritério de gualquer natureza, exceto os de conservagfo e /
asseio,

Art.212 - O diarista perceberd o salirio por dia de trabalho efeti-

vamente prestado.

Art,22¢ — A admissZo de extranumerdrio diarista far-se-h mediante /

;
|
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Portaria.
§ dnico - Os chefes de servigo justificar#o a proposta de admissio
de extranumerdrio diarista, indicando o local e a natureza do trabalho a/
executar, Juntando os documentos abaixo:
a) -~ atestado de boa conduta, firmado por autoridade policial
ou pessfa iddnea;
b} - prova de quitac3o com o servigo militar;

¢c)-atestado de vacina.

CAPITULO ¥

DO TAREFEIRO

Art.232 ~ Tarefeiro § o extranumerdrio que percebe saldrio na base
de produ¢io por unidade.

Art.249 - A proposta de admiss¥o de tarefeiro & feita pelo chefe /
de servigo ou de repartigfio, respeitado o limite do crédito préprio, medi
ante indicagdo de trabalho, fixag#o de prazo minimo e maximo de produco/
e condigBes de execugBo, acabamento e pagamento, |

} Unico - Poderd ser expedida portaria coletiva para admissZo ou /

dispensa de tarefeiro.

CAPITULO VI

DAS TAFELAS NUMERICAS

Art.252 ~ A T.N.M. e a escala de saldrio da S.F., bem como qual=~ /
quer alteragdo posterior serfo expedidas por decreto executivo.

$ 12 - Do decreto de alterag@o constar@io a atual e a nova situa
¢80 da S.F. se a estrutura respectiva for modificada em qualquer das refe
réncias, exceto quando se tratar de referéncia inicial e dnica.

§ 2¢ - Respeitados os limites da €scala, o sglirio inicial e o
final de cada S.I'. poder#io variar em fungdo dos encargos do servigo ou re
partigédo e das condiges de trabalho.

Art.262 - Ug chefes de gervigo, mediante minuchosa justificativa,/
poderdo propdor alterag®o na T.N.M. quando o exigir a necegsidade dos ser-
vigos.

§ dnico - A proposta serd encaminhada ao Prefeito, que mandard sub
meté-la & apreciagfio do 6rgdo competente, o qual & examinard sob os aspec

tos gque julgar conveniente,

'Art.279 - A T.N.D. ser4 planejada ou alterada medianmte proposta /




- -
dos chefes de servigo ou de repartigfo, devidamente justificada, submetida

improrrogavelmente, até o dia 31 de janeiro e 31 de julho .dey
W

consideragdo do Prefeito.

| ARQUIVO |
§ 16 - A T.N.D. obeervari o limite do créditd qréprioss/o nivel/

de saldric que for adotado para cada nagtureza de trabalhobeTp}'

§ 2¢ - Em casos excepcionais, poderd ser admitido diarista antes

da aprovag#o da T.N.D., devendo, porém, néste caso, serem revistas depois/

as admissBes de acordo com as alterag®es gue tenham sido feitas na T.N.,D..

§ 32 ~ 0 drgdo de pessoal providenciari no sentido de serem fei-

tos 08 assentamentos necessirios para o controle da T.N.D. e suas altera -
ctes, bem como o registro dos respectivos ocupantes,

Art.28¢2 = 0 brgio de pessoal envimrd ao Instituto de Previdéncia do

Egtado do Ceard (IPEC)la relagfo nominal dos diaristas admitidos ou dis -

pensados, assim como t0da e qualguer comunicag¢®o necesséria i atualizagfo/

dos registros e ao processamento da aposentadoria de extranumeririo.

CAPITULO VII

DA MELHORIA
Art.29¢ ~ A melhoria de saldrio para o mensalista sé podersd ocorrer
- quando houver vaga na referéncia imediatamente superior da respectiva S.F.
da T.N.@féf M

§ 19 - Sdmente depois de um ano de intersticio na referéncia, po
derd o mensalista obter melhoria de saldrio.

§ 2¢ -~ A melhoria de saldrio seri proposta pelo chefe de servigo
a que corresponder a T.N.M., ao Prefeito, que manlard examinar pelo Srg#o/
competente, o qual dard parecer,

§ 3¢ - Em igualdade de condig¢g¥es de merecimento teri preferéncia
ha obtencgsio da melhoria de saldrio o mensalista que figurar com melhor no-
ta final de habilitagfio e, em caso de empate, o mais antigo no servigo.

§ 42 - Aprovada a proposta serd a melhoria providenciada median~-
te portaria e feitos tambéﬁléé.ﬁécessérios registros nos respectivos assen
tamentos,

CAPITULO VIII
DA TRANSFERENCIA
Art.30¢2 - A transfbrenbia de mensalista, de uma para outra sédie /

funcional, ouvidos sempre os 6rgios interessados, poderd ser feita a pedi-




do ou "ex~-oficio", mediante proposta do chefe de servigo ou de repartig#o,
apreciagdo do drgio de pessoal e aprovacglio do Prefeito, por meio de Porta-

ria e registro nos respectivos assentamentos.

§ dnico - A transferéncia far-se~% atendida sempre a conveniéncia /

do servigo.

o e
 MUg, .
A\ 4’/0 Yo

%"
CAPITULO IX 2y *

| ARQUIVO |
‘%F {J
oF 8\

DA READMISSXO

Art.312 - A readmissdo serd feita ex—-offcio ou a pedido do interes-

sado, dirigido ao Prefeito, quando ficar apurado que n#io mais subsistem os
motivos determinantes de sua dispensa ou que n#o haja inconveniéncia para
0 servigo piblico, quando a dispensa se tenha processado a pedido.

Art.32¢2 - A readmisszio far-se-3 na func#o anteriormente exercida pe
10 interessado, podendo, entretanto, éer feita em outra, a juizo do Prefei
to, atendidas as condi¢¥es de habilitagfo e provada a capacidade fisica pg
ra exercicio da fungso.

Art.332 = 0 drgdo de pessoal ouvird preéviamente o chefe de serviqo/
ou de repartigiio a que corresponder a T.N.M. em que deva ser feita a read-
niss%o para opinar sbbre o pedido ou proposta, encaminhando o processo ao/

W ;
Prefeito para julgamento.. Aﬁ&f aﬁﬁxq,g

§ dnico - Se o pedido for deferido, ou aprovada a proposta, ¢ Srgio
de pessoal providenciard no sentido de serem feitos os respectivos assentg
mentos e comunic ard a decisdo ao chefe de servigo a que corresponder a T,/

N.M. em que serd feita a readmissBo.

CAPITULO X

DA REVERSZO

Art.34¢ -~ A reversdo serd feita ex-oficio ou a pedido do interessg~
do, dirigido ao Prefeito, desde gue a idade € a capacidade do aposentado /
para o exercicio da funcio o permitam, o que serd devidamente apurado.

Art.352 - A reversio far-se-i na mesma fun¢io exercida pelo aposen-
tado, podendo éste, porédm, em casos especiais, a juizo do Prefeito, rever-
ter a outra fungio, atendidas as condig¥es de hgbilitagHo € capacidade.

Art.3%6¢ - O brgio de pessoal ouvird préviamente o chefe de servigo/
ou de reparti¢Zo a que corresponder a T.N.M. em que deva ser feita a rever

sio e opinard soObre o pedido ou proposta, encaminhendo o processo para O /

julgamento do Prefeito,

—_———————
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CAPITULO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS ,;’"

Art.37¢ - O pessoal extranue ririo, além do reppectivo E Ario, terd

| ARQUIVO |
e AY
FORTAVS
Art.382 - Aos extranumeridrios contratados e mensalre+ds serio exten-

direito as vantagens previstas nesta lei.

sivas, no que lhes forem aplicdveis as disposigles referentes & Fianga, &
Acumulagso, % Assisténcia ao Funcionidrio e ao Pireito de Petigdo, contidas
no Estatuto dos Funciondrios Pdblicos Civis do Municipio de Fortaleza além
das gque, a respeito, prescrever expressamentei'o citado diploma legal.

Art.39¢ —~ 0 saldrio do extranumeriario nio poderd sofrer outros des -
contos que nzo forem os obrigatdrios e autorizados em lei.

Art.409 - A0 conjuge ou, na falta déste, a qualquer das pessbdas que
constem do assentamento individual do extranumerdrio falecido, tanto na /
Prefeitura como da Camara Municipal de Fortaleza, serd concedida, a titulo
de funeral, importincia correspondente:

a) - ao saldrio mensal, se se tratar de contratado ou mensalis—
ta;
b) - ao total de trinta didrias, incluindo o repouso semanal re
munerado, se diarista; e
¢) - % média .dos saldrios relativos aos tres (3) dltimos méses/
em se tratando de tarefeiro.

§ dnico - 4 despesa decorrente seri atendida pela dobacio prépria da
fung3o, n#ic podendo, por ésse motivo, ser admitido extranumperirio para pig
enché-la antes de decorridos trinta dias do falecimento do respectivo ocu-
pante.,

Art.41le - Aos extranumeririos contratados mensalistas e diaristas po
derdo ser concedidas gratificagBes pelo exercicio em determinadas zonas ou
locais, pela execug#o de trabalho de natureza especilal, com risco de vida/
ou da sadde e pela prestagBio de servigos extraordingrios.

Art.42¢ - B vedado conceder gratificagfio ao extranumerdrio em virtu-
de da natureza e condigbes especiais de trabalho ou pelo desempenho de //
atribuicBes pertinentes a funciondrio com vencimento maior gue o saldrio,/

Ll L

|\ salvo se houver determinag#o legal e crédito préprio.

— R —

e

Art.43%2 - Nenﬁﬁm pagamento pela prestacdo de servigo extraordindrio/
poderd ser feito ao pessoal extranumerdrio sem a comprovagdo de ter havido

prévia autorizacso do Prefeito, dada em processo em que constem a discrimi




nacdo do servigo a executar, a indicag#o dos dias, horas € local de trabalho.
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do crédito préprio para ocorrer ao pagamento da despesa . Mﬁgﬁ\\
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§ Unico - Essa gratificagZo nZo poderd exceder, emfaso al un ter-
go do saldrio do extranumerdrio,
Art.442 - As folhas de pagamento de saldrio e de van oncedidas/

a0 pessoal extranumeririo sé poderzo ser elaboradas € processadas respeitado

)
0 limite do crédito préprio.

Art.452 - Excetuado o contratado, neﬁhum extranumerdrio poderi ter sa-
14rio superior ao vencimento dos funciondrios gue executarem trabalho anilo-
g0,

Art.462 — B vedado empenhar despesa para pagamento de gratificag8o pe-
la prestagsio de servigo extraordindrio, com objetivo de conceder melhoria de
galdrio ao extranumeririo.

Art.47¢ - As disposigDes legais que regulam, para o8 funciondrios, as
férias, licengas, aposentadorias e consignag®es em folha de pagamento, 880 /
extensivas ao pessoal extranuwmeririo, respeitada, quanto ao contratado, a du
racio do respectivo contrato.

§ 12 -~ Excetuam~se, na aplicagZfo deéste artigo, as licengas concedi~-
das para tratar de iﬂteresses particulares,

§ 20 ~ As Périas s poderio ser concedidas depois de um ano de efe~
tivo exercicio no servigo publico.

Art.482 - Os extranumerdrios de qualguer modalidade, gquando convocados

para prestagio de servigo militar ou quaisquer outros obrigatdérios por lei /

ou no caso de oficial ou aspirante a oficial da Reserva de 2a.classe, guando
incorporados ao Exército para estdgio, perfodo de instrugdo ou servigo ativo,
serfio considerados licenciados, sem prejuizo de quailsquer direitos ou vanta-
gens, devendo optar pele vencimento do posto ou pelo saldrio que rsceber co-
mo extranumerdrio.

§ dnico - A aplicag#o do disposto na parte final déste artigo depende/
de comunicagzo do respectivo comandante ao Prefeito. |

Art.4992 - A designagsio de extranumerdrio para executar trabalhos corre
latos com os da funcio que exerce nio lha d4 direito a maior salario.

Art.50¢ ~ B proibido dar exerc{cio ao extranumeridrio antes de ultimagdo

o processamento de sua admissdo.

CAPITULO XII

DO PESSOAL DE OBRAS

e -



Art.512 - Nos servigos puiblicos municipais poderi tambem ser admiti

do pessoal para obras, cujo pagamento correrd & conta d$$ﬂqu respectiva.
X - v
§ Gnico ~ O pessoal assim admitideo ndo serd cl éﬁig%%%ﬁgj omo extra
\

numerdrio nem ficard sujeito as condi¢Bes desta lei,
mesmo ge referiren expressamente.

Art.529 = O chefe do servico responsivel pela obra propord ao Pre -
feito a admisuHo do pesscal mediante saldrio didrio.

§ 1¢ -~ Aprovada a proposta, o saldrio didrio serd £ixado no ato/
da admiss#o, consideradas, para tanto, as condigles e a natureza do traba
1ho.

§ 20~ Para a admissfio poderi ser dispensada g apresentacio de /
documentos, exceto o de comprovagio de capacidade para o exercicio da fun
Gao.

Art.5%¢ -~ N#o haveri assentamentos individuais relativos ao pessoal
para obhras.

Art.54¢ ~ O pessoal para obra nio terd direito a nenhuma outré.van—
tagem, além do respectivo saldrio, pago na base do dia de trabalho efeti-
vamente realizado.

§ dnico ~ As cadernetas de ponto e folhas de pagamento serfo de mo-
delo privativo, para 8sse pessoal,devendo o pagamento ser feito ao pré- /
prio interessadb.

Art.55¢ - O S8rgfo de pessoal providenciarsd no sentido de ser feito/
o seguro de acidente do trabalho relativo ao pessoal de obras que for ad-
mitido.

Art.562 -~ Com a conclus3do do trabalho para que tenha gsido admitido,
Picarsd automhticamente dispensado o pessoal para obras, n#o lhe sendo con
tado, para nenhum efeito, o tempo de servigo, mesmo que, posteriormente,/
seja admitido para servigo de natureza permanente.

Art.57¢ - Além do pessoal referido no art.512, poderd o Prefeito /

executar obras por empreitada dentrodas normas da legislagG@o em vigor.

CAPITULO _XIII

DISPOSIGCES GERAIS
Art.58¢ ~ Nenhum extranumerdrio poderd servir féra da repartigdo ou

servigo para que tenha sido admitido, salvo caso previsto em lei.

Art.592 - Excetuada apenas a averbagio de descontos autorizados, ne

e A ———



- 11 -
nhuma alteragso poderd ser feita na ficha financeira e na individual, sem
que tenham sido observadas t0das as normas fixadas na presente lei.

Art.60¢2 ~ F absolutamente vedado admitir pessoal %@!‘t’f‘

w

para obras, i conta de verba que nio seja a prépria.
Art.6le - E vedado ao pessoal extranumerdrio si lizgY¥r se,

Art.62¢ - 0 drgfo de pessoal fixard uma tabela de produgZo minima pg

ra cada natureza e condig#o de trabalho individual.

§ dnico ~ O extranumerdrio que n3o produzir o minimo estipulado na /

tabela seri dispensado.

Art.6%¢ = O érgido de pessoal promoveri inspegso periddica nos servi-

¢os pHblicos municipais, propondo ao Prefeito o cancelamento imediato de /

quaisquer atos contririos &s disposicgtes desta lei, e tomari as providén -
cias complementares que no caso couberem,

Art.642 - Os extranumerdrios estabilizados se regerzo pelo Estatuto/
dos Funcionidrios Municipais, no que lhes for aplicdvel.

Art.65¢ -~ 0s atuais extranumeridrios diaristas que estejam exercendo/
fungBes buroeriticas, de escritério, serzdoc oportunamente, e na medida do /
possivel, aproveitados como mensalistas. .

Art.662 - Revogam-se a8 disposigBes em contrdrio.

Art.67¢ - Esta lei entrard ém vigor na data de sua publicagido.

Sala das ReuniBes das ComissBes Permanentes da Camara Municipal de /

fizigi;ééhéxL_ - _;E:ﬂff;_ -iz-ﬂdfl—-—rPresidente

______ Qfg;o_.‘_/‘_ __C:__/_G_'L____ .._.._@..{l/_\. %g_ Relator
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