AMARA

UNICIPAL
E FORTALEZA

gn

.. 'T fﬁba!fia&dn juﬁfci COMt O }mvnm-

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Lei: 0013719049
Projeto: 01551948
e Autor: AMERICO BARREIRA
CAMARA Mumc PAL
O FORTALEZA ~ Assunto: REAJUSTE SALARIAL

AR TRR TR Oy - oarn et s

PROJETO DE LE} N° 455 ot N4 de ds [947%
- VEY BN T 935;(, 7

ASSUNTO:_@J:?*WM&" cmw@ cidz | Umuﬁm A

#/DG\—I?MW") - -fh&ll.adyrjzh r""wj@ﬂ = W‘:ﬁ“” . --‘~.’ Gf&

VEREADOR QWW /?)w @ c,‘uf.mfa (ifﬁg)
¥ O,ua,\.mw Mmugua«ﬂ_ 132)

el N _A3% e 29/ 3 /49 DI'GITAL.,IZ"ADO
DIOM  N°__ .4,5 D DE

ARQUIVO




J TADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ronmuezﬁ{lﬂ/
: "=__' U

Fortalezgg

IEI N¢ DB DE MARGO IE 1949..

Gongede aumento de- Vencimentos e saldrios -
Justa cargos e fungBes e df ocutras providéncias.

AT$,18 « Figa concedido s partir de 12 de Janeiro lc 1949, au-
pto de Vencimentos e saldrios ao pesscal f£ixo, mensalisgt , diaris~

tativos ¢ pessosl de obras, servidores do municipio de Fortale-
ds uarﬂe 8om a presente lei, |

m.m « A esorls parlo de Vengsimentos, os Indices de referén
cias de saldrics dos mensalistan ¢ & esonla de didrias ssam & vigo
m, aom oe valores cmm dan umqﬁu ANGXAS, que [fagem rm
m:mm deata lei.,

e e - e e eaa L. L

$ Pardfrato Mee ~ A nova escala de didriu mm.m.'-l' ao /
é pessoal ds obras, _ | |

Arhsll - 08 servidores muniocipaie sio Mﬂribuidm sn dois //

x a) - Quadro I « Poder m.mm o

b)) - Quadro I1 « Poder legislativo

m,u - Bo umtmtmdu o8 cargos isclados e de| carreiras, ' |
bem oomo ms fungles gratificpdas 4o Quadro I - Poder Bxeoutivo, de / |
aelxrdo ocom as tabelas anexass.

Art.58 « A atual earreirs de profemsor, pedrio ¥, G|e H, da //
Parte Permanente - Tabela III - carveira, € transferida para s Tabe-
la ¥ - cargos isolados o de carreira, extintos quando Mm, com /

o8 yadrles I, J & 5, respectivanenta,

L ¢+ f 4 '.
o A #H i o't
\ 'Y £ 3 i*iui

”Gl - 98 atuais cargos isolados de Professer o
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rosorrks exexefeto a 2.M.0, m dolznr de ode
@0 ~xéddito prépric jarc que POSEs |9COrTer a0 Dhe

mmn « N0 eo fard nomenilio de fmiwﬁru, \w mhﬂnq
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& qus so referen OB mwﬁia i 2eTh § 2 que rigoraris '
de 1% de Jansire de 1949, na fores 4o disposie no Artile
ploan legal, mm as disposigfes ar ventréric.
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Escale ~ padrac de vancimentos s que se refere o art., 2° desta lei,
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pera os csrgos pubilecs munieipals cdos Quadros I e II, e -que sube~

titue a sdotzda pelo Decreto-Leil municipal n® 234 de 24 de Agosto
de 194T
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'nesta data, a censideraqaa dessa Casa, uma nova mensagem + a que completa-
  fa total de 17 no decurse de todo o exercicio presente - le

'~; eaminha um projeto de lei, o qual concede um aumente de ye ncimantoqéhos :
" -.'servidores do Municipio- de Fortaleza, agora quéndo as circunstandtﬁ& d.’
iﬁimmmsnt@ 1mpacm que assim se proeceda por imperativo da prdpria epoca &m
f euJ¢ desenrolaw ocorre um fenomeno economico de desaJusta prof&nda,--aﬂa{f
~qﬂactande pevam e desassassegand@ classes. e

;J;apresenta ao0s alhas dos observadores qual um cemplexo conjunto de fé% "
‘res diverses, pentribuinde para o desequilibrie da econonia geral, e de-g

Houve por bem o Executiveo Mun1¢ipal enviar,

nsagem G e gne~ 5

"3

Face ao quadro real das coisas quande tude

se lembrar ser| grande a responsabilidade de poder constituido, o qual =g $

 ma1;@ﬂne nunca - tem como fungao primordial assegurar a qxintcaeta :sth

- los descablda,_de representantes de classe, visando patrecinar lnteresﬁm?
- ses de grupe s¢cia1.A ou grupe social B, advegande para o] praveite de *

> uns em &btrimente de. outros, qnande e certo que © poder censtituide 4
‘gete e arienta, de um‘medo geral, a ceisa publica, no seu cenjanta, scm

“desaparecendo, peis, a fungao garantideora do pedgr que goYerna com o
| ebjetive de prapercianar benefidﬁ%s para a satéé.fﬂaw *?;;cts e

‘o de majeragae de salarjos, nao podem es orgaos da adminintraqae puhll

qu_c., na *tIﬁ*

em- camum, fémcnta e garante. o equilihria das relaqoes.

‘ o No caseo presente, por exempile, gggnde 0. Exqu
tivoﬁfo Munlcipia, tendo em vista faculdades de lei que assegurnm.a prﬁ;g
vatividade de suas atribuigoes para a iniciativa de legialar tabre eo'”f

caminhar a essa Camara um prejeta com esse objetiva, e 1mper£esn len! ?1
brar, tambem, que, em momento como este, e, sebretude, em| agssunto’ eennf'

(os poderes que a constituem) arrogar-se a pretsnsae, por| tedos os tit?“ﬁ

'i'.%u

que. lhe seja p&rmitido, siquer, vlslnmbrar o patreciaio lselade de clagfz
ses, porquéﬁgg$im ocorresse, seria desergani&ar a@ enves de equilibraf :

T
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Vivendo~se = como se vive = hori excepcional da '

vida cantémporanea iludir a opiniac publica e obra de istificacao
aplicada a administragao com 0 intuito preconcebido de ¢e§$creditar o
reglme democratico no conceito do pove que o exercita, $edento, mui Jus

. ‘tamente, de sua establilizagao para o beneficio mesmo dé | 'todos os seus
anseios.

. 3 B | i
- . Em razao disso, incumbe aos que‘governam pracla-'

' mar a verdade dos fatos, séberana e incontestavel, para, atraves de B
orientaqaa exuberantemente clara e cristalina, evidencidr aos olhos #
gerais o8 miles da epeca que ocasionam a inquietaqaa, | |

P dese jad
A existenci

A ARUGLES G.UF. NETE Y
ca e cultura do virus com © qual

-‘organica da democracia, -

Nao se deve, pois, iludir o povee O que se faz j

HP'@f mister e dizer, em c¢asos como o presente, que qualquer ehcarecimenﬁb ”5

¥ de manutengao da maquina administrativa, ocorrido por efeito de majorae :

cao de salarios de seus servidores, implica em.desaparecimento das pos=

sibilidades de promover realizacoes para o proveito da cpletividade. .

5 Portanto, aumento de vencimentos| de funcionalls;

oficial quer dizer diminuicao de beneficios publicos, com menores pos-
sibilldades de cumprimento das obrigaqees, mesmos aquelas inadiaveis,

do poder perante a comunidade.

No caso concreto da administraqaa do Manicipie

de Fortaleza por exemplo, a majoraqaa de salarios dos servidores da ﬁg
J[ Prefeitura, aqul proposta em virtude da cencessae do aumento de venciw=
! mentos do funcionalismo federal, resultara, obrigatoriamente, no cer=- '1
i? ceamento das possibilidades do Governo Muriicipal - de~ proporcionar empre-'5
! endimentos beneficos a pepulagao da Cidade, © que vale dizer que 0 auw
) mento de salarlos dos servidaré% da Muniﬁipalidade ecasiwnara, irreme~
] diavelmente, a diminuiqau das realizagees que esta administraqao ofere= }
{ cla, em.cumprimente de seu dever, ao povo de Fortaleza com o intuito de ;
. !
]

satlsfazer as suas reais necessidades, !

De hoje em diante, pertante, con¢dﬂide o aumente.
de salarias dos funcionarios municipais, diminuido sera ¢ numere de dha-
farizes publicos, como diminuida sera a pessibilidade de |extensao das _}
. areas de pavimentaqae e saneament: hadiminuindo-se, tamh}ff?
/ %?p@ssibilidade de extensao da iluminagao, com@-dhminuida'sera, aeﬁﬁlﬂ i
| [ ‘MmO passo e pele me sSmo mﬂtive, a assistencia medica a papulaqa@’_fgéjg

’ f'*':'!-_'.;"l"?‘w




partidos e doutrinas que nao os demﬂcraticos.

- se, Ja, -em ¢ensequencia, um inevitavel encarecimente de ¢
pelo que, nao tomar o Executiva Municipal a pr@viq ncia a'

muito embora reconheqa ha ja, nos}§  dros funcianais, desaj
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Fortaleza,

dolorosc mas que, em bem da franqueza, este Executivo prmclama porque o
brilho da verdade nao se ofusca = como Jamais se ofuscou = com as este=

reis invencienices dos mistificadores da opiniao publica a servigo de

Mas, se por um lado ocorre o fenbmene do desae

pafacimznta das possibilidades do Governo do Mnnieipfo de
novos benefliclos cancretos para a papulaqaa, por outro la
rar o fato de que, concedido o aumento do funcionalismﬁ b {

preJeto, seria deixar o funcionalismo da Prefeitura grand'
na apressada carreira da vida em husca de salarios altos
80 elevade custo existencial.

| G que cumpre a administraqa
ao seu funcienalisme, guardadas as preporqees com.relaqaa
deral e respeitadas as possibllidades do erario. mnnicipalﬁ
0s quais possa ele, na estrada do circule. vicieso eriglna;
que na@ e semente sua, caminhar em situagge menos desvant
henresamente, cumprir © seu destina, em.pesiqa@ condigna,
das demalis classea. |

Fei. per isso que, apes e$tudas d
diu o Executivo Municipal encaminhar a essa Camara © anexg
_pois de examinar, detidamente, a utilizaqae dosfnmi@s pell
rara assegurar, mesmo COm a COnrcessao. do aumenta; ? equil
nangas do Mnnicipia, ate perque, deixar qus as masﬁas fic

----

dos demagogos profissionais,

~ Os estudos !ﬁram.minuciasos, impe

orientacao uma pura conciencia de admlnistraqae, para con

percentual unice para a generalidade dos servideres.

iste de'vida,f -

1. -‘ "';"
ara fazer faec»a

0 uunicipi@ ¢

{eguir-se,
*ifinal - como de fato se conseguiu = am.criterfg unif‘m:‘me;,d

empreender )
© ha que enca~ |
deral, operas '

otada no ;:‘* v
mente atrazaaﬁﬁf

"darf?
ao aumento fe= '_

08 meios can. &

e por culpa
: e
:59 cencerte KR

curados, deciﬁ
prejeto, de-'ﬁf

?s quais preeu-'?
brio das fi- |
ssem totalmens

}pontualmsnte,i?
oS vencimentes do funcienalisma, alem.de tambem.senvir am?,

fins eXCcusos
rando em sua-

de aumento

 Nao se procedeu a reestruturaqam de quadres,

visto o Executivo naeo achar indicado © momento para essa

ﬁa Quando, porem, chegar e moiifer
;;?fiativa da reestruturaqaa, erientanda-a num sentide

Hﬁﬁiﬁdﬁ 2 pratica dos metadns Irrerlaros o moladlame =a?L

| evidencia,

‘indicado, este Govier:

1stes a con~ 4
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fazendo, assim, reestruturagao diferente, livre de pistoloea politicos, de |
| comﬁiﬂdrescos, afilhadismo e de injuncoes decorrentes de criterio eleitoral.
Entao, havera reestruturacao de verdade, dirigida e realizada por tecnicos i
especializados, vindos de fora porque pedidos pelo Municipid ao Governo Fe-

deral para o cumprimento de uma missao a que presidira um eqpirito inque-,/f
brantavel de verdadeira Jjusticga,

O aumento de que trata o projeto junto nao visa dlasses isolada~ |
mente, encarando e beneficiando, entretanto, © funcionalismd, no seu con- / |
Junto, sem distingoes de qualquer especie.

Nao presidiu a decisao de sua concessao qualquer |criterio polities
ou eleitoral, Ja que se sabe que, em criterio dessa natureza, cogitado por
pessoas outras, os beneficies maiores sao para os de classes mais numerosas;
as classes, portanto, que oferecem maior numero de eleitores| em troca do / '
aumento, considerado este, dentro daquele criterio, como premio politice. d
- | Mas, no caso presente, nao se deu premio politicol a quem quer qm;
v f@sse. Nao se teve em vista humero de eleiteres,” nem se preftendeu angariar

simpatias. Pretendeu-se, porem, corrigir, para o funcionalisho municipal, /f

uma anomal ia de ordem economica criada como resultado do aumgpnto concedido
pela Uniao ao funcionalismo federal.l |

O aumente de que cogita o projeto que acompanha egta mensagem e
Justo e equitativo, porgue igual para todos os funcionarios fonstituindo,
assim, uma barreira contra lutas internas de classes e categprias funcionais.
lutas que afetam e prejudicam as expansoes de progresso da administraqao pu-1
.blics, debilitando e oprimindo o seu organismo porque, se hofe uma classe,
* organizada em moldes de combate, porvantura vicsse a conseguf

r forgada )n"ze -
lhoria sobre as demais, amanha outras se erganizariam, em ighais moldes e /

com iguais fins, pars abter desforras, isto porque, Se umas ¢lasgsses plei~ /

team um éesnivelamento exagerado, outras hao de querer, por ¢erto, um nive-
lamento impossivel, -

O aumento aqui concedide anula, partanto, ‘qua lqued perspectiva /

as lutas de classes, pois que prestigia a hieré&uia necessaria aoc bom equi-

librio da vida funcional, garantindo a harmonia entre 0s servidores e conhmri

riando, profundamente, as pretensoes dos aglitadores fracassados, 0s quais / i
sabd inteiramente ridicularizados pelo povo, Ja hoje esclarecido, que nao /

acredita absolutamente, nos que sugerem, irresponsavelmente, aumento de / §
vencimentos para o funcionalismo e menos impostos
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para OS contribuintes, gritando, a par disso, por mao de obra mais cara

e por produtos mais baratos, gritos que so encontram éco nos pobres de

espirito ou nos que, por ma fe, querem, por politica ou por despelto, SO @
_1lapar o regime, criando dificuldades aos administradores.

E esse aumento adotado pelo Executive Municipa¢ um

aumento sobretudo lagica e consentaneo porque vasado em.proporgees cabiw

veisinos limites das possibilidades financeiras do Munéciplo, desde que,
mesme implacavalmente, adiadas sejam despesas outras, inclusive de ‘obraw

pablicas.

, Ha a considerar que, alem do aumento
unico incidente sobre os vencimentos atuals, concede-se, t
Jeto de lei anexo, um aumento no Salario-Familia, aumento
forme porque tambem unico para as diversas classes, tendo
mente humano e essencialmente citstao, alem de motivas SOC
ﬁ excusado dizer = porque isso e fac
acerca das dificuldades multiplas pelas guais passara o Mu
fazer face ao aumento agora concedido, o qual exige o maxi
possibilid&des; Basta Que se diga tratar-se de uma despesa

taria, que sera realizada no exercicie proximo quande, por

de lei, e impossivel criar fontes novas de receita para o fumento de arﬂu
1949, o surgl-{:
mento do primeiro deficit ocorrido na historia do Municipie, em ‘toda a |~

recadagao, fato qué dara como consequencia, para o ano de

sua axistencia,
A vida financeira municipal entrara,

consequencia direta do aumento que, no seu cenjunt@ (1ncidencia sobre

vencimentos e incidencia sobre Salario-Familia) somard cer

percentual

mbem,no pro=-

gualmente unli .
funde profundae:

o das suas

impedimznte

pertanto, e

ano vindouro com um deficit de pewea de tres milhoes e melo de cruzelras?'

ca de 30%.

Frente a esse deflcit naa e admiss

algum, qualquer cogitaqao de majoraqao do montante aqui pnevisto para"

aumento de vencimentos, mesmo porque a some apontada, de

e meio de crﬁzeires;_é o total previsto para o custeio, ng preximeo exer#:;

i{

ciclo, de todas as obras projetadas e. aprovadas n

taria,

NEO se argumente - fora da realidade das coisas -

que O aumento deveria ser maior, embora fosse pago com atn
isso uma 1gnominia suprema porque, sa funcionarios ha que
atraze no recebimento de seus salirias, outros ha, porem,

- seus erdenadas 0 preventa unica para @ sustento da familia. E,

vel, de modo
res milhoes

lei orgamen~

azo, Serlia.

pedem SQf P ﬂ ~

Jue t.un

ial e" economico.
11-de se Prevers
ﬁicipio, ‘afim

extraorgamen=




N°, ' ......... 58 ...... | | Fortaleza,
certo, como esta previsto, qze, no proximo ano, as. despesas d_

cipio obedecerao, 1nvariavermente, ao ‘criterio duedecimal eﬁ”uaqt@ a recei-!

. .
Wﬁpelea cofres municipais com a adogao das medidas de economia,

' cidindo sebre os salarios atuais do Pessoal Fixo e Mensalistjg do Pessoal

:. ”u
! A,
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ta variara, na entrada de seus produtos, ne tocante a epoca d

A

ﬁxiﬁiﬁn7ﬂun1-1

recebimsnto,

. nao seria possivel, de maneira alguma, deixar para pagarsnos meses de boa /
arrecadaqao os salarios atrazados dos meses de pewsima arrecaﬂaqao me SmO /
porque, por ter que ocorrer, forgadamente; uma natural acumulagao de ordena—

—+

e e tambem de 150? incidindo sobre o Salario-Familia atualmente pago aes v
servidores da Hunicipalidade equivalendo tudo a uma media pefcentual de cerf

des, para pagamcnto em exercicios seguintes, os funcionarios=estariam assim
expostes ae gﬁande sacrificio de uma demora ilimitada. Resultado: os funcia“}

narios gﬁa a0 pudessem - porque ja hoje nao podem - esperar ©

_seus 5%&%?105 atrazados para os meses de boa arrecadaqao, e para os anos se¢{
guintes, teriam, inapelavelmente, que vende-los a mercenariey do esforqe / |
alheio, advinde disso a pratica da agiotagemadesenfreada, caysada pela inep~

cia ﬂe proprie padpx publico,

G; |

Diarista,ﬁdo Pessoal Inativo e do Pessoal de Obras, este abr

’

ca de 30%, justa sob todos os aspectos, unica e indistinta pgra todes (fun-f
c¢ionarios e trabalhadores em gefal) de qualquer quadro, catefaria; edasse; :
letra ou padrao, excluindo,porem, 0 Prefeito e os Secretarios Municipais,e;

quals nao sao, absolutamente, atingidos pelo aumento aqui tr tado, aumentaag
que, segundo informa a Contazdoria da Prefeitura, man&ira na incidencia de
20% sobre os salarios atuals do Pessoal, a importancia de C$2.523,864,00 /

elevando-sa;_mais ainda, na incidencia de 1507 sobre o atual

~para,ass im, constitulr uma de_’épEs'a nova de Er$3.h.68,-8'6‘!:|.;00

mento do $alario-Familla eustard aes cofres da Mhnicipali@ad

ag$9k5 .000,00.

Despésa nova, como atras se afirmou, tem cunho extrdorgamentario, 5
ja que nao esté prevista na lel orcamentaria do exercicio de|19)49, pelo que:
impoe seja auterizada a abertura,desde jﬁ, de_crédite especial, para vigoran

no ano financeiro vindoure, dando engejo, destarte , a que s

forgo incomum mas de acordo com as normas vigentes que orien am a vida mmnif
'cipal, © encarge novo resultante de prbjeto que, enviado com

sagem, espera-se seja aprovade, come esta, ja que representa

o Apmento de que trata esta mensagem, que somente sara suportaveﬂ f

pagamente de |

»

de carpintarias, ferrarias, garages, oficinas, matadouros e l}impeza publicqﬁ

e de 20%, 1 '""'-AE

‘ ) .-.
ende operar ies

ke

Salario-Familf?
> ja que o ane
a soma de /|°

o

pague, com es_ ',

a presente mend
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- GABINETE DO PREFEITO

ﬁdrtaleza,

o a2 ) o1
' ) . - 2
& :

© resultado de estudos procedido

~=F da real sitj.@ao das possibilidades da eco
Jnicipalidade de Fortaleza, de par com a certeza de que|

. " ate o presente momento, sao de molde a indicar{nae se
~ disponivels deste exercicle. A

- .

V.Excia., como aos demals membros dessa Camara,

d;_! o raspeito e de alta consideraqae.

o L —ACRISIO MOREIRA DA/ ROCH/
LT | . BREFEITQ MUNIbIPAL

s sob o rigor do exata- |
nomia e das finangas da Mu-}

- N | - Seh;autro assunta ﬂ@ -npznto, f
| pr@testos de elevado

"

-y

¢oenhecimento

as previsoes, _
admitir saldas_j

"

apresenteV*f

4
4




as*rana DO CEARA
PREFgTUHA‘UNICIFAL DE uron:,[n. '

GANNETE DO PREFETO % o .

o damento de vend
To-rams]le; dendo outraf

-*.
W,
v

= -l'
. »

Art, 14 - Fica «L':e::-m::eciidiz::;,,,| a pafﬂir de Janeiﬁf{iﬁ
1949, © aumentd de 20% incidente sobrg
os vencimentos atuais |do Pesseal Fi.-»

e Mensalista, |
) pessoal Inativo e do R
| da Municipalid de.

I.*..

.19h9, o aumentd eus
“pre o Salarlie-Fa i "ﬁ.
aas servidares da

S ‘Art. 22 - Fica concedido,

W w5
R

Moo s o Art. 38 - Fica © Prefeltﬂ Mun i L

S | o N abrlr, para vigorar _}ngiﬁf“

e | R | ﬁ? o credita espec iat ¥ -
ﬂes ausfen

ant@rlﬁrc

[ | R despesas decorﬁgniqs;
™ . que tratam os [artigoy

) ... L
. N -
. — Byl
. " N .. L

Art. 42 - Revogam-se @S

<7 pagoDa PREFEITURA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Fortaleza,

~ SBUBS®ITUTIVO AO PROJETO DE LEL ¥e 172

caneada aumanto de
d(hr:lml, reajusts ¢
+'dd outras providenoci

Al

" Art. 12 - Fioa concedido & partir de 12 de Ja..ai
mento de Vencimentos e saldrios ao pessoal Tixo, mens

acoxrdo gom a praaame lai.

| m. 22 =~ A escala padrfio de Vensimentos, oe 1n ces de rotorog_
~ eias de salaries dos mensalistas ¢ a esgala de diari
_ ¥ar, gom os valores qomtmtoa das sariaqﬂau anexas,
: *Q@?mﬁ a8 lei, i .

m d‘%ﬂlmﬂjm md&&wm—uﬂ_

AT, 39 - oa samaoms micipaia ofo distribujdos em dois //
. qﬂndrm: '

a) - andro I - Poaar Exwutivo

m. 49 - SEo raaatrutmdm 08 Cargos uoladm o de carreiras,
bem como ae fungBes gratifigadas do Quadre I = Poder manutiw, de a- |

ear&q ¢onm a8 tabelas anexas,

engimentoe e

808 ¢ funqBes o

ro de 1949. Atte
lista, diarista,

~ inativos o pessoal de obras, servidores do nuniuipia 49 Fortaleza, de

pasaam & vigow
we fagem parte

EER T A

! .

A.rh 59 = A atual carreira de Professor, pu.ﬂr!u 3G e H, da Par

te Pormanente -~ Tabela III - sarreira, é transferido

ara & Tabela V =

mrm ualados e de aarram, extintos quando vagarem), som os padrBes,

m. 62 - Op atuais cargos isolados de Pro:faaaor

da Parte Permanente - Tabela II - gargos isolad

Iotﬂo. sl traneforidos para s Tabela I11, carreiras| da meema Pam
Persanente, o estruturadas em duas carreiras

&) = Professor Auxiliar
d ¥ ‘usnw M

KR *-‘-Wﬂm ﬂmmar
Pt vhe: i el

4

imdrio, pudrla
de provimnio |
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N“?)(Q Fortaleza,
1131‘53 diplﬂﬁadaa - |
§ 2 = As atuais acupantes dos cargos dgﬁ Prod Wriu.q-

Padrfo D, que sejam normalistas diplomdaa. %ﬁ claesificados m/m-
va carreira de Professor Primdrio, cabendo 4 Seoglio de Pessoal da 30 |
eretaria de Educaglio © Servigos Internos do Hunioi;;i#, dentro 4o pr!._
zo de 30 4ias a gontay da publicagiio desta lei, fazer a davida apol- ?

$ila da w? SLPuag0e, o <Fe N o

\ § b = (Eanrn et e < ’,/ : '1
Art. 7% - A carreira Professor Primdrio, eatmturada de acore

do som o art. 6 desta lei & acrescida de 16 ocargos vp.goa, que somen- |
te poderfic ser providos d proporgio que vagarem 08 cprgcm de Profes-
sor da Parte Suplementar-

E
%
Y

- Art, 7% - A Carveira de Enfermeiro da Tabela III - e o8 8 oar
. goe de mesma denominagio sriados pels Lei nt 9‘{ de lé, e 1% 1948, /
oflo destribuidos em duas carreiras. |
a) - Enfermeiro
b) - Enfermeiro Auxiliar
i I
§ 1« A esrroira da enfermeiro é privatiy ﬂfi&ﬂim
Aiplomado, su qd sesied 2T boBrgee FowunTe Eledae) de Spe f“ L
i
§ 2 = 03 atuaia aeumtaﬁn QPT* fg‘};ﬂggfwae;ffr ,.'L-"{..,; .éuﬁi z‘g;ntﬂ.‘;‘ |
formaions em Enfermeiro Auxiliar g - P Etiaﬁﬁllﬂﬁo 3
w2 GO CrafLiid e cetisucio gt
T slaspificados na nova carreira a emma}/zﬁ o o8 B tidu~
los serem npaﬂiladaa pela forma estabeleaidn np § 2 do art. 6
- Lt ¢ - :f,‘,-..«.-c. Ao e -'3‘ : |

* 4

Arts 9% « SHo elevadas de referenagia XVII, para a rofu‘rdmn
XX, & fungBo de médico, da Tabela numerica de mensaliste da Prefeity

4 - 0 «ahm W{i‘? mef - ffg SPTRT: PRI ~,§)

k]

m. 192 - O provento do pessoal inativo do municipio é alew
vado de quarenta por dento. =

!

Apt. 110 0 0 ;alaria-:tnmilia é elevado de O 2{3,00 (vinta “W’

geiros) para 8 50,00 (ginquenta eruzeiros) por m8s e por dependente.

Art. 12% « Os atuais cargos de sub«Proguradox passanm & donde
ninar-se 12 e 28 sub-Proourador, na conformidede das mum s emt

P et e, S £, Dl i pipal - = T W1WW

[
L ] e .."._ o ! - .'II' A
kﬁ' . u! - l:.-'l.'h--'..a : :-\. M
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.ttﬁo adpaaial, 2 TH.Ds paéerd ser al'tara.da ampra qu§ & negossidade

Fortaleza,

ae rofere o art, ﬁ/ y desta lel, devendo aer-elasaificado no gargo dﬂé

1¢ sub-Procurador @ funciondrio mia antigo.
| EM*H'; { hnee - [ s v S "8 _
Art, 132 - Os deoretos e as portarias de prbviien'tu dos ser
vidores municipais do Quadro I, cujos cargos, vancime#t@a ou saldrios
‘h@hnm sido modificados pala presente lei, serio apﬁs'#:!.ladm ne B6Q-

flo de Pessoal da Segretaria Munigipal de Educsc o arv:l o8 Inter- ;
q A;—;,.T__, P {/_,.-MM:E x],(’:f,ﬁ)) pa aq $ q 4

ROS . b 45 - 2} ~ (B sty £ 3 |

S Arte 19 - Tiom o E::eauti'ro MunIeipal mrberi;ado 8 abrir, em |

| apoaa oportuna o eredito suplementar de @3 H00.000, oo - afim de /

ogorrer as despesas resultantes dos aumentos de vmnﬁaMm e saltri--*
08 datamimdaa pela presente lei, | .

| Art, 13'9 - Bas Secretarias Munigipais e resj;wtivaa neeelu
md.e for necesedrio o servigo de extranumerdrioc d:l.ariﬂa deverd lm'rer‘
organizado pele Segretdric Munieipal raapeat:lva, uma $a.heh numérion ;
de Diarista (T.N.D.), dentro dos limites da lotagHo orqmentiria, oom I
] apmvaqlo do Chefe de Executivo Huniaipal- | F j
§ 1 -4 T.H,D. deverd ser pu‘nliaada no erﬂQ w.'iaialu |
§ 2 » Obgeryvado o limite da detaqﬁa ormema ou 0 gre=

ﬂo mm’lqe exigir., ., , ¥
§% - A THaDs deixard de abdwer 80 &uodaea o do oredito pri

_.: prie somente nos servigoe em que nio houver. rﬁvhe: orme de traba

) § 4 - No presente exersisie. e TJ,B, poderd deimar de obee
deear ao duodesimo do orddito proprio para que poesa ?comr 20 M**

mento dos aumen‘taa de ﬂaldriaa determimdop nuta 1014

.&r'h ﬁﬁ - NEo se zard nmaaq!a M :hmai
mento de funglio de extrammerdiio, sem que esteja apuy )
detaqlo gorrespondente, .fiesndo o ghefe da repartiglo ou servigo. que-
o tenha proposto respomsavel pelas despesas da nmaaqﬁe ou admisaflo f
foita sem a ohbservancia dessa condiglo, devendo o nmqade ou mltido,
ger :l.na&iatanenta exonexado ﬁu diapemde. ' a

e e
R o i

hmm.ra ﬁninp*'- Ao prwim_ante- de aarga ou preen mia h
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N”?)% Fortaleza,
, =5 -
§ 3 -« A T,8.D, deixard de obedecer ao duoddoimo do erddito
préprio sdmente nos servigos em que nfo houver rfimo wjiforme de tra
lho.

§ 4 - No presente exercfeic a T.N.D. poderd deixar de obe-
decer ao duodécimo do crddito prdprio para que possa ogorrer ao paga
mento dos aumentos de saldrios determinados nesta lei,

Ar:.)9% « HHo se fard nomeagfio de funciondrio, ou preenchimen
to de fungfio de extramumerdirio, sem que esteja apurado existir a do-
taclo gorrespondendte, ficando o chefe da reparticfio oy servigo que
0 tenha proposto responsdvel pelas despesas da nomeagfo ou admissfo
feita-sem a observincia dessa condicZo, devendo o nomeado ou admiti-
do ser imediatamente exomsrado ou dispensado.

A Pardgrato Unico - Ao provimento de cargo ou preemchimento de
fungad deverd preceder exposiglio por escrito, do mspeofrtivo chefe da
reparti¢fo ocu servigo,s,verificemdo-se a nfio convenisnoia do preen~-
chémento, poderd a autoridade sompetente propdr a extincfo do cargo
ou da funcHo,.

Art,202 - A presente lel entrard em vigor na dath de sua pu-
blicaghio, exceto quanto acs aumentos de wencimentos e z?aajuﬁmmto-.
inclusive o dos Profescsores Primirio e Enfermeiros diplpmados a que

. pe referem o5 arts.6h, § 2 ¢ 72, § 2, ~-que vigorasrfio a baﬁir de 1t
de Janeiro de 1949, na forma do disposto no Ari,l?, deste diploma le
¢ grl, revogadas as disposicBes em contrdrio.

éxm. DE PORTALEZA, BM 7Y DB MARCO
m 0 ? ’

vy
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Fortaleza,

ksoela - padrao de vencimentcs & que s refere o art, 26 destz lei,

pars o% curgos pubileos muricloels dos (uedros I 2 II, ¢ que subs-

titue @ sdot-da pelo Decreto~igl municiral ne 23 de 26 de Agosto
de 1%L7

A
B
¢

D
k
¥
Y
i
1
3
L
K
M
o
P
0
R
8
T
U
v
X

AENEETEE RSN WENREEY
LI AREFEEES S FENR ¥
I ERENE RN TN AR XY
' IEZREE IR RSN ENY 3§
PEPRSRSEIERPRBEONS
L E A B EEREEE RS NE RN Y
A EAEREEENESREREE SR’
 FXRI SR NN ENERIRNE Y
SR R E AR AR AN NA NN R
 FEXETRNEEER RS ZRY ¥
'iti‘itt;iiliiild
#l!#ii%#i’ﬁ#lll#i
LA EEEANESEEN AN R SRR N
A A A A NN LR E S RENDN;
1 A2 AR FXRER XL E !

BPBRPRNEBESPYEENROD

_ﬁliil'liiliil"iﬁ

FE EEEE NI R RN N FY"

RBAPEROREEBIDEONES

AR R RN N ENBENELEESNZER N,

LI AL KX ERE RN ES XN TS

A2 X ERSAXEESR RN

S A

LOO, 00
L5000
500,00
600,00
700400
800,00
900,00
1.000,00
1.100,00
1.200,00
1.300,00
1.400,00
1.500,00
1¢600,00
1700400
1.800,00
E4000 400
2200400
2,400,400
24600,00
£4800,00
3:000,00
5+500,00

A S E X EEENERENENNEWN
I E X E EERESEREERER R N ]
CSAFBIEROINRERRDD
SRS BEITRIEBSIORRYND
' EX NN EERSREYE NN Y
IS0 AEB QT RERRSON®
TS ERTIOERDIPISERY
AR A EN XL ERNERNESHN.
 FEART RSN NERNESEREY )
#ti?tilil#itfili
' EEENERR RN R NNN R N
NRABPEIVINSBOERERY
' FEE AN SAERERENRE .
23ISR NEEZSEEETR NN
S EPSEOEROONOIEDS
A XX S XERER YL NN Y N
SPESUERITENGEGRN
 TANE NN ENTR XYY R ¥
B A EEE SRS Y ENENRHN.
IXEINSN R RN AR ¥
SRS ROIVBUBRNEINIOY

PADPERSOIVEREDODAS

YIS YYTIYTYTY T

I 500,00

50L00,00

€.000,00

7« 200,00

54400,00

9.600,00
20.800,00
12.000,00
13.200,00
14,400 ,00
15, 600,00
16.5004,00
12,000,00
194200,00
20.,400,00
21.,6004,00
2L, 000,00
26.400,00
28.£00,00
21.200,00

 334600,00
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o SUBSTTTUTIVO A MENSAGEM. MO 17 / ﬂ f urva/ -

E
e ‘um ‘v Sikoraiille

v Concede aumento geral de -*exix enci-j
mentos e galarioc familia aos f-ngiOr gs £ ser-
vidores publicos municipais, e da outras providens—
clias.

A CAMARA MUNICIPAL Db ["OKTALEZA, decreta e eu sanclono a seguinte 1ei.

Arte. 19, - ca concedido o aumento geral de remuneracac, vencimen-
tos ¢ salario familia &aos funcionarios e servidores pﬁblicos municipais,
cuja elevacio obedecera as seguintes tabelas:

Tabela T ~ Pessoal fixo:

A T, :;i&'-‘.ir.ilm14:_4.a‘...' 2 o il il T e e

T ————— ey =PRSS BRE Ll kit e el e - p———— T i el —

Padrao Venczmentos mensals
A passa de 200,00 para 100,00
B passa de 300,00 para 500,00
C passa de 100,00 para 600,00
D passa de - 500,00 para 700,00
E  passa de 600,00 pars 800,00~
' passa de 800,00 para 1.,000,00
G passa de 900,00 para 1.200,00
H passa de 1.000,00 para 1,100,00 i
I passa de 1.1Q0,00 para 1.600,00
J  passa de 1.200,00 para 1.800,00
L passa de | 1.300,00 para 2,000,00
il passa de 1.400,00 para 2.200,00
N passa de 1.500,00 para 2.1400,00
-0 passa de - 1.600,00 para 2.,600,00 -
P passa de 1.700,00 para 2.800,00
Q& passa de 1.800,00 para %.000,00
R passa de £2.000,00 para 2.200,00
3  passa de 2.200,00 para 3.100,00
T  passa de 2.100,00 para 3,600,00
U passa de 2.600,00 para 3.800,00
Vv  passa de 2.800,00 para !y, 000,00
X  passa de 2.900,00 para l1,200,00
Y passa de 3.,000,00 para L .L00,00
7 passa de 3.500,00 para -~ L.600,00
Tabela II - Pessoal extranumerarios:
a) Mensalista:
Referencia Salario mensal
1 S e ST 200,00
SEES S e ceee 300,00
CITIeeenin.ns e e aee i 1100, 00

- = = T...——--‘.nf T Cads BALL A DL WA WS [ LW L R L R 1]




"
il- f -

T
vous /f "gﬁo,Ot

IV e i e e, e te e et 'ﬂ§i|“”%& -
Vo 600, 2 *
L T . 700,00y ARQUIVO f
< A¥
VIleveuorunnna,.., e e e e, 800, 00  rorra® :
L e, : 900,00 W
T 1.000,00 ‘
A e et e e Sttt e 1.100,00 ;
s e, e 1.200,00 |
AL e cvv 1.300,00
0 I ‘o . e . 1,400,00
ZIVeweiennn... t e et bee e cesseen 1.500,00 ;
Veovininni,, e, cenas vevees  1,600,00 .
D415 e, e reenes 1.700,00 ;
LATA S S et et neneenaa. oo 1.800,00 a
AVIII., . R I T I T S 1.900,00 :
XIX e enos - Ceterann t ettt et et e £.000,00
X, Ce et n e R . 2.100,00 :
b) Diarista: §
De 12,00 passa S A 15,00 /
De 12,00 passa para..eese.eeen,...... .o 17,00 2
De 15,00 passa para....... . ‘o ‘ 20,00 %
De 17,00 passa S2=0 of - N s s e ‘oo ‘ 22,00, ~ _é
Le 20,00 passa para... C et 25,00 1
be 22,00 passa para.............. ves e 27,00 !
Le 25,00 passs Pa&rae... ‘oo cae 30,00 ';
be 20,00 passa para........ Lo ettty 55,00 5
c) Salario familia: 4
Passa de Cr § 20,00 para Cr § 50,00 mensais para cada dependente. %

Art®, 22, - Tica excluido do ammento de que trata o artigo anterior,
05 secretarios muinicipais Gue percebem subsidios,

Arte, 2, L i3 gratificacoes de fungzo criadas por lei anterior, fical
e levadas paras Cr g 500,00 mensais, mags 54 poderso
forem designados para exercer-cargo de chefig

SEr percebldas pelos Que .
vago, diferente da fungao /
do dcsignado, mantidas porém, as funcoes de langadores existentes,

Arte, Lo, _ 0 cargo de Contador Geral ficg %&ﬁé)equiparado ao de.en-
genheiro, padrao "y para efeito de percepcao de vencimentos,

Arte,



Arte, 69, - Fica reformada a Tabela III - Carr
te do Quadro Unico, nas partes que se referem a cO
~de acordo com os seguintes quadros demonstrativos:

Situacao Atual Situacao Nova I
Ne Carreira RE Carreira .
—_— L -
11 Contador N 1{ Contador S
l ] | M 1 it R
1 " L. 2 Provisorios 1 it Q 2 Provisorios .
3 3 | q
2| Guarda-livros I 1 P -
L|- " L H 2 0 1
6 31 3
o AR
| 5
Arte. 79, - Os inativos terao os séus vencimentos aumentados nas se-@¢
guintes proporgoes: ﬁi
Vencimentos até Cr $ 500400 cteesscsccssssccssssssssassanes 60 %
Vencimentos de Cr $ 501,00 até Cr $ 1.000,00.ssscecesseenss 50 % g
Vencimentos de Cr $ 1,001,00 pbE deante..eesceseseeosevoeee UO % L
' | Arte, 8¢, - A presente lei entrars em vigor a partir de 12 de Janeiroi
de 1949, revogadas as disposigoes em contrario. .

s |

Sala das Sess¥es da CAmars Municipal de Fortaleza, em 26 de Janéiro QD

!
J
L. e 1

de 1949.
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EMENDA Nej

&crescenteuse 80 Art._62 um parégrafo coﬁ:a S =

guinte resagﬁb:ﬁ
o §‘$§ ~ 58 serfo noméadbs-professoreE leigos pars

-ﬁfh- e preencgimentd dOS'cargos de Profegsor ﬂuxiliér

caso ndo os requeira professor diplemado, que fi-

. . 5 R
card com preferencia as vagas na ca¥reira de Pro-

fessor Prinario,.

o e
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\ ARQUIVO |
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MEND A N& oo Q

| =

lcrescente-se ao Art. 122 um paragraflo dnico com

'!

a seguinte redacHo: | o

¢ Gnico - O procurador e os sub-procuradores
ndo perceberfio as percentagens esttabelecidas
em lei quando, em qualquer carater, estejam

no exercmlo de outra fun¢ic plbliica O g
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E
Acrescente-se no final do § 12 do artl, 82: "oy que
possuam certificado do Departamento Estadual de Satide Péblica".
j - N - ¥ ao § 22 do mesmo artigo 82, depois de "diploma
o - profissional:

"ou certificado do Departamento Estadual de Satide."

;o
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Hedija-se assim a Observagfo na Tabe

reiras -~ Enfermeiros.
e preenchlmento dos carvos da prese

serd feito por enfermeircs ou enfermelfaﬁ que Saths

EHCld nela contlda obedecendo -3¢ O

@ﬁ%"ﬁ:‘““"”

a4 IIT - Car-

te carreira

Arbinn A
fagﬁﬁmﬁg“éﬁgi

U S S S —




Acrescente~se onde couber :

~ Art. J{ - 0s cargos de Inspetor "R" (Limpesh Piblica),
 Inspetor “P“ (Iluminaqao), Auxilier de Chefe ™1™ (Ia.mpem |
Publica e Iluminaqao), Inspetor "N" e Auxiliar de Chefe "H",

880 reeatruturados na con:formidade da Tabela anexa.,

§ un:l.eo- - Seré/p apostiladq_nos '!;itulea dob atuais /

ocupanies dos @argos mencionados neste artigo mdifieaqae

conatante da Tabela nelo referida, assegumda a situa.qao dm-ea-

tabilidade aqueles que a possuirem.

Sala das Seasaes da Gaman Hunicipal da Fortaleza, em
_10 de marge de 1949._
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: ’ " _Hln SN ’ : .
_ - Arte, ,kMde Hw&oﬁﬁmmm g Tabela III - Carreiras - Parte Permanente do Quadro Unico, nas series.que 88 refe-
mM@W e a guarda-livros, de acordo com os segulntes quadros demonstratlvos: | .
. . . Y g
RN | | | S M

. L l— P

mHew»_oer ATUAL

|padrde | Observagoes | radrao _|Observagoes &
Hv._ _ q |
2 Provlsorios 1 S . S 2 Provisorios, g
_ - B _ tinto a proporga
que se derem as
promogoes na c¢la

- L]

1 | Heazdasgtito
1 | Menacografo
-1 | Mecanografo

Y-

2 Provisorios, &x
tinto a proporcas
que se-derem as.

promogoes na Glds

]
3

wwullnuﬂuuwl|l\\|lilnljnlllullltlillllllnﬂ

t 2, O cargo de Bontado Geral flca equiparado ao cargo de Diretor Geral, padrao "z", igual a identlco ea

go no Quadro do Estado. ; | #
*) ouamuﬁmmmou O0s cargos de guarda-livros transformados em mecanogrgfos estao atualmente vagos, crla-

dos ficarao para serem preenchlidos por teenicos em mecanografia para o novo servige de contabilidade mecanlizada.

P

P/ 7, " 7y g L



s

MENDA N”.!qj

g (At
A& / éﬁ-
1) Acresgente~se onde convier FopTey

@J /\ MTATL . N\Sao extensivaes ao ocupante do cargo de ASSISTENTE TECNICO

Do ENSTNO MUNICIPAL todas as «Ptias asseguradas ao magis-

” - - - - - - ¥ 4 - "
tério primario do municiD1O .

JUSTIFICAGLO

0 legislador constituinte do Estado, parsa corrigir injus-
ticgas anterlores, adotou como criterio geral equiparar 0S8 vencimen=-
tos dos funclonarlos de igual c&%egorla e identica responsabilidade,
Cumprindo este dispositivo constitucional, o Governador do Estado
capcionou & lei n°® 468, de 5 de janeiro de 1949, cujo art, 34 consi-
derou como pertenéentes 2 mesma classe, c¢coOm OS benefic*os de uma le-
gislaqéo privativa os "Délegados Regionais'do Ensino” é os "Tecnlcos
Auxiliares de #ducagao”. Aplicado esle principio constitucional, de~-
ve ger o "A531stente 7éonico de Ensino" enquadrado na mesma hipotese
pois exerce na esfera mnhicipal as mesmas funqogs e identicas atri-

buiqoes dos Delegados Regliofdais de Ensino,

Tordado= o, A1 Y Wroo S /Wq




L (\" Acr egeente-se onde soubdr o seguinte artigo:
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'",.33\ - Og: atunios onfoernciros oxtra-nuuerarios peray auroT
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- yeoitados nos cLl gos inicinig do carrelra do enfornciro,  obedecen-

io-pc o critério de antiguidade, sendo ontio o5 dinristas avrovel-

. tadon nos cRx gos de nensnlictas.
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Reladao. dos funcionarios da Prefeitura Mw.hx

W _

Antonio Barbosa de Lucena- 29 anos de servico-Letra E-
Cargo-Telefoniste-

w

intonic Alves Brandao - 10 anosde servigo- Letra E~’
omHmO|ﬂmHmwOmmwﬁmu
. 43 3 DR N
m&mﬁmwmmwnemwmmmwm.mm Rocha- 23 amos de servigo-LetrakE-
Telefonista

Francisco Rodrigues da Rocha-23 anos de servigo-Letrak-

Cargo-Telefonista

Vicente Alves Alves Calor- 2 anos de mmwﬁmouwmdww E-

Cargo- Telefonista

w.hmi )

¥
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( | - O Contador Geral da Prefeitura Municipal de Fortaleza, Dletéla pa- ‘
ra si, no reajustamento que se processa nesta Casa, 4o guadro do funclona« .
lismo municipal, o reajustamento de seus vencimentos, para que flquem equi—;
parados aos'ﬁe Diretor Geral, situados no padrao respectivo com a letra "Z“‘

Enm apoio dessa pretenqao passarel a fazer a sua Justificativa.

W

'i

e °
;“h

--t-------nttuanita-t--.-ttttrtt---to----ttvfitiorntnitiill----ittl!i*i*i!'

Wy .

Quiram ou nao queiram os que tomam a si o cargo de dirigente ou de;_
orf%ador dos negocios publicos, ou partliculares, = contabilidade devée segi
uma fotografia ou o espelho da administragao. a8 Ve, ﬁ;

0s contornos de uma administragao piblica tem que ser tragadds dentra
da sua propria organizaqao de contabilidads.

’

Para se ter uma contabilidade organizada, e necessario ter tecnicos
que a dirigam eficientemente, pondo em atividade todos os seus recursns,//
técnicos a fim de alcangar o seu objetivo. - 'gyj

Atualmente, um tecnicod/ em contabilidade termina os seus estudas em
uma Faculdade de B8iencias Beconomlcas e Atuarials, consequentemente tﬁri'//

que frequentar uma escola superlor, tanto quanto um engenheiro, um med!co

L] & ;.~1
um farmaceutico, etec. , C’;ﬂg

. .

0 Contador para assinar um balanqo, preclsa ter o seu diploma, .'?f”““

e L

' d

e um simples certificado, reglstrado no Ministerio da Educagao Piblica e n*
Centro Reglonal de Contabilidade. Sem esses requisitos nao podera fazer pe
riclas e outros trabalhos Indlicados pelos Julzes. .

Um Piretor de Contabilidade,assume dentro da Administragao publiga,
grande soma de responsabilidades, diferentemente de um simples chefe de 1/
secgao que apenas tem a responsabilldade da direcac do pessoal da m&ﬂha.zj

Na organizacao técnica de contabilidade aplicada, vemos o pareqyesco :E
que a mesma tem, por exemplo com a Engenharla, . o

0 Engenheiro dentro da organizagao dos seus seus servigos, lidatcom . 5
08 mals diversos elementos, tals como o ago, a madelra, a pedra, etc., eon-;

!

jugando-os em estruturas tals como pontes, locomotivas,etc. Trabalha para

alcangar determinados resultados, utilizando-se dos conhecimentos relatiﬁ%s,
aos materlials, as forgas e as formas estruturais, '

g
O Diretor de Contabilidade, tambem para alcangar 0s objetives da Admini
nistragao organizada, precisa de conhecimentos para férmar uma orqanizaqao 1
tal, utilizando-se da teenica relacionada com a matematica, estatistica, i
clencla da administragao,,principio de organizagao, etc,, contando vos res-fw
pectivos agentes humanos e com 08 demals accessorios como equipamento mecas
nizado, ete., além de conhecimentos outros, para avaliar © poder de. aqaﬁ
de cada elemento, devendo tambem conhecer tudo o Jue possa se rel&cionar ﬁ;
com as estruturas a fim de dar a organizagao um tipo de linha, dentro-da i

qual as forgas ponderadas possanm agir e atuar, eficientemente. e }

', Por tudo isto vemos que wum Diretor de Contabilidade nao tem espacif:l.«s;t{i

- relagao com um simples chefe de servigo, donde a necessidade tantO.qFﬂﬁﬁﬁﬁf

ey s s r—ma— —— _-‘-E

.

‘ o
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goes. '

A Contabilidade é de tal Importancia que, segundo veriflco de umsarti-j
go no "Diario de S. Paulo", em Setembro de 1945, reproduzido pela Revista f
de Org::;"an Cientifica, de Outubro do mesmo ano, de autoria de Aldo Aze-!
vedo, escritor que estuda as organizagoes cientificas, examinando a Rus-
sla, dis ele: "A principio, as emprésas sovieticas ndo realizavam balanqa
periodicos, nem proviam reservas para depreclagdes e outras contingenci£§
do negocio. - Para que?.... Entretanto, verifiganase mais tarde que, sem x;ﬁ
essas medidas de contabilidade, nao havia possibilidade de conhecer-s; %
grau de eficiencia da administragao, .

Da{, a volta do balango e, posteriormente, a da conta de" "Iubros. &-Pe
das"....... até que, recentemente, todas as empre sas socialistﬁsxgbvieticas
ja favoreceram seus administradores: principais com gordas percentagena so—
bre os lucros" obtidos".

Na organizagao de contabilidade, todos os atos administrativos qué%%
afetam o0 patrimonio devem ser contabilizados. Para contabilizarﬂ" todoa
os atos administrativos, o Contador responsavel tera que Se apdsiar em;/
comprovantes (processos informados, qscrituras, recibos,etec, ). e -

0 Contador Chefe deve assinar “guias de lanqamento’“ baseado yas ////.«
quais o Contador auxiliar fara o registro, ficando caracterizadas todasaﬁs¢

responsabilidades. S v - | -“'?ﬂag
£ evidente gque um Diretor de Contabilidade difere de um simple?’Chefa

de Serviqo, e que, consequentemente deve ter ordenado igual a0 de qualquer
outro téenico da Administragao.

Late 7o e arrs, da.ga.aﬁa.m %aha/és?/
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Cohcede um aumento geral a0 Tuncioi**?

)
S \\? lismo da. Prefeitura Municipal de FortaIJQJ
P, d-. za e dd outras prov1den01as. T L o
= & -'""'c?ff’ Q . : :-; S il ._
-mfﬁgka#{hgéh t. 12 - Fica concedldo, ) partlr do dia hum de Janelro 'e
| 1949, 2 to 08 0S serV1dores municipais, 1nclu31ve 08 1nat1vos u@;
hacebam diretamente pelos cofres da municipalidade, ﬁm aumaﬁto gerai?ii:
venclmentos, salarios. e quaisquer proventosS. . PR
Art. 292 ~ O aumento de. que trata a presente 1eL obedecerdlascr
seguintes bases: | o | | f'f;¢ | ,ﬁﬁfﬁﬁ';
Para o Pessoal Fixo, Inatlvo e Extra-numerdrlo mensalistaﬂgvggiﬁ=
q&>1 Até Cr@_l.QGO,QO' | aumento de - , ' 5, | Cr$300 G@ﬁ
Y De Cr$l.100,00 a Cr$l.700,00 * y S - 40050 ®~f
%;j ) De mais de Cfﬁl.?@@,@é' | " " r g ~’ i 56”ﬁ@?$f

k Z?Eﬁi § Unice - Os Extra—numerarlos diaristas, O pessoal*para‘
Cos _;$ﬁ e terefeiros em geral FERREHEXEE passarao a perceber. as dlarlas,v‘
IERNN gia1, de Cri$l7,00 e, subsequente, Cr$ 22, 00 Cr$28 00 e Cr$3s, G@{;H

~ _
N clusive nos domingos e feriados.. ' | “';ﬁf;“ !
- Art. 32 - As gratificagles de fuﬂgmﬁ de Dlretor de 530959’ de. S

Chefe de Servigo e de Fiscal' de Renda, ‘serdo de Cr6. @GG 00 anualé,¥a{;

. todas as demais de Cr$3.000,00 anuals. | - " - . 3
C;ﬁ \fi Art. 4¢ - Fica garantida, & partir da publlcaqﬁo desta lei ;':%Mf

crdrﬂw§“85tabllldade em seus cargos € funqﬁes aos ocupantes ‘de-.cargo de. pro;ﬁi%€
* 1ﬁ,1j})mento efetivo com mais de 2 anos de exerC1c1o, 2.0S extra-numerarlosg;ﬁ“i
Q pilyse» erig L
y MJAMA com mais de 5 anos de exercitio e ao pessoal para obras com malsfdeﬂ~ 8
% ,_,. "l. «""". d-_

1 JAe !

apos de éxercicio. . |
§ Unico - Aos que atualmente EXEEENN eXcCrCenl fungao‘grg%i

por mais de 10 aﬂps na mesma funcéo , fica garantida a establlldade
fung® , incorporando-se 2 cratificaglo,aps vencimentos para eféit@f@??ﬁ%
licenga, disponibilidade e aposentadoria. R 91
Art. 59 ~W, presente lei entrard em vigor, na data de sua

cagiih, revogadgs a dlsp051gﬁes em contrario.

‘3?31& das ~-J€-*s da Camara Municipal de rortaleza, dm~;9 deu'”

bro A 19485} 4




U '}COMISSUES DE _PINANCAS B DE IRGIS LAQAO - L/

B .
Ihrecer'conjunto nﬂ;ﬂ;(Ao“projeto-de

NZo ¢ possivel, em sd conclencia negar-qe a j

portunidada do projeto de lei 155, ora em analige,

Com efelto. bdtnmos~em face de umn proposigﬁo quo*viqa a- T

i
tingir flnnlichdo 10 raig nobre ﬂ.lcanco %Oclal uma vez qua acu o-gfﬁ
0
ou seja a numerosa corgoragao doa servidores do Municipio,”
cujos vencimentog,

bjetivo prlnclpnl ¢ boneflciar uragn, conslderavel Parcela de nosa
povo

- ge acham.por damaia desa: ks

justados as duras contingenclas da vida atunl. . - rghﬂ'

cm sui grande maioria

Parece-nou'sobremodo-IOgloaﬁ ag;bagea que o prbjeto7esta-ﬁ¥;

belece para o aumento -de vencimeﬂtoa visto como ae propne a%con-; P

ceder aumento m ior pqra 05 von01mentoq menoros numa percentagemgf%”
que chega & atingir, em multoa casos,

cento. Ha ainda a conﬂidérar noe projeto o seu

aqpecto humano, ou 7?

-r.. H

seja o criterio justo ¢ razoavel adotado com relagdo ao peuqaal 1nm-f

tive c¢ue percebe pelos cofroa munlclpais os Balurioa propoﬂtoﬂ pa-af

ra o pessoal de obras inclusive o Pﬂgaﬂonto da _BGuB ding de. re- fQ

pouso., qupoo tambom.uobre 0. sistoma de gratific&qmo de funqooa e

eastabelece dlreltoq ¢ garantias antea rologados ao oqquecimento.

Se por um lado o proaeto om.estudo xmxxnxmuin ¢ intrlnﬂe- B

'Pnte JUutO oportunec ¢ util por Dutro lado seu aﬂpﬁcto extrin- |

3¢Cco, ou melhor Sua vqlldade legal qult& aon olhog do quem.qucr que

que o oxamine con oaten ao.

b 4

Nada se pode, poig, oncontrar na s dlsnoaiqoes prreﬁﬁﬂanl

das cartas constitucionais du Uhlao ¢ do ﬁatado an.tao poucuzna

Lei Crganica dos Municipios, . de modo quo autorlze o se inqulnar da

‘ b

inconqtltu011na1 0 projecto- em.tela Tudo 0 mais ndo pasﬂn de nofig~

- . et
e “:-.--:-_.\- '—.-."s;:\hr'-'—"';-.-r' FhG L ia. s

.*‘5_‘ Cowl
ma mal engendradon, visando armar efeito cam o propuaitd‘indlafnr~;”

A

savel do preaudica“ agquelen a quem 0 progoto tom em.mira amparar.

A | 17

A sim.sendo c convictoﬂ da Juqtoza ¢ 1ega11dade da pro- ';

* A

‘-v._ . o

jeto, conclulmoq por recumondar ao plenarlo O sua aprovagao.ﬁﬁ -
Sala das Reuniades das Comlqsoea

om l ae Hov. de 1948 “7jif

h
-
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barecer ri/og/‘/‘?.;:_u srajoeto de lo:l. n, J/ﬁ/ﬁcgu[igbrr

O projet®d de lei po 172, @ gue deu or igen Y

sorto sobre o awilento Feral de venciment og 05 scervidoresg manicipaig
\ Y

Cut detidanente antigii. peli Cominado de Winay LG,

do inlcio doeveru: weontusr gue o brojeto se inspira enm pontos de
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IS Tiv Gue Nos parecen into lraniente filsos, visto que
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entre os diversas chtegoring funcion: Ws o o ‘espoectiva v c*::.-is_nmrm;.:'fo.
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R
cercablida por codiy e dodag, . %

achinmoes gue v eriterio neranente aritrietico no ge conduna COorm g
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terio ¢ simplogmoento Droporcionil pnra ofeito do Wen o geral de
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Uoaun nfto se diseuta d cue iy invltiavel necenglidndr do gse orono-

[ ]
. .
._-L }\‘h._-:t,'..._.n._._ R LJ #

Vel oo aunento eoral da vatieluientos do neggonld fizo ¢ wvariavel do Prgo-~

. - -
— bl l

feriturn, 0 nivel de Viih em todo o nosso s v&a 3¢ 0lov: m.io DT Qg sy -

at= o — v

Loty T

il P
ol

Slvnuente, € rovoen o s tremiendo o insustentaval desagustamento

entre os cue por cebon Senenos salnrios, conio o ecnso o gl uno-

m e

nirnitdnde do funciunuiiugu.

& sobido sus ha ree Brofe ftura de Fortuleza cercn de 400 B R K0
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Nl lie, torian wa vidiculo Lerakeino de oltenta, noventn, cem e cento
T ovint e eruzeiros ton i,

Par uatro Ly, o dmmo. 3r. v efeito Huniecipal reecenndo, a0 cue
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SULISRL D PIEOAT 3 AD IV IS AL

G e Lo :’:10:.1f:_1::r. Que vanhn e abono do proprio inte
nistogfio, o oque oer dltice antliise denota tenor & evi - "'J@E tar
tdonison D adetonre oorodte Gue 230 encontra ao alcance do Gqui bguer
ciinistrcdor do onedliny itntesipencia § desonstracie irretopguivel
Ay b visto an culse iblien ou reguintada nef £a. Bryton Comisagdo ) *
‘telbou por ben pravilecer-se do diraeito do coriligir e rein:er;Lr__‘,‘ noNe-
Wb dy sonsivel, injusticas borrennteys atun Laonte e}:i:;terlte:‘s;_e:sgq,-
rando ainda nostn J.IJGE:if'}iiLtllfJ,"[Ll ou PClo renos criar condi ';505 ;}CLI‘CL_.%
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S on futuros lecisladores do Municipio poessam faze-lu de maneirn

™ T
r

s comole ‘tﬁ, ou A1t ini-ims cunnto DJutsivel,
HY ) incountegtave Literte, um artico do Jrojeto do o, gr. Proe
foito, cue sd louvor 3 o 0 ,r"i:uirms merece de todos os rembron da Co~
Lo de }?jil’if.l.ﬂi_';-‘ftfj, d o cue aleva de 1_“-}0?’5 O salarjio-frmilin, com e-
f21ito, 2 protendo & faniiin Lo oode Tuglr da copgitacio don reapon-
Suvels pelos desgtinos de g comunidade, porisso conco rdlarxios plena-
nnto com ensa nrte do Jronosts an estudo,
axiste cm din éur;:af.?m url Jrojeto de Iei de autorin de virios ve-
renlores, projeto GUC TinoHEl majorar o venecinentos do funcionalismo

AOT M crlterio inversasionte proporeliontl aos percetbidos OTullmentar

;
i
. - g . . ’ . . . 4

¢ Conitssno de Pilinn ag abroveltou o idéa central econtido no ito
roleto, eastruturando 2018, sor unm eriterio nove 4o diversas fun- L
?
-~ .|

odo funcionalicwo wmoni cl.md, ¢

B

Jovereador José D900 auvresentou um substitativo cue altera

it

ildesentd o escaln de sudroes, com o U@ no se pode conTodrmnr o

L

gk

o Jominsnio, selo fato de cMe 1ss0 traria como conseaquencla um o=

N e e - o L .

rasceluo de despesas tils cne o erario publico ndo supurtarin, Daste o ,
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