N

Projeto de Lei Ordinaria
N° do Protocolo: 2025111650000180
N° SAPL: 694/2025

Registrado por ASS VEREADORA MARI LACERDA em 3 de novembro de 2025 as 08:37
Para conferir o documento assinado digitalmente, acesse o endereco eletrénico abaixo:
https://cmfor360.fortaleza.ce.leg.br/documento/1762180704804_32c08069-8b6a-44f9-92d5-0bd26eafa35b

Autores:
MARIANA VIEIRA LACERDA



. WEREADORA JE FORTALEZA | PT

% | awwmwere  CAMara Municipal de Fortaleza MaRi
. *FORTALEZA Gabinete da vereadora Mari Lacerda  |(QRDA &

PROJETO DE LEI N.

INSTITUI A POLITICA DE
ENFRENTAMENTO AO RACISMO
INSTITUCIONAL NA SAUDE NO
MUNICIPIO DE FORTALEZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO FORTALEZA, no exercicio de suas competéncias legais,
torna publico que a Camara Municipal de Fortaleza aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional na Saude
no Municipio de Fortaleza, em consonancia com a Portaria GM/MS n° 2.198, norteada
pelos seguintes principios:

| - promogdo da equidade entre os mais diversos segmentos étnico-raciais da
populagao e a eliminacido do racismo como determinante de saude;

|l - fortalecimento da universalidade, da equidade e da integralidade no Sistema Unico
de Saude - SUS, por meio de acdes voltadas a populacdes especificas e de medidas
que incorporem a questao étnico-racial em politicas universais;

lll - promogéo do Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei n°® 12.288 de 20 de
Julho de 2010, em especial, o seu Capitulo | do Titulo Il, que dispde sobre o direito a
saude;

IV - fortalecimento da Politica Nacional de Promog&o da Igualdade Racial, instituida
pelo Decreto n°® 4.886 de 20 de Novembro de 2003 e sua integragdo com o Sistema
Nacional de Promogao da Igualdade Racial;
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V - fortalecimento do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena previsto no Capitulo V
da Lei n°® 8080 de 19 de Setembro de 1990 e do reconhecimento da organizagao social,
costumes, linguas, crengas e tradi¢gdes dos povos indigenas, conforme disposto no art.
231 da Constituicao;

VI - promogao da equidade étnico-racial, considerando suas interseccionalidades, na
composicao da forga de trabalho do SUS;

VII - combate ao racismo anti-negro e anti-indigena no ambito do SUS, bem como
todas as manifestagbes discriminatorias e desigualdades estruturais com base em raga
e etnia;

VIII - reconhecimento das especificidades de quilombolas, indigenas e comunidades
tradicionais na promog¢ao e no acesso a saude; e

IX - respeito a diversidade cultural, linguistica e religiosa.

Art. 2° A Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional na Saude tem por objetivo
central contribuir com a eliminagdo das desigualdades étnico-raciais na saude, por
meio das seguintes diretrizes:

| - promogéo do carater antirracista nas politicas de saude aplicadas no municipio de
Fortaleza, por meio da transversalizacdo da tematica étnico-racial nas acdes,
programas e iniciativas promovidas ou apoiadas pela Secretaria Municipal da Saude’;

Il - promogéo de agdes afirmativas na composigao da for¢ca de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude e da diversidade étnico-racial em suas equipes, em todos os
niveis;

lll - capacitacdo permanente da forca de trabalho da Secretaria Municipal de Saude
para promover o antirracismo como um principio em todo o ciclo de gestdo de suas
politicas publicas;

IV - promogéo do direcionamento dos recursos alocados em programas da Secretaria
Municipal de Saude para a equalizagdo dos indicadores de saude entre os diferentes
grupos étnico-raciais;
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V - producao e Monitoramento de indicadores étnico-raciais nas politicas da Secretaria
Municipal de Saude, com sistematizacao e publicizacdo de seus impactos em equidade
étnico-racial; e

VI - interlocugédo permanente com a Coordenadoria Especial de Politicas de Promogéao
da Igualdade Fortaleza, e outros 6rgaos publicos afetos ao tema da promogao da
igualdade étnico-racial.

Art. 3° A Politica atuara, de forma transversal e continua, nos seguintes ambitos:

| - na elaboracéo e revisdo de protocolos, programas, politicas e a¢gdes da Secretaria
Municipal de Saude, incorporando o recorte étnico-racial obrigatério;

Il - nos processos administrativos, de gestdo e de formagao de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude e unidades de saude, visando a eliminacao de praticas e condutas
racistas;

lIl - nas relagdes com as demais Secretarias e instancias de controle social do SUS,
como o Conselho Municipal de Saude e da sociedade civil organizada.

Art. 4° Para a implementagao desta politica, a Secretaria Municipal de Saude devera
elaborar um Plano de Agao de Enfrentamento ao Racismo Institucional, a ser revisado
periodicamente, que priorizara:

| - a implementacao de acdes afirmativas, visando estimular a equidade na composi¢cao
da forca de trabalho da Secretaria Municipal de Saude;

Il - promogao da saude integral da mulher negra, com foco na redugao da mortalidade
materna, infantil e fetal, e garantia de pré-natal adequado;

[l - fortalecimento da atencado integral as pessoas com doengas prevalentes em
populagdes especificas, como a Doenca Falciforme;

IV - a promogao da equidade étnico-racial na atengdo materno-infantil, visando reduzir
as mortalidades materna e infantil nos segmentos étnico-raciais em que sao mais
prevalentes;

V - implementacdo de acbes de educacdo e capacitagdo continua em saude
antirracista para todos os profissionais que compéem a rede municipal de saude
publica;
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VI - criacdo de indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagdo da equidade,
com coleta e analise obrigatéria de dados com o recorte étnico-racial (cor/raga) em
todos os atendimentos e sistemas de informacéo;

VIl - o fortalecimento das politicas de saude para o pleno atendimento das
necessidades das comunidades tradicionais, quilombolas, indigenas, ciganas, dentre
outras oriundas de grupos étnicos minoritarios, considerando, inclusive as
especificidades de migrantes, refugiados e apatridas;

VIIl - o respeito a diversidade cultural, linguistica e religiosa, visando promover a
integracdo das politicas de saude com as organizagbes e manifestagdes culturais e
religiosas proprias dos diversos grupos étnico-raciais que compdem a populagdo, com
atengao para a religiosidade indigena e de matriz africana;

IX - desenvolvimento de politicas publicas de saude mental com perspectiva
étnico-raciais e considerando as especificidades do sofrimento psiquico nos diferentes
segmentos étnico-raciais da populagao;

X - a promogao da saude sexual da populagdo negra, considerando todas as
expressoes de sua diversidade sexual e de género;

XI - Combate a violéncia, especialmente a que atinge a juventude negra, como agravo
a saude publica.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Saude, sera
responsavel pela coordenagao, monitoramento e avaliacdo desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 23
DE SETEMBRO DE 2025.

Mari Lacerda

Vereadora - PT
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir a Politica de Enfrentamento ao Racismo
Institucional na Saude no Municipio de Fortaleza, reforcando o compromisso com o
principio constitucional da dignidade humana e o direito fundamental a saude, previsto
na Lei Federal n° 8.080/90.

A iniquidade racial é o resultado direto do racismo estrutural, que se manifesta de
forma cruel no Sistema Unico de Saude (SUS) Municipal como racismo institucional.
Essa forma de discriminagao, muitas vezes velada, resulta em barreiras de acesso, pior
qualidade de atendimento e, consequentemente, em desfechos de saude
desfavoraveis e maior sofrimento para a populacdo negra (pretos e pardos), que é
maioria em Fortaleza, e para outros grupos historicamente marginalizados.

Os dados nacionais e locais comprovam a urgéncia desta intervengao, conforme
amplamente reconhecido na Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra
(PNSIPN). O risco de morte materna é drasticamente maior entre mulheres negras,
atingindo cerca de 60% dos 6bitos no Brasil, uma tragédia humanitaria que exige um
plano de enfrentamento prioritario no nivel municipal. Doengas como a Doenca
Falciforme s&o agravos negligenciados que requerem linhas de cuidado especificas e
adequadas, o que sO se torna possivel com o devido recorte racial. Além disso, a
populagcdo negra acessa menos consultas e relata maior experiéncia de discriminagao
em servigos de saude, o que configura falha grave na universalidade e integralidade do
SUS.

Esta Politica esta plenamente respaldada e estimulada pelas diretrizes federais e pela
Politica Nacional de Saude. A Portaria GM/MS n° 2.198/2023 (Estratégia Antirracista
para a Saude) do Ministério da Saude reconhece a necessidade de uma estratégia
robusta para eliminar o racismo como determinante de saude. O projeto municipal
adota 0 mesmo espirito, tornando o combate ao racismo uma acdo transversal
obrigatéria, e ndo um programa isolado. Conforme a PNSIPN, a gestdo municipal do
SUS tem a competéncia expressa para promover a inclusdo dessas estratégias no
Plano Municipal de Saude, e a presente Lei confere for¢ga legal local a este
mandamento.

A aprovacao deste Projeto de Lei € um ato de justica social e de responsabilidade
publica que reafirma o compromisso do mandato da Vereadora Mari Lacerda com a
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equidade, os direitos humanos e as pautas de mulheres, juventude e negros e negras.
Ao formalizar a Politica de Enfrentamento ao Racismo Institucional na Saude, a cidade
avanca na qualificacdo do seu Sistema Unico de Saude, garantindo a coleta obrigatéria
de dados com o recorte racial, a capacitacdo de profissionais em saude antirracista, e a
priorizagao da saude da mulher negra e o combate aos agravos especificos.

Pelas razbes expostas, solicitamos o apoio dos nobres pares para a aprovacao deste
Projeto de Lei, para que o SUS de Fortaleza seja, de fato, um sistema de saude para
todos e todas.

Mari Lacerda

Vereadora - PT
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