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INDICAGAO Ne

Indica ao Poder Executivo Municipal a criagdo do Programa de
Treinamento Anual Obrigatério para a Guarda Municipal de
Fortaleza, focado em abordagens e manejo de situacgoes
envolvendo pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA

O Vereador LUIZ PAUPINA, no uso de suas atribuicdes legais e na forma regimental, vem, com
o devido respeito e acatamento, a presenca de Vossa Exceléncia da douta Mesa Diretora desta augusta
Casa Legislativa, propor a indicagdo do Projeto de Lei em epigrafe, a fim de que o mesmo seja posto a

apreciacdo dos Pares e encaminhado ao Poder Executivo Municipal, retornando na forma de Mensagem.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA EM

DE DE 2025.

Rua Thompson Bulcdo, 830 - Luciano Cavalcante
CEP- 60810-640 - Fone: (85) 3444.8300
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PROJETO DE LEI N2

Indica ao Poder Executivo Municipal a criagio do Programa de
Treinamento Anual Obrigatério para a Guarda Municipal de
Fortaleza, focado em abordagens e manejo de situacdes
envolvendo pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

AUTORIA: VEREADOR LUIZ PAUPINA

A Camara Municipal de Fortaleza aprova:

Art. 12 Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de Seguranga Cidad3 (SESEC), o Programa de
Treinamento Anual Obrigatério para os integrantes da Guarda Municipal de Fortaleza, com o objetivo de
capacita-los para o atendimento e o manejo de situagdes que envolvam pessoas com Transtorno do

Espectro Autista (TEA).

10:10

Art. 22 O Programa de Treinamento de que trata o Art. 12 devera contemplar, no minimo, as seguintes

abaixo

diretrizes:
| - Abordagens tedricas e praticas sobre o TEA, suas caracteristicas, formas de comunicagao,
comportamentos atipicos e estratégias de intervengdo nao violentas e humanizadas;

Il - Participacdo obrigatéria de profissionais especializados em TEA, incluindo médicos, psicélogos,
terapeutas ocupacionais e familiares de pessoas com TEA, para o compartilhamento de experiéncias e
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conhecimentos praticos;

Il - Utilizacgdo de simulacdes, estudos de caso e dindmicas de grupo para o desenvolvimento de <
g - ~ Paw ~ - f.‘
habilidades de comunicacdo empatica e resolugio de conflitos: :‘é

IV - Carga hordria minima anual para o treinamento, a ser estabelecida em regulamento, garantindo a

atualizagdo constante dos conhecimentos;

V - Emissdo de certificado de participagdo para os guardas municipais que concluirem o treinamento.

Rua Thompson Bulcdo, 830 - Luciano Cavalcante
CEP- 60810-640 - Fone: (85) 3444 8300
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Art. 32 Para a consecucdo dos objetivos do presente Programa, o Poder Executivo Municipal devera:

| - Prever dotacao orgamentaria especifica na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para a implementagdo e a
manutencdo do programa, podendo ser suplementada por meio de emendas parlamentares ou
remanejamento de verbas existentes;

Il - Buscar parcerias com institui¢des de ensino, organiza¢des da sociedade civil e a iniciativa privada para
o desenvolvimento de material diddtico, oferta de palestras e outras formas de apoio financeiro e técnico;

Il - Incentivar a formagdao de multiplicadores dentro da prépria Guarda Municipal para garantir a
sustentabilidade do programa a longo prazo.

Art. 42 A participa¢ao e o bom desempenho no Programa de Treinamento Anual deverdo ser considerados
como critério de mérito para a progressao na carreira dos guardas municipais em processos de promocdo,
ascensdo funcional e designagdo para fungbes estratégicas, mediante regulamentacdo propria..

Art. 52 Esta Indicagdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
EM DE de 2025

Rua Thompson Bulcdo, B30 - Luciano Cavalcante
CEP- 60810-640 - Fone: (85) 3444.8300
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JUSTIFICATIVA

A Guarda Municipal de Fortaleza, como entidade dedicada 3 seguranga publica municipal,
exerce um papel primordial na protegdo e promocdo do bem-estar da comunidade. Considerando a
crescente incidéncia do Transtorno do Espectro Autista (TEA) na populacdo brasileira. Diante disso, é
imperativo que os agentes de seguranca estejam capacitados para interagir de maneira apropriada e
humanizada com pessoas que possuem caracteristicas especificas de comunicag¢do, interacdo social e

processamento sensorial.

O treinamento proposto visa justamente assegurar o cumprimento desses direitos, evitando
abordagens que possam gerar traumas ou agravar situacdes devido 3 falta de conhecimento sobre as
especificidades do TEA. Além disso, a Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) reforca a
necessidade de promogdo de politicas publicas que garantam a inclusdo e a prote¢do das pessoas com
deficiéncia, o que inclui a capacitagdo dos agentes publicos.

A implementacdo do programa demandaré alocagdo de recursos orgamentarios. No entanto,
0s custos iniciais serdo significativamente menores que os potenciais gastos com processos judiciais
decorrentes de abordagens inadequadas, ou mesmo o impacto social de uma imagem negativa da
instituicao.

O investimento em capacitagdo é relevante para a eficiéncia e humanizacdo. Recomenda-se
que os recursos sejam previstos na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e que sejam exploradas parcerias com
entidades da sociedade civil organizada, universidades e empresas privadas que possuam programas de
responsabilidade social e interesse em contribuir para a causa autista.

O impacto social de um programa como este é imensurdvel. A capacitacdo da Guarda

Municipal resultara em maior seguranca para pessoas com TEA, redugdo de preconceito e estigma,
fortalecimento da confianga na instituicdo da Guarda Municipal e melhora na qualidade do servigo publico

por meio dos agentes de seguranga publica municipal.
Estudos e experiéncias em outras cidades e paises demonstram que programas de
treinamento semelhantes resultam em uma melhoria substancial na forma como as forgas de seguranga

interagem com populagdes vulnerdveis. A capacitagdo em TEA para a Guarda Municipal de Fortaleza é um
passo crucial para modernizar suas praticas, alinhando-as as melhores praticas nacionais e internacionais

em seguranga publica e direitos humanos.
Diante disso, solicito o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo deste Projeto de

Indicagdo, visando a concretizagdo dos beneficios almejados.

Rua Thompson Bulc3o, 830 - Luciano Cavalcante
CEP- 60810-640 - Fone: (85) 3444.8300
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