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Altera a Lei 11.111 de 20 de maio de 2021 e
da outras providéncias.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Lei Municipal n. 11.111, de 20 de maio de 2021, passa a viger com a seguinte
redacao:

‘Reserva as pessoas negras, indigenas e quilombolas 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos
€ empregos publicos no dmbito da Administragao Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Fortaleza.

Art. 1°. Ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento), para indigenas
5% (cinco por cento) e para quilombolas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, considerando regionalizagdo e especialidade, nos concursos publicos
para provimento de cargos publicos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as), esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco
deécimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas
constara expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao especificar o
total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§ 4° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se a contratacao
de estagio profissional desenvolvido pela Administragao Direta e Indireta do Municipio.
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Art. 2°. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as)
aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), indigenas ou
quilombolas, no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da
sua admissao ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangbes cabiveis.

Art. 3°. O(a) destinatario(a) desta Lei devera atingir a nota minima estabelecida para
todos os(as) candidatos(as) e atender integralmente aos demais itens e as demais
condigdes especificadas no edital do certame.

Art. 4°. Os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas, concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagao no concurso.

§ 1° Os(as)candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas aprovados(as)
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a), indigena ou quilombola
aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) negro(a).
indigena ou quilombola posteriormente classificado(a).

§ 3° Na hipotese de nao haver numero de candidatos(as) negros(as), indigena ou
quilombola aprovados(as) suficiente para Ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

Art. 5°. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serao aplicados para
o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

Art. 8°. A nomeacédo dos candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombola .
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Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data da sua

publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO EM 2 : DE 0 ‘71 DE 2025.

Adriana Gerdénimo
Vereadora de Fortaleza
Partido Socialismo e Liberdade - PSOL
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei busca aperfeigoar a Lei municipal n.° 11.111, de 20 de
maio de 2021, que reserva as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos publicos efetivos e
empregos publicos no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Fortaleza.

O objetivo desta proposicao é abranger a populagéo indigena e quilombola ao
atribuir percentual de 5% de reserva de vagas para cada um desses segmentos
populacionais. Cumpre asseverar que tal previsdo nao é novidade no estado do Ceara,
tendo em vista que vigora a Lei Complementar n° 252, de 6 de agosto de 2021, que
institui politica publica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para
candidatos negros, quilombolas e indigenas em concursos publicos e processos
seletivos no dmbito da Defensoria Publica do Estado do Ceara.

A nivel federal, destaca-se a iminente aprovacao do Projeto de Lei n°
1958/2021, de autoria do Senador Paulo Paim (PT/RS), que reserva as pessoas pretas
€ pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos e nos processos seletivos simplificados nas hipéteses de contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

O referido projeto foi aprovado pelo Plenario do Senado Federal no dia 22 de
maio de 2024, sendo remetido a Camara dos Deputados. Nesta Casa Legislativa, a
proposicao foi aprovada no dia 19 de novembro de 2024, retornando ao Senado em
virtude da aprovagéo de emendas. O projeto de lei esta bastante amadurecido, tendo
em vista sua tramitacéo por aproximadamente 4 (quatro) anos no Congresso Nacional.

Acerca do mérito da proposicao, assevera-se que cerca de 24 mil pessoas
identificam-se cor quilombolas no IBGE, no ambito do estado do Ceara’. Segundo
levantamento da Secretaria Igualdade Racial, existem 109 (cento e nove) quilombos no
estado. A quantidade de localidad quilombolas identificadas no Ceara (153)
posiciona-o em 9° lugar a titulo nacional e 6° na regido Nordeste?.

Cumpre ressaltar que, consoante o Censo Demografico 2022, divulgadc pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o numero de indigenas no Ceara
totaliza 56.353 pessoas. A quantidade representa o triplo do dado relativo a 2010, qual

' Disponivel em:
<https:/lagenciabrasr!.ebc.com.br/geral/noticialz024-03/fundacao-palmares-certifica-comumdade-guilomb
ola-no-ceara>. Acesso em 31 de janeiro de 2025

* Disponivel em: <https://diariodoriordeste verdesmares.com

br/ceara/ceara-tem-1 53—I0calidades-quiIomboIas-a-maioria-fora-de—territorios-forrnais-veja-mapa-1 .35362
78>. Acesso em 31 de janeiro de 2025.



CAMARA MUNICIPAL DE

25 FORTALEZA

GABINETE DA VEREADORA
ADRIANA GERONIMO

¥

seja aproximadamente 19,3 mil cearenses.

Nossa mandata reuniu-se com grupo de quilombolas e indigenas, bem como
representantes da Coordenacao Nacional de Articulagao das Comunidades Negras
Rurais Quilombolas - CONAQ, que ressaltaram que uma de suas principais
dificuldades atualmente & a empregabilidade. Foi dito que houveram avancos
significativos no acesso a educagao, como resultado da Lei de cotas - que inclusive foi
modificada ha pouco tempo no estado do Ceara para abranger a populagéo indigena e
quilombola.

O sucesso da Lei de cotas nas universidades aponta que tal modelo deve ser
replicado na legislagao correspondente ao servigo publico, considerando os desafios
de empregabilidade apontados pelas comunidades tradicionais. O exemplo local da
Defensoria Publica do Estado do Ceara comprova tal afirmagéo, razéo pela qual se
objetiva, com o presente Projeto de Lei, reproduzir as disposicées da Lej
Complementar n° 252, de 6 de agosto de 2021.

Sendo assim, solicitamos apoio dos demais colegas Vereadores desta Camara
Municipal.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO EM .ﬁ}DE O % DE 2025.

Adriana Gerénimo
Vereadora de Fortaleza
Partido Socialismo e Liberdade - PSOL
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