CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
GABINETE DA VEREADORA CARLA IBIAPINA

INDICAGAO n¢ /2025

9601/2025

INDICA A CRIAGAO DE UM PROGRAMA DE COMBATE AO

ASSEDIO SEXUAL NO TRANSPORTE COLETIVO DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA.

Exmo. Sr. Presidente Da Camara Municipal De Fortaleza

A vereadora que abaixo subscreve, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
que manda este regimento, vem submeter a apreciacdo desta Augusta Casa, a

indicagdo em epigrafe, a qual depois de aprovada, devera ser enviada ao Poder
Executivo para que retorne em forma de mensagem.

Departamento Legislativo da Camara Municipal de Fortaleza,

de de 2025.
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©508/2025

INDICACAO N°

AO PROJETO DE LEI N°

INDICA A CRIACAO DE UM PROGRAMA DE COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL NO TRANSPORTE COLETIVO DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVA:

Art. 1° Fica criado o Programa Municipal de Combate ao Assédio Sexual no
Transporte Coletivo de Fortaleza, com o objetivo de prevenir, combater e punir
0 assédio sexual no ambito do sistema de transporte coletivo publico do
municipio.

Art. 2° O programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Seguranca
Cidada (Sesec), em parceria com as empresas de transporte coletivo e outras
instituigdes da sociedade civil, e tera como objetivos principais:

* [ - Promover campanhas educativas e de conscientizagido sobre o assédio
sexual no transporte coletivo, envolvendo a populagdo em geral, com foco
em passageiros, motoristas, cobradores e outros profissionais do setor de
transporte publico.

* II - Implantar um sistema de denuncia eficiente e seguro, que possibilite a
comunicacdo andnima de casos de assédio sexual, com garantias de
confidencialidade e protegdo das vitimas.

* [II - Oferecer apoio psicologico, juridico e social as vitimas de assédio
sexual, com a cria¢do de uma rede de suporte e acolhimento, em parceria
com organizagdes da sociedade civil e 6rgdos publicos.

* IV - Implementar medidas de fiscaliza¢do e monitoramento no sistema de
transporte coletivo, por meio de cdmeras de seguranga, treinamento de
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vigilantes e motoristas para identificar e prevenir situacdes de assédio
sexual.

* V - Estabelecer parcerias com as autoridades competentes para a punic¢do
de infratores, garantindo que as vitimas possam realizar denuncias formais
de forma rapida e segura.

Art. 3° O programa sera implementado por meio de a¢des educativas periddicas,
como palestras, cursos, materiais informativos e campanhas de midia, voltadas
para a consclientiza¢do sobre os direitos das vitimas, as formas de prevengédo e os
procedimentos de dentincia.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Seguranga Cidada (Sesec), em conjunto com a
Empresa de Transporte Publico de Fortaleza (ETUFOR), devera instalar painéis
informativos nos terminais de onibus, pontos de onibus e nos proprios veiculos
do transporte coletivo, contendo orientagdes sobre como proceder em caso de
assédio sexual, informagdes sobre o sistema de denuncia e os numeros de
emergéncia para contato imediato com as autoridades competentes.

Art. 5° As empresas responsaveis pela gestdo do transporte coletivo devem
providenciar a capacita¢io continua de motoristas e cobradores, com foco no
reconhecimento de situagdes de assédio sexual e na adogdo de condutas adequadas
para garantir a seguranga dos passageiros e a integridade fisica e psicologica das
vitimas.

Art. 6° Fica instituido o Dia Municipal de Combate ao Assédio Sexual no
Transporte Coletivo. que sera comemorado anualmente. com agdes de
sensibilizacdo da populagdo, distribuigdo de materiais informativos e atividades
culturais que promovam o respeito mutuo e a dignidade no ambiente publico.

Art. 7° A implementacdo do programa sera acompanhada por um comité gestor,
composto por representantes da Prefeitura de Fortaleza, empresas de transporte
publico, organizagdes da sociedade civil, Defensoria Publica, Ministério Publico,
representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e da Seguranca
Publica.
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Art. 8° O programa devera ser avaliado anualmente, por meio de indicadores de

eficécia, tais como o numero de dentncias realizadas. o nimero de capacitagdes
realizadas e o impacto das campanhas educativas, com vistas a ajustes e melhorias
continuas nas estratégias adotadas.

Art. 9° A Prefeitura de Fortaleza devera destinar recursos or¢amentarios anuais
especificos para a implementagdo e execugdo deste programa, de modo a garantir
a continuidade das agdes propostas.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

de de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O assédio sexual no transporte coletivo é um problema grave e
persistente que afeta uma parcela significativa da populacdo, especialmente as
mulheres, no municipio de Fortaleza, assim como em diversas outras cidades ao
redor do mundo. Este tipo de violéncia ndo se resume a um simples ato isolado,
mas configura um problema estrutural relacionado a praticas culturais de
desrespeito, objetificagdo e violagdo dos direitos das pessoas. O assédio sexual
no transporte coletivo é uma realidade que traz sofrimento psicoldgico,
vergonha e inseguranga para muitas vitimas, além de gerar um clima de medo,
principalmente nas mulheres, que sdo as maiores vitimas dessa pratica.

Dados alarmantes mostram que uma grande parte das mulheres que
utiliza o transporte coletivo ja passou por situagdes de assédio, seja por meio de
palavras, gestos ou até toques indesejados, tornando esses espacos publicos
ambientes hostis para uma parte consideravel da populacdo. A realidade é ainda
mais grave quando se considera as pessoas que pertencem a grupos sociais
marginalizados, como as mulheres trans, pessoas com deficiéncia e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, que enfrentam uma sobrecarga de riscos
dentro do transporte coletivo. Esses grupos frequentemente sdo invisibilizados
nas discussdes e carecem de medidas especificas para a protecdo de seus
direitos.

E fundamental destacar que o assédio sexual no transporte publico nio
afeta apenas as vitimas diretamente envolvidas, mas também reflete em toda a
sociedade, perpetuando uma cultura de violéncia de género, desrespeito e
impunidade. Muitas mulheres relatam a sensa¢do de impoténcia diante da falta
de medidas concretas de seguranga e apoio, o que muitas vezes as impede de
denunciar o agressor. O medo de represalias, a sensagdo de inseguranca e a
auséncia de mecanismos eficientes de denuncia e suporte psicologico
contribuem para o subregistro desses casos, criando a falsa impressdo de que o
problema ndo é tdo grave ou generalizado quanto realmente é.

Por esse motivo, é imperativo que o municipio de Fortaleza implemente
um programa estruturado de combate ao assédio sexual no transporte coletivo,
criando ag¢bes de conscientizacdo, fiscalizacdo e apoio as vitimas. O
fortalecimento da cultura de respeito aos direitos humanos e de igualdade de
género deve ser uma prioridade nas politicas publicas da cidade. A criagao de um
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programa de combate ao assédio sexual no transporte coletivo se configura

como uma acao urgente e necessaria para transformar o transporte publico em
um ambiente mais seguro, inclusivo e livre de violéncia para todos os
passageiros, especialmente as mulheres e os grupos vulneraveis.

Além das campanhas educativas e da criacdo de um sistema de denuncia
eficiente, o programa também devera contar com ac¢des praticas de apoio
psicologico e juridico as vitimas, como forma de garantir que elas se sintam
acolhidas e seguras para denunciar o agressor e buscar a repara¢do dos danos
sofridos. Essa abordagem integrada permitira uma mudanca significativa na
forma como o assédio sexual é tratado pela sociedade e pelas autoridades
publicas, reforcando o compromisso da gestao municipal com a protecdo dos
direitos humanos e com a criagdo de um ambiente publico mais seguro.

Importante ressaltar que a implementacdao de um programa como este
também contribuira para a formagdo de uma nova mentalidade nos profissionais
do setor de transporte coletivo, como motoristas, cobradores e outros
funcionarios. Estes deverdo ser capacitados para identificar situacdes de assédio
sexual e para adotar medidas adequadas de intervengdo, de modo a interromper
rapidamente qualquer tipo de agressdao e garantir a seguranca de todos os
passageiros.

A efetividade do programa depende da parceria entre as diversas esferas
do poder publico, incluindo a Secretaria Municipal de Seguranca Cidada (Sesec),
a Empresa de Transporte Publico de Fortaleza (ETUFOR), as entidades de defesa
dos direitos das mulheres e as organizagdes da sociedade civil. Além disso, a
implementagdo de medidas como a instalagdo de painéis informativos nos
pontos de 6nibus e dentro dos proprios veiculos de transporte coletivo é uma
maneira eficaz de garantir que todos os passageiros estejam informados sobre
seus direitos e sobre os canais de denuncia disponiveis, criando uma cultura de
responsabilizacao e respeito mutuo.

A criagao do Programa Municipal de Combate ao Assédio Sexual no
Transporte Coletivo também é uma agdo que estd em consonancia com 0s
compromissos internacionais do Brasil, especialmente os estabelecidos pela
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e pela Convencgdo sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW), que recomendam a
criagdo de politicas publicas de combate a violéncia contra as mulheres e pela
promogao de cidades mais seguras e inclusivas.
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Portanto, a implementacdo deste programa ndo apenas atenderd a uma

demanda urgente e legitima da popula¢io de Fortaleza, mas também contribuira
para a construcao de uma cidade mais justa, equitativa e humana, onde todos
possam exercer seus direitos de maneira plena, sem medo de sofrerem qualquer
forma de violéncia ou discriminacdo, especialmente no exercicio de sua
liberdade de locomog&o no transporte coletivo.

A criacdo deste programa é uma medida necessaria e urgente para
proporcionar um ambiente mais seguro no transporte coletivo da nossa cidade,
além de ser uma forma concreta de dar voz e apoio as vitimas de assédio sexual,
reforcando os valores de respeito e dignidade para todos os cidaddos de
Fortaleza.
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