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MENSAGEM N.° 0045, DE 27 DE JULHO DE 2023.

Excelentissimo Vereador Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para, nos termos do art. 83, incisos | e X|
da Lel Organica do Municipio de Fortaleza, submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar, em anexo, que “Dispée sobre a criagao de
cargos de provimento em comissdo para compor a estrutura de pessoal da Secretaria Municipal da

Educacao”.

A Prefeitura Municipal de Fortaleza, por meio da Secretaria Municipal da Educagéo (SME),
desenvolve agdes no sentido de promover qualitativa e quantitativamente a educacgao publica no
Sistema Municipal de Ensino, com foco na garantia do acesso, da permanéncia, no sucesso dos
alunos e na qualidade no atendimento, da Educagéo Infantil ao Ensino Fundamental e suas
modalidades, em conformidade com o previsto na Constituigdo Federal/1988, no Plano Nacional
de Educagao/2014-2024, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB/1996 no
Plano Municipal de Educagao de Fortaleza/ 2015-2025 e no Plano Fortaleza 2040

Tendo em vista a necessidade imperativa de aprimoramento do atendimento em funcao
da ressignificagdo dos contextos educacionais decorrentes de demandas mais complexas e da
exigéncia de politicas mais consistentes e especificas, indispensaveis ao desenvolvimento e a
promocao educacional, a SME amplia sua estrutura organizacional na perspectiva de atender as
necessidades de todos os estudantes, com equidade. Esse desafio esta alicergado nas seguintes
premissas: respeito a dignidade humana; educabilidade de todos os seres humanos
Independentemente de comprometimentos que possam apresentar; direito a igualdade de
oportunidades educacionais; direito a liberdade de aprender e de expressar-se. direito a ser
diferente: valorizagdo e qualificagdo de profissionais para melhor desenvolvimento das acoes
pedagogicas e do atendimento educacional mais qualificado. No processo de aprimoramento dos
servicos disponibilizados a populagéo, a Secretaria Municipal da Educagao implementa uma
reorganizacao estrutural ao ampliar sua estrutura com duas novas coordenadorias e novos
equipamentos escolares: Academia do Professor Darcy Ribeiro (APROF) e Coordenadoria de
Diversidade e Inclusao (CODIN), diretor escolar.

AO EXMO. SR.

VEREADOR GARDEL FERREIRA ROLIM
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A Academia do Professor Darcy Ribeiro, centro de formagao e de assisténcia aos
profissionais da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza, passara a fazer parte da estrutura da
SME como Coordenadoria, com as competéncias de planejar e viabilizar, em articulacao com as
demais Coordenadorias da SME, agdes voltadas para a inovagao educacional; agdes de saude
preventiva dos profissionais da Educagdo, com é&nfase na salde vocal, mental e do movimento:
acoes que contemplem os eixos de aprimoramento da tecnologia educacional, arte, cultura e
praticas corporais de movimento, que juntos ddo o sentido de integralidade da formacao; acées de
valorizagao dos profissionais da educagdo por meio do desenvolvimento de formacgoes
continuadas. No tocante a valorizagdo dos profissionais da educagdo merecem destaques as
implementagdes da Lei Municipal n° 11199/2021, que regula a concesséo de financiamento para
Pos-Graduagéo Strictu Sensu do Grupo Magistério da Rede Municipal de Fortaleza (RME), e da
Lel Municipal n® 11207/2021, que regula a parceria entre SME e Instituigdes Publicas de Ensino
Superior do Ceara, que orientam a criagdo de politicas publicas voltadas para o estudo cientifico
da Rede Municipal de Educagdo por meio do Programa Observatério da Educagao. criando 1000
oportunidades de pos-graduacao Strictu Sensu para o Grupo Magistério da Secretaria Municipal
de Fortaleza.

O foco na implementagdo de politicas educacionais que fomentem e promovam as
potencialidades individuais e sociais no desenvolvimento de todos 0s seus estudantes e na
equalizagao das oportunidades de acesso a educagéo de qualidade, pautando-se no respeito e na
valorizagao da diversidade e nos principios da inclusdo em suas multi dimensées demandam a
criacao da Coordenadoria de Diversidade e Inclusdo. Esse novo espago especifico de/na gestao
tem como objetivo coordenar programas e acoes de valorizagdo da diversidade. bem como,
formular e implementar politicas educacionais relacionadas & educagao inclusiva. A iniciativa. ao
fomentar o fortalecimento e a consolidagcao da escola como espaco de inclusdo e de formacao
para o pleno exercicio da cidadania, com qualidade e equidade, tem arcabougo legal na
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (BRASIL,1988); a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva (BRASIL, 2008); a Lei No 13.146/2015 - Le
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia; na Lei n° 11.645/2008, que estabelece a
obrigatoriedade na Educagdo Basica do ensino da historia e cultura indigena e também nas
Diretrizes da Rede Municipal de Ensino para a Diversidade e a Educagao Inclusiva.

Diante da magnitude das competéncias das novas coordenadorias. emerge a
necessidade de uma estrutura interna coerente com a ja implementada nas demais

Coordenadorias e que possibilite atingir seus objetivos, considerando as especificidades e
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densidades tematicas. Em comum esta a necessidade de criagéo de cargos estruturais de gestao
Para atender as especificidades, cada coordenadoria prevé em seu organograma Celulas,
compostas por gerentes e assistentes técnicos-administrativos. A CODIN demanda uma maior
insergao em outras instancias administrativas da educagao municipal. Assim, além, de equipe
tecnica na SME/SEDE tera extensdao em cada um dos seis Distritos de Educagao por meio da
Celula de Diversidade e Inclusao.

A expansao do Parque Escolar vem ocorrendo desde o ano de 2013, com previsao de
novas entregas de equipamentos escolares de Escolas de Tempo Integral e Parcial. Sao previstas
15 (quinze) escolas, gerando a necessidade da criagdo de novos cargos de diretores escolares.

Dado o escopo acima e a necessidade de implementar com eficiéncia as politicas
publicas educacionais em Fortaleza pertinentes as duas Coordenadorias (APROF e CODIN), e
para que funcionem em plenitude, a SME aponta a pertinéncia da criagao de cargos de provimento
em comissao para compor a estrutura de pessoal da Secretaria Municipal da Educacao. a serem
alocados nessas coordenadorias e cargos comissionados de Diretor Escolar para compor =
estrutura dos novos equipamentos escolares, motivo pelo qual encaminhamos a presente
mensagem a esta Inclita Casa Legislativa.

Conforme previsto no corpo do Projeto de Lei Complementar proposto, as despesas
decorrentes com a criagdo dos cargos em comissdo correrdo por conta das dotagoes
orgamentarias proprias do Fundo Municipal da Educacéo (FME), cujo impacto financeiro pode ser
observado no anexo Unico desta mensagem.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei Complementar, em REGIME DE
URGENCIA, a andlise dessa Egregia Casa Parlamentar, dirigida por Vossa Exceléncia, cujo
espirito publico é repetido por todos os seus Dignos Pares, na certeza de que os elevados
interesses da sociedade fortalezense prevalecerao e se materializarao na aprovacao do que ora se

propoe,

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA
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ANEXO AO QUAL SE REFERE A MENSAGEM N.° 0045
DE 27 DE JULHO 2023
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. ,DE DE DE 2023.
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@'” Qg ’ 2" Dispe sobre a criagdo de Cargos de

Provimento em Comissdo para compor a
estrutura de pessoal da Secretaria Municipal
da Educagdo de Fortaleza, na forma que
indica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA. Fago saber que a Camara Municipal de Fortaleza
decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. Ficam criados 54 (cinquenta e quatro) cargos de provimento em comissdo, sendo 1(um)
Direcao Geral, DG-1; 1(um) de Diregao de Nivel Superior 1, DNS-1, 27(vinte e sete) de Direcao de
Nivel Superior 2, DNS-2; 7 (sete) de Diregdo de Nivel Superior 3, DNS-3; 4(quatro) de Direcao de
Assessoramento Superior 1, DAS-1; 14 (quatorze) de Diregéo de Assessoramento Superior 2
DAS-2, para compor o quadro de pessoal da Coordenadoria Academia do Professor Darcy Ribeiro.
da Coordenadoria de Diversidade e Inclusdo, ambas da estrutura da Secretaria Municipal da
Educagao, e dos novos equipamentos escolares da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo serao providos nos termos da Lei n®
6.794, de 27 de dezembro de 1990 e terdo suas atribuigdes previstas em Decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.2°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta das dotagoes
orcamentarias préprias do Fundo Municipal da Educagao (FME), observando os limites
constitucionais dos recursos previstos para a educagao.

Art.3°. O resumo da quantidade de cargos com suas respectivas simbologias e valores estao
previstos no anexo Unico desta Lei Complementar e passard a integrar o Anexo Il da Le
Complementar n°® 176, de 19 de dezembro de 2014.

Art.4° O Poder Executivo fara publicar no Diario Oficial do Municipio, em até 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar, a integra da Lei Complementar n.

176, de 19 de dezembro de 2014, com as alteragdes resultantes desta Lei Complementar. bem
como com as alteragdes anteriores.

Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao ficando revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em de de 2023. |

José Sarto Nogueira Moreira
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Prefeito de Fortaleza

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° DE DE 2023

SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALORES |
DG-1 1 11.751,07
DNS-1 1 3.955,14 |
| DNS-2 27 3.350,18
' DNS-3 7 2.977,97
DAS-1 4 2.233,46
DAS-2 14 1.675,00
TOTAL 54 -]
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Este documento & cdpia do original e assinado digitalmente sob o numero QUXD3WRJ
Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 2509663 e codigo QUXD3WR.

ASSINADO POR:

Assinado por JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA:21091897387 em 27/07/2023



