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Fortaleza

PREFEITURA
MENSAGEM N. 0077, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

Excelentissimo Vereador Presidente,

Tenho a honra de submeter a essa Augusia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar que “Institui o Plane de Cargos, Carreiras e Salérios da estrutura organizacional da Agéncia de
Regulagdo, Fiscalizagio e Controle dos Servigos Piiblicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza — ACFOR,
cria cargos efetivos para provimento por concurso publico e da outras providéncias”.

A Lei Municipal n. 11.202, de 13 de dezembro de 2021 , redenominou a Autarquia de Regulagio,
Fiscalizagao e Controle dos Servigos Piiblicos de Saneamento Ambiental de F ortaleza em Agéncia de Regulagio,
Fiscalizagdo e Controle dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza, permanecendo com
personalidade de direito publico interno, na forma juridica de autarquia, com regime de natureza especial e
competéncia de regulagdo, fiscalizagdo e controle dos servigos publicos delegados de abastecimento de agua
potavel, esgotamento sanitério, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos urbanos no Municipio de Fortaleza.

Assim, a referida Agéncia tem por obieto a regulacdo, fiscalizagdo e controle dos Servigos
publicos delegados de abastecimento de agua poiavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos urbanos no Municipio de Fortaleza, o que demanda adequada estrutura operacional-
administrativa.

Ademais, com o advento da Lei n. 13.848/2019, que dispde sobre a gestdo e o controle social
das agéncias reguladoras, observa-se que a natureza especial conferida a estes entes ¢ caracterizada pela
autonomia funcional, decisoria, administrativa e financeira e pela investidura a termo de seus dirigentes e
estabilidade durante os mandatos, bem como pelas demais disposigoes especificas voltadas a sua implementagio.
Significa, portanto, que é preciso atribuir 8 ACFOR uma adequada estruturagdo que lhe garanta a referida
autonomia funcional.

O artigo 3° da Lei n. 11.202/2021 previu que a ACFOR teria a estrutura organizacional existente
na data da publicagdo da Lei, estando a Agéncia, atualmente, carente de servidores efetivos, contando com a
forga de trabalho oriunda de servidores cedidos ou ocupantes de cargos comissionados, auxiliados por um
pequeno numero de prestadores de servigos terceirzados, em manifesto descompasso com a importincia,
complexidade e competéncias atribuidas 4 Agéncia

Assim, considerando a importincia dos servigos publicos fiscalizados e a necessidade de se
trazer mais autonomia funcional, administrativa. financeira e orcamentria, que demandam a recomposigdo da
forga de trabalho de maneira a promover a adequagio. quantitativa e qualitativa, a natureza e a complexidade das
atividades, restam evidentes as razdes que justificam a presente propositura que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores da referida Autarquia

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei Complementar a analise dessa Egrégia
Casa Parlamentar, dirigida por Vossa Exceléncia, solicitando sua tramitagio em REGIME DE URGENCIA,
cujo espirito pablico € repetido por todos os seus Dignos Pares, na certeza de que os elevados interesses da
sociedade fortalezense prevalecerdo e se materializaiao na aprovagio do que ora se propde.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro de 2022.

José Sarto Nogueira Moreira
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. DE DE DE 2022.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da estrutura

rreizacional da Agéncia de Regulagio, Fi iscalizagdo e
Controle dos Servigos Puiblicos de Saneamento Ambiental de
Fortaleza — ACFOR, cria cargos efetivos para provimento
ro concurso publico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA . F aco saber

que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos. Carreires e Salarios (PCCS) da Ageéncia de Regulagio, Fiscalizagdo e
Controle dos Servigos Plblicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFOR) para os seus servidores,
obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Coimplenientar.

Paragrafo tinico. O Plano de Cargos, Carreiras = Salirios a que se refere o caput deste artigo abrange os
servidores que ocupardo os cargos criados nesta | ej “cmplementar, que serdo regidos pelo regime estatutario,
nos termos da Lei n. 6.794/90 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza).

Art. 2° E condigdo para ingresso na carreira instituica por esta Lei Complementar a aprovagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, em conformidade com o disposto no artigo 37, II, da Constitui¢do
Federal de 1988.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS aa Agéncia de Regulagdo, Fiscaliza¢do e Controle dos
Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACF OR) tem como principios e diretrizes:

I - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso piblico e garantia do
desenvolvimento profissional no cargo, através dos in-tinzntos previstos nesta Lei Complementar;

IT — estimulo a oferta continua de programas de capacitaciio, que contemplem aspectos técnicos, especializados
¢ a formagdo geral, necessarios & demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao
desenvolvimento institucional;

II — organizagdo dos cargos piblicos e adogio de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao
desenvolvimento organizacional do Municipio de Fortaleza,

Art. 4° Para todos os efeitos desta Lei Complemeniar, apiicam-se os seguintes conceitos:

I - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores da ACFOR. constituindo-se em instrumento de gestdo de pessoal;
II — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos e fincoes distintos, mas com atividades profissionais afins ou
que guardam relacdo entre si pela natureza, complexidade escolaridade e objetivos finais a serem alcangados;
III - Carreira: € o conjunto de cargos de mesma natuie.a:

IV — Cargo: unidade basica do quadro de pessoal /e r 1 =za permanente, criado por Lei, provido por concurso
publico de provas ou provas e titulos, individualizando ao seu ocupante 0 conjunto de atribuigdes

substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho. 20s graus de complexidade e responsabilidade;
V — Classe: divisdo basica da carreira:

VI — Reteréncia: posigao do servidor na escala de ven-imento da respectiva classe.

CAPITULO II
DO QUADIO DE, PESSOAL

"]
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Art. 5° O quadro de pessoal efetivo da ACFOR fica composto pelos cargos criados nesta Lei Complementar,
sem prejuizo de outros que venham a ser criados posteriormente.

Art. 6° Ficam criados 15 (quinze) cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da Ageéncia de Regulagio,
Fiscalizagdo e Controle dos Servigos Publicos di 3ir = rento A mbiental de Fortaleza (ACFOR), regidos pela
Lei n. 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e suas alteragGes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio), na forma disposta no Anexo 1 desta Lei Comnlementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 7° O PCCS aprovado por esta Lei Complement
qualificacdo para ingresso. cujos conteidos.
competéncias, natureza das atribuigdes e re
§1° A carreira é organizada em classes int
a complexidade das atribuicdes.

§2° O desenvolvimento do servidor na carreira, 4 Jesc-ici) dos cargos e a tabela de vencimentos obedecerdo ao
disposto nos Anexos I, Il e (11 desta Lei Complenenia.

ar fica organizado em carreira, cargos, classes, referéncias e
atributos e denominagdes corresponderio aos niveis de
quisitos diretamente vinculados aos termos desta Lei Complementar.
egradas por cargos dispostos de acordo com a natureza profissional e

CAPITLIO TV
DO INGRESSO N A CARREIRA

Art. 8° O ingresso nos cargos de provimento efetive d=r-s=-4 mediante aprovagao em concurso publico, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Pablicos do Munic pio ‘= l'vitaleza (Lein. 6.794/90 e suas alteragdes posteriores),
a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitz1do o quantitativo da lotag@o global do quadro de pessoal,
bem como a respectiva previsdo orgamentaria.

§1° O Poder Executivo promovera a realizacao d= concirso publico para provimento dos cargos necessarios ao
funcionamento da Agéncia de Regulagio, Fiscalisa s e Controle dos Servigos Piblicos de Saneamento
Ambiental de Fortaleza (ACFOR).

§2° O concurso pitblico referido nesta Lei Compleine mar devera ser realizado conforme edital, o qual definira
de forma clara e objetiva as caracteristicas do coneneso identificagdo do cargo e suas atribuigdes sumarias,
requisitos para investidura, bem como escolaridad: e critérios classificatorios e eliminatorios, facultada a
exigéucia de formagdo especializada, experiéncia e registio profissional.

§3° A qualificagio para ingresso nos cargos reterilos 12sia Lei Complementar é a prevista nos Anexos I e II
desta Lei Complementar.

Art. 9° O provimento dos cargos a que se refere e:1 1 e Complementar dar-se-a sempre na referéncia inicial da
primeira classe da respectiva carreira.
CAFITVLOY
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 A jomada de trabalho {ica estabelecida cri 10 (juarenta) horas semanais efetivamente trabalhadas, cujos

vencimentos basicos sdo os estabelecidos na tabela de vencimentos constante no Anexo III desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O valor da hora de trabalho é 1! ¢ 30bre o vencimento-base do servidor.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DT 1% SENVOLVIMENTO

Art. 11 O desenvolvimento do servidor na carreirn dar-se-4 POT Progressao e por promogao.
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§1° A progressao consiste na passa
da mesma classe a que pertenga.

§2° A promogdo consiste no deslocamento do servic
primeira referéncia da Classe seguinte.

gem do servidor de uina referéncia para outra imediatamente superior, dentro

lor da altima referéncia da Classe a que pertenga para a

Art. 12 Néo serdo beneficiados com o desenvolsimea'o na carreira os servidores que, embora implementadas
todas as condigdes. incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipoteses:
I — tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas nio Justificadas durante o periodo de 12 (doze) meses;

II — tiver sido penalizado por processo administrafive disciplinar no periodo entre uma Progressao/Promocio e
outra, garantido o direito de ampla defesa e o contraditsrio:

III — estiver em cumprimento do estagio proba *'i:

Art. 13 Os critérios de desenvolvimento na carrejra ser

a0 regulamentados por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

CAFIILO VI
DO INCENTIVO DG TITULACAO

Art. 14 A qualificacdo dos servidores integrantes deste PCCS. bem como a melhoria da qualidade de servigos
por eles executados, sera estimulada através da concessio do Incentivo de Titulagdo, na seguinte proporgao:

I - 15% (quinze por cento) para curso de especializacio-
IT - 35% (trinta e cinco por cento) para curso de e 1 o,
III - 45% (quarenta e cinco por cente) para curen de douterado.

Art. 15 O Incentivo de Titula¢do serd concedido 20 serv
mantenha correlecao direta com o cargo 20 qual perten o
§1° Serdo considerados apenas os titulos e/ou csrtific ados relativos ao grau de educagdo formal que exceda ao
exigido pelo cargo, conforme nos Anexos I e [T desta ! ¢ © omplementar.

§2° Os cursos de nos-graduacio (Lato sensic e Strocu sznsi) para fins de concessdo do Incentivo de Titulagdo
deverdo ser reconhecidos pelo Ministerio da Edu o i

§3° Para todos os efeitos de concessdo deste beneficio. os titulos ou certificados obtidos s6 poderdo ser
apresentados uma (inica vez,

84° Os percentuais de Incentivo de Titulacio nio sao cumnlaveis entre si.
§5° A ACFOR detinira os critérios de correlaciio dires entre o titulo apresentado pelo servidor e o cargo exercido.

idor que obtiver certificado ou titulo em curso que

CAVITULD VI
DA REMIINERACAO

Art. 16 A composicio da remuneracio deste PCC5 darse -4 da seguinte forma:

¥ - Vencimento-Base;

II — Incentivo de Titulagio;

III - Gratificagdo de Desempenho por Atividarde d- P egol o¢ic e Fiscalizagdo (GDARF).

&

Art. 17 O vencimento base corresponde a0 valor estabelecido para a referéncia salarial da Classe ocupada pelo
servidor, confonme tabela salarial prevista no Anevo 1T desta Lei Complementar.

Art. 18 A tabela salarial de que trata esta Lei “ompiemeniar tem a seguinte composi¢ao:
¥ — 5 (cinco) Classes;

II - 6 (seis) referéncias para cada Classe;

IIU— 30 (trinta) Padrdes de Vencimentn
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PREFEITURA

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 O Incentivo de Titulagio a que se referem os artigos 14 e 15 desta Lei Complementar sera calculado
sobre o vencimento-base da referéncia em que e f13n' 3 ¢ servidor.

Art. 20 Fica instituida a Gratificagio de Desempenhn por

exclusivamente, aos servidores ocupantes dos cargos criacns por esta Lei Complementar, no percentual de até
40% (quarenta por cento) sobre a primeira referéncia (11 (erceira classe, conforme os valores constantes na tabela
de vencimentos do Anexo III desta Lei Complementar,

§ 1° A Gratificagdo sera atribuida em funcao do ot v (-~ empenho do servidor, e do alcance de metas, segundo
critérios a serem definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da publicazic desta I ei C‘omplementar.

§ 2° A Gratificagéo somente poderé ser implantada anos a regulamentag@o de que trata o pardgrafo anterior.

Atividade de Regulagio e Fiscalizagdo, devida,

Art. 21 Os servidores beneficiados por este Plano e (argos, Carreiras e Salarios ndo fardo jus as vantagens

previstas no artigo 118 da Lei n. 6.794/90 (Estatvio des Scrvidores Pablicos do Municipio de Fortaleza), na Lei
n. 9.903, de 04 de abril de 2012, ena Lein. 7 536, ae 16 ve junho de 1994.

Art. 22 O servidor em estagio probalorio, nos tern0s (o Tistatuto do Servidor do Municipio de Fortaleza, ndo

fara jus ao desenvolvimento na carreira, previsio no ~apiiulo VI, desta Lei Complementar.

Art. 23 As despesas decorrentes da aplicagio dec(a | ei C

omplementar correrdo por conta das dotagdes proprias,
consignadas no orcamento vigente.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra emn vigo

4 Iia de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIFAL DE FORTALEZA, em  de de 2022.

Tosé Sarto Wagneira Moreira
PREFELFC 0V FORTALEZA
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ANEXO I A QUE SE REFFRE A LEI COMPLEMENTAR N.
ESTRUTURA E COMPOSICAO DO PL »

Fortaleza

PREFEITURA

g

/2022

' ARG OS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS)

Cargo Classe Referéncia Quantitativo Qualificagio Exigida
para o ingresso
I Y
11 . Graduagdo em
) ) a6 Administragdo, com
Analista de Regula_cao - m = certificado emitido por
ADMINISTRACAO laé6 | institui¢do reconhecida
s — pelo MEC e registro no
Iy a6 respectivo conselho de
= 0 I — classe.
v
s laé6
i : . 6 Graduagdo em Ciéncias da
Analista de Regulag¢io — = C.o mp utagao_, 2o
CIENCIAS DA ] 1 certificado emitido por
P | 1a6 1 institui¢do reconhecida
COMPUTACAO
a¢ E pelo MEC e registro no
: v — respectivo conselho de
[ a6 classe.
= S
| \Yi
| la6
|
; T . ab
\
i II .
; i Graduagio em Ciéncias
Analista de Regulacio —  F Contébeis, com certificado
ista de | lagdo ( = i
- : ‘ 111 1 emitido por instituigdo
S 1 a ;
CIENCIAS CONTABEIS 5 Lab reconhecida pelo MEC e
. registro no respectivo
v | a6 conselho de classe.
a
s
a6
|
| 11 -
- Graduagdo em Ciéncias
S Econdémicas, com
‘ I - certificado emitido por
Analista de Regulaclo - | - institui¢do reconhecida
CIENCIAS ECONOMICAS w B 1 pelo MEC e registro no
2 respectivo conselho de
v S classe.
ab
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PREFTEITURA
\Y
la6
[ l a6
) B I I 1a6 Graduagao de nivel
Analista de Regulagio | superior, com certificado
111 . @ emitido por instituigio
o reconhecida pelo MEC e
v B registro no respectivo
tab conselho de classe.
T a6
It a6 Graduagao de nivel
ol BT superior, com habilitagdo
Auditor 1 2 em Controladoria e
‘ Auditoria e registro no
v i ) respectivo conselho de
a0 classe.
v‘f o o . )
]
- Graduagdo em Direito,
com certificado emitido
! tab por institui¢do reconhecida
pelo MEC e registro no
respectivo conselho de
o classe.
Procurador Autiarquico i a6
1" .
ad
v -
a6
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Fortaleza

PREFEITURA

DESCRICA DOS CARGOS

CARGO

/2022

REQUIS) 105 1k ESCOLARIDADE

Analista de Regulacio —
ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIAS
DAS ATRIBUICOES

Graduagao em Administragdo, com
certificado emitidlo por instituicdo
reconhecida pelo ME( e registro no
respective congelo 4 classe.

Analista de Regulagio - CIENCIAS

DA COMPUTACAO

Graduagao em Ciéncias da Computagdo, com
certificado emitido por instituigao
reconhecida pelo MEC e registro no
respzctivo cons=iic Je classe.

Analista de Regulagio — CIENCIAS

CONTABEIS

Contribuir para o planejamento,
‘execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades

Gradvacdo cn isre ins Contabeis, com
certiticado emitido por instituigdo

| reconhecida pelo MEC e registro no
respectivo conseino de classe.

Analista de Regula¢iio - ECONOMIA

relacionadas diretamente com as
competéncias, a missdo e o plano
de trabalho da Agéncia
Reguladora, visando o
cumprimento dos objetivos e

Graduagdo e Ciencias Econdmicas, com
certificado emitido pe- instituigao

| reconbecida pz.o VI e registro no

| respectivo conseiho de classe.

f Graduacéo 4> nie! cuperior, com certificado

metas estabelecidos.

. - - emitido por instini;, iy reconhecida pelo
Analista de Regulagio- [ MEC e registro v i empectivo conselho de
GRADUACAO DIVERSA :‘ cladsar
el ol R —
| Graduacdo o nive! sunerior, com habilitagio
Auditor | em Controlador o e

‘uditoria e registro no
| respectivo conselhn de classe.

Procurador Autirquico

Coordenar, orientar,
supervisionar e avaliar a
execugdo das atividades da
Auditoria; assessorar a Diretoria
Colegiada; propor a priorizagio
da execugdo das auditorias
ordindrias e extraordinérias.

| Graduagao em Direito, com certificado

"enuitido pur ins'vigio reconhecida pelo
MEC e regisiro no respectivo conselho de
classe

Representar judicialmente a
Ageéncia, bem como assessorar
juridicamente o planejamento, a
execugdo, o acompanhamento e a
avaliag@o das atividades
relacionadas diretamente com a
competéncia, a missao e o plano
de trabalho, visando o
cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos.
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PREFEITURA
ANEXO III A QUE SE REFERE A 1.II COMPLEMENTARN. /2022

TABELA DT Vi NCIMENTOS

Referéncia CLASSES
] ] , m v %
1 6.553,67 759750 880775 10.210,66 11.837,06
2 6.684,72 77401 i"“§983,88 10.414,87 12.073,81
3 6.318,42 790451 T 9.163,55 T 1062318 12.315,28
4 | 6.954,78 825, 9.346,83 10.835,62 12.561,58
5 | 7.093,89 822552 |  9.53316 11.052,34 12.812,81
6 ‘ 123577 | 83660 972443 11.273,40 13.069,08
|
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PREFEITURA

f £ [ o
v ACTO FINANCEIRO - /

f

|
|
|
|

Ll ; Yerba-‘ ; fensal
Analista de 11 Vencime itn Raga™ ' E
Regulagio Gratifice ,':“vo‘ ’ r‘,ir‘_e-sé;‘npenho ~ ' RS 38.754,10
Incentivo & Titulacio** RS 32.440,67
Subtotal RS 143.285,14
Auditor L 2 Vencimento Basc® RS 13.107,34
Gratificugiu do Lcscmpenho RS 7.046,20
Incentivo A T irlj'ac;,:éo** R$ 5.898,30
Subtotal _ RS 26.051,84
Procurador 2 Vencimenio Page™ R$ 13.107,34
Autarquico . Gratificogio & Desempenho : RS 7.046,20
| &rx.-unv_.-,_ T agao* RS 5.898,30
} ‘Subiotal e R$ 26.051,84
Total 15 Total Geral R$ 195.388,82
Encargos L “7_“ _ 4 : RS 8.683,94
s e B R$ 20.378,34
{ RS$ 8.200,29
Total Impacto : 254 99
Mensal I Ry 4 ol
Total Imnacto ' i
Anual

* Foi considerada a tabela salarial ja com o reajuste de | 1% (onze por cento) para ano de 2022.
** To eonsiderado o ITA de 45% (quarenta e cimeo o cento) - Doutorado

Para conferir o original, acesse o site https:/assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 1908662 e codigo 5SJEXZBN

Este documento é copia do original e assinado digitalmente sob o nimero 5SJEXZBN
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