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MENSAGEM N. 0059, DE 27 DE OUT O DE 2022.

Excelentissimo Vereador Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo delea Augusta Casa Legislativa, nos
termos dos artigos 48, 83, inciso I, e 94, todos da Lei Orgénica

do Municipio, o incluso Projeto de
Lei Complementar, €m anexo, que “Cria a carreira de Gestio Fazenddria, a Gratificacio de
Desempenhe Fazenddrio (GDEF), altera o Plano de Cargos, barreiras e Saldrios (PCCS) dos
servidores integrantes do Grupo Ocupacional Tributagio, Arrecadagio e Auditoria Fiscal
(TAAF) da Secretaria Municipal das Finangas, aprovado pela Lei Complementar n. 052, de 28
de dezembro de 2007, e dd outras providéncias”. ;

Cuida-se a presente propositura da concretizagdo de demanda dos servidores
fazendérios, ha tempos discutida junto a Administragdo Publica, sendo resultado do
amadurecimento de estudos, debates e formatag@o realizada no Ambito da Secretaria Municipal
das Finangas (SEFIN) com as entidades sindicais, entidades de representagdo associativa dos
servidores, conjuntamente com a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo
(SEPOG) e a Procuradoria Geral do Municipio (PGM). !

A reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do Grupo
Ocupacional TAAF, instituido pela Lei Complementar n. 52, de 28 de setembro de 2007, além de
concretizar os anseios dos servidores de nivel superior do Fisco Municipal, corresponde as
necessidades e possibilidades institucionais da Administragio fPﬁblica, a fim de que as politicas
publicas e a prestagdo de servigos a populagio continuem a ser realizadas com qualidade e efic4cia.
A presente propositura contribui, ainda, com a valorizagdo do servidor publico municipal, ao
sistematizar as atribuigdes e competéncias de cada cargo, na busca de uma gestdo mais eficiente e
transparente. |

Outro aspecto de grande relevancia da proposta apresentada € a criagdo da carreira
da Gestdo Fazendéria, composta de 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo de Analista
Fazendario Municipal, com atribui¢des mais aderentes s novas exigéncias e resultados que se
espera de uma Administrago Tributaria moderna, cuja missdo é captar receita publica com justiga
fiscal e gerir os recursos financeiros com eficiéncia, para o desenvolvimento sustentavel do
Municipio de Fortaleza. '

De outra ponta, extingue-se 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo de
Analista do Tesouro Municipal, criados anteriormente pela Lei Complementar n. 52/2007 e pela
Lei Complementar n. 276, de 2 de dezembro de 2019, até entdo ndo providos por concurso publico.
Caracteristica intrinseca a estimular e dar sentido a qualquer carreira piblica é oportunizar a
sustentabilidade ao longo dos anos, bem como a renovagdo do quadro de servidores mediante a
realizagdo de concurso publico, para cargos de provimento efétivo de nivel superior, com carga
horéria de 240 (duzentos e quarenta) horas mensais. !
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Excelentissimo Senhor
Vereador Antdnio Henrique da Silva
Presidente da Camara Municipal de Fortaleza
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Atente-se que a proposta torna a composigio da remuneragdo mais adequada as
atividades ora desempenhadas pelos ocupantes dos cargosf efetivos de Auditor do Tesouro
Municipal, especialmente diante dos desafios inerentes a uma cidade do porte de Fortaleza
notadamente quanto a execugdo de sua Politica Fiscal e Tributaria.

Assim € que a alteragdo deste PCCS traz nova matriz vencimental €, em substitui¢do
as antigas formas de gratificar o servidor pela sua produtividade que tém por parametro o
cumprimento de tarefas, cria a Gratificacdo de Desempenho Fazendério — GDF para as carreiras de
Auditoria Fiscal e de Gestio Tributéria, a ser concedida mediante avaliagdo de desempenho.
Estabelece critérios objetivos, demonstrando a preocupagio do Poder Piblico na concepgao de um
plano de cargos e carreiras voltado a realidade institucional e a gestdo estratégica dos recursos
humanos existentes, mediante pardmetros técnicos. I

Paralelamente a criagdo da Gratificagdo de D;esempenho Fazendéario — GDF, os
valores das tabelas de vencimentos basicos sdo elevados e} em contrapartida, sdo extintas a
Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagdo e a Arrecadagdo Trigbutédas (GEFAT) e a Retribuigéo
Adicional Variével (RAV). Com 150, a proporgdo das parcelas que compdem a remuneragdo do
servidor ganha um novo contorno. !

Destarte, ao se elevar a parte fixa, antiga reivindicagdo das categorias, esta passa a
representar a maior parte da remuneragdo total, em detrimento da situagdo anterior, quando a fragio
correspondente a parte varidvel correspondia a mais de 70% (setenta por cento) do montante. Com
a alteragdo, a propor¢do de remuneragio sujeita a avaliagdo de desempenho (variavel) ficard em
torno de 40% (quarenta por cento) do vencimento-base.

Ressalte-se que a presente iniciativa, a0 mesmo tempo que propde ajustes voltados a
atualizagdo do PCCS, tornando a carreira de Auditoria Fiscal mais atrativa e consistente no alcance
dos resultados e no cumprimento da missio da SEFIN, assegura os direitos dos atuais servidores
ocupantes de cargos ou fungées, os quais ndo terdo qualquer perda de remuneragio.

Observa-se que, inobstante o reposicionamento dos atuais Auditores do Tesouro
Municipal nas novas tabelas de vencimentos basicos, estes, a partir da implementagio das alteragdes
no PCCS, terdo assegurado seu nivel de remuneragdo por meio de uma verba a titulo de VPR
(Vantagem Pessoal Reajustavel), para o servidor que, porventura, venha a sofrer decréscimo na sua
remuneragdo no processo de reenquadramento. |

Sabe-se que a remuneragdo, embora nio decisiva, apresenta-se como fator
motivacional de incentivo e reconhecimento dos servidores, fazendo com que o rendimento e a
qualidade do trabalho desempenhado sejam afetados positivamente. Ademais, a sociedade vem
exigindo do Poder Publico uma atuagdo estratégica cada vez mais voltada para o alcance de
resultados, de modo a atender com eficiéncia, eficicia e efetividade as legitimas necessidades da
populagdo, tornando imprescindivel a modernizagdo da estrutura normativa, organizacional e de
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pessoal da Gestdo Municipal, em especial da Pasta Fazendari
substancializagdo desses misteres.

et —————— e oo

a, que arrecada os recursos para a

Outrossim, as alteragdes sugeridas na presente proposta objetivam, antes de tudo, a
adequagdo da respectiva estrutura funcional as novas exigéncias institucionais da SEF IN,
organizando a prestagdo de servigos publicos com mais assertividade e rapidez, com o intuito de
melhor atender a coletividade. Com efeito, passados mais de 15 (quinze) anos desde a aprovagio da
Lei Complementar n. 052/2007, é evidente o abissal fosso que diferencia as antigas “atribuigdes”
dos cargos e fungdes nela contidas e o que hoje, de fato, desempenham os servidores em suas tarefas
cotidianas. Certo € que neste lapso temporal transcorrido, foram|iniimeras as alteragdes sofridas pelo
mundo do trabalho, em particular com a virtualizagdo dos processos, o compartilhamento de dados
€ o0 uso de novas tecnologias. .‘

Por outro lado, constata-se um longo periodo sém que a Administragdo Municipal
realize concurso publico para preenchimento de cargos de Auditor do Tesouro Municipal, sendo
que o tltimo ocorreu em meados de 2003, de modo que o quadro de pessoal da SEFIN conta, hoje,
com 56,25% (cinquenta e seis virgula vinte e cinco por cento) do contingente necessério fixado na
legislagdo de regéncia’. |

Em relagdo aos cargos de provimento efetivo de Analista do Tesouro Municipal, estes
nunca foram preenchidos. Tais circunstincias oportunizam as alteragdes legais requeridas, para que,
em futuro proéximo, se possa selecionar servidores com ngvas responsabilidades e suprir as
necessidades do servigo publico, contribuindo para o fortalecimento institucional do 6érgdo
responsavel pelas finangas do Municipio. }

Sobreleva registrar, por derradeiro, que a propria Constituigdo Federal de 1988
reconheceu a importancia da Administragdo Fazendaria em duas passagens, ao estabelecer no art.
37, inciso XVII, a sua precedéncia e de seus servidores sobre 0s demais setores da Administragio
Publica, na forma da lei, e no inciso XXII do mesmo dispositivo, ao afirmar que as Administrag¢des
Tributérias, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sdo atividades essenciais
ao funcionamento do Estado e que terdo recursos prioritarios para realizagdo de suas atividades.

Entende-se que o presente Projeto de Lei Complementar contempla solugio justa e
adequada, na medida em que bem reconhece a valorosa contribuigdo dos atuais servidores,
considerando, ainda, a particularidade do nivel de escolaridade para investidura originaria no cargo,
sem incorrer, por outro lado, em infragio aos principios e as regras constitucionais da Administrag¢do
Publica, em especial no que se refere & regra posta no art. 37, II, da Constitui¢do Federal. Os
servidores inativos que gozem da garantia da paridade terdo tratamento isonémico aos ativos, em
observincia ao mandamento constitucional pertinente, na linha da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal. De igual modo, sera concedido idéntico reajuste aos beneficios e pensdes
concedidos pelo regime de médias. i

Em linhas gerais, a proposigdo apresenta-se como medida salutar & organizagao da
instituigdo, conferindo estrutura e solidez as carreiras da SEFIN e aos seus servidores, preservando
0 patamar remuneratdrio decorrente da Lei Complementar n. 52/2007, que conforme dito aprovou
¢ rege o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Secretaria Municipal das Finangas.

1A Lein. 8.070/1997 criou 73 cargos; a Lei n. 8.811/2003 alterou o quantitativo de;cargos para 109; a Lei n. 8.831/2004 alterou o

quantitativo de cargos para 150 e a Lei Complementar n. 0052/2007 criou mais 10 cargos de Auditor do Tesouro Municipals; a!\ﬁ@rgndo
o quantitativo de cargos para 160. AN TS )
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Sob o aspecto orgamentario e financeiro das alt ragdes sugeridas, impende registrar
que restaram cumpridas todas as exigéncias impostas pela Lei ljederal n. 101, de 4 de maio de 2000,
em especial, as consignadas nos seus artigos 16 e 17, quanto a estimativa de impacto financeiro,
considerando que as medidas do presente projeto ndo representam acréscimo na folha de pagamento
dos servidores, especialmente, dos integrantes das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestio
Fazendaria, ora em anexo. |
Na certeza de que os ilustres membros dessa CaLa Legislativa haverdo de conferir o
necessario apoio a este pleito, solicito & Vossa Exceléncia 0 empenho e a valiosa colaboragio no
encaminhamento, de modo a colocé-la em tramitagdo, em REGIME DE URGENCIA, dado o
relevante interesse publico, ao tempo em que renovo protestos :de estima e consideragdo.
1
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 27 de outubro de 2022.

1

José Sarto Nogueira Moreira |
PREFEITO DE FORTALEi;A

|

E

f

Para conferir o original, acesse o site https:/assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 1803985 e codigo KQOOFBDZ

Este documento é cdpia do original e assinado digitalmente sob o nimero KQOOFBDZ




&,

Fortaleza

PREFEITURA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. DE DE DE 2022.

0046/2022

CRIA A CARREIRA DE GESTAO FAZENDARIA, A
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO FAZENDARIO
(GDF), ALTERA| O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E = SALARIOS (PCCS) DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO
OCUPACIONAL TRIBUTACAO, ARRECADACAO E
AUDITORIA FISCAL (TAAF) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS, APROVADO PELA
LEI COMPLEMENTAR N. 052, DE 28 DE
DEZEMBRO DE, 2007, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

|
O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA. Fago saber que a Camara Municipal de
Fortaleza aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:;|

Art. 1° Esta Lei Complementar cria, no Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagio
¢ Auditoria Fiscal (TAAF) do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, a carreira de
Gestdo Fazendaria, cria a Gratificagdo de Desempenho Fazendario (GDF) para os servidores
integrantes das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestio Fazendaria, bem como altera o Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores integrantes do citado grupo ocupacional da
Secretaria Municipal das Financas. ’

CAPITULO I |
DA CRIACAQ DOS CARGOS DE ANALISTA FAZE]NDARIO MUNICIPAL E DA
EXTINCAO DOS CARGOS DE ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL
Art. 2° Fica criada, no Grupo Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Auditoria
Fiscal (TAAF) do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, a carreira de Gestio
Fazendaria, composta dos cargos criados por esta Lei Complementar.
Paragrafo iinico. Ficam criados 50 (cinquenta) cargos de provimento efetivo de

Analista Fazendario Municipal, regidos pela Lein. 6.794, de 27 dezembro de 1990, e suas alteragdes
posteriores, e estruturados na forma desta Lei Complementar e seus anexos.

Art. 3° Ficam extintos os 50 (cinquenta) cargosl de provimento efetivo de Analista
do Tesouro Municipal do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, criados pela Lei

Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 2007, e pela Lei Cdmplementar n. 276, de 20 dezembro
de 2019. ' APAT

| QEWPAT

'ﬁﬁpia do original e assinado digitalmente sob o nimero KQOOFBDZ

o€

I

umen

Este doc

Para conferir o original, acesse o site https:/assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 1803985 e cédigo KQOOFBDZ




oA,

Fortaleza | _

PREFEITURA

. CAPiTULO I
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENH(Q FAZENDARIO

Art. 4° Fica criada a Gratificagdo de Desempenhp Fazendario (GDF) para atender ao
reconhecimento de desempenho, devida exclusivamente aos servidores integrantes das carreiras de
Auditoria Fiscal e de Gestdo Fazendaria e aos servidores municipais que se enquadrem em uma das
hipéteses elencadas no art. 5° desta Lei Complementar.

§ 1° A Gratificagdo a que se refere o caput deste Ip.rtigo sera de até 40% (quarenta por
cento) do vencimento b4sico, correspondente a primeira referéncia da Classe IV (IV A), da Tabela
de Vencimentos do cargo e carreira em que o servidor esteja erf;quadrado, ressalvado o disposto no
art. 5° desta Lei Complementar. |

§ 2° A GDF sera concedida mensalmente mediante avaliagdo de desempenho e
critérios objetivos, a serem regulamentados por Decreto, que devera ser publicado no prazo de até
90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

§3° Enquanto os critérios de mensuragdo da Gratificagdo de Desempenho Fazendario
nao forem implementados, a GDF ser4 devida na sua integralid?de, a partir da produgéo dos efeitos
desta Lei Complementar. !

§ 4° Os servidores a que se refere o caput deste artigo, quando postos a disposigdo de
outro 6rgdo ou entidade integrante do Poder Executivo Municipal ou cedidos a outros entes, nio
fardo jus a percepgdo da Gratificagdo de Desempenho Fazendério (GDF).

§ 5° A vedagdo a que se refere o §4° deste artigo ndo se aplica quando o servidor for
nomeado para exercicio dos cargos de Secretario Municipal, Secretério Adjunto Municipal,
Secretario Executivo Municipal e Superintendente ou Presidente de 6rgdo/entidade vinculada, todos
da estrutura administrativa do Municipio de Fortaleza. |

§ 6° Os servidores referidos no caput deste artigo, durante o estagio probatério, nio
poderéo ser postos a disposigdo de outro 6rgéo ou entidade do Municipio ou cedidos a outros entes.

§ 7° O impedimento previsto no §6° deste arti gol’ ndo se aplica quando o servidor for
nomeado para exercicio de cargo de Secretario Municipal, Secretério Adjunto Municipal, Secretério
Executivo Municipal e Superintendente ou Presidente de 6rgdo ou entidade vinculada, todos do
Municipio de Fortaleza, contabilizando esse periodo para efeitos de estagio probatério.

|

Art. 5° Os titulares de cargos de provimento ‘em comissdo exercido em cariter
exclusivo, os servidores municipais a disposi¢do e os servidores ou empregados publicos cedidos
de outros entes publicos, para o exercicio de cargo em comissdo da SEFIN, fardio jus  percepgio
da Gratificagdo de Desempenho Fazendario, tendo como base de célculo o valor integral da GDF
auferida pelo Auditor do Tesouro Municipal, com carga horéria de 240 (duzentos e quarenta) horas

mensais, devendo incidir sobre esta os fatores de multiplicagdo constantes no Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 6° Sobre a Gratificagdo de Desempenho Fazendario (GDF) a ser percebida pelo
servidor integrante das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestao Fazendéria, incidira contribuigdo
previdenciéria, na forma da legislago vigente, compondo os respectivos proventos por ocasido da

aposentadoria e na forma da legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Poder
Executivo Municipal. ‘

CAPITULOIII (.
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DO ENQUADRAMENTO DOS OCUPANTES DO CARGO DE AUDITOR DO TESOURO
MUNICIPAL

Art. 7° O enquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Auditor do Tesouro
Municipal, na data da publicagdo desta Lei Complementar, na nova Tabela de Vencimento constante
no Anexo III desta norma, para a carga horéaria de 180 (cento e oitenta) horas, ser4 automético e se
dar4 no mesmo grupo ocupacional, carreira, cargo, classe e referéncia, correspondentes a posigdo
que anteriormente ocupava na data da publicagdo desta Lei Co#nplementar.

Pardgrafo tinico. O enquadramento na nova Tabela de Vencimentos a que se refere

0 caput deste artigo é extensivo aos Auditores do Tesouro Municipal aposentados, com direito a
paridade, e seus respectivos pensionistas. |

Art. 8° Fica garantida a concessdo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) ao
servidor ocupante do cargo efetivo de Auditor do Tesouro Municipal, na data da publicagdo desta
Lei Complementar, que venha a sofrer decréscimo na sua remuneragdo em razio da implantagdo
das alteragdes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) estabelecidas por esta Lei
Complementar.

§1° Para fins de célculo da Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) sera considerada a
remuneragao do servidor no més da publicagio da presente Lei ¢omp1emenmr, composta de valores
auferidos a titulo de vencimento basico, Remunerag@o Adicional Varigvel (RAV), Complementagio
Judicial — RAYV, hora extra incorporada, Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizagdo e a Arrecadagio
Tributrias (GEFAT), anuénios e Incentivo de Titulagio (ITA)!

§ 2° Exclusivamente para fins de apuragio da VPR dos servidores que ndo receberam
GEFAT no més da publicagdo desta Lei Complementar, sera considerado o maior valor atribuido a
esta Gratificagdo. |

§ 3° A Vantagem Pessoal Reajustével (VPR) de que trata o caput deste artigo sera
reajustada na mesma data € com o mesmo indice de revisdo geral anual concedido aos servidores
publicos do Municipio de Fortaleza. ‘

§ 4° Sobre os valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal Reajustével (VPR) incidira
contribuigdo previdenciaria destinada ao Regime Préprio de Previdéncia Social, garantida a
incorporagio dessa vantagem para fins de aposentadoria e pensdo na forma da legislagio do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores do Poder Executivo Muhnicipal.

§ 5° A VPR a que se refere o caput deste artigo ¢ extensiva aos Auditores do Tesouro
Municipal aposentados, com direito a paridade, e aos seus respectivos pensionistas.

CAPITULO IV !
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° A jornada de trabalho dos servidores ;integrantes do Grupo Ocupacional
TAAF de que trata esta Lei Complementar, fica assim estabelecida:

I — 240 (duzentos e quarenta horas) mensais, sendo 40 (quarenta) horas semanais,
efetivamente trabalhadas, aplicavel: i

a) aos servidores publicos que ingressaremina SEFIN, por concurso piiblico de

provas ou provas e titulos, para os cargos de provimento efetivo de Auditor do Tesouro Municipal
e de Analista Fazendario Municipal, a partir da publicagio desta Lei Complementar;

b) aos atuais ocupantes de fungdo de A1;1a1ista do Tesouro Municipal que

AN
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optaram em caréter irrevogavel e irretrativel por esta jorng
Complementar n. 276, de 20 de dezembro e 2019.

II — 180 (cento e oitenta) horas mensais, correspondentes a 30 (trinta) horas
semanais, efetivamente trabalhadas, aplicavel:

ada de trabalho, na forma da Lei

a) aos servidores efetivos ocupantes do cargo de Auditor do Tesouro Municipal
na data da publicagio desta Lei Complementar;
b) aos ocupantes das fungdes de Assistente Técnico do Tesouro Municipal e de

Auxiliar do Tesouro Municipal. ‘

§ 1° Os atuais ocupantes de cargos de proviménto efetivo de Auditor do Tesouro
Municipal poderdo optar, em caréter irretratével e irrevogével, pela jornada de trabalho de 240
(duzentas e quarenta) horas, fazendo jus aos valores constantes na tabela de vencimento a que se
refere o Anexo III desta Lei Complementar, para a referida jorinada, desde que estejam em efetivo
exercicio. |

§ 2° A opgdo do servidor pela nova carga horédria serd dirigida ao Secretrio
Municipal das Finangas, mediante requerimento, no prazo de até 12 (doze) meses contados da
publicagéo desta Lei Complementar, produzindo efeitos financeiros a partir do més subsequente a
data de sua adesio. 1

§ 3° A relagdo nominal dos servidores que real’izaram a opgao sera divulgada por

Portaria do titular da Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN).

Art. 10 Os vencimentos basicos sio os estabelec;idos nas tabelas salariais constantes
no Anexo III desta Lei Complementar, de acordo com o cargo/fung@o e jornada de trabalho.

Parigrafo tnico. O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento-base
do servidor. |

CAPITULOV |
DAS ALTERACOES NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO,
ARRECADACAO E AUDITORIA FISCAL (TAAF)

1
Art. 11 O Capitulo VI da Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagio e com os respectivos artigos, a saber:

“CAPITULO VI
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DE AUDITORIA FISCAL E DE
GESTAO FAZENDARIA

Art. 12 O ingresso nos cargos de provimento efetivo das carreiras de
Auditoria Fiscal e de Gestdo Fazenddria, dar-se-d mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos, ém conformidade com o disposto no
art. 37, inciso II, da Constitui¢cdo Federal de 1988 e de acordo com o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, com a finalidade de
suprir as necessidades institucionais da Secretaria Municipal das Finangas
(SEFIN), respeitando o quantitativo de cada cargo, bem como a respectiva

previsao orgamentaria. , AENPAL 1)
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§ 1°A qualificagio para ingresso nos cargos referidos no caput deste artigo
Jfica estabelecida no Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

§ 2° O concurso publico deverd ser realizado conforme edital, o qual
definira de forma clara e objetiva| as caracteristicas do concurso,
identificagdo do cargo e suas atribuigées sumarias, bem como os requisitos
de formagdo e critérios classificatorios e eliminatérios, Jacultada a
exigéncia de formagao especializada, i periéncia e registro profissional.
Art. 13 O provimento dos cargos efetivos de que trata o art. 12 desta Lei

Complementar se dard sempre na referéncia inicial da primeira classe da
respectiva carreira. ‘\

Art. 14 Compete a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SEPOG), em conjunto com a Secretaria Municipal das Finangas
(SEFIN), adotar as medidas para a integragdo do servidor habilitado por
concurso publico, por meio de treinamento introdutério, dando-lhe
conhecimento do ambiente de trabalho) Jormas de promogao e progressao
e outros direitos e deveres inerentes ao|servidor.

Pardgrafo winico. O treinamento de cardter técnico e operacional é de
responsabilidade da SEFIN, no ambito de sua competéncia.” (NR)

L
Art. 12 A Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 12007, passa a vigorar acrescida do

Capitulo VII-A e com os respectivos artigos, a saber:

1

“CAPITULO VII-A
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DE
AUDITORIA FISCAL E DE GESTAO FAZENDARIA

|
Secao I
Das Formas de Dé;senvolvimento

|
Art. 22 - A O desenvolvimento do Servidor na carreira, a partir da
publicagao desta Lei Complementar, se dard exclusivamente por:
I — Progressdo, mediante qualiﬁcag:do; profissional e avaliagdo anual de
desempenho, i
II — Promogao, mediante critérios de qualificagio profissional e avaliagdo
de desempenho. '
§ 1° A progressao consiste na passagem do servidor de uma referéncia para
a imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertenca, que
ocorrera anualmente, mediante avaliagdo por critérios de desempenho no
exercicio de atribui¢ées e disciplina administrativa.
§ 2° Promogdo é a passagem para classe seguinte para os servidores que se
encontram na iltima referéncia de uma classe, mediante qualifica¢do
profissional e avaliagio de desempenho.
§ 3° Para ter direito a progressdo, o servidor precisa estar, no minimo, ha
12 (doze) meses na referéncia em que se encontra. WAL
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§ 4° Para ter direito a promogado, o servidor precisa estar, no minimo, ha
12 (doze) meses na vltima referéncia de uma classe.
§ 5° No ano em que o servidor for pro iovido, ndo fara jus a progressao.

|
Art. 22 - B Nao se beneficiardo dos prdfessos de progressao ou promogao,
os ocupantes dos cargos que, embora implementadas todas as condigaoes,
incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipéteses:
I — ndo alcangarem os critérios mz’nilhlos de avaliagdo de desempenho,
estabelecidos em regulamento; !
II - tiver sido penalizado em processo aé’ministrativo disciplinar nos ultimos
12 (doze) meses que antecedem a promogao ou progressdo;
I - tiver incorrido em mais de 05 (cinf‘:o) Jfaltas nado justificadas durante o
periodo de 12 (doze) meses que antecedem a promogdo ou progressao;
1V — estiverem em cumprimento de estagio probatorio;
V — estejam em gozo de licenga para o trato de interesse particular ou
outros afastamentos ndo remunerados durante o periodo de 12 (doze) meses
que antecedem a promogdo ou progressao.

Art. 22 - C Os processos de promogdoiou progressao a que se refere esta
Lei Complementar ocorrerdo no més de outubro de cada ano.

l

| ’
Art. 22 - D Decreto do Poder Executivo disciplinara os processos de
promogdo e de progressdo, por meip dos critérios de qualificagdo e
avalia¢do de desempenho. '

l
Segao IT
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 22 - E A avaliagao de desempenho consiste em um processo sistemdatico
e continuo de acompanhamento de aféricﬁo do desempenho do servidor,
tendo como objetivos: !
I—aferir o desempenho individual anual do servidor mediante cumprimento
de metas relativas ao seu processo d(iz trabalho e andlise de resultados
esperados pela institui¢do; ,
II - identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho
dos servidores, visando a implementagdo de agées adequadas;
III - dotar os gestores de uma ferrame%tta que possibilite o gerenciamento
e o desenvolvimento de suas equipes; |
1V - promover a comunicagio e interagdo entre os gestores e demais
servidores com rela¢do aos resultados esperados, permitindo o
acompanhamento do desempenho; |
V - garantir o desenvolvimento do servidor na carreira e auxiliar na

identificacdo da necessidade de capacita¢io e seu aperfeicoamento
profissional; |

0y {
i\

VI - orientar a politica de gestio de pessoas; T DN
VII - subsidiar a avaliagdo do estagio probatério;
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VIII - elevar o comprometimento dos gestores e servidores em relacdo aos
objetivos do planejamento estratégico da SEFIN.

Segao [T
Da Qualificagao Profissional

Art. 22 - F A qualificagdo profissionali consiste na obtengdo pelo servidor
de certificagdo em programa permanente de capacitagdo, por meio de
Cursos, congressos, semindrios e afins, compativeis com o cargo ocupado,
o ambiente organizacional e a carga hordria minima exigida, na forma do
regulamento.” (AC) |

Art. 13 O art. 25 da Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagio: i

“Art. 25. Sobre o Incentivo de Titulagdo (ITA), a ser percebido pelo servidor,
incidira contribui¢do previdenciaria, \na forma da legislagcdo vigente,
compondo os respectivos proventos por ocasido da aposentadoria e na
Jorma da legislagdo do Regime Priprio de Previdéncia dos Servidores do

Poder Executivo Municipal.” (NR) .

I
Art. 14 O Capitulo IX da Lei Complementar n. 5:2, de 28 de dezembro de 2007, passa

a vigorar com a seguinte redagdo e com os respectivos artigos, a saber:

“CAPITULO IX
DA REMUNERAGCAO

Art. 26 A remuneracdo dos servidore.g ocupantes dos cargos efetivos de
Auditor do Tesouro Municipal e de Analista Fazenddrio Municipal,
respectivamente integrantes das carreiras de Auditoria Fiscal e de Gestio
Fazenddria serd composta pelas seguintes parcelas:

I - vencimento bdsico; ;
II - Incentivo de Titulagdo (ITA); |

11 - Gratificagdo de Desempenho Fazenddrio (GDF);

IV — Vantagem Pessoal Reajustavel |( VPR), na forma prevista em Lei
Complementar; |

V - outras vantagens pecunidrias previstas em legislagao especifica.
Pardgrafo uinico. A parcela vencimental a que se refere o inciso IV deste

artigo é exclusiva dos servidores ocupantes do cargo de Auditor do Tesouro
Municipal.

Art. 26 - A A remuneracgio dos servidores integrantes das fungées de
Analista do Tesouro Municipal, Assistente Técnico do Tesouro Municipal e
Auxiliar do Tesouro Municipal serd composta pelas seguintes parcelas:
I - vencimento basico; ; AR

II - Incentivo de Titulagdo (ITA); /

2

|
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I — Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), conforme
disposto no art. 26-B desta Lei Complementar;

1V - vantagens pecuniarias previstas em legislagdo especifica.

Art. 26 - B Fica assegurada aos servidores ocupantes das fungées a que se
refere o caput deste artigo, Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) correspondente ao limite maximo de retribui¢do percebida a titulo
de Gratificagdo de Estimulo ¢ Fiscalizagao e a Arrecadagdo Tributarias
(GEFAT) e de Retribuicdo Adicional ;Variével (RAV), de acordo com a
Jungao exercida pelo servidor, e serd reajustada de acordo com o indice de
revisdo geral dos servidores municipais de Fortaleza.

Pardgrafo unico. Sobre a VPNI incidird contribui¢do previdencidria,
garantida a incorporagio dessa vantagem para fins de aposentadoria e

pensdo, na forma da legisla¢do do Régime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 27 O vencimento bdsico corresponde ao valor estabelecido para o
padrdo de vencimento da referéncia e glasse ocupada pelo servidor-

Art. 28 As tabelas de valores dos pat*ir&es de vencimento encontram-se
definidas no Anexo III desta Lei Complementar.

! 5 |,
Art. 29 O Incentivo de Titulagéo (ITA) sera calculado sobre o vencimento
basico de referéncia em que se encontre o servidor, e de acordo com os
percentuais constantes no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 30 As vantagens pecunidrias sdo| aquelas previstas no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Fortaleza e na legislagdo especifica

do Municipio de Fortaleza.” (NR). l

Art. 15. Os Anexos I, V, VI da Lei Complementéir n. 52, de 28 de dezembro de 2007

passam a vigorar conforme a redagdo dos Anexos I, I e II desta Lei Complementar,

respectivamente, mantidas as demais disposi¢des da Lei Complementar n. 52, de 28 de dezembro
de 2007, no que ndo colidirem com o disposto nesta Lei Complementar.

|
|
|
|
|
|

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Aos Auditores do Tesouro Municipal lotados na Secretaria Municipal das
Finangas, é devida, a titulo de ajuda de custo mensal, indenizagdo de gastos com locomogéo e

transporte nas atividades de fiscalizagio e arrecadacdo de tributos, conforme determinado em
regulamento especifico.

|
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Art. 17. A descrigio das atribuigdes dos cargos de provimento efetivo de Analista
Fazendério Municipal e de Auditor do Tesouro Municipal sio Ps constantes do Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de primeiro de dezembro de 2022.

|

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrén'b, em especial:

I-0 §2° do art. 24 da Lei Complementar n. 52,|de 28 de dezembro de 2007;

II - A Lei Complementar n. 23, de 05 de setembro de 2005, e alteragdes posteriores,
que instituiu a Gratificagdo de Estimulo & F iscalizagdo e a Arrefcadacéo Tributarias (GEFAT);

IIT — Os artigos 11, 12 e 13 da Lei n. 6.469, de 14 de junho de 1989 e alteragdes
posteriores, que instituiu a Retribui¢do Adicional Varidvel (RA:V).

Paragrafo vinico. Os servidores municipais que|néo integram o Grupo Ocupacional
TAAF e que deixardo de receber a Retribuigdo Adicional Var',iével (RAV) em face da revogagio
prevista no inciso I1I deste artigo, terdo direito a uma Vantagem ;Pessoal Nominalmente Identificada,

em valor correspondente ao limite maximo da referida retribuigdo, de acordo com a fungao/cargo

exercida pelo servidor e que ser4 reajustada de acordo com o iqdice de revisdo geral dos servidores
municipais de Fortaleza.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, aos  dias do més de de
2022. '

José Sarto Nogueira Moreir%i
PREFEITO DE FORTALEZA
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ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI COMPLIL‘N[ENTAR N. /2022

ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL
TRIBUTACAO, ARRECADACAO E AUDITORIA FISCAL (TAAF)

|

|
|

o Quantitativo
o Gru]ro 1 Carreira Cargo/Funcé Classe | Referéncia QuT(l;ﬁcaci(: Situagiio
cupaciona argo/runcao para}i cupacao Cargo Funcio
Nivel
Superior nas
- Auditor do aduagdes,
g Auditoria Ia Er o ?
Fiscal Tesouro AaE condigdes e 160 - Permanente
i Municipal limites
G definidos no
w .
= Edltal
- §
;_,s Ii\livel
g Superior nas
Analista aduagdes,
@ Gestdo i la & s ?
R 20 Fazendario AaE condigdes e 50 - Permanente
54 Fazendaria oy i
g Municipal ll‘rmtes
§ definidos no
= Edital
< !
.g‘ Administrag¢do Nivel
O * |
,;_.‘ Contébil, Analista do Superior em: -
: : P xtintas ao
2 Financeira, Tesouro |IalV| AaE Ciéncias - 17 v
~ Juridica, Municipal Contébeis, agat
Tecnologia da Administraga
Informagdo, o, Economia,

|
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Geografia, Geopgrafia,
Engenharia e Engenharia,
Bibliotecono Ciéncias da
mia CorrE)utacﬁo,
informatica
o
Procl‘essament
0 de Dados,
Direito e
Bibl;iotecono
;:mia
Assistente
Técnico do Nivel Médio Extintas ao
Administragdo Tesouro |121I| AaE Cdmpleto i @ Vagar
Auxiliar do Municipal ’
Tesouro I]\J
Municipal | Auxiliar do Nivel :
Foki Tesouro |Tall| AaE Fun;llamental - 3 s
Municipal Cdmpleto Yagar
L | |
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|
|
|
|

|

|
|
ANEXO II A QUE SE REF ERE A LEI COMPL|EMENTAR N. /2022

N
Q
| — m
TABELA DE INCENTIVO DE TITULACAO G
| g
i o
| 3
Titulagio Exigida Tltulo/Ciertlfic?d? que | Percentual 5
Cargos Excede a Exigéncia do De 3
Pelo Cargo f . 2
Cargo Incentivo =
! o
Especializagio 15% =
Auditordo T —— e b ] g
Hilttey .0 . isiBh Graduagio Mestrado 35% g
Municipal ‘ =
: — g
D?utorado 45% §
i 3
Especializagio 15% NS
I @ 3
alista Fazendéri . ! | g
Al e i Graduagio Mestrado 35% 8%
Municipal | g3
' ——— 8
D(“)utorado 45% § 8
Especializagio 15% 23
| a L
lista d | ] 29
Al .O'Tesouro Graduagio Mestrado 35% 68
Municipal ! ¥
Doutorado 45% %” %
R
Auxiliar do Tesouro y Meédio Completo % 5% é
ioinial Ensino Fundamenta] ! °g
Municipa Médio Profissionalizante 8% g 2
Ensino Médio Médio Profissionalizante 8%
|
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Gmladuacﬁo 10%
EspTcializacﬁo O 15% |

Assistente Técx.nc.:o do T -

Tesouro Municipal i
nsino _
lizac3 0

Profissionalizante Esp | C1alizagao 15%

Mestrado  35% |

j
|
ANEXO IIT A QUE SE REFERE A LEI COMPL MENTARN. /2022
TABELA DE VEN CIMENTOS

|

I- AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL - CARGA HOR&RIA 240 HORAS MENSAIS

—
Referéncia T[T I %

|
A 11.655,00| 12.613,37 13.650,54 14.77.;3,00 15.987,76

v

VI

17.302,40

11.771,55 12.739,50 | 13.787,05 14.920,73 | 16.147,64 17.475,43

11.889,27| 12.866,90 13.924,92 | 15.069,94 16.309,11 17.650,18

B

C

D 12.008,16 | 12.995,57 14.064,17 15.226,64 16.472,20 | 17.826,68
E

12.128,24 | 13.125,52 14.204,81 15.372,85 16.636,93 | 18.004,95

Referéncia CLASSE ‘J ,
| AT
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I II 11 M \4 VI

9.324,00| 10.090,70| 10.920,43 | 11.81 40| 12.790,21 | 13.841,92

9.417,24| 10.191,60 | 11.029,64 11.93?,59 12.918,11 13.980,34

9.511,41| 10.293,52 | 11.139,94 12.055,95 | 13.047,29 14.120,15

9.606,53 | 10.396,45 | 11.251,33 12.176,51 13.177,76 | 14.261,35 |

&l O QfE =

9.702,59| 10.500,42 | 11.363,85 12.298,28 13.309,54 | 14.403,96

|
l}

III - AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL - CARGA HORARIA 180 HORAS
MENSAIS "

!

|
CLASSE ;
Referéncia i

I i 11 IV| v VI

8.741,25| 9.460,03 | 10.237,91 11.079,75 | 11.990,82 12.976,80

8.828,66| 9.554,63 | 10.340,29 11.196,55 12.110,73 | 13.106,57

8.916,95| 9.650,17 | 10.443,69 11.30?,46 12.231,84| 13.237,64

9.006,12| 9.746,68 | 10.548,13 11.415,48 | 12.354,15| 13.370,01
l
9.096,18| 9.844,14 10.653,61] 1 1.52?,63 12.477,70| 13.503,71

exfl M| a6 o | K« o f I -

IV — ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL - CARGA HORAMA 240 HORAS
MENSAIS |

CLASSE
Referéncia

I T} I v

A 2.667,19 3.566,20 ‘j4.768,21 6.375,30
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B 2.800,50 3.744,50 5.006,60 6.694,09
(8 2.940,56 3.931,74 5.256,89 7.028,80
D 3.087,64 4.128,32 F.519,76 7.380,25
E 3.241,95 4.334,69 ﬁ.795,72 7.749,24
l

V - ASSISTENTE TECNICO D

|
|
|

|

|
|

l

HORAS MENSAIS |
CLASSE |
Referéncia |
I Il , I
A 1.604,45 2.145.23 } 2.868,29
l
B 1.684,66 2.252,48 | 3.011,72
1
c 1.768,90 2.365,12 | 3.162,28
D 1.857,32 2.484,33 | 3.320,40
E 1.950,21 2.607,51 | 3.486,44
VI - AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL - CARGA HORARIA 180 HORAS
MENSAIS
CLASSE
Referéncia ’
I | IO
A 1.105,29 ;'1.593,67

O TESOURO MUNICIPAI"_, - CARGA HORARIA 180
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1.182,65 1.705,21

1.265,46 1.824,60

1.354,01 1.952,31

= O Q) w

1.448,80 12.088,98

|
|

j
i

ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTARN. /2022
!
FATORES DE MULTIPLICACAO DA GDF PARA OCUPANTES DE CARGO

COMISSIONADO EXCLUSIVO E DE SERVIDORES A DISPOSICAO OU CEDIDOS
OCUPANDO CARGO COMISSIONADO

.br/validar/documento, informe o malote 1803985 e codigo KQOOFBDZ

Multiplicador Sobre o Valof da GDF do Auditor de
Simbologia Cargo 240 horas
Comissionado 4
Até dezembro 2024 A partir de janeiro 2025

N

[a]

S-1 321 : 2,5 £

\ g
S-2 3,21 | 2,2 4
5 E8
DG-1 3,21 | 2.0 23
8 £
DNS-1 3,21 | 2,0 2%
| 58
DNS-2 2,95 | I8 Ss
I =3
DNS-3 2,95 1,5 g8
DAS-1 2,65 1,2 -
DAS-2 2,48 1,0 23
8
! o5
9 (o]
& o
S 8
25
wa
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DAS-3 2,32 0.8
DNI-1 1,61 0,7
DNI-2 1,40 0,6
DNI-2 1,20 | 0,5

|
1'
|
:
1
?
l
i

ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N. /2022

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA
FAZENDARIO MUNICIPAL E AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

1. CARREIRA: GESTAO FAZENDARIA

1.1. CARGO: ANALISTA FAZENDARIO MUNICIPAL

Séo atribuigdes do Analista Fazendario Municipal:

I - executar atividades de natureza contabil, financeira, tributaria e de suporte ao desenvolvimento
das competéncias da SEFIN;

IT - elaborar estudos e fornecer informagdes para subsidiar a politica econdmica, tributiria e
financeira do Municipio; {

III - executar atividades e rotinas pertinentes s areas de programacio e de €xecugdo orgamentaria,
financeira e contébil, inclusive quanto ao controle da divida publica municipal;

IV - elaborar relatérios e propor rotinas para subsidiar o acompanhamento e controle do fluxo de
recursos provenientes das transferéncias constitucionais, voluntérias e legais;

V - atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributario do Mdnicipio na qualidade de conselheiro,

julgador de 1° instancia ou perito, ademais de outras atividades nio compreendidas na competéncia
privativa de Auditor do Tesouro Municipal. |

VI — atuar em caréter adjutério nas demais atividades da Admiiﬁstracﬁo Tributéria;

VII - elaborar e executar procedimentos referentes ao monitoramento dos sujeitos passivos dos
Tributos de competéncia do Municipio; ‘
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VIII - desenvolver estudos e sugerir medidas para o aperfeigoamento das operagdes e
procedimentos fiscais, propondo e elaborando, quando necessario, normas de procedimentos e
manuais relativos aos tributos de competéncia municipal;

IX - prestar esclarecimentos, orientagdes e responder a consultas dos contribuintes para o
cumprimento da legislagdo tributaria municipal, nos limites de sua competéncia legal;

X - dar suporte juridico as atividades de competéncia da Secretaria Municipal das F inangas;

XI - realizar a gestio de material, patrimdnio, recursos humano!s, aquisi¢des e demais atividades de
suporte administrativo; i

XII' - executar atividades na area de informatica, inclusivk as relativas a desenvolvimento,
prospecgéo, avaliagio, internalizagdo e disseminagio de novas 'iecnologias € metodologias;

XTIII - executar procedimentos que promovam a integridade, a Seéguranca e o acesso aos dados e
informagdes sob a guarda da Secretaria Municipal das Finangas;

X1V - garantir, a partir de procedimentos previamente estabelecidos, o Planejamento, a Governanga
e o Controle Interno da SEFIN s i

XV - gerir os cadastros tributérios do Municipio, as informacf()es econdmico-fiscais e os demais
bancos de dados de contribuintes, quanto a sua organizagio, ménuteng:ﬁo e atualizagio;

XVI - executar os procedimentos de formagéo e instrugdo de d;em'mcias, quando houver indicio de
crime praticado contra a ordem tributaria; |

] s . ; 1 ; . . "
XVII - planejar, Supervisionar e monitorar os sistemas e a tecnologia da informagdo na 4rea

2. CARREIRA: AUDITORIA FISCAL
2.1. CARGO: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
Sao atribuigdes do Auditor do Tesouro Municipal:

inclusive, quanto a constituigdo do crédito tributério, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica; }

III - proferir decisdes ou delas participar em processos administrativo-tﬂbutérios, bem como em
processos de consulta, restitui¢do ou compensagio de tributos e de reconhecimentos de beneficios
fiscais; ‘;

IV - atender e orientar os contribuintes quanto as demandas de ,’ordem ﬁscal-tﬁbutén'a;

V - prestar consultoria em matéria tributéria nos assuntos que sdo submetidos a seu exame, por

contribuinte, inclusive por meio de monitoramento eletrdnico; |

VII - desenvolver estudos socioecondmicos para analise de capacidades contributivas e sugerir
medidas para o aperfeicoamento das operagdes e procedimentos fiscais;

VIII - participar da elaboragio, alterago, revisdo, consolidagio da legislagio tributaria municipal.
IX - levantar, monitorar € encaminhar os créditos tributérios & Procuradoria Geral do Municipio
para devida inscrigdo em Divida Ativa Municipal; e

|
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X - atuar junto ao Contencioso Administrativo Tributario do Municipio, julgando, elaborando e
proferindo decisdes em processos administrativos tributarios.
XI - encaminhar ao Ministério Piblico, ap6s ciéncia do Secretario Municipal das Finangas, relatorio
acompanhado dos elementos comprobatérios para representa¢do de crime contra a ordem tributéria,
na forma que dispuser o regulamento;
XII - executar atividades de natureza cont4bil, financeira, tribut | ia e de suporte ao desenvolvimento
das competéncias da Secretaria Municipal das Finangas; T

XIII - atuar nas atividades do planejamento, da gestdo e de projetos de interesse da Secretaria
Municipal das Finangas;

XIV - atuar de forma integrada com outros 6rgdos e entidades da Administra¢gdo Municipal de
Fortaleza e dos demais Municipios, dos Estados, Distrito Federﬁll e da Unido em assuntos tributarios
e financeiros, por meio de convénio, ajustes, cooperagio técnica ou instrumento congénere, com ou
sem repasse de recursos; ?

XV - prestar apoio técnico & Procuradoria Geral do Municipio'e aos demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, inclusive em pericias judiciais relacionadas com administrag@o tributaria;
XVI - compor, quando designado, comisséo de sindicancia, inclusive na qualidade de presidente.
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