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Camara Municipal de Fortaleza
Gabinete do Vereador Pedro Franca (CIDADANIA)

pROJETODELEIN. 0269/2022

Declara de utilidade publica a Entidade
Instituto Compartilha - Sameac.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

Art. 1° . Fica declarada a utilidade publica da Entidade Instituto Compartilha - SEMEAC.

Art. 2° . Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
EM DE DE 2022
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Vereador Pedro Franga I
Vereador do CIDADANIA 23 !

Rua Dr. Thompson Bulcdo, 830, Gabinete 27 — Fone: (85) 3444.8300 — Bairro: Patriolino Ribeiro
Caixa Postal 2671 — CEP 60.810-460 — Fortaleza — Ceara



Camara Municipal de Fortaleza
Gabinete do Vereador Pedro Franca (CIDADANIA)

Justificativa

A presente propositura visa a concessao de Titulo de Utilidade Publica a Entidade
Instituto Compartilha - SEMEAC, associa¢ao civil sem fins lucrativos, que atua na
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social com a missao
institucional de oferecer praticas de exceléncia e desenvolver solu¢des inovadoras nas
areas de gestdo, assisténcia, pesquisa e ensino para as organizagdes de saude ou
similares, em territorio nacional e internacional, a fim de colaborar na implementac¢ao das
politicas publicas de saude sob a perspectiva de melhorar a vida humana.

O Instituto Compartilha - SAMEAC, antes Sociedade de Assisténcia a Maternidade
Escola Assis Chateaubriand - Sameac, comecgou suas atividades em 1955, através de uma
campanha popular para a construgdao da primeira maternidade de Fortaleza; denominada
posteriormente Maternidade Escola Assis Chateaubriand (Meac). Assim iniciou-se uma
parceria de gestao que duraria mais de 60 anos para este e outros estabelecimentos de
saude da Universidade Federal do Ceara, como o Hospital Universitario Walter Cantidio.

Desde 1983 a Secretaria da Saude do Estado Ceara contou com a parceria do
Instituto Compartilha- SAMEAC para apoio na assisténcia a saude na Hemorrede Publica
Estadual que é formada por um Hemocentro Coordenador, com sede em Fortaleza; quatro
Hemocentros Regionais, localizados nos municipios de Sobral, Quixada, Crato e Iguatu; um
Hemonucleo, em Juazeiro do Norte; um Posto de Coleta de Sangue no Instituto Dr. José
Frota IJF e sessenta e quatro Agéncias Transfusionais localizadas nos hospitais atendidos
pela hemorrede em Fortaleza e municipios do interior do Ceara.

Na esfera Municipal, o Instituto mantém firmadas parcerias através de convénio de
assisténcia a saude com os Municipios Cearenses de Aratuba, Barreira, Chorg,
Guaramiranga, Hidrolandia, Ipu, Potengi, Quixeramobim, Senador Pompeu, Solondpole, e
no Rio Grande do Norte, com o municipio de Sdo Miguel.

Ao longo de seus 60 anos a Sameac desenvolveu e aplicou solugdes para diversas
outras organizagoes. Em sua nova fase de atuagdo, torna-se Instituto Compartilha e
propoe-se a partilhar o conhecimento construido ao longo do tempo - sua expertise - a
uma rede de desenvolvimento de agbes que promove ganho social e
autossustentabilidade as instituicdes parceiras.

A partir de 2016 a perspectiva dos servicos concentra-se, em especial, na oferta de
servicos na area de assisténcia a saude, tanto para instituigées de natureza publica. Todas
essas agoes sao desenvolvidas tendo em vista a missao de oferecer praticas de exceléncia
e desenvolver solugées inovadoras nas areas da saude, assisténcia, pesquisa e ensino para
as organizagoes de saude ou similares, em territério nacional e internacional, a fim de
colaborar na implementacao das politicas publicas de saiude sob a perspectiva de

melhorar a vida humana.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL 24+ PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INGCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAOQ | DATA DE ABERTURA
.206.048/0001-08
:IITATRIZ CADASTRAL

31/12/1970

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO COMPARTILHA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SAMEAC

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
£6.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

78.30-2-00 - Fornecimento e gastio de recursos humanos para terceiros
85.50-3-02 - Atividades de apoid a educagio, exceto caixas escolares
86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

"ENDEREGO El ETRONICO
PRESIDENCIA@INSTITUTOCOMPARTILHA.NGO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R LIVIO BARRETO 124 SRRNARRR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

60.135-228 DIONISIO TORRES FORTALEZA CE
TELEFONE

(85) 3879-6902/ (85) 8106-5277

AR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGCFO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

FANRREAR

ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

AERRANAN

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 17/05/2022 as 11:28:21 (data e hora de Brasilia).
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8* ALTERACAO AO ESTATUTO DO INSTITUTO COMPARTILHA - SAMEAC
! CAPITULO | - DA DENOMINA(;/-\O; SEDE, FINS E DURAGAO.

 SUBITEM |

' DO INSTITUTO COMPARTILHA — SAMEAC

‘ Artigo 1.° Constitui-se, sob a denominagao de INSTITUTO COMPARTILHA, com nome
i fantasia de SAMEAC, com registro no Cartério Pergentino Maia, scb_o n® 935, Lv. 06
{ fls. 435/437, de 08 de julho de 195%, pessoa juridica de direito privado, com autonomia
’ administrativa e financeira, sob a fcrma de associagao civil sem fins lucrativos, sem fins
|! religiosos, regida pelo presente estatuto e demais disposi¢des legais aplicaveis.

!

i Artigo 2.° O INSTITUTO COMPARTILHA-SAMEAC tem sede e foro na Cidade de
Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Livio Barreto, 1264 — CEP. 60135-228 Bairro
Dionisio Torres, Fortaleza - CE, com abrangéncia em todo o territério nacional, regida
pelo presente Estatuto e pelas normas legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizard em -
tantas unidades quantas forem-necessarias e podera abrir filiais, escritérios ou agéncias
em outras cidades do pais ou no exterior, quando os interesses
dos ASSOCIADOS assim o exigitemn, as quais se regerao pelas disposigoes

! estatutarias e regimentais.

[Artigo 3°OINSTITUTO COMPARTILHA -~ SAMEACé uma Associagdo
independente, sem vinculagdes politico-ideolégicas de qualquer espécie, que observa
| 0s principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
prestagdo de contas, transparéncia, ética e imparcialidade e suas atividades terao

carater associativo, representaiivo e t4crico-cientifico.
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SUBITEM Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 4.° O INSTITUTO COMPARTILHA tem como objetivo a promogéo de atividades
e finalidades de relevancia plblica e social com a missao Institucional oferecer praticas
de exceléncia e desenvolver solugdes inovadoras nas areas de gestdo, assisténcia,
pesquisa e ensino para as organizagdes de satde ou similares, em territério nacional e
internacional, a fim de colaborar na impiementagéao das politicas publicas de salde sob

a perspectiva de melhorar a vida humana.

Artigo 5.° O INSTITUTO COMPARTILHA busca ser reconhecido nacioﬁalmente &
internacionalmente pela exceléncia, lideranga e pioneirismo em assisténcia a saude e
na geragao de conhecimento técnico-cientifico, com responsabilidade social, ambiental
e em busca cdntinua de estratégias de auto sustentabilidade de seus programas,

projetos e servigios. bem como, de suas instituicSes parceiras e colaboradores.

SUBITEM llI
DAS FINALIDADES

Artigo 6.° O INSTITUTO COMPARTILHA tem por finalidade:

<

I.  Planejar, executar e desenvolver atividades na area de prestacao de servigos de
assisténcia a saude;

Il.  Executar programa e projetos publicos e/ou privados nas areas de saude,
assisténcia social e educagdo, dentro de sua abrangéncia territorial, visando
sempre o beneficio da Comunidade;

lll.  Assistir e cooperar na manutencdo das unidades em que fizer parcerias com a
administracao publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagdo, em respeito a Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014,

IV. Velar pelo apoio a administragdo das unidades parceiras, prestando servigos
permanentes & populagdo carente em geral, sem qualquer discriminagdo de
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clientela, para que nao se afaste dos fins para que foi criada, e os objetivos
sejam plenamente alcancados;

Contribuir com a formagado e desenvolvimento de profissionais da saude e
demais éareas afins por meio da difusdo do conhecimento teérico-pratico,
observando o enfoque intersetorial € multiprofissional para a promogéo da satde;
Estimular, desenvolver pesquisas, projetos e estudos nas areas de atuacdo da
instituicao;

Fomentar a produgé@o de informagdes cientificas que fortalegam as evidéncias
sobre os determinantes e condicionantes intersetoriais envolvidos no processo
de salude-doenca através de parcerias e/ou convénios com instituicdes de ensino
e pesquisa;

Desenvolver articulagao intersetorial com os diversos segmentos da sociedade
em prol dos avangos das politicas publicas exitosas e da difusdo das inovagoes
tecnoldgicas e assistenciais de entidades ligadas a defesa, ao direito a salide de
qualidade e a efetividade na atencao, respeitando as diversidades regionais, bem
como as particularidades de territérios e demandas especificas da populagéo em
estudo;

Promover o encontro com os entes federados, entidades do setor privado e
terceiro setor para discussao, pactuagédo, implementacao de estratégias a fim de
responder as demandas apresentadas pela sociedade e entidades parceiras do
Instituto Cémpartilha; :

Aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais
na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional, bem como aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades
que estejam vinculados.

Paragrafo 1° - A consecucdo das finalidades previstas neste artigo sera efetivada

mediante execugéo direta de projetos, programas e planos de agdes especificos, por

meio de recursos financeiros, fisicos, humanos e doagbes destinadas pelo setor
publico, privado e pessoa fisica e ainda pela prestacdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor pablico que atuem

em areas afins.
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clientela, para que nao se afaste dos fins para que foi criada, e os objetivos
sejam plenamente alcancados;

Contribuir com a formagao e desenvolvimento de profissionais da saude e
demais areas afins por meio da difusdo do conhecimento tedrico-pratico,
observando o enfoque intersetorial e multiprofissional para a promogzo da salde;
Estimular, desenvolver pesquisas, projetos e estudos nas areas de atuagao da
instituicao;

Fomentar a produgao de informagdes cientificas que fortalegam as evidéncias
sobre os determinantes e condicionantes intersetoriais envolvidos no processo
de saude-doenga através de parcerias e/ou convénios com instituicdes de ensino
e pesquisa,

Desenvolver articulagéo intersetorial com os diversos segmentos da sociedade
em prol dos avangos das politicas publicas exitosas e da difusdo- das inovagoes
tecnoldgicas e assistenciais de entidades ligadas a defesa, ao direito a satide de
qualidade e a efetividade na atengao, respeitando as diversidades regionais, bem
como as particularidades de territoérios e demandas especificas da populagdo em
estudo;

Promover o encontro com os entes federados, entidades do setor privado e
terceiro setor para discussao, pactuacgao, implementagéo de estratégias a fim de
responder as demandas apresentadas pela sociedade e entidades parceiras do
Instituto Cdmpartilha; -

Aplicar integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais
na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional, bem como aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades
que estejam vinculados.

Raragrafo 1° - A consecugado das finalidades previstas neste artigo sera efetivada

n|1ediante execugao direta de projetos, programas e planos de agbes especificos, por

meio de recursos financeiros, fisicos, humanos e doagbes destinadas pelo setor

ptblico, privado e pessoa fisica e ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de

apoio a outras organizagtes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor plblico que atuem

e

areas afins.
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SUBITEM IV
DAS ATIVIDADES

- Artigo 7° - Para cumprir o seu fim, O INSTITUTO COMPARTILHA desenvolvera as

seguintes atividades:

Execugdo de programas, projetos e agbes de promogao da salde e melhoria da
qualidade de vida com o desenvolvimento de agdes de interesse publico no
ambito municipal, estadual e nacional;

Prestagdo de servicos de salde, presencial ou a distdncia de forma multi e
transdiciplinar, incluindo o diagnéstico e acompanhamento médico que garantam
a promogao do desenvolvimento e da autonomia humana;

Prestagcao de servigos de educagao, presencial ou a distancia de forma multi e
transdiciplinar, incluindo o diagnéstico e acompanhamento pedagdgico;
Realizagdo de consultas, exames e atividades terapéuticas a populagao;

Apoio c-e assisténcia & saude, presencial e/ou a distdncia, de forma
multiprofissional e transdisciplinar, nas areas de gestédo de pessoas, seguranga e
saude ocupacional, logistica, econdmica, financeira, planejamento estratégico e
de projetos nos processos desenvolvidos pela entidade;

Promover e/ou administrar feira, bazar de produtos doados;

Promover ac¢des de divulgagéo e captagdo de doadores;

Comercializay no mercado intermo e externo souvenirs das campanhas
patrocinadas, desenvolvidas ou executadas pelo Instituto Compartilha —
SAMEAC,;

Construcao de ferramentas/instrumentos voltadas ao controle e monitoramento
das praticas, resultando em indicadores que traduzam a realidade da salde e
das causas sociais das entidades em estudo;

Desenvolvimento de mecanismo de disseminagdao de informagio através dos
diversos meios de comunicagao existente, ampliando os canais de acesso a

informacao de qualidade e de escuta aos colaboradores envolvidos na gestéo,

g

assisténcia e usuarios beneficiados com as agoes;
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Xl. Promogao atividades voltadas nas seguintes areas: empreendedorismo e
geragao de renda; esporte; educagao; saude; arte e cultura; tecnologia; violéncia;
drogas; participagdo social; meio ambiente e agdo social;

Xll. Cooperagdo na elaboragdo e execugéo de politicas, com os organismos
nacionais e internacionais, de direito publico ou privados.

SUBITEM V
DA DURACAO

Artigo 8.° O INSTITUTO COMPARTILHA tem duragdo por prazo indeterminado.

CAPITULO II: DOS ASSOCIADOS

SUBITEM |
DOS TIPOS E DA'ADMISSAO

Artigo 9.° O INSTITUTO COMPARTILHA constitui-se com nimero indeterminado de
socios, pessoas fisicas que possuam interesse em participar de suas atividades,
sempre pautado nas finalidades previstas neste Estatuto, sendo vedada qualquer
distingdo em razdo de cor, sexo, nacionalidade, profissdo, credo politico ou religioso,
dividindo-se em:

a) Sécios Contribuintes: Os que contribuem com importancia em dinheiro;

b) Beneméritos: Os que, como tais, forem considerados pela Assembléia de
Socios, em razao de terem contribuido para os fundos sociais com donativos
valiosos, em dinheiro ou bens;

c) Honorarios: Os que se tornarem credores dessa honraria por servigos prestados
a Sociedade.

§ 1° - Para tornar-se socio do INSTITUTO COMPARTILHA, a admissao se fara através
da indicacdo de um dos associados em dia com suas obrigagdes estatutarias, que apds
analisada e aprovada pela Diretoria, sera regulamente efetivada no quadro de sécios,
sendo a qualidade de associado pessoal e intransferivel.
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§ 2° - Os soécios que nao o'umprirem as determinagbes do presente Estatuto e
Regimento Interno estarao sujeitos as seguintes penalidades:

|- adverténcia por escrito;

II- suspensao;

Ill- exclusao.

§ 3° : As normas procedimentais para aplicagao das penalidades acima mencionadas
serdo disciplinadas pelo Regimento Interno, sendo certo que o associado tera o direito
de ampla defesa em quaisquer das penalidades.

SUBITEM I
DOS DEVERES

Artigo 10.° Sao deveres dos Associados:

. Obedecer as disposicoes estatutarias, aos regulamentos, as decisées do
Assembleia Geral, bem como as resolu¢ées da Diretoria;

Il.  Atender as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria, participando
das diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalho, desde que estejam
em sua area profissional e de atuagéao,

lll. Zelar pelo nome e pelos bens da instituicao;

IV. Desempenhar a contento os cargos para os quais forem eleitos;

V. Colaborar co:n a Diretoria, a fim de que os objetivos do INSTITUTO
COMPARTILHA sejam atingidos;

VI. Atender as convocagbes para participarem das reunides promovidas pelo
INSTITUTO COMPARTILHA;

VII. Contribuir financeiramente, na forma de anuidade social, nos termos estabelecidos
pelo Regimento Interno.

R
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SUBITEM llI
DOS DIREITOS

Artigo 11.° Sao direitos dos Associados:

. Votar e serem votados para compor a Diretoria Executiva, na forma deste
Estatuto;

lI. Propor a Assembleia Geral e a Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento dos fins do INSTITUTO COMPARTILHA.

§ 1.° Os sdécios manifestardo sua vontade na Assembleia Geral-ou diretamente a
Diretoria Executiva;

§ 2.° Os socios nao respondem subsididria ou solidariamente pelas obrigagdes do
INSTITUTO COMPARTILHA;

§ 3.° Para gozar de quaisquer dos seus direitos acima enumerados, € necessario que o
socio se encontre quite com suas obrigagdes estatutarias e regimentais, e atenda os
requisitos exigidos;

§ 4.° Os socios poderdo votar e ser votados nas assembleias gerais, apos 12 (doze)
meses de sua filiagao.

CAPITULO lil: DA ADMINISTRACAO E ORGANIZAGAO
Artigo 12.° Sao 6rgaos de Administragéo do INSTITUTO COMPARTILHA:

a) Assembleia de Socios;
b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal; @k
d) Conselho Consultivo.
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SUBITEM |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13.° A Assembleia Geral, 6rgdgo maxim¢é de deliberagio e fiscalizagdao do
INSTITUTO COMPARTILHA é constituida por todos os sdcios.

Artigo 14:° A Assembleia Geral sera presidida por um dos membros da Diretoria, ou
por quem for nomeado para assumir o “munus”, e reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, uma vez por ano,

Il. Extraordinariamente, quando convocada em Assembleia Geral anterior, por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos sdcios, por 2/3 (dois tergos) daﬂD'iretoria, ou
pelo Presidente do INSTITUTO COMPARTILHA, por sua iniciativa ou por
solicitagdo do Conselho Fiscal.

§1.° Nao se admite voto por procuragéo.

§2.° Os socios poderdao ser comunicados por meio de correio eletrénico, ou carta com
aviso de recebimento, redes sociais ou outros meios de comunicagédo, desde que haja
confirmagao do recebimento da convocacéo.

SUBITEM II
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 15.° Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

|. Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

Il. Aprovar a Prestagdo de Contas da Entidade, com Parecer do Conselho Fiscal,
ambos apresentados pela Diretoria;

Il. Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de
recursos, sobre o que lhe for requerido, inclusive: ‘;

a) Os objetivos e diretrizes de atuagao da entidade; Yg;

\\}\ o
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b) A proposta de Gestao da entidade;

c) A proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

.iUBITEM 1
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo16.° Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

I.  Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto do INSTITUTO COMPARTILHA,
mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes, se_rldp, neste caso,
convocada especialmente para este fim;

Il. Decidir, com o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes, a dissolucéo do
INSTITUTO COMPARTILHA, depois de ouvido o Ministério Publico, com
observancia do Estatuto quanto ao destino de seu patriménio, sendo, neste caso,
convocada: especialmente para este fim;

Ill.  Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo
mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

IV. Autorizar a Diretoria a alienar, hipotecar, permutar, doar ou gravar os bens

iméveis do INSTITUTO COMPARTILHA e a contratar empréstimos bancarios;

V. Aprovar Regimento Interno, o qual dispora sobre a estrutura, funcionamento,
gerenciamento, cargos, competéncias e demais procedimentos a serem
adotados pela mstituigao.

31.° No caso de destituicao da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou do Conselho
onsultivo, por irregularidades cometidas, a Assembleia Geral devera solicitar uma
uditoria nas contas do INSTITUTO COMPARTILHA, por empresa de reconhecida
idoneidade e capacidade profissional, para informar o processo.

2.° Havendo destituigdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou do Conselho Consultivo,
assembleia Geral Extraordinaria fixara um prazo maximo de 30 (trinta) dias para nova
leicdo e nomeara uma comissao de 03 (trés) membros: para responder interinamente
pelo INSTITUTO COMPARTILHA, durante o periodo da destituicdo e a posse dos
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novos eleitos.

§3.° Havendo renlncia coletiva, a Assembleia Geral podera eleger, imediatamente,
noves Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e Consultivo, desde que tenham
pessoas aptas a assumirem a instituicdo.

SUBIFEM IV
DA DIVULGAGAO E COMUNICACAO DOS SOCIOS

Artigo 17.° A assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, convocadas conforme
dispbe o paragrafo 2 do artigo 15, com antecedéncia minima de 08 ?(6ito) dias, com
excegao do que dispdem os incisos | e Il do artigo 17, reunir-se-a para deliberar, em
primeira convocagdo, com o quérum minimo da maioria absoluta dos sécios e, em
segunda convocagdo, uma hora apos, com 1/3 (um tergo) dos sécios g, em terceira e
tltima convocagao, meia hora apds, com qualquer numero de sécios, devendo constar
nos editais de convocacgao.

SUBITEM V
DA DIRETORIA

Artigo 18.° A Diretoria sera eleita por assembleia Geral Ordinaria, para um periodo de
04 (quatro) anos, pesmitida a reeleigédo, e compde-se de:
.  Presidente;
Il.  Vice Presidente;
lll.  Secretario.

§1.° Ao Presidente cabera o voto de desempate, além do voto ordinario nas reunides de
Diretoria.

§2.° Na administragdo do INSTITUTO COMPARTILHA serdo obedecidos os principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. A\
¥
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§3.° Os membros da Diretoria do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo serao
concedidos os reembolsos por despesas por eles efetuadas a servico da entidade,

mediante comprovagao, nos termos e limites que disp()e a legislagao vigente.

§4.°Aos membros diretores e conselheiros ndo havera concessdo de vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos, bem como nao havera distribuicdo, sob qualquer forma ou pretexto, de
bonificagbes, superavit, dividendos, eventuais excedentes operacionais brutos ou

liquidos, participagbes ou parcelas do seu patrimodnio, aos seus diretores, conselheiros,
mantenedores e associados.

Artigo. 19° Compete a Diretoria:

I.  Cumprir :e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, o
Regulamento Interno, as deliberagdes da Diretoria tomadas em reuniao,
supervisionando as atividades do INSTITUTO COMPARTILHA;

II. Decidir sobre aceitagdo de novos sdocios e aplicar punigdo aos mesmos,
respeitadas as normas deste Estatuto e do Regulamento Interno;

Ill.  Presidir, na ordem de precedéncia de sua composicao estatutaria, as reunides
da Assembleia Geral, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral votar, para
desempatar;

IV. Convocar, per iniciativa propria ou por solicitaggo do Conselho Fiscal, a
Assembleia Geral para apreciagdao de assuntos urgentes da competéncia
especifica desta;

V. Elaborar e executar programa anual de atividades;

VI. Elaborar e apresentar @ Assembleia Geral o Relatério Anual;
VIl.  Manter boas relagdes com instituicdes publicas e privadas para matua

colaboracao em atividades de interesse comum.
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Plrégrafo Gnico: A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,

extraordinariamente, sempre que necessario, por solicitagdo do Presidente ou por
iniciativa propria de um de seus membros.

Artigo 20.°Compete especificamente ao PRESIDENTE:

VI|.

VIIL.

IX.

Representar o INSTITUTO COMPARTILHA ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regulamento Interno;

Superintender todos os servigos do INSTITUTO COMPARTILHA;

Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e das Assembleias Gé_réis;

Nomear e destituir os Coordenadores e demais pessoas ou comissdes que
vierem ser designadas para dar bom andamento aos diversos servicos e
trabalhos a cargo do INSTITUTO COMPARTILHA,;

Autorizar todas as despesas a serem efetivadas pelo INSTITUTO
COMPARTILHA;

Assinar as movimentagoes financeiras, cheques, operagdoes de crédito,
empréstimos bancarios, contratos mutuos, termos de parcerias, convénios e
demais instrumentos legais;

Assinar escrituras, contratos ou documentos que envolvam alienagdo de bens
moveis e imdveis pertencentes ao acervo patrimonial do INSTITUTO
COMPARTILHA;

Admitir e demitir funcionarios.

Artigo 21.° Compete especificamente ao VICE-PRESIDENTE:

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, assumindo.

todas as suas atribuigdes durante o periodo da auséncia e/ou do impedimento;
Divulgar, na imprensa e nas instituicoes publicas e privadas as agdes do
INSTITUTO COMPARTILHA;

Elaborar projetos de captagao de recursos para o INSTITUTO COMPARTILHA,
sempre sob a aprovagao da Diretoria;

°REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS 3 2
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IV.  Executar as demais atribuigdes definidas no Regulamento Interno.
Artigo 22.° Compete especificamente ao SECRETARIO:

I.  Lavrar ou fazer lavrar as atas das reunies da Diretoria e das Assembleias
Gerais, nelas registrando todas as ocorréncias verificadas;

Il. *Redigir ou fazer redigir as correspondéncias e assinar aquela que nao for da
algada do Presidente e/ou do Vice Presidente;

lll.  Atender ao disposto no inciso VI do artigo 21, deste Estatuto, em caso de

V. auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente;

V. Publicar todas as noticias das atividades do INSTITUTO COMPARTILHA:

VI.  Superintender todos os servicos de expediente da secretaria, mantendo-os em
dia;

VIl.  Executar as demais atribuigdes definidas no Regulamento Interno.

'SUBITEM VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23.° O Conselho Fiscal & composto por 03 (trés) Conselheiros efetivos e 03
(trés) Suplentes.

B
§1.° Sera eleito como conselheiro nato o ex-presidente da gestdo que se encerra, se
houver condigées, bem como cinco representantes dos sécios.

§2.° O mandato dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal é de 04 (quatro)
anos, permitida a reeleigcao.

§3.° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sendo certo que na primeira reunido do

Conselho Fiscal eleito, serao escolhidos, entre os seus membros, o Presidente e o
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Artigo 24.° Sao atribuicdes do CONSELHO FISCAL:

Emitir parecer conclusivo sobre o balarigo de contas anual do INSTITUTO
COMPARTILHA;

Fornecer pareceres sobre a gestdo do INSTITUTO COMPARTILHA, quando
solicitado pela Assembleia Geral;

Examinar os livros e a escrituragao contabil do INSTITUTO COMPARTILHA;
Fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e metas
financeiras definidas para a entidade; 1

Examinar as demonstragées contabeis apresentadas pela Diretoria, opinando a
respeito;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no presente Estatuto e no
Regimento Interno.

SUBITEM VII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 25.° O Conselho Consultivo € constituido por um presidente e o numero de
conselheiros que se entenda necessarios e tem como atribuicdo o aconselhamento e
apoio na definigdo das linhas gerais de atuagao do INSTITUTO COMPARTILHA, bem
como a emissdo de pareceres técnicos sobre todas as questdes que lhe forem
colocadas.

Artigo 26.° Os membros do Conselho Consultivo devem ser individualidades de

reconhecido mérito e competéncia que possam contribuir para o desenvolvimento do
INSTITUTO COMPARTILHA.

Artigo 27.° Os candidatos a membros do Conselho Consultivo serdo indicados

conforme Regimento Interno.
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Artigo 28.° As decistes do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria simples e
tém a natureza de mera recomendacgao a Diretoria.

Paragrafo Unico: O Conselho Consultivo sera disciplinado pelo Regimento Interno do
INSTITUTO COMPARTILHA.

L CAPITULO IV: DO PATRIMONIO, DA RECEITA
E DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 29.° O Patriménio do INSTITUTO COMPARTILHA é constituido por:
[. Bens moéveis e imoveis, que venha a adquirir ou que lhe seja destinado por

doagdes e heranga;

Il. Bens intangiveis, tais como os decorrentes de patentes, bens intelectuais,
software, etc.

Artigo 30.° A receita do INSTITUTO COMPARTILHA sera constituida:

l. Pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

Il.  Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

Ili. Por Contratos, parcerias e convénios firmados com entidades ptiblicas ou privadas
e com oOrgaos governamentais e ndo governamentais, agéncias publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras que visem o desenvolvimento de atividades
nas areas de sgude e educagao;

IV. Pela prestagao de servigos, produgao e comercializagéo de produtos, bem como
pela cessao de licenga de fabricagao dos referidos produtos a terceiros;

V. Pela disponibilizacdao e administragao de mao-de-obra especializada em execugao
de contratos e parcerias;

V1. Por empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais de financiamento
ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

VIl. Por rendimentos financeiros auferidos de seus ativos financeiros e outros que

compdem seu patriménio;
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VIIl. Pelas subvengoes, dotagdes, contribuigdes e outros auxilios estipulados em favor .
da Associag@o pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por
pessoas fisicas, instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IX. Pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que Ihe forem destinadas,
assim como, legados e herangas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e
internacionais, destinados a formagdo e ampliagdo de seu patriménio ou a
realizagdo de trabalhos especificos por subvengées que Ihe forem destinadas pelo
Poder Publico;

X. Por contribuigées de associados;
Xl.  Por outras fontes que porventura Ihe forem destinados;

§ 1.° Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituicdo poderao ser
obtidos por:

. Pela prestagdo de servigos com o Sistema Unico de Salude e instituicoes
privadas;

I. Resultado§ da venda dos produtos e servigos de marca prépria, ou oriunda
das doagdes, unidades de apoio e produgdo de recursos técnico-cientificos
etfc..

Ill.  Pela prestagao de servicos de suporte, consultoria e assessoria nas areas de
atuacgao da instituicao.

§ 2.° Os recursos, rendas e eventuais excedentes financeiros do INSTITUTO
COMPARTILHA serag utilizados, unica e exclusivamente no territério nacional, na
manutengdo e desenvolvimento de suas proprias atividades e nas finalidades a que se
vincule.

§ 3.° E vedada a distribuicio dos bens ou de parcela do patriménio liquido do
INSTITUTO COMPARTILHA, em qualquer hipdtese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Artigo 31.° Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado operacional da
instituicdo sejam eles gerados no Brasil ou oriundos de doagdes ou subvencgées, de
entidades nacionais e internacionais governamentais e nao governamentais no territorio
nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais e nas
finalidades a que estejam vinculadas. \9/
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Paragrafo primeiro: A entidade mantera a escrituragéo de suas receitas e

despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatidao;

Paragrafo segundo: A Associagdo ndo remunera e ndo concede
vantagens e/ou beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos
seus conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos:

Paragrafo terceiro: A Associagdo nao distribui resultados, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer
forma ou pretexto.

Paragrafo quarto: A AssociagZo aplica integralmente suas rendas, seus
recursos e o eventual resultado operacional em territério nacional, na
manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 32.° O exercicio social do INSTITUTO COMPARTILHA coincidird com o ano
civil, iniciando-se em primeiro de janeiro e findando-se em trinta e um de dezembro de
cada ano, ressalvando que, quando a execugao de planos e programas abranger mais
de um exercicio, as despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serao

aprovadas globalmente, consignando-se em cada orgcamento as respectivas doagdes.

Artigo 33.° O INSTITUTO COMPARTILHA mantera escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

CAPITULO V: DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34.° A Diretoria elaborara o Regimento Interno e submetera a apreciagéo da
Assembleia Geral, em prazo habil a boa gestdao do INSTITUTO COMPARTILHA.

Artigo 35.° Nao serd permitido ocupar fungdes na Diretoria Executiva pessoas que
exercam fungdes ou cargos politicos, como também nao podera haver ingeréncia
politico-partidaria no INSTITUTO COMPARTILHA. O Diretor que vier assumir cargo
politico, por nomeagao ou eleigdo, devera se afastar do cargo que exerca na Entidade.
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Artigo 36.° Os valores monetarios integrantes do Patriménio da Entidade serdo
m£ntidos em conta bancaria e movimentados de acordo com o planejamento
estratégico elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 37.° Poderao ser criadas Superintendéncias, Coordenacdes e Comissdes
Técnicas, Grupos de Estudos e Grupos de Trabalho, de acordo com as necessidades
das atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO COMPARTILHA, inclusive uma
Coordenagao Administrativo-Financeira, todas disciplinadas em Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade, podera a Coordenacido Administrativo-

Financeira ser desmembrada para Coordenagdo Administrativa e Coordenagao
Financeira. -

Artigo 38.° No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das
Lejs 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Artigo 39.° O presente Estatuto podera ser reformado em qualquer tempo, nos termos
do|Art. 17, |, devendo a assembleia ser convocada especialmente para tal fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em Cartério.

Artigo 40.° Os casoss omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

O presente estatuto foi APROVADO em Assembleia Geral Ordinaria do INSTITUTO

COMPARTILHA - SAMEAC, realizada no dia 04 de fevereiro de 20480
/fc)&,‘ \vf\\

PRESIDENTE: MARIA HELENI LIMA DA ROCHA, brasiieira,

casada, Contadora, portadora do CPF: 280.857.362-68, RG: .
8450/05-CRC-CE, residente e domiciliada & Rua Manoel Padilha,

65| Bairro de Fatima, Fortaleza-Ce, CEP: 60040-550 \/
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ICE PRESIDE| : ANTONIO ONlLTON P EIRA BURITI,
brasileiro, solteiro, contador, agricultor farfiliar, , portadora do
CPF: 737.471.903-51, RG: 2374925-SSP-CE, residente e

domiciliada 2 Rua Santa Helena, 67, Putiu - quxadé-Ce CEP:
N 63905-275
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SECRETARIA: VILANIR SOUSA NASCIMENTO AGUIAR, e

Brasileira, Casada, Contadora, portadora do CPF: 141.162.193- =
04, RG: 9700400289268P-CE residente e domiciliado a Av.
Jovita Feisosa, 2225 - Parquelands
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CONSELHO FISCAL EF
JUNIOR, brasileiro, casado,
Fortaleza-Ce, portador do

48 {W e A et

ONSELHO FISCAL EFETIVO:. JOAD NELSON LISBOA DE
MEE'O brasileiro, casado, médico, natural de Fortaleza-Ce,
portador do CPF. 045.157.903-83 - RG. 2005002541490,
residente e domiciliado & Rua Leonardo Mota, 2528 — Dionizio
Torres, Fortaleza-CE, CEP. 60170-176.
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CONSELHO FISCAL EFETIVO: CLAUDIA MARQUES DE

-:\, ’ ‘(\ OLIVEIRA MENDONGA, brasileira, casada, agente administrativo
\‘f-;_-‘\‘/ 5 Il, portadora do CPF. 447.387.493-15, RG. 2003010000726 —
i ,:/’53 "\ SSP-CE, residente e domiciliado 4 Rua Tomé de Souza, 640 —
"1 2~ Messejana - Fortaleza-CE, CEP, 60841-140
T,
e
EELE %
handii
wc-;ug d Bemada Bowd M
ELHO FISCAL SUPLENZE: GLEIDIVANIA DE ALMEIDA
GIRAO MENDES, brasileira, casada, Supervisora de
almoxarifado, portadora do CPF. 660.699.80344, RG.
98001010256 — SSP-CE, residente e domiciliado 2 Rua Sao
Damido, 304 — Presidente Kennedy - Fortaleza — CE , CEP.
60355-265.
éﬁ; O FISCAL SUPLENTE ANGEfICA CARNEIRO DE
oLV EIRA, brasileira, salleira, Fonoaudidloga, portadora do CPF.
017327453-66, RG. 2003008042623 - SSP-CE, residentz e
domiciliado @ Rua Prof Jacinto Botelho, 307 apt 204 — Cocd -
Fortaleza - CE , CEP. 60810-050.
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ONSELHO FISCAL SUPLENTE: LEILA_MARIA FEITOSA N
RODRIGUES, brasileira, solteira, contadora, portadora do CPF n°®

CEP. 60320-680

U» _ :

SECRETARIA NOMEADAKPNU/\ O ATO: RITA MARCIA
PRACIANO FERNANDES, brasileira, divorciada, portadora do
CPF: 230.705.793-53, RG 2004010051701-SSP-CE, residente e

domiciliada na rua 103 casa 51 - Conjunto Cearé - Fortaleza-Ce,
CEP: 60530-010.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEIGAO E POSSE DA
DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO COMPARTILHA -
SAMEAC

Aos 08 dias do més de fevereiro do ano dois mil e dezenove 2019, as 16h, na Rua
Livio Barreto, 1264 — CEP. 60135-228 Bairro Dionisio Torres, Fortaleza - CE, em
Convocagao, reuniram-se, em Assembleia Geral Ordinaria, os associados do
Instituto Compartilha — SAMEAC, para realizar a eleicao e posse da Diretoria e do
Conselho Fiscal, conforme inciso |, art. 12, do Estatuto Social. Inicialmente, nomeou-
se, pelos presentes, a Sra. Rita Marcia Praciano Fernandes, para presidir esta
Assembleia, tendo este declarado aberto a presente sessdo, saudando aos
presentes e indicado a mim, Karine Alves Sousa, para secretariar. Por conseguinte,
a Sra. Presidente explanou que tendo em vista a alteracéo estatutaria e a reforma
quanto a forma de administragdo da instituicao, tornou-se necessaria a realizagao de
eleicdo para Diretoria e para Conselho Fiscal, ja utilizada na eleigdo anterior, e
agora, também, para o quadriénio 20719-2023, conforme o artigo 15 do Estatuto.
Apos a explanagao, a Presidente informou abertura de tempo, em 30 (trinta) minutos
para registro de chapas para concorrerem neste pleito. Transcorrido tal prazo, pelos
presentes foi apresentada chapa Unica, com a seguinte composi¢ao: Diretoria:
Presidente: Maria Heleni Lima da Rocha; Vice-Presidente: Anténio Eronilton Pereira
Buriti; Secretaria: Vilanir Sousa Nascimento Aguiar. Conseiho Fiscal: Membros
Efetivos: 1) Dario Rodrigues da Silva Junior; 2) Joao Nelson Lisboa de Melo e; 3)
Claudia Marques de Oliveira; Membros Suplentes:_1) Gleidivania de Almeida Girao
Mendes; 2) Angélica Carneiro de Oliveira; e 3) Leila Maria Feitosa Rodrigues. Como

nao houve registro de outras chapas concorrentes, a Sra. Presidente submeteu a

chapa apresentada a votagao por aclamagdo, sendo aprovada por unanimidade
entre os presentes. Aclamada a eleigao, a Assembleia Geral declinou por empossar
a nova Diretoria neste mesmo ato. Assim, a Presidente, em virtude da deliberacao
da Assembleia, deu posse a nova Diretoria e ao Conselho Fiscal do Instituto
Compartilha, cujp mandatos terdo vigéncia para o periodo de 26 de fevereiro de @/
2019 a 26 de fevereiro de 2023. Por conseguinte, facultou a palavra a quem

interessar. Com a palavra, a Presidente eleita agradeceu a confianga lhe depositada
e solicitou a colaboragdo de todos os membros da Diretoria, ora eleitos, dos
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associados, colaboradores e demais parceiros do Instituto Compartilha para que se
dé prosseguimento a historia e as finalidades da Instituicdo. E por nada mais haver a
tratar, a Sra. Rita Marcia Praciano Fernandes agradeceu aos presentes e encerrou
esta Assembleia Geral Ordinaria. Eu, Karine Alves Sousa, lavrei a presente Ara, que

apos lida e achada conforme vai devidamente assinada por quem é de direito.
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CONSELHO FISCAL EFETIVO:|DARIO RODR|GUES DA SILVA
JUNIOR, brasileiro, casado, funcionario piblico, natural de
Fortaleza-Ce, portador do CPF: 033B70.113-34, Rg
8903002008616 — SSP-CE, residente e domidliado & Rua Prof.
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CONSELHO FISCAL EFETIVO:. JOAO NELSON LISBOA DE

MELO, brasileiro, casado, médico, natural de Fortaleza-Ce,
portador do CPF. 045.157.903-83 — RG. 2005002541490,
residente e domiciliado @ Rua Leonardo Mota, 2528 —~ Dionizio
Torres, Fortaleza-CE, CEP. 60170-176.
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CONSELHO FISCAL EF 0O: CLAUDIA MARQUES DE
OLIVEIRA, brasileira, casada, agente administrativo Il, poitadora
do CPF. 447.387.493-15, RG. 2003010000726 - SSP-CE,
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CONSELHO FISCAL SUPLENTE: LEILA MARIA FEITOSA

RODRIGUES, brasileira, solteira, contadora, portadora do CPF n°
187.157.293-20 e RG n° 92002107033 — SSP-CE, residente e
domiciliada na Rua Pl4cido de Carvalho n® 542 - Monte Castelo -
CEP. 60320-680~ ¥OPARLEZA —CE -

IR,
. =

- 8

SECRETARIA NOMEADA P O ATO: RITA

///0\
Q23L)
Sty
b

PRACIANO FERNANDFES, brasileira, divorciada, portadora do
CPF: 230.705.793-53, RG 2004010051701-SSP-CE, residente e
domiciiiada na rua 103 casa 51 ~ Conjunto Ceara - Forizleza-Ce,
CEP: 60530-010.
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os fins do que trata a Lei Municipal n® 7.370/93, do Municipio de
Fortaleza-CE, que MARIA HELENI LIMA DA ROCHA brasileiro(a), casada,
contadora, portador(a)do R.G. n.° 8450/05-CRC-CE, CPF n.° 280.857.362-68,
residente na Rua Manoel Padilha, 65, Bairro de Fatima, Fortaleza-Ce, CEP: 60040-
550, é pessoa de bom comportamento social e moral, desconhecendo que ja haja
praticado qualquer ato desabonador de sua conduta.

Fortaleza, 07 de junho de 2022
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os fins do que trata a Lei Municipal n® 7.370/93, do Municipio de
Fortaleza-CE, que ANTONIO ERONILTON PEREIRA BURITI brasileiro(a),
solteiro, contador, portador(a)do R.G. n.° 2374925-SSP-CE,, CPF n.° 737.471.903-
51, residente na Rua Santa Helena, 67, Putiu - Quixada-Ce, CEP: 63905-275., ¢

pessoa de bom comportamento social e moral, desconhecendo que ja haja praticado
qualquer ato desabonador de sua conduta.

Fortaleza, 07 de junho de 2022
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ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL

Atesto, para os fins do que trata a Lei Municipal n® 7.370/93, do Municipio de
Fortaleza-CE, que VILANIR SOUSA NASCIMENTO AGUIAR brasileiro(a),
casada, contadora, portador(a)do R.G. n.° 97004002892-SSP-CE, CPF n.°
141.162.193-04, residente na Av. Jovita Feitosa, 2225 — Parquelandia — Fortaleza —
CEP. 60455-473, ¢ pessoa de bom comportamento social e moral, desconhecendo que
ja haja praticado qualquer ato desabonador de sua conduta.

Fortaleza, 07 de junho de 2022

Q DECLARANTE
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Joseana Franga Pinto
Promotora de Justica
RG. N° 298 PGJ -CE
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Demonstragao do Resultado do Exercicio

01/01/2019 01/01/2020
Conta a a

31/12/2019 31/12/2020
3.02.01.01.02.0011 ALUGUEL 10.120,00 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0012 MATERIAL DE LIMPEZA E HGIENIZACAO 7.704,08 D 30.078,47 D
3.02.01.01.02.0013 SERVICOS DE ENTREGA RAPIDO 4.840,00 D 3.917,00 D
3.02.01.01.02.0014 PENSAO ALIMENTICIA 24529 D 839,08 D
3.02.01.01.02.0015 MATERIAIS MEDICO HOSPITALAR 465,10 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0016 OBRAS E REPAROS 137.216,14 D 85.359,88 D
3.02.01.01.02.0017 CURSOS E TREINAMENTOS 62.747,26 D 24,909,78 D
3.02.01.01.02.0018 MATERIAL DECORATIVO E DE EVENTOS 15.594,10 D 8.837,78 D
3.02.01.01.02.0019 PROCESSUAIS 0,00 D 1.24568 D
3.02.01.01.02.0020 TELEFONE 36.359,96 D 35.14294 D
3.02.01.01.02.0021 FARDAMENTOS 13.488,10 D 31.187,08 D
3.02.01.01.02.0023 HONORARIOS 233506 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0025 MATERIAL PARA MANUTENCAO 393.515,29 D 100.876,42 D
3.02.01.01.02.0026 DESPESAS COM CARTORIOS 458104 D 244323 D
3.02.01.01.02.0028 SERVICOS TERCEIRIZADOS PESSOA FISICA 18148194 D 469734 D
3.02.01.01.02.0029 PROCESSOS TRABALHISTA 1.697,53 D 140.867,44 D
3.02.01.01.02.0030 MATERIAL DE INFORMATICA 0,00 406,20 D
3.02.01.01.02.0031 PASSAGENS E LOCOMOCAO - 116.841,08 D 23.027,02 D
3.02.01.01.02.0032 ALIMENTACAO,COFFEE BREAK E GENEROS ALIMENTICIOS 48.504,56 D 17.027,88 D
3.02.01.01.02.0034 ESTACIONAMENTO 993,00 D 67,00 D
3.02.01.01.02.0035 COMBUSTIVEL 50,00 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0036 TAXAS E EMOLUMENTOS 44199 D 355,12 D
3.02.01.01.02.0037 FACULDADE/CURSOS COLABORADORES 192558 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0038 CORRESPONDENCIA E ENVIOS 781,81 D 564,30 D
3.02.01.01.02.0039 AUTQ DE INFRACAO 0,00 D 24991 D
3.02.01.01.02.0040 SEGURANCA 40.000,00 D 20.000,00 D
3.02.01.01.02.0041 ASSESSORIA JURIDICA 25496042 D 14291782 D
3.02.01.01.02.0042 TAXA DE CONDOMINIO 5.993,30 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0043 SERVICOS DE CONTABILIDADE 95,520,00 D 167.400,00 D
3.02.01.01.02.0046 DESPESAS COM SEGUROS 1.894,04 D 214161 D
3.02.01.01.02.0047 MATERIAL DE COZINHA E UTENSILIOS 5.895498 D 48749 D
3.02.01.01.02.0048 MANUTENCAO CARRO E COMBUSTIVEL 129.699,43 D 126.514,55 D
3.02.01.01.02.0048 SERVICOS DE INFORMATICA 1.035.483,30 D 983.735,24 D
3.02.01.01.02.0051 BRINDES 103,62 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0052 DESPESAS COM CERTIFICADOS E ANUIDADES 10.538,66 D 750,00 D
3.02.01.01.02.0053 DESPESAS COM CHAVEIRO 130,00 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0055 DESPESAS COM LOCACAO DE VEICULOS 40.530,22 D 24.769,44 D
3.02.01.01.02.0056 SERVICOS DE CONSULTORIA 167.371,40 D 143.857,00 D
3.02.01.01.02.0057 EXAMES MEDICOS(TOXICOLOGICO,ADMISSAO,DEMISSAQ) 0,00 2.180,00 D
3.02.01.01.02.0058 DESPESA COM INFRAESTRUTURA EM EVENTOS 10.47400 D 1.800,00 D
3.02.01.01.02.0059 DESPESA COM APRESENTACAO ARTISTICA EM EVENTOS 55.775,72 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0060 DROGAS E MEDICAMENTOS - 0,00 80,00 D

DESPESAS FINANCEIRA 494.303,65 489.727,75
3.02.01.01.03 DESPESAS FINANCEIRAS 494.30365 D 489.727,75 D
3.02.01.01.03.0001 (-) AMORTIZAGAO DE JUROS E MULTA SOBRE PARCELAMENTOS 012 D 0,00 D
3.02.01.01.03.0002 JUROS E MULTAS 400.618,79 D 356.913,25 D
3.02.01.01.03.0003 TARIFAS BANCARIAS 92.726,75 D 132.814,50 D
3.02.01.01.03.0004 DESPESAS JUDICIAIS 957,69 D 0,00 D
3.02.01.01.03.0006 TARIFA ADM CARTAO 0,30 D 0,00 D

DESPESAS TRIBUTARIAS 366.551,54 180.095,56
3.02.01.01.04 DESPESAS TRIBUTARIAS 366.551,54 D 180.095,56 D
3.02.01.01.04.0003 INSS 939,83 D 0,00 D
3.02.01.01.04.0004 IRRF 19.184,64 D 1.983,21 D

segunda-feira, 25 de abril de 2022

INSTITUTO COMPARTILHA SAMEAC
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INSTITUTO ’
COMPARTILHA

SAMEAC

Demonstragdo do Resultado do Exercicio

INSTITUTO COMPARTILHA sAMEAC

.

2

01/01/2019 01/01/2020
Conta a a
¥ 31/12/2019 31/12/2020
(+) RECEITAS OPERACIONAIS 57.033.776,00 35.333.926,39
COM RESTRICAO 47:476.805,40 24.190.397,19
RECEITAS DE TERMOS DE COLABORAGAO 35.604.107,45 18.850.265,53
RECEITAS DE TERMOS DE COLABORAGAO 35.604.107,45 18.850.265,53
RECEITAS DE SUBVENCAO 11.855.538,46 5.337.680,98
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA 11.855.538,46 5.337.680,98
4.01.01.01.02.0002 SECRETARIA DA SAUDE-HEMOCE 11.855.538,46 C 5.337.680,98 C
RENDIMENTOS FINANCEIROS 17.159,49 2.450,68
SEM RESTRICAO 9.656.970,60 11.143.529,20
RECEITAS DE CONTRATOS 9.550.034,25 11.032.169,98
SERVICOS PRESTADOS 9.550.034,25 11.032.169,98
RENDIMENTOS FINANCEIROS 2.111,53 13.915,94
DOACOES 4.824,82 97.443,28
DOACOES 4.824,82 97.443,28
(-) CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 60.627.333,56 67.485.616,65
ATIVIDADES DE SAUDE 56.455.012,20 65.290.733,81
ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 368.858,97 413.919,08
CUSTOS OM CONTRATOS 3.803.462,39 1.780.963,76
(=) RESULTADO BRUTO (3.593.557,56) (32.151.690,26)
(-) DESPESSAS OPERACIONAIS 9.633.867,97 8.794.718,37
ADMINISTRATIVAS 9.568.741,35 8.749.277,50
DESPESA COM PESSOAL 4.752.717,02 4.275,948,52
3.02.01.01.01 DESPESAS COM PESSOAL 4.752.717,02 D 4.275.948,52 D
3.02.01.01.01.0001 SALARIOS E REMUNERACOES - 2.959.904,83 D 2.807.508,06 D
3.02.01.01,01.0002 FERIAS 204.769,47 D 293.600,82 D
3.02.01.01.01.0003 13° SALARIO 135.798,03 D 174.333,15 D
3.02.01.01.01.0004 RESCISAO 303.043,39 D 42.863,33 D
3.02.01.01.01.0007 VALE TRANSPORTE 18.167,45 D 6.187,07 D
3.02.01.01.01.0008 VALE ALIMENTACAO 277.469,69 D 254.621,82 D
3.02.01.01.01.0009 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 2470144 D 431111 D
3.02.01.01.01.0010 PROCESSO TRABALHISTA 6.684,00 D 56.027,10 D
3.02.01.01.01.0011 DESPESAS PROCESSUAIS 6.100,15 D 10.353,60 D
3.02.01.01,01.0012 FGTS 238.189,01 D 207.463,88 D
3.02.01.01.01.0013 FGTS RESCISORIO 71.681,14 D 16.356,05 D
3.02.01.01.01.0015 SEGUROS DOS ESTAGIARIOS 180,91 D 0,00 D
3.02.01.01.01.0017 FGTS SOBRE FERIAS 23.486,05 D 19.862,95 D
3.02.01.01.01.0021 FGTS SOBRE 13°SALARIO 15.458,31 D 13.669,96 D
3.02.01.01.01.0027 PLANO DE SAUDE 734,54 D 18.575,70 D
3.02.01.01.01.0028 BOLSA ESTAGIO 2.380,00 D 3.420,00 D
3.02.01.01.01.0029 ACORDO JUDICIAL 18.163,02 D 47.000,00 D
3.02.01.01.01.0031 DIARIAS 44581559 D 299.788,92 D
DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS 3.792.659,48 3.781.326,62
3.02.01.01.02 DESPESAS ADMINISTRATIVAS GERAIS 3.792.659,48 D 3.781.326,62 D
3.02.01.01.02.0001 SERVICOS TERCEIRIZADOS PESSOA JURIDICA 518.403,68 D 1.270.175,61 D
3.02.01.01.02.0002 IMPRESSOS E MATERIAL DE EXPEDIENTE 179.298,05 D 130.479,66 D
3.02.01.01.02.0003 MATERIAL DE CONSUMO GERAL 5.208,27 D 92.38231 D
3.02.01.01.02.0004 PECAS E ACESS.DE REPOSICAO 9,50 D 0,00 D
3.02.01.01.02.0005 COMUNICACOES,SISTEMAS E MARKETING = 12.564,53 D 100.689,55 D
3.02.01.01.02.0006 ENERGIA ELETRICA 4.792,37 D 30.205,18 D
3.02.01.01.02.0007 AGUA 2.559,14 D 18.747,81 D
3.02.01.01.02.0008 DESPESA COM IMOBILIZADO 9.553,99 D 94500 D
3.02,01.01.02.0009 VIAGENS,DIARIAS, TRANSPORTE E AJUDA DE CUSTO 163.549,95 D 8.658,80 D
3.02.01.01.02.0010 FRETES CARRETOS E CONDUCOES 420,00 D 200,00 D
segunda-feira, 25 de abril de 2022 Continua...
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Demonstragdo do Resultado do Exercicio

01/01/2019 01/01/2020
* Conta a a

31/12/2019 31/12/2020
3.02.01.01.04.0006 ISS 322.139,99 D 156.453,83 D
3.02.01.01.04.0007 CSLL/PIS/COFINS/IRF-PARCELAMENTCS 0,00 D 16.571,90 D
3.02.01.01.04.0009 PIS/COFINS/CSLL - PCC 19.860,40 D 492531 D
3.02.01.01.04.0010 IOF 2.638,56 D 742 D
3.02.01.01.04,0011 IPVA 770,07 D 153,89 D
3.02.01.01.04.0013 IPTU M 1.009,05 D 0,00 D
DESPESA COM GRATUIDADES 162.509,66 22.179,05
DESPESAS DEPRECIACOES E AMORTIZACOESS £5.126,62 45.441,87
DEPRECIACOES 64.523,83 43.420,87
3.02.01.03.01.0001 DEPRECIACOES 64.523,83 D 43.420,87 D
AMORTIZACAQ 369,94 0,00
3.02.01.03.01.0002 AMORTIZACAO 369,94 D 0,00 D

PERDA DE INVENTARIO 232,85 2.021,00

(=) Resultado Liquido do Exercicio ' ' (13.227.425,53) (40.946.409,63)

Fortaleza-CE, 25 de Abril de 2022

R el Wy, Saices ds e Fsvp YWewdo Gl

\ Maria Heleni Lima da Rocha T’l’hiago Marinho Galvio  \J
Presidente Contador
CPF: 280.857.362-68 CPF 01362166332

CRC-CE 27673/0-3

INSTITUTO COMPARTILHA SAMEAC
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INSTITUTO §
COMPARTILHA
' SAMEAC
Ralancgo Patrimonial
Conta Descrigio 31/12/2019 31/12/2020
| ATIVO 105.730.820,06 D 111.015.257,34 D
1.01 ATIVO CIRCULANTE 103.555.091,30 D 110.403.361,98 D
1.01.01 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.009.240,71 D 689.309,89 D
1.01.01.04 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 20.263,88 D 18.646,23 D
1.01.01.01.01 CAIXA ATIVIDADE SAUDE 20.263,89 D 18.646,23 D
1.01.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO - ATIVIDADE SAUDE 1.491.970,59 D 498.215,54 D
1.01.01.02.01 BANCO CONTA MOVIMENTO - RECURSOS SEM RESTRICAO 241.006,13 D 315.705,81 D
1.01.01.02.02 RECURSOS COM RESTRIGAO - BANCO DO BRASIL 246.072,74 U 182.509,73 D
1.01.01.02.03 RECURSOS COM RESTRICAO(CAIXA ECONOMICA) 1.004.891,72 D 0,00
1.01.01.03 BANCOS COM MOVIMENTO - ATIVIDADE DA ASSISTENCIA SOGIAL 0,00 15.222,85 D
1.01.01.03.01 BANCOS COM MOVIMENTO - RECURSOS SEM RESTRICAO 0,00 8.264,40 D
1,01.01.03.02 RECURSOS COM RESTRIGAQ (BANCO 2 BRASIL) 0,00 6.958,45 D
1.01.01.05 APLICACOES FINANCEIRAS - ATIVIDADE SAUDE - 453.193,47 D 128.729,36 D
1.01.01.05.01 RECURSOS SEM RESTRICAO (BANCOS DIVERSOS) 307.023,07 D 6.527,31 D
1.01.01.05.02 RECURSOS COM RESTRICAU (BANCOS DIVERSOS) 146.170,40 D 123.202,05 D
1.01.01.06 APLICACOES FINANCEIRAS - ATIVIDADE ASSISTENCIA SOCIAL 35.678,29 D 283,56 D
1.01.01.06.02 RECURSOS COM RESTRICAO (BAN.CS DIVERSOS) 35.678,29 D 283,56 D
1.01.01.08 BANCOS CONTAS COM BLOQUEIO JUZTUIAL 8.134,47 D 27.212,35 D
1.01.01.08.01. BANCO DO BRASIL 8.084,47 D 24.538,76 D
41.01.01.08.02 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 50,00 D 2.673,59 D
1.01,02 CLIENTES E OUTROS RECEBIVEIS 101.545.678,41 D 109.714.052,09 D
1.01.02.01 CLIENTES E OUTROS RECEBIVEIS ATIViD«DES 89.820.296,69 D 90.958.442,91 D
1.01.02.61.01 CONVENIOS i 72.174.088,41 D  70.915.805,86 D
1.01.02.01.02 CONTRATOS 15.903.677,87 D 14.635.309,99 D
1.01.02.01.03 SUBVENCAO GOVERNAMENTAL 630.869,56 D 0,00
4.01.02.01.04 TITULOS A RECEBER 1.111.660,85 D  5.407.327,06 D
1.01.02.02 ADIANTAMENTOS : 11.716.064,63 D 18.744.803,71 D
1.01.02.02.01 ADIANTAMENTO PARA EMPREGADOS 97.694,06 D 383.558,98 D
1.01.02.02.02 ADIANTAMENTO PARA TERCEIROS 2.559.856,14 D  3.994.590,93 D
1.01.02.02.03 ADIANTAMENTO PARA FORNECEDORES 6.001.089,75 D  11.309.229,12 D
1.01.02.02.04 ADIANTAMENTO DEPOSITO EM JUIZO 3.057.42468 D  3.057.424,68 D
1.01.02.05 TRIBUTOS A RECUPERAR - ATIVIDADE SAUDE 9.317,09 D 10.805,47 D
1.01.02.05.01 [MPOSTOS A RECUPERAR 9.317,09 D 10.805,47 D
1.01.06 DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE 172,18 D 0,00
1.01.06.01 SEGUROS 172,18 D 0,00
1.01.06.01.01 SEGUROS A APROPRIAR J 172,18 D 0,00
1.02 ATIVO NAO CIRCULANTE S e 2.175.728,76 D 611.895,36 D
1.02.01 REALIZAVEL A LONGO PRAZO - ATIVIDADE SAUDE 2.175.728,76 D 611.895,36 D
1.02.01.01 REALIZAVEL A LONGO PRAZO 22.99461 D 2.994,35 D
1.02.01.01.02 APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS SEM RESTRICAO 22.99461 D 2.994,35 D
1.02.01.03 IMOBILIZADO e 1.851.035,51 D 57.291,60 D
1.02.01.03.01 BENS PROPRIOS - SEM RESTRICAG 1.835.265,71 D 7.200,00 D
1.02.01.03.05 IMOBILIZADO - CONVENIO DE QUIXERAMOBIM 9.250,00 D 33.428,00 D
1.02.01.03.06 IMOBILIZADO - CONVENIO DE SENADOR POMPEU 6.519,80 D 16.663,60 D
4,02.01.04 INTANGIVEL 1.760,54 D 1.760,54 D
1,02.01.04.01 DIREITOS DE USO SOFTWARE E OUTROS 1.760,54 D 1.760,54 D
1.02.01.06 DEPOSITOS E TRANSFERENCIAS JUDICIAIS - TRABALHISTAS 299.938,10 D 549.848,87 D
1.02.01.06.01 BANCO DO BRASIL 277.130,42 D 527.041,19 D
1.02.01.06.02 BANCO BRADESCO 17.476,70 D 17.476,70 D
1.02.01.06.03 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5.330,98 D 5.330,98 D
2 PASSIVO 105.730.820,06 C 111.015.257,34 C
2.01 PASSIVO CIRCULANTE 130.499.118,13 C 178.913.210,21 C
2.01.01 OBRIGACOES - ATIVIDADE SAUDE 130.499.118,13 C 178.913.210,21 C
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INSTITUTO
D

COMPARTILH
SAMEAC

Balango Patrimonial -
Conta Descrigao 31/12/2019 31/12/2020
2.01.01.01 FORNECEDORES 6.129.766,11 C  8.490.392,31 C
2.01.01.01.01 FORNECEDORES DE MATERIAIS 1.574.881,48 C 1.593.005,58 C
2.01.01.01.02 FORNECEDORES DE SERVIGOS 4554.884,63 C  6.897.386,73 C
2.01.01.03 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E FISCAIS 1757591716 C 24.312.189,08 C
2.01.01.03.01 OBRIGAGOES TRABALHISTA 7.805.229,66 C 12.093.240,50 C
2.01.01.03.02 OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS 2.849.28296 C  4.207.700,25 C
2.01.01.03.03 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 6.448.20706 C  7.538.050,85 G
2.01.01.03.04 POCESSOS JUDICIAIS 7° VARA 47319748 C  473.197.48 C
2.01.01.04 CONTAS A PAGAR 194.616,38 C 219.367,86 C
2.01.01.04.01 CONTAS A PAGAR 19461638 C  219.367.86 C
2.01.01.05 PROVISOES 2.981.954,72 C 295.521,58 C
2.01.01.05.01 PROVISOES PARA FERIAS 203157198 C  390.800,13 C
2.01.01.05.02 PROVISAO PARA 13° SALARIO 950.382,74 C 95.378,55 D
2.01.01.07 RECURSOS A REALIZAR 97.703.765,25 C 133.600.843,24 C
2.01.01.07.01 CONTRATOS A REALIZAR 16.235.603,75 C 14.795.805,61 C
2.01.01.07.02 SUBVENCOES A REALIZAR 554.043,57 C 0,00°
2.01.01.07.03 CONVENIO A REALIZAR 80.914.117,93 C 118.804.937.63 C
2.01.01.08 ADIANTAMENTOS 5.913.098,51 C 11.8994.896,14 C
2.01.01.08.01 ADIANTAMENTO DE CLIENTES 5.913.098,51 C 11.994896,14 C
2.03 PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL - 24.768.298,07 D 67.897.95287 D
2.03.01 PATRIMONIO SOCIAL 24.768.298,07 D  67.897.952,87 D
2.03.01.01 PATRIMONIO SOCIAL 24.768.298,07 D  67.897.952,87 D
2.03.01.01.01 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 24.980.61538 D  65.927.02501 D
2.03.01.01.02 AJUSTES DE EXERCICIO 21231731 C  1.970.927,86 D

Data de Encerramento: 31/12/2019
Valor de Ativo e Passivo: R$ 105.730.820,06 (Cento e Cinco MilhGes Setecentos e Trinta Mil Oitocentos e Vinte Reais e Seis Centavos) .

Fortaleza-CE, 25 de Abril de 2022
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Maria Heleni Lima da Rocha lago Marinho Galvao U
Presidente Contador
CPF: 280.857.362-68 CPF 01362166332
CRC-CE 27673/0-3
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ATESTADO DE REGULAR FUNCIONAMENTO

Anos: 2020,2021 e 2022

Atesto, para os fins do que trata a Lei Municipal n® 7.370/93, que o Instituto
Compartilha — SAMEAC, com sede em Fortaleza-Ceara, na Rua Livio Barreto, 1264, CEP:
60135-228, no estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o N° 07.206.048/0001-08, e na
inscricdo municipal sob o N2 110526, representado pela sua presidente Maria Heleni
Lima da Rocha, CPF N2 280.857.362-68, possui regular funcionamento no enderego
constante da qualificacdo supra, atendendo as suas finalidade sociais, satisfatoriamente,
nos termos do seu Estatuto Social, executando atividades filantropicas, especialmente

nos anos de 2020, 2021 e 2022, em comunidades urbanas da cidade de Fortaleza, Estado

do Ceara.
O presente atesto é verdadeiro, do que dou fé.

Fortaleza, 14 de junho de 2022.

Assinatura
\, (cargo)

Joseana Franga Pinto
Promotora de Justiga
RG. N° 298 PGJ-CE




COMPROVANTE DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO ANUAL 2021
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS FORTALEZA/CE-22VIA

ENTIDADE: INSTITUTO COMPARTILHA- SAMEAC
INSCRIGAO N°: 297

DATA DE INSCRICAO: 19/09/2019

CNPJ: 58.106.519/0002-10

MODALIDADE DE INSCRICAO: Entidade de assisténcia social.
ENDEREGCO: Rua Livio Barreto, 1264, Dionisio Torres

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fortaleza vem, por intermédio deste
instrumento, informar que a entidade se encontra regularmente inscrita neste Conselho, tendo
apresentado a documentacao referente a sua Regularidade em 15/06/2021

O Instituto Compartilha - SEMEAC entregou os seguintes documentos para a
documentagao anual:

* Oficio;

* Plano de agao 2021 e as tabelas;

» Relatdrio de atividades 2020 e as tabelas;

~

Esse Comprovante é valido até 30 de abril de 2022, a entidade pode ter sua inscrigédo
cancelada a qualquer momento, por descumprimento de requisitos.

Fortaleza, 15 de junho 2022
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Marcia Valeria
Secretaria executiva do CMAS / FORTALEZA

Rua Padre Pedro de Alencar, 2230 - Messejana - Fortaleza-CE
Fone/Fax: (85) 3105-3715 / 3484-8007 / 3484-8094
E-mail: cras@fortaleza.ce.gov.br



COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE FORTALEZA

( ) Entidade ou organizagao de Assisténcia Social;
( x ) Servigos, Programas, Projetos e/ou Beneficios Socioassistenciais;
( ) Entidade inscrita em outro municipio.

INSCRIGAO N° 297/2019 — 22 Via

A Entidade Instituto Compartilha- Sameac, CNPJ n° 07.206.048/0001-08,
com sede na Rua: Livio Barreto, n°® 1264 — Dionisio Torres - Fortaleza/CE, é inscrita
neste Conselho a partir do ano 2019.

A entidade oferece Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
populagdo em situagdo de rua, promovendo atividades culturais e de carater

pedagdgico e de defesa de direitos por meio do Programa Rua dos Saberes.

A presente inscrigao é por tempo indeterminado.

Fortaleza, 15 de junho de 2022.

Francisca Enilce Vieira Rocha
Presidente do CMAS Fortaleza - Gestiao 2021/2023

Para conferir o original, acessa o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.brivalidar/decumento, informe o malcte 1457311 e cédigo g7RLKVUV

Este documente é cépia do original e assinado digitalmente sob o ntiimero S7RLKVUV



Fortaleza

PREFEITURA

Este documento é cépia do original e assinado digitaimente sob o nimero 97RLKVUV
Jara conferir o original, acesse o site https:/assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 1457311 e cddigo 97RLKVUV

ASSINADO POR:

Assinado por: FRANCISCA ENILCE VIEIRA ROCHA:39026957300 em 15/06/2022



