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Projeto de Lei n° /2021.

DEPTO. LEGISLATIVO| Fixa diretrizes para a implanta¢iao da

“RECEBIDO Politica  Municipal de Incentivo a

Empregabilidade da Juventude — JOVEM
02 DEZ 201 TRABALHADOR, no  ambito  do

11 : ' _Min | Municipio de Fortaleza.

o (/

. Servidor

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA:

Art. 1° Esta Lei fixa diretrizes para a implantagdo da Politica Municipal de
Incentivo a Empregabilidade da Juventude — JOVEM TRABALHADOR,
destinada a fomentar a inser¢do e a escolarizagdo de jovens no mercado de
trabalho, capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas areas laborais, além
de estimular o desenvolvimento economico e fortalecendo a participagido da
sociedade no processo de formulagdo de politicas a agdes de geragido de trabalho
e renda, no ambito do Municipio de Fortaleza.

Art. 2° Sé@o diretrizes basicas para a implantagdo da Politica Municipal de
Incentivo a Empregabilidade da Juventude — JOVEM TRABALHADOR:

I - Gerar condigdes de emprego a jovens entre dezesseis e vinte e um anos:

II - Desenvolver aptiddes e preparar os jovens para assumir postos de trabalho no
Municipio;

[1I - Desenvolver a potencialidade dos jovens para o primeiro emprego;
[V—Iniciativas de incentivo fiscal a projetos de geragio de emprego e renda;

V — Estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de cooperativas
de trabalho, incubadoras tecnolégicas e projetos de economia solidaria;

VI — desenvolvimento de projeto de qualificagdo e requalificagio profissional de
jovens;

VII — Desenvolver parcerias com orgdos oficiais e empreendedores privados para
projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas;

VII - Incentivar as empresas estabelecidas no municipio, a oferecerem vagas
para estagios e propiciarem contratos de primeiro emprego;

IX — Implantar, nas areas de politicas publicas de assisténcia social, o trabalho
solidario, inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados
de apoio a creches, asilos, associagdes de moradores, adolescentes e jovens,
habitagdo e de portadores de necessidades especiais;

X - Capacitar e qualificar jovens trabalhadores através de palestras, seminarios,
oficinas, debates, entrevistas e testes vocacionais;
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XI - Estimular o conhecimento sobre os direitos trabalhistas e civis da juventude;
XII- Incentivar debates sobre temas da atualidade relacionadas com as
modificagdes socioecondmicas e tecnologicas e suas consequéncias sociais.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagdo, podendo firmar
parcerias com entidades publicas e privadas, objetivando a consecu¢do dos
objetivos previstos neste diploma legal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em OA de dezembro de 2021.
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— JUSTIFICATIVA —

Esta proposi¢do objetiva fixar diretrizes para a implantagdo da Politica Municipal
de Incentivo a Empregabilidade da Juventude — JOVEM TRABALHADOR,
destinada a fomentar a inser¢do e a escolarizagdo de jovens no mercado de
trabalho, capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas areas laborais, além
de estimular o desenvolvimento econdmico e fortalecendo a participa¢do da
sociedade no processo de formulagdo de politicas a agdes de geragdo de trabalho
e renda, no ambito do Municipio de Fortaleza. O Brasil tem apresentado um alto
indice desemprego na faixa de 12,4% da populagdo economicamente ativa que
atinge mais os jovens com um percentual de 26,6% de pessoas sem emprego e
trabalho, segundo dados do IBGE, relativos ao segundo trimestre de 2018. Na
faixa etaria entre 14 e 17 anos, 42% e de 18 a 24, 26% dessas pessoas estdo sem
qualquer tipo de colocagdo no mercado de trabalho. Dos 13 milhdes de
trabalhadores sem emprego e sem trabalho, no Pais, 32% tém entre 18 e 24 anos
de idade. E muita gente fora do mercado de trabalho, principalmente no periodo
propicio a qualificagdo profissional. Sem experiéncia profissional, os jovens ndo
tém chance de disputar a vaga de emprego, nem de empreender, isso sem falar da
baixa escolaridade de muitos que dificulta tanto a colocagdo no mercado de
trabalho, como o aproveitamento em cursos de qualificagdo profissional. Um
panorama de desemprego e baixa empregabilidade dos jovens tem contribuido
para o aumento da violéncia, da prostituicdo e do consumo e dependéncia de
drogas entre os jovens, gerando um nivel de vulnerabilidade social que ameacga a
estabilidade social e o progresso econdomico. Quanto mais desfavoravel o padrao
de inser¢do ocupacional do jovem, piores tendem a ser as consequéncias tanto
para a reprodugdo socioecondmica da populagido quanto para o financiamento das
politicas publicas. Ademais, a matéria se insere no ambito da competéncia
municipal expressa nos incisos I, Il e VIII do artigo 11° da Lei Organica do
Municipio de respectivamente: “Art. 8 Compete ao Municipio: “I — legislar
sobre assuntos de interesse local”, “Il — suplementar as legislagdes federal e a
estadual, no que couber”, e, “XI — promover a geragdo de emprego e renda para a
populag¢do excluida das atividades econdmicas formais, dando prioridade ao
cooperativismo e as demais formas de autogestdo economica”.
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em de dezembro de 2021.
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